INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 33-029-2024
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-339-2024-029
Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Ambrosio Mogollén Guzman

Plazo de contratacion: Del: 26/02/2024

Al: 31/07/2024

Periodo de este Informe: | Del: 26/02/2024

Al: 31/07/2024

Monto total pagado: Q. 92,482.76

guetzales con setenta y seis centavos

Noventa y dos mil cuatrocientos ochenta y dos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

procesos para las gestiones de baja de inverntarios.

Descripcién de Informe de actividades realizadas Avance
actividades seguin TDR
a) Brindar Brindar apoyo en la revisién y aporte de sugerencias en las Finalizado
acompafiamiento modificaciones al Plan Anual de Compras del afio 2024 dela
profesional en Secretaria y establecer las repercusiones presupuestarias.
orientaciones
relacionadas con Brindar apoyo en la elaboracion de organigramas comparativos de
temas administrativos | puestos, en los casos de aquellos que no fueron trasladados | Finalizado
y financieros, que sean | Presupuestariamente, con el fin de incluirlos en el nuevo expediente
requeridos porla que sera remitido a la ONSEC para concluir el ordenamiento
Autoridad Superior de | administrativo correspondiente.
la Secretaria
Presidencial de la Brindar apoyo a Direccién Financiera en la revision de las Finalizado
Mujer. modificaciones presupuestarias, previo a ser firmadas por la
Secretaria Presidencial de la Mujer.
Brindar apoyo a Direccién Financiera en la revisién de las Finalizado
reporogramaciones de cuota financiera, previo a ser firmadas porla
Secretaria Presidencial de la Mujer.
Brinda apoyo a la Direccién Admninistrativa en la revision de los Finalizado
procesos y actas, para el arrendamiento de Edificioy Bodega de la
Secretaria.
Brindar apoyo a la Direccién Admninistrativa en la revision de los Finalizado
procesos y actas, para la contratacion del servicio detelefonia para
la Secretaria.
Brindar apoyo a la Direccién de Recursos Humanos, en la revision de | Finalizado
expedientes de movimientos de personaly la revision dela
reprogramacion del renglon 029,
Revision de solicitudes de compra, Finalizado
Brindar apoyo a la Direccion Financiera en la revision de los Finalizado




Brindar apoyo a la Direccién Admninistrativa en la revision de los
procesosy actas, para la contratacion del servicios y contrataciones
para la Secretaria.

Brindar apoyo a la Direccién de Recursos Humanos, en la revisién de
expedientes de movimientos de personaly la revision de
expedientes de productos para cobro de honorarios del subgrupo
18.

Revisidn de informe finanicero mensual

Revision de la correspondencia del Organo de Direccién Superior

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

b) Brindar apoyo
profesionalen la
revision de propuestas
de normativas,
lineamientos y otros
documentos, para
garantizar que
respondan ala
normativa vigente.

Brindar apoyo y sugerir cambios a la Direccién de Planificacién en la
presentacion de la informacién que conforma la Memoria de Labores,
tanto de forma como de fondo, lo que incluye infografia y aspectos de
graficado para lograr una mejor presentacion, adaptacion de su
contenido a un formato mas condensado para pretender lograr una
familiarizacion de la informacion a ser publicada.

Brindar apoyo y participacion en reuniones, alrededor del tema de la
determinacion de los riesgos a reportar por el Organo de Direccién
Superior, analizar las matrices de riesgos, para dar cumplimiento al
Acuerdo No. 039-2023 de la Contraloria General de Cuentas.

Participar en la revision del Acuerdo Interno de instauracién de la
Gestién por Procesos, en la Secretaria.

Brindar apoyo a la Direccién Administrativa en la revision y
sugerencias, en |a elaboracion del Acuerdo Interno de Nombramiento
del Director Administrativo.

Participar en varias reuniones de trabajo con la Direccion de
Planificacion y otras Direcciones, para desarrollar el proceso de
reprogramacion del Plan Operativo Anual POA de la Secretaria
correspondiente al afio 2024.

Revision de las versiones finales del PEI, POM, POA, previos a la firma
respectiva y su envio a las instancias que corresponden.

Revision y apoyo en el infomre IAFF de la Direccion de Cooperacion
Internacional.

Revision de Resoluciones y Acuerdos Internos.
Revisién de productos de contratistas de cumplimiento de contrato.

Revision de informacion de techos presupuestarios y el informe
gerencial del anteproyecto de presupuesto 2025.

Revisién del informe semestral del codigo de ética

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado




c) Brindar Brindar apoyo y aportar sugerencias para la elaboracién de oficios Finalizado
acompafiamiento firmados porla Secretaria Presidencial, tanto de la Contraloria
profesional en General de Cuentas, como del Congreso de la Republica de
orientaciones sobre Guatemala.
recomendaciones
realizadas por los Brindar apoyo a la Direccion Financiera, en la revision y Finalizado
entes fiscalizadores conformacién de expedienes que constituyen documentacion de
internos y externos. soporte para la atencién de asuntos con la Contraloria General de
Cuentas y Auditoria Interna, queincluye el seguimiento a
recomendaciones porauditorias realizadas.
Brindar apoyo para la conformacién de expediente quecontiene la Finalizado
documentacién de descargo para hallazgo especifico de RRHH.
Revisidn de oficios y documentacion que se dirige al Congreso de la | Finalizado
Reptiblica, para atender los requerimientos de las Comisiones de
Trabajo.
Brindar apoyo a Direccién Administrativa en el seguimiento de Finalizado
recomendaciones de Contraloria General de Cuentas y Auditoria
Interna.
d) Brindar Participacion enreuniones de los Comités Internos, asi como Finalizado
acompainiamiento en reuniones demenor escala con directores de: Juridico, Recursos
reuniones Internasy Humanos, Plaﬂl"caﬂdﬂ, Adm]nfstraﬂw. etc.
externas, el cual sea
requerido porla Reunion virtual realizada porla Direccion de Crédito Piblico, para la | Finalizado
Autoridad Superior de | atencion de nuevas disposiciones, en la ejecucién de préstamos y
la Secretaria donaciones fuente61.
Presidencial de la
Muijer. Reunién del Comité de Eticay Probidad, para la actualizacién del Finalizado
Cédigo de Etica de la Seprem porincorporacion de la probidad y
transparencia.
e) Otras que le sean Asistencia areunion dedirectores como actividad inicial de Finalizado
solicitadas por la presentacion e inicio de conocimiento de aspectos técnicos,
autoridad competente. | Administrativos y Financieros, de la Secretaria.
Revisién de la correspondencia del Organo de Direccién Superior. Finalizado
Andlisis de actividades que requieren la aprobacion del Despacho Finalizado
Superior, para su delegacion.
Reunidon de con UDAI, DF y DA tema de compra de equipo. Finalizado
Reunidn con UDAI, DF y DA, autorizaciones del Despacho Superior. Finalizado
Elaboracién de propuesta de Acuerdo Interno, para autorizaciones Finalizado
del Despacho Superior.
Revisién de memoriales juridicosy correspondencia relacionada con | Finalizado

las sentencias judiciales.




Resultado de la prestacion de los servicios:

De acuerdo con el objeto del contrato 33-029-2024, se brindé satistactoriamente los servicios profesionales
en los temas administrativos y financieros al Organo de Direccidn Superior, que fueron requeridos durante
su ejecucion.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

(f)

/ José Ambrosio

7:%:1 Gujmén
Se hace constar que |35 act es descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidas de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

() / N\

Respoﬁsab de la/verifithcion de los Servicios Contratados
Ana Leticia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME FINAL DE ACTIVIbADES REALIZADAS

I s

No. Contrato Administrativo:

34-029-2024

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-418-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicics Técnicos -

Nombres y apellidos de {a persona contratada:

Mahomed Antonio Martinez Alarcén .

Piazo de contratacion: Del: 08/04/2024 7

Al: 31/07/2024 .-

Periodo de este Informe: | Del: 08/04/2024 -

Al: 31/07/2024

Maonto total pagade: Treinta mil ciento treinta y tres
quetzales con treinta y tres centavos.

Q30,133.33

o

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacidn se detallan fas actividades y avances gestionados durante ef pericdo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin

Informe de actividades realizadas

TBR

Avance

A)” Brindat apoyo técnico en la

recepcién’ y -revisién+’ de
expedientes de candidatos y
candidatas de los procesos de

reclutamiento y seleccidn de’

personal qué sé leven a‘cabo
en la Direccion de Recursos
Humanos.

Se brindd apoyo en la recepcidn y revisién de expedientes para
convocatorias externas de Profesional Ul de la Direccidén de
Andlisis Juridico ¥ Control de Convencionalidad y de la Unidad
de Gestion de la Cooperacién, Secretario Oficinista, Asistente
Profesional 1 de la Unidad de Auditoria Interna, Asistente
Profesional Jefe de la Unidad de Informacidn Pablica y
Profesicnal jefe I de la Direccién Administrativa, Asesor
Profesignal Especializado 1V de la Direccidn de Gestién de la
Informacidn, Profesional Jefe I - Jefefa) de Anédlisis y Desarrolio
de Sistemas Informdticos, Profesional Jefe 1 -Jefe{a) de
Infraestructura Tecnoldgica, Profesional {iI: Profesional de
Infraestructura Tecnolégica.
e

Se brindd apoyo en la atencién a candidatos y revision de
expedicntes para convocatoria interna de Asesor Profesional
Especializado IV de la Direccién de Gestidn de la Informacion.

Finalizado
v

Finalizado

/ . S
B)  Brindar apofo técnico e la

elaboracién “de* cuadios de
ponderacion, s _ actas
administrativas, asi como
confirmacién de referencias
laborales 'y/c ‘personales de
los procesos de reclutamiento,
seleccién y contratacion de
personal que se lleven a cabo
en la Direccion de Recursos
Humanos.

Se brindé apoyo en la programacién de entrevistas via correo
electronico y/o telefdnica a los candidatos que aplicaron para el
pueste de Trabajader Operative IV (Conductor de Vehiculo),
Asistente Profesional Jefe I (Jefe de Compras) de la Direccidn
Administrativa, de Secretario Oficinista de la Direccién de
Gestidn de Polfticas Pliblicas para la Equidad entre Hombres ¥
Mujeres, Profesional IIl de la Direccién de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad y de la Unidad de Gesti6n de la
Cooperacién.

Se brindé apoyo en la aplicacién de prucbas técnicas para
evaluar a les candidatos que participaron en la convocatoria
para el puesto de Trabajador Operativa IV {Conductor de
Vehfculo), Asistente Profesional Jefe I {Jefe de Compras) de la
Direccién Administrativa, Secretario Oficinista de la Direccidn
de Gestién de Politicas Piblicas para la Equidad entre Hombres
y Mujeres, Profesional Il de la Direccion de Analisis Juridico ¥
Control de Convencionalidad y de la Unidad de Gestidn de la
Cooperacion.

Finalizado

Finalizado




Se brindé apoyo en la confirmacidn de referencias laborales via
teléfono y/o correo para el puesto de Trabajador Operativo IV
(Conductor de Vehiculn), Asistente Profesional Jefe I (Jefe de
Compras} de la Direccidn Administrativa, de Secretario
Oficinista de la Direccién de Gestidn de Politicas Piiblicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres.
I

Se brindé apoyo en la realizacién de cuadros y acta de
ponderacién para la plaza de Trabajador Operativo IV
(Conductor de Vehiculo} de la Direccién Administrativa,
Asistente Profesional Jefe [ (jefe de Compras) de la Direccidn
Administrativa, de Secretaric Oficinista de la Direccidén de
Gestion de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, Asesor Profesional Especializado 1V de |z Direccidn de

Gestion de la [nformacion.
,

Finalizado

Finalizado

i
Q

Brindar apoyo técnico eft la
forma’que se' le requiéra, en
los procesos correspondiéntes
al . Departamento - de
Aplicacién; administracion y
Desarrolle de personal.

Se brindé apoyo en el escaneo y carga de documentos de los
candidatos que aplicaron para el puesto de Asistente
Profesional Jefe ! (Jefe de Compras) de la Direccién
Administrativa, Sccretario Oficinista de la Direccidn de Gestign
de Politicas Ptiblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres,
plaza de Trabajador Operativo IV (Conductor de Vehiculo),
Asesor Profesional Especializado 1V de la Direccién de Gestidn
de la Informacion,

Finalizado

D)’

/ . ;
Otras que le séan solicitadas

por la autoridad competente,

Se brind¢ apoyo en el ingreso de convocatoria interna para el
pueste de Profesional Il de la Direccidn de Andlisis Juridico,
Control de Convecionalidad y Asistente Profesional 1 de la
Unidad de Auditoria Interna.

Se brindé apoyo en el taller realizado por la Direccion de
Recursos Humanos el dia 9 de mayo de 2024,

Se brindd apoyo en la recepcion de correspondencia ingresada
ala Direccién de Recursos Humanos el 10 de mayo de 2024, por
asueto del Dia de la Madre.

Se brindd apoyo en el ingreso de informacidn para elaboracisn
de finiquitos laborales renglén 011, _
Se brindé apoyo en el ingreso de convocatoria interna para el
puesto de Profesional Jefe [ - Jefe{u} de Andlisis y Desarrotio de
Sistemas Informaticns, Profesional Jefe [ -[efe(a) de
Infraestructura Tecnolégica, Profesional [H: Profesional de
Infraestructura Tecnoldgica. _

-
Se brindo apoyo en la recepcién de correspondencia ingresada
a la Direccién de Recursos Humanos el 12 de mayo de 2024.

P

Se brindé apoyo en el ingreso de convocatoria interna para el
puesto de Profesional Jefe 1 - Jefe(a) de Anilisis y Desarrollo de
Sistemas Informaticos, Profesional Jefe [ -Jefe(s) de
Infraestructura Tecnoldgica.

5e brindd apoyo en ingresar informacifn a Forms para envio de
la encuesta de Bienestar Laboral para los colaboradores y
presentacion de resultados, 7

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado




e Se brindd apoyo en ordenar expedientes de Profesionales y | Finalizado
Técnicos por renovacion de contratos 029.

* Se brindé apoyo en el ingreso de datos para el informe | Finalizado
consolidado de contrataciones de enero a junio 2024. /

e Se brindd apoyo en listados y logistica de Diplomado “Los Finalizado
Poderes de la Prevencién, grupos del 17, 18, 24, 25 y 31 de julio. P
/
* Se brindé apoyo en realizar presentacién para induccién

Institucional. Finalizado

/
Resultado de la prestacion de los servicios:

De manera satisfactoria se apoyd en la Direcciéon de Recursos Humanos en procesos de
reclutamiento y seleccion, Colaboracion activa en la planificacion y ejecucion de actividades
internas relacionadas con el desarrollo del personal. /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

o L

Mahomed Antonjo Martinez Alarcén /
4 .f'/ ,S(-—

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Sl XJ\B\P/\)KB DIRECCIONDE ¢
o \ — {ECURSO0S HUMANOS £

p Responsable\dé la verificacién'de los Servicios Gontratades— T/
, Licda. Ménica Fernanda Bethancourt Diegue% ¥4

Li ) v/
/ Directora de Recursos Humanos 2TEman©

/ o

Ana Leti€ia Aglilar Theissen i .
. . » . 0{/ (_,.‘“
Secretaria Presidencial de la Mujer w“—i”ﬂﬁ‘:./




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

36-029-2024

-

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-498-2024-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Andrea Maria Lopez Guillén ™

Plazo de contratacion:

Del: 10/05/2024

Al: 31/07/2024~

Periodo de este
Informe:

Del: 10/05/2024

Al: 31/07/2024

&

Monto total pagado:

Q.21,677.42

Veintiun mil seiscientos setenta y siete
quetzales con cuarenta y dos centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a. Brindar apoyo técnico en la
elaboracion de documentos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres.

Apoyo técnico para la
revision y redaccion de textos
sobre la seccion 3, vertiente
de Sociedades Pacificas e
Inclusivas para la elaboracion
del Informe Nacional de
Avances de Implementacion
de la Declaracion vy
Plataforma de Accién de
Beijing.

Apoyo técnico para la
revision y redaccion de textos
sobre la seccion 5, datos y
estadisticas para la
elaboracién del Informe
Nacional de Avances de
Implementacion de la
Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing.

Apoyo técnico para la
sistematizaciéon y analisis de
la secciéon 1,2,4 y 6 para la

elaboracion del Informe
Nacional de Avances de
Implementacion de la

Declaracion y Plataforma de
Accidn de Beijing.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Apoyo técnico para la
revision de documentos y
analisis para la elaboracién
de Hoja de Ruta para la Mesa
Intersectorial de Seguimiento
a CEDAW.

Apoyo técnico para la
revision de documentos vy
analisis para la elaboracion
de Hoja de Ruta para el
seguimiento de la aplicacion
de la Resolucién 1325.

Apoyo técnico para la
sistematizacion y propuesta
de lineamientos en
preparacion para la
representacion internacional
del Estado de Guatemala en
la CSW.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

b. Brindar apoyo técnico y
participaciéon en reuniones de
trabajo (internas y externas)
relacionadas con el ambito de
competencia de la Direccion de
Anadlisis Juridico y Control de
Convencionalidad. -

Apoyo técnico en la reunion
de trabajo convocada por DGI
para la recopilacion de
informacion para la
elaboracion de la seccion 5
del Informe Nacional de
Avances de Implementacién
de la  Declaracion vy
Plataforma de Accién de
Beijing.

Apoyo técnico en reuniones
virtuales de coordinacion y
seguimiento logistico con
CIM, OEA y MINEX para la
“Primera Reunidn de
Autoridades y Expertas sobre
Paridad en los Poderes
Legislativo y Ejecutivo”.

Apoyo técnico en reuniones
presenciales con Protocolo
de Palacio Nacional de la
Cultura, para la coordinacion
y seguimiento logistico de

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




“Primera Reunién de
Autoridades y Expertas sobre
Paridad en los Poderes
Legislativo y Ejecutivo”.

Apoyo técnico en la ejecucién
de reunién regional “Primera
Reunion de Autoridades y
Expertas sobre Paridad en los
Poderes Legislativo y
Ejecutivo”.

Apoyo técnico en la Reunion
virtual informativa con los
Puntos focales para la CRPD
sobre la Quinta Reunidn de la
Conferencia Regional sobre
Poblacion y  Desarrollo
Confirmacion.

Apoyo técnico en la “Reunién
para la entrega de Segmentos
Informativos  Seprem a
Organizaciones de Mujeres”.

Apoyo técnico en la “Primera
sesién para revision de plan
estratégico del
departamento de Control de
Convencionalidad”.

Apoyo técnico en la “Sesién
de Seguimiento para revisién
de plan estratégico del
departamento de Control de
Convencionalidad”.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

c. Brindar apoyo técnico en
la elaboracibn de marcos
conceptuales y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres. -

Apoyo técnico para
sistematizacion de la
metodologia y proceso de
elaboracion del Informe de
Beijing para dar respuesta a
los avances de la
implementacion de la
Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing+30.

CONCLUIDO




Apoyo técnico para la
sistematizacion de proceso
logistico y requerimientos
para la ejecucion de
reuniones regionales.

CONCLUIDO

d. Otras
requeridas
competente.

que le sean

por

la autoridad

/

Apoyo técnico para la
calendarizacion 2024-2026
de actividades de
seguimiento y cumplimiento
de compromisos de Ia
Direccién de Anélisis Juridico
y Control de
Convencionalidad.

Apoyo técnico para la
elaboracién de Linea del
Tiempo de Materiales vy
Documentos Importantes
para el Departamento de
Control de Convencionalidad.

Apoyo técnico para la
revision y analisis de
documento guia del
departemento de Control de
Convencionalidad.

Apoyo técnico para
elaboracién de propuesta de
mejora para el departamento
de Control de
Convencionalidad.

Apoyo técnico para la
revision de documentos y
analisis para la elaboracion
de cuadro descriptivo sobre
espacios de participacion del
Estado de Guatemala en
materia de Derechos
Humanos de las Mujeres.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Resultado de la prestacién de los servicios:

* Apoyo en redacciéon y analisis de Secciones 3 y 5 del Informe Nacional de
Avances de Implementacion de la Declaraciéon y Plataforma de Accién de
Beijing.

* Apoyo en ejecucion de reunion regional “Primera Reunion de Autoridades y
Expertas sobre Paridad en los Poderes Legislativo y Ejecutivo”.

* Colaboracién para la sistematizacion de la metodologia y proceso de
elaboracion del Informe de Beijing para dar respuesta a los avances de la
implementacién de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing+30.

e Sistematizacion de proceso logistico y requerimientos para la ejecucién de
reuniones regionales.

» Elaboracién de cuadro descriptivo de espacios de participacién del Estado de
Guatemala en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

()<
Andrea Maria Lopez Guillén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

DENp;
QQE'sI' NC‘M‘;

Direccitn
de Analisis
Juridico y Control
de Convencionalidad

=7 — Uy .
acion rvicios Contratados-7c101 0 ©

=AY

ol eaian )
“Geovana Lissette Quifionez Mendoza

Subdirectora, Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

Aprobado (f), e 4 e
Ana feticid Aguitar TheiSserk:nd\ SECRETARIA

Sectetarig Presidencial de la Mujer ¥
A &
‘_rEMF\_";P/




/

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

35-029-2024 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato;

ACL433:2024-029

7

Tipo de Servicios:

Téchicos /

Nombres y apellidos de la persona contratada;

Edgar Felipe Estrada Azurdia

Plazo de contratacién: Del: 15/04/2024 u Al: 31/07/2024

¢

Periodo de este Informe: | Del: 15/04/2024 7 Al: 31/07/2024 -/

Monto totaf pagado: Q. 28,266.67 /

- Pl G S - N M . - :
Veintiocho mil doscientos sesenta y seis quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

g 5

7

con sesenta v siete centavos.

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacion:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a} Apovar’ con el disefio de | Se apoyd con el disefio de fas | Concluido
artes finales: para los | portadas, contraportadas,
diferentes. productos de | brochure, camunicados,
cormunicacion en la Unidad, | invitaciones y convecatorias,
d correspondiente al periodo del
15 de abril de 2024 al 31 de
julio’de 2024
b), Brindar -+ apoyo &n la | Se brindd apoyo en la cobertura | Concluido
 realizacién ‘de coberturas periodistica, en redes socialesy
periodisticas ©  de las | medios digitales, de diferentes
diferentes * actividades vy | actividades y eventos realizados
eventos- realizados por la | por la Secretarfa Presidencial
Secretarfa Presidencial de la | de la Mujer, correspondiente al
Mujer. ., s periodo del 15 de abril de 2024
al 31 de julio‘de 2024.
¢} , Apovar con la grabacidn y | Se apoyd en lz realizacién de | Concluido
" edicibn . de ., material | diferentes materiales
audiovisual de la Unidad de | audiovisuales, como edicidn de
Comunicacién Social, -~ videos institucionales e
infografias correspondiente al
periodo del 15 de abril de 2024
al 31 de julio de 2024.
d)/ Apoyar en la diagramacién | Se apoyé con el diseho y | Concluido
de documentos oficiales de | diagramacion de varios
la Secretaria Presidencial de | documentos oficiales, como
la Mujer. ; informes ejecutivos y memoria
de labores correspondiente al
periodo del 15de abfi de 2024
al 31 de julio de 2024,
e) /Apoyar- en el montaje y | Se apoyd en la logistica de | Concluido

logistica de - eventos
institucionales.

realizacién de eventos de la
institucion, incluyendo
actividades en el Palacio
Nacional, correspondiente al
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periodo del 15 de abril de 2024
al 31 de julio de 2024.

f) Otras que le sean | Se apoyé con el disefio y | Concluido
solicitadas por la autoridad | cambio de logotipo en
competente. - materiales de la institucién,

disefio de diplomas, disefio de

invitaciones, esquelas, disefio
de dias importantes para redes
sociales , cobertura de eventos
correspondiente al periodo del
15’ de abril de 2024 al 31 de
julio de 2024,

Resultado de la prestacién de los servicios: *

De manera satisfactoria se apoyé con el disefio de artes finales, coberturas periodisticas,
grabacion y edicion de materiales audiovisuales, diagramacion de documentos oficiales y
apoyo en logistica de eventos institucionales que se solicitaron por parte de la Unidad de
Comunicacion Social. ~

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Edgar Felipe Estrada Azurdia  /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Karlg Sofia Vicente Solares
h Gy DIRECTORA
(f) SR amieasion Dosial

¢ Responsable de la verificaciony/de Iwmqm@m&s de la Muer
- Ligla. Karla Sofia Vicente Solares -
Directora Unidad de Comunicacién Social

Aprobado (f) /& "

Ana Leticia A uIIarUI'hmssen
Secretaria Presidencial de la Mu;

‘&E‘MALA G
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