INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

48-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-582-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Plazo de
contratacion:

Del: 01/07/2024

Al: 31/10/2024

Periodo de este
Informe:

Del: 01/08/2024

Al: 31/08/2024

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas | Avance
segln TDR
a) Brindar apoyo | Brindar apoyo en la elaboracion de | Finalizada
profesional en las | propuesta de organigrama
actividades institucional integrando en el
relacionadas con el | mismo la Unidad de Género, con ei
seguimiento  de la | fin de visualizar y dar a conocer la
implementacin del | ubicacién del nivel jérarquico que
Reglamento  Organico | tendria la citada unidad, dentro del
Interno. esquema organizacional de |la
SEPREM.
Brindar apoyo en la elaboracién de | Finalizada

propuesta de actividades a realizar
para la modificacion del
Reglamento Organico Interno, en
el contexto del Acuerdo
Gubernativo 63-2024, con el objeto
de proveer a las autoridades
superiores, los insumos necesarios
para la adecuada toma de
decisiones en cuanto a la definicion
de fas modificaciones necesarias en




el ambito de fortalecimiento de la
estructura organizacional.

Brindar apoyo en la elaboracién de
propuesta de organigrama con
integracion de puestos de Ia
Direccién de Gestion de Politicas
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, con el objeto
de visualizar una nueva plantilla a
propener con clases de puestos
superiores a la clasificacion actual
de los puestos.

Elaborar propuesta de estimacién
de costos, de septiembre a octubre
del afio 2024, asi como el costo
anual a partir del ejercicio fiscal
2025 y subsiguientes, para la
reasignacidn de un (01) puesto del
nivel sustantivo de la Institucion,
con el fin de tener insumos para la
adecuada toma de deciciones en el
contexto de  fortalecimiento
institucional, asi como para
solventar orden judicial de
reinstalacion.

Brindar apoyo a fin de completar
cuestionario de Revision a !a
Clasificacién de un {01) puesto de
Profesional i, del Departamento
de Interseccionalidad de Derechos
e Interculturalidad de la Direccién
de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres v
Mueres, derivado de haher
determinado en esa oportunidad la
reasignacion de dicho puesto para
fortalecer la estructura
organizacional; asi como para dar
cumplimiento a orden judicial de
reinstalaccidn, accidn que serd
! modificada por supresién-creacion,

Finalizada

‘Finalizada

Finalizada




en virtud de informar por parte de !
la ONSEC, que la misma no seria
procedente, por ser un puesto
vacante, toda vez gue los criterios
que en la actuatidad se aplican en
cunto a esta situacion, han sido
modifados.

Brindar apoyo en la elaboracién de
propuesta de certificacién de un
(01) puesto, indicando que el
mismo  no estd comprendido
dentro del servicio exenta y que se
encuentra vacante,

Brindar apoyo en identificar y
proveer informacién que serd
trasladada a organizaciones de
mujeres, en cuanto a la situacién
actual sobre el funcionamiento,

estructura organizacional e
integracion de puestos y prestacion
de servicios técnicos Vi

profesionales de [a Institucién.

Brindar apoyo en la definicién de
actividades a realizar en el
contexto de fortalecimiento y
modificacidn de estructura
organizacional, prioritamiante del
area sustantiva, con el objeto de
fortalecer los pracesos de gestion
de politicas publicas para |la
equidad entre hombres y mujeres,
tanto en entidades del drea central,
como a nivel regional, asi como dar
el adecuado seguimiento,
evaluacidn y retroalimentacion en
el avance de los resultados
esperados.

b} Brindar
profesional
elaboracidn
actualizacion

Brindar apoyo en atencidn a
consultas realizadas por la Unidad
de Comunicacidon Social, con
relacién a los puestos de Director y |




Manuales
Administrativos de I[a
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Subdirector de dicha Unidad, fos
cuales se encuentran
presupuestariamente ubicados en
unidad administrativa diferente a
la que les corresponde, con el fin de
aclarar e informar las gestiones que
se estan realizando para el
ordenamiento administrativo de
dichos puestos.

Brindar apoyo en el aporte de | Finalizada
elementos que permitan, en
coordinacién con la Unidad de
Planificacion, la agilizacion de
revision y actualizacion de los
Manuales de Normas y
' Procedimientos de las unidades
administrativas que conforman la
SEPREM, asi como del Manual de
Organizacién y Funciones (MOF)
de la Institucion.
C) Brindar apoyo | Brindar apoyo en la actualizacién | Finalizada

profesional en  el!del Cuadro General de Situacién

proceso  relacionado | Actuatly Propuesta, derivado de los

con el ordenamiento de | movimientos de personal y ajustes

los estipendios | al salario minimo realizados.

monetarios adicionales

que forman parte del | Brindar apoyo en proveer | Finalizada

salario asignado a los | informacién al Organo de Direccién

puestos de fa | Superior, sobre la propuesta de

instituciéon y personal | escala de estipendio de bono

que los ocupa. monetario para ordenamiento de
equiparacion salarial, contenida en
la dltima propuesta presentada
ante ias dependencias involucradas
en |a aprobacién del proceso
establecido para el efecto.

d) Otras que le sean!Brindar apoyo al Organo de! Finalizada

solicitadas  por  la | Direccidn Superior en la revisién de

autoridad competente. | documentos relacionados  con
acciones administrativas, previa

firma de la Autoridad Nominadora.




Brindar apoyo en la elaboracién de | Finalizada
proyecto de oficio dirigido a la
Direccion Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas,
asicomo en la proyeccién de costos
para lacreacion de dos (2) puestos
en la serie de asesoria profesional
especializada, con el propésito de
proveer insumos para la adecuada
toma de decisiones en los procesos
relacionados con el fortalecimiento
institucional.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

Atentamente,

on_( Lt
Llcda\N‘Trfa‘LTgt‘Glron Rosales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo. Contrato Jiciminist[_na:cnivo:

370292024

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de

Contrato:

AC-578-2024-025 -

Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de |la persona contratada:

Servicios Técnicos

José Domingo Ajtl Pol

Plazo de contratacién:

Del: 01-07-2024

Al: 31-10-2024

Periodo de este
informe:

Del: C1-08-2024

“Al: 31-08-2024 -

Monto a pagar: 0,.8,066.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de Ja Mujer;
A continuacidn se detallan las actividades vy avances gestionados durante el pericdo de la
contratacion:

Descripcion de actividades seglin Informe de actividades Avance
_TDR realizadas o
a) Brin&a?époyo en la Se trasladd a la sefora
conduccién de vehiculos Secretaria Presidencial de Ia
oficiales para el traslado Mujer, sefiora Ana leticia
del personal /0 Aguilar Theissan, a diferentes
autoridades de la Ministerios y Secretarias, y otras Concluido
Secretarfa Presidencial de | jnstancias a la cual por su
la Mujer, que por surazén | caracter de Secretaria
desu mandato deba Presidencial de la Mujer, tuvo
participar. que asistir en representacién de
esta institucidn.
b) Rep})mffeff de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier dafioc | procedié a efectuar el reporte
o desperfecto que sea del estado situacional del
detectado al o los vehiculo a cargo del cual no se
vehiculos oficiales. reporté  ningin  dafc o Concluido
desperfecto.
¢) Brindar apoyo cuando sea | Durante el perfodo en referencia
necesario, con el traslado | se efectud el trastado de
de funcionarios nacionales | funcionarios nacionales, mas no Concluido

o extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

hubo movimiento de
funcionarios extranjeros,
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d) Otras que le sean Durante el periodo unicamente
solicitadas, por la se estuvo trasladando a la

Autoridad competente. sefiora Secretaria a distintas Concluido
actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

JosWd Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

9. Sqmuel Hernandez J

Director Tecni
DIRECCION ADH

Responsable de la verificacién de los\Servicios Contratados
Lic. José Samuel Hernandez Menéndez
Digector Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

52-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-601-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Joaquin Rembertc Sanchez Lemus -
Plazo de contratacién: Del: 15/07/2024 - Al: 31/10/2024 -
Periodo de este Informe: Del: 01/08/2024 Al: 31/08/2024

Monto a pagar: Q. 9,500.00

Nueve mil quinientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan {as actividades y avances gestionados durante el periodo de ta contratacion:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyar en tareas de andlisis, | Se realizé el andfisis del
desarrollo y mantenimiento de | funcionamiento del reloj para la Finalizado

los sistemas informiticos de [a
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

insercion en la base de datos de
recursos humanos.

Se realizé la modificacidn del
médulo de recepcidn de
documentos para la
visualizacion de tildes y se
modificd el nombre de archivo
fisico en 1a carpeta.

B} Apoyar en actividades de
administracion de las bases de
datos de los distintos sistemas
implementados. -

Se realizéd el cambio de
caracteres especiales con sus Finalizado
respectivas  tildes en el
esquema de recepcion de
documentos.

C} Apoyar en procesos de toma de
requerimientos y propuestas de
solucion, asi como . en fa
impfementacidn de sistemas y
capacitacidn a usuarios finales en
el uso de Ilas tecnologias

implementadas y las existentes. .-

Se revisd el proceso del reloj y
se analizé el funcionamiento
del software del marcaje.

Finalizado

D} Apoyar en la elaboracion de
documentacién de los procesos
internos de ia institucion para su
andlisis y autematizacion. .

Se apoyd en la revision del
documento de desarrotlo para Finalizado
la integracion del sistema
hiométrico al médulo de
recursos humanos.

E) Apoyar en {a generacidn de
manuales de usuario de Ias
herramientas tecnologicas
nuevas y las existentes.

Se realizd la revision de
manuales de usuario del Finalizado
sistema de Aplicaciones
¢ Administrativas.




F) Apoyar en la generacion de

Se realizd un procedimiento

copias de respaldo de los | paraelrespaldo de los sistemas Finalizado
sistemas y recursos tecnoldgicos | adminitrativos y la base de
que le sean asignados. datos.

G) Otras que le sean solicitadas por | Se brindé apoyo con soporte Finalizado

la autoridad competente. _

técnico al personal de Ila
institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidon, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-581-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Manuel Antonio Avendafio Schwank

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2024 Al: 31/10/2024
Periodo de este Informe: | Del: 01/08/2024 Al: 31/08/2024
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos . Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detailan ias actividades y avances gestionadas durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades
segun TDR

iInforme de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional en
fos diversos temas que le sean

sometidos para su
consideracidn, dando
acompafiamiento en las

reuniones de trabajo gue le sean
requeridas, asi como la revisidn y
elaboracion de proyectos de
informes, analisis y opiniones
juridicas, resciuciones Vi
acuerdos internos entre otros.

Brindar apoyo profesional en el
Asesgramiento de manera
sistematica y periddica en materia
juridica todas ias acciones que se
realicen en la Unidad de Asuntos
Juridicos, de manera presencial y/o
a través de diferentes medios de
comunicacién.

Brindar apoyo en la elaboracién de
los proyectos de resolucidn de
recursos de revisidn de la Unidad de
Informacién  Publica de esta
Secretaria.

Eh procesc

Finalizado

B} Apayar en la elaboracidn de
proyectos de  documenteos
requeridos para la gestion vy
seguimiento de los diferentes
procesos administrativos, legaies
y judiciales en los que la
Secretaria Presidencial de |z
Mujer se encuentre en litigio. -

Apoyo profesional en la Elaboracién
de Memoriales en atencién a los
distintos requerimientos realizados
por los o¢rganos jurisdiccionales
competentes, aspecialmente del
Centro de Justicia Laboral.

En proceso

C} Apoyar en la procuracion de
casos y expedientes ante Ia
Procuraduria General de la
Nacidn, OQrganismo  judicial,
Ministerio Piiblico, Corte
Suprema de lusticia, Corte de
Constitucionalidad vy  demas
instancitas correspondientes en
cuanto a los procesos

administrativas, legales ¥

judiciales de interes de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Brindar poyo profesional en la
Procuracion y presentacién de los
distintos escritos para evacuar
audiencias.

Brindar apoyo profesional en el
seguimiento a los puntos relevantes
contenidos en las resoluciones
emitidas por los Juzgados Laborales
y Prevision Social y establecer los
lineamientos en  cuante  al
cumplimiento de cada resclucién.

Finalizado

Finalizado




D) Brindar apoyo y orientacién
profesional para la conformacion
de expedientes administrativos y
legales que se encuentren a
cargo o se sometan a
consideracion de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Apoyo profesional en la revision de
expedientes administrativos de
compras y adquisiciones para la
verificacion de la informacién y
emision de recomendaciones para
las modificaciones pertinentes.

Elaboracidn de dictamenes juridicos
para la conformacion de
expedientes administrativos de
compras y adquisiciones.

Finalizado

Finalizado

E) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Elaboracion de proyecto de solicitud
para el Ministerio de Finanzas
Publicas para la aprobacidn de un
aumento presupuestario.

Apoyo profesional en el analisis de la
iniciativa de ley presentada por las
organizaciones de la sociedad civil
para reformar la Ley Electoral y de
Partidos Politicos.

Aporyo profesional en el analisis de
la iniciativa de ley presentada por
varios diputados para reformar la
Ley Electoral y de Partidos Politicos.

En proceso

Finalizado

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Centrato Administrativo:

55-028-2024

No. Acuerdo Administrativo Anrobacion de Contrato: | AC-634-2024-029

Tipo de Servicips: Técnicos -

MNomhbres v anelfidos de 12 persona contratada: . Edgar Felipe Estrada Azurdia
Plazo de contratacién: Del: 01/08/2024 Al: 31/10/2024

Periodo de gste Informe: Del: §1/08/2024 Al: 31/08/2024

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ccho mil quetzales exactos.

Sefiora Secrefaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de ia contratacion:

Deseripeidn de actividades segan informe de actividades Avance
TDR realizadas

a} Apoyar con e} disefo de | Se apoyd con ef disefio de las | Concluido
artes finales para los | pottadas, comunicados,
diferentes productos de | invitaciones y convocatorias,
comunicacion en ia Unidad. .-] correspondiente al mes de

_ i agosto de 2024, _ _

b} Brindar apoyc en la | Se brindd apoyo enlacoberturs | Concluido
realizacién  de coberturas | periodistica, en redes socialesy
pericdisticas de tas | medios digitales, de diferentes
diferentes actividades vy | actividades y eventos realizados
eventos realizados por la | por la Secretarfa Presidencial
Secretaria Presidencial de fa | de la Mujer, correspondients al
Mujer. mes de agosto de 2024,

c) Apoyar con la grabacidn v | Se apoyd en la realizacidn de | Concluido
edicién de material | diferentes materiates
audiovisual de la Unidad de | audiovisuales, correspondients
Comunicacidn Social, al rnes de agosto de 2024,

¢} Apoyar en la Hagramacion 1 Se apoyd con el disefo v | Concluide
de documentos oficiales de | diagramacion de varios
la Secretaria Presidencial de | documentos e informes
la Mujer. - oficiales, correspondiente al

mes de agosto de 2024.

e] Apoyar en el montaje v | Se apoyd en la logistica de | Concluido
Togistica de eventos | realizacidn de eventos de Iz
institucionales, institucion, incluyendo

actividades en el Palacio
Nacional, correspondiente af
mes de agostc de 2024,

f)  Otras que le  sean | Se apoyd con el disefic vy | Concluide
solicitadas por la autoridad | cambio  de  logotipc  en
competente. materiales de la institucién,

disefio de diplomas, disefio y
diagramaciéon de brochures,
esguelas, disefio de dias
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importantes para redes
sociales, correspondiente al
mes de agosto de 2024.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplirniento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes,

Karla Sofin Vicente Solares

DIRECTORA
Unidad de Comunicacion Sacial
, S9PTEN Secrelaria Presidencial de la Mujer

\

(
Responsable de la verificacié:ﬁe los Servicios Contratados
Licda. Karla Sofia Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacién Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

54-028-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-605-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Adriana del Carmen Mérida Zaldana

Plazo de contratacién:

Del: 16-07-2024 -

Al: 31-10-2024

Periodo de este informe:

Del: 01-08-2024

Al: 31-08-2024

Meonto total pagado: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos. ’

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segiin informe de actividades realizadas Avance
TDR

a} Brindar apoyo profesional : Se Brindo acompafiamiento y ofienfacién en | En proceso
en los procescs de | fos procesos de recepcidn y seguimienfo a fas
recepcion y seguimiento a | solicitudes de compras de bienes, suministros
fas solicitudes de compra | u ofros servicios por las modalidades de
de bienes, sumiunistros u | colizacion y licitacion.
ofros seyvicios por fas
modalidades de
colizacién y licitacion. -

b} Brindar apoyo profesional | Se  brindd  apoyo  profesional a fa | En proceso
en los procedimientos de | Subsecretaria, enfocado en los
publicacién de compras proqedfmfentos de pup{fcacién de compras en
en e Sistema de ef Sistema de Adqguisiciones y Contrataciones
Adauisiciones del Estado de Guatgmar‘a -Guatecpmpras v

q i Yienel pago de expedientes en of Sistema de

Contrataciones del Estado | Gestién -SIGES-, con el propésito de cumplir
de con lo que establece la fegislacion vigente.
Guatemala
-Guatecompras- y en el
pago de expedientes en ef
Sistema de Gestion -
SIGES-, con el propdsito
de cumplir con lo que
establece la legisfacicn
vigente.

¢} Brindar apoyo legal y | Se brindé apoye fegal y se dio respuesta a | En proceso
responder a fos | requerimientos que fe fueron formulados a la
requerimientos que fe | Subsecretaria.
sean formufados por la
Subsecretaria.

d) Apoyar a la Subsecretaria ; Se brindd apoyo a fa Subsecretaria de fa | En proceso

de fa Secrefaria

Secretaria Presidencial de ia Mujer en 1a ¢




Presidencial de la Mujer | sistematizacion de audiencias y plazos para
en la sistematizacion de | la entrega de requerimientos en los diferentes
audiencias y plazos para | expedientes, asi como realizar el computo de
la entrega de | plazos y generée oportunamente los
requerimientos en los | recordatorios respectivos.

diferentes  expedientes,
asi como realizar el
computo de plazos y
generar  oportunamente
los recordatorios
respectivos.

e) Otras que Ie sean | Se ha apoyado a la subsecretaria en ofras | En proceso
solicitadas por la | actividades designadas relacionadas con la
autoridad competente documentacion legal interna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Se hace constar g ctividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes. 1)

I

Responsable de&e‘feriﬁba\cién dellos Servicids,Contrafados
.y Licda. Diana Nicte Sa e Paiz
~ Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

F s

47-029-2024
AC-581-2024-029
Servicios Profesionales
Dulce Cristina Lopez Cumes
Al: 31/10/2024
Al:31/08/2024

Q. 12,000.00

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:
Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contratacidn: Del: 01/07/2024 =
Periodo de este Informe: Del: 01/08/2024

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de

actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance

a) Brindar Apoyo con la planificacion del Examen Especial | Finalizado

acompafiamiento Formas Autorizadas por la Contraloria General de

profesional en  la | Cuentas, realizando las siguientes actividades:

realizacion de las

auditorias * Determinar los criterios legales a aplicar en la

programadas en el Plan | evaluacién

Anual  de Auditoria | e Propuesta de cuestionarios de control interno

2024, proponiendo |  para aplicar en la ejecucién del Examen Especial.

dreas de mejora para el | o Propuesta de disefio de papeles de trabajo a

fortalecimiento del | aplicar en el Examen Especial

control interno

institucional.
b) Brindar Apoyo en la ejecucion del Examen Especial Formas | Finalizado

acompafamiento en la
realizacion de
examenes especiales,
proponiendo
orientaciones técnicas
para el mejoramiento
de los procesos a
evaluar.

Autorizadas por la Contraloria General de Cuentas,
realizando las siguientes actividades:

* Confirmacion de la informacién trasladada por
las dependencias responsables.

® Evaluacién del control interno relacionado con
el uso y existencia de formas oficiales
autorizadas por la Contraloria General de
Cuentas

e Cédula centralizadora el
evaluacién

» Propuesta de Informe para revisién y
aprobacién con la Directora de la Unidad de
Auditoria Interna.

resultado de |Ia




c) Brindar apoyo en los | Apoyo para la actualizacion de los Cuadros de En
procesos de | Seguimiento a la Implementacion de | proceso
seguimiento e | Recomendaciones emitidas en  Auditorias
implementacion de | Anteriores, de las siguientes dependencias:
recomendaciones
emitidas por la Unidad | ¢ Cuadro de Seguimiento de la Direccién de
de Auditoria Interna y Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres
de la  Contraloria y Mujeres.

General de Cuentas. e (Cuadro de Seguimiento de la Unidad de
Comunicacion Social.
e (Cuadro e Seguimiento Archivo General,
Direccion Administrativa.
d) Otras que le sean | Apoyo en la conformacién del archivo de | Finalizado

solicitadas por la | documentos generados en las actividades
autoridad competente. | realizadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(ﬂm

Dulce Cristika Lépez Cumes

Se hacp constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el cortrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

GRRSIDENCI;

£, 9,
<&

de Auditoria

-
Unidad =
&
Interna _.g"

SECRET

Maria Antonieta Hub Raymundo
Directora de Auditoria Interna



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 38-029-2024
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-578-2024-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzilez Polanco

Plazo de contrato: Del: 01/07/2024 - Al:31/10/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2024 - Al:31/08/2024

Monto a pagar: (. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Brindar apoyo al personal | Se ha logrado brindar apoyo al
cuando sea requerido en las | personal de las diferentes dreas Concluido
diferentes dreas de la Direccién | de la Direccién Administrativa
Administrativa. . (contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y  escaneado),
correspondiente al mes de
agosto 2024,
b) Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo a la conformacion de
Administrativa en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras y | cotizaciones, seguimiento y
Adquisiciones con la | ordenamiento de los Concluido
conformacién de expedientes, | expedientes correspondientes
cotizaciones, seguimiento y | del departamento y archivo de
archivo de Cédigo Unico de | curs en fisico y en el sistema,
Registro, ordenamiento y | correspondiente al mes de
archivo de los expedientes del | agosto 2024.
Departamento.
c¢) Brindar apoyo a la Direccion | Apoyo con el envio de correos
Administrativa en la | electrénicos, fotocopiado,
conformacion de expedientes | archivo, atencion del teléfono y
de informacién, envio de | gestibn de los articulos de Concluido
correos electronicos, | papeleria y otros materiales a
fotocopiar, archivar, atencién | utilizar, correspondiente al mes
del teléfono, registrar los | de agosto 2024.
mensajes y gestionar articulos
de papeleria y otros materiales.
d) Brindarapoyo al Departamento | Apoyo a la elaboracion de
de Compras y Adquisiciones en | cuadros comparativos,
temas relacionados con niveles | verificacion de cotizaciones,
de existencias, cotizacion de | facturas, revision de datos y
productos, cuadros | requisitos de los proveedores, Concluido

comparativos relacién precio /
calidad e indagar sobre
proveedores potenciales. *

asi como su ordenamiento y
archivo de expedientes, en fisico
y en el sistema, correspondiente
al mes de agosto 2024.

e) Brindar  apoyo en el

seguimiento  de  pedidos,

Se ha logrado apoyar, dandole
seguimiento a los pedidos, para

Pdginal]2




entregas puntuales y | que las entregas sean segin Concluido
alimentaciéon del catilogo de | acuerdo de la fecha solicitada y
proveedores. . con la actualizacion del catalogo
de proveedores,
correspondiente al mes de
agosto 2024,
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. ~ | actividades de la Direccion Concluido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(F)

7. Samuel Herna dez M.

~ Director Técnico 1l
o/  DIRECCION ADMINISTRATIVA
Seprem Secrelania Presidencial de fa Muje

Pagina 2|2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

50-029-2024
AC-582-2024-029

No. Contrato Administrativo:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion
de Contrato:
Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidoé de la persona Luisa Fernanda Saenz Sierra

contratada: L

Plazo de Del: 01 de julio del | Al: 31 de octubre del 2024 .
_contratacidn: 2024 o

Periodo de este Del: 01 de agosto | Al: 31 de agosto del 2024
informe: del 2024 - :

| Monto a pagar: @12,000.00 Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

| Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas
TDR Avance
A) Brindar apoyo profesional en el | - Se brindd apoyo profesional en
analisis y elaboracién de alternativas elaboracién de proyecto de
para la solucidn de casos que reselucion de recurso de revision
interesen o afecten a la Secretaria planteadc en contra de
i Presidencial de la Mujer. -~ resolucién de unidad de acceso a Finafi
¢ la informacién nlmero 038-2024, inalizado
planteado por Edson Ademan
Alvarado Mazariegos.

- Se brindd apoyo profesional en !
elabora‘cylon de proyecto_ _(Eie Finalizado |
resclucion de recursoe de revision
planteado en contra de
resolucidon de unidad de acceso a

! la informacion nimero 039-2024,

planteado por Edson Ademan
L Alvarado Mazariegos.

B) Brindar acompafiamiento | -  Se brindd apoye profesional en la
profesional en el analisis y estudio elaboracién de proyecto de
de los expedientes, emisidon de analisis juridico en relacidén a la
proyectos de analisis, informes, medificacidn de horario laboral de | Finalizado
opiniches y dictamenes juridicos la Secretaria Presidencial de la
conforme al criterio profesional y en Mujer.
consonancia con la jey en ios temas
que se requieran en la Unidad de
Asuntes Juridicos. ¢
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C} Brindar apoyc profesional en la
procuracion de casos de indole
administrativa o legal ante el
Organismo  Judicial, Procuraduria
General de la Nacion, Corte Suprema
de Justicia, Corte de
Constitucionalidad entre otros que le
sean requeridos, para la recopilacion
de insumos v herramientas que sean
legalmente procedentes para I[a
defensa de los intereses de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer ..

Se brind6 apoyo profesional en la
procuracién via telefonica ante
Sala Sexta De La Corte De
Apelaciones De Trabajo Y
Frevision Social Del
Depariamento De Guatemala del
expediente No. 01173-2023-
09772 dentro del Conflicto
Colectivo No. 01173-2019-10854
planteado por Consuelo
Natividad Monzon Sanchez.

Finalizado

D) Brindar apoyo profesicnal en la
elaboracion de proyectos de
documentos de caracter notarial,
laboral, administrativo, entre otros
gue le sean requerides en asuntos
de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, -

Se brindé apoye profesional en ia

elaboracion de proyecto de!

memoriai de evacuacion de
audiencia de recursec de apelacién
con plazo de 48 horas dentro del
incidente de reinstalacion No.
01173-2023-09782 dentro  del
Conflicto Colective No. 01173-
2019-10854 planteado por Mirza
Magali Ramos Diaz.

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracién de proyecto de
memoriai  de evacuacion de

audiencia de recurso de apelacion

con plazo de 48 horas dentro del
incidente de reinstatacién No.
01173-2023-09772 dentro del
Conflicto Colectivo No. 01173-
2019-10854 planteado por
Consuelo  Natividad Monzoén
Sanchez.

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto de
memorial de informe de gestiones
administrativas para pago v
reinstalacion, dentro del incidente
de reinstalacion No, 01173-2020-
08662 dentro del Conflicto
Colectivo Neo. 01173-2019-10854
planteado por Karin Lisseth
Meérida Pérez.

Se brind¢ apoyo profesional en la
elaboracibn de proyecto de
memorial de informe de gestiones

Finalizado

Finalizado

Finalizado
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administrativas para creacion de
plazas bajo el renglon 021 dentro
del incidente de reinstalacion No.
01173-2020-08662 dentro del | Finalizado
Conflicto Colectivo No. 01173-
2021-05205 planteado por Silvia
Veroénica Muralles Monroy.

E) Otras que le sean requeridos por | - Se brindé apoyo profesional en
la autoridad competente. la elaboracién del proyecto de
Acuerdo Interno dentro del cual | Finalizado
se delegan funciones a la
Subsecretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer por
parte de la Secretaria
Presidencial de la Mujer por
motivo de goce de vacaciones
dentro del periodo del 19 al 30 de
agosto.

- Se brindé apoyo profesional en
la elaboracion del proyecto de
Memorando de respuesta de | Finalizado
solicitud analisis juridico por
parte de Recursos Humanos
Ref. RRHH-440-2024.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

17
(f) '

Luisa Fernanda Saenz Sierra

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

>
A F
Unidad de ;\

Asunlos 51

e &

Juridicos )
/
/

los Servicios Contratados®,, s
Ménica Pahola Monrgy Chavez '
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

39-029-2024 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciaon de

Contrato:

AC-578-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chévez

Plazo de contratacién:

Dei: 01-07-2024 Al: 31-10-2024

Periodo de este Informe:

Del: 01-08-2024 Al: 31-08-2024

Monto a pagar: Q.8,600.00

Ocho mil quetzales exactos -~

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el pericdo de la
contratacién:

Descripcion de

Informe de actividades realizadas

procuraciones que
se realicen ante las
diversas instancias
correspondientes en
donde la Secretaria
Presidencial de Ia

€. AUDIENCIA PARA LA VISTA el 07-04-2025 de Jorge Radi
Ochoa Lapez

d. AUDIENCIA PARA LA VISTA el 10-12-2024 de Liliana
Consuelo Cameros Guamuch de Utrera.

e. AUDIENCIA PARA LA VISTA el 18-02-2025 de Elena
Chdvez Pérez de Lopez.

|

actividades segin TDR Avance
A) Brindar -Se brindé apoyo técnico en la incorporacién de
acompafiamiento e documentacion en el archivo fisico, de cada uno de los
insumos para la procesos legales, administrativos y de cualquier otra
actualizacion del materia en los que la Secretaria Presidencial de la Mujer
archive  fisico vy figura como parte.
digitai de los
procesos legales, | - Se brindd apoyo técnico en la actualizacién del archivo |
administrativos y de digital con la informacién, notificaciones y actuaciones
cualquier otra realizadas por los profesionales, en cada unc de los Finalizado
materia en los gue fa procesos legales, administrativos y de cualquier otra
Secretaria materia en los que la Secretaria Presidencial de la Mujer
Presidencial de |Ia figura como parte.
Mujer figure como
parte. - Se brindardn los acompafiamientos necesarios para tener
actualizada ia matriz digitai y fisica de los procesos en los
que la Secretarfa Presidencial de fa Mujer figura como
parte.
B) Brindar apoyo en las | - Se brindd apoyo técnico en la calendarizacién de las
calendarizacion de audiencias, notificadas a esta Secretarfa, siendo estds:
audiencias, a. AUDIENCIA PARA LA VISTA el 31-03-2025 de Moises
difigencias y plazos Isaias Monterroso Ramirez
de los  diversos b. AUDIENCIA PARA LA VISTA el 13-01-2025 de Maria
procesos; asi coma Elena Mérida N
Finalizado
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‘J. Mujer sea parte o

tenga interés,
brindando apoyo e
insumos para el
registro  de  las
actuaciones, asi
como realizar e
cdmputo  de  los

plazas v generar los
recordatorios
respectivos,

Se brindé apoyo técnico para la evacuacion de audiencias |

de 48hrs en los procesos siguientes;

a. Expediente de reinstalacién No. 01173-2023-09772.
b. Expediente de reinstalacion No. 01173-2023-09782
¢. Expediente de reinstafacién No. 01173-2023-09900

Se brindo apoyo en la procuracién de memorial en el
juzgado de Escuintla

Se brindé apoyo técnico en la elaboracién y presentacion
de memoriales, asi como en realizar las procuraciones
necesarias para el diligenciamiento de los distintos
procesos en fos que la Secretaria Presidencial de 1a Mujer
figure como parte o tenga interés.

soiicitadas por la
autoridad

competente.

actas administrativas, acuerdos, resoluciones y toda
aquella documentacién que sea requerida por las
autoridaes competentes.

Se brindé apoyo técnico en la participacion de las
siguientes actividades:

C} Brindar apoyo diario | - Se brindd apoyo en el seguimiento de las publicaciones del
en seguimientc a Diario de Centro América, compartiendo a quienes
todas las corresponda, las publicaciones de relevancia e interés para
publicaciones  del la Secretaria Presidencial de fa Mujer.

Diaric de Centro

Ameérica para | - Se compartieron ias publicaciones de refevancia durante el

mantener mes:

actualizada la

informacion relativa 1. Corte Suprema de justicia Acuerdo Numero 49-2024,

a publicaciones de Maodificacidn de Cuantia Civil.

nueva normativa o

sus reformas en 2. Superintencencia de  Administracion  Tributaria | Finalizado

todos sus ambitos; Resotucion de Superintencia NUmero SAT-DSI-1310-

asi  como  toda 2024. Disposicicnes Administrativas para ia habilitacién

informacién que sea de terceros autorizados en agencia virtual.

de interés para la

Secretarfa 3. Acuerdo Ministerial Ndmero 439-2024. Directrices para

Presidencial de Ia el fortalecimiento y mejora continua del sistema de

Mujer, organizando informacién de contrataciones y adgquisiciones del

para el efecto los Estado.

insumos respectivos

para el archivo

digital y fisico. ]
D) Otras que se sean | - Se brindd apoyo técnico en la revisién de expedientes,

Finalizado
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a. Reuniones de trabajo sobre la ley de desarrollo
econémico de las mujeres -LEYDEM-

b. Reuniones de trabajo con respeto al Reglamento
Organico Interno -ROI- de la SEPREM

c. Participacion en dos reuniones de trabajo sobre el
Acuerdo Gubernativo Nimero 63-2024

d. Participacion en el Taller de socializacién de procesos
implementados a nivel sectorial y territorial de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honararios correspondientes.

QQ'?,S.'DENCM{

T @
F —— G
\ S ynidad de  Z
) o Asuntos &
/ | Juridicos
(f) Veowo [ . & 2=

Monica Pahola Monroy/Chéavez
Directora e la Unidad'de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

53-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidén de Contrato:

AC-601-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apeilidos de la persona contratada:

Maria Abix-xel Us Hernandez

Plazo de contratacién:

Del:15/07/2024

Al: 31/10/2024 -

Periodo de este Infarme:

Del:01/08/2024

Al:31/08/2024 -

Monto a pagar: Q. 8,500.00 i

Nueve mil quinientos quetzales.

Sefiorg Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan fas actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

de servicios de correo
electrémico, almacenamiento
en la nube y herramientas
colaborativas. .~

y SharePoint en la pc para usuario que
se @ cambio de HDD a 55D a el equipo
en la direccion de planificacidn.

Se efectlio activacién de office 365 y
otros programas para usuarios gue
estaban utilizando cuentas anteriores.

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR

A)Apoyar técnicamente en Se revisd la documetacidn de equipos y | En procesa
planes de mantenimiente de | asignacidn de IP para la efaboracién del
equipo, redes y sistemas dela | plan de mantenimiento de equipo.

I institucion. -

B}Apoyar en la administracién Se realizd el alta de wusuarios y | Finalizado
de las plataformas configuraciones en el equipe de
informaticas, gestidn de altas | jmpresion arrendado de los tres niveles
y bajas de usuarios y de 1a SEPREM.
privilegios.

Se realizé la revision de configuraciones
de la consola de antivirus implementada
en la SEPREM.

C}Apoyar en procesos de Se brindé Induccidn a personal | Finalizado
implementacion y administrativo sohre el uso correcto del
capacitacion de sistemas y office 365, y los correos institucionales
nuevas tecnologias a usuarios | en la aplicaciones del escritorio de office
finales. .- 365.

Se brindo asistencia técnica y se reviso
fos grupos que se encuentran en
SharePoint a los usuarios de la misma.

D}Apoyar en la elaboracién de Se realizd la actualizacion de Ia | Finalizado
documentacidn de procesos documentacidn de entrega y
técnicos de la Direccion de mantenimiento de equipos.

Informdtica. ~
Se realizé 1a revision de cumplimiento
de manual de norvativas '
pracedimientos.

E} Apoyar en la administracién Se ejecuto [a sincronizacion de OneDrive | Finalizado
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Varios de estos procesos se hicieron via
remota para usuarios departamentales

F) Apoyar en la elaboracién de
documentacion técnicay
diagnéstico de equipo
informatico, redes y otros.

Se examinaron equipos solicitados por
Auditoria Ineterna para reporte de
diagnostico y dictamenes técnicos.

Se examinaron equipos solicitados por
Gestion de Politicas Publicas para
reporte de diagndstico y dictamenes
técnicos.

Finalizado

G) Otras que le sean solicitadas

por la autoridad competente.

Se realizo cambio de disco HDD a SDD y
se configuro sistema  operativo
Windows 11 y programas autorizados
por Seprem en DGI.

Se instalo y configuraron impresoras
multifuncionales en la direccion
financiera.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentan)ente,

(f) /
Maria Abix-Xel Us Herndndez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

49-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-582-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Vatiente -

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2024

Al:31/10/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2024

Al: 31/08/2024

Monto a pagar; Q15,000.00

Quince mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan fas actividades y avances gesticnados durante el periado de la contratacién:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
seguin TDR
A) Brindar apoyoy Disefioc de programa de formacién de | En proceso

acompafiamiento en adaptaciones basadas en la naturaleza y

diferentes espacios de Género para DMM en dreas de intervencion

participacion vinculadas a Proyecto Altiplano Resiliente

interistitucionai para el del MARN.

seguimiento a la politica Disefio de proceso de formacion de taller de | En proceso

de las mujeres con cuidados, para diferentes  pdblicos

especial énfasis en el eje 2 | objetivos.

de la Politica Nacional de | Participacién en la generacién de los planes | En proceso

Promocidn y Desarroilo de trabajo de las mesas del Gabinete de

Integral de las Mujeres, Desarrollo Econdmico:

relacionado con Recursos - Sostenibilidad ambiental

Naturales, Tierra y - Agricultura Familiar

Vivienda. Participacion en los procesos de | En proceso
actualizacion del Plan de Accién Nacional de
Cambio Climatico, buscando ta
transverzalizacién de la equidad
Participacién en la generacidn de acciones | En proceso
para el desarrollo de las intervenciones de
restauracién y gestion de riesgos con
equidad en el caribe Guatemalteco.

B} Brindar apoyo en la Analisis de la informacién programatica del | En proceso

realizacién del anélisis de
fa informacién
sistematizada
correspondiente para
realizar un comparativo de
acciones realizadas en ei
marco del eje 2 de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

MINGOB para identificar el impacto en la
vida de las mujeres
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Q)

Brindar apoyo en la
sisternatizacion de la
informacién que
proporcionen las
entidades en
cumplimiento a fo
normado en el
Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Estado. -

de PE|,

Sistematizacion de informacion del analisis
POM, POA del Ministerio de
Agricuftura, Ganaderia y Alimentacidn,
Registro de Informacién Catastral y Consejo
Nacional de Areas Protegidas, MEM

En proceso

D)

Brindar apoyo en la
elaboracién y/o
reprogramacidn de metas
fisicas y financieras
establecidos en el plan
operativo anual,
multianual y presupuesto
de la direccidn
relacionadas con
actividades y temas de
recursos naturales, tierra y
vivienda.

Acompafiamiento a las instancias
vinculadas al Eje 2 de la PNPDIM para
identificar acciones a desarrollar.

En proceso

£)

Brindar apoyo y
acompafiamiento en el
analisis, sistematizacion y
elaboracion de los
informes o reportes
correspondientes, sobre
los avances de las
accicnes o programas de
los sectores institucionales
de su competencia
relacionados con la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia
de derechos de las
mujeres. '

Acompafamiento individualizado con las
instancias Gubernamentales para mejorar
la oferta programadtica de MARN, MAGA,
RIC, CONAP, INDECA, AMSA; AMASURLI.

En proceso

F)

Brindar apeyo en la
sistematizacién de la
informacién provenientes
de las instituciones de
gobierno central en el
cumplimiento de la
normativa legal existente
para el uso del clasificador

Resumen de la informacién de avances
institucionales en el uso del clasificador
presupuestario de [las  instituciones
vinculadas al eje de recursos naturales,
tierra y vivienda, MAGA, MARN, MEM.

En proceso
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Presupuestario con
Enfoque de Género.

G) Otras que le sean Asistencia a reuniones con: En proceso
solicitadas por la MAGA, MARN, CONAP.
autoridad competente. - Mesa de Sostenibilidad Ambiental vy

Agricultura Familiar de GABECO

Mesa de Adaptacién al Cambio Climatico,
Consejo técnico del Consejo de Cambio
Climatico

Mesa One Health, GIZ

Consejo Técnico de proyecto MARN

Mesa de Género y Cambio Climatico

Mesa técnica de cuencas -Proyecto
Motagua-

Consejo técnico asesor Cuencas
Hidrograficas

Mesa de Género y Ambiente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios corre

de Politica
para |a Equidad
.nlra Homhles

(f)

Responsable de la verificacié
Licda. Delfina Morata
Directora
Direccién de Gestion de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORRME MENSUAL DE ACTVIDADES REALIZADAS

téo. Comirato Ad ministrative: AA-G29-2024

Mo, Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: | AC-BFES-2024-325

Tipo de Servicios: servicios Técnicos .
Mombres y apallidos de Iz persona contratada; Hitda Corina Martinez Portillo de Aguilar
Plazo de contratacién: Def: 0176772624 - Al 31/10/2034

Pariodo de este Informe: | Del: 91/08/2024 Al 21/ag/z024

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos, . G.gogegp 0000

Sefora Secretaria Presidencial de ia Mujer:

A continuacion se detallan Tas actividades y avances gestionados durante el periods de la contratacion:

i Bescripeidn de actividades segidin Informe de actividades | Awance

TOR realizadas

a} Brindar apoye en: | Seapoyd en iz Saesidn Ordinaria
reunionss en atencién ai | de Consejo Departamental de
rol estratégico de Ja | Besarrcllo CODEDE del | Conciuido.
Secretaria Presidencial | departamenic de Petén.
de la Mujer en el
tervitorio,

Se zpovd e fa  reunidn
estratégica de 1z  Unidad
Técnica Departamental, donde | Concluido.
se irataron teimas refacienados
a tos planes de trakaio de las
Comisiones de CODEDE,

Se brindd apovo técnico an
mesz de frabajo institucional @ Concluide.
convocada por e Sobernador
departamental de Fetén, con la
finglidad de fortalecer ef
trabajo institucional y mejorar
ta comunicacidn socixd en las
aciividades institucionales.

Se brindd apoyo técnice & taller
de formacion dirigido 2 Red de _
DMMS v direcciones E
municipales de DAFIM, y DMP
en coordinacidn  con Iz | Concluido.
Secretarfa  de  Coordinacidn
Ejecutiva de la Presidencia -
SCEP- donde sz abordaron
ternas soure: Funciones ante ef
COMUDE, eguidad v génerg,
ley de Cansejos te Desarrolio.

fud
[#5



b} Brindar apoyo técaice y
metodolégico para la
gestién des la Politica

Se brindd apove téchice 2 la

Direccién Municipal de 12 Mojer |

del municipic de e Chal,

1

2

i

Macional de Premocién y | dandole 2 conocer al Alcalde | Conciuids,
Besarrolic Integral de las | Municipal ia importancia de fas
Mujeres ¥ oirss politicag | Poiiticas publicas v ¢l mandato
piblicas  relacienadas | que tienen entre sus funciones
con el desarrollo integral | fas Direceiones Municipales de
de las mujeres en eb | i3 payjer.
proecese de planificacidn
y presupueste en 25| 5o brinds apoyo téenico a la
diferentes niveles del | pyaceisn Municipal ds la Muier
Sistema  Naciomal de | 4o paumicipic de  Flores
Flanificacidn. acompaftands a fa Directora
Blunicipal z Iz reunidn de | Concluido.
Concejo Runicips!, donde se
planted la foportancia  del
Presupueste asignade @ as
Bireccicnies hunicipales de i=
Mujer v la importanciz de la
efaboracidn de programas gue
veneficien a las mujeres, asi
COMmc las actividades
cantempladas  en el POA
municipal.
€} Brindar apoye | 3e brindé apoyo técnice a ia
téenicamente a Ias | Mesa Departamental gue Kdera
instituciones con | el CONAF donde se conocid el
representacionr  en el ; plan de trabaje que se estd | Concluideo.
departzmento ¥ | eiecutando en el afio 2024,
gobiernos locales sobre
la implementacién 4
seguimiento de la | Se brindo apoyo técnico 3 la
Politica Nacional de | ged de Parornidad Y
Promocién y Desarrolle | paternidad Responsable, en | Conciuido,
Integral de las Mujeres. acciones implementadas por la |
semana de g Laciancia
Materna.
d} Brindar 52 brindd apoyo  iéeonico
acompafamicnts téonico | socizlizando informacidn sobre
a las representspntes de | el rol gue tiene SEPREM en
organizacicnes de | cuanto & [a participacién en iz | Concluideo.

mujeres para garantizar
sit participacién en los
espacios  de  gjercicio
ciudadans, en el marco
del Consejo Urbane v
Roural.

ssambiza de  eleccidn  de
representanies de
organizacicnes de mujeres de
sociedad civil ante of CODEDE.

[nd

e




e) Brindar apoyo en la|Se apoyé a MICUDE en el
actualizacion de los | traslado y actualizacién del

directorios directorio  telefénico  de
departamentales de las | Organizaciones de Mujeres de | Concluido.
Instituciones Piiblicas y | sociedad civil del
Organizaciones de | departamento de Petén.

Mujeres.

f) Otras que le sean | Se participé en capacitaciones
requeridas por la|y vreuniones de trabajo
autoridad competente. virtuales realizadas por

autoridades de la Secretarfa | Concluido.

Presidencial de la Mujer, se

trataron los siguientes temas:

Lineamientos para
la socializacién de
Asamblea del mes de
octubre.

Evaluacién de Ila
PNPDIM en
territorio.

Lineamientos para
seguimiento de
metas
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

o L baint

=g

Hilda Corina-Martinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,

DE
Q?gsl NC g) 4( \
A ‘@
< Direccidn de Gestion fy \
de Politicas Publicas
ara la Equidad

enire Hombres
y Mujeres

z|
=
:’-;.
P, ]

e los Se%;_gﬁiadus
2 Delfina Moérataya Martinez
Directora de Gestion de Politicas Piblicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres.




ERFORME MENSUAL DE ACTHWIDADES REALIZADAS

Mo. Contrate Administrativo: L | 45-029-2024 c ]
No. Atuerdy Adminisivative Aprobacion de Contrater | ACS82-2024026 - B
Tine da Sayvicios: Profesicnales -

| Momisres y apellidos de la persona contratads: Jimena Mariel Franco Gémez ]

; Plazo de contratacion: Rel: 01/0772028 - | AR 31/1G6/2924

| Perfodo de este informe: IR !)1;'@8!2_@;5}_ R 31[@8!‘2532_4

Doce imil guetzales exactos ©

! Monto 2 pagar 012,000.60

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:
& continuacién se detalian las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion;

Descrineidn de actividades segiin informe de zciividades Avancs i
TOR ; raatizadas

A} Bringar apoye profesional para Iz | Se brindd apovo prefesionat a | Concluido
eicboracion  de  las  esirategias | Directoras Bunicipales de Ia
cogrziivas pera la implementacion v | Muijer, Direcciones de
segulimients de Iz Polfiica Nacional | Planificacién ¥ Direccion
de Promocidn v Desarrello Integral | Financiera del departamento de 3
de las Mujeres en lac instituciones v | Zacapa en cuante a3 e
sectores de su competencia. - tacializacion dei SISCODE por ia
SCEP, v el manual de funciones
de las Direcciones Munizipaies
de 13 Mujer por ef instituto de !
Fomento Municipal.
BY Brindar apoys &l encargade de t Se  iwindd  apeyo  en  las
definir, analizar e implementar | reuniones:
marcos  conceptuzles, juridicos vy
poffticos  relacionades  con  los | Se brindd apovo en reunién | Concluido
derechos humanos de las mugeres v | Ordinariz de CODEDE varz la
las poifticas para la equidad entre | aprobacién de los proyectos
hombres ¥ mujeras | 2025.
correspondientes 2 las instituciones
vy politicas  secioriales  de  su | Se brindd apoyo en reunidn | Concluido
campetencia, - ordinaria de UTD para conccer
ns provectos 2025.

S hrindd apoyo en reunidn de | Concluide
Comisidn Katdn para conocer
: las acciones que realizan las
instituciones  partes de I
Comisidn  en  cuanto  al
: cumplimiento de los ODS.
C) Brindar apoye 3 las instituciones | Se brindd apoyo 3 DMMS para | Concluide i
de ia administracidn central v | la elaboracidn de formuiarios !
territorial para fa impolementacién de | de Ia participacion sociopotitica
Iz Polfiica Macional de Promocién v | de las Mujeres del COMUDE.
Desairolio integral de las Mujeres vy ]




su vinculacion con el clasificador | Se brindé apoyo a la Red de | Concluido
tematico correspondiente. 7 Directoras Municipales de la

Mujer para la Socializacién de

las Recomendaciones de la

CEDAW.
D) Brindar apoyo profesional en el | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido
analisis, sistematizacion y | CODEDIS.
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o programas | Se bindé apoyo en reunién de | Concluido
de los sectores institucionales de su | CODEPETI.
competencia, relacionados con su
implementacion de la politica de las | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido
mujeres. .~ RED VET.
E) Otras que le sean solicitadas por la | Invitacion a reuniones, | Concluido
autoridad competente. . capacitaciones y talleres

virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f
Jimena Ma iel’Franco Goémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

TSRS

parz la Equidad
wnire Hombres
Mujeres

Licenciada Delfina Morataya Martinez
Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres



IRFORAE MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Ko, Contrato Administrativo:

46-025-2024

KMo. Acuerdo Administrativeo Aprobacidn de Contrate:

AC-582-2024-029

Tips de Sarvicios:

Frofesionales

Hombres y apellides de |z persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega 7

Plazo de contratacion:

Rel: 0170772024

Al:31/16/2024

Pericdo da este informe:

Deh: 03/08/2024

Al: 31/08/2024 -

tMento a pagar: (1. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Prasidencial de la Mujer;
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perinde de [z contratacidn:

Descripcitn de actividades segin
TER

informe de actvidades
reglizadas

Avance

A} Brindar apovo profesional para
ta elaboracion de las estrateglas
operativas para la
implementacién y seguimienio de
la Pofitica Macional de Promocidn
y Desarrolle  Integral de las
Mujeres en las instituciones v
sectores de su competencia. .

Se brindé apoyo en la
reunion de Red de Direcioras
Municipales de la Mujer,
dando a conocer programas
presupuessiarios
vinculdndolos a 1a PNPDIM
para fa elaboracién de POA
de sus direcciones.

Concluido

B} Brindar apoyo al encargado de
definir, analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y
poifticos  relacionados con  los
derachos humanos de las mujeres
y las politicas pars la equidad
entre  hombres vy mujeres
correspondientes a fas
instituciones ¥ politicas
sectoriales de su competencia. ~

Se brindd apoye en reunidn
de CODEDE dando a conocer
la importancia de
impiementar marcos
conceptuales, juridicos vy
potiticos relacionados con los
derechos humancs de ias
mujeres vy las politicas parala
equidad enire hombres v
mujeres.

Concluido

C} Brindar apoyo a fas
instituciones de ls adminisiracion
ceniral v iervitorial parz Ia
implementacién de la Politica
Macionai de Promocidn vy
Desarrollo integral de [as Mujeres
y su vincutacidn con el clasificador
tematico correspondients.

Se brindd apoyo en reunidn’

con DAFIM, DMP, Secretaria
fMunicipal v la Directora
iMunicipal de la Mujer de San
Manuel Chaparrén  para
implementar la  PNPDIM
desde fa planificacidn
municipal y su vinculacidn
con el CPEG.

Concluido

D} Brindar apovo profesional en el
anéalisis, sistematizacidn i
elaboracidn de reportes sobre los
avaneces de las  acciones o
programas de los  sectores

Se brindd apoye en reunion
interinstitucional,

presentando datos
estadisticos estadisticos de iz
situacién  de  las  mujeres

Concluido




institucionales de su competencia, | especialmente en el

relacionados con su | municipio de Monjas,
implementacién de la politica de | realizando un plan de
las mujeres. . acciones estratégica para

prevenir y erradicar la
violencia contra la mujer,
considerando los marcos
politicos nacionales @
internacionales, asi como las
politicas publicas y planes

nacionales.
E) Otras que le sean solicitadas por | Invitacibn a  reuniones, | Concluido
la autoridad competente. - capacitaciones vy talleres

presenciales y virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspo =i P " BS.
esilENg,
% ¢
2. i AN
'?"- Direccion de Geslion «

para la Equidad
enire Hombres
¥ Mujeres

Directora
Direccion de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres

(2)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

41-029-2024

Ne. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-578-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez -

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2024

Al: 31/10/2024

Periodo de este informe:

Del: 01/08/2024

Al: 31/08/2024

Manto a pagar: Q.8,000.00

0Ocha mil quetzales exdctos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Pescripcion de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo técnico | Se brindé apoyo en la revision de
para procesar datos e | informacién de los formularios
informacion para estudios | del 1 al 4 enviodos por las
refacionados  con  los | municipalidades de San Miguel CONCLUIDO
derechos humanos de las | Chaparron y San Carlos Alzatate
mujeres. sobre el Estudio de Participacion
sociopolitica de las mujeres en
fos COMUDE
b) Brindar apoyo en lg| Se  brindé apoyo en o
elaboracion de | retroalimentacién y revisién de
documentos técnicos | la Hojo de ruta pora o
conceptuales, socializacion de fas
metodolégicos  y/o de | observaciones finales sobre 10° CONCLUIDO
estudios relacionados con | Informe Periddico de Guatemala
fos derechos humanos de | v Estrategia para su
las mujeres. implementacidn y Matriz de
vinculacion de los observaciones
finafes.
¢} Brindarapoyo técnicoala | Se brindo apovo en el drea
direccidn en la | administrativo, técnico,
preparacion de material y | logistica, sistematizacion en la
Reunién de trabajo con las CONCLUIBO

facilitacidn de reuniones y
eventos.

Orgonizaciones de Mujeres de
Sociedad Civit para ta evaluacion
de la  PNPDIM en el
departamento de San Marcos
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dl Otras que le sean

solicitadas por

autoridad competente.

fa

Se efabord sistematizacion sobre
los aportes que brindaron las
Organizaciones de Mujeres de
manera grupal sobre el proceso
de la Evatuacion de ia PNPDIM.

Se elgboro  sintesis  pora
respuesta de oficio del Consejo
Nacional de Desarroflio Urbano y
Rural, donde solicita un informe
del proceso de actualizacion de
fo  Politica  Nacional  de
Desarrofto  Integraf de las
Mujeres -PNPDIM-.

Elaboracién de la minuta del
Taller para lo Evaluacion de la
PNPDIM realizada en Petén con
las Organizaciones de mujeres.
En donde se consignd los puntos
tratados en el Taller, que hocer
de la seprem, objetivos de Ia
PNPDIM, metodologia a utilizar
pard la evaluacion, formacion de
grupos de trabajo, respuesta de
las preguntas priorizadas para
fas organizaciones de mujeres, y
finalmente exposicion de
preguntas en plenaria.

Se elaboré sistematizacién de
todos los tarjetones recopilados
en el Tolter con Organizaciones
de Mujeres por la Evaluacion de
fo PNPDIM en el departamento
de Petén ef cual se retomd en la
Reunidn de socializacion de
procesos implementados a nivef
sectorial por la Seprem.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Ana Cristina Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por loque _
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondievmﬁas.'DENC‘.{};}\‘
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

40-025-2024

e

Ne. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-578-2024-029 ~

Tipo de Servicigs:

Técnicos -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo ~

Plazo de la contratacidn: Del: 1 de julio 2024 Al: 31 de octubre 2024 -
Periode de este Informe: Del: 1 de agosto 2024 Al 31 de agosto 2024
Monto total pagado: ocho mil quetrzales exactos - Q 8,000.00

Sefiora Secretaria Prasidencial de fa Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacion se detallan las actividades v avances gestionados en el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segtn TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar 3PoVo en fa | Apoyo téenico en la recopiiacion de | En proceso.
retroalimentacion  de  Kardex | insumos para b ilenado del Kardex
legislativo que permita recopilar el | Juridico en relacion al pericdo
estado de [as iniciativas de ley en | legislativo correspondiente al mes
las distintas comisiones de trabajo | de juric vy julio del afio 2024,
del Congreso, indicando su astado,
vinculo con los  compromisos | Obtencion de iniciativa 6430, Ley | En proceso.
nacionales e internacionales | para prevenir el Abuso Sexual
relacionados  a los  derechos | Infantil.
humanos de las mujeres y su
refacion con fa agenda legisfativa
de Mujeres. ’
b) Brindar apoyo técnico en el! Apoyo técnico en el andlisis § Concluido.
andlisis de las leyes o normas | juridico en elaboracién  de |
desde un marco de control de | definiciones para elaboracion de
constitucionalidad v control de | dictamen sobre la Iniciativa 5452
convencionalidad, vy apoyar en la | LEYDEM.
redaccidn v elaboracién  del
dictamen correspondienta. Apoyo  técnico en el andlisis | Concluido.
juridico anteproyecto de reforma
al Codigo penal v Procesal Penal,
tniciativa de bLey 6430, Ley para
prevenir el Abuso Sexual Infantil.
c] Brindar apoyo técrico en el | Apoyo técnico en dar respuestz a | Concluide.

andlisis & informes gue le sean
asignados para el avance de los
derechos humanos v desarroflo
integral de tas mujeres. ~

cuestionario  sobre  segundo
informe sobre la situacién mundial
de la prevencion de |z violencia
contra nifios, nifias v adolescentes,
de la Organizacién Mundial de la
Salud a requerimiento de Ia
Direccion de Gestion de Politicas




Publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

Apoyo técnico en elaboracion de | En proceso.
presentacion sobre la Ley contra el
Femicidio y otras Formas de
Violencia Contra la Mujer, para
socializacion a requerimiento de la
Comision Presidencial Contra la
Discriminacion y el Racismo Contra
los  Pueblos Indigenas en
Guatemala.

d) Otrasqueleseanrequeridas porla | Participaciénen "Diplomadodelos | Concluido.

autoridad competente. p Paderes de la Prevencion™ de
fecha 1 de agosto del 2024,
impartido por la Unidad para la
Prevencion Comunitaria de la
Violencia del MINGOB.

Participacion en Socializacion de | Concluido.
procesos implementados a nivel
sectorial y territorial de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, de fecha 8 y 9 de agosto del
2024, convecado por el Despacho
Superior.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

)

(f) 4,
Carlos Armandd Paiz Vallejo

o
r g

Se hace consfar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en

Direccion
L de Analisis

ntratddosiuridico y Control

Convencionalidad

Responsable de la veril£ ion de los Servjci
Geoyana Lissette Quifionez Mend6z

f

Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalida



INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

T

57-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-635-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 01/08/2024

Al: 31/10/2024

Periodo de este Infarme:

Del: 01/08/2024

Al: 31/08/2024

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan ias actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A} Brindar apoyo
profesional para Ja
elaboracion de las
estrategias  operativas
para laimplementacién y
seguimiento de la
Politica Nacional de
Promocién v Desarrollo
Integral de las Mujeres
en las instituciones y
sectores de  8u
competencia.

Apoyo en reunidén ordinaria de
Consejo  Departamental de
Desarrollo.

Concluido

B) Brindar apoyo
profesional ¥
metodoldgico para la
gestion de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras politicas
pablicas relacionadas
con el desarrollo integral
de las mujeres en el
proceso de planificacién
y presupueste en los
diferentes niveles del
Sistema
Planificacidn.

Nacional de’

Apoyo en reunidn virtual a
Delegadas Departamentales.

Apoyo en reunion con DMMS.

Concluido

Concluide

C} Brindar apoyo a Ias
instituciones de la
administracién central v
territorial para la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo

Integral de las Mujeres y | .

su  vinculacion con el

Apoyo en  reunién  sobre

efection de ROM.

Concluido
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clasificador tematico

correspondiente.
D) Brindar Apoyo en reunién con | Concluido
acompaiiamiento representante de ORM.
profesional a las
representantes de
organizaciones de

mujeres para garantizar
su participacion en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Comnsejo Urbamo y

Rural.

E) Brindar apoyo | Apoyo en reunién con Delegada | Concluido
profesional en el anélisis, | de CONADI para
sistematizacién y | implementacién de acciones

elaboracién de reportes | para el Departamento de
sobre los avances de las | Retalhuleu.

acciones o programas de
los sectores
institucionales de su
competencia,
relacionados con su
implementacién de Ila
politica de las mujeres. -

F) Otras que 1le sean | Apoyo reunién CONRED Concluido
solicitadas por Ia
autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
4]
Sha ane Castillo de Ledén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

s — "«*
g, Direccion de Geslion
de Politicas Piblicas

;
“ara Ia Equidad < |
anire Hombres /!

¥y Mujeres ;-_.

Duectorade&sﬁondel'nlﬁﬁmﬁhnms
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative:

42-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato;

AC-579-2024-029

Tipo de Servicios:

Téchicos -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karen Pacia Ovando Flores -

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2024 - Al: 31/10/2024

Periodo de este Informe: | Del: 01/08/2024

Al: 31/08/2024

Monto a pagar; Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

s« QOrganizaciones de Mujeres
del territoric de San
Marcos.

= Qrganismos de
Cooperacién.

: Descripcion de actividades segtin | Informe de actividades realizadas Avance
TOR
a) Brindar apoyo técmico con | Se brindd apoyo en recopilar
procesar datos e informacidn | insumos sobre:
para marcos conceptuales, +  Descripcidén de la Direccién
metodologias  y/o  estudios | de  Gestibn de la
relacionadeos con la equidad Informacion con base en el
entre hombres y mujeres. - ROL
s Fases de la gestidn de la
informacion: acopio,
arganizacidn,
sistematizacidn, analisis y CONCLUIDC
uso.
« Estudios de prospectiva,
analisis de coyuntura y
estudios espeaciales en la
Seprem.
s Sistema de seguimiento y
evaluacién de politicas
publicas para fa equidad e
igualdad entre hombres y
mujeres.
para ta presentacién de segmentos
informativos  dirigidos &  Ias
Organizaciones de Mujeres.
Se  brindd  apayc en ia
sistematizacian de informacion de
los Talleres de recopilacién de
insumos para la evaluacion de la
PNPDIM caon:
CONCLUIDO

Paginalded




b)

Brindar  apoye en Ia
elaboracién de documentos
téchicos conceptuales,
metodaidgicos  y/o de
estudios relacionados con ia
equidad entre hombres y
mujeres,

Se brindé apoyo en la revision y
retroalimentacidn del formulario 3;
“Prasencia de la mujer en la
estructura organica del Comude”
del estudic de Participacidn
Sociopolitica de las Mujeres en el
Comude vy la Municipalidad de los
municipios:

*  Mixco

o Villa Nueva

s 5anJosé del Golfo

Se brindé apoyo en la revisién y
retroalimentacion del fermulario 4:
“Participacidén de la mujeres en el
Concejo Municipal” del estudio de
Participacion Sociopolitica de las
Mujeres en el Comude y I3
Municipalidad de tos municipios:

s  Mixco

*  San José del Golfo

Se brindd apoyo en la ravisién vy
retroalimentacion def formuiaric 5
del estudio de Participacidn
Sociapalitica de las Mujeres en el
Cormude y la Municipalidad de los
municipios:

+  Mixco

»  5an losé del Golfo

Se brindd apoyo en la elaboracidn
de repoartes para correccionas y
seguimiento con las
municipalidades sobre el estudio de
Participacion Socicopolitica de las
Mujeres en el Comude y Ia
Municipalidad de los municipios:

¢ Mixco

+ Villa Nueva

+  SanJosé del Golo

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

c)

Brindar apoyo técnico a la
direccion en la preparacién de
material vy focilitacidn  de
reuniones y eventos. .~

Sa brindd apoye en la actualizacién
de las presentaciones sobre la
metodologia para fa Evaluacion de
la PNPDIM y PEQ 2008-2023 para
Qrganizaciones de Mujeres.

Se brindd apeoyo en la elaboracién
de la presentacion de entrega de
Segmentos informativos a

EN PROCESC
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Organizaciones de Mujeres (Sesion
2} incluyendo:

s« Descripcion de la Direccidn

de Gestidn de la

Informacidn con base en el

ROL
s  Fases de la gestién de [a
informacidn: acopio,

arganizacién,
sistematizacién, analisis v
Uso.

s Asistencia técnica para la
produccion  de  datos
estadisticos con enfoque
de equidad entre hombres
y mujeres, que evidencie
brachas de inequidad
entre hombres y mujeres.

s FEstudios de prospectiva,
analisis de coyuntura y
estudios especiales en Ia
Seprem,

¢ Sistema de seguimiento vy
evaluacion de politicas
publicas para [a equidad e
igualdad entre hombres y
muieres.

« Resultados de la DGL.

Se brindd apoyo en la elaboracién
de la presentacién sohre el Acuerdo
Gubernativo Numero 63-2024.
Reformas al Acuerdo Gubernative
Nimero 260-2013 de fecha 27 de
junic de 2013, el cual aborda &l
fortalecimientc a Unidades de
Género i la ruta de
acampafiamiento para el
cumplimiento de dicho acuerdo.

Se brindd apoyo en la elaboracidn e
la presentacidon para el taller de
evaluacién sobre el Estudio de
Participacién Sociopolitica de las
Mujeres en el Comude y Ia
Municipalidad realizado el 23 de
agosto de 2024, El taller se realizé
con la participacién del equipc
técnico de las municipalidades del
Departamento de Guatemala gue
participan proporcionando
infarmacidn para ef estudio.

EN PROCESQ

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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d) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se brindd apoyo en los Talleres de
recopilacién de insumos para la
evaluacion de la PNPDIM con:
e  Organizaciones de Mujeres
del territorio de San
Marcos.
e QOrganismos de
Cooperacian.

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

o b oo

Karen Paola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

(

Direccion

de Gestion de

la Informacion
AR

Responsable/de lave

G
Yr,

5~ .
icios Contra

ion d

Edwin Wilfrédo Cabnal Hernandez
Director de Gestion de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Cantrato Administrativo: 43-029-2024
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-579-2024-029 -
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lizette Fstefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2024

Al: 31/10/2024 -

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2024

Al: 31/08/2024

Monto a pagar: Q 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perindo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segilin TDR
A) Brindar apoyo técnico, | Se brindd apoyo técnico en el proceso de
con ai acopio, | tvaluacién de la Politica MNacional de CONCLUIDO
sisternatizacién y | Pramocion y Desarrcllo Integral de las
procesamiento de | Mujeres - PNPDIM-  2008-2023. Se
informacion vy datos | recolectaron insumos y se sistematizéd
relacionados con los | informacion durante la actividad grupal
derechos humanos de | con Qrganizaciones de mujeres de los
las mujeres. departamentos de:
- Alta Verapaz
- Baja Verapaz
Se brindé apoye en la reuntén de trabajo
de Seprem, realizada el viernes 02 de
agosto. Durante |a fase de sistematizacion EN PROCESO
de informacién, se apoyd en la
organizacion de ios grupos y designacion
de informacién a analizar vy se participg
en un grupa de trabajo, sistermatizando
los audios del taller tlevado a cabo con
instituciones del Estado el 13 de junio del
2024 en las instalaciones del Ministerio
de Gobernacidn.
B} Brindar apoyo técnico | Se did apoyo técnico con la revisién de los
con la elaboracion de | formularios del £studio de Participacion CONCLUIDO
documentos técmicas | Sociopolitica de las Mujeres en el
conceptuales Comude vy la Municipalidad. Se revisé la
relacionados con los | informacién de las formularios 1, 2, 3, 4y
derechos humanos de | 5 de las municipalidad de:
las mujeres - La Democracia, Huehuetenango
- Chinautfa, Guatemala
- El Progreso, lutiapa

1/4




Se brindd apoye en la elaboracidn de
medios de verificacidn para [a facilitacién CONCLUIDO
del Henado de informacion de los
formutarios del estudio. Los docurnentas
generados fueron:

- Copia del informe del SNIP de los
proyectos ejecutados de la
municipalidad de La Oemaocracia,
Huehuetenango.

- Copia del informe del SNIP de las
proyectos ejecutados de g
municipalidad de Chinautla,
Guatemala

- Copia del informe del SNIP de los
proyectos  ejecutados de la
municipalidad de Santa Ana
Huista, Huehuetenango.

- Copia del reporte del
Clasificador Presupuestaric con
Enfoque de Género de I[a
municipalidad de  Chinautla,
Guatemnala

- Copia del reporte del
Clasificador Presupuestario con
Fnfoque de Género de Ia
municipalidad de El Progresa,
Jutiapa

- Copia del reporte del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género de la
municipalidad de Santa Ana
Huista, Huehuetenango.

C} Brindar apoyo técnico | Se brindd apoyo en fa preparacién de
ton la preparacién de | material y facilitacion de un taller CONCLUIDO
material, facilitacién | presencial para evsluar fos instrumentos
de reuniones vy | v el proceso de recopilacién de insumaos
evantas. .- del Estudio de la Participacién

Sociopalitica de las Mujeras en el Consejo

Municipal de Desarrollo {Comudel y enla

Municipalidad.

El material preparado incluye:

- Un documento gue contiene la
lista de medios de verificacion
del estudio con la descripcidn de
cada medio y su respectivo
ejemplo o material de apoyo
utilizado.

- Una boleta de evaluacion de los
medios de verificacién.
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- Un formulario de evaluacion de

google con preguntas claves
_' sobre |a fase de recopilacidn de
infarmacion.
El taller se realizg el 23 de agosto con
municipalidades del departamento de
Guatemala:

- Fraijanes

- San Raymundo

- Sanlosé Pinula

- Chuarrancho

- SanJjuan Sacatepéguez

- Villa Canales

- Amatitlan

- Palencia

- Mixco

- San losé Dei Golfo

- Villa Nueva

- Chinautla

D) Otras que e sean { Se apoyd con la logistica para la

solicitadas  por fa | preparacion de las carpetas y material a CONCLUIDO
autoridad competente. | utiizar durante la reunion de trabajo con
s Organizaciones de mujeres para la

evaluacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrolla Integral de la
Mujer -PNPDIM- . En ef taller que se
realizé en el departamento de Alta
Verapaz se apoye colocando en las
carpetas el videa a presentar sobre los
momenios histaricos de la PNPDIM, la
presentacion en PPTX y el formato de
sistematizacidon  con  las  preguntas
correspondientes. Durante la reunidn se
grabé la exposicidn de cada grupo de
trabajo para su posterior sistematizacion.

Para - ef Estudio de Participacién
Sociopolitica de las Mujeres en el
Comude se did seguimiento a través de
un acompafamiento personalizado a
cada municipalidad realizando
comunicaciones por correo, whatsapp y
llamadas telefdnicas.

Este acompafamiento consistié  en CONCLUIDO
resolver dudas sobre la informacion
salicitada en los 5 formularios y sus
respectivos medias de verificacién, las
correcciones enviadas desde Seprem, el
material de apoyo para la generacidn de
medios de verificacign, entre otros.
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Se

di6  acompanamiento a las
municipalidades de:

La Democracia, Huehuetenango
Chinautla, Guatemala

El Progreso, Jutiapa

San Andrés Xecul, Totonicapan

Huehuetenango,
Huehuetenango,
San Juan Ixcoy, Huehuetenango.
Santa Ana Huista,
Huehuetenango.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Lizette Estefania F“é.réz Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gque autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

E
QQ‘ESHD NC‘;‘?(
Na

Direccidn
de Gestidn de
la Informacién

YIraw

Responsable de la verificacién ¢
Edwin

6 )
&, L'y
Tenan S
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

56-029-2024

No. Acuerdo Administrative Aprobacidn de

Cantrato:

AC-634-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Téchicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Andrea Maria Lépez Guillén

Plazo de contratacidn: | Del:01/08/2024

Al:31/10/2024

Periodo de este
Informe:

Del:01/08/2024

Al:31/08/2024

Monto a pagar:

Q.8,000.00

Ocho mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades sagln

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a. Brindar apoyo técnico en

la elaboracion
documentos
relacionados con

derechos humanos de las

mujeres,

Apoyo técnica para la
revisioh de documentos vy
analisis para la elaboracion
de Hoja de Ruta de
seguimiento a MESECVL.

Apoyo técnico para la
revision de documentos vy
analisis para la elaboracién
de Hoja de Ruta para
seguimiento a MIMPAZ.

EN PROCESO

EN PROCESO

b. Brindar apoyo técnico y

participacion

reuniones de trabajo
(internas y externas)

relacionadas  con

ambito de competenda
de la Direccién de Andlisis

Juridico y Control
Convencionalidad. -~

Participacién  en  “Taller
Sistema de Cuidados en
Guatamala” de ONU Mujeres
y SEPREM,

Participacion en  Reunion
virtual “Presentacién de la
Recomendacidn No.5 del
MESECVI sobre la Viclencia
de Género contra las Mujeres
Afrodescendientes.

Participacion en reunidn con
Unidad de Gestidn de Ia
Cooperacién para revisidn de
Proyecto “Potencianda la

CONCLIHBO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




participacion de las Mujeres
en condiciones de iguaidad y
seguridad para ia
construccion de la Paz”.

Participacién en reunién de
revisién para Carta de
Entendimiento entre
Secretaria Presidencial de la
Mujer -SEFREM- v la Red de
Multicultural de Mujeres
Trans de Guatemala -
REDMMUTRANSGT-.

Participacién en primera
reunién virtuai con
bDefensoras Digitales  del
Movimiento Ley Olimpia de
primer acercamiento para
revisar  posibles
conjuntas.

Apoyo técnico en la “Sesion
de Seguimiento para revision
de plan estratégico del
departamento de Controf de
Convencicnalidad”.

acciones i

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Brindar apoyo técnico en
la elaboracién de marcos
conceptuales y politicos
relacionados con  los
derechos humanos de las
mujeres.

| Apoyo técnico para el andlisis

de fa metedologia y futuras
acciones para el seguimiento
del “Informe de Beijing para
dar respuesta a los avances
de la implementacién de la
Declaracién y Plataforma de
Accidn de Beiljing+30.”

EN PROCESO

Otras que le sean
requeridas por la

autoridad competente.

Apoyo técnice para la

revisidn de plan de accién del ;
departamento de Contrel de ;

Convencionalidad.

Apoye técnico para la
revision de documentos vy
andlisis scbre espacios de
participacién del Estado de
Guatemala en materia de

CONCLUIDO

CONCLUIDO

2




Derechos Humanos de las
Mujeres y su alineamiento
con la legislacion nacional
existente.

Apoyo técnico para la CONCLUIDO
revision de Ley Olimpia e
Iniciativa de Ley 6280 sobre
Violencia Digital en
Guatemala.

Apoyo técnico para la CONCLUIDO
revision y analisis de Carta de
Entendimiento entre
Secretaria Presidencial de la
Mujer -SEPREM- vy la Red de
Multicultural de Mujeres
Trans de Guatemala -
REDMMUTRANSGT-.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

Atentame tl'e,

(f)
Andrea Mari Lopez Guillén

Se hace constay que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, porlo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

A =SIDEN,
GRESTENCLy
(N
= Dirgceion
,'g:J de Anélisis
tea  Juridice y Conlrol
e Convencionlidad 7/

(f) L e
Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados CHALA. &
Jeanie Maritza Herrera Najera
Directora, Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad
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