INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 48-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-582-2024-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos
contratada:

Plazo de Del: 01/07/2024 Al: 31/10/2024

contratacion:

Periodo de este Del: 01/07/2024 Al: 31/07/2024

Informe:

Monto a pagar: Q.15,000.00 Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar apoyo | Modificar Cuestionario de Revision | Finalizada
profesional en las|a la Clasificacion del puesto de
actividades Asesor Profesional Especializado

relacionadas con el | lll, con cargo de Asesor de
seguimiento de la | Planificacion, con el fin de

implementacion del | fortalecer la informacion
Reglamento Organico | consignada en el mismo, para
Interno. . solicitar la aprobacion del traslado

presupustario de la Direccién de
Politicas Publicas para la Unidad de
Planificacion y cambio de
especialidad que se requiere.

Modificar Cuestionario de Revision | Finalizada
a la Clasificacion del Puesto de
Profesional |, con cargo de
Encargado de Reclutamiento, a
efecto que la informacién que se
consigna en el mismo, coincida con
la contenida en el descriptor del
puesto establecido en el Manual de
Organizacién y Funciones de la
Institucién.




Brindar apoyo en la modificacién
de algunos aspectos contenidos en
las justificaciones técnicas y legales
que sustentan la solicitud de
traslados presupuestarios y
cambios de especialidad; asi como
actualizar en el documento
respectivo, los organigramas con
integracén de puestos que fueron
objeto de modificacion.

Brindar apoyo en la actualizacion
del Cuadro de Situaciéon Actual y
Propuesta, con el objeto de
verificar que la informacién
consignada en los mismos, coindica
con el reporte de ndminas que
genera el sistema correspondiente,
y con la informacién consignada en
la n6mina mas reciente.

Brindar apoyo en la elaboracién de
proyecto de oficio dirigido a la
Oficina Nacional de Servicio Civil,
con el objeto de solicitar las
acciones de traslados
presupuestarios de catorce (14)
puestos y cambios de especialidad
de cuatro (4) de ellos.

Brindar apoyo en la conformacion
del expediente para calificacion de
credenciales del servidor que
ocupa el puesto de Asesor
Profesional Especializado 1ll, con
cargo de Asesor de Planificacion,
con el objeto que la Oficina
Nacional de  Servicio  Civil
establezca que el referido servidor
cumple con los requisitos de
preparacion académica y
expriencia laboral establecidos en
Resolucion D-97-89, para la clase

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada




de puesto que desmpefia y la
especialidad que se solicita asignar.

Brindar apoyo en la elaboracion del
proyecto de Acuerdo Gubernativo
que modifica el Reglameno
Organico Interno de la SEPREM,
Acuerdo Gubernativo 169-2018,
con la finalidad de incluir en la
estructura organizacional de Ia
Institucion, la Unidad de Género,
de conformidad a lo establecido en
el Acuerdo Gubernativo numero
63-2024, de fecha 23 de abril de
2024.

Brindar apoyo en la elaboracion de
cuadro comparativo de la
estrucutura organizacional actual,
con la propuesta, incluyendo la
Unidad de Género como parte de
las unidades de apoyo técnico, el
cual forma parte del anélisis
organizacional requerido por la
Oficina Nacional de Servicio Civil,
para la aprobacion del Reglamento
Organico Interno.

Brindar apoyo en la elaboracion de
cuadros preliminares de
clasificacion de puestos para la
conformacion de la Unidad de
Género.

Brindar apoyo en la estimacion de
costos para la implementacion de
la Unidad de Género en el ambito
de recursos humanos, con el fin de
proveer informacion para la

elaboracion del dictamen
financiero, el analisis de
sostenibiliad financiera e

identificacion de fuente de
financiamiento; asi como para

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada




otros documentos que para el
efecto sean requeridos por las
instancias involucradas en el
proceso de aprobacion del
Reglamento Organico Interno.

b) Brindar apoyo
profesional en la
elaboracién y
actualizacion de
Manuales

Administrativos de la
Secretaria Presidencial

de la Mujer.

Brindar apoyo en atencién a
consultas realizadas por la
Direccion de Gestion de Politicas
Pablicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, con el objeto
de determinar los puestos que
corresponden a las gestoras
departamentales, a las gestoras
sectoriales, asi como, identificar los
cargos del resto de puestos de
Asistente  Profesional IV, que
conforma la estructura
organizacional del Departamento
de  Coordinacion  Estratégica
Sectorial y Territorial de la referida
direccion.

Brindar apoyo en la revision vy
analisis realizado a los descriptores
de puestos de la Unidad de
Auditoria Interna, con el fin de
determinar los elementos a
exponer para mantener la
clasificaciéon de Asesor Profesional
Especializado [ll, con cargo de
Auditor Interno.

Brindar apoyo en la verificacion de
cambios sugeridos por la Unidad de
Aditoria Interna, en informacion
consignada en el Manual de
Organizacion y Funciones, con el
objeto de definir las acciones a
realizar para atender las
sugerencias brindadas por dicha
unidad de control interno.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

c) Brindar
profesional
proceso

apoyo
en el
relacionado

Brindar apoyo en la actualizacién
del Cuadro General de Situacidn

Finalizada




con el ordenamiento de
los estipendios
monetarios adicionales
que forman parte del
salario asignado a los
puestos de la
institucion y personal
que los ocupa.

Actual y Propuesta, derivado de los
movimientos de personal.

Bindar apoyo en la estimacién de
costos anuales para la creacion de
puestos de delegada
departamental, gestora
departamental y gestora sectorial
en un nuevo escenario de
clasificacién de puestos, derivado
al proyecto de reasignacion
presentado en su momento para
las clases de puestos
correspondientes a los referidos
cargos; y, con base a la escala de
Bono Monetario planteada para la
equiparacion salarial de los puestos
de la SEPREM, cuya informacién
fue requerida por la Direccion
Financiera para atender los
planteamientos efectuados por el
Organo de Direccidn Superior.

Brindar apoyo en la estimacion de
costos anuales para la reasignacion
de puestos de Profesional Jefe |,
cuyas funciones corresponden a
jefe de departamento de unidades
administrativas, con el objeto de
proveer dicha informacion a la
Direccion Financiera, para las
acciones que en esa materia le
corresponden.

Brindar apoyo en la revision y
actualizacion de montos de la
propuesta de equiparacion salarial
proyectada para el ejercicio fiscal
2025, en el escenario de obtener
ampliacion presupuestaria para
dar continuidad a los procesos
vinculados a la implementacion del
Reglamento  Organico Interno
vigente.

Finalizada

Finalizada

Finalizada




d) Otras que le sean|Brindar apoyo al Organo de | Finalizada
solicitadas  por  la | Direccion Superior en la revisién de
autoridad competente. | documentos relacionados con

acciones administrativas, previa

firma de la Autoridad Nominadora.

Brindar apoyo en la elaboracion de | Finalizada
proyecto de oficio relacionado con
lineamientos administrativos que
deben ser atendidos por el
personal que conforma la SEPREM,
con el objeto de cumplir con las
disposiciones legales establecidas
para el adecuado control de
personal.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

Atentamente,

Licda. Nln‘fa Ligia Girc’m Rosales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

N x

[ ———— %)

{4 DIRECCIONDE =)
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Responsable de la verificactdn de los Servicios Contrgtados
Licda. Ménica Fernanda Bethancourt Dqéﬁwezh‘c’
Directora de Recursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

37-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-578-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos /

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacion: Del: 01-07-2024

Al: 31-10-2024 7

Periodo de este Del: 01-07-2024

Informe:

Al: 31-07-2024

Monto a pagar: Q.8,000.00 5

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindarapoyo enla Se traslado a la sefora
conduccion de vehiculos Secretaria Presidencial de Ia
oficiales para el traslado Mujer, sefiora Ana Leticia
del personal y/o Aguilar Theissen, a diferentes
autoridades de la Ministerios y Secretarias, y otras Concluido
Secretaria Presidencial de | instancias a la cual por su
la Mujer, que por surazon | caricter de Secretaria
de A mandato deba Presidencial de la Mujer, tuvo
participar. que asistir en representacion de
esta institucion.
b) Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier dafio | procedié a efectuar el reporte
o desperfecto que sea del estado situacional del
detectado al o los vehiculo a cargo, del cual se
vehiculos oficiales. presenté un incidente Concluido
informando de inmediato al
Técnico de Servicios Generales
de la Direccion Administrativa
para lo que corresponde,
¢) Brindar apoyo cuando sea | Durante el periodo en referencia
necesario, con el traslado | se efectué el traslado de
de funcionarios nacionales | funcionarios nacionales, mas no Concluido
o extranjeros que visiten la | hubo movimiento de
Secretarfa Presidencial de | funcionarios extranjeros.
la Mujer.

Paginal|2




d) Otfras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente.

Durante el periodo unicamente
se estuvo trasladando a la
sefiora Secretaria a distintas
actividades institucionales.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo qu
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

\W’

Responsable de la verificacién de los Setyicios Contratados
Lic. José Samuel Herndndez Menéndez

Director Administrativo

Je Suinuet riernandez M.

S

‘:? Director Técnico /|
DIRECCIOM ADMINISTRATIVA

©Prem Secretaria Presidencial de | Muier
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 52-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-601-2024-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Joaquin Remberto Sanchez Lemus

Plazo de contratacién: Del: 15/07/2024 Al: 31/10/2024

Periodo de este Informe: Del: 15/07/2024 Al: 31/07/2024

Monto a pagar: Q. 5,209.68 . Cinco mil doscientos nueve quetzales con sesentay
ocho centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyar en tareas de andlisis, | Se realizé el andlisis de un
desarrollo y mantenimiento de | ordenamiento de registros Finalizado

los sistemas informaticos de la | generados en el reporte
Secretaria Presidencial de la | unificado de marcaje del
Mujer. . sistema de aplicaciones
administrativas.

B) Apoyar en actividades de | Se realizé andlisis de los

administracion de las bases de | diferentes disefios de las base Finalizado
datos de los distintos sistemas | de datos de las aplicaciones
implementados. - administrativas.

C) Apoyar en procesos de toma de | Se analizé el proceso de
requerimientos y propuestas de | autorizacion de permisos y
solucion, asi como en la | vacaciones, asi como los niveles
implementacién de sistemas y | jerdrquicos en el sistema
capacitacion a usuarios finales en | Aplicaciones Administrativas. Finalizado
el uso de las tecnologias
implementadas y las existentes. | Se revis6 y corrigié la

J configuracion del set de

caracteres en distintos

formularios del sistema

Aplicaciones Administrativas.

D) Apoyar en la elaboracion de | Se apoyd en la revision del

documentacion de los procesos | documento de requerimientos Finalizado
internos de la institucién para su | de mejoras al sistema
analisis y automatizacion. - Aplicaciones Administrativas.

Se apoyo en la revision de la
documentacion del
funcionamiento del reloj.

E) Apoyar en la generacién de | Se realizd la revision de

manuales de wusuario de las | manuales de usuario del Finalizado
herramientas tecnolégicas | sistema de Aplicaciones
nuevas y las existentes. - Administrativas.




F) Apoyar en la generacion de | Se brindo apoyo en el analisis y
copias de respaldo de los | revisionde losdiferentes copias Finalizado
sistemas y recursos tecnoldgicos | de respaldo de las herramientas
que le sean asingados. tencoldgicas.
G) Otras que le sean solicitadas por | Se brindé apoyo con soporte Finalizado
|la autoridad competente. |, técnico al personal de Ila
institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Juwnemberto Sénche\\l.ejﬁus

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la veljficacio
Lic. Javie



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-339-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apeflidos de la persona contratada:

José Ambrosio Mogollén Guzman

Plazo de contratacidn:

Del: 26/02/2024 ~ Al: 31/07/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2024 Al: 31/07/2024 -

Maonto a pagar: Q.18,000.00

/ Dieciocho mil quetzales exactos. -~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
a) Brindar Brindar apoyo a Direccion Financiera en la revision de las Finalizado
acompafiamiento modificaciones presupuestarias, previo a ser firmadas por la

profesional en Secretaria Presidencial de la Mujer.

orientaciones _

relacionadas con temas | Brindar apoyo a Direccién Financiera en la revision de las Finaliasto

administrativos y reporogramaciones de cuota financiera, previo a ser firmadas por

financieros, que sean la Secretaria Presidencial de la Mujer.

requeridos por la

Autoridad Superior de Brinda apoyo a la Direccién Admninistrativa en la revision de los Finalizado

la Secretaria procesos y actas, para la contratacion del serviciosy

Presidencial de la contrataciones para la Secretaria.

Mujer. =
Brindar apoyo a la Direccion de Recursos Humanos, en la revisién Filizado
de expedientes de movimientos de personal y la revision de
expedientes de productos para cobro de honorarios del subgrupo
18.

Revision de informe financiero mensual Finalizado
b) Brindar apoyo Revisién y apoyo en el infomre IAFF de la Direccién de Cooperacién | Finalizado
profesional en la Internacional.

revision de propuestas

de normativas, Revisién de Resolucionesy Acuerdos Internos. Finalizado

lineamientos y otros

documentos, para Revisién de productos de contratistas de cumplimiento de contrato. | ¢i-iizado

garantizar que

respondan ala Revision de informacion de techos presupuestarios y el infarme Finalizado

normativa vigente. gerencial del anteproyecto de presupuesto 2025.

Revision del informe semestral del cédigo de ética Finalizado
€) Brindar Brindar apoyo a las direcciones en la revisidn de la informacién Finalizado
acompafiamiento solicitada por el Congreso de la Republica.

profesional en

Finalizado

orientaciones sobre
recomendaciones
realizadas por los entes
fiscalizadores internos y
externos.

Brindar apoyo a Direccién Administrativa en el seguimiento de
recomendaciones de Auditoria Interna.




d) Brindar

acompafiamiento en
reuniones internas y
externas, el cual sea
requerido por la
Autoridad Superior de
la Secretaria
Presidencial de la
Mujer.

Participacign en reuniones de los Comités internos, asi como
reuniones menores con Directores de: Juridico, Recursos
Humanos, Planificacién, Administrativo, etc.

Finalizado

e)

Otras que le sean
solicitadas por la

autoridad competente.

Revisién de la correspondencia del Organo de Direccion Superior.

Revision de memoriales y correspondencia relacionada con las
sentencias judiciales.

Finalizado

Finalizado

El presente informe describe loactuado por el suscrito en cumplimientoa las actividades desarrolladas durante el perfodo de
la contratacién, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

(f)

Se hace constar que las activida

que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

rosio Mogollon

zman

descril!s./{-:n este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para

Ana Leticia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-581-2024-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Manuel Antonio Avendaiio Schwank
Plazo de contratacién: Del: 01/07/2024 Al: 31/10/2024 -

Periodo de este Informe: Del: 01/07/2024 - Al: 31/07/2024

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos - Q. 15,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segun
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Brindar apoyo profesional en los
diversos temas que le sean sometidos
para su consideracién, dando
acompafiamiento en las reuniones de
trabajo que le sean requeridas, asi
como la revision y elaboracion de
proyectos de informes, anilisis y
opiniones juridicas, resoluciones y
acuerdos internos entre otros. |

Brindar apoyo profesional en el
Asesoramiento de manera
sistematica y periodica en
materia juridica todas las
acciones que se realicen en la
Unidad de Asuntos Juridicos, de En proceso
manera presencial y/o a través
de diferentes medios de
comunicacion.

Brindar apoyo profesional en
Asesoramiento para la
elaboracién de diversas
respuestas de solicitudes
requeridas por instituciones
publicas externas a la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

B) Apoyar en la elaboracion de
proyectos de documentos requeridos
para la gestion y seguimiento de los
diferentes procesos administrativos,
legales y judiciales en los que la
Secretaria Presidencial de la Mujer se
encuentre en litigio.

Apoyo profesional en Ia
Elaboracion de Memoriales en
atencion a los distintos

requerimientos realizados por En proceso
los drganos jurisdiccionales
competentes.

C) Apoyar en la procuracidn de casos
y expedientes ante la Procuraduria
General de la Nacion, Organismo
Judicial, Ministerio Publico, Corte
Suprema de Justicia, Corte de

Constitucionalidad y demas
instancias  correspondientes  en
cuanto a los procesos

administrativos, legales y judiciales
de interes de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Brindar poyo profesional en la
Procuracion y presentacion de
los distintos escritos para
evacuar audiencias y atender los
distintos requerimientos ante la
distintas instituciones publicas
que asi lo requieran. Finalizado

Brindar apoyo profesional en el
seguimiento a los puntos
relevantes contenidos en las
resoluciones emitidas por los




Juzgados Laborales y Prevision
Social y  establecer los
lineamientos en cuanto al
cumplimiento de cada
resolucidn.

D) Brindar apoyo y orientacion | Apoyo profesional en la revision
profesional para la conformacién de | de expedientes administrativos
expedientes administrativos y legales | de compras y adquisiciones para

que se encuentren a cargo se | laverificacion de la informacidn Finalizado
sometan a consideracion de la Unidad | y emisién de recomendaciones
de Asuntos Juridicos. para las modificaciones

pertinentes.

E) Otras que le sean solicitadas por la | Apoyo  profesional en el
autoridad competente. acompafiamiento al Organo de
Direccion Superior en la citacion Finalizado
realizada por el Congreso de la
Replblica el 15 de julio del afio
en curso en el departamento de
Zacapa.

Apoyo profesional en el analisis
de los objetivos y funciones Finalizado
consignadas en las cartas de
entendimiento en los que la
Secretaria Presidencial de la
Mujer es parte.

Apoyo profesional en el analisis
de la iniciativa de ley presentada
por las organizaciones de la En proceso
sociedad civil para reformar la
Ley Electoral y de Partidos
Politicos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidén, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

LQA»OJ K{A,-

Unidad de 6nica Pahola Monruy Chivez

&  Asunios i e la Unidad de’Asuntos Juridicos
w Juridicos

C\GEN
RE =y




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

35-029-2024 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-433-2024-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos d

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Edgar Felipe Estrada Azurdia _ /

Plazo de contratacién:

Del: 15/04/2024 /

Al: 31/07/2024 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2024 /

Al: 31/07/2024 /

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos. ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar con el disefio de | Se apoyé con el disefio de las | Concluido
artes finales para los | portadas, comunicados,
diferentes productos * de | invitaciones y convocatorias,
comunicacién en la Unidad. /| correspondiente al mes de julio

de 2024,

b) Brindar apoyo en la | Se brinddapoyo en lacobertura | Concluido
realizacién de coberturas | periodistica, en redes socialesy
periodisticas de las | medios digitales, de diferentes
diferentes actividades y | actividades y eventos realizados
eventos realizados por la | por la Secretaria Presidencial
Secretaria Presidencial de la | de la Mujer, correspondiente al
Mujer. | mes de julio de 2024.

c) Apoyar con la grabacién y | Se apoyd en la realizacién de | Concluido
edicion de material | diferentes materiales
audiovisual de la Unidad de | audiovisuales, correspondiente
Comunicacién Social. | al mes de julio de 2024.

d) Apoyar en la diagramacién | Se apoyé con el disefio y | Concluido
de documentos oficiales de | diagramacién de varios
la Secretaria Presidencial de | documentos oficiales,
la Mujer. correspondiente al mes de julio

’ de 2024.

e) Apoyar en el montaje y | Se apoyé en la logistica de | Concluido
logistica de eventos | realizacion de eventos de la
institucionales. institucidn, incluyendo

actividades en el Palacio
Nacional, correspondiente al
mes de julio de 2024,

f) Otras que le sean | Se apoyé con el disefio y | Concluido
solicitadas por la autoridad | cambio de logotipo en
competente. materiales de la institucién,

/ disefio de diplomas, disefio de
save the date, esquelas, disefio
de dias importantes para redes
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sociales, correspondiente al
mes de julio de 2024.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() A
Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
correspondientes.

(f) idad de Comunicacion Sacial

Responsable de la verificacién/de 168 8&Eicios Eoriteaeatigsde 12 Muer
Licda. Karla Sofia Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacién Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

54-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-605-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Adriana del Carmen Mérida Zaldafia

Plazo de contratacion:

Del: 16-07-2024

Al: 31-10-2024

Periodo de este Informe:

Del: 16-07-2024

Al: 31-07-2024

Meonto a pagar: Q. 7,741.94

noventa y cuatro centavos.

Siete mil setecientos cuarenta y un mil quetzales con

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades realizadas Avance
TDR

A) Brindar apoyo profesionalen | Se brindé acompafamiento y orientacion en los | En proceso
los procesos de recepcion y | procesos de recepcion y sequimiento a las
seguimiento a las solicitudes | solicitudes de compras de bienes, suministros u
de compra de bienes, | otros servicios por las modualidades de cotizacién y
suministros u otros servicios | licitacion.
por las modalidades de
cotizacion y licitacion.

B) Brindar apoyo profesional en | Se brindé apoyo profesional a la Subsecretaria, | En proceso
los  procedimientos  de | enfocado en los procedimientos de publicacion de
publicacion de compras en el | €Ompras en el Sistema de Adquisiciones y
Sistema de Adquisiciones y Contrataciones del Estado de quatemai’a

: -Guatecompras- y en el pago de expedientes en el
Contrataciones del Estadoide Sistema de Gestion -SIGES-, con el propdsito de
Guatemala -Guatecompras- | cymplir con lo que establece la legislacion vigente.
y en el pago de expedientes
en el Sistema de Gestion
-SIGES-, con el propdsito de
cumplir con lo que establece
la legislacion vigente.

C) Brindar apoyo legal y | Se brindé apoye legal y se dio respuesta a | En proceso
responder a los | requerimientos que le fueron formulados a lao
requerimientos que le sean | Subsecretaria.
formulados a la
Subsecretaria.

D) Apoyara la Subsecretaria de | Se brindé apoyo a la Subsecretaria de la Secretaria | En proceso

la Secretaria Presidencial de
la Mujer en la
sistematizacion de

Presidencial de la Mujer en la sistematizacion de
audiencias y plazos para la entrega de
requerimientos en los diferentes expedientes, asi




audiencias y plazos para la | como realizar el computo de plazos y se generd
entrega de requerimientos | oportunamente los recordatorios respectivos.

en los diferentes
expedientes, asi como
realizar el cémputo de plazos
y generar oportunamente

los recordatorios
respectivos.

E) Otras que le sean solicitadas | Se ha apoyado a la subsecretaria en otras | En proceso
por la autoridad | actividades designadas relacionadas con la
competente. - documentacién legal interna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

(f)

Responsable d




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

38-029-2024 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-578-2024-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicos P

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzélez Polanco

Plazo de contrato:

Del: 01/07/2024 7

Al: 31/10/2024 ~

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2024  ~

Al:31/07/2024

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segtin TDR realizadas
a) Brindar apoyo al personal | Se ha logrado brindar apoyo al
cuando sea requerido en las | personal de las diferentes areas Concluido
diferentes areas de la Direccion | de la Direccion Administrativa
Administrativa. | (contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y  escaneado),
correspondiente al mes de julio
2024.
b) Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo a la conformacién de
Administrativa  en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras y | cotizaciones, seguimiento y
Adquisiciones con la | ordenamiento de los Concluido
conformacion de expedientes, | expedientes correspondientes
cotizaciones, seguimiento y | del departamento y archivo de
archivo de Cédigo Unico de | curs en fisico y en el sistema,
Registro, ordenamiento y | correspondiente al mes de julio
archivo de los expedientes del | 2024.
Departamento.
c) Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo con el envio de correos
Administrativa en la | electrénicos, fotocopiado,
conformacién de expedientes | archivo, atencién del teléfono y
de informacién, envio de | gestion de los articulos de Concluido
correos electrénicos, | papeleria y otros materiales a
fotocopiar, archivar, atencién | utilizar, correspondiente al mes
del teléfono, registrar los | dejulio2024.
mensajes y gestionar articulos
« de papeleria y otros materiales.
d) Brindarapoyo al Departamento | Apoyo a la elaboracién de
de Compras y Adquisiciones en | cuadros comparativos,
temas relacionados con niveles | verificacion de cotizaciones,
de existencias, cotizacion de | facturas, revision de datos y
productos, cuadros | requisitos de los proveedores, Concluido
comparativos relacion precio / | asi como su ordenamiento y
calidad e indagar sobre | archivo de expedientes, en fisico
proveedores potenciales. / y en el sistema, correspondiente
al mes de julio 2024.
e) Brindar  apoyo en el | Se ha logrado apoyar, dandole

seguimiento  de  pedidos,

seguimiento a los pedidos, para
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entregas puntuales y | que las entregas sean segin Concluido
alimentacion del catilogo de | acuerdo de la fecha solicitada y
proveedores. / con la actualizacién del catélogo
de proveedores,
correspondiente al mes de julio
2024.
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. / actividades de la Direccién Concluido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,
oddiebo ()
Jai avid Gonzalez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trami

de los honorarios correspondientes.
Je QUi WH-G-F&!"! & A

rector Tecnico ||
[F] \‘2 DIREGCION ADH‘1|I‘1ISTRI’A_T|‘L-"
Responsable de la veriﬁcaﬁfﬁi‘frﬂéTﬁ?@@%i’ﬁf&f‘ﬁhhtmtadus

Lic. José Samuel Hernandez Menéndez
Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

50-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-582-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales .

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Fernanda Saenz Sierra

Plazo de contratacion: Del: 01 de julio del 2024

Al: 31 de octubre del 2024

Periodo de este Informe: | Del: 01 de julio del 2024

Al: 31 de julio del 2024

Monto a pagar: Q12,000.00 ,

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades segtn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional en el
analisis y elaboracion de
alternativas para la solucién de
casos que interesen o afecten a la
Secretaria Presidencial de la Mujer..

Se brind6 apoyo profesional en
elaboracion de proyecto de
evacuacion de audiencia de
cuarenta y ocho de amparo
10995-2023 dentro del
expediente No. 01173-2020-
11370 promovido por Evelyn
Lucrecia Velasquez Oscar Y
Byron Joel Hernandéz Leiva.

Finalizado

B) Brindar acompanamiento
profesional en el analisis y estudio
de los expedientes, emision de
proyectos de analisis, informes,
opiniones y dictamenes juridicos
conforme al criterio profesional y en
consonancia con la ley en los temas
que se requieran en la Unidad de
Asuntos Juridicos. -

Se brindd apoyo profesional en
la elaboraciéon de convenio de
pago en concepto de
liquidacion y dafios y perjuicios
dentro del expediente No.
05007-2015-01183 promovido
por Julisa Patricia Colaj Lopez
de Laynez.

Finalizado

C) Brindar apoyo profesional en la
procuracidon de casos de indole
administrativa o legal ante el
Organismo Judicial, Procuraduria
General de la Nacién, Corte
Suprema de Justicia, Corte de
Constitucionalidad, entre otros que
le sean requeridos, para la
recopilacion de  insumos y

Se brindd apoyo profesional en
la procuracion ante el Centro de
Justicia Laboral y elaboracion
de proyecto de evacuacion de
audiencia de cuarenta y ocho
horas de apelacion dentro del
expediente 10995-2023 dentro
del expediente No. 01173-
2023-09486 dentro del

Finalizado
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de Justicia, Corte de
Constitucionalidad, entre otros que
sean requeridos, para la recopilacién
de insumos y herramientas que sean
legalmente procedentes para la
defensa de los intereses de Ila
Secretaria Presidencial de la Mujer.

horas de apelacion dentro del
expediente 10995-2023 dentro del
expediente No. 01173-2023-
09486 dentro del Conflicto
Colectivo No. 01173-2019-10854
promovido por Elena Chavez
Pérez De Lopez

D) Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de proyectos de
documentos de caracter notarial,
laboral, administrativo entre otros
que le sean requeridos en asuntos
de interes de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo profesional en la
autorizacion de actas de
legalizacién de firma dentro de
convenio de pago en concepto de
primer pago de liquidacion y
dafios y perjuicios dentro del
expediente No.05007-2015-
01183 promovido por Julisa
Patricia Colaj Lopez de Laynez.

Se brind6 apoyo profesional en la
elaboracion de memorial
informando convenio de pago en
concepto de liquidacion y dafios y
perjuicios dentro del expediente
No. 05007-2015-01183
promovido por Julisa Patricia
Colaj Lopez de Laynez.

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracion de memorial
informando pago en concepto de
liquidaciéon y danos y perjuicios y
solicitando archivo de |las
actuaciones dentro del expediente
No. 01173-2020-11497
promovido por Ovilia Pelico Xiloj
De Hernandez, Ramiro Alexander
Dardén Lépez, Andrea

Estefania Méndez Tubac Y Nancy
Karina Reyes Reyes.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

E) Otras que le sean requeridos por
la autoridad competente.

Se brind6 apoyo profesional a la
Direccion Administrativa en la
revision de acta administrativa
numero 47-2024 para el servicio
de licenciamiento de ofimatica,
comunicaciones empresariales y
almacenamiento en la nube para
el uso del personal de Ila

Finalizado
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Secretaria Presidencial de la
Muijer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(0 (\i n‘;f,,/

1

Luisa FernandaSaenz/Sierra

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Unidad de
Asuntos
Juridicos

Directora de la Unidad|de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

39-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidon de Contrato:

AC-578-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez -

Plazo de contratacion:

Del: 01-07-2024

Al: 31-10-2024 -

Periodo de este Informe:

Del: 01-07-2024

Al: 31-07-2024

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades

Informe de actividades realizadas

segun TDR Avingy
A) Brindar Se brindé apoyo técnico en la incorporacion de
acompanamiento e documentacion en el archivo fisico, de cada uno de los
insumos para la procesos legales, administrativos y de cualquier otra

actualizacion del archivo
fisico y digital de los
procesos legales,
administrativos y de
cualquier otra materia en
los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer
figure como parte. ~

materia en los que la Secretaria Presidencial de la Mujer
figura como parte.

Se brindé apoyo técnico en la actualizacién del archivo
digital con la informacién, notificaciones y actuaciones
realizadas por los profesionales, en cada uno de los
procesos legales, administrativos y de cualquier otra
materia en los que la Secretaria Presidencial de la Mujer
figura como parte.

Finalizado

B)

Brindar apoyo en las
calendarizacion de
audiencias, diligencias y
plazos de los diversos
procesos; asi como
procuraciones que se
realicen ante las diversas
instancias
correspondientes en
donde la  Secretaria
Presidencial de la Mujer
sea parte o tenga interés,
brindando apoyo e
insumos para el registro
de las actuaciones, asi
como realizar el computo
de los plazos y generar
los recordatorios
respectivos.

Se brindo apoyo técnico en la calendarizacién de las

audiencias, notificadas a esta Secretaria, siendo estas:

a. AUDIENCIA PARA LA VISTA el 18-02-2025. Elena
Chavez Pérez de Lopez.

b. AUDIENCIA PARA LA VISTA el 10-12-2024. Liliana
Consuelo Cameros Guamuch de Utrera.

Se brindd apoyo técnico para la evacuacion de audiencias
de 48hrs en los procesos siguientes:

a. Expediente de reinstalacion No. 01173-2023-
09926.

b. Expediente de reinstalacion No. 01173-2020-
11370

Se brindé apoyo técnico en la elaboracién y presentacion
de memoriales de los distintos procesos en donde la
Secretaria Presidencial de la Mujer sea parte o tenga
interés., asi como la debida procuracion de los mismos
ante el Centro de Justicia Laboral, ubicado en zona 10 de
ciudad de Guatemala.

Se brindé apoyo técnico en la realizacion de
procuraciones que fuesen necesarias para el
diligenciamiento de los procesos en los que la Secretaria

Finalizado

Paginalde2




Presidencial de la Mujer figura como parte. En Centro de
Jusiticia Laboral, Ministerior Piblico,

0

Brindar apoyo diario en
seguimiento a todas las
publicaciones del Diario
de Centro América para
mantener actualizada la
informacién relativa a
publicaciones de nueva
normativa o sus reformas

Se brindé apoyo en el seguimiento de las publicaciones
del Diario de Centro América, compartiendo a quienes
corresponda, las publicaciones de relevancia e interés
para la Secretarfa Presidencial de la Mujer.

en todos sus d&mbitos; asi Finalizado
como toda informacion
que sea de interés para la
Secretarfa  Presidencial
de la Mujer, organizando
para el efecto los insumos
respectivos para el
archivo digital y fisico. -
D) Otras que se sean Se brindé apoyo técnico en la revision de expedientes,
solicitadas por la actas, acuerdos y toda aquella documentaciéon remitida
autoridad competente. - por la Direccion Administrativa.
Se brindd apoyo técnico en la participacién de las
siguientes actividades: o
Finalizado

a. Diplomado de los Poderes de la Prevensidn,
impartido por la SEPREM

b. Taller de cuidados impartido por ONU MUJERES.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) ?‘)an\l(/j-

Ri e lﬂ@ la verificacion de los Ser
Monica Pahola Monroy Chayez

: ; .Y ’
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos "'{fi‘TEMALhF;

Pagina 2 de 2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-418-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mahomed Antonio Martinez Alarcon

Plazo de contratacion: Del: 08/04/2024 Al: 31/07/2024

Periodo de este Informe: Del:01/07/2024 Al: 31/07/2024

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
A) Brindar apoyo técnico en e Se brindé apoyo en la atencién a candidatos y revisién de
la recepcidn y revisién de expedientes para convocatoria de Profesional Jefe I, Jefe del | Finalizado
expedientes de candidatos Departamento de Convencionalidad y Tratados de la Direccién
y candidatas de los de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad.
procesos de reclutamiento
y seleccién de personal *  Apoyo en atencién a candidatos y revisién de expedientes de
que se lleven a cabo en la contratos 029 para iniciar el dfa 01/08/2024. Finalizado
Direccién de Recursos
Humanos.
B) Brindar apoyo técnico en s Se brindé apoyo en la realizacién de cuadros y acta de
la elaboracién de cuadros ponderacién para plaza de Secretario Oficinista dela Direccién | Finalizado
de ponderacién, actas de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad entre
administrativas, asi como Hombres y Mujeres.
confirmacion de
referencias laborales y/o
personales de los procesos
de reclutamiento,
seleccién y contratacion
de personal que se lleven a
cabo en la Direccién de
Recursos Humanos.
C) Brindar apoyo técnico en * Se brind6 apoyo en el escaneo y carga de documentos de los
la forma que se le requiera, candidatos que aplicaron para el puesto de Asistente
£A los procesos Profesional Jefe 1 (Jefe de Compras) de la Direccion | Finalizado
correspondientes al Administrativa.
Departamento de
Aplicacion, administracion « Sebrindé apoyo en el escaneo de expedientes 029, Finalizado
y Desarrollo de personal,
D) Otras que le sean * Sebrindd apoyo en el ingreso de convocatoria interna para el
solicitadas por la puesto de Profesional Jefe 1, Jefe del Departamento de
autoridad competente. Convencionalidad y Tratados de la Direccion de Andlisis | Finalizado
Juridico y Control de Convencionalidad.
e Se brindé apoyo en crear Forms para encuesta de Bienestar
Laboral para los colaboradores y presentacién de resultados. | Finalizado




e Se brindo apoyo en ordenar expedientes de Profesionales y
Técnicos por renovacion de contratos 029.

e Se brindé apoyo en el ingreso de datos para el informe
consolidado de contrataciones de enero a junio 2024.

s Se brindd apoyo en listados y logistica de Diplomado "Los
Poderes de la Prevencién, grupos del 17, 18, 24, 25 y 31 de
julio.

e Se brindd apoyo en realizar presentacion para induccién
Institucional.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
7

=
Mahomed io Martinez Alarcén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

Q‘?&‘S\DE NC;4 {o
N @
0 £ 9

Responsa bte de lav ificacion de los Servzmgs C

Licda. Ménica Fernanda Bethancourt D;eﬁﬁ‘éﬁ”“sc}s HUM“"OS 5

Directora de Recursos Humanos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

49-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-582-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2024

Al: 31/10/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2024

Al: 31/07/2024

Monto a pagar: Q15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
A) Brindar apoyoy Identificacion de  posiblidades de | En proceso
acompafiamiento en implementacién de wun indicador de
diferentes espacios de empoderamiento econémico de las mujeres
participacion rurales, en Guatemala con el Instituto
interistitucional para el Internacional de Investigacién sobre
seguimiento a la politica Politicas  Alimentarias  -IFPRI-  para
de las mujeres con Guatemala.
especial énfasis en el eje 2 | Identificacion de posibles fuentes de | En proceso
de la Politica Nacional de | cooperacién con en implementacién de
Promocién y Desarrollo acciones con equidad con Centro Carter.
Integral de las Mujeres, Disefio de programa de formacién de | En proceso
relacionado con Recursos | adaptaciones basadas en la naturaleza y
Naturales, Tierray Género para DMM en areas de intervencion
Vivienda. vinculadas a Proyecto Altiplano Resiliente
del MARN.
Participacion en la generaci6n de los planes | En proceso
de trabajo de las mesas del Gabinete de
Desarrollo Econémico:
- Sostenibilidad ambiental
- Agricultura Familiar
Potencialidades de implementacion del | En proceso
Plan Estratégico de la Mesa de Género vy
Ambiente.
B) Brindar apoyo en la Anélisis de la informacion reprogramada del | En proceso

realizacion del analisis de
la informacion
sistematizada
correspondiente para
realizar un comparativo de
acciones realizadas en el
marco del eje 2 de la
Politica Nacional de

Ministerio de Agricultura Ganaderia vy
Alimentacién, Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, para identificar el
impacto en la vida de las mujeres

Paginalde3




Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Q)

Brindar apoyo en la
sistematizacién de la
informacién que
proporcionen las
entidades en
cumplimiento a lo
normado en el
Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Estado.

Sistematizacion de informacion del dnalisis
de PEl, POM, POA del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién,
Registro de Informacién Catastral y Consejo
Nacional de Areas Protegidas

En proceso

D)

Brindar apoyo en la
elaboracién y/o
reprogramacion de metas
fisicas y financieras
establecidos en el plan
operativo anual,
multianual y presupuesto
de la direccién
relacionadas con
actividades y temas de
recursos naturales, tierra y
vivienda.

Acompafiamiento a las  instancias
vinculadas al Eje 2 de la PNPDIM para
identificar acciones a desarrollar.

En proceso

E)

Brindar apoyo y
acompafiamiento en el
analisis, sistematizacién y
elaboracion de los
informes o reportes
correspondientes, sobre
los avances de las
acciones o programas de
los sectores institucionales
de su competencia
relacionados con la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia
de derechos de las
mujeres.

Acompanamiento individualizado con las
instancias Gubernamentales para mejorar
la oferta programatica de MARN, MAGA,
RIC, CONAP.

En proceso

F)

Brindar apoyo en la
sistematizacion de la
informacién provenientes
de las instituciones de
gobierno central en el
cumplimiento de la

Resumen de la informacién de avances
institucionales en el uso del clasificador
presupuestario de las instituciones
vinculadas al eje de recursos naturales,
tierra y vivienda, MAGA, MARN, Fondo de
Tierra, INAB, RIC, MEM.

En proceso

Pagina 2 de 3




normativa legal existente
para el uso del clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.

G) Otras que le sean Asistencia a reuniones con UICN, IFPRI, | En proceso
solicitadas por la MAGA
autoridad competente. Mesa de Sostenibilidad Ambiental y

Agricultura Familiar de GABECO

Mesa de Adaptacion al Cambio Climatico,
del Consejo de Cambio Climéatico

Mesa One Health, GIZ

Consejo Técnico de proyecto MARN

Mesa de Género y Cambio Climatico

Mesa técnica de cuencas -Proyecto
Motagua-

Consejo técnico asesor Cuencas
Hidrograficas

Mesa de Género y Ambiente.

CONASAN, SESAN.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibidos de conformjdad, pcﬁlp.cg.ua\
" . D NC""?{ 1
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Direccién de Gestion de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

44-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-579-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar
Plazo de contratacién: Del: 01/07/2024 Al: 31/10/2024

Periodo de este Informe: | Del: 01/07/2024 Al; 31/07/2024

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance

TDR

realizadas

a) Brindar  apoyo

reuniones en atencién al | de Consejo Departamental de

en | Seapoyo en lasesion Ordinaria

rol estratégico de la | Desarrollo CODEDE del | Concluido.

Secretaria Presidencial | departamento de Petén.

de la Mujer en
territorio.

el

Se apoyé en la reunién
estratégica de la Unidad
Técnica Departamental, donde | Concluido.
se trataron temas relacionados
a los planes de trabajo de las
Comisiones de CODEDE.

Se brindé apoyo técnico en
mesa de trabajo institucional | Concluido.
convocada por la Secretaria
Contra la Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de personas
SVET, fortaleciendo acciones en
la implementaciéon de Ia
Campafia Corazén Azul.

Se brindé apoyo técnico, en
convocatoria realizada por el
Sefior Gobernador
departamental donde solicita
la participacién institucional | Concluido.
en el COE departamental, para
dar seguimiento a las acciones
que se tienen contempladas
con el objetivo de erradicar el
dengue en el departamento de
Petén.

13




__B] Br_indar apoyo técnico y

metodolégico para la
gestion de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras politicas
publicas  relacionadas
con el desarrollo integral
de las mujeres en el
proceso de planificacién
y presupuesto en los
diferentes niveles, del
Sistema Nacionai de

Se brind6é apoyo técnico a la
Direccién Municipal de la Mujer
del municipio de Dolores,
Liderando la mesa de trabajo de
Participacion sociopolitica de
las mujeres, para la
construccion del diagnostico de
la Politica municipal de la mujer
de dicho municipio.

Se brindé apoyo técnico a la
Direccién Municipal de la Mujer
del Municipio de San Luis,
fortalecioendo los
conocimientos sobre la
PNPDIM en la elaboracion de
lineas de accion para la Politica
municipal de la mujer de San
Luis Petén.

Se brindé apoyo técnico a la
Direccién Municipal de la Mujer
del municipio de Melchor de
Mencos, coordinando mesa de
trabajo sobre la erradicacion de
la violencia contra la mujer.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

c)

Planificacion.

Brindar apoyo
técnicamente a las
instituciones con
representacion en el
departamento y

gobiernos locales sobre
la implementacién vy
seguimiento de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarroiio
Integral de las Mujeres.

Se brindé apoyo técnico a la
Mesa Departamental de
Migracion, donde se conocid la
situacion actual del
departamento de Petén y los
programas aimplementar para
resguardar los derechos de las
personas migrantes Vi
refugiadas.

Se brindo apoyo técnico a la
Brigada de la Zona Militar de
Poptin, atendiendo
convocatoria donde se solicita
la participaciéon de Ila
representante de  SEPREM
para dar a conocer la PNPDIM
y el marco juridico sobre los
derechos de las mujeres.

Concluido.

Concluido.




~d) Brindar

acompainamiento técnico
a las representantes de
organizaciones de
mujeres para garantizar

su participacién en los’

espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo Urbano y
Rural.

Se brindé acompafiamiento
técnico en el traslade de
informacién y coordinacién de
convocatoria para la
participacion de las
organizaciones de mujeres del
departamento de Petén en la
evaluacién de la PNPDIM.

Concluido.

Brindar apovo en la
actualizacién de los
directorios
departamentales de las
Instituciones Piblicas y
Organizaciones de
Mujeres.

Se apoyod a Gobernacién
departamental de Petén en la
actualizacion de directorio
telefonico debido al cambio de
personal en las instituciones
publicas.

Concluido.

Otras que le sean
requeridas por la
autoridad competente.

Se participé en capacitaciones
y reuniones de trabajo
virtuales realizadas por
autoridades de la Secretaria

Concluido.

Presidencial de la Mujer, se
trataron los siguientes temas:
Solicitud  actualizacién de
directorios, informacion sobre
talleres regionales, avances en
metas fisicas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

) ;
Hi inez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honet
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

45-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-582-2024-025

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jimena Mariel Franco Gémez

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2024

Al: 31/10/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2024

Al: 31/07/2024

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la | Se brindé apoyo profesional a | Concluido
elaboracion de las estrategias | Directoras Municipales de Ia
operativas para la implementacién y | Mujer en cuantoc a |la
seguimiento de la Politica Nacional de | socializacién de Género y su
Promocién y Desarrollo Integral de | relacién con el medio ambiente
las Mujeres en las instituciones y | dando seguimiento a acciones
sectores de su competencia. del Eje de Recursos Naturales,
Terra y Vivienda
B) Brindar apoyo al encargado de | Se brindé apoyo en las
definir, analizar e implementar | reuniones:
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los | Se brindé apoyo en reunién | Concluido
derechos humanos de las mujeres y | Ordinaria de CODEDE para
las politicas para la equidad entre | conocer el estado de Ia
hombres y mujeres correspondientes | Planificacién de Proyectos 2025.
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia. + ¢
C) Brindar apoyo a las institucionesde | Se brindé apoyo a DMMS para la | Concluido
la administracién central y territorial | elaboracién de formularios de la
para la implementacién de la Politica | participacién sociopolitica de las
Nacional de Promocion y Desarrollo | Mujeres del COMUDE.
Integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador | Se brindé apoyo a la Comisién | Concluido
tematico correspondiente. Departamental de la Mujer
CODEMU en cuanto a la
socializacién de las
recomendaciones de la CEDAW
para Guatemala
D) Brindar apoyo profesional en el | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido
andlisis, sistematizacion y | CODEDIS.
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o programas | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido

de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su

CODEPETI.




implementacién de la politica de las | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido
mujeres. RED VET.
E) Otras que le sean solicitadas porla | Invitacién a reuniones, | Concluido

autoridad competente.

capacitaciones y talleres
virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Jimena M(rffl Tanco Gomez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

46-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-582-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega

Plazo de contratacidn:

Del: 01/07/2024

Al:31/10/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2024

Al: 31/07/2024

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para
la elaboracion de las estrategias
operativas para la
implementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las
Mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia.

Se brindd apoyo en Ia
reunion de Red de Directoras
Municipales de la Mujer,
abordando datos estadisticos
y acciones realizadas vy
vinculadas a la PNPDIM.

Concluido

B) Brindar apoyo al encargado de
definir, analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres
y las politicas para la equidad
entre hombres y mujeres
correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindé apoyo en reunidn
de CODEDE, dando a conocer
las acciones que se lleva a
cabo desde la Comisién de
Trabajo de CODEMU y la Red
de Directoras Municipales de
la Mujer .

Concluido

C) Brindar apoyo a las
instituciones de la administracidn
central vy territorial para la
implementacion de la Politica
Nacional de Promociéon vy
Desarrollo integral de las Mujeres
y su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brindd apoyo en reunion
con la Directora Municipal de
la Mujer de San Manuel
Chaparrén para implementar
la participacion sociopolitica
de las mujeres en vinculacion
con la PNPDIM.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y
elaboraciéon de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia,

Se brindé apoyo en reunién
con CODEDIS, dando a
conocer la Agenda
Estratégica SEPREM-CONADI.

Concluido

(1)




relacionados con su | Se brindé apoyo en la | Concluido
implementacién de la politica de | CODEMU dando a conocer
las mujeres. datos estadisticos de la
situacion de las mujeres a
nivel departamental.

E) Otras que le sean solicitadas por | Invitacion a  reuniones, | Concluido
la autoridad competente. capacitaciones y talleres
presenciales y virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

41-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-578-2024-029

Tipo de Servicios: Servicios técnicos
Nombres y apellidos de la persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez -
Plazo de contratacion: Del: 01/07/2024 : Al: 31/10/2024

Monto a pagar: Q.8,000.00

Periodo de este Informe: Del: 01/07/2024 Al: 31/07/2024

Ocho mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

informacién para estudios
relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres.

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo técnico para | Se brindé apoyo en la revisién
procesar datos e | de informacién de los

formularios 1y 2 enviada por las
municipalidades de Chinautla, EN PROCESO
San Miguel Chaparrén, San
Carlos Alzatate y El Progreso
sobre el Estudio de Participacion
sociopolitica de las mujeres en
los COMUDE

b) Brindar apoyo en Ia
elaboracion de documentos
técnicos conceptuales,
metodolégicos  y/o  de
estudios relacionados con
los derechos humanos de las
mujeres.

Se brindé apoyo en la
retroalimentacidn y revision de
la Hoja de ruta para |la

socializacion de las
observaciones finales sobre 10° CONCLUIDO
Informe Periddico de

Guatemala y Estrategia para su
Implementacion y Matriz de
vinculacion de las observaciones
finales.

¢) Brindar apoyo técnico a la
direccion en la preparacién
de material y facilitacion de
reuniones y eventos.

Se brindd apoyo en las
Reuniones de trabajo con las
Organizaciones de Mujeres de
Sociedad Civil para la evaluacién
de la PNPDIM en el CONCLUIDO
departamento de:

- Suchitepéquez

- Huehuetenango
- Petén
d) Otras que le sean solicitadas | Se elabord sistematizacién de
por la autoridad | las reuniones de trabajo con las CONCLUIDO
competente. Organizaciones de Mujeres de

Sociedad Civil para la evaluacion
de la PNPDIM

lde2




Se elaboré propuesta de
logistica de viajes sobre el
Estudio de Participacion
sociopolitica de las mujeres en
los COMUDE para el
seguimiento con las
municipalidades participantes.

Se brinddé apoyo en Ila
elaboracién de respuesta al
cuestionario de control interno
recibido por Auditoria Interna

CONCLUIDO

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confarmidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondie
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

40-029-2024 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-578-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos ~

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacién:

Del: 1 de julio 2024

Al: 31 de octubre 2024

Periodo de este Informe:

Del: 1 de julio 2024

Al: 31 de julio 2024

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos -

Q 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacidon se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo en la | Apoyo técnico en la recopilacion de | En proceso.
retroalimentacion de  Kardex | insumos para el llenado del Kardex
legislativo que permita recopilar el | Juridico en relacion al periodo
estado de las iniciativas de ley en | legislativo correspondiente al mes
las distintas comisiones de trabajo | de junio del afio 2024,
del Congreso, indicando su estado,
vinculo con los compromisos
nacionales e internacionales
relacionades a los derechos
humanos de las mujeres y su
relacion con la agenda legislativa
de Mujeres.
b) Brindar apoyo técnico en el | Participacion presencial en | Concluido
andlisis de las leyes o normas | "Dialogo sobre "Proteccién de la
desde un marco de control de | nifiez  desde el modelo
constitucionalidad y control de | sociocecolégico © convocado por
cenvencionalidad, y apoyar en la | International Rescue Committee -
redaccion vy elaboracion del | IRC-y ChildFund Centroameérica.
dictamen correspondiente.
Apoyo tecnico en el analisis | En proceso
juridico para elaboracion de
dictamen sobre la Iniciativa 5791
que dispone aprobar reformas al
Decreto  NOmero 114-97  del
Congreso de la Republica, Ley del
Organismo Ejecutivo.
c) Brindar apoyo técnico en el | Revision técnica de propuesta de | Concluido

analisis e informes que le sean
asignados para el avance de los
derechos humanos y desarrollo
integral de las mujeres.

respuesta a la solicitud de
informacién relacionada a lo
reportado en el Informe CEDAW
sobre VIH, a requerimiento de la
Unidad de Acceso a la Informacion
Publica.




Apoyo técnico en redaccién de | Concluido
discurso sobre "Situacion actual de
la igualdad juridica de las mujeres
y retos pendientes” a presentarse
en el VI Congreso Juridico de
Derechos Humanos de las
Mujeres.

Apoyo técnico en la elaboraciénde | Concluido
presentacion sobre el Acoso
Laboral a presentarse el dia 9 de
julio del 2024.

d) Otrasque le seanrequeridas porla | Apoyo técnico en la elaboracidon de | Concluido

autoridad competente. presentacién sobre el quehacer
del Departamento Analisis de
Legislacion 'y Normativa a
presentarse en la Agenda Politica
el dia 12 de julio del 2024.

Participacion en "Diplomado de los | Concluido
Poderes de la Prevencion” fechas
25y 31 de julio del 2024,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
Carlos Afm aiz Vallejo

Se hace co r que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

o—Juridico y Control
ios Contratatfose convencionalidad

|ssetye Qumonez Men .
/ Sub Directora A7eyp, &
Direccidn de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

42-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-579-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karen Paola Ovando Flores

Plazo de contratacidn: Del: 01/07/2024

Al: 31/10/2024

Periodo de este Informe: | Del: 01/07/2024

Al: 31/07/2024

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segun | Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo técnico con | Se brindé apoyo en recopilar
procesar datos e informacion | insumos para la presentacion de EN PROCESO
para marcos conceptuales, | segmentos informativos.
metodologias y/o estudios
relacionados con la equidad | Se brindé apoyo en la elaboracién
entre hombres y mujeres. del croquis de la Direccion de CONCLUIDO
Gestion de la Informacion.
Se brindé apoyo en la
sistematizacion de informacion de
los Talleres de recopilacidon de
insumos para la evaluacion de la
PNPDIM con:
» Organizaciones de Mujeres
del territorio de
Sacatepéquez, CONCLUIDO
Chimaltenango y Escuintla.
e QOrganizaciones de Mujeres
del territorio de
Quetzaltenango,
Retalhuleu y
Suchitepequez.
* Organizaciones de Mujeres
del territorio de
Huehuetenango.
e QOrganizaciones de Mujeres
del territorio de Petén.
b) Brindar apoyo en o | Se brindé apoyo en la revisién y
elaboracion de documentos | retroalimentacion de los
técnicos conceptuales, | documentos:
metodoldgicos v/o de e Hoja de ruta para la
estudios relacionados con la socializacion de las CONCLUIDO
equidad entre hombres y observaciones finales

mujeres. /

sobre el 102 Informe
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Periddico de Guatemala y
Estrategia para su
implementacion

e Matriz de analisis de las
observaciones finales (OF)

Se brindé apoyo en la revision y
retroalimentacion del formulario 1
del estudio de Participacion
Sociopolitica de las Mujeres en el
Comude y la Municipalidad de los
municipios:

*  Mixco

e Villa Nueva

e San José del Golfo

Se brindé apoyo en la revision y
retroalimentacion del formulario 2
del estudio de Participacidn
Sociopolitica de las Mujeres en el
Comude y la Municipalidad de los
municipios:

e Mixco

* San José del Golfo

CONCLUIDO

CONCLUIDO

c)

Brindar apoyo técnico a la
direccidn en la preparacion de
material y facilitacion de
reuniones y eventos.

Se brindd apoyo en la actualizacion
de las presentaciones sobre la
metodologia para la Evaluacién de
la PNPDIM y PEO 2008-2023 para
Organizaciones de Mujeres.

Se brindé apoyo en la elaboracidn
de la presentacion de entrega de
Segmentos Informativos a
Organizaciones de Mujeres (Sesidn
2)

EN PROCESO

EN PROCESO

d)

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se brindd apoyo en los Talleres de
recopilacion de insumos para la
evaluacion de la PNPDIM con:

e Organizaciones de Mujeres
del territorio de
Sacatepéquez,
Chimaltenango y Escuintla.

e Organizaciones de Mujeres

del territorio de
Quetzaltenango,
Retalhuleu v
Suchitepequez.

®  QOrganizaciones de Mujeres
del territorio de
Huehuetenango.

* Organizaciones de Mujeres
del territorio de Petén.

CONCLUIDO
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de |a contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Karen

ola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\rq% %3

de Gestion de

b
P . 7
Direccion >
=
la Informacion o

ernandez

Director de Gestién de la Informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

43-029-2024 °

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-579-2024-029

Tipo de Servicios:

s

Técnicos

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez -

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2024

Al:31/10/2024 -

Periodo de este Informe: | Del: 01/07/2024

Al; 31/07/2024

Monto a pagar: Q 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo técnico, con | Se brindéd apoyo técnico en
el acopio, sistematizaciony | reuniones de trabajo con CONCLUIDO
procesamiento de | Organizaciones de mujeres para
informacion y datos | la Evaluacidon de la Politica
relacionados con  los | Nacional de Promocién vy
derechos humanos de las | Desarrollo Integral de las
mujeres. Mujeres - PNPDIM- 2008-2023.
En la actividad grupal con
Organizaciones de mujeres se
apoyo con la recoleccion de
insumos y sistematizacion de
informacion. Las reuniones de
trabajo se realizaron con
organizaciones de mujeres de
los departamentos de:
- Sacatepéquez
- Escuintla
- Chimaltenango
- Solola
- Quiché
- Totonicapan
- Huehuetenango
B) Brindar apoyo técnico con | Se dié apoyo técnico con la
la elaboracidn de | revision de los formularios del CONCLUIDO
documentos técnicos | Estudio de Participacion

conceptuales relacionados
con los derechos humanos
de las mujeres -

Sociopolitica de las Mujeres en
el Comude y la Municipalidad.
Se revisaron las respuestas de
los formularios y los medios de
verificacion subidos por las
municipalidades. Con base en
esta revision se elaboréd un
documento dirigido a las
municipalidades  para  que
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realicen las correcciones
respectivas. Se revisd |la
informacion de los formularios
1, 2, 3 y 4 para la municipalidad
de San Lucas Sacatepéquez,
Sacatepéquez. Mientras que en
el municipio de Zacapa se
revisaron los formularios 1, 2 y
3. Y en la municipalidad de La
Democracia, Huehuetenango se
revisé el formulario 1.

Se brindé apoyo en Ia
elaboracion de material para la
facilitacion del llenado de
informacién de los formularios
del estudio de participacion
sociopolitica de las mujeres en
el Comude y la Municipalidad.
Este documento contiene la
lista de medios de verificacion
solicitados y las preguntas a las
que dan respuesta cada medio
de verificacidn.

CONCLUIDO

C) Brindar apoyo técnico con
la preparacién de material,
facilitacion de reuniones y
eventos. .

Se brindd apoyo en |Ia
preparacion de material vy
facilitacion de dos talleres
virtuales para la capacitacién a
Secretariafo Municipal y a
DMM para el llenado de
formularios de preguntas en
linea y medios de verificacian
del estudio de participacién
sociopolitica de las mujeres en
el Comude y la municipalidad.
Un taller virtual se realizé el 05
de julio con las municipalidades
del departamento de
Huehuetenango:
-Huehuetenango

-La Democracia

-San Juan Ixcoy.

El segundo taller virtual se
realizé el 15 de julio con las
DMM de municipalidades de
Totonicapan incluyendo:
-Totonicapan

-San Andrés Xecul

-Santa Lucla La Reforma

-San Cristébal Totonicapan
-Santa Maria Chiquimula

CONCLUIDO
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D) Otras que le sean | Se apoyd con la preparacion de
solicitadas por la autoridad | las carpetas y material a utilizar CONCLUIDO
competente. | durante las reuniones para la

evaluacion de la Politica

Nacional de Promocién vy

Desarrollo Integral de la Mujer

-PNPDIM- . En el taller que se

realizé en el departamento de

Solold se apoyd colocando en

las carpetas el video a

presentar sobre los momentos

histéricos de la PNPDIM, la
presentacién en PPTX y el
formato de sistematizacion con
las preguntas correspondientes.

Durante la reunion se grabd la

exposicion de cada grupo de

trabajo para su posterior
sistematizacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

A
Sy

Lizette Estefa nia‘#érez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
correspondientes.

Director de la Direccién de Gestidon de la Informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 36-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de | AC-498-2024-029 -~

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos -

Nombres y apellidos de la persona Andrea Maria Lopez Guillén -

contratada:

Plazo de Del:10/05/2024 Al:31/07/2024 -

contratacion:

Periodo de este Del:01/07/2024 Al:31/07/2024
Informe:
Monto a pagar: Q.8,000.00 & Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a. Brindar apoyo técnico | Apoyo técnico para la CONCLUIDO
en la elaboracion de | revision de documentos y
documentos analisis para la elaboracion
relacionados con los | de Hoja de Ruta para la
derechos humanos de | Mesa Intersectorial de
las mujeres. - Seguimiento a CEDAW
Apoyo técnico para la CONCLUIDO
revision de documentos y
analisis para la elaboracidn
de Hoja de Ruta para el
seguimiento de la
aplicacion de la Resolucion
1325.
b. Brindar apoyotécnicoy | Apoyo técnico en la CONCLUIDO
participacion en | “Reunion para la entrega
reuniones de trabajo | de Segmentos
(internas y externas) | Informativos Seprem a
relacionadas con el




ambito de
competencia de Ia
Direccion de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad. -

Organizaciones de
Mujeres”.

Apoyo técnico en la
“Primera  sesiébn  para
revision de plan
estratégico del

departamento de Control
de Convencionalidad”.

Apoyo técnico en la
“Sesion de Seguimiento
para revision de plan
estratégico del
departamento de Control
de Convencionalidad”.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Brindar apoyo técnico
en la elaboracion de
marcos conceptuales y
politicos relacionados
con los derechos
humanos de las
mujeres.

Apoyo técnico para
sistematizacion de |la
metodologia y proceso de
elaboracidon del Informe de
Beijing para dar respuesta
a los avances de |Ia
implementacion de |Ia
Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing+30.

EN PROCESO

Otras que le sean
requeridas por la
autoridad competente.

Apoyo técnico para |la
elaboracion de Linea del
Tiempo de Materiales vy
Documentos Importantes
para el Departamento de
Control de
Convencionalidad.

Apoyo técnico para la
revision y analisis de
documento  guia  del
departemento de Control
de Convencionalidad.

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Apoyo  técnico  para CONCLUIDO
elaboracion de propuesta
de mejora para el
departamento de Control
de Convencionalidad.

Apoyo técnico para la EN PROCESO
revision de documentos y
analisis para la elaboracion
de cuadro descriptivo
sobre espacios de
participacion del Estado de
Guatemala en materia de
Derechos Humanos de las
Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por |a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

n

Atentamente,

r

(f)

\
Andrea Maria Lépez Guillén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes. s

Responsable de la vefificaciéh de !osf‘{ Servicios C

inonez Mendoza
Subdirectora, Direccién de Anilisis Juridico y Control de Convencionalidad
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