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Matriz de Intervenciones Relevantes para el Logro de Resultados

(e) Ejecucién Financiera Mensual, en Quetzales
Gestié @) - . . : Costo fijo Costo [l yimero de oitsy
Resultado  (a) Programa  (b) Produccién () Acclones Gestién () : . Costoototal (1) | unttrt | O varsblestatal | varible Costo fijototal | Costofifo |Costosvariables| varfable |Nimerode Beneficiario
N = - a - ; s . o G ) unl(!'z)rin s = [0) unitario (g)|  total () unl(!;rin
Se refiere a la coordinacién interna para el eficiente y eficaz de la Seprem. C fas
técnicas, administrativas, de planificacion, financieras, de contral, i fcaci de cooperacién, de
irecei Inaci ] g "4 0 1,199,391.54 | Q 1,162,695.90 | Q 1,238,361.86 | Q 2,445,794.37 5 ‘ 5 s - i X " :
Direccidny coordinacién 1, o\ <5 humanos, informacion y rendicién de cuentas que apoyan las actividades de la Secretaria, para el alcance de Q e a Q a 2 a = L2240 e 2L 1188500 18 0 e S R @8 lazansla 9
e mantir e 3%%. e los resultados institucionales.
2023 al 80 % en el 2032 los
procesos para fortalecer las
capacidades técnicas con
intervenciones focalizadas| 47 "PROMOCION Y
que mejoren la  oferta| DESARROLLO INTEGRAL
programdticagisde Eas] (U DELA MUJER? e asesoray asiste técnicamente a las entidades del Estado, para i en los procesos i , el enfoque
entidades! pablicas para e el Oy il de equidad e igualdad entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.
derre & deshrechas e 0 'a s em:lé i‘us (m‘: Se refiera a la asistencia técnica, coordinacion y articulacion del flujo y tipo de informacion para la equidad e igualdad.
inequidad: entre hombres y) Espach 8IC0s CON| .\ire hombres y mujeres, que se vincula con la gestién de la informacion y el conocimiento, asi como el seguimiento
e asesoria y acompafiamiento w2l . : i jeaci i
; A oportuno a indicadores, asimismo, se asiste técnicamente en el abordaje de la comunicacién para el cambio de
técnico para la gestion de[* T & O
politicas paallcas, Se t::‘indan fen inacién y articulacion para i izar la onalidad en las| @ 75BSSBST @ 571,98225 | Q58683835 |Q 89478659 [ Q - |a T - |a - |a - |a 251034108 |a- |a 31182468 Q - 0 Q  su7msso|a 59986137 |a - |a 2sesaa o
2 fm""::“'é" Ylinstituciones del Estado, a partir de Ia adopcion de medidas de politica publica, legales, administrativas y judiciales que.
alos i i yalasr y observaciones que los érganos de derechos
con enfoque de control de &
S humanos han emitido al Estado de Guatemala.
convencionalidad : : : . :
implica el al de los nacionales e a partir de la de
informes de avances que se reportan alos érganos de derechos humanos correspondientes.
1,967,950.11 | Q 1,734,678.15 | Q 1,825,200.21 580.96 5 5 ¥ 5 -
Control Mensual Q Q Q Q 3,340,580.96 | Q Q Q Q Q a 33058036
(sumatoria)
Q8,868,409.43
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