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Matriz de Intervenciones Relevantes para el Logro de Resultados

Resultado  (a)

Programa (b

Produccién (0

Acciones Gestién ()

Costo fijo total (f)

Incrementar de 3 % del
2023 al 80 % en el 2032 los|
procesos para fortalecer las|

capacidades t é cnicas con|

que mejoren la oferta
program & tica de las]
entidades p U blicas para el
cierre de brechas de|
inequidad entre hombres vy)|
imujeres.

47 "PROMOCION Y
DESARROLLO INTEGRAL
DE LA MUJER"

Direccion y coordinacién

Se refiere a la coordinacién interna para el eficiente y eficaz funcionamiento de la Seprem. Comprende las actividades
técnicas, ini: ivas, de i i i de control, 6 i de 6n, de|
recursos humanos, informacién y rendicién de cuentas que apoyan las actividades de la Secretaria, para el alcance de
los resultados institucionales.

Q 1,199,391.54

Q 1,162,695.90

Q 219930473

Entidades p G blicas y
espacios estrat & gicos con
asesoria y acompafiamiento|
t é cnico para la gestion de
politicas publicas,

la  comunicaci 6 n
generacion de estadisticas
con enfoque de control de|
convencionalidad

Se asesora y asiste técnicamente a las entidades del Estado, para internalizar en los procesos institucionales, el
enfoque de equidad e igualdad entre hombresy mujeres e identificar y reducir brechas.

Se refiera a la asistencia técnica, coordinacién y articulacién del flujo y tipo de informacién para la equidad e igualdad|
entre hombres y mujeres, que se vincula con la gestién de la i ényel asi como el i

oportuno a indicadores, asimismo, se asiste té cnicamente en el abordaje de la comunicacién para el cambio de
comportamiento.
Se brindan orientaciones, lineamientos, coordinacié n y articulacié n para internalizar la convencionalidad en las

Ylinstituciones del Estado, a partir de la adopcién de medidas de politica publica, legales, administrativas y judiciales

ue alos estd inter yalas y observaciones que los érganos de di
humanos han emitido al Estado de Guatemala.
Implica el imi al imi de los i i e i a partir de la 6n de

informes de avances que se reportan a los érganos de derechos humanos correspondientes.

Q 768,558.57

Q  571,98225

Q  1,334,740.82

Control Mensual

Q 1,967,950.11

Q 1,734,678.15

-|Q

Costo | Nimero
Coste
oo 1o | Costos vartables total | varlable | M0mero de Costofijototal | Costofo | Costosvariables | <% de
@ unitario i 2 4] unitario  (g) | total (h) u:':;"h 'm

(U] L.Y()]
Qa - |a 162,782.71 0 Q 1,162,695.90|Q 1,097,568.19|Q - la 65,127.71|Q - 0
Q. -|a 5,800.00 |lQ - o Q  571,98225|Q  566,182.25 Q 5,800.00 | Q - o

Q  1,734,678.15

(sumatoria)

Q3,702,628.26

Guatemala, marzo 03 de 2025
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