INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

01-029-2025"

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

3.6 7 "
Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacion:

Del: 03-01-2025 7

Al: 30-06-2025

Periodo de este
Informe:

Del: 01-02-2025

Al: 28-02-2025

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo en la Se trasladé a la sefiora
conduccién de vehiculos Secretaria Presidencial de la
oficiales para el traslado Mujer, sefiora Ana Leticia
/del personal y/o Aguilar Theissen, a diferentes
/" autoridades de la Ministerios y Secretarias, y otras Concluido
Secretaria Presidencial de | instancias a la cual por su
la Mujer, que por surazén | caracter de Secretaria
de su .mandato deba Presidencial de la Mujer, tuvo
participar. que asistir en representacién de
esta institucion.
b) Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier dafio | procedié a efectuar el reporte
/o desperfecto que sea del estado situacional del
v~ detectado al olos vehiculo a cargo del cual no se
vehiculos oficiales. reportd  ningin dafio o Concluido
desperfecto.
¢) Brindar apoyo cuando sea | Durante el periodo enreferencia
necesario, con el traslado | se efectué el traslado de
de funcionarios nacionales | funcionarios nacionales, mas no Concluido

/" o extranjeros que visiten la
Secretarfa Presidencial de
la Mujer.

hubo
funcionarios extranjeros.

movimiento de
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d) Otras que le sean Durante el periodo unicamente
solicitadas, por la se estuvo trasladando a la
autoridad competente. sefiora Secretaria a distintas Concluido

/ actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

José Donyﬁgo Aju Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(Liil b ,‘».j'v L]
N /\
Directay Técnico \
DIRECCION ,\lnu.‘l ,\/\“f

(f) L

Responsable de la verificacion de los Ser\n\(‘i‘os Contratados

Lic. José Samuel Hernandez Menéndez
Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

02-029-2025"

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0301-2025-029

7

Tipo de Servicios: Técnicos )
Nombres y apellidos de la persona contratada: Jaime David Gonzaléz Polanco
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025""“ Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2025 .~ | Ak 28/02/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar apoyo al personal | Se brindd apoyo al personal de las
cuando sea requerido en las | diferentes dreas de la Direccion Concluido

diferentes areas de la Direccion
Administrativa.

Administrativa  (contestar el
teléfono, foliado, fotocopiado vy
escaneado), correspondiente al
periodo del 01 al 28 de febrero

2025
b) Brindar apoyo a la Direccidén | Se apoyd con la conformacion de
Administrativa en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras vy | cotizaciones,  seguimiento vy
Adquisiciones con la | ordenamiento de los expedientes Concluido
conformacién de expedientes, | correspondientes del

colizaciones,  seguimiento vy
archivo de Comprobante Unico
de Registro, ordenamiento vy
archivo de los expedientes del

departamento y archivo de curs
en fisico y en el sistema,
correspondiente al periodo del 01
al 28 de febrero 2025

Departamento.
¢) Brindar apoyo a la Direccién | Se apoyd con el envio de correos
Administrativa en la | electrénicos, fotocopiado,
conformacién de expedientes de | archivo, atencion del teléfono y
informacion, envio de correos | gestion de los articulos de Concluido

electrénicos, fotocopiar,
archivar, atencién del teléfono,
registrar los mensajes y gestionar
articulos de papeleria y otros
materiales.

‘papeleria y otros materiales a

utilizar, correspondiente al
periodo del 01 al 28 de febrero
2025

d)} Brindar apoyo al Departamento
de Compras y /}dquisiciones en
temas relacionados con niveles
de existencias, cotizacion de
productos, cuadros
comparativos relacién
precio/calidad e indagar sobre
proveedores potenciales.

Se apoyd con la elaboracién de
cuadros comparativos,
verificacion de cotizaciones,
facturas, revision de datos vy
requisitos de los proveedores, asi Concluido
como su ordenamiento y archivo
de expedientes, en fisico y en el
sistema,  correspondiente  al
periodo del 01 al 28 de febrero
2025




e) Brindar apoyo en el seguimiento | Se brindé apoyé  dandole
de pedidos, entregas puntuales y | seguimiento a los pedidos, para
alimentaciéon del catdloge de | que las entregas sean segun Concluido
proveedores. acuerdo de la fecha solicitada y
con la actualizacidon del catdlogo
de proveedores, correspondiente
al periodo del 01 al 28 de febrero
2025
f)  Otras que le sean solicitadas, por | Se apoyd en las diferentes
la autoridad competente. actividades de la  Direccién Concluido

Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Jaime ‘Pavid Gonzdlez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(F) /

Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados

Lic. José Samuel Herhandez Menéndez




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No.

Contrato Administrativo:

03-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025 "

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segln

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)

Brindar acompafiamiento e
insumos para la actualizacién
del archivo fisico y digital de los
procesos legales,
administrativos y de cualquier
otra materia en los que la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer figure como parte.

Se brindé apoyo en la actualizacién del archivo digital,

ingresando las actuaciones de cada una de las partes

dentro de los distintos procesos legales, administrativos

y de cualquier otra materia en los que la Secretaria

Presidencial de la Mujer figura como parte, siendo estos:

a. Notificaciones fisicas y digitales

b. Memoriales

c. Documentacidn requerida a las distintas Unidades
y Direcciones para el seguimiento de los procesos.

Se incorporaron a los expedientes fisicos todas las
actuaciones generadas durante el mes, de los distintos
procesos legales, administrativos y de cualquier otra
materia en los que la Secretaria Presidencial de la Mujer
figura como parte.

En
proceso

b)

Brindar apoyo en la
calendarizacion de audiencias,
diligencias vy plazos de los
diversos procesos; asi como
procuraciones que se realicen
ante las diversas instancias
correspondientes en donde la
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer sea par;e”é tenga interés,
brindando.~apoyo e insumos
para el registro de las
actuaciones, asi como realizar el
computo de los plazos y generar
los recordatorios respectivos.

Se brindd apoyo a los profesionales, en la conformacion
de memoriales y evacuacion de audiencias de los
distintos procesos legales, administrativos y de cualquier
otra materia en los que la Secretaria Presidencial de la
Mujer figura como parte, siendo estas audiencias:

Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-09779
Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-02693
Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-09899
Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-09886

Qo0 oo

Se brindé apoyo en la calendarizacién de las audiencias
de los distintos procesos en donde la Secretaria
Presidencial de la Mujer sea parte o tenga interés, asi
como los respectivos recordatorios para la evacuacion de
audiencias.

En
proceso
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c)

Brindar apoyo diarioc en
seguimiento a todas las
publicaciones del Diario de

Centro América para mantener
actualizada la  informacion
relativa a publicaciones de
nueva normativa o sus reformas
en todos sus dmbitos; asi como
toda informacién que sea de

Se brindd apoyo en el seguimiento de las publicaciones del
Diario de Centro América, compartiendo a quienes
corresponda, las publicaciones de relevancia e interés para

la Secretaria Presidencial de la Mujer, siendo las
publicaciones de relevancia del mes:
a. Acuerdo  Gubernativo 20-25, Ampliacion al

Presupuesto General del Ingresos del Estado;
b. Acuerdo Gubernativo No. 1. Titulares y suplentes del
Concejos Economico y Social;

interés para la Secretarfa | C. Acuerdo Gubernativo 21-2025, Ampliacion  al En
Presidencial de la Mujer, Presupuesto General de Ingresos del Estado; proceso
organizando para el efecto los | d. Acuerdo Ministerial No. 130-2025, Aprobar la
insumos respectivos para el modificacién ~ al  Manual de  Clasificaciones
archivo digital y fisico. Presupuestarias;
e. Oficio Circular 001-2025, Instrucciones y lineamientos
de eficacia, control y contencidn del Gasto Publico
2025;
f.  Acuerdo Ministerial 82-2025, Creacion de la Unidad de
Atencion a las Personas Migrantes Retornadas del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
d) Otras que se sean solicitadas | - Se brindd apoyo en la revision de expedientes, acuerdos,
por la autorida}i/éompetente. resoluciones y toda aquella documentacidn que sea
requerida por las autoridades competentes.
- Se brindé apoyo en la elaboracién de proyectos de En
proceso

documentos administrativos de la Unidad.

- Se brindd apoyo en el seguimiento de expediente de
reformas del Acuerdo Gubernativo 260-2013.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, "

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspond|ente5wum

// ‘,‘)\g‘%\ EN(‘/}
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L’g Unidad de

Asunion =
\\\ﬂ. \;UrldIGOS o]

Responsable de la verificacién de Ios Servncros Cont?@;?ados RS
Ménica Pahola Monroy Chavez M"u\‘ ‘
Directora de la Unidad de Asuntos Juridico

(f)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

04-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de Contrato;

AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ximena Nicole Soto Montoya

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: D

el: 01/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q7,000.00

Siete mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacidén se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo en la - Se brind6 apoyo técnico en la
organizacién, administracion clasificacion y digitalizacion Finalizado
v resguardo de la de expedientes de los afios
correspondencia y  otros 2011 al 2019.
documentos a cargo de la - Se brindd apoyo técnico en la
Unidad de Asuntos Juridicos. clasificacion, depuracién y
S foliacion de documentos En proceso
7 para el traslado a bodega.
- Se brindd apoyo técnico en la
organizacién y resguardo de
casos gestionados en la Finalizado
Unidad de Asuntos Juridicos
para el traslado a bodega.
B) Brindar apoyo en la Se brindd apoyo técnico en la
elaboracion de documentos, elaboracion de proyectos de
informes y reportes y respuestas y  solicitudes
cualquier otfo documento realizadas a la Unidad. En proceso
requerido en la Unidad de Se brindé apoyo técnico en la
Asuntos Juridicos, para el elaboracién de
cumplimiento de las normas certificaciones.
de archivo.
C) Brindar apoyo para |Ia Se brindd apoyo técnico en la
clasificacién y digitalizacidn realizacion de escaneo vy
conforme a criterios archivo de los documentos En proceso
establecidos,”” para el recibidos y enviados del mes
almacenaniiento y gestion de febrero.
electronica de los Se brindd apoyo técnico en la
documentos. realizacion de escaneo vy
archivo de los documentos Finalizado
que fueron enviados a
bodega.




Se brindé apoyo técnico en la
clasificacién v
almacenamiento digital de
documentos de afos
anteriores de la Unidad de
Informacién Publica
solicitados por la Autoridad
Superior.

Se brindé apoyo en
digitalizacién, rotulaciéon o
identificacion de los
documentos y cargarlos al
sistema para una correcta
administracidn de la
documentacion generada por
esta Unidad.

En proceso

Finalizado

D) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad juridica
competente.

Se brindé apoyo técnico en la
conformacion de
expedientes para remisién a
los 6rganos jurisdiccionales
Se brindé apoyo técnico en el
traslado de documentos
intrainstitucionales.

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracién de proyectos y
respuestas de la Unidad de
Informacién publica
solicitadas por la Autoridad
superior.

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracidn de oficios para la
Comision de Transparencia y
Probidad y Comisién de
Finanzas Publicas y Moneda
del Congreso de la Reptiblica
de Guatemala solicitados por
la Autoridad Superior.

En proceso




Se brindé apoyo técnico
con el inicio de escaneo,

clasificacién y
depuracion de los
documentos

almacenados en la
Unidad de Informacién
Plblica para el traslado
a Bodega General
solicitado por la
Autoridad Superior.

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Ximena Nicole Soto Montoya

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda,
correspondientes.

(f)

para que procedan al tramite de pago de los honorarios
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W duridicos &
g,

v
475MALA.,,

Responsable de la verificacién de |os Servicios Contratados

Ménica/Pahola Monroy Chévez
Directora de la Umdad de Asuntos Juridicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

05-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacién:

Del: 3 de enero 2025 #

Al: 30 de junio 2025

Periodo de este Informe:

Del: 1 de febrero 2025

Al: 28 de febrero 2025

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos

Q 8,000.00"

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segln Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a) Brindar apoyo técnico en el |Se brindd apoyo técnico en la|En proceso.
andlisis de las iniciativas de | recopilacion de Acuerdos
ley, normativa vigente y|Gubernativos vinculados a los
derecho comparado, | derechos humanos de la mujer,
elaborando  Ia matriz | emitidos durante el mes de enero del
correspondiénte. afio 2025.

b) Brindar apoyo técnico en el | Se brindo apoyo técnico en la | Concluido.
andlisis de las leyes o | recopilacién de decretos vinculados
normas desde un marco de | alos derechos humanos de la mujer,
control " de | emitidos durante el afic 2024.
convencionalidad y apoyar
en la redaccion  y | Se brindo apoyo técnico en la
elaboracién/del dictamen | recopilacién de decretos vinculados | En proceso.
Correspopéiente. alos derechos humanos de la mujer,

emitidos durante e} afio 2025.

c) Brindar apoyo técnico en el | Sé brindd apoyo técnico en el | En proceso.
andlisis e informes que le | informe vy resumen ejecutivo de a
sean asignados para el | iniciativa de ley nlUmero 6473
avance de los derechos | Iniciativa que dispone aprobar Ley
humanos y  desarrollo | para la Conservacion Integral de |a
integral de las mujeres. Sociedad.

Sé brindé apoyo técnico en el | En proceso.

informe y resumen ejecutivo de la
iniciativa de ley niumero 6475
Iniciativa que dispone aprobar




reformas al Cdédigo Penal, decreto
17-73 del Congreso de la Republica.
Adiciona el art. 188  Bis.
Interferencia en la formacién de la
personalidad y de la sexualidad del
menor y art. 188 Ter. Alteracion
Sexual.

Se brind6 apoyo en la presentacién | Concluido.
de propuesta interna de Matriz de
iniciativas de ley correspondientes a
los Derechos Humanos de las
Mujeres, al personal interno
directivo técnico de fecha 6 de
febrero del 2025.

d) Otras que le sean | Se brindd apoyo en la presentacion | Concluido.
requeridas por la autoridad | de la  propuesta interna de
competente. Compilador  Temético de las

sentencias emitidas por Corte de

Constitucionalidad y

Corte Interamericana de Derechos

Humanos en materia de Derechos

Humanos de las Mujeres al personal

interno de SEPREM, de fecha 5 de

febrero del 2025.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

)
Carlos Arfﬁandc)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarlos
correspondientes, :

P LS N

A Direccion <

y b de Andlisis

(f) 'S Jutidico y Gontrol
T de Convencionalidad

Responsable de la verlflcamén de los’ Servncvos Contratado§
anaJJssetteQmﬁonez Mendoza ™%

Sub Directora

Direccion de Andlisis Jurfdico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

07-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0304-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: | Ana Cristina Palma Quifionez

Z

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

i

Al30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2025

Al:28/02/2025

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segun

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo técnico para
procesar y analizar datos e
informacion para estudios
relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres.

Se brindé apoyo en la
elaboracion de mapas para
mostrar la  migracién  del
pais desagregados por sexo en
relacion a deportaciones,
retornados y flujo migratorio.

Se brindé apoyo en elaborar un
resumen ejecutivo del Estudio de
Participacion Sociopolitica de las
Mujeres en el Comude.

Concluido

Concluido

b)

Brindar apoyo en la
elaboracion de documentos
técnicos conceptuales,
metodolégicos  y/o  de
estudios relacionados con la
equidad entre hombres y
mujeres.

Se brindé apoyo en Ia
elaboracién de analisis juridico
sobre el acoso a las mujeres, la
ausencia de documentos legales
que respalden la generacion de
datos estadisiticos.

En proceso

c)

Brindar apoyo técnico con la
elaboracion de insumos y/o
realizacion de actividades
que requieran los procesos
de la direccion.

Se brindé apoyo en la
coordinacion logistica y técnica
para la Socializacién del Estudio
de Participaciéon Sociopolitica de
las Mujeres en el Comude para
su presentacién en el territorio.

Concluido

d)

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente,

Se brindé apoyo en el
seguimiento a la aprobacion de
acuerdo internos para la
institucionalizacién de procesos
metodologico para la
actualizacion de la politica
publica de la mujer.

Se brindé apoyo en la
organizacion de reuniones para

Concluido
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el seguimiento a procesos y
actividades programadas en el
mes de febrero por la Direccion
de Gestién de la Informacidn.

Concluido

Se  brindé apoyo en la
preparacion de instrumentos
técnicos para la Socializacion del
Estudio de Participacion

sociopolitica de las mujeres en el
Comude.

En proceso

- Presentacion

- Discurso

- Edicidn del documento
oficial dele estudio

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

e ~

) 5T

Ana Cristi alma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

< C\DEN,
(RSN
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&5 Direccion
X de Gestion de
- \» fa Informacion

Responsable de Ia»vgrificaciénﬂde'ldé Servicios\(iggtratado

. ;
Sharon Stefani Pinzén Sagastume \‘Jﬁ’?’éh“;/
Subdirectora de Gestion de la Informacion

e

m

CEITRD
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

094029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0304<2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

/| Al:30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo técnico, | Se brindé apoyo técnico en el acopio,
con el acopio, | sistematizacién y procesamiento de CONCLUIDO
sistematizacion Y | informacién y datos sobre los derechos
Procesan}i’ento de humanos de las mujeres, como parte del
informaciéon y datos 2 .
relacionados con los | Proceso de elaboracion del informe
derechos humanos de | sobre la situacién y condicién de las
las mujeres. mujeres en Guatemala. E! apoyo
consistié en revisar el informe anterior
para identificar los datos estadisticos
que requieren  actualizacidon  con
informacién del afio 2024, Se verificaron
los datos disponibles y, en los casos en
los que no se contd con informacion
actualizada, se procedié a investigar en
fuentes oficiales como el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Para los
datos que no estaban disponibles en
dichas fuentes, se gestiond una solicitud
a las instituciones correspondientes.
B} Brindar apoyo técnico | Se brindd apoyo técnico en la
con la elaboracién de | elaboracién del documento conceptual CONCLUIDO

documentos técnicos
conceptuales
relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres.

sobre los derechos humanos de las
mujeres trabajadoras del hogar, con un
enfoque en su situacién y condicion
laboral en Guatemala. Este documento
aborda las brechas que enfrentan, el
alcance y beneficios del PRECAPI, la
situacion actual de su acceso a la
jubilacién y la estimacidn del nimero de
trabajadoras del hogar en el pafs.
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Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién de la guia del Estudio de
Participacion  Sociopolitica de las CONCLUIDO
Mujeres a nivel local 2026. Su propdsito
es facilitar a las municipalidades
participantes la comprensiéon de la
informacidén solicitada en el estudio. La
gufa detalla cada medio de verificacion
requerido, incluyendo su nombre,
significado, ejemplo, base legal que
respalda su solicitud y las preguntas a las
que responde.

C) Brindar apoyo técnico | Se brindé apoyo técnico en el anilisis de

con andlisis | informacién para la elaboracién de los CONCLUIDO
cuantitativo y/o

cualitativo para
documentos técnicos.

lineamientos dirigidos a las instituciones
gubernamentales sobre la atencidén a
mujeres migrantes. El andlisis incluyé la
revision de protocolos de atencién a
personas migrantes retornadas y el
estudio de noticias recientes sobre su
situacion, en el contexto de las medidas
adoptadas por el gobierno
estadounidense. La informacién
recopilada fue procesada y analizada
para contribuir a la definiciéon de los
lineamientos  destinados a  estas
instituciones.

D) Otras que le sean| Se brind5 apoyo técnico en la
solicitadas  por la | socializacion  de  los  hallazgos CONCLUIDO
autoridad

competente.

identificados en el “Estudio de
Participacidon  Sociopolitica de las
Mujeres en el COMUDE”, Durante la
segunda reunién extraordinaria de la
Comisién de la Mujer del Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(CONADUR).

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
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(f)
Lizette Estefa

a Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por io que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corres ndientes.

G I —
Responsable de la verificacion de'los Servicios ;thw;gMgfp v
Sharon Stefani Pinzon Sagastume‘

Subdirectora de la Direccidn de Gestion de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

“10-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0304-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Joaquin Remberto Sdnchez Lemus

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q. 10,000.00

Diez mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segtin
TDR '

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyar en tareas de anilisis,

desarrollo y mantenimiento de
los sistemas informaticos de Ia
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer. /

Se realiz6 modificaciones de
imagen de las Aplicaciones
Administrativas del médulo de
la impresion del finiquito de
terminacion de vacaciones.

Finalizado

B) Apoyar en actividades de

administracion de las bases de
datos de los distintos sistemas
implementados.

Se realizé un registro a las base
de datos de tickets.

Se modificaron valores de la
tabla de vacaciones de Ila
aplicacion administrativa de
Recursos Humanos.

Finalizado

Finalizado

C) Apoyar en procesos de toma de

requerimientos y propuestas de
solucion, asi como en la
implementacion de sistemas y
capacitacion a usuarios finales
en el uso de las tecnologias
implementadas y las existentes.

Se realizé implementacion de
las modificaciones del médulo
de dias festivos, se incluyo el
afio y también se modificaron
todos los reportes y procesos
involucrados sobre el cambio.

Se realizd modificaciones al
portal de la institucidn, se
agregaron documentos en la
seccion de Planificacion
Estratégica y Operativa.

Se realizé la creacion de las
carpetas de los articulos de la
Ley de Acceso de Ia
Informaciéon Publica en el
portal de la institucidon.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

D) Apoyar en la elaboracion de

documentacion técnica de los
sistemas implementados y por
implementar.

/

Se apoyo en la elaboracion de
formatos de documentos para
crear documentacion técnica
para el desarrollo informatico
de nuevos requerimientos.

Finalizado

E) Apoyar en la generacion de

manuales de usuario de las

Se realizd la revision de
manuales de las aplicaciones

Finalizado




herramientas tecnoldgicas
nuevas y las existentes.

administrativas.

F) Apoyar en la generacion de

Se realiz6 las copias de

copias de respaldo de los | respaldo de las Aplicaciones
sistemas y recursos tecnolégicos | Administrativas y el sistema de Finalizado
que le sean asignados. Tickets de programas,
documentos y base de datos.
G) Otras que le sean solicitadas por | Se brindé apoyo con soporte
la autoridad competente. técnico al personal de Ila Finalizado

institucion.

El presente informe describe' lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Jo@?flnberto Sanchez Lemus

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

(f)

(

/ ey =X 4 B>
Responsable de la verificacidn de los i?c/los Contratados \Qf"ﬂ*}ﬁ:u-/
Lic. Jaime H Veldsquez Morales

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-

No. Contrato Administrativo:

11-029-2025.

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria Abix-xel Us Herndndez

Plazo de contratacion: Del:03/01/2025/" | AL 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del:01/02/2025 7 Al:28/02/2025

Monto a pagar: Q. 9,500.00

Nueve mil quinientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A)Apoyar en tareas de analisis,
desarrollo y mantenimiento
de los sistemas informaticos
de la Secretararia
Presidencial de la Mujer.

Se depurd la consola de usuarios que no
se estan utilizando o que ya no laboran
en Seprem de Office 365, SharePoint.

Se realizd la eliminacién de usuarios de
la consola ESET de equipos que ya no
estan en uso.

Finalizado

B) Apoyar en actividades de
administraciéon de las bases
de datos de los distintos
sistemas implementados.

s

e
e

Se realizaron altas y bajas de usuarios en
Active Directory.

Serealizaron altas y bajas de usuarios de
correo institucional.

Se realizaron altas y bajas de usuarios en
impresora institucional.

Finalizado

C) Apoyar en procesos de toma
de requerimientos y
propuestas de solucién, asi
como en la implementacién
de sistemas y capacitacion a
usuarios finales en el uso de
las tecnologias
implementadasy las-
existentes.

Se brindé induccién a personal de nuevo
ingreso sobre el uso correcto del Office
365 en linea, y los correos
institucionales en la aplicacién del
escritorio de Office 365, uso correcto de
las impresoras multifuncionales y del
sistema de aplicaciones administrativas.

Finalizado

D}Apoyar en la elaboracién de
documentacion técnica de los
sistemas implementados y
por implementar.

Se realizé6 evaluacién solicitada por
usuarios, para dictamenes técnicos de
equipos y se entregaron a los usuarios.

Finalizado

E) Apoyar en la gereracion de
manuales de usuario de las
herramientas tecnoldgicas .
nuevas y las existentes.

"Se  elaboraron mejoras en la

documentacién correspondiente para el
manual de usuario de Office 365 en la
webh, con el fin de proporcionar una guia
clara y detallada para los usuarios.

Finalizado
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F) Apoyar en la generacion de
copias de respaldo de los
sistemas y recursos
tecnologicos que le sean
asignados.

Se realizaron copias de seguridad
(backups) a los usuarios que se dieron
de baja.

Se realizaron backups de los correos
electrénicos de los usuarios que se
dieron de baja.

Finalizado

G) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se brindd capacitacién al personal de
Seprem sobre el uso de las aplicaciones
de office en linea.

Se brindé apoyo remoto y se explicé el
uso de aplicaciones de Office 365 en la
nube.

Se apoyo con la configuracién de las
impresoras multifuncionales.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

¥

(f) 1

Maria Abix-xel U¢ Hernandez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

-
e
e
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Direccion de
lg) Informatica

NI

Responsable de la verificacién de los Servicios Contratado:

Jaime HumBiéFfb”Velésquez Morales
Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 12-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-0321-2025-029

Contrato: -

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Luis Fernando Aquino Pichilla
Plazo de contratacion: Del:03/01/2025 ./ . Al: 30/06/2025

Periodo de este Del:01/02/2025 = AI:2§/02/2025

Informe: : -

Monto a pagar: Q. 7,000.00 S}éte mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Apoyar en actividades | Se brindé apoyo al personal de Finalizado
de soporte y asistencia e Direcccion de Recursos
técnica a los usuarios de la Humanos
Secretaria Presidencial de e Direccién Administrativa
la Mujer, e Unidad de Comunicacién
; Social
/ e Unidad de Informacién
Piblica
Que no podia iniciar sesién en su
computadora.
B) Apoyar en procesos de | Se apoyo a usuarios de Finalizado
implementacion de e Direccién Financiera
sistemas y capacitacion a e Direccién
usuarios finales en el uso Administrativa
de las herramientas e Unidad de Informacién
tecnolégicas Ptblica
implementadas por la con la reconfiguracién de office
Direccién de Informatica 365 en linea.
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer..
C)Apoyar en la instalaciény | Se brindé apoyo a usuario de Finalizado
configuracion de equipo de e Unidad de Planificacion
computo, accesorios y e Unidad de  Asuntos
software en las Juridicos \
delegaciones e Direcciéon de Gestion de la
departamentales y oficinas Informacién
centrales de la Secretaria e Unidad de Comunicacién
Presidencial de la Mujer. Social
e Direcccion de Recursos
Humanos
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e Recepcién
a configurar esciner en su
computadora.

Se brindé apoyo con la revision
del teléfono Ip
e Direccion de Gestion de
la Informacién
e Direcciéon de Gestion de
Politicas Pxiblicas para la
Equidad entre Hombresy
Mujeres

D) Apoyar en el Se brindé apoyo con la | Finalizado
mantenimiento preventivo | configuraciéon a equipos de
y correctivo a equipo de computo para tener acceso al
coOmputo, injfraestructura, router ubicado en la terraza,
impresién redes de datos destinado  para  reuniones
de la Secretaria importantes
Presidencial de la Mujer
segln calendarizaciéon
vigente y/o por demanda.
E)Apoyar en la instalaciéony | Se brind6 apoyo a equipos con | Finalizado
configuracion de equipo de | problema de conexién wiffi.
red, cableado
estructurado, Se brindé apoyo con el cambio de
implementacion y equipos para los usuarios de la
configuracion de equipo de e Direccion Financiera
red inalambrica e e Direcciéon Administrativa
infraestructura e Direccion de Gestiéon dela
tecnolégica.  / Informacion
e Unidad de Auditoria
Interna
F)Apoyar en los procesos de | Se realizo el reset de usuarios de | Finalizado

altas y bajas de usuarios,
asi como en la generacion
de copias de respaldo de la
informacion contenida en
el equipo de computo
asignado a los usuarios. |

e Direccion de Gestion de
Politicas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres

e Direccion Administrativa

e Unidad de Auditoria
Interna

e Recepcion

para ingresar nuevamente a los
equipos de computo.

Se realiz6 la copia de respaldo y
bloqueo del usuario de
e Direcccion de Recursos
Humanos
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e Unidad de Informacion

Publica
G) Apoyar en la Se realizdé incremento de cuota | Finalizado
asignacion de accesos, impresiones y fotocopias a
privilegios y cuotas de e Direccion de Gestion de
impresion en red a los Politicas Piiblicas para la
usuarios de la Secretaria Equidad entre Hombres y
Presidencial de la Mujer. Mujeres
e Unidad de Planificacién
/ e Direccion Financiera
{ segun solicitudes realizadas por
correo electrénico.
H) Otras que le sean Se realiz6 dictamenes técnicos a | Finalizado

solicitadas por la
autoridad competente,

la
e Direcciéon de RR.HH.

e Unidad de Auditoria
Interna

e Direccibn de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad

e Unidad de Comunicacion
Social

Se brindé apoyo en la instalacién
de equipo de proyecciéon en el
area de la terraza.

El presente informe describe .lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentame nte

Luis Fernando Aquino Pichilla

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a/qwen corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

(f)

rvucms Contratados® 0‘77&

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

/

No. Contrato Administrativo:

13-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Edgar Felip.e/Estrada Azurdia

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025,

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar con el disefio de | Se apoyd con el disefio de las | Concluido
artes finales para los | portadas, comunicados,
diferentes productos de | invitaciones y convocatorias,
comunicacién en la Unidad. | correspondiente al mes de

e febrero de 2025.

b) Brindar apoyo en la | Se brind6 apoyo en la cobertura | Concluido
realizacion de coberturas | periodistica, en redes sociales y
periodisticas de las | medios digitales, de diferentes
diferentes actividades vy | actividadesy eventos realizados
eventos realizados por la | por la Secretarfa Presidencial
Secretaria Presidencial de la | de la Mujer, correspondiente al
Mujer. mes de febrero de 2025.

v

c) Apoyar con la grabacién y | Se apoyé en la realizacién de | Concluido
edicién de material | diferentes materiales
audiovisual de la Unidad de | audiovisuales, correspondiente
Comunicacion Social. al mes de febrero de 2025.

d) Apovyar en la diagramacién | Se apoyé con el disefio y | Concluido
de documentos oficiales de | diagramacién de varios
la Secretarfa Presidencial de | documentos e informes
la I\/IO}'er. oficiales, como la memoria de

/ labores y el disefio de la Ley de
Dignificacién y  Promocién
Integral de la Mujer
Concordancia y Comentada,
correspondiente al mes de
febrero de 2025.

e} Apovar en el montaje y | Se apoyd en la logistica de | Concluido

lggféﬁca de eventos | realizacion de eventos de la
/institucionales. institucion, incluyendo
actividades dentro de las

instalaciones de la SEPREM,

Pagina 1|2




correspondiente al mes de
febrero de 2025.

f) Otras que le  sean [ Se apoyéd con el disefio y | Concluido
solicitadas por la autoridad | materiales de la institucién,

competente. disefio de diplomas, esquelas,
/’ ‘ disefic de dias importantes
para redes sociales y portadas

para estas, correspondiente al
mes de febrero de 2025.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

—
Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
correspondientes. :

Vicente Solares
TORA

iesron Soolal

——

. ry
rlo So1ie

U

ad de Gomu
‘ eniial da 1o Muer

Pragit

Responsable de la verificacién ge los Servicios Contratados
Licda. Karla Sofia Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacion Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Conirato Administrativo:

15-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC»‘OBZJ,QOZS«/OZQ

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hilda Corina Martinez Poriillo de Aguilar
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025 ~ Al: 30/06/2025

Periode de esie Informe: | Del: 01/02/2025 Al: 28/02/2025"

Monte a pagar: Ocho mil quetzales exactos. 0. 8,000.00

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segiin

TDR

informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar  apoyo

en

reuniones en atencién al

rol estraftégico de

Ia

Secretaria Presidencial

de la Mujer en
territorio.

el

Se apoyd dando seguimiento a
la Sesidn Ordinaria de Consejo
Departamental de Desarrollo | Concluido.
CODEDE del departamento de
Petén donde se presenio la
propuesta del plan de trabajo
de la Comisidn Departamental
de la Mujer.

Se apoyé en la reunidn
estratégica de la Unidad | Concluido.
Técnica Departamental, donde
se dio seguimiento a la agenda
esiratégica  territorial  del
departamento de Péten la cual
consiste en el andlisis de las
metas institucionales que se
ejecutaran  durante el 2025
segun los POAS institucionales.

Se brindé apoyo técnico a la
Directora de fa Direccion
Municipal de la mujer del | Concluido.
Municipio de Melchor de
Mencos, fortaleciendo  sus
capacidades en el marco de sus
funciones y se brindé apoyo ala
elaboracién del Plan de Ia
Comisién Municipal de la Mujer
ante el COMUDE,




b} Brindar apoyo técnico y
metodolégico para la
gestion de la Politica

Se brindd apoyo técnico a Red
de Direcciones Municipales de
la  Mujer presentando

Nacional de Promocion y | indicadores sobre situacion de | Concluido.
Desarrollo Integral de las | violencia en el departamento, e
Mujeres y ofras politicas | indices de mortalidad materno
piiblicas  relacionadas | infantil con la finalidad de
con el desarrollo integral | grientar las programaciones vy
de las mujeres en el | presupuesto en beneficié de las
proceso de planificacién | greas  mas vulnerables, asi
y presupuesio en 10S | yambien se presentaron los
diferentes niveles, del | po0ramas de fortalecimiento
Sistema  Nacional  de | o hrecarial que  brinda el
Planificacién. Minisierio de Economia, para
fortalecer el desarrollo
; economico en el
rd departamento.
£
¢} Brindar apoyo a las | Se brindd apoyo técnico a la
instituciones de la | Comision Departametal de
administracién Seguridad, liderada por el
territorial para la | Ministerio de Gobernacion | Concluido.
implementacién de la | donde se socializarén los
Politica Nacional de | indicadores de situacion de
Promocién y Desarvollo | violencia contra la mujer, y
Integral de las Mujeres y | socializacion del PLANOVI, con
su vinculacion con el | ¢ phjetivo de hacer incidencia
clasificador tematico | on jos Planes de Accién que se
correspondiente. desarroliaran en el
departamento de Petén como
mecahismos para disminuir la
violencia en el territorio.
Se brindd acompafiamiento a la
Mesa de Migracién
Departamental vy Casa del
Migrante, donde se socializé | Concluido.
programas de apoyo y atencién
a migranies.
d} Brindar Se brindd apoyo técnico a
acompafiamiento técnico | representante de
a las representantes de | Organizaciones de Mujeres de
organizaciones de | Sociedad Civit v a | Concluido.

mujeres para garantizar
su pariicipacién en los
espacios de ejercicio
cindadano, en el marco
del Consejo Urbano y
Rural.

REDMUPETEN, en la
coordinacién de un taller sobre
Prevencion de incendios
Forestales, donde  se
seleccionaron lideresas
comunitaias vy se brindd
formacién como instructoras
en itécnicas bdsicas para la
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prevencion de incendios
forestales, en coordinacion con
CONRED, CONAP, Gobernacion
departamental y GIZ.

e) Brindar asesoria técnica

Se brindd asistencia técnica a

y acompafiamiento | Direccion Municipal de la Mujer
durante el proceso de | del municipio de La Liberiad,
planificacién Y | estableciendo reunién con el | Concluido.
presupuesto para que Ias | pjc1de  Municipal, donde se
instituciones asignen sus . . .
tratd el tema de la importancia
recursos con base a las de la asi 60 d A
prioridades de la Politica | U¢ '@ @5iBhacion e!oresupues ©
Nacional de para el abordaje de las
Promocién y Desarrollo probleméticas que afectan a las
Integral de las Mﬂ)el es. mujeres en dicho municipio.
f} Owas que le sean |Se atendieron convocatorias
requeridas por la | sobre participacion en
autoridad competente. reuniones virtuales, impartidas
por autoridades de SEPREM | Concluido.

central, siendo las siguientes:
-Reunion  de  lineamientos
DGPPEHM.
-Revision de
programatica.

oferta

Fl presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Hilda Corina Mariinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes,

.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

16-0829-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0319-2075-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jimena Mariel Franco Gémez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025 e

Al: 30/06/2025

Perfodo de este Informe:

Del: 01/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil Quetzales Exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la elaboracion de
las estrategias operativas para la implementaciény
seguimiento de la Politica Nacional de Promociény
Desarrollo  Integral de las Mujeres en las
instituciones y sectores de su competencia.

Se brindd apoyo profesional a Directoras
Municipales de la Mujer de los
Municipios de La Unidn, Gualdn,
Cabafias, Huité, Teculutdn, San Diego y
Zacapa, con el objetivo de dar a conocer
los formatos para la elaboracién de
planificacion  operativa  anual, vy
elaboracion de Oferta Programética.

Concluido

B) Brindar apoyo en definir, analizar e implementar
marcos  conceptuales, jurldicos y politicos
relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes a las
instituciones y politicas sectoriales de su
competencia.

Se brind6 apoyo en las reuniones:

Se brind6 apoyo en reunién Ordinaria de
Consejo Departamental de Desarrolio
CODEDE en conformar la Comision de la
Mujer.

Se brind6 apoyo en reunién ordinaria de
Unidad Técnica Departamental UTD en
adherir acciones de Seprem dentro del
PE!I CODEDE.

Se brind6 apoyo en reunién Ordinaria de
Comisién Departamental de la Mujer
CODEMU en la reactivacién de la misma
y elaboracién del plan de Trabajo.

Concluido

Concluido

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones de la
administracion territorial para la implementacion
de la Polftica Nacional de Promocidén y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su vinculacién con el
clasificador tematico correspongiéhte.

Se brindé apoyo a la Directora Municipal
de!l Municipio de San Jorge en la
implementacion de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo Integral de las
Mujeres en la Comision Municipal de la
Mujer en la asesorfa en cuanto a la
elaboracion de su plan de Trabajo.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el analisis,
sistematizacion y elaboracidn de reportes sobre los
avances de las acciones o programas de los sectores
institucionales de su compgténcia, relacionados
con la implementacion de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres.

Se brindd apoyo en reunién de la
CODEDIS en cuanto a la reactivacion de
fa misma.

Se brindé apoyo en reunién de CODEPET!
en cuanto a la reactivacion de la misma.

Se brindé apoyo a Directoras
Municipales de la  Mujer del
Departamento en Socializar el tema de

Concluido

Concluido

Concluido




movilidad Humana en coordinacion con
Consejo Nacional de Atencién al
Migrante de Guatemala CONAMIGUA,

E) Brindar asesorfa técnica y acompafiamiento | Se brindé asesoria a las Instituciones que | Concluido
durante el proceso de planificacion y presupuesto | integran la Comision Departamental de
para que las instituciones asignen sus recursos con | la Mujer para la identificacién de los
base a las prioridades de ta Politica Nacional de | presupuestos asignados y articulados a
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres. lo establecido en la Politica Naciona!l de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres,
F} Otras que fe sean solicitadas por la autoridad | Invitacion a reuniones, capacitaciones y | Concluido
competente. talleres  virtuales, en temas de

lineamientos de medios de verificacién,
Plan de Trabajo de la Comisidn de la
Mujer,

El presente informe describe o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el perfodo de la

contratacién, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente,

s
/ﬂ; /ﬁ e //
I 4
[ ;
\«M/

(f)

Jimena Mgrf’gl Franco Gomez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite

de pago de los honorarios correspondientes.
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ticenciada De na Morataya Martinez
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

T17-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

-AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

7| Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al:30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan fas actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacién:

Descripeién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
elaboracion de las estrategias
operativas para la implementacién
y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres en las
instituciones vy sectore/s/ de su
competencia.

Se brindd apoyo en reunion con la
Direccion Municipal de la Mujer de San
Manuel Chaparron, para la elaboracién
de  estrategias  operativas de
diagndstico situacional de las mujeres
del municipio para la implementaciony
seguimiento de la PNPDIM vy el
PLANOVI.

Concluido

B) Brindar apoyo en definir, analizar
e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres Y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia. ’

Se brindé apoyo en reunidén de
CODEDE y UTD para implementar
proyectos relacionados a las politicas
ptiblicas de las mujeres existentes en
cada uno de los municipios y plan de
desarrollo departamental para la
equidad entre hombres y mujeres.

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion territorial para
fa implementacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y- su
vinculacién con el clasjficador
temdtico correspondiente,’

Se brindé apoyo al Director Municipal
de Planificacién de la Municipalidad de
Jalapa, para la implementacién de la
PNPDIM vy su vinculacion con el
Clasificador Presupuestario  con
Enfoque de Género.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion Vi
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con,/” la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Se brindd apoyo en reunién de la
Comision Departamental de la Mujer
para la validacion y retroalimentacion
del Plan de Trabajo del afio 2025.

Se brindé apoyo en reunién de la
Representante de Organizaciones de
Mujeres para el andlisis en la
implementacién de la PNPDIM desde
su intervencién en el CODEDE, para

Concluido

Concluido




promover proyectos gue garanticen la
equidad entre mujeres y hombres.

. . _— Se brind6 apoyo en reunién con la | Concluido
E) Brindar  asesoria  técnica y . c . .
o Direccion Municipal de la Mujer,
acompaiiamiento  durante el L .. . g
. ., Direccién Municipal de Planificacion,
proceso  de  planificacion vy . . . - .
presupuesto  para ve  las Direccion de Administracion Financiera
N p‘ . q Integrada Municipal de San Manuel
instituciones asignen sus recursos X ) L,
S Chaparrén, para la asignacion de sus
con base a las prioridades de la o
rs . L recursos con base a las prioridades de
Politica Nacional de Promocién y . . c
. la de la Politica Nacional de Promocion
Desarrollo Integral de'las Mujeres. ]
y Desarrollo Integral de las Mujeres.
Asistencia a reuniones, capacitaciones | Concluido

F) Otras que le sean solicitadas por la

autoridad competente. 4
/

/

!

y talleres presenciales y virtuales en las
cuales se requiera la participacion de
Seprem en el Departamento de Jalapa.
-Direccién General de Politicas Piblicas
para la Equidad entre Hombres vy
Mujeres, SEPREM.

-Comisién Departamental de
Prevencién

- Fundacién para el Desarrollo y el
Fortalecimiento de las Organizaciones
de Base

-Oficina Nacional de la Mujer

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la coniratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el conirato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Beltrand Herndndez de Vega

SDENG,
S / (,//7(
Direccidn de Gestin <+
de Politicas Publicas

nara la Equidad
entie Hombres
y Wujeres
(f) S,
TR . e oo GRALR
Responsable de la verifi f'de los Servicios céintr

ifina Morataya Martinez
Directora

. Licenciads |

Direccién de Gestién de Politicas Publicas para la

Equidad entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 18-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025 /

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2025 Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

informe de actividades
realizadas

Descripcion de actividades segin TDR

Avance

A. Brindar apoyo y acompaiiamiento en | Se realiz6 la coordinacion para

diferentes espacios de participacion
interinstitucional para el seguimiento
a la politica de las mujeres con
especial énfasis en el eje 2 de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres,
relacionado con Recursos Naturales,
Tierra y Vivienda.

el desarrollo de acciones de
empoderamiento econdémico
de mujeres rurales con PMA.

En proceso

Se brindé el acompaiiamiento
para el desarrollo del Webinar
de Género y Ambiente en
coordinacién con el CIAT vy
SEPREM.

En proceso.

Se coordinaron acciones para
la participaciéon del evento
paralelo de CWS sobre
métricas de empoderamiento
econdmico.

En proceso

Se brindé apoyo a MEM vy
CONRED para el desarroll6 de
procesos de cuidados en la
institucion.

En proceso

Brindar apoyo en la realizacion del
analisis de la informacién
sistematizada correspondiente para
realizar un comparativo de acciones
realizadds en el marco del eje 2dela
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

Se analizé la informacion
presentada por sectorialistas y
territoriales para acompaiiar a
definir una ruta de mejora a la
oferta programética.

Se participd en la socializacion
de procesos de mejora a oferta
programatica de MEM, INAB.

Se analizé la informacion de la
oferta programatica de
empoderamiento econdémico

En proceso

Pagina 1 de 3




de las siguientes instancias:

MIDES, MINEDUC, DEMI,

MAGA, SOSEP, MINECO,

FODIGUA.
Brindar apoyo en la sistematizacion | Se sistematizé la informacién | En proceso
de la informacién que proporcionen | del analisis de PEl, POM, POA
las entidades en cumplimiento a lo | del INAB para definir como se
normado en el Presupuesto de | transversaliza la equidad.
Ingresos y Egresos del Estado. Se apoy6 en el

acompafamiento de la puesta

en marcha del AG 63-2024

para la implementacion de

4 unidades de Género, a MEM,
’ FONTIERRA, CONRED.

Brindar apoyo en la elaboracién y/o | Se acompaiié a las instancias | En proceso
reprogramacion de metas fisicas y | vinculadas al Eje 2 de Ia
financieras establecidos en el plan | PNPDIM  para identificar
operativo anual, multianual y | acciones a desarrollar.
presupuesto de la  direcciéon
relacionadas con actividades y temas
de recursos naturales, tierra vy
vivienda.
Brindar apoyo y acompaiiamiento en | Se  acompafid de forma | En proceso
el andlisis,  sistematizacién vy | individualizada a las instancias
elaboracién de los informes o | gubernamentales para
reportes correspondientes, sobre los | mejorar la oferta
avances de las acciones o programas | programdtica y vinculacién a
de los sectores institucionales de su | clasificadores temdticos de
competencia relacionados con la | INAB, CONRED, MEM, MAGA.
implementacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi como, el
cumplimiento de compromisos en
materia de derechos de las mujeres.
Brindar apoyo en la sistematizacién | Se resumié de la informacion | En proceso

de la informacién provenientes de las
instituciones de gobierno central en el
cumplimiento de la normativa legal
existente para el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género. //

de avances institucionales en
el uso del clasificador
presupuestario de las
instituciones vinculadas al eje
de recursos naturales, tierra y
vivienda, FONTIERRA, INAB,
CONRED, MEM, MAGA.
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Se acompaid a las delegadas
departamentales para el
desarrollo de revision de PEI-
POM-POA.

Se generé formato para
seguimiento de asesoria de
procesos institucionales

Se generaron lineamientos de
equidad solicitados por

SEGEPLAN.
G. Otras que le sean solicitadas por la | Se asistieron a las siguientes | Finalizado
autoridad competente. reuniones:
Mesa de Adaptacién al Cambio
Climatico,

Consejo técnico asesor
Cuencas Hidrograficas
Pre-consejo de Cambio
Climatico

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f)

Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
%S\DENC/AI{ -

/ o
s e ©
< Direccion de Geslion <,
de Politicas Piblicas ="
para 13 Equidad &i
entre Hombres m,

y Mujeres a
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sECRE
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W it LA O/N/ o5
Responsable de la verificacion.de los Serviciod'Edtratados
Lféda.ﬂeffipé Morataya Martinez
Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MIENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2025

No. Acuerdo Adminisirativo Aprobacion de Contraio:

AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segn TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo profesional
para la elaboracién de las

Se asistio en reunion ordinaria

estrategias operativas | de Consejo Departamental de | Concluido

para la implementacién y | Desarrollo. Para conocer la

seguimiento de la Politica | reprogramacion de los

Nacional de Promocién y | proyectos.

Desarrollo Integral de las

Mujeres en las | se asistio en  reunion

instituciones y sectores de | extraordinaria de Consejo

su competencia. Departamental de Desarrollo | Concluido
en la cual el personal de la
Secretaria de Planificacion y
programacion de la
Presidencia brindo
orientaciones generales para
propuestas de proyectos 2025.

B) Brindar apoyo en definir,

analizar e implementar Concluido

Marcos conceptuales, | Se participo en taller impartido

juridicos y  politices | por Sesan sobre desnutricion

relacionados con  los | aguda.

derechos humanos de las

mujeres y las politicas

para la equidad entre

hombres y mujeres

correspondientes a las

instituciones y politicas

sectoriales de su

competencia.

C) Brindar apoyo a las
instituciones de la | Se participé en reunién de | Concluido

administracién territorial
para la implementacién de

Unidad Técnica
Departamental en la cual se

1/3




sharon Eleane Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estlpulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de. cawfet’mtdad por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspo

ientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo, Contrato Administrativo: 20-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios: PROFESIONALES’

Nombres y apellidos de la persona contratada: LADY VICTORIA BLANCO DE PEREZ
Plazo de contratacion: Del:  03/01/2025 Al:  30/06/2025 '
Periodo de este Informe: pDel:  01/02/20257 Al:  28/02/2025

Monto a pagar: DOCE MIL QUETZALES EXACTOS. Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A confinuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades seglin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A} Brindar apoyo profesional parala e Se participo en reunion Finalizado
elaboracién de las estrategias con Consejo
operativas para la Departamental de
implementacién y seguimiento Seguridad Alimentaria y
de la Polftica Nacional de Nutricional CODESAN en la
Promocién y Desarrollo Integral cual presentarén
de las Mujeres en las resultados del trabajo
instituciones y sectores de su realizado durante el afio
competencia. | 2024, como los municipios
priorizados y las raciones
/ de alimentos entregrados
por el Estado para las
personas afectadas por

esta situacion.

B) Brindar apoyo en definir, analizar e Se brindé sesoria en Finalizado
e implementar marcos reunion de COPADEH, en
conceptuales, juridicos y politicos donde se trataron los
relacionados con los derechos temas de desalojos de la
humanos de las mujeres y las finca Santa Ana y en donde
politicas para la equidad entre estarian los albergues para
hombres y mujeres los desalojados y en que
correspondientes a las condiciones y la educacién
instituciones y politicas y salud de los mismos, en
sectoriales de su competencia. donde sugeri que se diera
trato diferenciado a las
mujeres por la
vulnerabilidad de

condiciones.
C) Brindar apoyo a las instituciones e Se participo en reunién Finalizado

de la administracién territorial
para la implementacién de la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y su vificulacién con el
clasificador tematico
correspondiente.

con CODISRA Y UPCV, para
realizar analisis sobre la
discriminacion actual que
sufren las mujeres de las
comunidades del
municipio de El Estor y
cono SEPREM se socializo
el PLANOQVI, para evitar




violencia de genero y
quedamos en visitar el
municipio del El Estor.

D) Brindar apoyo profesional en el Se participo en reunién Finalizado
andlisis,  sistematizacion y programada por
elaboracién de reportes sobre los SEGEPLAN, en donde se
avances de las acciones o hizo una presentacién
programas de los sectores sobre las funciones y
institucionales de su objetivos de la SEPREM, as{
competencia, relacionados‘,cbn la como los ejes de la
implementacién de la Politica PNPDIM.

Nacional de Promociéon vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres

E} Brindar asesorfa técnica y Se participo en reunién Finalizado
acompaifiamiento  durante el ordinaria de  Consejo
proceso de planificacién y Departamental de
presupuesto  para que las Desarrollo- CODEDE, del
instituciones asignen sus departamento de Izabal, la
recursos con base a las cual tubo como objetivo la
prioridades de la Politica aprobacion del PEI 2021-
Nacional de Pr,of?loci(m y 2025, POM 2025-2029 del
Desarrollo Integral de las COCODE lzabal y el
Mujeres. Proceso de

reprogramacion y
ampliacién de obra nueva
2025.

F) Otras que le sean solicitadas por e Se participo en reunion Finalizado

la autoridad competente! sobre el analisis
/ situacional de la
' desnutricion de nifios en

Izabal.

e Se participo en la reunion
semanal que se tiene desde
la DGPPEHM de SEPREM,
para las delegadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de las diligencias.

Atentaymgﬁt’é”; o
e

Se hate copstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el £@htrato O\
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de canformidad /gopleeuaee Gestion %

N . P ) WS Hieas PUBICAS
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago dé los honorario ,ondgznﬂe&?“\‘jfgui‘i’l‘;:g E
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y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

21-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0315-2025-029 .

Tipo de Servicios:

Profesionales”

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Zonia Carolina de Mata Cgbrer

Plazo de coniratacion:

Del: 03 de Enero de 2025

Al 30 de Junio de 2025

Periodo de este Informe:

Del: 01 de Febrero de 2025

Al: 28 de febrero de 2075

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exacios.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segiin TDR Inforine de actividades Avance
realizadas
A)Brindar apoyo profesional para la elaboracion | Se apoyo6 en diferentes sectores | Finalizado
de las esirategias operativas para la | a nivel departamental de
implementacion y seguimienio de la Politica | Escuintla, especificamente en el
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de | municipio de La Democracia
las Mujeres en las instituciones y sectores de su | para la implementacion de la
competencia, Politica Nacional de Promacion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres en las instituciones y
sectores donde pertenecen, y se
logré que la DMIM del municipio
de La Democracia pudiera
brindar atencidn y asesoria en
temas de los derechos humanos
de la mujer en dicho municipio.
B) Brindar apoyo en definir, analizar e | Se implementaron a través de | Finalizado
implementar marcos conceptuales, juridicos y | una reuniéon por medio de la
politicos relacionados con los derechos | plataforma denominada
humanos de las mujeres y las politicas para la | “Z00M”, asimismo, con un taller
equidad entre hombres y  mujeres | impartido por la Secretaria de
correspondientes a las instituciones y politicas | Coordinaciéon Ejecutiva de la
sectoriales de su competencia. Presidencia marcos juridicos en
temas de los derechos humanos
y equidad de genero de las
mujeres para que puedan
conocer sobre sus derechos gue
la ley les otorga y puedan hacer
uso de los mismos.
C) Brindar apoyo a las insituciones de la | Se brindé Asistencia técnica del | Finalizado

administracion territorial para la
Implementacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de Ja’sj Mujeres
y su vinculacién con el clasificador tematico
correspondiente.

plan estratégico Institucional y
del Plan Operativo Anual en el
municipio de La Democracia,




D) Brindar apoyo profesional en el andlisis,
sistematizacién y elaboracion de reportes
sobre los avances de las acciones o
programas de los sectores institucionales de
su competencia, relacionados con la
implementacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres,

Se brindo apoyo consistente en
asesorias sobre el tema de
“Embarazos en Adolescentes y
Nifias en La Democracia” para la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
de dicho municipio juntamente
con su DML

Finalizado

E) Brindar asesoria técnica y
acompaiiamienio duranie el proceso de
planificacion y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con hase
a las prioridades de la Politica Nacional d§
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres,

Se logré dar asesoria sohre el
tema de “Desnuiricion en Nifios y
Niilas de La Democracia” en el
municipio de La Democracia para
poder cvear programas para el
desarrollo integral de los Niiios y
Niitas de dicho municipio.

Finalizado

F) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad compeftenie,

Reuniones de lineamientos de
trabajo con el Equipo Técnico de
territorio para el seguimiento de
las metas establecidas para la
Direccion de Gestion de Politicas
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Participacion de SEPREM en el
Festival de las Mujeres en el
municipio de La Democracia,

Se brindo apoyé a Mision
Internacional de Justitcia en
temas de Violencia conira la
Mujer .

Primera Reuinién Con las DMMS
de los 14 municipios del
departamento de Escuintla para
abordar temas de actividades
durante los primeros 6 meses del
aito.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacion, y acorde a Ios/erfmnos de referencia de la misma.

Atentamente

M ~
(f)

Licda. Zonia Carolina de-Mata Cahrei”a

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato admlmstratug y sus resp
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo aquien corresponda para quef acedan’

de pago de los honorarios correspondientes.
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Directora de Gestién de Politicas Piblicas para la Equ?daden(?é Hombres ;}‘Muje
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

22-029-20257

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-0315-2025-028

o

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Plazo de contratacién:

Del: 03-01-2025

Al: 30-06-2025

Periodo de este
Informe:

Del: 01-02-2025

Al: 28-02-2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Seficra Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante

contratacion:

el periodo de Ia

Descripcidn de actividades segin informe de actividades realizadas Avance
TDR
A} Brindar apoyc profesional | Se sostuvo reunién de la Comisidn de ia Concluida
pare lz elaboracidn de las | Mujer del SCDUR a nivel Departamental.
estrategias operativas para la
implementacién y | Lugar: Salén de Oficinas Universidad
seguimientc de Ia Politica | Rural de Guatemala, Suchitepéguez
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las | Objetivo: Presentacién y Aprobacién del
Mujeres en las instituciones y | Plan Operativo Anual correspondiente al
sectores de su competencia. | afio dos mil veinticinco de Ia
4 CODEMUIER, para presentarlo a Iz
Presidencia del CODEDE.
B} Brindar apoyo en definir | Se sostuvo reunién con Directoras Concluids

analizar e implementar
Marcos conceptuales,
juridicos y polfticos
relacionados con los

derechos humanos de las
miujeres v las polfticas para la
eguidad entre hombres v
mujeres correspondientes a
las instituciones y politicas
sectorigles - de su
competengai/

Municipales de la Mujer.
Lugar: Virtual

Objetivo: Se sostuvo reunidén con la
Directoras Municipales, y se llevaron a
cabo los siguientes temas: 1. Se les dic a
conocer la Ruta de Denuncia; 2. Participd
el Delegado de CONAMIGUA, guien
brindo informacion relacionada a la labor
que realizan con los migrantes. 3. La
delegada de la Consejo Nacional para las
personas con Discapacidad -CONADI-
brindo informacidn acerca del lenguaje
inclusivo.




D} Brindar apoyo profesional en

el andlisis, sistematizacion vy
elaboracién de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia, relacionados
con la implementacién de la
Politica Nacional de
Promocién vy
Integral de las Mujeres.

Desa rm!ig

Se sostuvo reunion con la Unidad Técnica
Departamental

Lugar: Salon de Honor de Gobernacién
Departamental Suchitepéquez.

Objetivo: Presentacidén y aprobacién del
Plan Estratégico Institucional -PEl- 2025-
2020y Plan Operativo Multianual -POM-

1 2026-2030.

Concluida

i)
St

Brindar asesoria técnica v
acompafiamiento durante el
procesc de planificacion v
presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de & Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollc Integral g}e/ las
Mujeres. ’

Se sostuvo reunién con el Consejo
Departamental de Desarrolic de
Suchitepéquez

Lugar: Saldén de Honor de Gobernacidn
Departamental Suchitepéguez.

Objetivo: Presentacidn v aprobacion del
Plan Estratégico Institucional -PEI- 2025-
2020 y Plan Operativo Multianual -POM-
2026-2030.

Concluida

F}

Otras gue le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se sostuvo reunién con el Centro de
Operaciones de Emergencia -COE-.

Lugar: Saldén de Honor de Gobernacién
Departamental, Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Coordinar acciones descritas
en el Plan Nacional de Respuesta -PNR-.
2. Coordinar busqueda de personas
extraviadas en el cerro Pecul.

Concluida

Se sostuvieron reuniones para
lineamientos de Trabajo de la Direccién
de Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre hombres y Mujeres.

Lugar: Plataforma virtual

Objetivo: Reuniones para lineamientos
siguientes:

1. Informacién sobre lineamientos
para la elaboracidén del Plan
Operativo Anual de la Comisidn
Departamental de la Comisidn
de la Mujer.

Concluida

W




2. Llineamientos para
Transversalizacion de género,
con el fin de poder realizar
directrices dentro de las
acciones en el departamento.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

{f)

Greta Cecl

liz Hortencia Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

por lo gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago/de los honorarios
correspondientes. TN
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icda. Delfina Morataya Martinsg 04" s
i 20 1o P 7 .
Directora dé Gestidn de Politicas Publicas ~~MALE~"

pare la Equidad entre Hombres y Muleres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

240292025

No. Acuerdo Adminijstrativo Aprobacion de Contrato;

AC-0315- 2025-029.

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Xmucané Rodriguez Solfs <~

Plazo de contratacion:

Del: 03 de enero del;~ Al: 30 dejunio del 2025

2025
Periodo de este Informe: | Del: 01 de febrero del Al: 28 de feprero del 2025
2025 7

Monto a pagat: Doce mil quetzale exactos. <

12,000.00°

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades
TDR

Informe de actividades Avance

realizadas

segun

A) Brindar apoyo profesional
para la elaboracion de las
estrategias operativas para
la  implementacién y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y

Se participé en la reunién de la
Unidad Técnica Departamental
del CODEDE en el mes de
febrero del 2025, el cual se
realizo en las instalaciones de la
Gobernacién  Departamental;

Des.arrollo Integral de las | promoviendo acciones | En proceso
Mujeres en las | gperativas con la creacién en el
instituciones y sectores de | copgpE  de la  Comisién
s competerlcla. Departamental de Mujer para
S que las  instituciones vy
organizaciones de los diferentes
sectores representados
coadyuven al logro e
implementacién de las acciones
de la PNPDIM y el PLANOVI,
B) Brindar apoyo en definir,
analizar e implementar | Se sostuvieron 4 reuniones para
marcos conceptuales, | coordinacién con fos
jurfdicos y politicos | representantes
relacionados ~ con  10s | departamentales de: MAGA, /
derechos humanos de las | MINTRAB, UPCV Y CONADI para Eff proceso

mujeres y las politicas para
la equidad entre hombresy
mujeres correspondientes
a las’ instituciones y
polificas sectoriales de su
competencia.

revision del avance en la
implementacion de programas
especificos para el cambio
estratégico de la vida de las
mujeres en el departamento.
Entre estos estan: Cartas de
mujeres, Programa de aporte
econdmico para la Tercera Edad,
Elaboracion de huertos
familiares y medicinales con
madres de familias y promover




la implementacion del manual
de accesibilidad universal a
través de las municipalidades.

Q)

Brindar apoyo a las
instituciones de la
administracién territorial
para la implementacién de
la Politica Nacional de
Promociéon y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su

vinculacion con el
clasificador tematico
correspondiente,

/

Se llevé a cabo el seguimiento
con asistencia técnica para la
vinculacion de acciones a lo
establecido en el Plan Nacional
para la prevencidn %
erradicacion de la violencia
contra las mujeres- PLANOViy la
Politica Nacional de Promociény
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM en la
programacion 2025, en el
SICOINGL, especialmente en la
implementacién del CPEG. en
los POA de las DMM en 2
municipalidades: Sanarate y El
Jicaro.

En proceso

D)

Brindar apoyo profesional
en el analisis,
sistematizacion y
elaboracién de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de
los sectores institucionales
de su competencia,
relacionados con la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integralde las Mujeres.

#

Se realizd una reunidon con
integrantes de Red
Departamental de la Direcciones
Municipales de la mujer de
Sanarate, Guastatoya, Sansare,
San Antonio La Paz, San Agustin
Acasaguastlan, Morazdn, El
Jicaro y San Cristdbal
Acasaguastlan del
departamento de El Progreso,
para el cumplimiento de las
recomendaciones de la CEDAW
y por ende de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

En proceso

E)

Brindar asesorfa técnica y
acompafamiento durante
el proceso de planificacion
y presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres. .

-~

e

Se realizaron 2 reuniones para
dar asesoramiento v
acompafiamiento a 2 DMM en
las municipalidades de Sanarate
y El licaro del departamento en
relacidn a Ja implementacién de
las acciones establecidas en los
ejes de la PNPDIM en sus
municipios.

En proceso




F}) Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Se participé en la reunién del
CODEDE vy se les invité a ser

parte del proceso de
actualizacion de la PNPDIM en el
departamento junto con las
DMM’s, DMP’s y DAFIM’s de las
municipalidades vy en la
presentacion de lo resultados
sobre el Estudic de la
participacion sociopolitica de la
mujer en el COMUDE vy
Municipalidades  para  que
podamos unir esfuerzos vy
ampliar las alianzas estratégicas
a nivel municipal en favor de la
implementaciéon de la Politica
Nacional de Promocién vy e
Desarrollo  Integral de . las
Muijeres.

En proceso

Se participd en 2 reuniones
virtuales por la DGPPEHM sobre
lineamientos para el afio 2025 y
el Plan de trabajo de la Comision
Nacional de la Mujer.

/

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

/

(f) -
Mgtr. Blap

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Directora de Gestlon de/Pohtlcas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres

L&cda“ﬁei aMetataya Martingy,, .

<2<83,(;»‘,\()52 Nc/ 4
X
v% Direccin de Gestion
5 de Politicas Poblicas
& parala Equidad
u enlre Hombres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

25-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0315-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Dulce Cristina Lépez Cumes

Plazo de contratacion: Del: 03-01-2025 AI:<;3'0706—2025
Periodo de este Informe: Del: 01-02-2025 Al:28-02-2025
Monto a pagar: Doce mil quetzales con 00/100 Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades

. Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR

A) Brindar acompafiamiento | v' Se brindé apoyo con la ejecucién de la | Finalizado
profesional en la realizacién - Auditoria  Operativa a la  Direccidn
de las auditorias Administrativa, CAl 00002.
programadas enelPlan Anual e Preparacién de papeles de trabajo
de Auditoria 2025, aplicados en la dependencia auditada.
proponiendo dreas de mejora e Confirmacién de la informacion traslada
para el fortalecimiento del por la dependencia auditada.
controlinterno institucional. e Registro de cédulas en el sistema SAG

UDAI WEB
B) Brindar acompafiamiento | v* Se brindd apoyo en la evaluacién del drea de | En Proceso
enlarealizacion de exdmenes - transporte en lo siguiente:
especiales, proponiendo e Verificacion de multas de transito en las
orientacionestécnicas parael diferentes municipalidades
mejoramiento  de los e Verficacién del estado fisico de los
procesos a evallf,ai’. vehiculos y su responsabilidad

' e Apoyo en el conteo fisico de cupones de

combustible

C) Brindar apoyo en los | v Se brindé apoyo para la actualizacién de los | En Proceso

procesos de seguimiento e
implementacion de
recomendaciones emitidas
por la Unidad de Auditoria
Interna y de/_Ja Contraloria
General de Cuentas.

- Cuadros de Seguimiento a la Implementacién
de Recomendaciones emitidas en Auditorias
Anteriores, que se detallan a continuacion:

e Examen Especial Control, Resguardo vy
Ordenamiento del Archivo Corriente e
Historico de las Dependencias de la
SEPREM

e Examen Especial Formas Autorizadas por
la Contraloria General de Cuentas




D) Otras que le sean | Se brindd apoyo enseguimiento de la propuesta | En Proceso
solicitadas por la autoridad | de Lineamientos para la Gestién Documental
competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
Pl / g
{? « Y4
AR T A n

Dulcj Cristina %?.épez Cumes

/
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

s ,mLm/‘( .

S
Vb, B
; [ . I Loy
(f) Ll t“’ de ‘\tledri:\kc)!’ oz
Responsable de la verificacion/de los Serwcws Contri\tados S ﬁ’/
Maria Antonieta Hub Raymun@lp @ “‘)

Directora de Auditorfa Interna’ ¢ 'W\U’“ o



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0320-2025-029

Tipo de Servicios:

R rd
Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025/ /

Al: 30/06/2025 ,

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q.12,000.00 /

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segliin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo profesional en el andlisis | Se  brindd apoyo profesional en la | Finalizado
y elaboracion de alternativas para la | elaboracién de proyecto de Resolucién No.
solucién de casos que interesen o | RES-SEPREM-019-2025 de recurso de
afecten a la Secretaria Presidencial de la | revision de solicitud de informacién publica.

Mujer.

B) Brindar acompafiamiento profesional en | Se brindé acompafiamiento profesional enla | Finalizado
el andlisis y estudio de los expedientes, | elaboracién de los proyectos de los
emision de proyectos de andlisis, | siguientes documentos:
informes, opiniones y dictAmenes | a) Dictdmen Juridico UAJ-SEPREM-002-
juiridicos, conforme al criterio 2025, en relaciéon al expediente de
profesional y en consonancia con la ley arrendamiento de un bien inmueble
en los temas que se requieran en la para instalaciones de la SEPREM.

Unidad de Asuntos Juridicos.

C) Brindar apoyo profesional en la | Se brinddé apoyo profesional en 1la|En
procuraci6n de casos de indole | procuracion en en el Juzgado de Trabajo de | proceso
administrativa o legal ante el Organismo | Escuintla del expediente:

Judicial, Procuraduria General de la | a) Ordinario laboral No. 01173-2020-
Nacioén, Corte Suprema de Justicia, Corte 11497, Juzgado Séptimo de Trabajo y
de Constitucionalidad entre otros que le Prevision Social.

sean requeridos, para la recopilacién de | b) Diligencias de Reinstalacién No. 01173-
insumos y herramientas que sean 2022-00633, dentro del Conflicto
legalmente procedentes para la defensa Colectivo 01173-2019-10854.

de los intereses de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

D) Brindar apoyo profesional en la | Se brinddé apoyo profesional en la | Finalizado
elaboracién de proyectos de | elaboracién y revision de los siguientes
documentos de cardcter notarial, | documentos de caracter administrativo y
laboral, administrativo entre otros que | laboral:
le sean requeridos en asuntos de interés | a) Proyecto de Resolucién 021-2025 para
de la Secretaria Presidencial de la Mujer. crear el Fondo de Caja Chica del Fondo

Rotativo Internos con Tarjeta de
Compras Institucional -TCIL.

b) Minuta de Acta Administrativa No. 14-
2025 y Términos de Referencia
realacionados a contratacién de
servicios profesionales en Subgrupo 18.

c) Minuta de Contrato Administrativo para
la contrataciéon del arrendamiento de
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bien inmueble para la instalaciones de la
SEPREM.

d) Memorial para trasladar informacién al
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Previsién Social informe sobre
avance administrativo de pago de en
cumplimiento a  resolucién  de
Diligencias de Reinstalacion 01173-
2022-00633.

e) Memorial para trasladar informacion al
Juzgado Séptimo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social informe sobre
avance administrativo de pago de en
cumplimiento a resolucién de Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-2020-
11497.

E) Otras que le sean requeridas por la
autoridad competente.

Se brindé apoyo profesional en reunién de | Finalizado
actualizacion de POA y Plan-Presupuesto
2025 de la Unidad de Asuntos Juridicos,
realizada en las instalaciones de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

NG
Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0320-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Manuel Antonio Avendafio Schwank

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: | Del: 01/02/2025 f

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: quince mil quetzales

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional en
los diversos temas que le sean

sometidos para su
consideracion, dando
acompafiamiento en las

reuniones de trabajo que le sean
requeridas, asi como la revision y
elaboracién de proyectos de
informes, analisis y opiniones
juridicas, resoluciones Y
acuerdos internos entre otros.

Se brindd apoyo profesional en el
asesoramiento de manera
sistematica y peridédica en materia
juridica todas las acciones que se
realicen en la Unidad de Asuntos
Juridicos, el Organo de Direccién
Superior y demas dependencias de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
de manera presencial y/o a través de
diferentes medios de comunicacion.

Se brindé apoyo en la elaboracion de
los documentos que contienen
respuestas a la Unidad de
Informacién Publica de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
dictamenes juridicos para las
contrataciones a cargo de la
Direccidon Administrativa

En Proceso

Finalizado

Finalizado

B) Apoyar en la elaboracidn de
proyectos de  documentos
requeridos para la gestion vy
seguimiento de los diferentes
procesos administrativos, legales
y judiciales en los que la
Secretaria Presidencial de la
Mujer se encuentre en litigio.

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracion de memoriales en
atencion a los distintos
requerimientos realizados por los
drganos jurisdiccionales
competentes, especialmente del
Centro de Justicia Laboral.

En Proceso

C) Apoyar en la procuracion de
casos y expedientes ante la
Procuraduria General de Ia
Nacién, Organismo Judicial,
Ministerio Publico, Corte
Suprema de Justicia, Corte de
Constitucionalidad 'y  demas
instancias correspondientes en

Se brindé apoyo profesional en la
Procuracion y presentacion de los
distintos escritos para evacuar
audiencias.

Se brindd apoyo profesional en el
seguimiento a los puntos relevantes
contenidos en las resoluciones

Finalizado

Finalizado




cuanto a los
administrativos, legales v
judiciales de interés de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

procesos

emitidas por los Juzgados Laborales y
Prevision Social y establecer los
lineamientos en cuanto al
cumplimiento de cada resolucion.

D) Brindar apoyo y orientacion
profesional para la conformacién
de expedientes administrativos y
legales que se encuentren a
cargo O se sometan a
consideracién de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Se brindé apoyo profesional en la
revision de expedientes
administrativos para la emision de
pagos de prestaciones laborales a
cargo de la Direccion de Recursos
Humanos.

Finalizado

E) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Seguimiento a la formalizacién del
proyecto para Convenio entre la
SecretaSe pria Presidencial de la
Mujer y la Oficina Nacional de
Prevencién de la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

En Proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace'constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondient
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 29-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0320-2025-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Adriana del Carmen Mérida Zaldafia

Plazo de contratacion: Del: 03-01-2025 Al: 30-06-2025

Periodo de este Informe: | Del: 01-02-2025 Al: 28-02-2025

Monto a pagar: Quince mil quetzaies exactos Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | Se brindé acompafiamiento y | En proceso
en los procesos de | orientacién en los procesos de
recepcién y seguimiento a | recepcién y seguimiento a las
las solicitudes de compra de | solicitudes de compras de
bienes, suministros u otros | bienes, suministros u otros
servicios por las | servicios por las modalidades
modalidades de cotizacién y | de cotizacion vy licitacién.
licitacién.
b) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional ala | En proceso
en los procedimientos de | Subsecretaria, enfocado en los
publicacién de compras en procedimientos de publicacion
. I de compras en el Sistema de
el Sistema de Adquisiciones o .
. Adquisiciones y Contrataciones
y Contrataciones d’el Estado del Estado de Guatemala -
de _-Guatemala Guatecompras y en el pago de
-Guatecompras- y en el | expedientes en el Sistema de
pago de expedientes en el | Gestion  -SIGES-, con el
Sistema de Gestion -SIGES-, | Propdsito de cumplir con lo que
con el propdsito de cumplir establece la legislacion vigente.
con lo que establece Ia
legislacion vigente.
¢) Brindar apoyo ,flégal y | Se brindd apoyo legal y se dio | En proceso
responder - los | respuesta a requerimientos que
requerimientos que le sean | le fueron formulados a la
formulados por la | Subsecretaria.
Subsecretaria.
d) ApoyaralaSubsecretariade | Se  brindé apoyo a la | Enproceso
la Secretarfa Presidencial de | Subsecretaria de la Secretaria
la Mujer en la | Presidencial de la Mujer en la
sistematizacidén de | sistematizacidon de audiencias y
audiencias y plazos para la | plazos para la entrega de
entrega de requerimientos | requerimientos en los
en los diferentes | diferentes expedientes, asi




expedientes, asi como | como realizar el cémputo de
realizar el computo de | plazosy generé oportunamente
plazos y generar | los recordatorios respectivos.
oportunamente los
recordatorios respectivos.

Se ha apoyado a la | Enproceso

e) Otras que le sean solicitadas | Subsecretaria en otras
por la autoridad | actividades designadas
competente relacionadas con la

documentacion legal interna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamer te,

Llcda/ Adrlana del Carmen Men} Zﬁldaﬁa

Se’ hace constar que las actrwdades descntas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admmlstratlvo\y sus respectlvos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a qwenrcorresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

UBSL(“RFTARIA

Responsable de la vernﬂcacuon de Ies Servicios: Contrataglos N

Licda. Diana Nicte Sagastume PalfALR,
SubsecretamamP,[emdenmal gle la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0306-2025-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombresy apellidos de la persona contratada: Mykel Estive Pelicé Del Cid
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025~ Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2025 Al:31/01/2025

Monto a pagar: Q. 3,741.94

Tres mil setecientos cuarenta y un quetzales con
noventa y cuatro centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

/

al periodo del 03 al 31 de enero
2025

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo al personal del | Se brindd apoyo al personal del
Departamento de  Servicios | Departamento de  Servicios Concluido
Generales en las/ diferentes | Generales (foliar, fotocopiado,
actividades y tardas que se | archivo y atencion al teléfono),
realizan. / correspondiente al periodo del
03 al 31 de enero 2025
b) Brindar apoyo al personal del | Se brindd apoyo con el control
Departamento  de  Servicios | de  asignacidon de  piloto,
Generales en los diferentes | programacion de vehiculos vy
controles que se llevan para los | abastecimiento de gasolina, Concluido
vehiculos de la Ins}itucio’n. correspondiente al periodo del
03 al 31 de enero 2025
c) Brindar apoyo al Departamento | Se brindd apoyo con el control y
de Servicios Generales en la | la planificacion de pilotos
logistica para atender las | disponibles para transportar Concluido
actividades de la Se/c,retarl'a. personal a las diferentes
Ve actividades, correspondiente al
# periodo del 03 al 31 de enero
2025
d) Otras que le sean solicitadas, | Se apoyd en las diferentes
por la autoridad /cdmpetente. actividades de la Direccidn
/ Administrativa, correspondiente Concluido

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) y
Mykel Estive Pelicé Del Cid




Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
N £ Xl
\ )

(F) :
Responsable de la v‘erificyayc,ié’n delo
Lic. José Samtel Hernz nde

rvicios Contratados



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

31-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0389-2025-029

Tipo de Servicios:

GENERAL

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN

Nombres y apellidos de la persona contratada:

JACQUELINE NINNETE GIRON BARILLAS

Plazo de contratacion:

Del: 03/02/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 03/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q11,142.86

ONCE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS QUETZALES
CON OCHENTA'Y SEIS CENTAVOS.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de los términos de
referencia para las contrataciones
correspondientes a los reglones
presupuestarios ,029, 081

Apoyé en la revision de
términos de referencia,
previamente a ser aprobados
para contrataciones 029 vy
subgrupo 18 renglén 189 y 186.

Contrataciones en proceso.

B) Brindar apoyo profesional en

Apoye en la Convocatoria para

procesos relacionados con las | 011 En proceso
convocatorias internas y externas
correspondiente a las vacantes del
reglén 011 “personal permanente”.
C) Brindar apoyo profesional en la
implementacién de! plan anual de | Apoyé en la gestién y | Concluido
capacitacién y clima laboral para el | programacion de 2
presente ejercicio fiscal capacitaciones sobre el Manejo
y clasificacién de desechos.
Apoyé en la gestion ante el | En proceso

Ministerio de Salud Publica,
para la realizacion de
vacunaciéon de Influenza para
todo el personal de Ila
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer.




D} Otras que sean solicitadas por la | Apoyé en la revision de
autoridad competente documentacién presentada por | Concluido.
el personal 011 para
actualizacién.

Apoyé en la alimentacién de la
elaboracién de fichas de | Concluido.
empleados 011 en el Sistema
SIARH.

Apoyé el archivo de toda la
documentacién del personal | Concluido.
011 ensus respectivas carpetas.

Apoyé en la gestion de
actividades para el inicio de
cuaresma para todo el personal
de la Secretaria Presidencial de | En proceso.
la Mujer.

Apoyé en la gestibn de
actividades relacionadas con el
Dia Internacional de la Mujer,
dirigidas al personal de la | En proceso.
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde alos términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo.gue;,
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

M » A
M.Sc. Lorena Roxana Escobar Olivares .
Directora de Recursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

32-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0389-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Humberto Valdez Corado

Plazo de contratacion:
2025

Del: 03 de febrero de

Al: 30 de junio de 2025

Periodo de este Informe:

2025

Del: 03 de febrero de

Al: 28 de febrero de 2025

Monto a pagar: Q. 11,142.86

Once mil ciento cuarenta y dos quetzales con
ochenta y seis centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Brindar apoyo profesional en
actividades relacionadas con Ia
planificacién institucional de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer.

a) Se brindé apoyo en el
registro de la Ejecucidn
Presupuestaria del mes de
enero 2025 en el sistema
SIPLAN.

b) Se brindé apoyo en el
registro de las Modificaciones
Presupuestaria del mes de
enero 2025 en el sistema
SIPLAN.

c) Se brindd apoyo en la
elaboracidn de la Modificacién
Presupuestaria 2025,
correspondiente a la Unidad de
Planificacion.

d} Se brindé apoyo en la
elaboracion del control interno
de modificaciones
presupuestarias y de metas
para su registro en el sistema
SIPLAN,

e) Se brindd apoyo en la
elaboracion del Plan de
Trabajo de Capacitacién para
formulacion de los planes PEI-
POM-POA 2026.

Concluido.

Brindar
procesos
reglamentos,

apoyo profesional .en
relacionados con los
normativas y
manuales de normas %
procedimientos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

a)Se brindé
actualizacion
procedimiento
administrativas
contratacion

apoyo en Ia
del
“Gestiones
para la
con cargo al
renglon presupuestario
Subgrupo 18, Servicios
Técnicos y Profesionales” del

Concluido.




Descripcion de actividades segtn

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
Manual de Normas vy
Procedimientos de la Direccién
de Recursos Humanos.
Brindar apoyo profesional en | a)Se brindé apoyo en el | Concluido.
procesos de gestion de riesgos | proceso de revision de Ia
institucionales. normativa legal para la
aplicacion de la metodoldgica
de gestién y seguimiento de
riesgos emitida por la CGC.
Otras que le sean solicitadas por la | a)Se brindé apoyo en la | Concluido.

autoridad competente.

asesoria técnica, dada a Ia
Unidad de Informacién Publica,
relacionada a la modificacién
de metas fisicas, formato,
justificacidn y su entrega.

b)Se brindé apoyo en la
revision de la actualizacion del
POA fisico de la Unidad de
PLanificacion.

¢)Se brindé apoyo en Ia
revision de la modificacién
presupuestaria presentada por
la Direccion de Recursos
Humanos.

d)Se brindé apoyo en la
revision de carpetas de los
medios de verificacién de las
metas fisicas de las
dependencias, en la
plataforma Sharepoint.

e) Se brindd apoyo en la carga
de los medios de verificacién
de enero la Unidad de
Planificacion en [a Plataforma
Sharepoint.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Lic. Carlos Humberto Valdez Corado




Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

t Unidad de
Directora de la Unida;i ( ePIanl icac

. <
Msc. LHian Patricia Villatoro' érezg
i ﬁ)

planificacion

e
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“Areppn.®



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0390-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mariarenee Pérez Turcios

Plazo de contratacion:

Del: 03/02/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 03/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q.7,428.57

Siete mil cuatrocientos veinticho quetzales con
cincuenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacion:

con la elaboracion de
insumos y/o realizacién
de actividades que
requieran los procesos
de la direccion.

de Asistencia Técnica para la
Produccion de  Informacion
Estadistica  que  Evidencien
brechas entre hombres y
mujeres, con las siguientes
instituciones,; IGM, AlV, INACIF,
PGN, IDPP, SVET. Asi como en la
elaboracidn de presentaciones y
fichas técnicas.

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo técnico | Se brindé  apoyo en la Concluido
para procesary analizar e/a?oracién de presentacion y
datos e informacion andlisis de datos sobre violencia
a ) contra la  mujer en el
para estudios departamento de Jutiapa en los
relacionados con los | ditimos 3 afios, desglosado por
derechos humanos de | municipio.
las mujeres.
Se analizaron datos sobre
violencia contra la mujer en
mujeres garifunas y
afrodescendientes.
b) Brindar apoyo en la | Se brindé apoyo en la realizacion En proceso
elaboracién de de presentacién para exponer la
L Metodologia para la
documentos  técnicos Actualizacion de la Politica de las
conceptuales, Mujeres en Guatemala.
metodoldgicos y/o de
estudios  relacionados
con la equidad entre
hombres y mujeres.
¢) Brindar apoyo técnico | Se brindé apoyo en la logistica En proceso
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d) Otras que le sean | Se brindd apoyoen la
solicitadas por |a | elaboracion de formulario para

, validacion de los metodos de
autoridad competente. e : :

verificacion para Asistencia
Tecnica.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Mariarenee Pérez Turcios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientgggﬁj’é%\

. A4 L

X o

AR,
S

o Direccion
de Gestion de
v la Informacion

\\‘dgm—m Naye

’ — /. S \‘(‘/A'TTEMALI‘\L_C,’Z-\;”
idn-de los Servicios Contratados

Edwin Wilfredo Cabnal Hernandez
Director de Gestién de la Informacion

(f)_/ -
Responsable de la veri
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0393-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirza Catarina Lazaro Lopez

Plazo de contratacion:

Del: 10/02/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 10/02/2025

Al: 28/02/2025

Monto a pagar: Q4,750.00

Cuatro mil setecientos cincuenta quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtn
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo al personal del
Departamento de Compras y
Adquisiciones de la Direccién
Administrativa en los procesos de
compras que se realizan en las diferentes
modalidades.

Se apoyd en gestionar cotizaciones
para las compras de baja cuantia y en
la revision de los términos de
referencia para los eventos de
compra directa con oferta
electrénica.  Correspondiente  al
periodo del 10 al 28 de febrero 2025.

Concluido

B) Brindar apoyo en la revision de
documentacion y  conformar los
expedientes de compras y eventos que
se realizan a través del Departamento de
Compras y Adquisiciones de la Direccidn
Administrativa.

Se apoyo en la revisidn y elaboracién
de TDR y actas de negociacion para
los servicio a contratar.
Correspondiente al periodo del 10 al
28 de febrero 2025.

Concluido

C) Brindar apoyo en la elaboracion y/o
modificacion del Plan Anual de Compras
de la Secretaria Presidencial de la Mujer
correspondiente al ejercicio fiscal 2025,
del Departamento de Compras vy
Adquisiciones de  la Direccién
Administrativa.

Se apoya en el registro de las
modificaciones  realizadas al Plan
Anual de Compras. Correspondiente
al periodo del 10 al 28 de febrero
2025.

Concluido

D) Brindar apoyo en llevar los registros y
controles actualizados de los
proveedores que prestan servicios,
suministros y bienes; asi como de
solicitudes de adquisiciones y llevar el
control fisico y digital de los expedientes
de compras en las distintas modalidades.

Se apoyd en actualizar la base de
datos de los proveedores que han
prestados servicios, suministros y
bienes; asi como también, se apoyd
con el resguardo de los expedientes
de contratacién de servicios
telefonia e Internet. Correspondiente
al periodo del 10 al 28 de febrero
2025.

Concluido

E) Brindar apoyo en solicitar cotizaciones
necesarias para efectuar las compras
requeridas por las dependencias de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

Se apoya en la gestion de cotizar
insumos de limpieza y libreria.
Correspondiente al periodo del 10 al
28 de febrero 2025.

Concluido

N
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F) Otras que le sean solicitadas, por la | Se apoyd en la elaboraciéon de Concluido
autoridad competente. cuadros de calificacion de los eventos
publicados en  GUATECOMPRAS.
Correspondiente al periodo del 10 al
28 de febrero 2025.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

/‘

R s\

INX

arina Lazaro Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

W

DIRECCION
TNTSTRATIVA

(f)
Responsable de la verificacion de los Servicios C
Lic. José Samuel Herniindez Menéndez

Director Administrativo

Pagina 2 de 2




