No. Contra:t?_{\iministrativo:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato! _AC—1121—2025—029 7
Servicios profesionales individuales en general  ~

4

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Tipo de Servicios:

_Monto a pagar: Q119,000.00

rvieies: ]
Nombres y apellidos de 1a persona contratada: Atba Lily Muiioz Lépez 4
Plazo de contratacion: Del: 01/09/2025 7 Al:31/12/2025 7
perfodo de este informe: Del: 01/12/2025 <[ al:31/12/2025 ¢

Sefiora Secretaria presidencial de fa Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo

D L S
A) Brindar apoyo profesional
en la elaboracion de un
analisis estructural {(Micmac)

y redactar la propuesta de

problema publica.

B} Brindar apoyo profesibnal
en la elaboracién de un
analisis multivariado de las
brechas estructurales para 1a
priorizacion territorial a nivel
municipal, :

se redactd 4E“Fr‘o_puﬁes‘;ta de_brobiema
- pliblico, a partir de los insumos recogidos

TPy S S ——”—",——”]M—”*—*—‘"—’_T
Descripcién de actividades segun

informe de actividades realizadas

durante las consultas en 10s territorios, a
través de los talleres con organizaciones de
mujeres y con actores estratégicos en todo
el pais.

Previo a su redaccion, el problema publico
fue definido a través de la ponderacién de
las brechas estructurates realizada por las
instituciones de los distintos sectores
involucrados, posteriormente validada por
al Mecanismo Técnico Interinstitucional.

la formulacion del problema publico,
como tal, se realizd durante una reunion
del Mecanismo Técnico de Seprem los dias
3y 4 de diciembre.

Se revisd |a base de datos con indicaderes

de efecto e indicaderes de impacto, para
identificar su relacion con el problema
publico ya formulado.

Posteriormente  se  analizaron los
indicadores de impacto desagregados a
pivel municipal y sus respectivas variables
-previamente identificadas- con el fin de
corroborar  su  coherencia  coh fos
resultados esperados de la
implementacion de ia PNPDIM 2026-2041,
y valorar su posible inclusion en el anélisis
multivariado, a la iuz del problema plblico

P —
7 | Diecinueve mil quetzales exactos _/

[ B

formuiado.

R —
47.029-2025 '

de la contratacion:

e

Avance

Concluido

Conciuido
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Descripcion de actividades seglin

TOR Informe de actividades realizadas Avance
C) Brindar apoyo profesional ‘Unavezformu!adoel problema piblico, se
en la realizacion de un { realizd un nuevo analisis de los actores
andlisis de actores (Mactor) | clave, segin los resultades de Mactor, con
v de escenarios {Smic). ;- ol fin de establecer sus posibles
mte‘rz?cuom'as y . sus . prf)t.Jables Concluido
posicionamientes e influencia politica de
cara al problema pablico identificado por la
PNPDIM, enfatizando en el analisis de os
actores relacionados con los  temas
polémicos relacionados con la Politica.
p) Brindar apoyo profesibnal Se realizé un analisis interseccional de los
en la elaboracién de un | aportes de las organizaciones de mujeres
diagnostico cituaciona! de la | durante los talleres que se lievaron a cabo
politica,  incluyendo el | en todo el pais, con el fin de identificar las
proceso de | necesidades y propuestas diferenciadas de
problematizacién ¥ el | las mujeres {por pueblos, por adades, por concluido
desarrolio del marco | discapacidades, por drea geografica de
estratégico con enfoque. de residencia, por situacion de movilidad
evidencia. humana, por identidad de género, etc.},
{ contribuyendo con ello a abordar la
complejidad que supone el diagnadstico
L S _ | situacional de fa Politica. - - -
E) Brindar apoyoe  en la | Se participd en distintas reuniones de
participacion de reuniones trabajo con el equipo téenico responsable
de trabajo con el eguipo de 1as distintas dimensiones del proceso de
técnico encargado de a actualizacién de la PNPDIM, relacionadas
actualizacién de la Politica | con:
Nacional de Promocién’ y 1) Elcontrol de convencionalidad,
Desarrollo integral de las 2) Laconstruccién delos indicadores
Mujeres, para revisar "y de impacto y de efecto de la
validar los avances en la’ Politica.
actualizacion de la politica, 3} la creacién de un indice de
garantizando consistencia desarrollo integral de las mujeres,
enfoque transversal. ‘/ relacionado con los resuitados
estratégicos de fa Paolitica.
4) Laestructura del documento dela
politica, la ruta del expediente Concluido
juridico,  etc., asegurando la
coherencia de todos los avances y
lx construccion colectiva de la
Politica.
5) Los dias 03 y 04 de diciembre se

participé en una reunion del
secanismo Técnico de Seprem,
durante la cual se conocieron i6s
resultados del andlisis estructural
{(Micmac}, se conocieron  {os
criterios conceptuales para la
formulacién de fa propuesta del
problema pubiico, se formuld la

propuesta del problema puhlico, |
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F—bescripcién de actividades seguin
TDR

Avance

]

informe de actividades realizadas

-
se conocieron los lineamientos
parala canstruccion del indice de
la Politica y la teoria de cambio; se
realizé el ejercicio de causa-
efecto con base en el problema
publico, se canstruyd el arbol de
problemas para identificar los
indicadores de impacto ¥ se
definieron  las  acciones de
seguimiento para el mes de

 diciembre de 2025,

6) £l resto del mes de diciembre se
participé en varias reuniones de
seguimiento @ las distintas
dimensicnes del proceso de
actualizacion de la PNPDIM 2026-
2041, priorizando la redaccion del
problema pablico, la definicién de
sus indicadores y fa revision final
del probiema plblico.

Fj Cualquier otra funcion que | Se realizd un analisis de los ftemas
se reqguiera. controversiales  relacionados  con la

/ | PNPDIM 2026-2041, y se identifico a los
actores relacionados con dichos temas.
pasteriormente, se elabord una propuesta
de la ruta politica a seguir, para propiciar Concluido
espacios de didlogo politico con los actores
de la sociedad civil vinculados a los
mencionados temas controversiales, con el
fin de lograr los CONSENs03 necesarios en

I tomoalapoltica. L

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de |a misma.

Atentamente,

(f) e
Alba Lily Mufioz Lépez

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipufado en el contrato

administrativo y sus respectivos rérminos de referencia, y s€ encuentran recibidos de conformidad, por fo gue

autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago delos honora_r_ic'é;'eor.r.‘gspondEentes. @ﬁaa\
g e, - G T [N

& s
f’,_’,j; Direccion 7\
S de Gestionder <

. [
W a Informacion oy

“de la ve,_r;i‘ficaci‘;iﬁ de los Servicios ContratactQs ;
e T S . . U N

. Edwin Wlﬁrec!c’) Cabnal Hernand'e‘z “ATEpaLn, &
Director de Gestién de la Informacion s
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Tipo de Servicios:

Plazo de contratacidn:
periodo de este Informe:

No. Contrato Administrativo:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: AC-1123-2025-029 /

Nombres y apellidos de la pers

INFORME

\

Del: 01/09/20
Del: 01/09/20

Monto total pagado: Q76,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

s
FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

77-029-2025 J

Servicios profesionales individuales en general ¢

ona contratada; Alba Lily Mufioz Lopez ¢

25 , | AL 31/12/2025 v
25 M

Al: 31/12/2025 ¢
4 Setenta y seis mil guetzales exactos _/

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de
actividades segiin TDR
A) Brindar apoyo
profesional en la
elaboracion de un
andlisis  estructural
(Micmac) v redactar
la propuesta de
problema plblico.

Se realizd una revisién inicial de fa matriz de brechas estructurales

y se realizaron

posterior conformacién de la matriz de doble entrada. Se inicid el Concluido
andlisis v la discusion de los mecanismos pertinentes para su
valoracién en Seprem y a nivel interinstitucional.

Serealizounap

gue es la matriz que contiene toda la informacién recogida en los
distintos departamentos del pais, tanto con organizaciones de
mujeres como con actores estratégicos. El proceso de revision de
la matriz territorial permitio verificar ja consistencia de la
informacion y dar inicio a la definicion de criterios técnicos para
unificar y precisar los datos, con el obietivo de identificar las
yrechas estructurales gue aln persisien en las mujeres en los
distintos territorios del pais. Esto permiti¢ identificar, en un

praceso piloto,

mayor influencia sobre jas demas, constituyéndose en la base
para la construccién del problema ptiblico. Asimismo, junto a las
otras consultoras, se revisé |a metodologia para el proceso de
identificacidn de dichas variables.

5e realizd una revision de los informes de hafiazgos elaborados
por las sistematizadoras y de los informes de analisis de la calidad
de la informacion elaborados por las responsables de control de

calidad, los ¢cu

informacién recabada en cadz uno de los 22 departamentos
donde fueron realizados  los  talleres territoriales  con

organizaciones

de esta revision fueia identificacion de elementos de analisis a ser Concluido
considerados en la construccion de ia PNPDIM 2026-2041, de
manera que, a partir de un analisis de segundo orden, se pudiera
ir construyendo gradualmente la sintesis acumuiativa necesaria
parala redaccidn de la propuesta de problema publico. Del mismo
modo, se reviso fa matriz 2 {Rase territoriat de temas ¥ subtemas
consolidada), la matriz 3 (Matriz de nuevos temas’y subtemas), la

matriz 5 (Base territorial de temas y subtemas reestructurada), la

Informe de actividades realizadas Avance

I

ajustes en su abordaje, en preparacion para la

rimera revision de la matriz territorial consolidada,

Concluido

las variables clave para analizar cuales ejercen

ales contienen valoraciones generales sobre la

de mujeres y con actores estratégicos. Ei objetivo
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Descripcién de

Informe de actividades realizadas

Avance

matriz 6 {Base nacional de temas y brechas estructurales), con el
fin de conocer ef proceso de sisternatizacion de la informacion y
realizar aportes, de cara a fa propuesta de problema plblico.

Se redacté la propuesta de problema publico, a partir de ios
insumos recogidos durante las consultas en los territorios, a través
de los talleres con organizaciones de mujeres y con actores
estratégicos en todo el pals. Previo a su redaccién, el problema
publico fue definido a traves de la ponderacion de las brechas
estructurales realizada por las instituciones de los distintos
sectores involucrados, posteriormente validada por el Mecanismo
Técnico Interinstitucional. 1a formulacion del problema plblico,
como tal, se realizé durante una reunion del Mecanismo Técnico
de Seprem los dias 3y 4 de diciembre.

Concluido

actividades segtin TDR
B) Brindar apoyo
profesional en la

glaboracién de un
anélisis multivariado
de tas brechas
estructurales para la
pricrizacién
territorial  a
municipal.

nivel

Se apoyd el proceso de construccién de las brechas estructurales
a partir de la revision bibliografica realizada por la Direccidn de
Gestion de fa Informacion {DGI), asi como el proceso de asignacion
de las mencionadas brechas estructurales a los ocho temas
(autonomfa econémica, salud, educacién, participacién politica,
bienes naturales, vidas iibres de violencia, justicia pertinencia
lingUfstica y cultural) que fueron incluidos inicialmente en la
matriz disefiada para las consultas a nivel territorial, conteniendo
basicamente, el estado del arte de los estudios realizados en torno
a las problematicas de las mujeres en Guatemala en los Gitimos
cinco afios.

Concluido

Se trabalé en el proceso de revision tedrico-conceptual,
correccion y reestructuracion de los temas y subtemas derivados
de ias brechas estructurales identificadas durante la revision
bibliografica, obteniendo como resuttado ia version final del
instrumento de siete temas {se unificd el tema de violencia y
justicia} y diversos subtemas, que se utilizd en las consultas
territoriales, el cual fue validado durante el taller realizado en [a
Ciudad de Guatemala el 1l de septiembre de 2025 con
representantes de la cooperacion internacional y de la academia.

Concluido

Se trabaié en la construccidn de herramientas tedrico-
conceptuales consistentes en siete glosarios exhaustivos, uno
para cada uno de los temas incluidos en el instrumento definido
para las consultas territoriales. Los mencionados glosarios fueren
elaborados con los siguientes cbjetivos: a) Fquiparar 1os
conocimientos tedrico conceptuzles de las moderadoras en los
temas y subtemas; b} Asegurar que haya una interpretacion
compartida de los conceptos entre las moderadoras y demas
participantes en el proceso de actualizacién de la PNPDIM; ¢)
£artalecer los conocimientos de las moderadoras para faciiitar la
discusion en los talleres y; d) Incrementar las posibifidades de
obtener mejores insumos para el analisis multivariado en los
territorios.

Concluido

Sa avanzd en un andlisis a nivel de departamentos y municipios
donde ya se habian realizado ios talleres, para conocer la
clasificacién de situaciones que viven las mujeres, de acuerdo asu
nivel de gravedad, utilizando_para ello el codigo del seméforo

Concluido
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Descripcion de

actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

-

{semaforizacion), a traves dal cual, se asignd el color rojo al nivel
de gravedad alto, el color amarillo al nivel de gravedad medioy el
color verde ai nivel de gravedad bajo. Dichas situaciones gue
enfrentan las mujeres en cada territorio, fueron anajizadas a
través de los temas y los subtemas. Este ejercicio permitio
identificar el nivel de priorizacién que las organizaciones de
mujeres y los actores estratégicos asignaron a cada tema vy
subtema en cada municipio y departamento del pais, lo que a su
vez, posibilitara 1a construccién de una Politica Nacional de
Promocién y Desarrolio integral de las Mujeres 2026-2041 més
ajustada a la realidad diferenciada de las mujeres en todos los
territorios del pais,

Se inicid la elaboracién de una matriz para el analisis de los 340
runicipios de la Republica de Guatemala, y la priorizacién de fos
temas y subtemas que las organizaciones de mujeres y los actores
estratégicos realizaron en cada municipio, a partir de un didlogo
colective gue buscd generar consenso en torno a tres variables
fundamentales: el nivel afectacion que cada situacion produce en
las vidas de las mujeres, ia frecuencia con la cual se regisira la
situacién en cuestion y la cantidad de mujeres afectadas por dicha
situacién. El resultado del consenso se reflejd a través de la
semaforizacion.

Concluido

Serevisd la base de datos con indicadores de efecto e indicadores
de impacte, con la finalidad de identificar un nimere determinado
de indicadores de impacto desagregados a nivel municipal y
establecer |as variables que incluyen. Unavez identificados dichos
indicadores, se procedio a valorar Ia congruencia de cada uno de
ellos con los resultados esperados de Ia implementacién de la
PNPDIM 2026-2041, para sopesar su inclusién en el anélisis
multivariado.

Cancluido

Se reviso la base de datos con indicadores de efecto e indicadores
de impacto, para identificar su relacion con el problema publico
ya formulado. Posteriormente se analizaron los indicadores de
impacto desagregados a nivel municipal y sus respectivas
variables -previamente identificados- con el fin de corroborar su
coherencia con los resultados esperados de la impiementacién de
la PNPDIM 2026-2041, y valorar su posible inclusion en el analisis
multivariado, a la luz del problema publico formulado,

Concluido

)

Brindar apoyo

profesional  en
realizacion de

ia
un

analisis de actores

{Mactor} ¥

de

escenarios (Smic).

/

Se inicid la elahoracién de un listado de los actores a ser incluidos
en el andlisis {Mactor). Entre estos actores se identificaron entes
de Investigacion e investigadoras con un recorrido importante en
el abordaje de los derechos humanos de fas mujeres mayas,
xincas, garifunas vy afrodescendientes. También se inicio 1la
construccion de una propuesta de escenarios, a través del Sistema
y Matriz de Impacto Cruzado {Smic), inciuyendo un escenario
posible, un escenario ideal y un escenario viable, siguiendo las
directrices de la Direccién de Gestién de la Informacién,

Conciuido

Se continué con la identificacion de actares con los que se
realizaria la preparacién de la matriz de doble entrada. Luego se
procedid a elaborar un listado de los actores identificados, el cual

Conciuido
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Descripcidn de

Informe de actividades realizadas

Avance T

inciuyé: un nombre corto, el nombre completo, una descripcidn
del trabajo que realizan y su relacion con la actualizacién y, con 1a
eventual implementacién de la PNPDIM. Posteriormente, se inicid
1a realizacion de un proceso piloto para la ponderacion,

El listado de los actores identificados anteriormente, s proceso
con el software de Mactor para el analisis de prospectiva
estratégica, enfocado en los actores que, de distintas maneras,
vendran algtin nivel de influencia sobre la PNPDIM 2026-2041.
Posteriormente se realizé el analisis de los acteres clave -en base
a los resuitados de Mactor- para contribuir a ja comprension
acerca de como pueden infiuirse mutuamente y como se
posicionan frente a objetivos estratégicos comunes, relacionados
con fa PNPDIM.

Concluido

Una vez formulado el problema publico, se realizé un nuevo
analisis de los actores clave, segtn los resultados de Mactor, con
el fin de establecer sus posibles interacciones y sus probables
posicionamientos e influencia politica de cara al problema piibiica
identificado por ia PNPDIM, enfatizando en el andlisis de los
actores relacionados con los temas polémicos relacionados con ta
Politica.

Concluido

actividades segtin TDR
D) Brindar apoyo
profesional en la

elaboracidon de un
diagndstico

situacional de la
poiltica, incluyendo
el proceso de

problematizacién y el
desarrollo del marco

estratégico con
enfoque de
evidencia,

Se inicid la revision de herramientas para la identificacion de las
causas y efectos gue conforman un problema publico, con el fin
de comprender de manera integral ja situacion actual de dicho
fenémeno. Este insumo provino de la sistematizacion de los
talleres realizados a nivel nacional y territorial, y se complemento
posteriormente, con una revision bibliografica, Esto permitio
describir el problema, tanto en lo que ocurre como en las
consecuencias que genera, constituyendo la base para ia
formulacién de las lineas estratégicas de intervencion,

Concluido

Seinicio con la realizacion det diagndstico situacicnal de fa politica
ptblica. El proceso se Hasé en el andlisis de tres insumos técnicos
derivados de la fase previa de sistematizacién y control de calidad
de la informacian, a saber 1) Breves informes narrativos
departamentales elaborados por las sistematizadoras, que
recopilan hallazgos contextuales, dindmicas territoriales y
factores diferenciates vinculados al desarrollo de las mujeres en
cada departamento del pals; 2) Informe de hallazgos de las
consultoras de control de calidad, identificando tendencias
comunes y especificidades territoriales relevantes para el
diagndstico y; 3) Base nacional de temas y brechas estructurales
(subtemas), utilizada como matriz analitica para identificar los
problemas prioritarios, sus causas estructurales, fas dimensiones
de desigualdad de género asocladas, etc. A partir de estos tres
insumos se avanzo en la fase inicial de problematizacion del
diagnostico, organizando la informacién en torno a categorfas
analfticas de desigualdad, exclusion y brechas de género, con
énfasis en factores estructurales, institucionates y socioculturales

Conciuido

que afectan el ejercicio de los derechos de las mujeres.
Se continud con la realizacién del diagnéstico situacional de la
politica publica, paralo cual se revisaron los aportes realizados por

Concluido
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Descripcion de

actividades segfin TDR

informe de actividades realizadas

Avance

las representantes de organizaciones de mujeres en los dialogos
territoriales que se dieron en el marco de los talleres realizados en
todos los departamentos del pafs. Para esta tarea se consuitaron
los archivos correspondientes, construidos por las responsables
de la sistematizacion,

Se realizd un andlisis interseccional de los aportes de las
prganizaciones de mujeres durante los talieres que se llevaron a
cabo en todo el pals, con el fin de identificar las necesidades y
propuestas diferenciadas de las mujeres {por pueblos, por edades,
por discapacidades, por drea geoprédfica de residencia, por
situacién de movilidad humana, por identidad de género, etc.),
contribuyendo con ello a abordar la complefidad que supone el
diagnéstico situacional de |a Politica.

Conciuido

Brindar apoyo en la
participacion de
reuntiones de trabajo
con el equipo técnico
encargado de la
actualizacion de la
Politica Nacional de
Promocion v
Desarrollo  Integral
de {as Mujeres, para
revisar y validar los

avances en la
actualizacién de la
politica,
garantizando
consistencia y

enfoque transversal,

/

Se participd en distintas reuniones de trabajo con el equipo
técnico encargado de las distintas dimensiones de la actualizacion
de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo integral de las
Mujeres, relacionadas con:

1} Lla revision bibiiografica para la identificacién de las

brechas estructurales.

2) La sistematizacion de la informacién.

3) El control de calidad de la informacion.

4) £l control de convencionalidad.

5}  La estructura del documente de ia Politica.

6) laredaccion de la seccion declarativa de la Potitica.

7) Laruta del expediente juridico.

8) Laconstruccion delosindicadores de impactoy de efecto
de la Politica.
la creacion de un indice de desarrollo integral de las
mujeres, relacionado con los resultados estratégicos de
la Politica.
En todas las reuniones se revisaron y validaron los avances en la
actualizacién de la politica, garantizando consistencia y enfoque
transversal.

9)

Concluido

Se participé en las reuniones virtuales con las comisicnes de
facilitadoras, moderadoras y el equipo de Comunicacian Social,
que participaron en los talleres realizados en los departamentos,
con el fin de retroalimentarles metodolégicamente para el
desarrolio de los talleres, para el registro adecuado de la
informacion recabada y para subir correctamente fos archivos al
Sharepaint, para su posterior sistematizacion. Se tuvo siempre
una intervencién para poder informar sobre los objetivos y
recomendaciones para el uso de los glosarios disefiados para cada
uno de los temas del instrumento de jos talleres.

Concluido

El 25 de septiembre se participé en un taller de una jornada de
trabajo realizado con el Mecanismo Técnico de Seprem para
revisar los avances y coordinar las acciones y actividades
siguientes de la actualizacién de la Politica Nacional de Promocidn
y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- 2026-204, en el cual
se expuso acerca de los avances especificos en el analisis tedrico
conceptual,

Concluido
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Descripcion de

‘s . informe de actividades realizadas Avance
actividades segun TDR

El 27 de octubre se participé en un taller de trabajo realizado con
el Mecanismo Técnico de Seprem para revisar los avances y
coardinar las acciones y actividades siguientes de la actualizacion
de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de ias
Mujeres -PNPDIM- 2026-2041, en el cual se expuso la primera
version del marco tedrico de ia PNPDIM.

Los dias 12 y 13 de noviembre se participd en la reunién de cierre
de los talleres territoriales para la actualizacion de fa PNPDIM,
iunto a todas las personas que participaron como facilitadoras,
moderadoras, responsables de logistica, equipo de comunicacion
social y demds personal de las direcciones sustantivas que
estuvieron relacionadas con esa fase del trabajo. Durante la
reunién se trasiadaron elementos de evaluacion, huenas practicas
y lecciones aprendidas. '

El 19 de noviembre se participd en una reunion entre la DG}, el
Equipo de consultoras PNPDIM y las sectorialistas de la Direccion
de Politicas Pablicas con el fin de presentar fa estructura de la
matriz de brechas estructurales para la actualizacion de la
PNPDIM, durante la cual se expuse la definicién y el proceso de
construccién de las brechas estructurales de la Politica.

Concluido

Concluido

Concluido

El 21 de noviembre se participd en una reunidn con
representantes de instituciones  por sector, apoyando
principalmente al sector justicia, durante el trabajo que realizaron
en relacion a fas brechas estructurales de la PNPDIM. En ese taller
se expuso la definiciény el proceso de construccion de ias brechas
estructurales de la Politica.

£]27 de noviembre se participé en una reunion con el Mecanismo
Téchico Interinstitucional, la cual tuvo como objetivo, la validacidn
de los resultados obtenidos por sectores, del ejercicio de Concluido
ponderacién de la matriz de doble entrada, seglin su nivel de
influencia y dependencia mutua.

Los dias 03 y 04 de diciembre se particip® en una reunion del
Mecanismo Técnico de Seprem, durante la cual se conocieren los
resultados del andlisis estructural (Micmac), se conocieron los
criterios conceptuales para la formulacion de la propuesta del
problema pubfico, se formuld fa propuesta dei problema publico,
se conocieron los lineamientos para la construccion del indice de Concluido
la Politica y la teorfa de cambio; se realizé el ejercicio de causa-
efacto con base en el problema publico, se construyé el arbo! de
probiemas para identificar los indicadores de impacte y se
definieron las acciones de seguimiento para el mes de diciembre
de 2025.

Fl resto del mes de diciembre se participé en varias reuniones de
seguimiento a las distintas dimensiones del proceso de
actualizacién de la PNPDIM 2026-2041, priorizando la redaccion Concluido
del problema publico, la definicién de sus indicadores y la revisién
final del problema publico.

Concluido
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Descripcion de

actividades segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

F)  Cualquier
funcién  que
requiera.

otra
se

Se realizd una actualizacion de la informacién contenida en el
directorio de entes de investigacién cientffico social en Guatemala
gue se convocaren al taller realizado el 11 de septiembre en la
Ciudad de Guatemala. Se investigd vy se agregd informacidn schre
académicas de los cuatro pueblos que realizan investigacion sobre
las problemdticas de las mujeres en el pals con el fin de contribuir
para que todos los pueblos estuvieran representados en el taller
del 11 de septiembre.

Concluido

El 08 de septiembre se participd en una reunidn con fas
moderadoras de los primeros talleres realizados en territorio, con
el fin de evaluar el funcionamiento del instrumento y de conocer
las necesidades especificas de las moderadoras.

Concluido

Se participé directamente en la moderacidn del tema numerc seis
"Vidas libres de violencia y con acceso a justicia especializada,
digna y transformadora” en el taller realizado en la Ciudad de
Guatemala el 11 de septiembre de 2025 con representantes de fa
cooperacién internacional v con académicas, durante el cual
quedd validado el instrumento,

Concluido

Se realizd un rastreo bibliografico y documental para ubicar
insumos que contribuyeran a la redaccién de los lemas
fundamentales para el marco tedrico de la PNPDIM.

Concluido

Se realizo una entrevista virtual a la Dra. Marta Elena Casaus Arzu,
para que eliz pudiera realizar sus aportes al proceso de
actualizacion de la PNPDIM, principalmente en lo relacionado con
Racismo y Discriminacion, tema en el que ella es experta, tal como
lo evidencia su preduccion académica.

Concluido

Se realizé una revision de los materiales recabados durante el
rastreo hibliogréfico v documental, con el fin de identificar
insumos clave a ser incluidos en el marco tedrico de la PNPDIM.

Concluido

Se redacté una primera propuesta de marco tedrico de la PNPDIM
2026-2041 para ser discutida con la Coerdinadora del precese de
actualizacion de la PNPDIM, con el Directer y ta Subdirectora de la
Direccidn de Gestién de la Informacion vy, posteriormente, con
otros actores estratégicos dentro de Seprem.

Concluido

Se realizé una revision exhaustiva del documento que contiene la
evaluacion de la PNPDIM 2008-2023, con el fin de trasladar
elementos de retroalimentacion.

Posteriormente, se procedio a realizar correcciones de forma, con
el objetivo de enriguecer el andlisis de los datos cualitativos y
cuantitativos, 'y lograr una mayor congruencia vy
complementariedad entre ambos. Se tuvo reuniones con la
direccion y la subdireccion de la DG} para discutir algunos aspectos
importantes del informe gue requirieron de un analisis colectivo
mas profundo. Finalmente, se trabajo en la edicién del documento
para arribar hacia su finalizacion.

Concluido

Se realizé un andlisis de los temas controversiales relacionados
con la PNPDIM 2026-2041, y se identificé a los actores
relacionados con dichos temas. Posteriormente, se elabord una
propuesta de la ruta politica a seguir, para propiciar espacics de
didlogo politico con los actores de la sociedad civil vinculados alos

Concluido
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Descripcion de

- , Informe de actividades realizadas Avance
actividades segun TDR

mencionados temas controversiales, con el fin de lograr los
CONSenses necesarios en torno a la Politica,

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se contribuyd con la actualizacion de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM- 2026-2041, bajo un enfoque interseccional v de gestién por resultados, garantizando su
aplicabilidad, implementacidn y alineacién con las prioridades nacionales.

El presente informe describe lo actuado por ia suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarralladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Alba Lily Muiioz Lépez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

97-029-2025

No. Acuerdo Administrativa Aprobacién de Contrato: AC-1487-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apeilidos de la persona contratada; Alba Idalia Pajarito Avila de Veldsquez
Plaze de contratacion: Del: 10-11-2025 Al: 31-12-2025

perfoda de este Informe: | Del: 01-12-2025 Al: 31-12-2025

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q. 12000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacién:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
En los municipios de San
A)Brindar apoyo profesional para Martin Jilotepeque,
la implementacion y seguimiento | Parramos y Tecpén, | Concluido.
de la Politica Nacional de | departamento de

Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres PNPDIM a las
instituciones y los gobiernos
locales del departamento de
Chimaltenango.

Chimaltenangoe se brindd
asistencia técnica, desde el
enfoque de planificacidn del
desarrollo y metodoldgica,
para la gestin de las
prioridades de fa Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de flas
Mujeres (PNPDIM), en el
proceso de planificacion y
presupuesto municipal, con
base a lineamientos de la
formulacién del plan
operativo multianual POM,
enmarcado en el Plan
Nacional de Desarrollo y la
Politica General de Gohierno,
donde se deriva el Plan
Estratégico Institucional PEl y
el POA que determina las
metas alcanzables a corto
plazo, donde se materializan
las estrategias de desarrollo
de las mujeres, nifias Yy
adolescentes.

B)Brindar apoyo profesional en el
marco del Sistema de Consejo de

En el marco del sistema de
consejos de desarrollo, se Concluido.




desarrollo Urbano y Rural en el
nivel regional y departamental.

participd el dia 15 de
diciembre de 2025, en
reunion del Consejo
Municipal de Desarrollo

Comude, que se lievd a cabo,
en el Salén que ocupa el
Gimnasio Municipal, donde
se conocieron los diversos
temas, relacionados con el
desarrollo  del municipio,
impulsado como el ente
coordinador de participacion
a nivel municipal.

Se tuvo representacién en la
doceava reunién del Consejo
de Desarrollo Departamental
Codede el dia 17 de
diciembre de 2025, donde se
conocieron la
reprogramacion de proyectos
2026, avance flsico vy
financierop 2025, proceso
2025, informe de agua y
saneamiento 2025; dicha
actividad se realizd en las
instalaciones  del  saldn
municipal del municipio de
Chimaltenango.

C)Brindar apoyo profesional a los
gobiernos  locales para la
implementacién  de  politicas
ptblicas que inciden en el
desarrollo integral de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, ladinas
y meztizas en el departamento de
Chimaltenango, asi como la
implementacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género,

En reuniones de asistencia
técnica de manera
presencial, con las Directoras
Municipales de la Mujer de
los municipios:
Chimaltenango y Tecpan, los
dias 08 y 09 de diciembre del
afio 2025, se dio seguimiento
a los lineamientos del Plan de
Accidn del Plan Nacional para
la Prevencion y Erradicacion

de la Violencia contra las
Mujeres PLANOVI  2020-
2029, el Marco Legal

Nacional, Marco de Politica
Pablica y los Mecanismos
Institucionales, que dan

Concluido.




respuesta integral a la
violencia contra la mujer,
nifias y adolescentes.

Asimismo, procesos de
fortalecimiento  técnico vy
operativo, en el marco de sus
funciones y la promocion de
participacién comunitaria de
las mujeres, en los distintos
niveles del Sistema de
Consejos de  Desarrollo
Urbano y Rural.

Se brindo acompafiamiento

D)Brindar asistencia y | téenico, el dia 17 de Concluido.
acompafiamiento técnico en los diciembre de 2025 en
espacios que se articulen al reunion de la Comisién
mandato de la  Secretaria Departamental de Atencion a
Presidencial de la Mujer y que | Personas con Discapacidad
incidan al avance de las mujeres | CODEDIS, con el fin de
mavyas, garifunas, | promover en dicho
afrodescendientes, xinkas, fadinas | mecanismo, 12 creacion de
y mestizas en el departamento de | una Red de apoyo Yy
Chimaltenango. acompafamiento, por
considerarse ¢gue son los
espacios que identifican las
entidades,  organizaciones
civiles, asociaciones,  entre
otros, con presencia en los
municipios de
Chimaltenango, que brindan
acompafiamiento a la
poblacién en mencion.
E)Brindar asistencia y | Durante los dias 18 y 19 de
acompafiamiento técnico durante diciembre de 2025, se
el proceso de planificacion vy llevaron a cabo reuniones de | Concluido.

presupuestacion de las
instituciones y los gobiernos
locales para que prioricen oferta
programatica dirigida a mujeres

ravyas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, ladinas
y mestizas para que estos

respondan a las prioridades de la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
y otras adversas.

asistencia técnica de manera
presencial, con los directores
de las oficinas técnicas de
Planificacién y Administrativa
Financiera Municipal de los
municipios:  San  Martin
lilotepeque, Tecpan y
Parramos, con el objeto de
identificar la vinculacién de
instrumentos estratégicos de
politicas ptblicas, de




planificacidn y programacién,
para reducir brechas de
inequidad.

F}Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas fisicas
y presupuestarias establecidas
dentro de la planificacién de la
Direccidn de Gestién de Politicas
Publicas para la Equidad entre
hombres y mujeres segin el
departamento y municipios de su
competencia.

En la cabecera municipal de
Chimaltenango, el dia 12 de
diciembre de 2025, se realizé
una reunion con la red de
organizaciones de mujeres,
con el proposito de socializar
y analizar el eje No. 11
Participacién socio politica de
la mujer, para garantizar el
acceso a  oportunidades
equitativas y respeto a las
identidades culturales,
promoviendo  participacion
plena y activa de las mujeres,
en los dmbitos econdmico,
politico, social y cultural.

Concluido.

G) Brindar acompafiamiento en
los procesos formativos dirigido a
los grupos priorizados por la
Direccitén de Gestion de Politicas
Pablicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres desde el
departamento asignado.

Para coadyuvar al
cumplimiento del Eje No.2
Recursos naturales, tierra y
vivienda, participé en
reunion  de la comision
departamental de medio
ambiente -CODEMA-, gque se
llevd a cabo el dia 02 de
diciembre de 2025, con el
objeto de conocer el enfoque
de derechos y la adaptacion
basada en ecosistemas, como
alternativas para la gestion
integrada de las cuencas
hidrograficas y la adaptacion
al cambio climético, en el
marco del proceso de
formacion de personas de las
direccicnes municipales de la
mujer y mecanismos de
género y de pueblos
indigenas del INAB, CONAP,
MARN, MAGA,

Concluido.

H)Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

Se han seguido las
instrucciones de la Direccion
de Gestion de Politicas
Pablicas para la Equidad
entre hombres y mujeres, en

Concluido,




el  cumplimiento de la
estrategia de  asistencia
técnica sectorial y territorial,
con el enfoque de
interseccionalidad y control
de convencionalidad, que ha
sido adoptado por Ia
institucionalidad publica en
el territorio.

Para fortalecer los procesos
académicos y profesionales
de las delegaciones
departamentales de Seprem,
se desarrollaron talleres de
autocuidado como procesos
formativos, convocado porla
Direccion de Recursos
Humanos, donde se asistié el
dia 05 de diciembre de 2025,
realizado en la ciudad de
Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a fos términos de referencia de la misma.

Atentamente,”

o
Alb4 Idalia |

ajari ) Avila

Se hace constar que las actividades descritas en este informe res’ponden a lo estipulado en el contrato
admlmstratlvo y sus respectivos términos de referencna, y se encue tran recibidos de conformidad, por o que
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

97-029-2025

No. Actierdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1487-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Alba Idalia Pajarito Avila de Veldsquez

Plazo de contratacion: Def: 10-11-2025 Al:31-12-2025
Periodo de este Informe: Del: 10-11-2025 Al: 31-12-2025
Monto total pagado: Veinte mil cuatrocientos Q.20,400.00

quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segln
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)Brindar apoyo profesional para
la implementacion y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres PNPDIM a las
instituciones y los gobiernos
locales del departamento de
Chimaltenango.

En el municipio de Parramos,
departamento de
Chimaltenango, el dia 14 de
noviembre de 2025, se llevo
a cabo una reunion
estratégica, con el objeto de
brindar asistencia técnica y
metodoldgica para abordar

los temas gque son
vinculantes para promover ef
desarrollo de las mujeres
mayas, garifunas,

afrodescendientes,  xincas,
ladinas y mestizas, en los
procesos de planificacién y
presupuesto municipal; los
lineamientos se basan en la
gestién e implementacié de
bienes y servicios publicos,
que garanticen la atencion a
las necesidades de la
poblacién en sus diversos
ciclos de vida.

Se contd con la participacion
de la Directora en funciones
de la Direccién Municipal de
la Mujer y representantes de
la Oficina Municipal de
Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional.

Concluido.




En la reunidn se brindaronlos
lineamientos para la
formulacién de presupuestos
gue deben asignar las
oficinas en mencidn, que
promueva la igual y eguidad
entre hombres y mujeres,
mediante la asignacion de
recursos pliblicos en las
diversas intervenciones gue
promuevan la atencidn a las
problematicas que afectas a
fas mujeres del municipio.

En los municipios de San

Martin Jilotepeque,
Parramos y Tecpan,
departamento de

Chimaltenango se brindd
asistencia técnica, desde el
enfoque de planificacion del
desarrollo vy metodoldgica,
para la gestion de Ias
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM), en el
proceso de planificacion y
presupuesto municipal, con
base a lineamientos de la
formulacién del plan
operativo multianual POM,
enmarcado en el Plan
Naclonal de Desarrolio y la
Politica General de Gobierno,
donde se deriva el Plan
Estratégico institucional PEl y
el POA que determina las
metas alcanzables a corto
plazo, donde se materializan
las estrategias de desarrollo
de las mujeres, nifas vy
adolescentes.




B)Brindar apoyo profesional en el
marco del Sistema de Consejo de
desarrollo Urbano y Rural en el
nivel regional y departamental.

En el municipic  de
Chimaltenango se tuvo la
representacion en la onceava
reunidn ordinaria del Consejo
Municipal de Desarrollo, que
se realizé el dia 19 de
noviembre de 2025, en salén
de usos multiples de la
municipalidad donde se
conocieron los avances de los
proyectos para el ejercicio
fiscal 2025 que fue
presentado por el director
municipal de planificacién.

En el municipio de San José
Poaquil, Chimaltenango, el
dia 27 de noviembre de 2025
se participé en la onceava
reunidn ordinaria del Consejo
departamental de desarrollo
-CODEDE-, donde se dio a
conocer avance fisico vy
financiera de proyectos del
ejercicio fiscal 2025, estatus
de aprobacidn de proyectos
2026, proceso 2027.
Asimismo, se conocieron los
requisitos para extension de
resolucion ambiental,
requisitos para extensién de
aval de CONRED, requisitos
para emision de aval de
caminos vy los procesos de
planificacién departamental,

En el marco del sistema de
consejos de desarrollo, se
participé el dia 15 de
diciembre de 2025, en
reunion del Consejo
Municipal de Desarrollo
Comude, que se llevé a cabo,
en el Salén que ocupa el
Gimnasio Municipal, donde
se conocieron los diversos
temas, relacionados con el

Cencluido.




desarrollo del municipio,
impulsado como el ente
coordinador de participacion
a hivel municipal.

Se tuvo representacién en la
doceava reunion del Consejo
de Desarrollo Departamental
Codede el dia 17 de
diciembre de 2025, donde se
conocieron la
reprogramacion de proyectos
2026, avance fisico y
financiero 2025, proceso
2025, informe de agua vy
saneamiento 2025; dicha
actividad se realizd en las
instalaciones  del  saldn
municipal del municipio de
Chimaltenango.

C)Brindar apoyo profesional a los
gobiernos locales para fa
implementacion de  politicas
plublicas que inciden en el
desarrollo integral de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, ladinas
y meztizas en el departamento de
Chimaltenango, asi como Ia
implementacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

En el municipio de Santa

Apolonia, el dia 27 de
noviembre de 2025, se
realizd una reunion de
trabajo con la directora de la
direccion municipal de Ia
mujer para socializar el
manual del clasificador

presupuestario con enfoque
de género, considerado
como herramienta para el
registro y la clasificacidn de
asignaciones presupuestarias
de programas,
subprogramas,  proyectos,
actividades ¥ obras
encaminadas a promover el
desarrollo integral de las
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes,  xinkas,
mestizas y ladinas.

En reuniones de asistencia
técnica de manera
presencial, con las Directoras

Concluido.




Municipales de la Mujer de
los municipios:
Chimaltenango y Tecpdn, los
dias 08 y 09 de diciembre del
afio 2025, se dio seguimiento
a los lineamientos del Plan de
Accidn del Plan Nacional para
la Prevencién y Erradicacién

de la Violencia contra las
Mujeres PLANOVI  2020-
2029, el Marco Legal

Nacional, Marco de Politica
Publica vy los Mecanismos
Institucionales, que dan
respuesta Integral a Ila
violencia contra la mujer,
nifias y adotescentes.

Asimismeo,  procesos de
fortalecimiento  técnico vy
operative, en el marco de sus
funciones y la promocién de
participacidn comunitaria de
las mujeres, en los distintos

niveles del Sistema de
Consejos de  Desarrollo
Urbano y Rural.

D)Brindar asistencia ¥
acompafiamiento técnico en los
espacios que se articulen al
mandato de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer y que
incidan al avance de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, ladinas
y mestizas en el departamento de
Chimaltenango.

En el municipio de Tecpan, el
dia 13 de noviembre de 2025,
se participd en taller para la
construccién de la evaluacion
estratégica ambiental y social
-SESA- del plan de accién
estratégico nacional -PAEN-,
a través del viceministerio del
agua, gue es coordinado por
el Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales; en dicha
reunion se conforma la mesa
técnica representada por las
que serd la encargada de
focalizar las problematicas,
analizar las medidas de
mitigacion e idenficar
acciones de coordinacion
interinstitucional para

Conciuido.




conservacion y gestion de la
cuenca del altiplano aito,
donde se encuentran el
municiplo de tecpdn segln
4rea geofrafica de los limites
geograficos.

Asimismo  se  realizaron
aportes  sustanciales de
validacidn de guia mediatica
para la promocidn de manejo
de desechos sdlidos que sera
realizado por grupos de
mujeres organizadas que se
enhcuentran alrededor de la
cuenca parte alta, lo que
debe establecer que las
acciones se realicen con
enfoque de inclisidn, equidad
y con pertinencia cultural.
Las orientaciones v
lineamientos se hasaron en
los criterios de asesoria
técnica y metodoldgica tanto
a nivel sectorial como
territorial  dirigido a la
institucionalidad publica.

En el municipio de
Chimaltenango, el dia 18 de
noviembre de 2025, se
participé en la Séptima
reunién  ordinaria de la
comisién departamental de
ambiente y recursos
naturales -CODEMA- de
Chimaltenango, coordinado
por el Ministeric de
Ambiente ¥ Recursos
Naturales, con el propdsito
de promover el
fortalecimiento de
capacidades técnicas de las
direcciones municipales de la
mujer en temas y acciones
gue se contemplardn en el
plan operativo anual 2026,
relacionados a tratamlento




de desechos solidos,
proyecto bosque y educacion
ambiental; con ello se
prioriza la temdtica que Ila
institucionalidad publica
debe responder, buscando
generar las condiciones para
reducir las brechas de
equidad enfre hombres vy
mujeres.

Se brindo acompafiamiento

técnico, el dia 17 de
diciembre de 2025 en
reunién de la Comisidn

Departamental de Atencion a
Personas con Discapacidad
CODEDIS, con el fin de
promover en dicho
mecanismo, la creacién de
una Red de apoyo ¥y
acompafiamiento, por
considerarse que son los
espacios que identifican las
entidades,  organizaciones
clviles, asociaciones, entre
otros, con presencia en los

municipios de
Chimaltenango, que brindan
acompaftamiento a la

poblacién en mencién.

E)Brindar asistencia y
acompafamiento técnico durante
el proceso de planificacion vy
presupuestacion de las
instituciones y los gobiernos
locales para que pricricen oferta
programatica dirigida a mujeres

mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, ladinas
y mestizas para que estos

respondan a las prioridades de la
Politica Macional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
y otras adversas,

Se llevd a cabo una reunidn
con el Director y encargada

de Presupuesto de la
direccion administrativa
financiera municipal del

municipio de Santa Apolonia,
el dia 26 de noviembre de
2025, para dar a conocer los
lineamientos para la
implementacién y
seguimiento de la Politica

Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres, por medio del

procesc de planificacién y
presupuesto municipal

Concluido.




multianual y anual, que
establezcan los bienes vy
servicios publicos que deben
ser vinculados a atender las
necesidades y demandas de
la poblacion, tomando el
marco politico general que
establece el clasificador
presupuestario con enfoque
de género en la ejecucion
presupuestaria orientada al
cumplimiento de resultados
estratégicos.

ta accidn corresponde a la
aplicacion de instrumentos
técnicos y metodoldgicos
para incorporar en los
procesos de planificacidn,
programacion, presupuesto e
inversion publica, el enfoque
de equidad entre hombres y
mujeres,

Durante los dias 18 y 19 de
diciembre de 2025, se
llevaron a cabo reuniones de
asistencia téchica de manera
presencial, con los directores
de las oficinas técnicas de
Planificacion y Administrativa
Financiera Municipal de los
municipios:  San  Martin
lilotepeque,  Tecpan y
Parramos, con e} objeto de
identificar la vinculacién de
instrumentos estratégicos de

politicas publicas, de
planificacidon y programacidn,
para reducir brechas de
inequidad.

F)Brindar apoyo en el | En el municipio  de | Concluido,

cumplimiento de las metas fisicas
y presupuestarias establecidas
dentro de la planificacién de la
Direccidn de Gestidn de Politicas
Publicas para la Equidad entre
hombres y mujeres segln el

Chimaltenango, el dia 28 de
noviembre de 2025, se
brindo acompafiamiento en
los procesos formativos
dirigide a los grupos
priorizados , mediante taller




departamento y municipios de su
competencia.

de autocuidado y bienestar
emacional, con el objeto de
facilitar herramientas
practicas para fomentar el
autocuidado, reconociendo
las cargas laborales que
implica la atencion vy
acompafamientc en los
procesos de atencion vy
promocion de los derechos
humanos de las mujeres en
tas instituciones que por
mandato  brindan  dicha
atencion.

Dicho espacio estuvo
representado por las
Direcciones municipates dela
mujer de los municipios:
Patzicia, Santa Apolonia,
Chimaltenango, San Andres
ltzapa, Acatenango y Santa
Cruz Batanya,

Asociacion Generando
Liderazgo y Oportunidades -
ASOGEN-, MAGA, Instituto de
la victima, SOSEP, SVET,
Oficina municipal de
proteccion comunitaria de la
violencia, Segeplan y SOSEA.

En la cabecera municipal de
Chimaltenango, el dia 12 de
diciembre de 2025, se realizo
una reunién con la red de
organizaciones de mujeres,
con el propdsito de socializar
y analizar el eje No. 11
Participacion soclo politica de
ta mujer, para garantizar el
acceso a  oportunidades
equitativas y respeto a las
identidades culturales,
promoviendo  participacidn
plena y activa de las mujeres,
en los ambitos economico,
politico, social y cultural.

G) Brindar acompafiamiento en
los procesos formativos dirigido a

Ei dia 21 de noviembre de
2025, la Delegacion de

Concluido.




los grupos priorizados por la
Direccién de Gestidén de Politicas
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres desde el
departamento asignado.

Seprem de Chimaltenango,
llevo a cabo reunion con
actores estatregicos, con el
objetivo de conmemorar el
dia internacional de la no
violencia contra la mujer,
donde se promovio reflexion
colectiva del compromiso
interinstitucional ¥
comunitario para erradicar la
violencia en contra de las
mujeres, tomando en cuenta
el contexto y coyuntura
nacional; asi tambien la

representante de la
defensoria de la mujer
indigena -DEMI- de

Chimaltenango desarrollo la
tematica resefia historica de
fa conmemoracion del 25 de
noviembre.

Asimismo se realzo la
presentacion de los avances
de la actualizacion de la
Politica Nacional de
Promocion vy  Desarrolio
integral de las muejeres -
PNPDIM-, que se realizo en
Chimaltenango. Donde se
obtuvieron los aportes de
representantes de
organizaciones de mujeres.

Ademas se realizo o
presentacion de campaha de
prevencion de violencia en
contra de las mujeres, de [a
Coordinadora Nacional para
{a prevencion de la violencia
intrafamiliar y en contra de
las mujeres, que se denomina
“cambiemos las formas, la
libertad se construye con
autonomia”;

-construyamos espacios sin
violencia economica, fisica,

10




psicologica y sexual contra las
mujeres-.

£n dicho espacio participaron
34 personas, representantes
de organizaciones de mujeres
del municipic, direcciones
municipales de la mujer vy
representantes de entidades
publicas, entre ellas:
direcciones municipales de la
mujer de San juan Comalapa,
Acatenango, Patzicia y San

Andrés itzapa, oficina
municipal de proteccion
comunitaria de

chimaltenange, unidad para
la prevencion comunitaria de
la violencia, segeplan, conadi,
secretaria de  bienestar
social, secretaria contra la
violencia sexual, explotacion
y trata de personas svet,
oficina de atencion a la
victima de la policia nacional
civil, direccion
departamental de educacion,
defensoria de la mujer
indigena, secretaria de
planificacion y coordinacion
de la presidencia segeplan;
organizaciones de mujeres:
Sernillas de mostaza, mujeres
emprendedoras, asociacion
mujeres en  solidaridad,
asociacion de comadranas,
representante suplente de
organizaciones de mujeres en
el consejo departamental de
desarrollo, asociacién
generando  liderazgo vy
oportunidades, las nifias
lideran, centro de atencion
integral a mujeres
sobrevivientes de violencia y
tierra viva.

11




En dicha reunion se
promueve los  procesos
formativos,  dirigidos a
fortalecer el liderazgo vy la
participacion  politica de
mujeres, que provienen de
distintos grupos sociales, que
contribuyen a la creacion de
espacios de poder y toma de
decisiones para las mujeres,
en distintos niveles de
participacion organizacional
y territorial.

Para coadyuvar al
cumplimiento del Eje No.2
Recursos naturales, tlerra y
vivienda, participé en
reunidn de la comisidn
departamental de medio
ambiente -CODEMA-, que se
llevd a cabo el dia 02 de
diciembre de 2025, con el
objeto de conocer el enfoque
de derechos y la adaptacion
basada en ecosistemas, como
alternativas para la gestion
integrada de las cuencas
hidrograficas y la adaptacion
al cambio climatico, en el
marco del proceso de
formacién de personas de las
directiones municipales de la
mujer y mecanismos de
génerc y de pueblos
indigenas del INAB, CONAP,

MARN, MAGA.,
H)Otras que le sean solicitadas por | En las acciones territoriales | Concluido.
la autoridad competente. en el municipio  de

Chimaltenango, se participo
en reunion de trabajo de la
comision departamental de
atencion a personas con
discapacidad, el dia 20 de
noviembre de 2025, donde
se conocieron las actividades
que se desarroliaron en
coordinacion con las

12




entidades publicas y de
sociedad civil, en el marco de
la conmeracion del dia
internacional de las personas
con discapacidad gue se
conmemora el dia 03 de
diciembre de cada afio,
donde Seprem vy las
instancias del municipio,
participara con stand
informative, en acto
conmemorativo; por otro
lado se  conocio los
resuitados de investigacion
sobre inclusion laboral; en

dicho espacio de
coordinacion se apoyo en el
proceso de eleccion,

verificacion y conteoc de
votos del grupo coordinadot
de la comision, gue tendrana
cargo el seguimiento de la
politica naciondal de
discapacidad.

Al mismo tiempo se
sensibilizo a los
representantes de las
instituciones publicas y de
sociedad civil presentes, para
promover la inclusion de
politicas, planes y proyectos,
a traves de las unidades de
genero, en cumplimiento de
la politica nacional de
promocion y  desarrollo
integral de las mujeres -
PNPDIM- y de [a politica
nacional de discapacidad.

ia reunion en mencion se
realizo en el centro

universitario de
Chimaltenango de la
universidad de san carlos de
Guatemala.

El dia 25 de noviembre de
2025, se participc en
caminata conmemorativa,

13




gue se Hevo a cabo en el
casco urbano en el municipio
de Chimaltenango, que fue
organizado por las
organizaciones de mujeres:
asociacion Mejorando vidas,
Asociacion comunitaria de
salud, Mujeres con valor
construyendo un  futuro
mejor -MUVACOFUM-,
Movimiento Acual de abuelas
comadronas Nimalaxic,
Asociacion  Mujeres  en
solidaridad -AMES- ¥
Asociacion generando
liderazgo y oportunidades --
ASOGEN-, por motivo de
conmemorar el dia de la no
violencia en contra de la
mujer, donde se dieron a
conhocer diversas actividades,
enire ellas: presentacion de
campafa: “Halto violencia
obstetrica”, participacion
literaria  dirigida a la
prevencion de la violencia en
sus diferentes
manifestaciones y
comunicado presentado por
la red de organizaciones de
mujeres de Chimaltenango.

Se han seguido las
instrucciones de {a Direccién
de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad
entre hombres y mujeres, en
el cumplimiento de fa
estrategia de  asistencia
técnica sectorial y territorial,
con el enfoque de
interseccionalidad y control
de convencionalidad, que ha
sido adoptado por Ila
institucionalidad publica en
el territorio.

14




Resultado de la prestacién de los servicios:
Se han obtenido los resultados correctos y eficaces dentro de las actividades de la Direccion de
Gestion de Politicas Plblicas para la Equidad entre hombres y Mujeres en la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres armonizadas con las

politicas nacionales, sectoriales, institucionales y territoriales en el municipio de Chimaltenango.

Se ha garantizado el apoyo profesional en el territorio, para lograr la eficacia y eficiencia de las
funciones de la Direccién de Gestién de Politicas Plblicas para la Equidad entre hombres v
Mujeres e impulsar las estrategias operativas para la implementacién de las politicas publicas en
procesos formativos dirigidos a los grupos priorizados.

Se cumplid lo establecido en asistencla y acompafiamiento técnico durante el proceso de
planificacidn y presupuesto de las instituciones y gobiernos locales y en el marco del sistema de
consejo de desarrollo urbano y rural, para que respondan a las prioridades de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

} /
Mﬁ“fﬂah&?aﬁﬁilt‘o ila

Se hace constar que”las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admlnlstratwoysus respectivos términos de referencia, v se encuentran rembrdosde yrmidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los hprorarios brrpspondlentes A\DFNC’:" \

.{

N
& nireccion oe Gestion ('\
T ¢a Politicas Publicas ;
para la Equidad €
e Hombres :Ig]
v Mujeres

Aprobado (f) SECRETARIA 2,

: e .
Ana}‘rudencua Lope; Sales me ot

Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 97-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1487-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de Ia persona contratada: Alba !dalia Pajarito Avila de Velasquez
Plazo de contratacion: Del: 10-11-2025 Al: 31-12-2025

Periodo de este Informe; | Del: 10-11-2025 Al: 30-11-2025

Monto a pagar: Ocho mil cuatrocientos quetzales Q. 8,400.00

exactos.

sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A)Brindar apoyo profesional para la | En el municipio de Parramos,
implementacién y seguimiento de la | departamento de

Politica Nacional de Promocién y | Chimaltenango, el dia 14 de
Desarrollo Integral de las Mujeres | noviembre de 2025, se llevd a
PNPDIM a las instituciones y los | cabo una reunién estratégica,
gobiernos locales del departamento | con el objeto de brindar
de Chimaltenango. asistencia téenica y
metodolégica para abordar los
temas que son vinculantes para
promover el desarrolio de las
mujeres  mayas, garifunas,
afrodescendientes, xincas,
ladinas y mestizas, en los
procesos de planificacion vy Concluido.
presupuesto  municipal;  los
lineamientos se basan en la
gestién e implementacié de
hienes y servicios publicos, que
garanticen la atencion a las
necesidades de la poblacién en
sus diversos ciclos de vida,

Se contd con la participacion de
la Directora en funciones de la
Direccldn Municipal de la Mujer
y representantes de la Oficina
Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

En la reunion se brindaron los
{ineamientos para la
formulacion de presupuestos
que deben asignar las oficinas
en mencién, que promueva la
igual y equidad entre hombres y
mujeres, mediante la asignacion




de recurspos publicos en las
diversas intervenciones que
promuevan la atencidén a las
problematicas que afectas a las
mujeres del municipio.

B}Brindar apoyo profesional en el
marco del Sistema de Consejo de
desarrollo Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental,

En el municipio de
Chimaltenange se tuvo la
representacion en la onceava
reuni6n ordinaria del Consejo
Municipal de Desarrolle, que se
realizd el dia 19 de noviembre
de 2025, en salén de usos
multiples de la municipalidad
donde se conocleron [os
avances de los proyectos para el
ejercicio fiscal 2025 que fue
presentado por el director
municipal de planificacion.

En el municipic de San José
Poaguil, Chimaltenango, el dia
27 de noviembre de 2025 se
participd en la onceava reunién
ordinaria del Consejo
departamental de desarrollo -
CODEDE-, donde se dio a
conocer avance fisico ¥y
financiero de proyectos del
ejercicio fiscal 2025, estatus de
aprobacion de proyectos 2026,
proceso 2027. Asimismo, se
conocieron los requisitos para
extension de resolucién
ambiental, requisitos para
extensién de aval de CONRED,
requisitos para emision de aval
de caminos y los procesos de
planificacién departamental.

Concluido.

C)Brindar apoyo profesional a los
gobiernos locales para la
implementacion de politicas plblicas
gue inciden en el desarrollo integral
de las mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, ladinas y
meztizas en el departamento de

Chimaltenango, asi como |la
implementacion  del  Clasificador
Presupuestario con Enfogue de

Género.

En el municipio de Santa
Apolonia, e dla 27 de
noviembre de 2025, se realizd
una reunién de trabajo con la

directora de la direccidn
municipal de la mujer para
socializar el  manual del

clasificador presupuestario con
enfoque de género, considerado
como  herramienta para el
registro y la clasificacion de
asignaciones presupuestarias de
programas, subprogramas,
proyectos, actividades y obras
encaminadas a promover el

Concluido.




desarrollo  integral de las
mujeres  mayas,  garifunas,
afrodescendientes, xinkas,

mestizas y ladinas.

D}Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico en los
espacios que se articulen al mandato
de la Secretarfa Presidencial de la
Muijer y que incidan al avance de las
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, ladinas y
mestizas en el departamento de
Chimaltenango.

£n el municipio de Tecpdn, el dia
13 de noviembre de 2025, se
participé en taller para la
construccion de la evaluacion
estratégica ambiental y social -
SESA- del plan de accién
estratégico nacional -PAEN-, a
través del viceministerio del
agua, que es coordinado por el
Ministerio de Ambiente vy
Recursos Naturales; en dicha
reunién se conformé la mesa
técnica representada por las que
serd |a encargada de focalizar las

problematicas, analizar Ias
medidas de mitigacidn e
identificar acciones de

coordinacion interinstitucional
para conservacién y gestion de
a cuenca del altiplano alto,
donde se encuentran el
municipio de tecpan segln drea
geogrifica de los  limites
geograficos.

Asimismo se realizaron aportes
sustanciales de validacion de

guia medidtica para la
promocién de manejo de
desechos sdlides que sera

realizado por grupos de mujeres
organizadas que se encuentran
alrededor de la cuenca parte
aita, lo que debe establecer que
las acciones se realicen con
enfoque de inclusion, equidad y
con pertinencia cultural.

Las orientaciones y lineamientos
se basaron en los criterios de
asesoria técnica y metodologica
tanto a nivel sectorial como
territorial  dirigido  a la
institucionalidad puablica.

En el municipio de
Chimaltenango, ef dia 18 de
noviembre de 2025, se participd
en la Séptima reunién ordinaria
de la comisién departamental

Concluido.




de ambiente y recursos
naturales -CODEMA- de
Chimaltenango, coordinado por
el Ministerio de Ambiente y
Recursos MNaturales, con el
propdsitoc de  promover el
fortalecimiento de capacidades
técnicas de las direcciones
municipales de la mujer en

temas y acciones que se
contemplaran en el plan
operativo anual 2026,

relacionados a tratamiento de
desechos sélidos, proyecto
bosque y educacion ambiental;
con ello se prioriza la tematica
que la institucionalidad pdblica
debe responder, buscando
generar las condiciones para
reducir 1as brechas de equidad
entre hombres y mujeres.

E)Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico durante el
proceso  de planificacion ¥
presupuestacion de las instituciones y
fos gobiernos locales para que
prioricen oferta programatica dirigida
a mujeres  mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, ladinas y
mestizas para que estos respondan a
las prioridades de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo Integral de
las Mujeres y otras adversas.

Se llevd a cabo una reunién con
el Director y encargada de
Presupuesto de la direccidn
administrativa financiera
municipal del municipio de
Santa Apolonia, el dfa 26 de
noviembre de 2025, para dar a
conocer los lineamientos para la
implementacion y seguimiento
de la Politica Naclonal de
Promocién y Desarrollo integral
de las Mujeres, por medio del

proceso de planificacién vy
presupuesto municipal
multianual  y  anual, que
establezcan los  bienes vy

servicios publicos gue deben ser
vinculados a atender las
necesidades y demandas de la
poblacién, tomanda el marco
politico general que establece el
clasificador presupuestario con
enfoque de género en la
ejecucion presupuestaria
orientada al cumplimiento de
resultados estratégicos.

La accidn corresponde a la
aplicacion de  instrumentos
técnicos y metodoldgicos para
incorporar en los procesos de
planificacién, programacion,

Concluido.




presupuesto e inversion plblica,
el enfoque de equidad entre
hombres y mujeres.

F)Brindar apoyo en el cumplimiento
de las metas fisicas y presupuestarias
establecidas dentro de la
planificacién de 1a Direccidn de
Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre hombres y mujeres
segtin el departamento y municipios
de su competencia,

En el municipio de
Chimaltenango, el dia 28 de
noviembre de 2025, se brindo
acompafiamiento en los
procesos formativos dirigido a
los grupos priorizados
mediante taller de autocuidado
y bienestar emocional, con el
objeto de facilitar herramientas
practicas para fomentar el
autocuidado, reconociendo las
cargas laborales que implica |a
atencion y acompafiamiento en
los procesos de atencion y
promocién de los derechos
humanos de las mujeres en las
instituciones gue par mandato
brindan dicha atencion.

Dicho espacio estuvo
representado por las
Pirecciones municipales de la
mujer de los municipios:
Patzicia, Santa Apolonia,
Chimaltenango, San Andrés
ftzapa, Acatenango y Santa Cruz
Balanyd,

Asoctacion Generando
Liderazgo y Oportunidades -
ASOGEN-, MAGA, Instituto de la
victima, SOSEP, SVET, Oficina
municipal de proteccién
comunitaria de la violencia,
Segeplan y SOSEA.

Concluido.

G) Brindar acompafiamiento en los
procesos formativos dirigido a los
grupos priorizados por fa Direccion de
Gestidn de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
desde el departamenta asignado.

El dfa 21 de noviembre de 2025,
la Delegacion de Seprem de
Chimaltenango, llevo a cabo
reunién con actores
estratégicos, con el objetivo de
conmemorar el dia
internacional de la no violencia
contra la mujer, donde se
promovié reflexion colectiva del
compromiso interinstitucional y
comunitario para erradicar la
violencia en contra de las

Concluido.




mujeres, tomando en cuenta el
contexto y coyuntura nacional;
asi también la representante de
ta Defensoria de la mujer
indigena -DEMI- de
Chimaltenango desarrollo  ia
tematica resefia histérica de la
conmemoracion del 25 de
noviembre,

Asimismo  se  realzo  la
presentacion de los avances de
la actualizacién de [a Politica
Nacional de Promocidén vy
Desarrollo  Integral de las
mujeres -PNPDIM-, que s
realizé en  Chimaltenango.
Donde se obtuvieron los aportes
de representantes de
organizaciones de mujeres.

Ademas se realizd la
presentacion de campafia de
prevencion de violencia en
contra de las mujeres, de Ia
Coordinadora Nacional para la
prevencién de la violencia
intrafamiliar y en contra de las
mujeres, que se denomina
“cambiemos las formas, la
libertad se consiruye con
autonomia”:

-construyamos  espacios  sin
violencia econdmica, fisica,
psicoldgica y sexual contra las
mesjeres-,

En dicho espacio participaron 34
personas, representantes de
organizaciones de mujeres del
municipio, direcciones
municipales de la mujer vy
representantes de entidades
publicas, entre ellas: direcciones
municipales de la mujer de San
Juan Comalapa, Acatenango,
Patzicia y San Andrés ltzapa,
oficina municipal de proteccién
comunitaria de Chimaltenango,
unidad para la prevencion
comunitaria de la violencia,
segeplan, conadi, secretaria de
bienestar social, secretaria




contra la violencia sexual,
explotacién y trata de personas
svet, oficina de atencién a la
victima de la policia nacional
civit, direccién departamental
de educacion, defensorfa de la
mujer indigena, secretaria de
planificacién y coordinacién de
fa presidencia segeplan;
organizaciones de mujeres:
Semillas de mostaza, mujeres
emprendedoras, asociacion
mujeres en solidaridad,
asociacién de comadronas,
representante  suplente  de
organizaciones de mujeres en el
consejo  departamental de
desarrollo, asociacion
generando liderazgo ¥y
oportunidades, las nifias lideran,
centro de atencién integral a
mujeres  sobrevivientes  de
violencia y tierra viva,

£n dicha reunidn se promueve
los procesos formativos,
dirigidos a fortalecer el liderazgo
y la participacién politica de
mujeres, que provienen de
distintos grupos sociales, gue
contribuyen a la creacién de
espacios de poder y toma de
decisiones para las mujeres, en
distintos niveles de
participacién organizacional y
territorial.

H)Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

£n las acciones territoriales en el
municipio de Chimaltenango, se
participd en reunién de trabajo
de la comisién departamental
de atencidon a personas con
discapacidad, el dia 20 de
noviembre de 2025, donde se
conocieron las actividades que
se desarrofiaron en
coordinacidn con las entidades
plblicas y de sociedad civil, en
el marco de la conmemoracién
del dia internacional de las
personas con discapacidad que
se conmemora el diz 03 de
diciembre de cada afio, donde
Seprem vy las instancias del

Concluido.




municipio, participara con stand
informativo, en acto
conmemorativo; por otro lado
se conocid los resultados de
investigacion sobre inclusién
laboral; en dichc espacio de
coordinacién se apoyd en el
proceso de eleccion, verificacion
y conteo de votos del grupo
coordinador de 1a comisién, que
tendran a cargo el seguimiento
de la politica nacional de
discapacidad.

Al mismo tiempo se sensibilizo a
los representantes de las
instituciones publicas y de
sociedad civil presentes, para
promover la inclusién de
politicas, planes y proyectos, a
través de las unidades de
género, en cumplimiento de la
politica nacional de promocién y
desarrollo integral de las
mujeres -PNPDIM- y de la
politica nacional de
discapacidad.

La reunison en mencion se realizo
en el centro universitario de
Chimaltenango de fa
universidad de san Carlos de
Guatemala.

£l dia 25 de noviembre de 2025,
se participd en caminata
conmemorativa, que se llevd a
cabo en el casco urbano en el
municipio de Chimaltenango,
gue fue organizado por las
organizaciones de mujeres:
Asociacién Mejorando vidas,
Asociacién  comunitaria  de
salud, Mujeres con valor
construyendo un futuro mejor -
MUVACOFUM-, Movimiento
Acual de abuelas comadronas
Nimalaxic, Asoclacidon Mujeres
en solidaridad -AMES- vy
Asociacién generando liderazgo
y oportunidades --ASOGEN-, por
motivo de conmemorar el dia de
la no violencia en contra de la
mujer, donde se dieron a




conocer diversas actividades,
entre ellas: presentacién de
campafia:  "Halto  violencia
obstétrica”, participacién
literaria dirigida a la prevencion
de la violencia en sus diferentes
manifestaciones y comunicado
presentade por la red de
organizaciones de mujeres de
Chimaltenango.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a ias actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, .-

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tréryeﬁéwp\a\g e los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

54-029-2025 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios técnicos ~
Nombres y apellidos de [a persona contratada: Ana Cristina Palma Quiionez
Plazo de contratacién: | Del: 01/07/2025 7| Al:31/12/2025

Periodo de este Del: 01/12/2025 Al:31/12/2025 |

Informe: g

Monte a pagar: 0.8,000.00

¢ | Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo

contratacion:

de la

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

g} Brindar apoyo técnico para
procesar y analizar datos’e
informacién para estudios
relacionados con los

derechos humanos de las

muferes. S

13

Se apoyd en la conformacion y consolidacion de los
resuftados sobre la asistencia técnica para lo produccion
de informacion estadistica que evidencie brechas de
inequidad entre hombres y mujeres como entrega de meta
fisica.

Se apoyé en el Taller del Mecanismo Técnico
Interinstitucional para validar la ponderacion de variables
del andlisis prospectivo orientado a la definicion del
problema publico de la Politica Nacional de Promocicn y
Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) 2026-2041.

Se apoyd en el Taller de validacion de los diferentes

| mddulos desarroflados  parg las  plataformas  que

conforman el Sistema de Seguimiento y Evaluacion -SSyE-,
el objetivo SSyE es mejorar las capacidades de la SEPREM
para el sequimiento y evaluacion de politicas, planes y
programas, que permitan promover la participacién socio
politica de las mujeres, los plataformas validadas fueron:

- Politicas Publicas

- Planificacidon y programacion

- Sequimiento

- Aula virtual

Concluido

Concluido

Concluido

b} Brindar apoyo en la
elaboracion de documentos

técnicos conceptuales,

metodoldgicos  y/o  de
estudios relacionados con

Se brindé apoyo en la elaboracion de mapas temadticos o
nivel departamental para el enriquecimiento del informe
sobre la situacion de las mujeres en Guatemala periodo
2022-2024, {as temdticas contenidas en dicho informe son:
- Demografia
- Fducacién

Concluido
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It equidad entre hombres y
mujeres.

e

- Salud

- Empoderarmiento Economico
- Cuidados

- Participacion Politica

- Violencia Contra la Mujer

- Ambjente

- Discopacidad

- Migracién

| Se apoyd en la generacidn de insumos para la actualizacion

de la metologia del proceso de asistencia técnica para la
produccién de informacién estadistica que evidencie
brechas de inequidad entre hombres y mujeres.

Concluide

Brindar apoyo técnico con
la elaboracion de insumos
y/o reqlizocion de
actividades que requieran
los procesos de la direccion.

Se realizé un andlisis detallado de las transcripciones
generadas a partir de los gudios obtenidos durante el
levantamiento de informacidn en el  territorio
departamental. Estas transcripciones, fundamentales para
garantizar la fidelidad y profundidod de los voces
recopiladas, permitieron sistematizar los aportes de
organizaciones de mujeres y actores estratégicos en el
marco del proceso de actualizacion de fa PNPDIM.

Se apoyd en la organizacion de la informacion digital
recopilada en el territorio y su publicacién en el tablero de
informacién de actualizacion de la PNPDIM.

| Se apoyd en las reuniones de trabajo con el equipo

consultor del proceso de actudlizacién de fa Politica
Nacional de Promocién y Desarroflo integral de las Mujeres
PNPDIM.

Concluido

Concluido

Concluido

d} Otras

que le  sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Se brindé apoyo en el seguimiento de la ruto
administrativa juridica para la aprobacién de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM), el cual deberd ser revisado por la Unidad
Juridica de Seprem que esta a cargo de la conformacion del

| expediente juridico para lo aprobacion de la misma. Desde

lo Direccion de Gestién de la Informacion (DGl), en
conjunto con el equipo consultor, se brindaron aportes al
expediente administrativo relacionado con el fundamento
juridico de las instituciones que tengan responsabilidad en
la implementacion de la Politica Publica. Las gestiones que
impulsa la Seprem, en relacién con la ruta juridica, es la
siguiente:

1. Elaboracidn de impulso administrativo
2. Verificacion de instituciones
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3. Dictamen técnico vy juridico en conjunto con las
instituciones publicas que participaron en la politica
publica

4. Dictamen técnico y juridico del ente rector de la
politica

5. Dictamen técnico de la Secretario de Planificacion y

Programacion de la Presidencia -Segeplan-

Exposicion de motivos

Revision de fundamento legal

Proyecto de acuerdo gubernativo

Dictamen juridico del conducto administrativo

10. Visto bueno de lo Procuraduria General de la Nacién -
PGN-

11. Elevar el expediente af Consejo de Ministros pora su
aprobacion.

R NS;

Dentro de las actividades a tomar en cuenta para este
proceso en el mes de diciembre, se elabord un listado de | Concluido
documentos anexos que Hevard la PNPDIM, entre ellos un
glosario, preguntas frecuentes, resultados intermedios del
cual se elbord su estructura v objetivos.

Se brindé apoyo en fa la revision de proyecto de acuerdo
gubernativo y/o otros documentos legales que | Concluido
i respaldarén la nueva Politica.

Ef presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términas de referencia de la
misma.

Atentamente, )

(f)

W»«i
Ana Cris

¥

ti'n’%;Falma Quifionez

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.
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Director de Gestidn de la Informacidn ™
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 54-029-2025 ‘

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios técnicos ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez /

Plazo de contratacién: Del: 01/07/2025 < | Al:31/12/2025 7

Periodo de este Del: 01/07/2025 y Al: 31/12/2025 ,

Informe:

Monto total pagado: Q.48,000.00 /| Cuarenta y ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionades durante el periodo de la

contratacian:

Descripcion de actividades informe de actividades realizadas Avance
segtin TDR

@) Brindor apoyo técnico | Se brindé apoyo en el proceso de asistencia
para procesar y analizar | técnica para la produccion de informacion
datos e informacion | estadistica gue evidencie brechas de inequidad

para estudios | entre hombres y mujeres en la visita «

refacionados con  los | instituciones publicas:

derechos humanos de | - Procuraduria General de la Nacién

las mujeres. / - Instituto Guatemalteco de Migracion CONCLUIDO

- Instituto de Atencion a la Victima
- Instituto de la Defensa Publica Penal

Se brindé apoyo en el taller de Asistencia
Técnica “Fase I Plan Operative”, para la
incorporacién de nuevas variables estadisticas | CONCLUIDO
que evidencie brechas de inequidad entre
hombres vy mujeres” como parte de
seguimiento.

Se brindd apoyo en el proceso de asistencia
técnica para la produccion de informacion
estadistica que evidencie brechas de inequidad
entre hombres y mujeres se aporté en la | CONCLUIDO
elaboracién de informe sobre el “Diagndstico”
como parte fase 1 de la metodologia para dicho
proceso, un informe por cada una de las
siguiente instituciones:

s Procuraduria General de la Nacion -
PGN-
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s Instituto Guatemaiteco de Migracién -
IGM-

s nstituto de Atencion a la Victima -IAV-

e [nstituto de la Defensa Publica Penal-
IDPP-Secretaria  contra la  Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de Personas
-SVET-

* [nstituto Nacional de Ciencias Forenses
-INACIF-

Se brindé apoyo en lo elaboracion de una
opinion técnica al Ministerio de Desarrolio
Social -Mides- en el marco de lo asistencia
técnica coma parte de seguimienta al proceso
de implementacion de variables en su sistema,

Se brindd apoyo en el proceso de asistencia
técnica para la produccién de informacion
estadistica que evidencie brechas de inequidad
entre hombres y mujeres, aporto en la revision
de maorco legal, posteriormente se envigron
cada uno de los informes del “Diagndstico”
como parte fase 1 de la metodologia para dicho
proceso.

Se brindd apoyo en la elaboracion de reportes
semanalmente  sobre el  Mapeo  de
Organizaciones de Mujeres en el territorio, los
cuales fueron traslodados o la Direccion de
Gestion de Politicas Pablicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres parg convocar d
dichas organizaciones o los talleres de
actualizacién de o Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-

Se apoyd el proceso de asistencia técnica para
lo produccion de informacion estadfstica que
evidencie brechas de inequidad entre hombres
y mujeres, se aporté en la revision de los
informes  del  "Diagndstico” de  los
retroalimentaciones recibidas por parte de las
instituciones.

Se brindé apoyo en la elaboracion de reportes
semanalmente durante el mes de octubre sobre
el Mapeo de Organizaciones de Mujeres en el
territorio, los cuales fueron trasladodos o lo

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Pagina 2 de 10




Direccion de Gestidn de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres para
convocar a dichas organizaciones a los tofleres
de gactualizacién de lo Politica Nacional de
Promocion y

Desarrollo integral de fus Mujeres -PNPDIM-

Se apoyo en el proceso de asistencia técnica en
la preparacion del materiol para la “Reunidn de
trabajo para la sociglizacion de resultados
sobre la asistencia técnica para la produccion
de informacidn estadistica que evidencie
brechas de inequidad entre hombres vy
mujeres” con el objetivo de presentar los
resultados de los Diagndstices institucionales
de los afios 2025 sabre la produccion de datos
estadisticos con enfoque de equidad
entre hombres y mujeres, y la revision de los
Planes Operativos del afio 2023 y 2024.

Se brindé apoyo en las reuniones de trabajo con
el equipo técnico y consultor de la Polftica
Nacional de Promocion y Desarrolfo Integral de
las Muferes (PNPDIM), quienes participaron en
los talleres territorioles del proceso de
actualizacion de dicha politica para el periodo
2026 -2041, junto o orgonizaciones de
mujeres, octores estratégicos, instituciones
académicas v entidades descentralizadas.

Se apoy6 en la conformacion y consolidacion de
los resultados sobre la asistencia técnica para
la produccion de informacion estodistica que
evidencie brechas de inequidad entre hombres
y mujeres como entrega de meta fisica.

Se apoyd en el Taller del Mecanismo Técnico
Interinstitucional para validar la ponderacién
de variables del andlisis prospectivo orientado
a la definicion del problema piblico de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrolio
integral de las Mujeres (PNPDIM) 2026-2041.

Se apoyd en el Taller de validacion de los
diferentes maédulos desarrolfados para fas
plataformas que conforman el Sistema de
Seguimiento y Evaluacion -SSyE-, el objetivo

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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SSyE es mejorar los capocidodes de la SEPREM
para el sequimiento y evaluacion de politicas,
planes y programas, que permitan promover la
participacién socio politica de las mujeres, los
plataformas validadas fueron:

- Politicas Publicas

- Planificacion y programacién

- Seguimiento

- Aula virtual

CONCLUIDO

b} Brindar apoyo en

la
de
técnicos

elaboracion

documentos

conceptuales, .
metodoldgicos y/o de
estudios  relacionados
con log equidad entre
hombres y mujeres.

Se brindd apoyo en la eloboracion de mallo
curricular  para  mujeres  lideresas  de
organizaciones de mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, mestizas o ladina y
Representantes de Organizaciones de Mujeres
-ROM-, la misma contiene temaos de vital
importancia coma:
- Generalidades de la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural
- Importancia de la  Participacion
sociopolitica de las mujeres
- Quienes pueden ser representantes de
los Consejos de Desarrollo, proceso de
eleccion  funciones,  derechos 'y
obligaciones
- Fases de la formulacion de proyectos,
estructurd, contenido, criterios
tecnicos, sociales y financieros, ruta
para registrar proyectos

Se brindé apoyo en la elaboracion de mapas
por cada uno de los departamentos de
Guatemala y en grupos de municipios en el caso
de Huehuetenango, Petén, Alta Verapaz y
Quiché para el proceso de actualizacion de lo
Politica Nacional de Promocion y Desarroifo
Integral de las Mujeres (PNPDIM), como parte
del material de apoyo para los talleres
realizados en el territorio departamental,

Se brindd apoyo en la elaboracion de mallos
curriculares con los distintos temas a impartir,
estructura, objetivos, actividades ludicas
complementarias, evaluacion del oprendizaje,
entre otros aspectos a tomar en cuenta, con ef
de impartir @ mujeres lideresas  de
organizaciones de mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, mestizas o ladinas

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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de los departamentos y Representantes de
Organizaciones de Mujeres -ROM- ante el
CODEDE.

Se apoyd en la eloboracién de borrador de
mallos curriculares con los distintos temas a
impartir, estructura, objetivos, actividades
lidicas complementarias, evaluacion  del
aprendizaje, entre otros aspectos d tomar en
cuenta, con el de impartir a mujeres lideresas
de organizaciones de mujeres  mayas,
garffunas, aofrodescendientes, xinkas, mestizas
o lodinas de los departamentos y
Representantes de Organizaciones de Mujeres
-ROM- ante el CODEDE.

Se apoyé en realizar un oficio en sequimiento al
proceso de asistencia técnica para o
produccién de informacion estadistica que
evidencie brechas de inequidad entre hombres
y mujeres con instituciones gue se encuentran
en la Fase 2. Este seguimiento con el fin de
incorporar variables por medio de un Plan
Operativo Estratégico en un futuro, segun
planificacién institucional.

Se gpoyd en la elaboracion de acuerdo interno
para la aprobacion de fa Malla Curricular para
mujeres lideresas de organizaciones
de mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, ladinas/mestizas de
los departamentos y Representantes de
Organizaciones de Mujeres (ROM) ante los
Consejos Departamentales de
Desarrollo (CODEDE}.

Se apoyé en la elaboracion de Acuerdo Interno
para la aprobocion del Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccién de Gestion de la
Informacion,

Se brindd apoyo en la elaboracién de mapas
temdticos o nivel departamental para el
enriguecimiento del informe sobre la situacion
de lgs mujeres en Guatemala periodo 2022-
2024, lgs temdticas contenidas en dicho
informe son:

- Demografia

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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- Educacion

- Salud

- Empoderamiento Econdmico
- Cuidados

- Participacion Politica

- Violencia Contra la Mujer

- Ambiente

- Discapacidad

- Migracion

Se apoyd en la generacion de insumos para fa
actualizacion de la metologia del proceso de
asistencia técnica para la produccion de
informacidn estadistica que evidencie brechas
de inequidad entre hombres y mujeres.

CONCLUIDO

¢} Brindar apoyo técnico
con la elaboracion de
insumos y/o realizacion
de actividades  que
reqguieran los procesos
de la direccion. /

Se brindd apoyo en la correccidn para el
mddulo de sentencias internacionales y
nacionales del Sistema de Seguimiento y
Evaluacidns SyE.

Se brindd apoyo en la revision de indicadores de
participacion sociopolitica de las mujeres para
la conformacion y elaboracion del Informe de
Situacion de las mujeres, asimismo el traslado
de material ol INF en segquimiento de los
compromisos adquiridos en las reuniones de
trabajo realizadas durante el mes de julio.

Se brindd apovo en la elaboracion de material
y logistica a utilizar en los simulacros para el
proceso de actualizacion de la PNPDIM.

Se brindd apoyo en la elaboracidn de material
y logistica o utilizar en los simufacros con el
Mecanismo Téenico Interinstitucional de la
actualizacion de la PNPDIM.

Se brindo apoyo en la logistica def Lanzamiento
y apertura de la Actualizacidn de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrolfo Integral de
las Mujeres -PNPDIM- en los departamentos de
Quiché y Huehuetenango.

Se brindd opoyo técnico y logistico en la
realizacién del “Acto Publico de Apertura def
Proceso de Actualizacion de la Politica Nacional

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres en el Departamento de
Chimaltenango” con la finalidad de socializar la
apertura al proceso de actualizacion de la
PNPDIM ante las organizaciones de mujeres e
instituciones del departamento, asimismo,
invitar la  participacion de los diferentes
territorios y construir una politica incluyente
para los proximos 15 afios.

Se brindd apoyo técnico como moderadora de
los grupos de trabajo en los talleres territoriales
de la actualizacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de fas Mujeres
-PNPDIM- en donde se sostuvo un didlogo junto
o Organizaciones de mujeres y Actores
estratégicos de las instituciones sobre los
diferentes temas y subtemas, estos se
realizaron en los departamentos de Retathuleu
v Suchitepéquez.

Se apoyo en la sistematizocion de las
matrices de los resultados obtenidos en la
moderacion en talleres territoriales del proceso
de actualizacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM) con Organizaciones de
mujeres  yactores  estratégicosen  los
departamentos de Retalhuleu
y Suchitepéquez.

Se apoyd en la logistica de la “Reunidn de
trabajo para la socializacion de resuftados
sobre la asistencia técnica para la produccion
de informacion estadistica que evidencie
brechas de inequidad entre hombres y
mujeres”.

Se realizé un andlisis detallado de las
transcripciones generadas a partir de los
audios obtenidos durante el levantamiento de
informacion en el territoric departamental.
Estas transcripciones, fundamentales parg
garantizar fa fidelidad y profundidad de las
voces recopiladas, permitieron sistematizar los
aportes de organizaciones de mujeres y actores
estratégicos en el marco del proceso de
actualizacion de ta PNPDIM.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Se apoyé en la organizacion de la informacion
digital recopilada en el territorio y su
publicacion en el tablero de informacion de
actualizacién de lag PNPDIM.

Se apoyd en las reuniones de trabajo con el
equipo consultor del proceso de actualizacion
de la Politica Nocional de Promocion 'y
Desarroffo Integral de las Mujeres PNPDIM.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

d} Otras que le sean
solicitadas por o

autoridad competente./,

Se brindé apove en lo coordinacion y
efaboracién de ruta juridica para lo efaboracion
de acuerdo gubernativo que aprueba fa Politica
Nacional de Promocidn y Desarrofio Integral de
las Mujeres -PNPDIM- asi como la coordinacion
de la misma.

Se brindé la ruta administrativa para o
aprobacion de lo  Politica Nacional  de
Promocicn y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) el cual deberd ser revisado por lo
Unidad Juridica de Seprem que estardn a corgo
en la conformacion del  expediente
administrativo para la aprobacion de la misma
desde la Direccidn de Gestion de la Informacion
se brindard acompafiamiento en la elaboracion
de dictémenes técnicos que  estardn
relacionados con el fundamento juridico de las
instituciones que tengan responsabilidad en la
implementacion de la Politica Publica.

Se brindd apoyo en el seguimiento de la ruta
administrativa juridica para la aprobacién de la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM), el cual
deberd ser revisado por la Unidad Juridica de
Seprem que estardn a cargo en la conformacion
del expediente juridico para la aprobacién de fa
misma desde la Direccion de Gestion de la
Informacién en conjunto con el equipo
consuitor se brindard acompafiamiento en la
elaboracion de expediente administrativo para
la conformacidn que estardn relacionados con
el fundamento juridico de fas instituciones que
tengan responsabilidad en la implementacion
de la Politica Piiblica. Las gestiones que estard

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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a cargo de Seprem en relacion con la ruta

juridica que fue analizada serd lo siguiente:

1. Elaboracion de impulso administrativo

2. Verificacion de instituciones

3. Dictamen técnico y juridico en conjunto
con los instituciones publicas  que
participaron en la politica publica

4, Dictamen técnico vy juridico del ente rector
de la politica

5. Dictamen técnico de la Secretaria de

Planificacion y  Programacion de lg

Presidencia -Segeplan-

Exposicion de motivos

Revision de fundamento legal

Proyecto de acuerdo gubernativo

Dictamen  juridico del  conducto

administrativo

10. Visto bueno de la Procuraduria General de

la Nacidn -PGN-

11. Flevar el expediente ol Consejo de

Ministros para su aprobacion.

0 RN,

Dentro de las actividades o tomar en cuenta
durante el mes de octubre se apoyd con la
elaborocion de una matriz para organizar los
instrumentos  legales  internacionales y
nacionales con su referencia por cada unag,
segun su estado en el que se estd trabajondo
para la fundamentacion de la politica.

Dentro de las  octividodesde  este
proceso durante el mes de noviembre se
apoyo en el seguimiento de las actividades
relacionadas con lg aprobacion de la PNPDIM,
la recepcidn de aportes e insumos para la
elaboracién de lo parte declorativa de la
politica, asf como en la revisidn y ajuste de la
ruta y los plozos establecidos en el cronograma
pora avanzar hacia su aprobacion final.

Dentro de las actividades a tomar en cuenta
pora este proceso en el mes de diciembre, se
elabord un listado de documentos anexos que
llevarg lo PNPDIM, entre ellos un glosario,
preguntas frecuentes, resultados intermedios
del cual se elbord su estructura y objetivos.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Se brindé apoyo en la la revision de proyecto de
gcuerdo gubernativo y/o otros documentos | CONCLUIDO
fegales que respaldardn la nueva Politica.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se contribuyo con la gestion de informacién para la elaboracion de marcos conceptuales

relacionados con la situacion y condicion de las mujeres y las brechas entre hombres vy

mujeres en el pais. ;

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(o
Ana Cristina Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autarizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacion.de Jos Setvicios Co
Edwin WilfredoCabnal Hernandez
Director de Gestion de la Informacién

Aprobado (f) ___[./
Licday A
Secretaria Presidencial de la MeEenaLh

24
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

90-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1222-2025-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales *

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Andrea Stefania Solombrino Véliz

,

Plazo de contratacidn: Del: 22/09/2025 v

Al:31/12/2025 ~

Pericdo de este Informe: Del: 01/12/2025 ¥

Al: 31/12/2025 ¥

Monto a pagar: Q12,000.00

=

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin informe de actividades realizadas

TDR

Avance

Apoyo en el disefio conceptual | Entre las actividades definidas para dar | Concluide.

de plataformas y mddulos del | continuidad al desarrolle del Sistema de
Sistema de  Seguimiento vy | Seguimiento y Evaluacién (SSYE) se
J continud trabajando el disefio
conceptual de las funcionalidades que se
han sugerido por la Direccidn de Analisis
Juridice v Control de Convencionalidad
para la plataforma de Seguimiento, en
los médulos de Iniciativa de Ley vy
Sentancias Nacionales e Internacionales.
En las funcionalidades que se ha
trabajado  son:
presentacidn de la informacidn v cédmo
se ingresa; b) eliminacidn de elementos;
¢} maodificacién
incorporacion de un nuevo elemento en
el méduloe de Sentencias (dictdmenes),
entre otras funcionalidades gue se han
previsto modificar o afiadir.

Evaluacidn.

territoriadizacién

pertenencia, f)

se continué con
estructuracion de catalogos, tales como:
a} objetivos de desarrollo, b) politicas
publicas y plan de desarrollo K'atun, ¢)

municipio vy regiones del pais), d)
pertenencia lingiistica, e) pueblos de
PGG, g} unidades,
direccicnes vy departamentos de la

a} cambio de

de textos; d)

ia elaboracién v | Concluido.

{departamentas,

lde3




SEPREM, h) institucicnes, entre otras, de
acuerdo a la identificacion de las
necesidades dentro del sistema; debido
a que, el SSyE estd conformado por
cuatro plataformas, en una de ellas se
registra toda ia informacion
fundamental, principalmente bases de
datos vy catdlogos, a diferencia de las
otras plataformas, que consumen dicha
informacidn.

B}

Apoyo en Ia asistencia técnica a
las instituciones publicas para la
produccién de datos
estadisticos.

-actualizacién  de

Se continud con el trabajo de
la Metodologia de
Produccién Estadistica para la Equidad e
lgualdad entre Hombres y Mujeres, caon
el propdsito de fortalecer los procesos
institucionales de generacidn, andlisis vy
uso de informacion con enfoque de
género

Concluido.

Apoyo en los procesos de
actualizacidon de la politica de las
mujeres. ‘

;
¥

la Politica Nacional de Promocidn vy
Desarrolio Integral de las Mujeres
(PNPDIM] tiene 4 fases, siendo éstas: 1)
planeacion del proceso, 2} elaberacién
de la politica publica, 3) elaboracidn dei
expediente para la aprobacién de la
politica publica, y 4) socializacidn de la
politica publica. La politica se encuentra
actualmente en la fase 2 (elaboracién de
la poiitica publica), el cual tiene el
proposito de identificar las dimensiones
y brechas de desigualdad (desarrolio
personal, sccial, econdmico, educative,
cultural, de salud, bienestar y politice,
entre otros émbitos) para [a formulacidn
y definicién conceptual del problema
publice, y continuar con la definicidn de
resultados, metas e indicadores, y el
correspondiente analisis territorial, el
cuai con participacién vy apoyo de
actores  institucionales, territoriales,
organizaciones de mujeres y organismos
de cooperacidn, serd validado y definido
el problema pdblico. En ese sentido, se
ha brindado apoyo técnico/iogistico en
diferentes actividades.

Concluido.

D)

Otras actividades de acorde al
quehacer de la Direccidn de
Gestion de la Informacién.

Se participé en dos reuniones con los
desarroiladores, [a  Direccidn de
Informatica vy la Direccidn de Andlisis
Juridico y Control de Convencionalidad
con el cbjetive de darle seguimiento a
los avances del desarrcllio y disefio de las

Concluido.
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funcionalidades de los mddulos de
Sentencias e Iniciativas de Ley,
correspondiente a la plataforma de
Seguimiento.

Se participd en el “Taller de validacién
de los diferentes mddulos desarrcllades | Concluido.
para las plataformas que conforman el
Sistema de Seguimiento y Evaluacién”,
en el cual participaron las diferentes
direcciones y unidades con pertinencia
en las plataformas que integran el
sistema, asi mismo, el equipo de
desarrolladores  informaticos y  las
analistas de calidad. En la actividad se
presentaron los avances obtenidos en la
construccion, disefio  conceptual vy
desarrollo informético del sistemna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante ef periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, "

)

Andrea Stefania-Solombrino Véliz

Se hace constar que fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al irimite de pagoe de los honorarios correqu}g@jentes.

S\CENG
Eﬁ.ecc:on

S [ ie Gestion de

Responsable de la verificacién tedas Serv/c‘ms“(i rat%ﬂi:slajﬂf?ﬂ‘fﬂon
Edwin WlEfrede/Cabna{/Hernan %,

Director de Gestign de la !nformacno\“”EMay_\_/

‘V

»
-

- s\fﬂr.f.!ﬂ:f)-
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

90-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-1222-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Andrea Stefania Solombrine Véliz

Plazo de contratacion: Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025

Monto total pagado: Q39,600.00

Treinta y nueve mil seiscientos quetzales exactos.

Sefiora Secreiaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gesticnados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de informe de actividades realizadas Avance
actividades segiin TDR :
A) Apoyo en el disefio | Se realizd el proceso de contextualizacidn general del | Concluido.
conceptual de | Sistema de Seguimiento y Evaluacién {SSyE), el cual ha
plataformas y | implicado [a revision de los Documentos de

madulos del Sistema | Especificaciones,

de Seguimiento y | Aceptacién de Software {DERCAS), asi como de la
Evaluacidn. documentacién técnica correspondiente. Durante este
andlisis, se identificd que el SSYE estd disefado para

estar conformado

En |2 plataforma d

actividades de vin

de asighacidn man

especificos donds
plataforma de

implementacion, e

funcicnalidad de
disefic conceptual
informaticos para

Polfticas  Pulblicas, Planificacion vy Programacién,
Seguimiento y Aula Virtual; gue, en conjunto, integran un
total de 19 mddulos.

fa gestién de usuarios con autogestidn, probar ios roles vy
la administracién de usuarios, disefiar conceptualmente
las funcionalidades del médulo de seguimiento vy las

para la  asignacidn manual de responsables
institucionales. Ademds, se desarrollan los sistemas PE| y

carga de medios de verificacidn y se definirdn los puntos

establecié el disefio de nuevas funcionzalidades para su

la integracion del CPEG en la plataforma de seguimiento
y el consumo de catdlogos del moédulo de politicas
publicas y sentencias. También se desarrollard la

Requerimientos vy  Criterios de

per cuatro plataformas principales:

De acuerdo con la reunidn sostenida con los | Concluido.
desarrolladores que integran ef grupo de trabajo para la
construccién del Sistema de Seguimiento y Evaluacidn
(SSYE), se definieron las préximas actividades a realizar.

e politicas puablicas, se acordd finalizar

culacidn, asi como elaborar e disefio

ual, se implementa la funcicnalidad de

estos serdn requeridos. En cuanto a la
planificacion vy programacién, se

| andlisis de variables del Web Service,

carga de medios de verificacién, el
de la ejecucion del POA v los mddulos
la fase de ejecucidn del PEI-POM-




POA. Finalmente, en la plataforma de seguimiento, se
elabora el disefio cenceptual del médulo, se desarrolla
unh banco de resultados, metas, indicadores v brechas, se
definen los mecanismos de consumo de informacién
entre plataformas, se implementaré la reporteria de
resultados, metas y politicas, se disefiaran tableros de
informacion vinculados a las actividades y se establece la
metodologia de Business Intelligence (Bl) para el anafisis
y visualizacién de la informacidn.

Como parte del seguimiento a las actividades definidas
para dar continuidad al desarrollo del Sistema de
Seguimiento y Evaluacidn (SSyE), se dio inicio a una
nueva fase de trabajo enfocada en el fortalecimiento de
sus componentes clave. En esta etapa, se avanzd en la
elaboracién del disefio conceptual de las funcionalidades
del médulo de Seguimiento, con el propdsito de
establecer una estructura que permita integrar de
manera efectiva la recopilacidn, andlisis v visualizacién
de informacién institucional. Parzlelamente, se trabajé el
disefio conceptual para fa ejecucidén del POA, crientado a
garantizar la coherencia entre la planificacion estratégica
y la operativa. Asimismo, se empezd a trabajar en la
conformacion del banco de resultades, metas,
indicadores y brechas, que servird como base técnica
para el monitoreo y la evaluacidn del desempefio
institucional.

Entre las actividades definidas para dar continuidad al
desarrollo del Sistema de Seguimiento y Evaluacidn
{SSYE) se continud trabajando el disefio conceptual de las
funcionalidades que se han sugerido por !a Direccién de
Analisis Juridico y Control de Convencionalidad para ia
plataforma de Seguimiento, en los médulos de Iniciativa
de Ley y Sentencias Nacionales e Internacionales. £n las
funcionalidades que se ha trabajado son: a) cambio de
presentacidn de [a informacidn v cémo se ingresa; b)
eliminacidn de elementos; c) medificacion de textos; d)
incorporacién de un nuevo elemento en el médulo de
Sentencias (dictdmenes), entre otras funcionalidades que
se han previsto modificar o afadir.

Se continud con la elaboracién y estructuracién de
catdlogos, tales como: a) objetivos de desarrclio, b)
politicas publicas v plan de desarrollo K'atun, c)
territorializacion (departamentos, municipic y regiones
del pais), d) pertenencia lingliistica, &) pueblos de
pertenencia, f) PGG, g) unidades, direcciones vy
departamentos de la SEPREM, h} instituciones, entre
otras, de acuerdo a la identificacién de las necesidades
dentro del sistema; debido a que, el SSyE estd
conformado por cuatro plataformas, en una de ellas se
registra toda la informacion fundamental,

Concluido.

Conciuido.

Concluido.




principaimente bases de datos y catdlegos, a diferencia
de las otras plataformas, que consumen dicha
informacion.

B)

Apoyo en la
asistencia técnica a
las instituciones
plblicas  para - la
produccidn de datos
estadisticos.

Se participd en la induccidn sobre lo qué es |a asistencia
técnica de produccién estadistica para la equidad e
igualdad entre hombres v mujeres, de acuerde con la
metodologia de ésta, estd compuesta por 4 fases, a)
diagnostico; b} formulacidn e implementacién de la
planificacién de la institucidn asesorada; ¢) seguimiento
de la planificacidn de la institucién; y d) evaluacién de la
produccién de datos estadisticos de la institucion.
Actualmente |la SEPREM se encuentra trabajando en la
fase del diagnéstico.

Se realizd la revisién de la Planificacién Estratégica
Institucional (PEI), |z cual se enfocé principalmente en la
problematica central de |a situacién, condicién y posicidn
que enfrentan las mujeres, asi mismo, las causas directas
e indirectas de ésta. Con base en ello es que se
implementa la asistencia técnica a las instituciones
correspondientes.

Se inici6 el trabajo de actualizacién de la Metodologia de
Produccidn Estadistica para la Equidad e Igualdad entre
Hombres y Mujeres, con el propdsito de fortzlecer los
procesos institucionales de generacién, analisis v uso de
informacién cen enfoque de género. Esta metodologia,
elaborada por la DGI, permite a la SEPREM orientar la
formulacién, implementacién, seguimiento v evaluacién
de la produccidn estadistica relacionada con la equidad
entre mujeres y hambres en las instituciones priorizadas.
A través del diagndstico del sistema estadistico existente,
cada institucién podra formular e implementar su propio
plan de trabajo para integrar el enfoque de género, con
el acompafiamiento técnico de SEPREM para su
seguimiento y evaluacidn.

Se  brindd apoyo en fortalecer los  progesos
institucionales de generacidn, andlisis v uso de
informacion con enfoque de género se continda con el
trabajo de actualizacién de la Metodologia de
Produccién Estadistica para la Equidad e Igualdad entre
Hombres y Mujeres.

Concluido.

Cencluido.

Concluido.

Conciuido.

C)

Apoyo en los
procesos de
actualizacién de Ia
politica de las

mujeres.

Con [a finalidad de medir los resultados que se
obtuvieron con la Politica Nacional de Promocidn v
Desarrollo Integral de la Mujer (PNPDIM) que tuvo una
temporalidad del afio 2008 al 2023, se realizd un
documento preliminar para medir diferentes indicadores
que se manejan en la politica. En el apoyo a la revision de
este documento preliminar, ia Seprem identificé
indicadores de impacto para analizar nueve problemas
sociales representativos de los doce ejes de la politica,
complementados con dos andlisis estructurales de

Concluido.




cardcter cualitativo; el documento presenta los hallazgos,
recomendaciones vy aspectes metodoldgicos que
sustentan Ia evaluacidn del avance, estancamiento o
retroceso en el desarrollo integral de las mujeres en
Guatemala.

En el proceso de actualizacion de la PNPDIM se han
realizado talleres a nivel nacional con la finalidad de
recolectar informacion de organizacicnes de mujeres y
de actores estratégicos, por lo que, se apoyd con la
estructuracion de dos transcripciones de los talleres con
los actores estratégicos de Solol3, en unz de as mesas se
abordé la “la educacién y juventudes”, en la cual se
planteaba responder “ccudles son las problematicas que
fimitan a las juventudes y mujeres para acceder a ia
educacidn formal y escoger libremente su carrera?; en fa
otra mesa de trabajo, tratd sobre “autonomia econdmica
de las mujeres”,

Como parte del seguimiento a la revision del documento
preliminar de resultados de fa PNPDIM 2008-2023, se
llevd a cabo un proceso de verificacidén exhaustiva de los
datos vinculados a los distintos problemas sociales
identificades en la evaluacién. La actividad tuvo como
propdsito garantizar la exactitud, coherencia y validez de
fa informacién utifizada, fortaleciendo asi la calidad
técnica del documento. Paralelamente, se realizaron
ajustes en la redaccidn del contenido, con el fin de lograr
una presentacion mas clara, ceomprensible y fluida, que
facilite la interpretacién de los resultados.

En la misma linea, se llevd a cabo la contextualizacidn del
proceso de sistematizacidon y control de calidad de ia
PNPDIM, gue consistid en [a revisién y andlisis del
documento gue establece los lineamientos para el
desarrollo de dicha actividad. Este proceso resulta
fundamental para asegurar la coherencia, pertinencia y
salidez técnica de fa informacion que serd incorporada
en la PNPDIM 2026-2041, garantizando la continuidad
metodoldgica vy la mejora en los mecanismos de
seguimiento y evaluacidn.

Con el objetivo de consolidar en un sélo espacio virtuat la
informacion sistematizada de los talleres que se han
realizado para la PNPDIM, se realizé una propuesta de las
variables a utilizar para la base de dates, asi mismo, su
diccionario de variables para la codificacién de ésta. Una
vez aprobada la propuesta, se continud con Ia
concatenacion y codificacidn de los diferentes talleres,
con  sus respectivas tematicas en los diferentes
departamentos en los gue se ha llevado a caho.
Actualmente se ha consolidade informacién de los
talleres de San Marcos, Totonicapan v Solol4.

Cencluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Como parte del proceso de actualizacién de [a PNPDIM,
se brindd apoyo en la elaboracién del directorio
institucional, con el propdsito de facilitar la convocatoria
de las autoridades participantes al tailer previsto en esta
fase de trabajo.

Se apoyd en la participacién de la moderacién del eje
temético S, en el taller con Organizaciones de Mujeres
correspondiente a Playa Grande Ixcan, Quiché. En el
desarrcllo metodoldgico de actualizacién de [a PNPDIM
se definieron 7 ejes temdticos de las cuales podemos
encontrar: (1) autonomia econdmica; (2} salud integral y
asistencia social; (3) educacidn integral; {4) participacién
politica equitativa y liderazgo social; {5) bienes naturales,
gobernanza ambiental equitativa y desarrollo sostenible;
(6) vidas libres de violencia y con acceso a justicia
especializada, digna y transparente; y (7} pertinencia
lingiiistica y cultural para vivir libre de racismo ¥
discriminacion. Como base de estos 7 ejes tematicos se
estuvo realizando a nivel nacional diferentes talleres con
Actores Estratégicos y Organizaciones de Mujeres.

Se realizé dentro de la fase de gabinete que se lleva a
cabo después de realizado los talleres, corresponde la
sistematizacidn de la informacidon que se colecté en los
papeldgrafos durante el taller. El procesc trata de
unificar todos los insumos en una matriz con variables
homogenizadas para la concatenacién, codificacion vy
andlisis de la informacién. Por lo que, se realizd la
sistematizacidn del eje temdtico nUmero 5, bhienes
naturales, gobernanza ambiental equitativa y desarrollo
sostenible, correspondiente al talier realizado en Playa
Grande Ixcan, Quiché.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

D)

Otras actividades de
acorde "al quehacer
de la Direccidn de
Gestidn de la
Informacidn.

Se brindd apoyo en la actualizacion de los papeldgrafos,
los cuales son utilizados durante los talleres que se astén
llevando a cabo en los diferentes departamentos para la
actualizacion de la PNPDIM. Se actualizd el contenido y
tituio def tema 7, pertinencia fingliistica y cultural para
vivir [ibres de racismo y discriminacién, por Gltimo, se
actualizo el titulo del tema 2, salud integral v asistencia
social.

Para que se lleven a czbo los talleres en los diferentes
departamentos, se debe de preparar el material a ser
utilizado, por lo que, se apoyd en la preparacién de
paguetes para talleres a realizarse en Zacapa, El
Progreso, Santa Rosa y Jutiapa. Estos paguetes constan
de los papeldgrafos que deben de cubrir las 7 tematicas
que se estan abordando, asi mismo, un mapa del
departamento del que se llevard a cabo el taller, con la
finalidad de identificar los municipios priorizados

Concluido.

Concluido.




durante la actividad.

Se participd en una reunidn con los desarrolladores y la
Direccién de informatica con el objetivo de definir las
siguientes actividades a realizar para ir construyendo el
SSyE.

Se participd en cuatro reuniones con los desarrolladores
y la Direccidn de Informética con el objetivo de presentar
avances en la plataforma de Planificacién vy
Programacidn, en los médulos de (1} PEI, (2} POM v (3)
POA.

Se participd en [as reuniones mensuales gue se lleva a
cabo a nivel direccién, con la finalidad de, a} presentar
los resultados que se tienen hasta el mamento; b) definir
préximas actividades; ¢} priorizacion de actividades: vy e)
la correspondiente designacién del responsable de éstas.
Asi mismo, se establecieron periodos de tiempo en los
gue s espera un avance o0 producto.

Se participé en seis reuniones con los desarrolladores, la
Direccidn de Informdatica v la Direccidn de Andlisis
Juridico y Control de Convencionalidad con el objetivo de
definir funcionalidades y para identificar cambios
necesarios en los prototipos propuestos de los mddulos
de Sentencias Nacionales e Internacionales e Iniciativas
de Ley, correspondiente a la plataforma de Seguimiento.

Se participé en cuatro reuniones con los desarrolladores,
equipo de QA vy Direccidn de Informdtica con la finalidad
de presentar avances y validar el funcionamiento idéneo
mediante la navegacion, carga de informacion y uso de la
plataforma de Planificacién v Programacion, en los
mdduios de (1) PEI, {Z) POM y (3) PDA.

Se brindé apoyao en el proceso de la construccian, disefio
conceptual y desarrollo informétice del Sistema de
Seguimiento y Evaluacidn, se apoyd con fa preparacion
del expediente administrativo para la realizacion del
taller de validacién de los diferentes mddulos
desarrollados para las diferentes plataformas que
conforman al SSyE. Este taller inciuye |a participacidn de
las distintas direcciones y unidades con pertinencia en las
plataformas que integran el sistema.

Se participd en el “Taller de validacidn de los diferentes
médulos  desarrollados  para las  plataformas  que
conforman el Sistema de Seguimientc y Evaluacion®, en
el cual participaron las diferentes direcciones y unidades
con pertinencia en las plataformas que integran el
sistema, asi mismo, el equipc de desarrolladores
informdticos y las analistas de calidad. En la actividad se

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




presentaron los avances obtenidos en la construccion,
disefio conceptual y desarrollo informéatico del sistema.

Resultado de la prestacion de los servicios:

1. Contribucién con los avances del disefio conceptual, funcional e informdtico del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién, mediante la articulacién técnica y administrativa entre equipos y
direcciones.

2. Contribucién con ef fortalecimiento del proceso de la metodologia de asistencia técnica, mediante
una propuesta de actualizacién de ésta.

3. Contribucién en la actualizacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM) mediante la participacién en moderar, sistematizar y brindar -apoyo
técnico/logistico del proceso.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)__

Andrea Stafania Solombrino Véliz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondmnpés

a Du'-eccmnd =
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contratoc Administrativo:

40-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0523-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionates

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Arien Fabiola Contreras Estrada

Plazo de contratacion: Del: 17/03/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: | Del: 01/12/2025 Al 14/12/2025
Monto a pagar: Seis mil setecientos setenta y cuatro quetzales Q. 6,774.19
con 19/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades

autoridad competente,

la elaboracién de manuales yfo acompafiamiento a
compafieros en los procesos que realizan.

b. Elaboracidon del formato de Clima Qrganizacional, el
cual estd pendiente de aprobacién de la Mdaxima
Autoridad.

. Informe de actividades realizadas Avance
segun TOR
a. Brindar apoyo profesional | Coordinar las actividades a realizar para Reformar el | Finalizado
en actividades | Reglamentc Organico interno de SEPREM.
relacionadas con la | Actualizacién / creacidn de procedimientos y sus | Finalizado
actualizacién del | flujogramas en el Manual de Normas y Procedimientos de
Reglamento Orgénico | {a Direccion de Recursos Humanos.
interno de la Secretaria | Revisién de los Manuales de Normas y Procedimientos de | Finalizado
Presidencial de la Mujer, | las diferentes Direcciones / Unidades de la SEPREM,
asi como en laelaboracién | Actualizacién del Manual de Induccién para trabajadores | Finalizado
de diferentes manuales | de nuevo ingreso a la Secretaria Presidencial de la Mujer,
administrativas  de  la | el cual estd pendiente de =zprobacidn de la Méxima
Secretaria Presidencial de | Autoridad.
la Mujer, Elaboracion de la presentacién de Induccidn, seglin nueva | Finalizado
version del Manual.
Actualizacién del Reglamentao Interno de Personal, el cual | Finalizado
estd en proceso de revisién por la Subidrectora de
Recursos Humanos, previoa ser trasladado a la Unidad de
Asuntas Juridicos para su revision,
b. Brindar apoyo profesional | Consolidacion de DNC de todas las Direcciones/ Unidades Finalizado
en procesos relacionadas | de la SEPREM, con fa finalidad de elaborar el Plan de
a fas capacitaciones que | Capacitacidn para el afio 2026.
se llevan a cabo en la | Elaboracidn del Plan Anual de Capacitaciéon de la SEPREM Finalizado
Secretaria Presidencial de | parael afie 2026, con la informacidn recabada por et DNC.
la Mujer. Coordinacién y seguimiento de la ejecucién del Plan de | Finalizado
Capacitacién de |la Secretaria Presidencial de la Mujer para
el afio 2025,
¢. Brindar apoyo profesional | Actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones, el | Finalizado
en procesos relacionados | cual fue trasladado a la Unidad de Asuntos Juridicos para
concreaciényaccionesde | su revisidn y posterior trdmite de autorizacidn con la
puestos, Madxima Autoridad,
d. Otras que le sean | a. Apoyo a la Direccidn de Recurses Humanos para | Finalizado
solicitadas por la mitigar riesgos encontrados en Auditorias, a través de
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¢. Coordinacién de diferentes actividades
institucionales:
a. Autocuidado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de fa contratacion, y acorde a los términes de referencia de esta.

Atentamente,

(f) , /j.:."w. ‘

e

Mgtr. Aflen Fabiola Contreras Estrada

Se hace constar que fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative vy sus respectivostérminos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo gue
autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,

) N ..
M. Sc. Loreng Rexzna Esdgbar

ifectora de Recu
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

40-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-0523-2025-028

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Arlen Fabiola Contreras Estrada de Garcia

Plazo de contratacidn: Del: 17/03/2025 | Al 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 17/03/2025 | Al: 14/12/2025

Monto total pagado: ciento treinta y cuatromil | Q 134,032.25

treinta y dos quetzales con 25/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividadesy avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
a. Brindar apoyo profesional | Revision para conocimiento a detalle de las | Finalizado
en actividades | actividades del Manual de Normas v
relacionadas con la | Procedimientos vigente.
actualizacion del | Revisidon de los documentos elaborados | Finalizado
Reglamento Orgédnico | previamente en la Direccion de Recursos
Interno de la Secretaria | Humanos relacionados a Salud y Seguridad
Presidencial de la Mujer, | Ocupacional (8S0), no encontrando ninglin
asi como en la elaboracién | documento.
de diferentes manuales | Investigacion de las normativas legales en | Finalizado
administrativos de la| Salud y Seguridad Ocupacional en
Secretaria Presidencial de | Guatemala, siendo los siguientes: Acuerdo
la Mujer. Gubernativo No. 229-2014 (23/07/2014}, v
sus reformas: Acuerdos Gubernativos No.
33-2016 (05/02/2018) y No. 57-2022
(01/03/2022); Acuerdos Ministeriales: No.
486-2023, No. 191-2010 y No. 418-2023;
Acuerdo Junta Directiva del Instituto
Guatemalteco de Sepuridad Social (IGSS)
No. 1002, asi comolos diferentes Convenios
de la Organizacioninternacionatdel Trabajo
(O1T) sobre SSO ratificados por Guatemala.
Elaboracidn del Reglamento del Comité | Finalizado
Bipartito de Salud y Seguridad Ocupacional,
el cual fue autorizado por la Méxima
Autoridad y posteriormente derogado.
Actualizacién del Manualde Induccidn para | Finalizado
trabajadores de nueve ingreso a la
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Secretaria Presidencialde la Mujer, revisado
y validado por la Direccidn de Recurscs
Humanos, Unidad de Asuntos Jurldicos y
trasladado a la Maxima Autoridad para su
aprobacion.

Elaboracion de la presentacién de
Induccion, segin  nueva version  del
Manual,

Finalizado

Actualizacién delReglamento Interno de
Personal, el cualestd en procesode revisién
por la Subidrectora de Recursos Humanos,
previo a ser trasladade s la Unidad de
Asuntos Juridicos para su revision,

Finalizado

Coordinar las actividades a realizar para
Reformar el Reglamento Organico Intemode
SEPREM,

Finalizado

Actualizacidn / creacion de procedimientos
y sus flujogramas enel Manual de Normasy
Procedimientos de la Direcciénde Recursos
Humanos.

Finalizado

Revision de los Manuales de Normas vy
Procedimientos de las diferentes
Direcciones / Unidades de la SEPREM.

Finalizado

Flaboracion del Plan de Compensacion por
Servicio,

Finalizado

b. Brindar apoyo “profesional
enprocesosretacionadosa
lag’ capacitaciones qlie/se
llevdn a ,scabo /en la
Secretaria Presidenciat de
la Mujer.

PlanAnualde Capacitacidn paraelafio 2025
elaborado y aprobado por la Maxima
Autoridad considerando los conocimientos
especificos, habilidades vy desirezas
definidas en el Manual de Organizacidny
Funciones -MOF-, en cada puesto de
trabajo, consolidando la informacidn,
depurando eincluyendoenel ptanlos temas
gue impactan a la mayoria del personal y/o
inciden en el desempeiio laboral de forma
directa.

incluye un apartado de Salud y Seguridad
Ocupacional.

Finalizado

a. Coordinacion y seguimiente de la
ejecucion  det  Plan  Anual de
Capacitacion de la  Secretarfa
Presidencial de la Mujer para el afio
2025.

b. Coordinacidn y seguimiento de la
gjecucion  del Plan Anual de
Capacitacion en Saiud y Seguridad
Ocupacional.

Finalizado

Pégina 2de 4




Elaboracidn del formato de Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion, revisado por
ta Directora de Recursos Humanos y
aprobado por ta Maxima Autoridad.

Finatizado

Consolidacién de DNC de todas las
Direcciones/Unidadesdela SEPREM, conla
finalidad de elaborar el Plan Anual de
Capacitacidn para el aiio 2026.

Finalizado

Elaboracidn del Plan Anual de Capacitacién
de la SEPREM para el afio 2026, con la
informacién recabada por el DNC,

Finalizado

Brindar apbyo prétesional
en grocebos reldcionados
conscreaciény accionesde
puesios.

e

Actualizacion del Manual de Organizacién y
Funciones -MOF-, en proceso de
autorizacion de la Maxima Autoridad.

Finalizado

Comparacidndelaestructura organicadela
SEPREM, segan el ROI con la estructura
nominal.

Finalizado

Apoyo y acompafiamiento, brindando los
lineamientos para la actualizacidn del
Manual de Organizacidény Funciones a las
Direcciones / Unidades que lo soliciten,

Finalizado

Ot?a‘s que le sean
solicitadas por la autoridad
compﬁ’tente.

Revision de  diversos cuadros de
seguimiento de recomendaciones de
Auditorf{a, para apoyar a que la Direcciénde
Recursos Humanos valide gue los procesos
se encuentren en proceso o realizados.

Finalizado

Apoyo a la Direccidn de Recursos Humanos
para mitigar riesgos encontrados en la
Auditoria, a través de la elaboracidn de
manuales  v/o acompahamiento &
compafearos en los procesos que realizan.

Finalizado

Participacion  en capacitacion  del
funcicnamiento del Aula Virtual,

Finatizado

Elaboracién del formato de Clima Laboral,
revisado por la Directora de Recursos
Humanosy pendiente de aprobacion por la
Maxima Autoridad.

Finalizado

Coordinacién de diferentes actividades
institucionales:

a. Dia Internacional de la Mujer Indigena
b. Dfa Internacional de la Ciudadania de la
Mujer

Dia de la Independencia de Guatemala
Jornada de salud

Dia de la No Violencia

Jornada de Autocuidado

meoo

Finatizado
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Resultado de la prestacion de los servicios:
a. Elaboracidndel Plan Anual de Capacitacidn 2025, autorizado porla Maxima Autoridad.
b. Actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de Recursos
Humanaos.
c. Revisién y emision de ohservaciones de mejora de los Marnuales de Normas vy
Procedimientos de las diferentes Direcciones y Unidades de la SEPREM.

d. Actualizacién del Reglamento Interno de Personal.

e. Actualizacién del Manual de Organizaciény Funciones -MOF-.

f.  Actualizacidon del Manual de Inducciony de la presentacion.

g. Disefio del formato del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién -DNC- y
consolidacion de todos los BNC de la SEPREM.

h. Elaboracién delt Plan Anual de Capacitacion 2026.

i. Disefiode la Encuesta de Medicidon de Clima Laboral.

j. Elaboracién del Reglamento del Camité Bipartito de Saludy Seguridad Ocupacional, el
cuat fue autorizado por la Maxima Autoridad y posteriormente derogado,

k. Coordinacionde actividadesinstitucionales tanto del Plan Anual de Capacitacién 2025,
como diversas conmemoraciones (Dia Internacional de la Mujer Indigena, Dia
Internacional de la Ciudadania de la Mujer, Dia de la Independencia de Guatemala,
lornada de salud, Dia de la No Violencia, Jornada de Autocuidado).

(. Elaboracién del Plan de Compensacion por Servicio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién,yacorde a los términosde referenciade
la misma.

Atentamente,

)

Mgtr. Ar-te?t/F'aibiiSig_ggniréras Estrada de Garcia

Se hace constar que las actividades descritasenesteinformerespondenalo estipuladoen el
contrato administrativoy susrespectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo gque autorizoa quien corresponda, pa ra que procedan al trémite de pago
de los honorarios correspondientes.

Aprobado {f)

L[cdra Ana Prudencia Lépez S egwmw\_‘;/
Secretaria Presidenciat de la Muje
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-028-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: 4%_6«0887—2025-029

Tipo de Servicios:

VServicios Técnicos

Nombres y apeliidos de la persona contratada:

Y

“Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2025 | Al 31/12/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

V' O;’Eo mil quetzales exactos
[

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades

conformacion  de
expedientes, en los que se dieron
seguimiento a los procesos legales,
administrativos y de cualquier otra
materia en los que l[a Secretaria
Presidencial de la Mujer figure como
parte.

memoriales vy

Se incorporaron a los expedientes fisicos
las actuaciones generadas durante el
mes, de los distintos procesos legales,
administrativos y de cualquier otra
materia en los que la Seprem figura
como parte,

) informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar acorapafiamiento e
insumo/s. /para la |- Se brindd apoyo en la actualizacién del
actualiZacion de(( archivo archivo digital, ingresando en la matriz
fisico” y digﬁal de los digital, las actuaciones de cada una de
procesés /legates, las partes dentro de los distintos
administ/ra/tivos ’y de procesos legales, administrativos y de
cualquier’ otra/matefia en cualquier otra materia en los que la
los  .ue la” Setretaria Secretarta Presidencial de la Mujer
Presidencial de, la Mujer figura como parte, siendo estos:
figure c;;n’b parte. a. Notificaciones fisicas y digitales
b. Memoriales
Se brindo apoyo a los profesionales en
fa elaboracién de proyectos de Finalizado
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b) Brindar apbyo en la
calendarizacion de
audiencias, diligencias y | - Se brindd apoyo en la calendarizacion de
plazos de los diversos las audiencias de los distintos procesos
pProcesos; asi como en donde la Secretaria Presidencial de |a
procuraciones que se Mujer sea parte o tenga interés, asi
realicen ante las diversas como los respectivos recordatorios para Finalizado
instancias correspondientes la evacuacién de audiencias y los
en donde la Secretaria distintos plazos que sean notificadas a fa
Presidenciai de la Mujer sea Institucidn, siendo esta:
parte o tenga interés vy a. Audiencia para la vista del
realizando el registro de las proceso No. No. 01173-2024-09161,
actuaciones y generando los Incidente de reinstalacion.
recordatorios respectivos.

c) Brindar apoyo diario en

seguimiento d las
publicaciones del Diario de
Centro América con el
objetivo de actualizar la
informacién  relativa  a Se brindd apoyo en el seguimiento de
publicaciones sobre las publicaciones del Diario de Centro
legislacion  nacional  en América, compartiendo a quienes Finalizado
todos sus ambitos; asi como corresponda, las publicaciones de
toda informacién que sea relevancia e interés para la Secretaria
de interés para la Secretaria Presidencial de la Mujer.
Presidencial de fa Mujer,
organizando para el efecto
los insumos respectivos
para el archivo digital vy
fisico.

d) Otras que le sean solicitadas Se brindd apoyo en el seguimiento de
por la autoridad aprobacion de los Acuerdos y Manuales
competente. de Normas y Procedimientos de las

Direcciones y Unidades de la Secretaria
Presidencial de fa Mujer.

Se brindd apoyo en la elaboracién de

proyectos de documentos
administrativos de la Unidad,
{memorandos, oficios, opiniones,
resoluciones, dictamenes, entre otros). Finalizado

Se brindé apoyo en la revision de
diversos documentos que ingresaron a la
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Unidad:
a. Actas administrativas;
Contratos administrativos;

c. Expedientes administrativos;
d. Términos de Referencia -TDR-;
e. Otros que fueron requeridos por las

distintas direcciones y unidades de
la Seprem.

Se brindé apoyo a cada uno de los
requerimientos  realizados por la
autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o} en cumplimiento a las
actividades desarroltadas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de

referencia de la misma.

Atentamente,

(f A
Astry Luce

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Unidad de
Asuntos
Juridicos

Ménica Pahola Monroy Chavez
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-0887-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este Informe;

Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025

Monto total pagado: Q. 48,000.00

Cuarenta y ocho quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades

i Informe de actividades realizadas Avance
seglin TDR
- Se brindd apoyo en la actualizacion del archivo digital,
ingresando las actuacicnes de cada una de las partes dentro de
los distintos procesos legales, administrativos y de cualquier otra
materia en los gue la Secretaria Presidencial de la Mujer figura
como parte.
- Se brindo el acompafiamientoc necesarios en los diversos
a) Brindar procesos en los que |a Secretaria Presidencial de la Mujer figura
acompafiamiento e como parte, para tener actualizada la matriz digital y fisica.
insumos para la
actualizacion del | - Se brindd apoyo en la elaboracién de proyectos de memoriales y
archivo fisico vy digital conformacidn de expedientes, en el que se dio seguimiento a los
de los procesos legales, procesos legales, administrativos y de cualquier otra materia en Finalizado
administrativos vy de
cuzlquier otra materia
en los que la Secretaria
Presidencial — de I No. Procesos Actores
Mujer figure como procesos
parte. 1 Conflicto Colectivo 1 1
Procesos de Reinstalacion 40 72
3 Dispensas Judiciales 22 53
Procesos Ordinarios
4 Laborales (prestaciones 10 14
laborales)
5 Asuntos Penales 3 3
TOTALES 76 143
b) Brindar apoyo en la | - Se brindo apoyo y acompafiamiento a los profesionales, en las
calendarizacion de procuraciones que requirferan para ia conformacidn de
audiendias, diligencias expediente y evacuacion de audiencias.
Finalizado
y plazos de los diversos

procesos; asi como

procu racicnes que se

- Se brindd apoyo en la calendarizacidn de las audiencias de los
distintos procesos en donde la Secretaria Presidencial de la
Mujer sea parte o tenga interés, siendo estos:




Pagina 2 de 4

realicen ante las

diversas instancias
correspondientes  en
donde la
Presidencial de |la
parte o

interés y

Secretaria
Mujer sea
tenga
realizando el registro
de las actuaciones vy
generande los
recordatorios

respectivos.

a. Audiencia para la vista del proceso No. 01173-2023-09762,
Incidente de Reinstalacion.

b. Audiencia para la vista del preceso No.
Incidente de Reinstalacidn.

¢, Audiencia para la vista del proceso No.
Incidente de Reinstalacidn.

d. Audiencia para la vista del procesc No.
Incidente de Reinstalacidn.

e, Audiencia para la vista del proceso No.
Incidente de Reinstalacion.

f. Audiencia para la vista del proceso No.
Incidente de Reinstalacidn.

g. Audiencia Proceso Ordinario No. 01173-2025-08485

h. Se sefiala audiencia el 22-10-2025 a las 10:00 en el Juzgado
Décimo Pluripersonal de Trabzjo y Previsidon Social del
Departamento de Guatemala, luez "B", edificio Centro de
Justicia Laboral, Exhibir los medios de prueba del memorial
de demanda. Expediente No. 01173-2025-06469.

i. Audiencia para la vista del proceso No. 01173-2024-00891

j. Evacuacion de plazo de 10 dias del proceso No. 01173-2023-
09489

k. Evacuacidn de plazo de 30 dias del proceso No. 01173-2022-
00633

1. Evacuacion de plazo de 30 dias del proceso No. 01173-2020-
08662

m. Evacuacion de plazo de 30 dias del proceso No. 01173-2020-
04012

n. Audiencia para la vista del praceso No. No. 01173-2024-
09161, Incidente de reinstalacidn.

01173-2023-09782,

01173-2023-09777,

01173-2016-05677,

01173-2023-08772,

01173-2024-09507,

c)

Brindar apoyc diario
en seguimiento a las

publicaciones del
Diario de Centro
Ameérica con el

cbjetive de actualizar
fa informacion relativa
a publicaciones sobre
legislacidén nacional en
todos sus Ambitos; asi
como toda informacion
gue sea de interés para
la Secretaria
Presidencial de Iz

Mujer, organizando
para el efecto los
insumos respectivos

para el archivo digital y
fisico.

t

Se brindé apoyo en el seguimiento de las publicaciones del
Diaric de Centro América, compartiendc a quienes corresponda,
las publicaciones de relevancia e interés para la Secretaria
Presidencial de la Mujer, siendo estas:

1. Decreto Numera 17-2025, Ley para la facilitacidn del
cumunlimiento en la devolucion de impuestos;

2. Decreto Ndmero 15-2025, reformas al Articulo 132 de la Ley
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado
para el Ejercicio Fiscal 2025;

3. Decreto Nimero 14-2025, Ley de portabilidad numérica en
servicio de telefonia;

4. Decreto Numero 11-2025, Ley para el combate frontal de los
grupos delictivos y organizaciones criminales fransnacionales
y terroristas denominados maras o pandillas;

5. Acuerdo Numero 6-2025, Acuerda tener por sancionado el
Decreto Nimero 7-2025;

6. Decreto Numero 7-2025, Ley de fortalecimiento financiero y
continuidad de los proyectos de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural;

7. Decreto Ndmero 8-2025, Reformas & la Ley de competencia
decreto NUmero 33-2024 del Congreso de [a Republica de
Guatemala.

Finalizado
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d)

Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente,

Se brindd apoyo en la revisién de diversos documentos que
ingresaron a la Unidad:

a. Actas administrativas;

b. Contratos administrativos;

c. Expedientes administrativos;

d. Términos de Referencia -TDR-;

e. Otros que fueron requeridos por las distintas direcciones y

unidades de la Seprem.

Se brindd apoyo iécnico en la revisidn de expedientes, actas
administrativas, acuerdos, resoluciones vy toda aquella
documentacidn gque sea requerida por las autoridades
competentes.

Se brindd apoyo en la revision y depuracidn de documentos
varios, para el archivo de |a Unidad.

Se brindd apoyo en la elaboracidon de proyectos de documentos
administratives de la Unidad, {memorandos, oficios, opiniones,
resoluciones, dictamenes, entre otros).

Se brindd apoyo en la revision de diversos documentos que

ingresaron a la Unidad:

a. Actas administrativas;

b. Contratos administrativos;

¢. Expedientes administrativos;

d. Términos de Referencia ~-TDR-;

e. Otros que fueron requeridos por las distintas direcciones y
unidades de la Seprem.

Se brindd apoyo en la conformacidon de expedientes
interinstitucionazles.

Se brindd apoyo en la actuzlizacion del Manual de Normas y
Procedimientos, vy elahoracidn de flujogramas de la Unidad de
Asuntos juridicos.

Se brindd apoyo en el seguimiento de aprobacidn de los
Manuales de Normas y Procedimientos de las distintas
Direcciones y Unidades de la Seprem, entre los cuales se
revisaron los ejemplares de manuales, los acuerdos de
aprobacidén vy el seguimiento coerrespondiente para la firma del
Organo de Direccidn Superior-Secretaria. A la fecha quedan en
proceso de firma 9 MNP y 1 MOF,

Se brindd apoyo a las distintas direcciones y unidades en el
seguimiento de documentacion requerida, para la contratacion
de personal dentro de los diversos procescs de reinstalacién, asi
como para la conformacion de expedientes para pago de los
distintos procesos planteades en contra de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Finalizado
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- Se Dbrindd apoyo en la asistencias de diversas reuniones
relacionadas al que hacer de la Unidad.

Resultado de la prestacidn de los servicios:

a) Se brindd apoyo en la actualizacién del archivo sistemdético de los procesos laborales, penales y
administrativos o de cualquier otra materia en los que la Secretaria Presidencial de la Mujer figura
como parte.

b) Se brindé apoyo en la actualizacidn de fechas de audiencias, diligencias v plazos de los diferentes
asuntos que se ventilaron en las instancias correspondientes, asi como la realizacién del computo de
{os plazos para generar los recordatorios respectivoes.

c) Se brindé apoyo en el seguimiento y registro de las publicaciones de relevancia del Diario de Centro
América para mantener actualizada la informacion relativa a leyes, reformas, prorrogas y toda
informacién que sea de Interés para la Secretarfa Presidencial de la Muier vy su quehacer diario,
compartiéndose oportunamente a las direcciones y unidades de la Institucion.

d) Se brindd apoyo en todas aquellas solicitudes realizadas por la autoridad competente.

e} Con el apoyo técnico se logrd coadyuvar al cumplimiento de las funciones de la Unidad de Asuntos
Juridicos de conformidad con el &mbito de sus funciones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a fas actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue gutorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

63-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de {a persona coniratada:

Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega

Plazo de contratacion: Delk: 01/07/2025 Ai:31/12/2025

Periodo de este Informe: | Del: 01/12/2025 Al: 31/12/2025

Monto a pagar: 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A cantinuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
implementacién y seguimiento de fa
Politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las Mujeres a los
gobiernos locales del departamento de
Jalapa.

Se brindd apoyo en reunion con la
Directora Municipal de la Mujer para
la implementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocion y
Desarrcllo integral de las Mujeres en
el gobierno local del municipio de
Moenjas incidiendo en la atencidn a
mujeres victimas de violencia y en el
empoderamienio econdémico de las
mujeres.

Concluido

B) Brindar apoyo profesional en el
marco del Sistema de Consejo de
Desarrollo Urbano y Rurai en el nivel
regional y departamental.

Se brindé apoyo en reunidn de
CODEDE dandc a conacer las
acciones realizadas por 1a Comisién
Departamental de fa Mujer en
cumplimiento al plan de trabajo
anual.

Concluido

C) Brindar apoyo profesional a los
gobiernos focales para la
impiementacion de politicas publicas
que inciden en el desarrollo integral de
las mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas del departamento de Jalapa
asi como la implementacién del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

Se brindd apoyo con la Directora
Municipa! de fa Mujer de San Manuel
Chaparrén para ia implementacidn
del Clasificador Presupuestario con
Enfogue de Género.

Concluido

D)} Brindar asistencia y acompafamiento
técnico en Jos espacios que se articulen
al mandato de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y que incidan
al avance de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en el
departamento de Jalapa.

Se brindé apoyo, asistencia vy
acompafiamiento a CONADI en el
marco de la Conmemoracion del Dia
internacional de las Personas con
Discapacidad, promoviendo en la
actividad los derechos y el bienestar
de las personas con discapacidad,
principalmente de las mujeres, asi
como crear conciencia sobre su
participacion en todos los aspectos
de 1a vida social, politica, econdmica
y cultural.

Concluido




Se brindé apoyo, asistencia y
acompafiamiento en reunion de
Comisidn Departamental de
Prevencion coordinada por MINGOB
/ UPCV [Unidad para la Prevencion

Comunitaria de la Violencia) para
formular la presentacién de acciones

realizada en el marco del
cumplimiento al plan de trabajo
anual 2025 de dicha comision dando
a conocer diversas actividades en pro
de eliminar la Violencia Contra las
Mujeres en el departamento de
Jalapa.

Se brindd apoyo a ONAM (Oficina
Nacional de la Mujer) en la
formulacién de un programa integral
como propuesta para el afio 2026
enfocado en la atencion,
empoderamiento personal v
econémico  dirigide a mujeres
privadas de libertad en el
departamento de latapa.

Se brindé apoye en el COMUDE
(Consejo Municipal de Desarrollo de
falapa) resaltando [a importancia
segtin el Codigo Municipal y La Ley y
Reglamento de Consejos de
Desarrollo  de las  Comisiones
Municipales  principalmente la
Comision Municipal de la Mujer para
al avance de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en el
municipio de Jalapa.

Concluido

Conciuido

Conciuido

E} Brindar asistencia y acompaftamiento
técnico  durante el proceso de
planificacién y presupuesto de los
gobiernos locales para que prioricen
oferta programdtica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
para que estos respondan a ias
prioridades de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brindé apoyo en reunién con
DMM de la Municipalidad de San
Carios Alzatate para que prioricen
oferta programatica dirigida a
mujeres para que estas respondan a
fas prioridades de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo integral
de las Mujeres y otras politicas
municipales y nacionales.

Concluido




Se brind6 apoyo en Ja actividad de | Concluido
coordinacion  interinstitucional de
Conmemoracion del Dia
internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra ia Mujer en la que se
dio a conocer los avances de fa
Politica Nacional de Promocién y
Desarrotlo Integral de las Mujeres y la
Campafia en el marco del 25 de
noviembre de SEPREM en Monjas.
Asistencia a reunjones, | Concluido
capacitaciones y talleres presenciales
y virtuales en las cuales se requiera la
participaciéon y/o coordinacién de
Seprem en el Departamento de
Jalapa.

-DGPPEHM (Pireccion de Gestidn de
Polfticas Piblicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres)

F) Brindar apoyo en el cumplimiento de
las metas fisicas establecidas dentro de
la planificacién de la Direccién de
Gestion de Politicas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
segin el departamento de su
competencia.

G) Otras que fe sean solicitadas por la
autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrofladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Blanca Azucena B@

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se en;uéntran}r cifbidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite /(}é pago de los bonogarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

63-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al:31/12/2025

Periodo de este informe:

bel: 01/07/2025

Al:31/12/2025

Monto total pagado: Q. 72,000.00

Setenta y dos mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacian:

Descripcion de actividades segiin
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
implementacién y seguimiento de la
Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres a
los gobiernos {ocales del
departamento de Jalapa.

Se brindd apoyo a las Directoras de la
Direccion Municipal de fa Mujer, de
manera individual de los 7 municipio
del departamento de Jalapa, para la
elaboracidn de estrategias operativas
para la implementacion y seguimiento
de la PNPDIM y el PLANGVI o cual
permiti6  fortalecer Ia oferta
programatica municipal integrando fa
Gestion por Resultados en la
planificacién anual municipal y €l
fortalecimiento enla elaboracion de tos
perfiles de los diferentes programas
con enfoque de género,

Concluido

B) Brindar apoyo profesional en el
marco del Sistema de Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural en el nivel
regional y departamentat.

Se brindd apoyo en 3 reuniones de UTD
ordinarias y extraordinario brindando
informacién de datos estadisticos de
VCM a nivel departamental y la
importancia de la implementacién de la
PNPDIM vy el PLANOVI en Ia
planificacién de proyectos municipales.

Se brindd apoyo en 7 reunicnes de
CODEDE ordinarias y extraordinario
brindando informacién de datos
estadisticos de VCM a nivel
departamental, importancia de la
implementacion de la PNPDIM y el
PLANOVI y las acciones estrategicas
que se realizaron desde la Comisidn
Departamental de la Mujer durante el
afio en cumplimiento al plan del irabajo
anual 2025.

Concluido

Concluido

(1)




Se brindd apoyo en 1 reunionde UTD la
cual permitio fortalecer a las instancias
que la integran en temas estratégicos,
para el abordaje de los derechos
humanos de las mujeres desde el
territorio, asi mismo  facilitarles
herramientas técnicas y metodoldgicas
para analizar la realidad departamental
desde una perspectiva de género, que
permita incidir en la aprobacién de
proyectos departamentales especificos
para mujeres que se enfoguen en el
cierre de brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres.

Se brindo apoyo en 3 reuniones de la
Comisién Departamental de la Mujer
para impiementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las pofiticas
para la equidad entre hombres vy
mujeres  correspondientes a  las
instituciones y poiiticas sectoriales de
su competencia. Asi tambien se Hevo a
cabo una Feria Insitucional dirigida a
Muejeres en la Aldea San jose de San
Pedro Pinula, Jalapa, para informar y
empoderar a las muejeres de la
localidad.

Se brindo apoyo en 1 reunion de la
Comisidn Regicnal de la Mujer en la
etaboracion de insumos para la
ejecucion del Plan de Trabajo Anual
2025 en el tema de Marco Legislativo
de Derechos Humanos y marco de
Convencionaldiad de Derechos de ias
Muejres en Guatemala.

Asistencia en 3 COMUDES del
municipio de Jalapa resaltando la
impor{ancia segun el Cédigo Municipal
y La Ley y Reglamento de Consejos de
Desarrollo de las Comisiones
Municipales principalmente fa
Comision Municipal de la Mujer para al
avance de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en el
municipio de falapa.

.

Concluido

Conctuido

Concluido

Concluido

(2)




C) Brindar apoyo profesional a los
gobiernos locales para la
implementacién de politicas publicas
que inciden en el desarrollo integral
de las mujeres mayas, garifunas,
Xinkas y mestizas del departamento
de Jalapa asf como la implementacion
del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

Se brindd apoyo a las DMM, DMP,
DAFIM vy miembros de Concejo
Municipal de 6 municipalidades del
departmento de Jalapa (San Pedro
Pinula, San Luis Jilotepeque, San Carlos
Alzatate, Mataguescuintla, San Manuel
Chaparron} a traves de los lineamientos
para la implementacién del marco
normativo y politico para la prevencion,
atencion, sancidén y reparacidn digna de
victimas y sobrevivientes de violencia
contra las mujeres.

Se brindo apoyo a 4 DMM, (San Pedro
Pinula, Mataguescuintla, Monjas, San
Manuel Chaparron} de manera
individual para la implementacion de la
Politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las Mujeres y su
vinculacion con el dlasificador temético
correspondiente.

Concluido

Concluido

D) Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico en los
espacios que se articulen al mandato
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y que incidan al avance de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en el departamento de
Jalapa.

Se brindo apoyo profesional en Red de
Directaras municipales de la Mujeres
con la participacién de 4 municipios
{San Pedro Pinula, Mataquescuintla,
San Manuel Chaparron, Jatapa) para la
elaboracion de reportes sobre los
avances de las acciones o programas de
los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con Ia
implementacion de la Politica Nactonal
de Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres y la revision y orientacion
de las Politicas Municiaples de fa Mujer.

Participacidn y asistencia en diversas
reuniones de la Comision
Departamental de Prevencion,
Comision Departamental de
Discapacidad, Red VET, Mesa Planea,
Mesa de Primera infancia, Mesa de
Seguridad, TSE, COPADEH.

Apoyo y participacién con Fundacion
para el Desarrolio y el Fortalecimiento
de las Organizaciones de Base, Oficina

Nacional de la Mujer y Municipalidades

en diversas actividades de
conmemoracion  y  formacion  en
diversos temas a organizaciones, redes,
lideresas y grupos de mujeres en
general.

Concluido

Concluido

Concluido

(3)




Particpacion en la jornada movil de
servicios integrados la cual se consolida
como un modelo de atencidn integral
que pricriza las necesidades de la
poblacidn, llevada a cabo en San Pedro
Piunda, Jalapa.

Se brindo apoyo a ROM en el
fortalecimiento de diversos temas
principaimente fos gue afectan a las
mujeres del departamento de Jalapa en
base a estadisticas vy seguimiento al
tema de Embarazos en Nifias y
Adolescentes y acciones estrategicas
que eliminin dicha problematica.

Se brindo apoyo, asistencia vy
acompafiamiento a la Unidad para la
Prevencion Comunitaria de la Violencia
en los conversatorios municipales
sobre la aplicacion de la Politica
Nacional de Prevencién de la Violencia
PONAPRE, haciendo énfasis en la
violencia contra la mujer en todas sus
etapas de vida y proponiendo acciones
estratégicas para disminuir los datos.

Concluido

Conciuido

Concluido

E} Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico durante el
proceso de planificacidén y
presupuesto de los gobiernos locales
para que prioricen oferta
programatica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
para que estos respondan a las
prioridades de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brindéd asesoria técnica vy
acompafiamiento a las DMM, DMP,
DAFIM y miemhros de Concejo
Municipal de 6 municipalidades del
departamento de lafapa {San Pedro
Pinula, 5an Luis Jilotepeque, San Carlos
Alzatate, Mataquescuintla, San Manuel
Chaparron} para la planificacién vy
presupuesto municipal en la asigancion
de recursos con base a las prioridades
de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

Concluido

F) Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas fisicas
establecidas dentro de la

planificacion de la Direccion de
Gestion de Politicas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
segin ¢l departamento de su
competencia.

Se brindé apoyo en el proceso de
Actualizacion de PNPDIM en el
departamento de Jalapa con OM y AE
con objetivo de recabar insumos gue
fortalezcan la nueva politica pubdica,
garantizando que las voces de mujeres
mayas, garffunas, afrodescendientes,
xinkas, mestizas vy ladinas sean
escuchadas y representadas en {as
decisiones que afectan su bienestar y
desarrclio integral.

Se brindé apoyo en fa Conmemoracion
de Dia Internacional de la Eliminacién
de la Viotencia contra la Mujer llevado

Concluido

Concluido
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a cabo en el Municipio de Jalapa
contando con la participacién de 100
personas entre instituciones publicas,
organizaciones de mujeres y sociedad
civil, acto realizado espacio publico
contando con diferentes actividades
que permitieron sensibilizar e incidir
para disminuir las brechas de inequidad
entre hombres y mujeres.

G) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindé apoyo en el proceso de
Actualizacién de PNPDIM en el
departamento de Jutiapa con OM con
objetivo de recabar insumos gue
fortalezcan la nueva polftica piblica,
garantizando que las voces de mujeres
mayas, garifunas, afrodescendientes,
xinkas, maestizas y ladinas  sean
escuchadas y representadas en flas
decisiones que afectan su bienestar y
desarrollo integral.

Se brindd apovyo logistico en 2 Talleres
de Formacion en el SCDUR para el
fortalecimiento a organizaciones de
mujeres, mujeres partes de COCODES y
lideresas comunitarias sobre el SCDUR,
con la participacion de 47 y 46 mujeres
en respectivamente en los talleres y
con temas como la participacion
ciudadana, Los Consejos de Desarrollo
urbano y Rural, Sectores no
gubernamentales, Participacion de
hombres y mujeres en los COMUDES,
Agenda Estratégica 2024 y PGG 2024-
2028, Cronograma de gestién de
proyectos, Tipologia de Proyectos a
Financiar, Seguimiento a proyectos en
Sistema de Consejos de Desarrolio,
Comisiones de trabajo CONADUR,
entre otros.

Asistencia a reuniones, capacitaciones
y talleres presenciales y virtuales
coordinados por Direccién General de
Politicas Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres y SEPREM central.

Concluido

Concluido

Concluido

Resultado de la prestacion de los servicios:

Acompafiamiento y fortalecimiento a la Red de DMM y gobiernos locales (DMP, DAFIM, Miembros de
Concejo) en ia implementacion de la PNPDIM, PLANOV! vy CPEG,
implementacion del marco normativo y politico para la prevencién, atencién, sancién y reparacion digna
de victimas y sobrevivientes de vialencia contra las mujeres, Estadisticas de la situacion de las mujeres en

Lineamientos

fa

(5)




el departamento de lalapa, Analisis y propuestas para reducir ias diversas probleméticas gue enfrentas las
mujeres en los municipios, Revision, andlisis y ruta en el ahordaje de Politicas piiblicas Municipales de la
mujeres, Marco legisiativo de Derechos Humanos y marco de convencionalidad de Derechos de las Mujeres
e Intercambio de experiencias.

Acompafiamiento y fortalecimiento a la CODEMU sobre la actualizacién de PNPDIM, ef PLANOVI, el Informe
del CPEG priorizando el Departamento de lalapa, Incidencias para presentacion de la situacidn de las
mujeres a nivel de CODEDE segun la priorizacién identificada y promaover el fortalecimiento de las mujeres
para Ia incidencia en espacios de toma de decision a nivel comunitario, Seguimiento y/o socializacién a las
recomendaciones y observaciones finales de CEDAW vy la Presentacidén de avances e ldentificacion de
responsabilidad en el cumplimiento de recomendaciones y observaciones a nivel departamental y la
Presentacién de resultados anual 2025 a nivel CODEDE.

Acompafiamiento y fortalecimiento a la institucionalidad publica sobre la PNPDIM, PLANOVI y diversos
temas durante la participacidn en diferentes comisiones, redes y reuniones para el cierre de brechas de
inequidad entre hombres y mujeres.

Acompafiamiento y fortalecimiento a mujeres de fa sociedad civil a través del apoyo en el Tailler de
Formacién de SCDUR y solicitudes de instituciones gubernamentales y no gubernamentales en temas de
Violencia Contra la mujer, Rutas de denuncia, Conmemoracidn del Bia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, Empoderamiento de {a Mujer y Participacion Sociopolitica de las Mujeres.

Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atenta\eérnte,
s /;.f! 7 '2

w_ ' T

e - M -
Blanca Aﬁucena Beltrand Herndndez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a fo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue I

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes. AﬁS‘DENcE}\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

69-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Xmucané Rodriguez Solis

Plazo de contratacion:

Del: 01 de julio del 2025

Al: 31 de diciembre del 2025

Periodo de este Informe:

Del: 01 de diciembre del 2025

Al: 31 de diciembre del 2025

Monto a pagar:

Doce mil quetzale exdctos.

12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detalian las actividades y avances gestionados durante el periodo de ia contratacion:

Descripcion de actividades segln Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo profesional | Se brindd asesoria y
para la implementacién y | acompafiamiento  técnico al
seguimiento de la Politica | personal de la  Direccion
Nacional de Promocion y | mMunicipal de fa Mujer en el
Desarrollo Integral de las | municipio de Sansare, en
Mujeres a los gobiernos | refacion a fas acciones que se

locales del departamento
de El Progreso.

pueden vincular en el POA 2026
de la DMM v lo relacionado a la
importancia de articularlas con
el Clasificador Presupuestario
con enfoque de Género para
que evidencien los avances y
logros de las que se encueniren
vinculadas con los ejes de la
politica Nacional de Promaocion
y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM y el PLANOVI
en sus territorios.

Finalizado

B)

Brindar apoyo profesional
en el marco del Sistema de
Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural a nivel
regional y departamental.

Se brindd el acompafamiento
en la reunién ordinaria del
COMUDE's en Guastatoya y San
Agustin Acasagiastlan, para dar
seguimiento a la
implementacion de acciones en
en el territorio relacionadas con
el  PNPDIM y  PLANOVI,
asimismo que se apoye las
acciones que se realizan con las
Comisiones de la Mujer y las
Direcciones Municipales de las
Mujeres en el territorio.

Finalizado




Asimismo, se brindd
acompafiamiento en la reunion
ordinaria de la Unidad Técnica
Departamental  -UTD-  del
CODEDE en el mes diciembre
del 2025, el cual se resaltd la
importancia de que se
planifigue la inversion social
que coadyuven al logro e
implementacion de las acciones
de la PNPDIM y &l PLANOVI en
los diferentes municipios para
reducir ja brecha de inequidad
de género entre hombre y
mujeres y se dio informacién
relacionada con el informe final
del POA de la Comisién
Departamental de la Mujer,

Se brindé acompafiamiento en
la reunidn del CODEDE del mes
de Diciembre del 2025, con las
instituciones y  gobiernos
locales para lograr alianzas
estratégicas a nivel municipal y
departamental en favor de la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Moujeres y PLANOVI. Ademas, se
presenté el informe final del
POA del 2025 de la Comision
Departamental de la Mujer y
resalté la importancia de
invertir  en  atender las
necesidades de [as mujeres.

Finalizado

Finalizado

C) Brindar apoyo profesional
a gobiernos locales para la
implementacién de
politicas  piblicas que
inciden en el desarrollo
integral de las mujeres
mayas, garffunas, xincas y
mestizas del departamento
de El Progreso, asi como la

implementacian del
Clasificador
Presupuestario con

Enfoque de Género.

Se proporciond la asesoria
técnica y acompafiamiento a
las Direcciones Municipales de
la mujer en los municipios de
Sansare y Guastatoya, sobre la
coordinacion de las acciones
que se realizan en ef territorio
interinstitucionalmente y con la
Comisién  Municipal de la
Mujer, para lograr incidir y
aprovechar los espacios
estratégicos  promover el
desarrollo integral de fas
mujeres en los territorios

Finalizado




articulado con la Politica
Naciona! de la Promocion vy.
PDesarrollo  integral de las
mujeres  -PNPDIM vy la
implementacion del Clasificador
Presupuestario con enfogque de
Género. Ademas, se revisd el
POA 2026 para que se fogre
vincular estrategicamente con
el PLANOVIy PNPDIM.

D) Brindar  asistencia ¥y
acompafiamiento  técnico
en los espacios que se
articulen al mandato de la
Secretaria Presidencial de
la mujer y que incidan al
avance de las mujeres en el
departamento  de  El
Progreso.

Se proporciond el asesoria y
acompafiamiento en las
reuniones convocadas por la
Comision Departamental de

Seguridad Alimentaria ¥
Nutricional- CODESAN,
Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional -COMUSAN-,

Comisidn municipal de la mujer;
CODEPETI, entre otras.

Con [a particide integrantes de
la CODEMU-Comisién
departamental de la Mujer -, se
facilitd asesoria y apoyo a los
gobiernos locales en reunion
programada en coordinacion
interinstitucional con los
representantes
departamentales de SOSEP.
MIDES, CONADI, OAV del MP,
UPCY, CONJUVE, DIDEDUC del
MINEDUC MAGA, CONAMIGUA,
DDRISS del MSPAS, SESAN, vy
PROPEVI para revision del
avance en [a implementacion
de programas vy proyectos
especificos para el cambio
estratégico de la vida de las
mujeres en el departamento,
con enfoque de inclusion vy
equidad articulados con lo
establecido con {a PNPDIM vy
PLANOVI con el objetivo gue en
los mismos se implementen en
los territorios en los municipios
con apoye del equipo de las
DMM si lo consideran.,

Finalizado

Finalizado

e




E) Brindar  asistencia ¥y
acompafiamiento técnico
durante el proceso de
planificacion y
presupuesto de los
gobiernos locales para que
prioricen oferta
programatica dirigida a
mujeres para que estos
respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brind6 asesoria a los equipos
municipales (DMM, DMP vy
DAFIM) en seguimiento a la
informacion proporcionada en
el Taller de Lineamientos para
la implementacion de acciones
establecidas en el PLANOVi y 1a
PNPDIM para la planificacion y
presupuesto municipal 2026 y
enfatizando la importancia que
se reflejen en el SICOINGL,
especiaimente en la
implementacion del CPEG.

Finalizado

F) Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas
fsicas establecidas dentro
de la planificacién de la
Direccién de Gestién de
Politicas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y

Mujeres segin el
departamento  de  su
competencia.

Se brindd acompafamiento y
asesoria a la representantes de
las Organizaciones de mujeres,
especialmente a la titular vy
suplente de las Organizaciones
de mujeres ante el SISCODE —
Sistema de Consejos de
Desarrollo asi como alcaldes y
Concejos Municipal de San
Agustin Acasaguastan i
Morazan, en relacién al Marco
legal, estructura, funciones y
proyectos con enfoque de
género que se  pueden
proponer en estos espacios
estratégicos y revisaron las
acciones que se desarrollaron
en el presente afio,

Finalizado

G) Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente.

Se participd en 1a reunidn de la
Direccion de Recursos Humanos
de fa secretaria de SEPREM,
realizado en la ciudad capital ,
el 4 de diciembre del 2025 , con
el objetive de desarrollar
estrategias de autocuidado,
Gestion emocional y
acompaiiamiento psicosocial”.

Finalizado




El presente informe describe lo actuade por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los {érminos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de paga\de 0% honorarios
correspondientes, ;
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 69-029-2025

No. Acuerdo Administrativa Aprobacién de Contrato: AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Xmucané Rodriguez Solis
Plazo de contratacion: Del: 01 de julio del 2025 Al: 31 de diciembre de| 2025
Periodo de este Informe: | Del: 01 de julio del 2025 Al: 31 de diciembre del 2025
Monto total pagado: Setenta y dos mil quetzales exactos 72,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan |as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Brindar apoyo profesional
para la implementacién y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las
Mujeres a los gobiernos
locales del departamento
de El Progreso.

Se brindé asesoria y
acompafiamiento  técnico  al
personal de las Direcciones
Municipales de la Mujer en los
municipios del departamento,
en relacidén a las acciones que
se pueden vincular en el POA | Finalizado
2025 - 2026 de {a DMM vy lo
relacionado a la importancia de
articularlas con el Clasificador
Presupuestario con enfoque de
Género para que evidencien los
avances y logros de las que se
encuentren vinculadas con los
ejes de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM y el
PLANOVI en sus territorios.

B) Brindar apoyo profesional
en el marco del Sistema de
Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural a nivel
regional y departamental.

Se dié el acompafiamiento y
asesorfa técnica en la reunion
ordinaria del COMUDE’s en
Guastatoya, Sanarate, San | Finalizado
Antonio La Paz y San Agustin
Acasagiastlan, para dar
seguimiento a ta
implementacidn de acciones en
en el territorio relacionadas con
el PNPDIM y PLANOVI, asimismo




que se apoye las acclones que se
realizan con las Comisiones de la
Mujer y las Direcciones
Municipales de las Mujeres en el
territorio.

Se brindo acompafiamiento
técnico en las  reuniones
ordinarias de la Unidad Técnica
Departamental  -UTD-  del
CODEDE de julio a Diciembre del
2025, el cual se resaltd la
importancia de que se
planifique la inversién social que
coadyuven al logro e
implementacion de [as acciones
de la PNPDIM y el PLANOVI en
los diferentes municipios para
reducir la brecha de inequidad
de género entre hombre vy
mujeres y se asesoré con
relacion a los Informes del POA
de fa Comisién Departamental
de la Mujer.

Se proporciono
acompafiamiento y asesoria
técnica en las 6 reuniones del
CODEDE de los meses de Julio a
Diciembre del 2025, con las
instituciones y gobiernos locales
para lograr alianzas estratégicas
a nivel municipal ¥
departamental en favor de la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres y PLANOVI. Ademas, se
presentd el informe final del
POA del 2025 de la Comision
Departamental de la Mujer y
resaltd la importancia de invertir
en atender las necesidades de
las  mujeres para poder
promover el clerre de las
brechas de ineguidad entre
hambres y mujeres, asi como |a
prevencion y atencién de
violencia contra la mujer en los
territorios.

Finalizado

Finalizado




C) Brindar apoyo profesional
a gobiernos locales para la
implementacién de
politicas  pablicas  que
inciden en el desarrollo
integral de las mujeres
mayas, garifunas, xincas y
mestizas del departamento
de El Progreso, as{ como la
implementacion del
Clasificador
Presupuestario
Enfoque de Género.

con

Se proporciond asesoria técnica
y acompaiiamiento a las
Direcciones Municipales de la
mujer en fos 8 municipios para
la coordinacion de las acciones
que se realizan ep el territorio
interinstitucionalmente y con la
Comisidon  Municipal de [a
Mujer, para lograr incidir y
aprovechar los espacios
estratégicos promover el
desarrollo  integral de las
mujeres en los territorios
articulado con la Politica
Nacional de la Promocion vy.
Desarrollo  integral de las
mujeres  -PNPDIM  y la
implementacién del Clasificador
Presupuestario can enfoque de
Género. Ademas, se revisd el
POA 2026 para que se logre
vincular estratégicamente con
el PLANOV! y PNPDIM.

Finalizado

D} Brindar  asistencia y
acompaitamiento  técnico
en los espacios que se
articulen al mandato de la
Secretaria Presidencial de
la mujer y que incidan al
avance de las mujeres en el
departamento  de El

Progreso.

Se proporciond el asesoria y
acompafiamiento en las
reuniones convocadas por la
CODEPRE, CODEDIS, Comision
Departamental de Seguridad
Alimentaria vy Nutricional-
CODESAN, Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional -COMUSAN-,
Comisidn municipal de la mujer;
CODEPETH, Comision
Departamental de Alineacidn,
seguimiento y  evaluacion
KATUN 2032, entre otras.

Con apoyo de integrantes de la
CODEMU-Comisidn
departamental de la Mujer -, se
facilitd asesorfa y apoyo a los
gabiernos focales en reunién
programada en coordinacion
interinstitucional con los
representantes
departamentales de SOSEP.
MIDES, CONADI, DAV del MP,
UPCV, CONJUVE, DIDEDUC del
MINEDUC MAGA, CONAMIGUA,
DDRISS del MSPAS, SESAN, vy

Finalizado

Finalizdo




PROPEVI para revision del
avance en la implementacion
de programas vy proyectos
especificos para el cambio
estratégico de la vida de las
mujeres en el departamento,
con enfoque de inclusién y
equidad articulades con lo
establecido con la PNPDIM vy
PLANOVI con el abjetivo que en
los mismos se implementen en
los territorios en los municipios
con apoyo del equipo de las
DMM si lo consideran.

E} Brindar  asistencia ¥y
acompafiamiento técnico
durante el proceso de
planificacién y

presupuesto de los
gobiernos locales para que
prioricen oferta
programdtica dirigida a
mujeres para Que estos
respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brind¢ asesoria a los equipos
municipales (DMM, DMP vy
DAFIM} en seguimiento a la
informacién proporcionada en
el Taller de Lineamientos para
la implementacion de acciones
establecidas en el PLANOVI y la
PNPDIM para la planificacion y
presupuesto municipal 2026 y
enfatizando la importancia que
se reflejen en el SICOINGL,
especialmente en la
implementacién del CPEG.

Finalizado

F} Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas
fisicas establecidas dentro
de la planificacién de la
Direccion de Gestion de
Politicas Ptblicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres sepin el
departamento  de  su
competencia.

Se brindd acompafiamiento y se
participe como moderadora en

la realizacion dos Talleres
Departamentales para la
Actualizacion de la Politica

Nacie-nal de Promocién hy
Desarrollo  Integral de las
mujeres  -PNPOIM-  en el

departamento de El Progreso,
uno con actores estratégicos de
los diferentes sectores que
participan en el CODEDE vy
Gobiernos Municipales
(Direcciones Municipales de la
Mujer- DMM’s, Consejos
Municipales, alcaldes
municipales} y otro con las
representantes de
Organizaciones de Mujeres en
el departamento.

Finalizado




Esto con el objetivo de
recolectar insumos que permita
abordar las  problematicas
estructurales y emergentes que
afectan a las mujeres en
Guatemala, mediante el
enfoque interseccional,
territorial  y participativo e
incidir en la implementacion de
acciones y atencion de los ejes
establecidos para el desarrolio
integral de las mujeres en la
PNPDIM vy e PLANOVI,
promoviende especialmente la
prevencion de casos de VCM.

Se brindd acompafiamiento y
asesoria a las representantes de
las Organizaciones de mujeres
del departamentoc y a las
representantes titular ¥
suplente ante el SISCODE -
Sistema de Consejos de
Desarrolle, con un prosceso
formativo de 2 talleres en los
meses de octubre y noviembre
del presente afio, en el cual se
les brindd informacion en
relacién con el Marco legal,
estructura, funciones %
proyectos con enfogue de
género que se  pueden
proponer en esfos espacios
estratégicos y revisaron las
acciones que se desarrollaron
en el presente afio.

Finalizado

G) Otras que le
solicitadas por
autoridad competente.

sean
la

Se dio acompafiamienta y
asesoria en el Taller
Departamental de formacién a
las Organizaciones de Mujeres
sobre el SISCODE — Sistema de
Consejos de Desarrollo, en el
cual de les brindo informacién
en relacién con el Marco legal,
estructura, funciones y
proyectos con enfogque de
género que se  pueden
proponer en estos espacios
estratégicos.

Finalizado




Se participé en la clausura del
Diplomado Virtual de los
Derechos Humanos de las
mujeres con la IDHUSAC vy
ONAM, que se recibio de
manera sincrdnica ¥
asincronica, con el objetivo
Fortalecer las capacidades
técnicas para planificar el
desarrollo de manera efectiva y
con enfoque de género y
derechos humanos.

Se brindo asesoria y apoyo a
los gobiernos locales en
reunion programada en
coordinacién interinstitucional
con los representantes
departamentales de UPCV,
CONJUVE, DIDEDUC del
MINEDUC MAGA, CONADI,
CONAMIGUA,  DDRISS  del
MSPAS, pata revision del
avance en la implemeantacion
de programas vy proyectos
especificos para el cambio
estrategico de la vida de las
mujeres en el departamento,
con enfoque de inclusion y
equidad articulados con lo
establecido con la PNPDIM vy
PLANOVI con el objetivo que en
los mismos se implementen en
los territorios en los municipios
con apoyo de las DMM si o
consideran. Asimismo, es parte
de las acciones programadas
con la CODEMU para promover
la cultura de prevencién de
violencia contra la mujer, el
desarrollo integral,
empoderamiento econdmico y
fortalecimiento técnico de los
participantes que son
representantes de diferentes
sectores  {pulblica, privado,
sociedad civii y gobiernos
locales) asimismo
representantes de distintos
niveles del SISCODE qgue residen

Finalizado

Finalizado




dentro % fuera del
departamento.

Por la Conmemaracion del dfa
internacional de la Eliminacién
de la Viclencia contra las
Mujeres, en el departamento | Finalizado
de El Progreso ser llevo a cabo
un conversatorio para dar a
conocer la Campafia de
comunicacion social de SEPREM
y los avances de la actualizacién
de la PNPDIM asi como se contd
con la participacion de invitados
especiales de la  Tercer
Viceministerio del Ministerio de
Gobernacién  y  Fundacién
Sobrevivientes, ast  como
representantes de la fa OAV del
MP v de fa PNC e INACIF. Esta
actividad fue coordinada con
apoyo de la Unidad e Género de
la Gobernacion Deptal. y la
UPCV.

Se participd en la reunién de la
DGPPEHM vy la Secretaria de
SEPREM, realizado en la ciudad
capital los dias 12, 13 y 14 de
noviembre del presente afio,
con el objetive de revisar las
acciones gue se realizan en los
territorios % facilitar
lineamientos o temas que se
deben de implementar y/o dar

seguimiento de acuerdo con Finalizado
instrucciones superiores
especialmente para la

actualizacién de [a Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las
mujeres -PNPDIM- a iniciarse en
este mes. Ademads, se
aprovecha el espacio
estratégico para dar a conocer
los retos y logros en los
departamentos,

Resultado de la prestacion de los servicios:

%+ Correcto y eficaz desarrollo dentro de las actividades de la Direccién de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres en la implementacién
de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres




armonizadas con las Politicas Nacionales sectoriales, institucionales y territoriales.
# Se realizaron las acciones en el departamento para recabar informacién e insumos

importantes para la Actualizacién de la PNPDIM.
< Selogro el posicionamiento a nivel departamental de la SEPREM como ente asesor y

coordinador de la politica piblica para el desarrollo integral de las mujeres en los
espacios estratégicos a todo nivel.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() f /
Iﬁénca Xml.éaﬁe;ktﬁfné’/ %z Solls

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuladogn el contrato_
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidés de co fo/mld é@s‘DF NC/,4
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

36-028-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-0514-2025-02%

Tipo de Servicios:

Técnico

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Braulio José Campos Rodriguez

Plazo de contratacién:
2025

Del: 06 de marzo de

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

2025

Del: 01 de diciembre de

Al: 31 de diciembre de 2025

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos

Q.8,000.00

Sefiora Secretariza Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gesticnados durante

el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Se brindé apoyo técnico para la
revision y sistematizacidén de Concluido
informacién relacionada a Ila
Recomendacion General 39 del
Comité para la Eliminacién dela
Discriminacion contra la Mujer
A) Brindar apoyo técnico para la
implementacién de compromisos
internacionales en seguimiento a las | Se facilitd apoyo técnico para la
recomendaciones y observaciones | elaboracidn de insumos sobre
de los Comités de Expertas | la Recomendacion General 39 Concluido
Internacionales de! Comité CEDAW para
campafa comunicacional
B} Brindar apoyoc téenico para la
elaboraciéon de propuestas de | Se participd en lareunidn sobre
metodologias y  participar en | el Sistema de Seguimiento y
reuniones de trabajo (internas y { Evaluacién de Ia Secretaria
externas) relacionados con elambito | Presidencial de la Mujer Concluido
de competencia de la Direccidn de | (SEPREM} del dia 1 de

Andlisis Juridico vy Control de
Convencionalidad para la
implementacion de los compromisos
internacionales

diciembre de 2025

C) Brindar apoyo técnico en la
elaboracion de propuestas de
instrumentos técnicos relacionados
con los derechos humanos de las




mujeres, para

mecanismos Y

coordinacién
interinstitucional

la gestion
espacios
interna

de
de
e

Se dio apoyo técnico para la
revision de documentos sobre
Derechos Humanos de Ias
mujeres de la biblioteca virtual
de la Seprem

Se brindd apoyo técnico para
elaborar Ia propuesta de
documentos sobre Derechos
Humanos de las mujeres para el
repositorio virtual de la Seprem

Se facilité apoyo técnico para
realizar las propuestas de
resuemenes de la
Recomendacién General 15 de!
Comité CEDAW

Se facilité apoyo técnico para
elaborar la propuesta del
documento resimen mediado
de la Recomendacién General
40 del Comité CEDAW

Se proporcioné apoyo técnico
para realizar las propuestas de
resuemenes de fa
Recomendacién General 23 del
Comité CEDAW

Se dio apoyo técnico para la
elaboracidn de Ia propuesta de!
documento Guia metodolégica
para de asistencias técnicas a
instituciones sobre estandares
internacionales en materia de
derechos humanos de las
mujeres

Se facilitd apoyo técnico para la
retroalimentacidon dei Sistema
de Seguimiento y Evaluacion de
la SEPREM

Se proporciond apoyo técnico
para la retroalimentacion de la
investigacion regional sobre
sistemas de cuidados realizada
del COMMCA

Concluido

Concluide

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




D) Otras que fe sean requeridas por | Se participé en el Taller de
la autoridad competente autocuidados facilitada por [a
Direccién de Recursos de la Concluido
SEPREM  de fecha 05 de
diciembre de 2025

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de Ia misma.

Atentamente,

() s 2

Braulio José Campos Rodriguez

<G,

o
€S- Direccion %
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duridico y Control &
de Convencionafidad 47
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{f)
Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Licda. Emma Rubi Hernandez Castro
Directora
Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

36-029-2025

Mo. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnico

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Braulic José Campos Rodriguez

Plazo de contratacién: Del: 06 de marzo de Al: 31 de diciembre de 2025
2025 .

Periodo de este Informe: Dei: 06 de marzo de Al 31 de diciembre de 2025
2025 ' B

Monto total de! contrato:

centavos

Setenta y ocho
setecientos nueve queizales con sesenta y ocho

mil | {Q. 78,709.68)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detalian las actividades y avances gesticnados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades | Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
A) Brindar apoyo técnico Se brind¢d apeye técnico en la revision
para la implementacién de del Informe Nacional de Avances Concluid
X e oncluido
compromisos Sobre |z Implementacién de |a
internacionales en Declaracién y Plataforma de Accion
seguimiento alas de Beijing.
recomendaciones y L L
. Se brindé apoyo pararevisién y
ohservaciones de los ) L Concluido
i sistematizacién de avances del
Comités de Expertas .
. Departamento de Control de
Internacionales. L
Convencionaiidad en ia
implementacidn de [a estrategia de
seguimiento a la CEDAW 2018-2023.
Se brindd apoyo técnico para revisién
y la sistemnatizacién de informacién
relacionada a la Recomendacién Concluido
General 39 del Comité parala
Efiminacidn de la Discriminacién
contra la Mujer.
Revisidn y sistematizacién de
informacidn relacionada a la )
Concluido

Recomendacitn General 39 del
Comité para la Eliminacién de ia
Discriminacion contra la Mujer




Andlisis y revisidn de insumos previos
de las Guias Informativas sobre
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Elaboracién de propuestas de gufas

informativas sobre los Objetivos de

Desarrollo sostenible, con énfasis en
el ODS 5.

Se realizd lo clasificacién de temas,
subtemas y grupos poblacionales
abordados en {as observaciones
finales del Comité CEDAW al Estado
de Guatemala.

Sistematizacion de los comentarios
del taller realizado por la Direccidén de
Gestion de Politicas PUblicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
sobre la Recomendacidn General 39
del Comité CEDAW.

Se brindd apoyo técenico para la
sistematizacion de insumos de
organizaciones de sociedad civil sobre
la Recomendacion General 39 sohre
los derechos de las mujeres y nifias
indigenas.

Se facilité apoyo técnico para la
elaboracién de la propuesta del
decumento sobre Insumos
sistematizados sobre informes
alternativos sobre la CEDAW.

Se facilitd apoyo técnico para la
elaboracién de insumos para el Plan
de Accidn Beijing +30.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Conciuido

Concluido

Concluido

B} Brindar apoyo técnico
para la elaboracién de
propuestas de metodologias
y participar en reuniones de
trabajo (internasy externas)
relacionados con ef ambhito
de competenciade la
Direccién de Analisis

[dentificacion y analisis de los avances
previos del Departamento de Control
de Convencionalidad sobre el proceso
de actualizacién de la Agenda
Estratégica Seprem-CONADI, para el
abordaje de los derechos humanos de
fas mujeres y nifias con discapacidad

Concluido




lurfdico y Control de
Convencionalidad parala
implementacidn de los
compromisos
internacionales

Se brindd apoyo técnico para la
revisién de la propuesta para la
actualizacion de la Agenda Estratégica
Seprem-CONADI, parza el abordaje de
los derechos humanos de las mujeres
y ninas con discapacidad.

Se identificd instituciones
competentes para el proceso de
actualizacion dela AgendaEstratégica
Seprem-CONADY, para elabordaje de
los derechos humanos de las mujeres
y nifias con discapacidad.

Elaboracién de propuesta de matriz
para el proceso de actualizacion de la
AgendaEstratégica SEPREM-CONADI.

Se brind¢ apoyo técnico para la
identificazion y anélisis de los avances
previos para del Departamento de
Control de Convencionalidad sobre el
proceso de actualizacién de la Agenda
Estratégica Seprem-CONADI, para el
abordaje de los derechos humanos de
las mujeres y nifias con discapacidad.

Se identificaron las instituciones
responsables para dar respuestaala
lista de cuestiones sobre Violencia
contra las Trabajadoras Migratcrias.

Se realiz6 la construccion delinforme
de la lista de cuestiones sohre
Violencia contra las Trabajadoras
Migratorias.

Se proporciond apoyo técnico para
brindar respuesta a la lista de
cuestiones remitida por el Secretario
General de las Naciones Unidas
referente aia aplicacién de la
Resolucion A/Res/78/180 sobre
Violencia contra las Trabajadoras
Migratorias. Se desarrollé la
metodologia para elaborar el
informe. Se identificarcn las

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluide

Concluido

Conciuido




instituciones competentes para
solicitar requerimientos de
informacidn. Se sistematizé los
aportes remitidos por las
instituciones y se procedid ala
construccidn delinforme final,

Elaboracidn de insumos para la
reunién interna de la Direccidn de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad sobre la
Convencién sobre la Eliminacidn de
Todas las Formas de Discriminacidn
contrala Mujer.

Se participd en la reunidn sobre la
Mesa técnica para establecer la
necesidad de la creacidn de Politicas
Publicas para la proteccidn de las
mujeres migrantes y desplazadas
internas en Guatemala, convocada
por Procuraduria de Derechos
Humanos.

Se elaboré elinstrumento propuesta
sobre la alineacidn de fa Agenda de
Mujeres Garifunasy
Afrodescendientes con compromisos
nacionales e internacionales del
Estado de Guatemala.

Se brindd apoyo téenico para la
elaboracidn del Catdlogo sobre
instrumentos internacionales en
materia de Derechos Humanos de las
mujeres.

Elaboracion de propuesta
metodolégica para el seguimiento de
la Recomendacion General 39 del
Comité CEDAW.

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracién de insumos para la
identificacion de estandares
internacionales en materia de

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




derechos humanos de las mujeres
desde un enfoque interseccional.

Se facilité apoyo técnico para la
identificacién de instituciones
responsables de implementarJa
Resclucién 1325 v resoluciones
conexas.

Se proporcioné apoyo técnico para
atender al requerimiento nimero
Ref.No.DE-401qg-
2025/COPADEH/ELDS/ARP/hs sobre
el Acuerdo de Identidad v Pueblos
Indigenas enviado por COPADEH,

Se participd en la reunién con
instituciones del Estado en el marco
de la elaboracién del informe
Intermedio sobre la CEDAW,

Se participd en la reunidn para la
socializacion de avances de la Polftica
Nacional de Promocion y Desarrolio
Integral de las Mujeres el dia 12 de
noviembre de 2025.

Se participd en la capacitacion
organizada por OACNUDH sobre
Derechos Humanos de las Mujeresy
la Recomendacion General 39 de
fecha 19 de noviembre de 2025.

Se participd en [a capacitacidn
organizada por OACNUDH sobre
Derechos Humanos de las Mujeres y
la Recomendacion General 39 de
fecha 21 de noviembre de 2025.

Se participd en la tercera reunién
preparatoria de la X conferencia de
Estados parte del MESECVI.

Se facilitd apoyo técnico para la
retroalimentacion del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la
SEPREM.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Se proporciond apoyo técnico para fa

retroalimentacién de la Investigacidon

regional sobre sistemas de cuidados
realizada del COMMCA.

Concluido

C) Brindar apoyo técnico en
la elaboracion de
propuestas de instrumentos
técnicos relacionados con
los derechos humanos de
las mujeres, para la gestién
de mecanismos y espacios
de coordinacidén interna e
interinstitucional

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracion de una propuesta
metodolégica de actualizacidn a la
Agenda de Mujeres Garifunas Y
Afrodescendientes.

Se brindé apoyo técnico para la
identificacidn de instituciones
competentes para la actualizacién de
la Agenda de Mujeres Garffunasy
Afrodescendientes.

Se brindé apoyo téenico para la
elaboracidn propuesta de
requerimiento de informacién
externa-interinstitucional para la
actualizacion de la Agenda de
Mujeres Garifunasy
Afrodescendientes.

Se proporciond apoyo técnico parala
elaboracion de la propuesta de
alineacién de la Agenda de Mujeres
Garifunas y Afrodescendientes con
compromisos nacionales e
internacionales.

Se brindd apoyo técnico para la
revision de documentos sobre
Perechos Humanos de las mujeres de
la biblioteca virtual de |z Secretaria
Presidencial de |z Mujer.

Se efaboré la propuesta de
documentos sobre Derechos
Humanos de las mujeres para el
repositorio virtual de |a Secretaria
Presidencial de [a Mujer.

Se brindd apoyo técnico para la
revision y sistematizacién de insumos

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




sobre el mecanismo intersectorial de
la CEDAW.

Se facilitd apoyo técnico para la
revisién y retroalimentacion de la
propuesta del documento Guia de

seguimiento de compromisos

especificos de mujer ante los

mecanismos de proteccidn de!
Sistema Universal.

Se dio apoyo técnico para la revisidn y
retroalimentacion al documento
propuesta sobre Criterios bdsicos
para la recopilacidon y andlisis de

iniciativas de ley en materia de
derechos humanos de las mujeres,
presentadas ante el Congreso de la
Republica de Guatemala.

Se facilitd apoyo técnico para la
revisidén y retroalimentacién de fa
propuesta del Documento
informativo sobre interseccionalidad.

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracidn de la propuesta del
documento del Resumen sobre [a
Recomendacién General 39,

Se facilitd apoyo técnico para la
elaboracién de la propuesta del
documento Resumen mediado sobre
la Recomendacion General 39 del
Comité CEDAW.

Se proporciond apoyo técnico para fa
revision y retroalimentacién de las
guias informativas sobre [a
Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer.

Se dio apoyo técnico para la revisidn y
retroalimentacién del documento
Marco Internacionaly Nacionalen

Concluido

Concluido

Concdluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Materia de Violencia contra las
Mujeres.

Se facilitd apoyo técnico para la
revision y retroalimentacion del
documento Guia para la elaboracién
e implementacién de planes de
accion institucionzles para el
abordaje de los dereches humanos de
las nifias y mujeres, en el marco del
seguimiento a los compromisos
internacionales,

Se facilitd apoyo técnico para la
retroalimentacién al documento
Ordenamiento Juridico Nacional
sobre la sociedad del cuidado v la
igualdad de género.

Se brindd apoyo técnico para
elaborar [a propuesta de insumos
sobre desalojos forzosos en el marco
del Informe Intermedio sobre la
CEDAW.

Se proporciond apoyo técnico para
realizar las propuestas de resimenes
de la Recomendacion General 15 del

Comité CEDAW.

Se proporciond apoyo técnico para
realizar las propuestas de restimenes
de fa Recomendacion General 23 del

Comité CEDAW.

Se proporciono apoyo técnico para la
elaboracidn de [a propuesta del
documento Guia metodoldgica para
de asistencias técnicas a instituciones
sobre estdndares internacionales en
materia de derechos humanos de las
mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

D) Otras que le sean
requeridas por [a autoridad
competente

Se participd en la capacitacidn virtual

de Procedimiento de baja de hienes

muebles de la administracién puiblica
a convocatoria de ta Contraloria

Concluido




Generalde Cuentas y el Ministerio de
Finanzas Publicas de fecha 20 de
marzo de 2025,

Se participé en la reunion interna
sobre la Estrategia de seguimianto a
la CEDAW 2018-2023.

Se elabord la propuesta de infografia
sobre la bandera de los Cuatro
Pueblos.

Se facilit¢ apoyo técnico para la
elaboracién de Iz propuesta de
insumos para la sodializacion de las
Recomendacicnes Generaldel Comité
CEDAW.

Se proporciond apoyo técnico para a
elaboracién de insumos para(a
presentacién delInforme para el Foro
Politico de Alto Nivel sobre el
Desarrollo Sostenible,

Se brindd apoyo técnico para la
sistermnatizacion de recursos
estadisticos para uso interno de la
Direccion de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

Se dio apoyo técnico para aplicar el
control de convencionalidad al
Convencién de Estambul sobre

violencia doméstica para evaluarla

posible ratificacién del Estado de
Guatemala.

Se proporcioné acompafiamiento
técnico para la elaboracion del
fermato para la elaboracion de

opiniones técnicas de la Direccidn de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Se brindd apoyo técnico parala

elaboracidn de insumos sobre

Estandares Internacionales en
materia de derechos humanos de las

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




mujeres desde un enfeque
interseccional (sobre derechos de las
mujeres y nifias indigenas).

Se proporciond apoyo técnico para la
elaboracidn de insumos relacionados
ala Recomendacién General 40 del
Comité CEDAW.

Se facilitd apoyo técnico para atender
el requerimiento del oficio Of.
Ref.No.DE-770n-
2025/COPADEH/ELDS/DADN/AC/mjg
scbre directrices concisas y
pragmaticas a modo de orientaciones
para preveniry eliminar el
matrimenic infantil, precozy forzado.

Se proporcioné apoyo técnico para
elaborar la propuesta de
identificacion de observaciones
histéricas del Comité CEDAW al
Estado de Guatemala.

Se dio acompafiamiento técnico en la
reunion con actores estratégicos para
la reccleccién de insumos para la
actualizacién de [z Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de
las mujeres, realizada el 08 de
octubre de 2025 en Cobdn, Alta
Verapaz.

Se facilité acompafiamiento técnico
en las reuniones con organizaciones
de mujeres para la recoleccidon de
insumos para [z actualizacion de I3
Politica Nacional de Promocidény
Desarrcllo Integral de las mujeres,
realizadas los dias 07, 09 y 10 de
octubre en los municipios de Fray
Bartclomé de las Casas, Santa
Catalina la Tinta y Coban, Alta
Verapaz.

Se particip6 en el Taller de
autocuidados facilitada por la

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Direccién de Recursos de la SEPREM
de fecha 05 de diciembre de 2025.

Concluido

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se desarroflaron diversas propuestas metodolégicas y técnicas desde el enfoque interseccional
vinculado a mujeres mayas, xinkas, garifunas, afrodescendientes, y con discapacidad para la
preparacién de lineamientos de seguimiento, la generacién de matrices e instrurmentos de
monitoreo, asi como el fortalecimiento de procesos de planificacion y anélisis

Se participd de manera activa en reuniones internas y externas vinculadas al ambito de
competencia de la Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad para la
coordinacion interinstitucional en materia de derechos humanos de las mujeres.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas

durante el periodo de |a contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Braulic josé Campos Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respenden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivostérminos de refarencia, y se encuentran recibides de conformidad, por lo que
autorizo a guien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

%
o
’

Direccion

de Anélisis
duridico y Controt
U2 de Convencionalidad
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Responsable de la verificacién de los Servidios Contratados——"

Licda. Emma Rubi Hernandez Castro

Directora

Direccion de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

53-629-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0885-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacién:

Del: 1 de julio 2025

Al: 31 de diciembre 2025

Periodo de este informe:

Del: 1 de diciembre 2025

Al: 31 de diciembre 2025

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos.

Q 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de |la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades vy avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segln TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo técnico en el | Se brindé apoyo téenico en  la | Concluido.
andlisis de las iniciativas de | recopilacion de Iniciativas de ley
ley, normativa vigente vy | vinculadas a los derechcs humanos
derecho comparado, | de 1a Mujer durante el mes de
elaborando la matriz | diciembre def 2025.
correspondiente.
Se brinds apoyo técnico en el llenado | Concluido.
del Kardex Juridico con relacion a las
Iniciativas de ley vinculadas & los
derechos humanos de la Mujer
durante el mes de diciembre del
2025,
b) Brindar apoyo técnico en el | Se brindo apoyo técnico en la { Concluido.
andlisis de las leyes o normas | propuesta de  “Guia para la
dasde un marco de control | Armonizacién  Normativa de  los
de  convencionalidad vy | Derechos Humanos de fas Mujeres
apoyar en la redaccidén vy | para el Organismo Ejecutivo”
elaboracion de {a opinion
téenica correspondiente. Se brindd apoyo técnico en la | Concluide.
propuesta de andlisis del dictamen
emitido por el Comité de Derechos
Humanos, referente al articulo 5.4
de!
Protocolo Facultativo, respecto de las
comunicaciones nimeres: 4023/2021
al 4032/2021.
¢) Brindar apoyo técnico en el | Se brindo apoyo técnico en la | Concluido.

analisis e informes que le

propuesta de recopilacion  de

insumos para el fortalecimiento de

sean asignados para el
avance de los derechos | los derechos colectivos dentro de la
humanos y desarrollo | "Cartiila de Derechos de las Mujeres"




integral de las mujeres.

d)

Otras que le sean regueridas
por la autoridad
competente,

Se participd en ‘Taller denominado
Tejiendo  una Cultura de No
Violencia’, en el marce del Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violencia Contra  la Mujer, a
convocatoria de da  Direccion de
Recursos Humanos.

Se participd en el Ciclo de Wehinarics
de nominade “Aportes al abordaje de
la Violencia de Género desde las
Ciencias Forenses™ Impartide por
Secretaria General del Sistema de la
Integracion  Centroamericana  (5G-
SICA)

Se participo en el taller
denominado “Marco juridicc
Internacional de los Derechos de ias
Mujeres y el Derecho de las Mujeres
a una Vida libre de Violencia”,
impartido por personal de la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos
en Guatemala.

Se  participd  en el taller
denominado "Marco juridico
Internacional que fundamenta los
derechos colectivos de los Pueblos
Indigenas: sus afcances y garantia
para el ejercicio de otros derechos”,
impartido por personal de la Oficina
del Alte Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanes
en Guatemala.

Sé participd en el "Taller para la
sccializacién de las recomendaciones
de las Misiones de Observacion
Electoral de la  OEA  sobre
participacion politica de las mujeres”
organizado por el Departamento para
la  Cooperacién y  Chservacion
Electoral {DECO), de la Secretaria
para el Fortalecimiento de la
Democracia (SFD} de la Secretaria

Concluido.

Concluido,

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Electoral, y con apoyo del gobierno de
Canada.

Se participé en Talier de Autocuidado, | Concluido.
a convocatoria de la Direccion de
Recursos Humanos, de fecha 9 de
diciembre del afio 2025.

El presente informe describe lo actuado por [a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
P -
7 / i
S
A A
{f (A 1|

Carios Al""ﬁjandgo Iqué Vallejo

Se hace consta? que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por o
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

{f)

Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados
Emma Rubl Herndndez Castro

Directora

Diraccidn de Andlisis luridico y Control de Convencionalidad




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative: 53-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0889-20025-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Carlos Armandc Paiz Vallejo
Plazo de la contratacién: Del: 1 de julio 2025 Al: 31 de diciembre 2025
Periodo de este Informe: Del: 1 de julio 2025 Al: 31 de diciembre 2025
Monto total pagado: cuarenta y ocho mil quetzales exactos. Q 48,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de {a Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segln TDR

a) Brindar apoyo técnico| Se brindo apoyo técnico en la recopilacion de | Concluido.
Iniciativas de ley vinculadas a los derechos
humanos de la Mujer durante el mes de julio del
2025,

en el andlisis de las
iniciativas  de ey,

nermativa Vlgente Y Concluido.
derecho comparadg, Se brind¢ apoyo técnico en el llenado del Kardex
elaborando la matriz Juridice con relacidon a las Iniciativas de ley
correspondiente. vinculadas a los derechos humanos de la Mujer
durante el mes de julio 2025.
Concluido.
Se brindo apoyo técnico en la recopilacion de
Iniciativas de ley vinculadas a los derechos
humanos de la Mujer durante el mes de agosto del
2025. Concluido.
Se brindd apoyo técnico en el llenado del Kardex
Juridico con relacion a las Iniciativas de ley
vinculadas a los derechos humanos de la Mujer
durante el mes de agosto 2025, Concluido.,

Se brindo apoyo técnico en la recopilacién de
Iniciativas de ley vinculadas a los derechos
humanos da la Mujer durante el mas de septiembre | Concluido.
def 2025.

Se brindd apoyo técnico en el llenado del Kardex
Juridico con relacién a las Iniciativas de ley
vinculadas a los derechos humanos de fa Mujer | Concluide.
durante el mes de septiembre del 2025.

Se hrindd apoyo técnico en la recopilacion de




Iniciativas de ley vinculadas a los derechos
humanos de la Mujer durante et mes de octubre del
2025,

Se brindd apoyo técnico en el Henado del Kardex
Juridico con relacidn a las Iniciativas de ley
vinculadas a los derechos humanos de la Mujer
durante el mes de octubre del 2025.

Se brindd apoyc técnico en la recopilacion de
Iniciativas de ley vinculadas a los derechos
humanos de fa Mujer durante el mes de noviembre
del 2025.

Se brindd apoyo técnico en el llenado del Kardex
Juridico con relacién a las |Iniciativas de ley
vinculadas a los derechos humanos de la Mujer
durante el mes de noviembre det 2025,

Se brindd apoyo técnicc en la recopilacién de
Iniciativas de ley vinculadas a ios derechos
humanos de fa Mujer durante el mes de diciembre
del 2025.

Se brindo apoyo técnico en el llenado del Kardex
Juridico con relacidn a las Iniciativas de ley
vinculadas a los derechos humanos de la Mujer
durante el mes de diciemnbre del 2025.

Concluido.

Conciuido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

b)

Brindar apoyc fécnico
en &l andlisis de las
leyes o normas desde
un marco de control
de convencionalidad y
apovar en la redaccién
y  elaboracion
dictamen

correspondiente.

del

Se brindo apoyo técnicc en Iz recopilacidn de
decretos vincuiados a los derechos humanos de la
mujer, emitidos durante el mes de julio del afio
2025,

Se brindc apoyo técnico en la recopilacién de
decretos vinculados a los dereches humanos de la
mujer, emitidos durante el mes de agosto del afio
2025.

Se brindo apoyc técnico en la recopilacion de
decretos vinculados a los derechos humanos de la
mujer, emitidos durante el mes de septiembre del
afic 2025.

Se brindo apoyo técnico en la recopilacién de
decretos vinculados a los derechos humanos de lg
mujer, emitidos durante el mes de octubre del afio
2025.

Se brindé apoyo téenice en el andlisis y seguimiento

Cancluido.

Concluido.

Concluide.

Concluido.

Concluido.




de las Opiniones Consultiva OC-32/25 sobre
Emergencia climatico y Derechos humanos, emitida
por la Corte interamericana de Derechos Humanos
y su vinculacidn con los derechos humanos de las
mujeres.

Se brindd apoyo técnice en la actualizacién de la
Matriz de las Opiniones consultivas emitidas por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Se brindé apoya técnico en el analisis y seguimiento
de Recomendacidon General 39, emitida por el
comité de expertas del Comité para la eliminacién
de la discriminacién contra la mujer, y su
vinculacion con los derechos humanos de las
mujeres.

Se brindd apoyo técnico en la verificacién de las
propuestas de ley con relacién a los derechos
humanos de las mujeres, realizadas por la cficina
nacional de la mujer ONAM.

Se brindd apoyo técnico en el andlisis y seguimiento
de las Cpiniones Consultive OC-31/25 sobre El
Contenido y el alcance del Derecho al Cuidado y su
interrelacién con otros derechos, emitida por la
Corte Interamericana de Dereches Humanos y su
vinculacién con los derechos humanos de las
mujeres.

Se brindo apoyo técnico en la recopifacion de
insumos para fa elaboracidn de Opinidn Técnica del
contenido de la Iniciativa de Ley Nimero 6508 que
dispone aprobar Ley del Sistema Nacional de
Guarderias para el Cuidado Infantil de Madres
Trabajadoras.

Se brindé apoyo técnico en la propuesta de matriz
sobre Lineamientos estratégicos del Organismo
Ejecutivo en materia de Derechos Humanos de
Mujeres e igualdad de género.

Se brindd apoyo técnico en la propuesta de matriz
gue contiene normativa vigente relaciopada al
renglon presupuestario 029 otras remuneraciones
de personal temporal.

Se brindé apoyo técnico en la revisidn de fondo v
forma del Anteproyecto de Acuerdo Gubernativo
de Reforma al Reglamento de la Ley de Servicio Civil
sobre Licencias de Maternidad, Paternidad v
Cuidados.

Concluido.

Conciuido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Se hrindd apoyo técnico en {a Propuesta de
Acuerdo Gubernative -Dia de las Victimas de
Violencia Sexual, Esclavitud Sexual y Doméstica-
Caso Sepur Zarco.

Se brindd apoyo técnico en la propuesta de andlisis
de la Vinculatoriedad de los dictdmenes del Comité
de los Derechos Humanos de la Organizacion de las
Naciones Unidas; Referencia al Caso Fétima versus
Guatemala.

Se brindd apoyo técnico en la propuesta de andlisis
dal dictamen emitido por el Comité de Derechos
Humanos, referente al articulo 5.4 del Protocclo
Facultativo, respecto de las comunicaciones
nimeros: 4023/2021 al 4032/2021.

Se brindo apoyo técnico en la propuesta de "Guia
para la Armonizacion Normativa de los Derechos
Humanos de las Mujeres para el Organismo
Ejecutive”

Se brindd apoyo técnico en fa propuesta de analisis
del dictamen emitido por el Comité de Derechos
HMumanos, referente al articuio 5.4 dei Protocolo
Facultativo, respecto de las comunicaciones
numeros: 4023/2021 al 4032/2021.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Coencluido.

Concluido.

c)

Brindar apoyo técnico
en el
informes que le sean
asignados para el
avance de los
derechos humanos vy
desarrolio integral de
las mujeres.

anilisis e

Se brindé apoyo en la presentacion de fa Ley de
Dignificacién y Promocidn Integral de la Mujer,
concordada vy comentada, al personal interno
directivo técnice, de fecha 8 de julio del 2025.

Se brindd apoyo en la presentacion de la Ley de
Dignificacion vy Promocidn integral de fa Mujer,
concordada y comentada, a las unidades de género
del organismo ejecutivo y otras instituciones, asi
como a personas integrantes de Sociedad Civil de
fecha 15 de julic del 2025.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracion de la
matriz de vinculacién institucional vy matriz de
cumplimiento de sentencia dictada por la Corte
interamericana de Derechos Humenos dentro del
Caso Cuscul Pivaral y otros vs. Guatemala.

Se brindd apoyo técnico en la elaboracion de la
matriz de iniciativas de ley y decretos relacionadas
con el derecho al Cuidado en Guatemala, dentro de
la temporalidad del afio 2022 a julic del afio 2025.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Se brindd apoyo técnico en la recopilacion de
insumos refacionadas con el derecho al Cuidado en
Guatemala, para elaboracién de propuesta de ley
en relacién con los Cuidados en Guatemala.

Se brindé apoyo técnico en la recopilacién de
propuesta de insumos relacionados a la normativa y
jurisprudencia nacional a la cual se da seguimiento
desde al Departamento de Anglisis de Legislacion y
Normativa de la Direccion de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad destinada a la
elaboracion del informe Intermedio de Seguimiento
a la Convencidén sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer -CEDAW-

Se brindd apoyo técnico en la propuesta de
elaboracidn de insumos sobre la Resolucidon 58/29
def Consejo de Derechos Humanes, “Lucha contra
la intolerancia, los estereotipos negativos, la
estigmatizacion, la discriminacidn, la incitacién a la
violencia vy la violencta contra las personas por
motives  de  religidn  de  cenvicclones”, a
requerimiento de ia Comision Presidencial de por la
Paz y los Derechos Humanos —COPADEH-

Se brindd apoyo técnico en la propuesta de
elaboracién de matriz sobre “Acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas™
como parte de los acuerdos de paz, a
requerimiento de la Comisidn Presidencial de por la
Paz y fos Derechos Humanos —COPADEH-

Se brindé apoyo téenico en la propuesta de
elaboracion de insumos para el informe Anual 2025
de la Relatoria Especial de los Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales
(REDESCA) de la Comisidn Interamericana de
Derechos Humanos, a requerimiento de la
Comisidn Presidencial de por la Paz y jos Dereches
Hurmanos —COPADEH-.

Se brindéd apoyo técnico en la propuesta de
insumos para la elaboraciér del Plan de Trabajo de
la Secretaria Presidencial de la Mujer en atencién al
Dictamen emitido por el Comité de Derechos
Humanos de Naciones Unidas, Comunicacion
3625/2019, a requerimiento de fa Comisidn
Presidencial de por la Paz y los Derechos Humanos
—COPADEH-.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Se hrindé apoyo técnico en fa propuesta de
seguimiento y actualizacion de la matriz de
opiniones consultivas emitidas por la Corte
Interamericana de Derechas Humanos.

Se brindo apoyo técnico en fa recopilacidn de
insumos para la propuesta de analisis concepiual
de embarazos y maternidad forzosos.

Se brindé apoye técnico en ia identificacion de
ienguaje que sea contrario a las politicas a favor de
la participacién plena, igualitarta, segura vy
significativa de las mujeres, que se impulsan en
Estado de Guatemala como miembro de la Red
Iberoamericana de Mujeres Mediaderas, dentro del
documento “Recomendaciones para la
participacidn de las mujeres en los procesos de
mediacién y construccion de paz” elaborado por la
Universidad de las Américas Puebla.

Se brindd apoyo técnico en lz propuesta de
andlisis “Fl Bloque de Constitucionalidad y Control
de Convencionalidad™ con refacion a la vincufacién
def Dictamen del Comité de Derechos Humanos de
la Organizacién de las Naciones Unidas y Sentencias
de la Corte Interamericana de Dereches Humanos.

Se brindo apoyo técnico en la propuesta de
recopilacidn de insumos para el fortalecimiento de
los derechos colectivos dentro de la "Cartilla de
Cerechos de las Mujeres”

Se hrindd apoye técnico en la revision de contenido
de! Informe de seguimiento a la Convencion sobre
fa eliminacién de todas las formas de discrirminacion
contra la mujer, CEDAW 2025,

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

d)

Otras  que
requeridas
autoridad
competente,

le
por

sean
la

Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de
catalogo correspondiente a la Normativa nacicnal
vigente a utilizar en el Sisterna de Seguimiento y
Evaluacidn.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracidn de
cataipgo correspondients a las fiscalias que
conforman el Ministerio pudblico, a utilizar en el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Se participd en reunién sobre Presentacion de
plataforma de inteligencia artificial especializada en
derecho guatemaltece, LEXIBOT, convecado por el

Concluido,

Concluido.

Concluido.




Se participd en ‘Taller denominado Tejiendo una
Cultura de Ng Viclencia’, en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacidn de fa Violencia
Contra la Mujer, a convecatoria de la Direccidn de
Recursos Humanos.

Concluido.
Se participd en el Ciclo de Webinarios de
nominado “Aportes al abordaje de la Violencia de
Género desde las Ciencias Forenses™ impartido por
Secretarfa General del Sistema de la integracidn
Centroamericana (SG- SICA)

Concluide.
Se participé en el taller denominado "Marco
jurfdico  Internacionat de los Derechos de las
Mujeres v el Derecho de las Mujeres a una Vida
libre de Viclencia”, impartido por personal de la
Oficina del Afto Comisionadc de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanes en Guatemala.
Concluido.
Se participd en el taller denominado "Marco
juridico Internacional que fundamenta los derechos
colectivos de los Pueblos Indigenas: sus alcances v
garantia para el ejercicic de otros derechos”,
impartido por persocnal de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos en Guatemala.

Concluido,
Sé participd en el "Taller para Ja sccializacidn de las
recomendaciones de las Misiones de Observacion
Electoral de la OEA sobre participacion politica de
las mujeres” organizado por el Departamento para
la Cooperacion y Observacién Electoral (DECO), de
la Secretaria para el Fortalecimiento de la
Democracia (SFD) de fa Secretariz General de la
Organizacién de los Estados Americanos (SG/OEA),
en colaberacidn con el Tribunal Supremo Electoral,
y con apoyo del gobierng de Canada.

Concluido.
Se  participd  en Taller de Autocuidado, a
convocatoria de la Direccidn de Recursos Humanos,
de fecha 9 de diciembre del afio 2025.

Resultado de la prestacion de ios servicios:

Se brindo apoyo técnico en la recopilacién de Iniciativas de ley vinculadas a los derechos humanos de la
Muier durante los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre del afic 2025.

Se brindé apoyo técnico en el llenado del Kardex Juridico con relacidn a las iniciativas de ley vinculadas a
los derechos humanos de la Mujer durante los meses de julio, agosto, septiembre, occtubre, noviembre,
diciembre del afio 2025.




Se brindod apoyo en la presentacion de la Ley de Dignificacidn y Promocidn integral de la Mujer, concordada
y comentadas, a las unidades de género del organismo ejecutivo y otras instituciones, asf como a personas
integrantes de Sociedad Civil.

Se brindé apoyo técnico en la revision de fondo y forma del Anteproyecto de Acuerdo Gubernativo de
Reforma al Reglamento de la Ley de Servicio Civil sobre Licencias de Maternidad, Paternidad y Cuidados.

Se brindd Apoyo Logistico en los talleres territoriales de |3 actualizacion de la Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las Mujeres {PNPDIM} gue se realizo del dia 06 al 11 de octubre de 2025, en el
1 municipic de Salama, departamento de Baja Verapaz y en el municipio de Jalapa, departamento de Jalapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

M

Carlos A:;riaar;gio Paiz Vallejo

Se hace cons’ca‘r“c{hé [as actividades descritas e este informe responden a fo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides de conformidad,
por lo gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

(f -

Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Emma Rubi Herndndez Castro

Direciora

Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

3 cpCRETARIA

Leda. Ana Prudencia Lopez Salé& o
Secrefdria Presidencial de la Mujer ~ZeMaL:

Aprobado (f) w‘“’“ £




¥
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 44-029-2025 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC—0748—2025-02/9

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos”

Nombres y apellidos de la persona contratada: Celso Nazario/EscaIante Aguilar

Plazo de contratacién: Del: 22/05/2025 /| Al 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/12/2025 s Al: 31/12/2025
Monto a pagar: Nueve mil quetzales exactos. . (%,9,000.00
e
Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de |a
contratacién:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
A). Brindar apoyoé i Se brind6 apoyo en la Concluido.
cond{iccion de/veh culos conduccién de vehiculos
oficiales para el tfaslddo del oficiales para el traslado del
personal y/o autoridades de la personal y/o autoridades de la
Secretaria Presidencial de la | Secretarla Presidencial de
Mujer, Gue por su razén de su | Mujer, que por su razén de
mandato deba/particﬁpar. mandaba debe participar.
B). Reportar de manera Se reporté de manera Concluido.
inmediata, cua!quler ddf o/ inmediata desperfecto del
despflp‘ecto que se vehiculo oficial.
dete 0 alo los VethUIOS
oficialés
Bm{dar a/poyo(dando/sea Se brindé apoyo cuando fue Concluido.
nece gario coh el aslé:lo de necesario en el traslado de y
funeionarios nacmnales 0 funcionarios nacionales Y
extran;éros que visiten la extranjeros que visitaron la
Secretarla Presidencial de la | Secretaria Presidencial de la
Mujen/ Mujer.
D). Otras-que le sean Se brindé el servicio de Concluido.
solicitadas po)a autoridad transporte hasta su hogar.
competente.

1/2 pégina




El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las

actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los
términos de referencia de la misma.

Atentamente.

L

Y
(e S0

Ceiso Nazario Escalante Aguilar

Se hace constar qgue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encueniran

recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

;W 6“:’
f g
4
&
U5 SBCRETARIA &
(f) \ g

Responsable de la Verlfrcﬁéigl}fcle los Servfc:os C\nﬂiﬁd%/
Licda. Ana Prudencia Lépez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer

2/2 pagina




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 44-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

/|

| AC-0746-2025-029

Tipo de Servicios:

-Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

7

Celso Nazario Escalante Aguilar

Plazo de contratacion:

Del: 22/05/2025 - ¢

'

p

Al: 31/12/2025
>

Periodo de este Informe:

Del: 22/05/2025 -

¢
£

£

Al: 31/12/2025

Monto total pagado: senta’y cihco n{il, novetientos tres

cén 23/100

Q. 65,903.23
/

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién;

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
A). Brinda;{apffy €nla Se brindd apoyo en la Concluido.
conduceion de (ohi/cuioy conduccion de vehiculos
ofic]al’ésﬁpeﬁa eltrasladd del oficiales para el traslado del
persoﬁ’él_l ylo aﬁgoridades/dz la | personal y/o autoridades de la
Secreta’r’j,a Pr?ﬁdenci [defa | Secretaria Presidencial de
Mujer, due po syé’)an de su | Mujer, que por su razén de
mandaio/déba participar. mandaba debe participar.
B). Repértar de manera Se reporté de manera Concluido.
inmediata, cualquier/,déﬁo 0 inmediata desperfecto del
despeﬁécto ue seé. vehiculo oficial.
detecté&o alo los véhiculos
ofid?aieg.
C). Bri‘n‘_dar ap"'pyo Cdand{o sea | Se brindd apoyo cuando fue | Concluido.
necesario con el traslado de necesario en el traslado de y
funcionarios nacibnales o funcionarios nacionales Y
extranjetos que visifen la extranjeros que visitaron la
Secretaria Presidencial de la | Secretaria Presidencial de la
Mujer. Mujer.
D). Otras gue le sean Se brindo el servicic de Concluido.

solicitadds poyla autoridad
competente.

transporte hasta su hogar.

1/2 pagina




Resultado de la prestacion de servicios

Se realizaron todas las solicitudes requeridas por el Despacho Superior para la
conduccidén de vehiculos oficiales, brindar apoyo al traslade de funcionario nacionales o
extranjero, reportar cuaiquier dafio o desperfecios que sean detectados y otras
solicitudes de la autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los
términos de referencia de la misma.

Atentamente.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

e
%

(f) A~ ' "‘ rEM.‘H_l\ G'}:‘/J.
Responsable de la verificacién de los Seryicios Contrafados
Licda. Ana Prudencia Lopez Sales

Secretaria Presidencial de la Mujer
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[NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

94-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1221-2025-025

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Claudia Albertina Apén Sisimit de Baguiax

plazo de contratacién:

Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025

periodo de este Informe:

Del: 01/12/2025

Al: 31/12/2025

Mento a pagar: Q 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo el proceso
técnico, administrative, v
logistico de los talleres gue
requieran la actualizacion de

fa Politica Nacional de
Promocion  y  Desarrolio
Integral de las Mujeres
PNPDIM.

se brindo apoye enla conformacién de caja
de materiales para los talleres de
actualizacidn de la PNPDIM con organizacion
de mujeres en los departamentos de lzabal vy
Guatemala, talleres sectorlales: Salud,
Educacién Economia, Bienes naturales vy
Violencia paraalizado en el departamento de
Guatemala.

Finalizado

B)

Brindar apoyo en el proceso
de liquidacién de las
actividades de fa
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM.

Se brind6 apoyo en la revision de listado de
participantes de los talleres de actualizacion
de la PNPDIM, realizados en el departamento
de: Guatemala y Sacatepéquez con la
finalidad de obtener informacion clara,
completa e identificacion de datos que
requirieron justificacisn en el proceso de
liquidacion de gastos.

Se brindé apoyo en la justificacion de
nombres y DPI de participantes de los talleres
de la actualizacién de la PNPDIM realizado en
Guatemala y Sacatepéquez.

Finalizado

Finalizado

)

Brindar apoyo con los
informes con relacién al
nivel de los talleres de

actualizacién de la Politica
Macional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres  PNPDIM para
visualizar la  ejecucion
presupuestaria, asi como la
participacién de los grupos
priorizados para el proceso.

Se brindé apoyo en la elaboracién de
informes de Hquidacién de los talleres
sectoriales de actualizacién dela PNPDIM de
actores estratégicos realizado en el
departamento de Guatemala.

Finalizado

D)

Brindar apoyo técnico en la
elaboracién del documento

Se brind6 apoyo técnicoen la sistematizacién
del registro de Organizaciones de Mujeres v

Finalizado




de  sistematizacion del
proceso técnico,
administrativo v logistico de
los talleres territoriales y
sectorlales de la
actualizacion de la Politica
Naciona! de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM.

Actores  Estratégicos convocados Y
participantes en los talleres de actualizacién
de la PNPDIM, del departamento de
Guatemala central, Alta Verapaz, El Progreso,
Baja Verapaz, Jalapa, Huehuetenango, Petén,
Quiché, Ratalhuley, Suchitepéquez,
Chimaltenango, Sacatepéquez,  lzabal,
Chiquimula e Ixcan, Quiche, de acuerdo al
formato establecido por la Direccion de
Gestién de la Informacién -DGI- as{ también
en el formato proporcionadoy solicitado por
la Direccién de Politicas Puablicas para la
Equidad entre Hombres vy Mujeres —
DGPPEHM-.

Se brindé apoyo en la entrega de sobres
cerrados con insumos Yy materiales
recolectados en los Talleres de Actualizacion
de la PNPDIM, realizado con organizaciones
de mujeres y actores esiratégicos de los
departamentos de Guatermala Central,
Retalhuleu, Chimaltenango, Suchitepéguez,
Huehuetenango, Alta Verapaz, Quiché,
Sacatepéquez, lzabal, Chiquimula e Ixcan,
Quiché, a la Direccién de Gestion de la
Informacién,

Finalizado

E)

Otras que le sean solicitadas
por fa autoridad
competente.

Se participd en el evento “Tejiendo una
Cultura de No Violencia” convocado por
Recursos Humanos,

Se participé en la Jornada de Vacunacién
contra la Influenza, Neumococo y Hepatitis B,
convocado por la Direccién de Recursos
Humanos.

Se participd en la actividad: “Fortalecimiento
de Estrategias de Autocuidado, Gestién
Emocional y Acompafiamiento Psicosocial”,
convocado por Recursos Humanos.

Se brindo apoyo logistico en el Foro: Marco
de los cuidados, avances y desafios segtn la
XV| Conferencia Regional sobre fa Mujer de
América Latina y El Caribe, realizado en el
Hotel Royal Palace, Ciudad de Guatemala.

Se brindo apoyo en la conformacion de
materiales para la Reunién con Mujeres
Tejedoras realizado en Santiago
Sacatepéquez para socializar el avance de la
actualizacién de la PNPDIM,

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado




El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o

} en cumplimlento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de esta.
Atentamente,

(f} '
Claudia ’ﬂﬁﬁﬁf’fﬁ?

Apén Sisimit de Baquiax

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulago en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidosdeton rm{dad por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago |
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

94-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1221-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Claudia Albertina Apén Sisimit de Baguiax

Plazo de contratacion:

Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025

Monto a pagar: Q 26,400.00

Veintiséis mil cuatrocientos quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segin

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A}

B)

Brindar apoyo el procese
técnico, administrativo, v
logistico de los talleres que
requieran la actualizacion de
la Politica Nacional de
Promocion y  Desarrollo
Integral de las Mujeres
PNPDIM.

Se brindd apoyo logistico en la recopilaciéne
integracion de materiales de grupos de
trabajo, equipos y celulares para el uso
respectivo en los talleres de actualizacién de
la PNPDIM realizados en los departamentos
de: Zacapa, El Progreso, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Jalapa, Petén, Huehuetenango,
Guatemala Central (Instituciones Publicas-
DGt y DMM), EI Quiché, Retalhuleu,
Suchitepéquez, lzabal, Chiquimula,
Municipio de Ixcan, El Quiche, Guatemala (El
Sector de Mujeres), Guatemala (Talleres
Sectoriales am y pm), Reunién con Mujeres
Tejedoras realizado en Santiago
Sacatepéquez para socializar el avance de fa
actualizacion de la PNPDIM.

Se brindd apoyo logistico en los talleres de
actualizacién de la PNPDIM con actores
estratégicos, realizado en el departamento
de Guatemala central (DGI), Guatemala
central (DMM, DMP, otras instituciones),
Guatemala (Talleres Sectoriales; Salud,
Educacién Economia, Bienes Naturales vy
Violencia).

Se brindd apoyo administrativo en la
elaboracion de la proyeccion de materiales
logisticos de 28 talieres de actualizacion de la
PNPDIM pendientes de realizar, con el
objetivo de dotar cada taller de materiales
necesarios para su realizacion.

Se brind6 apovo logistico en fa recepciény
verificacion de cajas de materiales de grupos
de trabajo, equipos y celulares de los talleres

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado




de actualizacién de la PNPDIM realizados en
los departamento de lutiapa, Santa Rosa,
Zacapa, El Progreso, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Jalapa, Petén, Huehuetenango,
Guatemala Central, El Quiché, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, Izabal, Chiguimula vy el
municipio de Ixcan, El Quiché,

a

Brindar apoyo en el proceso
de liquidacidon de fas
actividades de la
actualizacién de la Politica
MNacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM,

Se brindd apoyo en la revisidn de listado de
participantes de los talleres de actualizacion
de la PNPDIM, realizados en el departamento
de: Zacapa, El Progreso, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Jalapa, Petén, Huehuetenango,
Guatemala Central, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, Izabal, Chiguimula vy el
municipio de Ixcan, Et Quiché y Sacatepéquez
con ia finalidad de obtenerinformacion clara,
completa e Iidentificacién de datos gue
requirieron justificacion en el proceso de
liquidacién de gastos.

Se brindd apoye en el llenado de hojas de la
Contraloria para los talleres de la PNPDIM de
los departamentos de: Alta Verapaz, Baja
Verapaz, lalapa, Petén, Huehuetenango.

Se brindd apoye en la elaboracién de
informes de liquidaciéon de los talleres de
actualizacidon de la PNPDIM de los
departamentos de Jutiapa, Santa Rosa,
Zacapa, El Progreso, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Jalapa, Petén, Huehuetenango,
Guatemala Central {Instituciones Publicas-
DGl), Guatemala Central (DMM), E Quiché,
Guatemala Central {DMM, DMP, otras
instituciones), Chimaltenango,
Sacatepéquez, Izabal, Chiquimula vy el
municipio de Ixcan, £l Quiché.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

D)

apoyo con los
relacién  al
talleres de

Brindar
informes con
nivel de los
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrotlo Integral de las
Mujeres  PNPDIM para
visualizar la ejecucion
presupuestaria, asi como la
participacion de fos grupos
pricrizados para el proceso.

Se brindo apoyo en la elaboracion de
informes ejecutivos de los talleres de
actualizacion de la PNPDIM, con actores
estratégicos, realizados en el departamento
de Guatemala central {coordinado por DGI},
Guatemala Central {DMM, DMP, otras
instituciones), Guatemala (Talleres
Sectoriales Salud, Educacién Economia,
Bienes Naturales y Violencia

Se brindo apoyo en la Justificacién de datos
proporcionados en las  planillas  de

Finalizado

Finalizado




participantes del taller de actualizacién de la
PNPDIM deldepartamento de Escuintla para
el proceso de elaboracion de informes de
liguidacién de gastos.

Se brindd apoyo técnico en la convocatoria vy Finalizado
confirmacion de asistencia de participantes
en los talleres de actualizacién de la PNPDIM
de los departamentos de Alta Verapaz, Baja
Verapaz.
E) Brindar apoyo técnico en la | Se brindd apoyo técnico en la sistematizacion Finalizado
elaboracién del documento | del registro de Organizaciones de Mujeres y
de  sistematizacion  del | Actores  Estratégicos  convocados vy
proceso tgcmco, participantes en los talleres de actualizacidn
Eadm:mlsltratwo y!c.:g:s.tul:o de f ge la PNPDIM, del departamento de:
05 ta. eres territoriales y Totonicapan, Alta Verapaz, Baja Verapa,
sectoriales de la .
o .. lutiapa, Santa Rosa, Zacapa, Guatemala
actualizacion de la Politica )
. » central, Alta Verapaz, El Progreso, Baja
Nacional de Promocién y : h .
Desarrollo Integral de las Verapajz, Jalapa, Huehuetenango, }?eten,
Mujeres PNPDIM. Quiché, Ratalhuieu, Suchitepéquez,
Chimaltenango, Sacatepéguez, fzabal,
Chiguimula e Ixcan, Quiche, de acuerdo al Finalizado
formato establecide por la Direccién de
Gestion de la informacién -DGI- asi también
en el formato proporcionadoy solicitado por
la Direccién de Politicas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres —
DGPPEHM-.
Finalizado

Se brindd apoyo en la entrega de sobres
cerrados con insumos vy materiales
recolectados en los Talleres de Actualizacion
de la PNPDIM, realizado con organizaciones
de mujeres y actores estratégicos de los
departamentos de: Jalapa, Guatemala
Central, Baja Verapaz, Petén.
Huehuetenango Quiché, Retalhuleu,
Chimaltenango, Suchitepéquez, Alta
Verapaz, Quiché, Sacatepéquez, [zabal,
Chiguimula e Ixcan, Quiché, a la Direccion de
Gestion de la Informacion.




Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipylado en el contrato

administrativo vy sus respectivostérminos de referencia, y se encuentran recibidos \,‘foﬁimidad, porlo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los hoporario c‘ﬁqrriespod;?dientes
//{‘ES'.DFNC/
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

98-029-2025

No. Acuerde Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC- 1487-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de [a persona contratada: Cristina Pérez Medrano
Plazo de contratacién: Del: 10 de noviembre Al: 31 de diciembre de 2025
Periodo de este Informe: | Del: 01 de diciembre Al: 31 de diciembre 2025
Monto a pagar: Doce mil_quetzales exactos. Q12,000.00

Sefiara Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a} Brindar apoyo profesional | Apoyo profesional a Delegada | CONCLUIDO
para la implementacién y Departamental en la

seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de la
Mujeres PNPDIM a las
instituciones y gobiernos
locales del departamento de
Quiché.

elaboracion de un informe
anual de actividades de 1a
Delegacién Departamental de
Quiché 2025.

Se consolidaron y cuantificaron
las actividades relevantes de la
Delegacién Departamental de
Quiché, tales como: Reuniones
realizadas con las Direcciones
municipales de la  Mujer,
Consejo Departamental de
Desarrolic -CODEDE-, con la
Comisién Departamental de la
Mujer con la Unidad Técnica
Departamental, realizado en el
departamento  de Quiché.

Asimismo con redes
departamentales como Mesa
departamental PLANEA,

Comisién departamental de
Atencién a la Seguridad vy
conflictividad Social CODESAC,

Informe culminado y entregada
a Delegada Departamental para
ser tranferida a la Direccion de
Gestion de Politicas Pdblicas
para la Equidad entre Hombres
y Mujeres.

b) Brindar apoyoe profesional
en el marco del Sistena de
Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural en el nivel
regional y departamentai.

Asesorado a Representante de | CONCLUIDO
Organizaciones de Mujeres
(suplente) en temas
relacionado a sus funciones y
estrategias de incidencia para




su participacién en el Sistema
de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural.

Se ha indicado a Ia
representante suplente de la
existencia de un orden logico
para la intervencién en el
Consejo de Desarrollo Urbano y
Rural, asimismo su participacién
y papel en la comision de la
mujer de CODEDE es clave para
el desarrollo de las mujeres en
el departamento de Quiché.

Entregado en fisico funciones
de la Representante de
organizaciones de Mujeres.

Se le indicd que debe participar
e incidir en las acciones de
monitorec y auditoria social en
proyectos de inversion social
con fondos del CODEDE, y dar
aval final de proyectos de
inversion para subsiguiente afio
a nivel departamental.

Debe negociar e incidir con los
alcaldes para la implementacion
de proyectos de impacto a
favor de las mujeres, para su
desarrolto integral, tanto de su
municipio como resto  del
departamento de Quiche.

Participado en reunion
estratégica Seprem-UNFPA para
el abordaje del tema de la
Resclucién 1325 del Consejo de
Seguridad de las Naciones
Unidas, abogando por la
adopeién de una perspectiva de
género  que incluye las
necesidades especiales de las
mujeres y las nifias durante la
repatriacidn y reasentamiento.

Asesorada y articulada UNFPA-
Seprem en su intervencion al
mas alte nivel en cuanio a
asesoria en politicas publicas
relacionado a mujeres en el
departamento de Quiché,

¢) Brindar apoyo profesional a

Brindado asesoria profesional a




los gobiernos locales para la | los gobiernos locales en la
implementacion  de  las implementacién de las politicas | CONCLUIDO
politicas  piiblicas  que | publicas para la inciencia en el
inciden en el desarrollo | desarrollo integral de las
integral de las mujeres | mujeres del departamento de
mayas, garifunas, | quiché, en fos municipios de
afrodescendientes,  Xincas | san Pedro Jocopilas, Ixcan y San
ladinas y mestizas del | aptonio llotenango.
departamento de Quiché, asi
comf).la implementacién d?l Tres Direcciones Municipales de
Clasificador Pre§upuestar10 la_Mujer vinculan su Plan
con Enfoque de Género. Operativo Anual con los ejes
priorizados de la  Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM-.
Directoras Municipales de la
Mujer inciden en la negociacion
de su presupuesto 2026 con el
consejo municipal para el
desarrollo  integral de las
mujeres de su municipio.
Brindada  informacién  del
proceso de vinculacion de las
estructuras presupuestarias def
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género y PLANOVI.
Directoras Municipales de la
Mujer conocen proceso de
avance de la actualizacion de la
Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM.

d) Brindar asistencia y | Brindado acompafiamiento a
acompaiiamiento técnico en | ocho Directoras Municipales de | CONCLUIDO
los espacios que se articulen | [z Mujer mediante la
al mandato de la Secretaria | socializacion de datos
Presidencial de la Mujer y | estadisticos de violencia contra
que incidan al avance de las | ja5 mujeres de su municipic,
mujeres mayas garifunas, | para el fortalecimiento de sus
afrodescendientes,  Xincas, | pjanes Operativos Anuales con
ladinas y mestizas en el | ndamentacién en la
departamento de Quiché. negociacién respectiva con los

alcaldes municipales.

Directoras Municipales de la
Mujer conocen los datos
estadisticos de su municipio e
implementan  proyectos de
impacto para beneficio de_las




mujeres.

e) Brindar asistencia y | Brindado asistencia y | CONCLUIDO
acompaiiamiento técnico | acompafamiento  a  ocho
durante en el proceso de | Direcciones Municipales de la
planificacién ¥ | Mujer en coordinacion con
presupuestacién  de  las | Segeplan para la asquisicion de
instituciones y los gobiernos | |ops  Planes de Desarrollo
locales para que prioricen | punicipal, de San Bartolomé
oferta programatica dirigida | jgcotenango, Santo  Tomds
a mujeres mayds, gariliunas Chiché, Patzits, Cunén,
afn_xdescendnen?es, Xin€as | jcoantan,  Chicaman,  San
ladinas y mestizas para que ; ,..,ni5 lotenango, San Pedro
esEos. respondan  a . !as Jocopilas e Ixcén, los planes de
prioridades de la Politica L .
Nacional de Promocién y desarroflo  municipal Ie.s .dara
Desarrollo Integral de las luces para abordar los dsstln‘fos
Mujeres y otras adversas. problle'm'as de su respe.ctwo

municipio, asimismo
coadyuvara para  que
identifiquen un tema
programdtice y sea incluido en
su Plan Operativo Anual 2026 y
coordinario con fa Comisién
Departamental de la Mujer o
Representante de
Organizaciones de Mujeres de!
Sistema de Consejos de
Desarrolio Urbano y Rural.

f) Brindar apoyo en el Participado en reunién de | CONCLUIDO
cumplimiento de las metas | Consejo Munictpal de
fisicas y presupuestarias | Desarrolioc -COMUDE- en el
establecidas dentro de la | municipio de Patzité, para la
planificacién de la Direccion | socializacién del avance de la
de Gestion de Paliticas | actualizacion de la Politica
Piblicas para la Equidad | nacional de Promocién vy
entre Hombres y Mujeres se | pesarrollo  Integral de las
segin el departamento ¥ | pyjeres -PNPDIM- en plenaria
municipios de SU | del -COMUDE- con la finalidad
competencia, de cerrar las brechas de

desigualdad entre hombres y
mujeres en el departamento de
Quiché.

Brindada informacién respecto
al avance de la actualizacion de
la  Politica Nacional de
Promacién y Desarrollo Integral
de las Mujeres PNPDIM vy el
compromiso de todas las
insituciones publicas y privadas
en su implementacion por ser
una politica nacional.

g) Brindar acompaifiamiento en Brindado  asesoria a la | CONCLUIDO
los procesos formativos | representante de
dirigido a los grupos | organizaciones de mujeres




priorizados por la Direccion | (suplente) para coordinar un
de Gestion de Politicas | proceso formativo de sanacion
Piblicas para la Equidad | a mujeres de San Andrés

entre Hombres y Mujeres de | Sajcaba mediante la

los departamentos | coordinacién con KAQLA Red de

asignados. Mujeres Mayas que buscan
sanar traumas histéricos vy
traumas individuales ¥y
colectivas  producto de la
violencia.

Asesorada Representante de
Organizaciones de Mujeres en
beneficio de las mujeres de su
municipio de San  Andrés
Sajcabaja, para la
implementaciodn de un
proceso formativo en el 2026.

h)} Otras que le sean solicitadas | Elaboracion de  informes | CONCLUIDO

por la autoridad competente | correpondientes al mes de
noviembre y diciembre 2025,
con su respectiva factura.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Cristina Pérez Medrano

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedﬁn afkvite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

98-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-1487-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

Cristina Pérez Medrano.

Plazo de contratacion: | Del: 10 de noviembre

Al:31 de diciembre 2025

Periodo de este Del: 10 de noviembre

Informe:

Al: 31 de diciembre de 2025

Monto total pagado: Q 20,400.00

Veinte mil cuatrocientos quetzales exactos.

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
seguiin TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | Se realizd reunién con 07 | CONCLUIDO
para la implementacion y | instituciones  estatales, DEMI,
seguimiento de la Politica | ppRr|ss, SVET, SOSEP,

Nacional de Promocién y

Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM a las
instituciones y los
gobiernos  locales  del
departamento de Quiché.

Gobernacian, PNC y FISCALIA DE
LA MUJER 04 organizaciones
civiles UNFPA, Plan Internacional,

ASERJUS, BXMUNCANE vy 57
mujeres lideresas participantes
para la articulacidon de acciones

concretas para la prevencion vy
atencion de la problematica de

violencia contra las mujeres
mediante el desarrollo del Tema
Campafia Vivir sin miedo es
nuestro derecho en el

1/3




departamento de Quiché.

Apoyado en la elaboracién de | CONCLUIDO
informe anual de actividades de la
Delegacion  Departamental  de
Quiché 2025.
b) Brindar apoyo profesional | Se participé en una reunidn virtual | CONCLUIDO
en el marco del Sistema | de la Comisién Departamental de
de Consejo de Desarrollo | 13 Muyjer logrando con éxito
Urbano y Rural en el nivel | .. yioai6n activa de instituciones
regional y departamental. . .
en el involucramiento de las
actividades del evento en el marco
del 25 de noviembre para la
reduccién de la violencia y la
desigualdad entre hombres vy
mujeres
Se brindd asesoria a
Representante de organizaciones | CONCLUIDO
de mujeres (suplente) respecto a
sus funciones y estrategias de
incidencia y participacién en el
Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, asi como su papel
en el monitoreo y auditoria social
de proyectos de inversién social
con fondos de CODEDE.
¢) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional a | CONCLUIDO
a los gobiernos locales | nueve gobiernos locales, en Ia
para la implementacion de | jmpjementacion de la  Politica
poiiticas  publicas  que Nacional de Promocién vy
!nciden en el desar_rollo Desarrollo Integral de las Mujeres
integral de ias mujeres -
mayas, garifunas, PNPDIM, Clasificador
afrodescendientes, xincas | Presupuestario con Enfoque de
ladinas y mestizas del | Género, PLANQVI, vincuiaciéon con
departamento de Quiché, |[a PNPDIM y su respectiva
asi como la | incidencia para Ia aprobacion de su
xmplgrpentacmn del Pian Operativo anual 2026.
Clasificador
Presupuestario Con | sgn  Bartolomé  Jocotenango, | CONCLUIDO
Enfoque de Geénero. Patzite, Uspantan, Cunén,
Chicaman, San Pedro Jocopilas,
San Antonio Hotenango, Ixcan vy
Chiché.
d) Brindar asistencia y | Nueve Direcciones Municipales de | CONCLUIDO

acompanamiento técnico
en los espacios que se

la Mujer manejan datos
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articulen al mandato de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer y que incidan al
avance de las mujeres
mayas garifunas,
afrodescendientes, xincas,
ladinas y mestizas en el
departamento de Quichsé.

estadisticos de su respectivo
municipio para la incidencia en la
negociacién de su Plan Operativo
Anual e implementan proyectos de
impacto para su municipio. San
Bartolomé Jocotenango, Patzité,
Uspantan, Cunén, Chicaman, San
Pedro Jocopilas, San Antonio
llotenango, Ixcan y Chiche.

Se conmemor6  Evento en el | coNCLUIDO
Marco del 25 de noviembre dia
internacional de la No violencia
contra  las mujeres en el
departamento de Quiché. Con la
participacion de 80 personas.
Cuatro redes CODEMU, Mesa
departamental PLANEA, RED VET
y CODEPRE, UNFPA, IXMUKANE,
ASERJUS, PLAN
INTERNACIONAL, y 57 mujeres
lideresas.
e) Brindar asistencia y |Se brindd asistencia a seis | CONCLUIDO
acompafamiento técnico | gobiernos locales capacitados en
durante en el proceso de | |4 jgentificacion y priorizacion de un
planiflcacmtm . de 1 Y|tema programatico incluido en su
%r:f;?u%?gieic'on y ¢ Ig: POA 2026 .y_es abordado a través
gobiernos locales para | de [@ Comision Departamental de
que prioricen oferta | la Mujer para su respectiva
programatica dirigida a | implementacion. San Barfoclomé
mujeres mayas, garifunas | Jocotenango, Santo  Tomas
afrodescendientes, xincas | chichg, Patzité, Cunén, Uspantan,
ladinas y mestizas para Chicaman.
que estas respondan a ias
prio_ridades de la Pc?ljtica Brindado asistencia y | CONCLUIDO
Nacional de Promcocién y acompafiamiento a nueve
Des_arrollo Integral de las Direcciones Municipales de la
Mujeres y otras adversas. i p.
Mujer en la dotacibn de sus

respectivos planes de desarrallo
municipal para la identificacion de
proyectos de impacto en su POA
2026. San Bartolomé Jocotenango,
Santo Tomas Chiche, Patzitg,
Cunén, Uspantan, Chicaman, San
Antonio  Hotenango, San Pedro
Jocopilas e Ixcan.
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f)

Brindar apoyo en el
cumplimiento de fas metas
fisicas y presupuestarias
establecidas dentro de la
planificacion de Ia
Direccién de Gestidn de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres segun el
departamento y
municipios de su
competencia.

Se brindé apoyo para convocar a
23 liderezas comunitarias para su
participacién en segundo taller de
Sistema de Consejos de Desarrolio
Urbano y Rural, desarrcilade en
Santa Cruz del Quiché el 20 de
noviembre 2025.

Se paricid y se socializd en
reunion del Consejo Municipal de
Desarrollo de Patzité, el avance de
la Actualizacion de la PNPDIM y su
vinculacién con el CPEG vy
PLANOVI, asi como el compromiso
adquirido para su implementacion
de parte de las instituciones
estatales y de sociedad civil.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

g}

Brindar acompaifiamiento
en los procesos
formativos dirigido a los
grupos priorizados por la
Direccién de Gestion de
Politicas Puablicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres de los
departamentos asignados.

Se coording asesorfa a
Representante de Organizaciones
de Mujeres (suplente} sobre un
procesc formative de sanaciéon
20286, para mujeres victimas de
viclencia de San Andrés sajcabaja,
a traves de KAQLA.

CONCLUIDO

h)

Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente.

Se elabord informes de noviembre,
diciembre e informe final 2025,

Se participéd en reunién técnica
con Licda Mayra Cristina Lopez
para distribuir actividades
administrativas y técnicas del
departamento de Quiché, asi como
la divisibn de territorio para las
respeclivas asesorias técnicas a

los gobiernos locales def
departamento de Quiché.
Se participo en Taller de

Autocuidado  “Fortalecimiento de
Estrategias de Autocuidado,
Gestién Emocional Vi
Acompafamiento Psicosocial”
coordinado por la Direccién por
Recursos Humanos.

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Resultado de la prestacion de los servicios:

Nueve gobiernos locales inciden en la implementacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrcllo Integral de las Mujeres PNPDIM y visibilizan presupuesto a
través del Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género en el afio 2026, para el
beneficio de las mujeres en el departamento de Quiché.

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita {0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de fa

misma.

Afentamente

e
(f); Q/ s
\Cﬁs{ma Perez Medrano

!

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

98-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC- 1487-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Cristina Pérez Medrano

Plazo de contratacion:

Del: 10 de noviembre

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

Del: 10 de noviembre

Al: 30 de noviembre 2025

Monte a pagar: Ocho mil cuatrocientos quetzales

exactos

Q8,400.00

Sefiora Secretaria Presidenctal de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional Brindado apoyo profesional en | CONCLUIDO
para la implementacién y | la implementacion y
seguimiento de la Politica | seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y | Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las | pesarrolio Integral de las
Mujeres PNPDIM a las | myjeres -PNPDIM- con
instituciones y los gobiernos | instituciones participantes en el
locales del departamento de | ayento Marco del 25 de
Quiché. noviembre en la prevensién de
la violencia confra las mujeres,
mediante el desarroilo del tema
Vivir sin miede es nuestro
derecho desarrollade con 07
instituciones estatales, 4
organizaciones civiles y 57
mujeres liderezas participantes,
con la finalidad de sensibitizar a
la poblacién sobre la magnitud
de la violencia contra las
mujeres y articular acciones
concretas para la prevencién y
atencién de la problematica.
b) Brindar apoye profesional | Participado en reunion virtual | CONCLUIDO

en el marco del Sistema de
Consejo  de  Desarrollo
Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental.

CODEMU Quiché, para delegar
comisiones en conmemoracion
evento en el marco del 25 de
noviembre dia Internacional de
la Eliminacién de la Viclencia
contra las Mujeres.

Quedaron conformadas las
Comisiones del evento, Sonido
a cargo de Gobernacion
departamental, Moderadoras a
cargo de Svet y OSAR Juvenil,
mantas vinilicas a cargo de




UNFPA, Mofias con ganchos
color naranja a cargo de SVET,
panelistas a cargo de equipo

Seprem. Organizaciones de
Mujeres e instituciones
estatales Y ONG's

comprometidos en el proceso
de la conmemoracién del 25 de
noviembre.

¢) Brindar apoyo profesional a

jos gobiernos locales para la
implementacion de politicas
piblicas que inciden en el
desarrollo integral de las
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes,  Xxincas
ladinas y mestizas del
departamento de Quiché, asi
como la implementacién del
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género.

Brindado asesoria profesional a
los gobiernos locales en la
implementacion de las politicas
piiblicas para la inciencia en el
desarroflo  integral de las
mujeres del departamento de
Quiché, epecificamente en los
municipios de San Bartolomé
Jocopotenago, Santos Tomas
Chiché, Patzité, Uspantan,
Chicaman y Cunén.

Seis Direcciones Municipales de
la Mujer vinculan su Plan
Operativo Anual con los ejes
priorizados de la  Politica
Nacional de Pormocidn vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM-.

Conocen fa fundamentacion y
procedimiento de la
implementacién Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres en la elaboracién de su
Plan Operativo Anual 2026.

inciden en la negociacion de su
presupuesto 2026 con el
consejo municipal para el
desarrollo  integral de las
mujeres de su municipio.

Brindada  informacion  del
proceso de vincutacion de las
estructuras presupuestarias del
Clasificador Presupestario con
Enfoque de Género.

CONCLUIDO

d} Brindar

asistencia vy
acompaiiamiento técnico en
los espacios que se articulen
al mandate de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y

Participado y apoyadc en
realizacion del evento en el
marco del 25 de noviembre dia
Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las

CONCLUIDO




que incidan al avance de las
mujeres mayas garifunas,
afrodescendientes, xincas,
ladinas y mestizas en el
departamento de Quiché.

Mujeres en el departamento de
Quiché.

57 lideresas, 07 instituciones
estatales y 4 organizaciones
civiles sensibilizados ¥
articulados en el abordaje del
dia internacional de la No
violencia contra las mujeres.
Termas abordados: Datos
Estadisticos de casos ho
Resueltos de violencia contra
las mujeres en el departamento
de Quiché, Importancia de la
Justicia en la vida de las
Mujeres para lograr la paz
comunitaria, Experiencia de
Justicia Comunitaria con
enfoque de Género,
Socializacién avance de |la
actuatizacion de la -PNPDIM- ¥
Campafia vivir sin Miedo es
Nuestre Derecho.

Se contd con la participacion de
cuatro redes que trabajan el
tema de mujeres: CODEMU,
Mesa Departamental PLANEA,
RED VET Y CODEPRE.

Se contd con la presencia de:
Fiscalia de la Mujer como
ponente, UNFPA y la Asociacion
ixmukané, logrando un
intercambio de experiencias en
el abordaje de la tematica de ia
prevencidn de la violencia.

Los patrones culturales son
factores que influyen en el
aumentao de la violencia contra
las mujeres, en la actual
administracion, la resolucion de
los casos ha fluido comparado
con administraciones
anteriores, antes hasta se
reunian 7,000 casos sin resolver,
hoy fa Fiscalia de Santa Cruz del
Quiché como el dia de ayer
tenia apenas 40 casos sin
resolver es decir hoy la
resolucion de los casos fluyen
mas; casos por orden de




aprehensién 196 hasta el dia de
ayer 24 de noviembre 2025 en
coordinacion con PRC.

las causas de las no
resoluciones  depende de
muchos factores ejemplo una
denuncia por violencia
psicologica INACIF tarda un mes
para hacer las evaluaciones
pertinentes del caso, 15 dias
después llega la informacion y
para gue unha persona sea
juzgada en la silla del acusado
tarda 8 meses, es muy tardado
porque el personal no es
suficiente. Hay 12 audiencia
diarias y hay solo un juez, 1
Perito y un Psicologo.

Se solicitd a entes rectores
atender la problematica en dar
respuesta inmediata, 2 los
casos de denuncia por violencia
contra la mujer ya que segun el
Lic de la Fiscalia de la Mujer ha
incrementado en 2023 en el
departamento de Quiché.

Las participantes solicitaron
mejorar la atencion hacia la
poblacién  de  parte del
Ministerio Publico con
pertinencia cultural y ser mas
eficientes y eficaces en la
atencién de los casos.

se solicité fortalecer la
divulgacién de los derechos de
las mujeres {en los diferentes
ambitos Derechos humanaos,
salud sexual y reproductiva) de
las mujeres en las diferentes
instituciones.

Se invitd a cada una de fas
lideresas a alzar la voz, sin
miedo ni prejuicios apoyandose
en cada una de las instituciones
que apoyan los derechos de las

mujeres.
¢) Brindar asistencia y | Brindado asistencia y | CONCLUIDO
acompafiamiento técnico | acompafiamiento E seis




durante el proceso de
planificacién y
presupuestacion de las

instituciones y los gobiernos
locales para que prioricen
oferta programadtica dirigida
a mujeres mayas, garifunas
afrodescendientes, xincas
ladinas y mestizas para que
estos respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Premocion y
Desarrolio Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Direcciones Municipales de la
Mujer San Bartolomé
Jocotenango, Santo Tomas
Chiché, Patzité, Cunén,
Usptantan y Chicaman,
respecto a fa identificacion y
priorizacion de un tema
programatico para que sea
incluido en su Plan Operativo
Anual 2026 y abordarlo en
apoyo de fa  Comision
Departamental de fa Mujer del
departamento de Quichg.

f) Brindar apoyo en el | Apoyado en la convocatoria CONCLUIDO
cumplimiento de las metas | telefonica a organizaciones de
fisicas y presupuestarias | mujeres para la
establecidas dentro de la | implementacion del segundo
planificacién de la Direccién | tatler con mujeres liderezas de
de Gestion de Politicas | |as diferentes comunidades del
Pablicas para la Equidad | gepartamento de Quiché, para
entre Hombres y Mujeres se | g fortalecimiento en el Sistema
segin el departamenio Vi qe Consejos de Desarrolio
mumcipms- de ¥ | yrbano y Rural.
competencia. Del listado de 23 lideresas , 12
confirman su participacion, la
ausencia de 11 es debido a
reuniones ya programadas vy
falta de recursos economicos.
g) Brindar acompafiamiento en Entrega de oficio en la Fiscalia | CONCLUIDO
los procesos formativos | de la Mujer para ponente en
dirigido a los grupos ;tema “Socializacion de datos
pricrizados por la Direccién | estadisticos de violencia de
de Gestion de Politicas | casos no resueltos y sus causas
Piblicas para la Equidad | en el departamento de Quiché.
entre Hombres y Mujeres de
los departamentos | piscalia de la Mujer recepciona
asignados. oficio para ponente en evento
conmemaoracion dia
internacional de la No viclencia
contra las mujeres en el
departamento de Quiche.
h) Otras que le sean solicitadas | Firma del  contrato  en | CONCLUIDO
por [a autoridad competente guatemala y pago de fianza.
Contrato de consultoria firmado
y entregado a Recursos
Humanos de la Seprem en la
ciudad de Guatemala.
Lectura de Plan Estrategico de | CONCLUIDO

Seprem, Plan Operative Anual
2025 e informe semestral del
Clasificador Presupuestario con
Ennfoque de Género.




Se maneja informacién
actualiza de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer, para
el fortalecimiento de las
Direcciones Municipales de la
Mujer en el depatarmento de
Quiché.

Elaboracién del informe de | CONCLUIDO
liquidacion del Evento en el
Marco de la conmemoracion 25
de noviembre para la reduccion
de la violencia contra las
mujeres,

Elaboracién del informe de | CONCLUIDO
actividades del mes de
noviembre y diciembre 2025.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

) _/

Cristina. Rér.ez,Medra'nc;

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

71-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0905-2025:029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Plazo de contrataciéon: Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025 .~

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2025

Al: 31 /12/2025

Monto a pagar: (.12,000.00

Doce mil quetzales exactos.
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Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

¢

A continuacion se detallan las actividades vy avances gestionados durante el perfcdo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin TDR informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo profesional en el andlisis | Revisién de Acuerdo Gubernativo para la | Finalizado
y elaboracién de alternativas para la | aprobacion de la Politica Nacional de
solucion de casos que interesen o | Promocién y Desarrollo Integral de las
afecten a la Secretarfa Presidencial de la | Mujeres.

Mujer.

B} Brindar acompafamiento profesional en | Se brindé acompafiamiento profesional enel | Finalizado
el andlisis y estudio de los expedientes, | andlisis vy estudio de expedientes y en la
emisién de proyectos de analisis, | elaboracion de los proyectos de los
informes, opiniones y dictdmenes | siguientes documentos:
juiridicos,  conforme al  criterio | a) Resoluciéon No. RES-SEPREM-114-2025
profesional y en consonancia con la ley para prescindir la negoaciacén del
en los temas que se requieran en la evento de cotizacién puibiica SEPREM-

Unidad de Asuntos Juridicos. DA-03-2025
b) Resolucion de aprobacion de lo actuado
por la Junta de Cotizacion del evento de
cotizacién No. SEPREM-DA-04-2025.

C) Brindar apoyo profesicnal en la| Se brindé apoyo profesional en la | Finalizado
procuracion de casos de indole | procuracidn en los diferentes drganos
administrativa o legal ante el Organismo | jurisdiccionales y otras instituciones del
Judicial, Procuraduria General de la | sectorjusticia:

Nacidn, Corte Suprema de Justicia, Corte | a) juicio Ordinario Laboral No. 01173-
de Constitucionalidad entre otros que le 2019-08923, Juzgado Cuarto
sean requeridos, para la recopilacién de Pluripersonal de Trabajo y Previsidon
insumos y herramientas que sean Social,
legalmente procedentes para la defensa | b) Procuracion de expediente de querella
de los intereses de la Secretaria penal en Juzgado Undécimo de Primera
Presidencial de la Mujer. [nstancia Penal. Narcoactividad y Delitos
contra el Ambiente.
¢) Expediente PDH-2025-13576 de la
Procuraduria de lo Derechos Humanos.
d) Expediente PDH-2025-14745 de la
Procuraduria de los Derechos Humanos.
profesional en la | Se brindd profesional en la | Finalizado

D) Brindar apoyo
- elaboracién de proyectos de
documentos de caracter notarial,
laboral, administrativo entre otros que

apoyo
elaboracién y revision de los siguientes
documentos de cardcter administrative y
laboral:
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le sean requeridos en asuntos de interés
de la Secretarfa Presidencial de la Mujer.

a) Proyecto de contrato administrative del
evento de cotizacién SEPREM-DA-04-
2025.

b) Proyectos de actas administrativas de
eventos de compra directa realizados
durante el mes de diciembre de 2025.

¢) Proyecto de resolucidbn para el
nombramiento de los integrantes de los
Tribunales de Conciliacién y Arbitraje
para el afio 2026.

E) Otras que le sean requeridas por la
autoridad competente.

a) Seguimiento a procesos de renuncia a la | Finalizada
reinstalacidn de Jorge Raul Ochoa.

b) Seguimiento a la recomendacién de dar
cumplimiento a las reuniones del COmite
Administrativo y Financiero.

c) Seguimiento al requerimiento de
informacién sobre la no renovacién de
contratos de personal contratado bajo el
renglén 029, para solicitar las dispensas
judiciales.

El presente informe describe lo actuade por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Eddy Alejandro Estrada Agullar

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

{f) i
Responsable de Iaﬁersﬁtacson de Io§ Mncms Cont

Ménicd Pahola/{\ﬁonroy Chévez %
Directora-de Ea Unldad de Asuntos Jujidicos

3.

ﬁjTEMAU\\ -

5

5
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MNo. Contrato Administrativo: 71-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Eddy Alejandro Estrada Aguilar
Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025

Periode de este Informe: Del: 01/07/2025 Al: 31 /12/2025

Monto a pagar: Q.72,000.00 Setenta y dos mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacicn:

Descripcién de actividades seglin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo profesional en el andlisis y | Se brindé apoyo profesional en la revision del | Finalizado
elaboracién de alternativas para la solucién | proyecto de bases del Evento de Cotizacidn
de casos que interesen o afecten a la | No. SEPREM-DA-02-2025.

Secretaria Presidencial de la Mujer.
Se brindd apoyo profesional en la revision de

bases definitivas del Evento de Cotizacion No.
SEPREM-DA-02-2025.

Revisién de informe circunstanciado remitido
a la Procuraduria de Derechos Humanos con
relacién a denuncia presentada en contra de
la Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo profesional en el proceso de
excusa de miembro de junta de cotizacion en
el evento de cotizacion No. SEPREM-DA-03-
2025, para la “Adquisicién de servidor en rack
para la Secretaria Presidencial de la Mujer”.

Se brindd apoyo profesional para atender ia
solicitud  de prorroga  del  plazo  para
adjudicacidon del evento de cotizacidn No.
SEPREM-DA-03-2025, para la "Adquisicién de
servidor en rack para la Secretaria
Presidencial de la Mujer”.

Se brindd apoyo profesional en [a revision de
la aclaracién realizada en el proceso de
cotizacién SEPREM-DA-04-2025.

Revisién de Acuerdo Gubernativo para la
aprobacion de la Politica Nacicnal de
Promocidn y Desarrollo Integral de las
Mujeres.
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B) Brindar acompafiamiento profesional en el
andlisis vy estudic de los expedientes,
emision de prayectos de andlisis, informes,
opinionas y dictamenes juiridicos, conforme
al criterio profesional y en consonancia con
la ley en los temas que se requieran en la
Unidad de Asuntos Juridicos.

Se brindd acompafamiento profesional en la | Finalizado
elaboracion de los proyectos de los siguientes
documentos:

a) Dictdmen Juridico UAJ-SEPREM-016-2025,
con relacion al Convenio para la
Coordinacién Interinstitucional en la
Formulacion en Materia de Cuidados,
requerido por el Ministerio de Desarrolio
Social.

b} Resolucidn de aprobacidn de lo actuado
por fa Junta de Cotizacion del evento
SEPREM-DA-01-2025

Se brindé acompafiamiento profesicnal en la
elaboracion de los proyectos de los siguientes
documentos:

a) Dictamen Juridico UAJ-SEPREM-020-2025
para el Arrendamiento de bien inmueble
para [a bodega de SEPREM del
01/09/2025 al 31/08/2026.

b) Dictdmen luridico UAJ-SEPREM-021-2025,
para el evento de cotizacidon SEPREM-DA-
02-2025.

¢) Resolucién de aprobacidn de documentos
de cotizacion de! evento SEPREM-DA-02-
2025.

d) Resolucién de aprobacién de lo actuado
por la Junta de Cotizacidn del evento
SERPREM-DA-02-2025.

e) Dictamen Juridico UAI-SEPREM-022-2025
para el Arrendamiente de bien inmueble
para la bodega de SEPREM del
01/05/2025 al 31/05/2025,

Se brindé apoyo profesional en la procuracion
en los diferentes drganos jurisdiccionales vy
otras instituciones del sector justicia:

a) Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-
08923, Juzgado Cuartce Pluripersonal de
Trabajo y Previsién Social.

h) Diligencias de Reinstatacion No. 01173-
2023-09772, Sala Sexta de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social.

c) Procuracidn de expediente en el
Ministerio de Pdblice relacionade con la
denuncia presentada en contra de la
Encargada de la Unidad de Informacién
Pablica
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Se brindd acompafiamiento profesional en la
elaboracién de los proyectos de los siguientes
documentos:

a) Resolucién No. RES-SEPREM-098-2025
para aprobacion de reprogramacion de
contrataciones para el ejercicio fiscal
2025.

b) Dictdmen Juridico UAJ-SEPREM-030-2025
relacionado con la reinstalacién en el
rengldn prespuestario 029,

¢) Resolucidn No. RES-SEPREM-0101-2025
para adjudicacién del arrendamiento de
bien inmueble para uso de la bodega,
correspondiente al mes de julio de 2025,

d} Resolucidn No. RES-SEPREM-0102-2025
para adjudicacién del arrendamientc de
bien inmueble para uso de la bodega,
correspondiente al mes de julic de 2025,

Se brindd acompafiamientc profesional en la
elaboracién del proyecte de Resolucién que
aprueba lo actuade por la Junta de Cotizacién
en el evento de cotizacion SEPREM-DA-04-
2025,

Se brindé acompafiamiento profesional en el
analisis y estudio de expedientes y en la
elaboracion de los proyectos de los siguientes
documentos:

a)  Resoluciérn No. RES-SEPREM-114-2025
para prescindir la negociacién del evento
de cotizacion pulblica SEPREM-DA-03-
2025.

b} Resolucién de aprobacidn de lo actuado
por la Junta de Cotizacién del evento de
cotizacion No. SEPREM-DA-04-2025.

C) Brindar apoyo profesional en la procuracién
de casos de indole administrativa o legal
ante el Organismo Judicial, Procuraduria
General de la Nacion, Corte Suprema de
Justicia, Corte de Constitucionalidad entre
otros que le sean requeridos, para la
recopilacién de insumos y herramientas
que sean legalmente procedentes para la
defensa de los intereses de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo profesional en la procuracién
en los diferentes Juzgados de Trabajo y
Previsién Social de Guatemala, de los
siguientes expedientes:

a) Diligencias de Reinstalacion No. 01173-
2023-09762, Sala Sexta de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social.

b} Juicio Ordinario Laboral 01173-2020-11497
Juzgado Séptimo Pluirpersonal de Trabajo
y Prevision Social.

Finalizado
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Se brindd apoyo prefesional en la procuracidn
en los diferentes Juzgados de Trabajo vy
Previsién Social de Guatemala, de los
siguientes expedientes:

a) Diligencias de Reinstalacién No. 01173-
2023-09777, Sala Sexta de |la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Previsidn Social.

b) Diligencias de Reinstalacidén No. 01173-
2023-09772, Sala Sexta de fa Corte de
Apelaciones de Trabajo y Previsidn Social.

Se brindé apoyo profesional en la procuracion
en los diferentes drgancs jurisdiccionales y
otras instituciones del sector justicia:

a) luicio Ordinaric Laboral No. 01173-2019-
08923, juzgado Cuarto Pluripersonal de
Trabajo y Previsién Social.

b) Diligencias de Reinstalacién No. 01173-
2023-09772, Sala Sexta de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Previsidn Social.

¢) Procuraciébn de expediente en el
Ministerio de Plhlico relacicnado con la
denuncia presentada en contra de la
Encargada de la Unidad de Informacion
Publica

Se brindd apoyo profesional en la procuracion
en los diferentes oOrganos jurisdiccicnales y
otras instituciones del sector justicia:

a) Diligencias de Reinstalacidn 01173-2023-
09768 en Juzgado Octave Pluripersonal
de Trabajo y Previsidn Social.

h) Diligencias de Reinstalacion 01173-2023-
09771 en Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social.

¢} Juicio Ordinario Laboral 01173-2029-
08923 en Juzgado Cuarto Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social.

Se brindé apoyo profesional en la procuracion
en los diferentes organos jurisdiccionales y
otras instituciones del sector justicia:

a) Diligencias de Reinstalacion 01173-2022-
00633..

h) Diligencias de Reinstalacién 01173-2020-
10320.

¢) Diligencias de Reinstalacidn 01173-2022-
08662,
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d) Diligencias de Reinstalacion 01173-2021-
07916.

e) Diligencias de Reinstalacion 01173-2022-
08662.

Se brind6 apoyo profesional en |a procuracion
en los diferentes drganos jurisdiccionales y
otras instituciones del sector justicia:

a) Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2019-
08923, Juzgado Cuarto Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social.

b) Procuracidn de expediente de querella
penal en Juzgado Undécimo de Primera
Instancia Penal. Narcoactividad y Delitos
contra el Ambiente.

¢} Expediente PDH-2025-13576 de la
Procuraduria de lo Derechos Humanos.

d) Expediente PDH-2025-14745 de la
Procuraduria de los Derechos Humanos.

D) Brindar apoyo profesicnal en la elaboracidn

de proyectos de documentos de caracter
notarial, laboral, administrativo entre otros
que le sean requeridos en asuntos de
interés de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

Se brindé apoyo profesicnal en la elaboracion
y revisidon de los siguientes documentos de
caracier administrativo y laboral:

a} Minuta de acta administrativa 50-2025
para la contratacion del Servicio de
Alimentacidn y Hospedaje para la reunidn
con equipo téenico v administrativo de la
Direccidn de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres.

k) Minuta de acta administrativa 51-2025
para la Compra de impresoras
muitifuncionates para dotar cen equipo de
impresion a las diferentes direcciones y
unidades de la SEPREM.

¢) Proyecto de Resolucion No. RES-SEPREM-
069-2025 para nombramiente de los
miembros de Junta de Cotizacidn.

d) Memorial para evacuar vista del proceso
de Diligencias de Reinstalacion No, 01173-
2023-09782, Sala Sexta de fa Corte de
Apelaciones de Trabajo y Previsién Sccial.

e} Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-027-2025
para aprobacidn de PE|l 2023-2032, POM
2025-2029 y POA 2025.

Se brindod apoyo profesional en la elaboracidn

y revision de los siguientes documentos de

caracter administrativo y laboral:

a) Proyecto de contrato del evento de
cotizacion No, SEPREM-DA-02-2025, para

Finalizado

Pagina5de 9




la Adquisicion de 17 computadoras de
escritorio y 20 computadoras portétiles
para la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

b} Memorial para evacuar previc dei
proceso de Diligencias de Reinstalacién
No. 01173-2023-09782, Juzgade de
Trabajo y Previsidn Social de Escuintla.

¢} Resolucién No, RES-SEPREM-078-2025 de
recurso  de revision de Informacion
Publica 118-2025.

d} Resolucién No. RES-SEPREM-079-2025 de
adjudicacién de arrendamiento  de
inmueble para bodega de la SEPREM de!
01/09/2025 al 31/08/2026.,

Se prindé apoyo profesicnal en la elaboracidn
y revision de los siguientes documentos de
caracter administrativo y laboral:

a} Proyecto de contrato administrativo de
servicios profesionales individuales en
general No, 82-029-2025.

h) Proyecto de acta administrativa ndmero
78-2025 de contratacién bajo Subgrupoc
18.

¢) Proyecto de acta administrativa ndmerc
79-2025 de contratacion bajo Subgrupo
18.

d) Proyecte de acta administrativa namero
81-2025 de contratacidn bajo Subgrupo
18.

e) Proyectc de acta administrativa de
numero contratacion Subgrupo 18 de la
Direccidn Informatica.

f} Proyecto de contrato administrativo
nimero SEPREM-DA-02-2025 para el
arrendamiennto de bien inmueble.

g) Memorial en Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2019-08523, Juzgade  Cuarto
Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social,

Se brindd apovo profesional en la elaboracién
y revisién de los siguientes documentos de
cardcter administrativo y laboral:

a) Minuta de acta administrativa para
arrendamiento de bien inmueble para uso
de la bodega de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, correspondiente al mes de
julio de 2025.
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bl) Minuta de acta administrativa para
arrendamiento de bien inmueble para uso
de 1a bodega de la Sacretaria Presidencial
de 1a Mujer, correspondiente al mes de
agosto de 2025.

¢} Memorial en proceso de Diligencias de
Reinstalacion  01173-2024-09507 para
evacuar la vista programada.

d) Memorial en proceso de Diligencias de
Reinstalacion  (1173-2023-09772 para
evacuar la vista programada.

Se brindd apoyo profesional en la elaboracién
y revisidn de los siguientes documentos de
caracter administrativo y laboral:

a) Minuta de acta administrativa para
arrendamiento de bien inmueble para uso
de la bodega de la Secretaria Presidencial
de ia Mujer, correspondiente al mes de
agosto de 2025.

b) Minuta de contrato administrativo para el
evente de cotizacidon SEPREM-DA-04-
2025.

c) Memarial en proceso de Diligencias de
Reinstalacion  01173-2022-00633  de
respuesta a requerimiento de
informacidn de pago.

d} Memorial en proceso de Diligencias de
Reinstalacion  01173-2020-10320  de
respuesta a reguerimiento de
infarmacién de pago.

e) Memorial en procese de Diligencias de
Reinstatacion  01173-2022-08662  de
respuesta a requerimiento de
informacién de pago.

Se brindd apoyo profesional en la elaboracion
y revision de los siguientes documentos de
caracter administrativo y faboral:

a) Proyecto de contrate administrativo del
evento de cotizacion SEPREM-DA-04-
2025.

b} Proyectos de actas administrativas de
eventos de compra directa realizados
durante el mes de diciembre de 2025.

¢) Proyecto de resolucion para el
nombramiento de los integrantes de los
Tribunales de Conciliacidon y Arbitraje para
el afio 2026.
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E} Otras que le sean requeridas por la
autoridad competente.

Se brindd apoyo profesionaf en reunidn de
Cemité Administrativo Financiero, realizada
en el mes de julio en {a Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se brindd apoyo profesional en reunién de
trabajo para revision de Protocolo de
abordaje del acoso sexual del Ministerio de
Cultura y Deportes.

Se brindd apoyo profesional para la revision
del procedimiento a seguir para la aprobacion
del Reglamento del Comité Bipartito de Safud
y Seguridad Ccupacional.

Se brindd apoyo profesicnal en reunion de
trabajo para revision de Protocolo de
abordaje del acoso sexual del Ministerio de
Cultura y Deportes.

a) Revision de Manual de Normas vy
Procedimientos de Unidad de
Comunicacidn Social de ia SEPREM.

b) Revision de Manual de Normas vy
Procedimientos de Unidad de Gestién de
la Cooperacion de la SEPREM.

Se brindd apoyo profesional en reunién de
trabajo para la implementacién del Convenio
para la Coordinacidn Interinstitucionat en la
formulacidn  en materia de cuidados,
realizada en el Ministerio de Desarroilo Social.

Se brindé apoyo profesional en reunion de
trabajo para el proceso de aprobacion de las
mallas  curriculares  de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

a) Seguimiento a procesos de renuncia a la
reinstalacion de Jorge Raul Ochoa.

b) Seguimiento a la recomendacion de dar
cumpiimiento & las reuniones del Comite
Administrativo y Financiero.

c) Seguimiento &l  requerimiento  de
informacion sobre la no renovacion de
contratos de personal contratado bajo el
renglon 029, para solicitar las dispensas
judiciates.

Finalizado
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Resultado de la prestacion de los servicios;

a. Se logré brindar apoyo profesional en el analisis y eiaboracidn de alternativas para la solucidn de cascs
que interesen o afecten a la Secretarfa Presidencial de la Mujer,

b. Se logrd brindar acompafiamiento profesional en el andfisis v estudio de los expedientes, emisidén de
proyectos de analisis, informes, opiniones y dictdmenes juiridiccs, conforme al criterio profesional y en
consanancia con la ley en los temas que se requieran en [a Unidad de Asuntos Juridicos.

¢. Se logrd brindar apoyo profesional en la procuracién de casos de indole administrativa o legal ante el
Organismo Judicial, Procuraduria General de la Nacién, Corte Suprema de lusticia, Corte de
Constitucionalidad entre otros que le sean requeridos, para [a recopilacion de insumos y herramientas
gue sean legalmente procedentes para la defensa de los intereses de la Secretarfa Presidencial de |a
Mujer.

d. Se logré brindar apoyo profesional en |a elaboracion de proyectos de documentos de cardcter notarial,
laboral, administrativo entre otros que fueron requeridos en asuntos de interés de lz Secretaria
Presidencial de fa Mujer.

e. Se fogrd brindar apoyo profesicnal en otras actividades que me fueron requeridas por la autoridad
competente.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiente a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

. :M?Z{{m
) A LA

Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien coerresponda, para que procedan al tramite de page de los
correspondientes.

@
Unidad de
Asuntos
Jurldicos

=
w
5
\J

¢ ! LA e Dhy ?; e .
H i Gy o
i . s ' . 7 L
Responsablla dela verlflcaf:lon de los Serviciosearithsbados
Monica Pa:jiola Monroy Cfiévez
Directora de la Unidad c[é Asuntos Juridicos

{f)

Aprobado {f

il

w
: . - ~4 .
/ Secretaria Presidencial de la Muj FEM"\‘;E‘*,C’/
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

60-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0801-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicof

Nembres y apellidos de |a persona contratada:

Edgar Fé/IEpe Estrada Azurdia

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025 ¢

Al: 31/12/202%

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2025

Al: 31/12/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzgies exactos

ra

Sefiora Secretaria Presidencial de Ta/Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segan
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apovar con el disefio de artes
finales para los diferentes productos
de comunicn en la Unidad.

S

Se apoyd con el disefio de las
portadas, comunicados,
invitaciones y conhvocatorias,
correspondiente  al mes de
diciembre de 2025.

Concluido

b) Brindar apoyo en la realizacién de
coberturas  periodisticas de las
diferentes actividades vy eventos
realizados  por la  Secretaria
Presideyc'.a'l de la Mujer.

Se brindé apovyo en la cobertura
periodistica, en redes sociales y
medios digitales, de diferentes
actividades y eventos realizados
por la Secretarfa Presidencial
de [a Mujer, correspondiente al
mes de diciembre de 2025.

Concluido

¢} Apoyar con la grabacidn v edicién
de materia?u/diovisual de la Unidad
de Comunidacién Social.

f,

s

Se apoyd en la realizacién de
diferentes materiales
audiovisuales, correspondiente
al mes de diciembre de 2025.

Concluido

d) Apoyar en la /diagramacion de
documentos oficiales de [a Secretaria
Presidencial de la Mujer.

o

y

Se apoyé con el disefio vy

diagramacién de varios
documentos e informes
oficiales  correspondientes al

mes de diciembre de 2025.

Concluido

e} Apoyar en el montaje y logistica
de eventos institucionalas.

Se apoyd en la logistica de
realizaciébn de eventos de la
institucion, incluyendo
actividades dentro de las
instalaciones de la SEPREM,
correspondiente  al mes de
diciembre de 2025.

Concluido
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f) Otras que le sean solicitadas porla | Se apoyd con el disefio vy | Concluido
autoridad competente. materiales de la institucion,
disefio de diplomas, esquelas,
disefic de difas importantes
para redes sociales y portadas
para estas. Se apoyd en
acompafiar en los talleres de
actualizacién de la PNPDIM,
correspondiente  al mes de
dictembre de 2025.

El presente informe describe o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de page de los honorarios
correspondientes.

tn yofia Vicente Solnves
DIRECTORA

Responsable de la verificacidn de los Servicios Contratados
Licda. Karla Sofia Vicente Sclares
Directora Unidad de Comunicacion Social
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 60-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrate: | AC-0901-2025-029
Tipo de Servicios: Téchicos

Nombres vy apellidos de la persona contratada:

Edgar Felipe Estrada Azurdia

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2025

Al; 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Monto total pagado: Q.48,000.00

Cuarenta y ocho mil quetzales centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Dascripcion de actividades segln

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Apoyar con el disefio de
artes finales para los
diferentes productos de
comunicacién en la
Unidad.

Se apoyd con el disefio de
las portadas, comunicados,
invitaciones y convocatorias.

Concluido

b)

Brindar apoyo en la
realizacion de coherturas
periodisticas de las
diferentes actividades y
eventos realizados por la
Secretaria Presidencial de

la Mujer.

Se brindé apoyo en la
cobertura periodistica, en
redes sociales y medios
digitales, de diferentes
actividades v eventos
realizados por la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Concluido

Apovar con la grabacién y
edicién de material
audiovisual de la Unidad
de Comunicacidn Social.

Se apoyo en la realizacion de
diferentes materiales
audiovisuales.

Concluido

d)

Apovar en la
diagramacién de
documentos oficiales de
la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se apoyd con el disefio y
diagramacién de  varios
documentos e  informes
oficiales.

Concluido

Apovar en el montaje y
logistica de  eventos
institucionales.

Se apoyd en la logistica de
realizacion de eventos de la
institucion, incluyendo
actividades dentro de las
instalaciones de la SEPREM.

Concluido




f)y Otras que le sean | Se apoyéd con el disefio y | Concluido
solicitadas por la | materiales de la institucién,
autoridad competente, disefio de diplomas,

esquelas, disefio de dias

importantes para  redes
sociales vy portadas para
estas,

Resultadoe de la prestacion de los servicios:

Se apoyd en disefio grdfico, cobertura periodistica, edicion audiovisual, diagramacién de documentos,
fogistica de eventos y creacion de materiales institucionales y para redes sociales. Todo estd concluido.

El presente informe describe lo actuado por ef suscrito en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de fa contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Atentamente,

C

(f;ﬁ R

Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas an este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo vy sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo X
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al itramite de page de los honorarios [
correspondientes. LEiSy S_L,dltﬁ Luna ﬁ.’[{gut[g,}"
SUBDIRECTORA

\—2 Unidad de Comunicacion Social ‘
d i2 Presidencial de [a Mujer \

Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
o Licda. Leisy Edith Luna Aguilar
7R SPENCy, Sub Directora, Unidad de Comunicacién Social
/ A?* : &

SRCRETARIA

/Licda. Ana Prudencia Lopdg sgles kS
Becretaria Presidencial de la RotdjEpaLhe

Aprobado (f)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

92-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1222-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ekaterina Arbolievna Parrilla Artuguina

Plazo de contratacidn:

Del: 22 de septiembre de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

Del; 1 de diciembre de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Monto a pagar: 019,000.00

Diecinueve mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan Jas actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

a. Brindar apoyo profesional para
gestionar los datos e informacion
cuantitativa y cualitativa para la
actualizacién de la Politica

Se brindé apoyo profesional para
determinar los criterios de medicion
cuantitativa para la proyeccién de
metas de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres, asi como para la
elaboracion del indice de Desarroflo
integral de las Mu]eres, tomando
coma base los indicadores de las
diferentes dimensiones de desarrollo
de las mujeres, nifias y adolescentes.

Concluido.

b, Brindar apoyo profesional para
elaborar los indicadores y sus
correspondientes  fichas  técnicas,
que establecerdn la linea base de la
politica y que serviran para el
seguimiento y evaluacion posterior.

Se brindé apoyo profesional en la
revision final de los indicadores para
asegurar 54 caherencia ¥
armonizacién con el f[ndice de
Desarralio Integral de {as Muijeres y
la cadena de resultados de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres 2026-2041.

Concluido.

c. Brindar apoyo profesional para
identificar la cadena de resultados
con sus respectivos indicadores,
asegurando su vinculacién con el

problema ptblico y sus causas
priorizadas. Esta tarea deberd
alinearse con la  metodologia

correspondiente

Se brindé apoyo profesional para la
conceptualizacién de la cadena de
resultados, identificar y determinar
los indicadores de impacto, y de
resultadaos, asi como la
sistematizacién de la linea de base
de la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres
2026-2041.

Se brindé apoyo profesional en
orientar la redaccién del problema
piblico y la identificacién de causas
directas y efectos directos.

Concluido.




Descripcion de actividades segin tnforme de actividades realizadas Avance
TDR ,
d. Brindar apoyo profesional para | Se brindé apoyo profesional para la | Concluido.
proponer una metodologia - de construccion del indice de Desarrollo
medicién para crear un indice que { Integral de fas Mujeres con su
agrupe .un conjunto de indicaderes correspondiente guia, con base en el
relacionados con los resultados | problema que atiende la Politica
estratégicos, en  respuesta  al Nacional de Promocidn y Desarrollo
problema publico priorizado Integral de las Mujeres y los
indicadores de la cadena de
resultados.
e. Brindar apoyo profesional para | Se brindd apoyo profesional en la | Concluido.
generar insumos clave para ei sistema elaboracién de insumos para el
de seguimiento y evaluacién de la disterna de seguimiento y evaluacion
Secretarfa Presidencial de la Mujer | de la Politica Nacional de Promocién
incluyendo herramientas, | v Desarrollo Integral de las mujeres
instrumentos y otros recursos, los | conunaherramienta gue facilita el rol
cuales seran incorporados en la | coordinador de la Secretaria
seccion de anexos de la politica | Presidencial de 1a Mujer vy las
plibtica y servirdn como guia para las instituciones  responsables  como
instituciones publicas ./ entes ejecutores,
Se brindd apoyo profesional en la
elaboracion de laTeoria del cambio
de la politica que servird coma
insumo estratégico para los ejercicios
de evaluacién intermedio v final,
f. Brindar apovo profesional para | Se brindé apoyo profesional en la | Concluido.
redactar el apartado de seguimiento | redaccion del capitulo de
y evaluacion de la  politica, | seguimiento evaluacién de la
asegurando su coherencia | Politica Macional de Promocion vy
metodoldgica y operativa / ) pesarrollo Integral de las Mujeres
2026-2041 con hase en los insumos
conceptuales  construidos  schre
seguimiento y evaluacion, gestion por
resultados y cadena de resultados, y
teoria de cambio para aplicacion a un
politica de desarroflo integral de las
mujeres.
g. Brindar apoyo en la participacion | Se participd en reuniones de trabajo Concluido.

de reuniones de trabajo con el equipo-
técnico encargado de fa actualizacién”
de la Politica Nacional de Promocién |
y Desarrollo Integral de las Mujeres -

para revisar y validar los avances en la
actuzalizacion de ia politica,
garantizando -consistencia y enfoque
transversal /

periddicas  con el equipo técnico
encargado de la actualizacién de la
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres en

"donde se presentaron {as propuestas
-técnicas v

se socializaron las
arientaciones  técnicas  para 13
redaccidn del problema central gue

atenderd la politica. Asimismo, se.

socializo el proceso de construccidn




Descripcién de actividades segdn Informe de actividades realizadas Avance
TDR

del indice con todo el equipoy la ruta
metodolégica por agotar para la
construccion de [a teorfa de cambio.
h. Cualquier otra funcién que se | Se brindé apoyo profesional en la | Concluido.
requiera / redaccion de marcos conceptuales de

las brechas de dos dimensiones
relacionadas con el desarrollo
integral de las mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Py

Atentamente,

(f)

Ekaterina Ar

i F T
B’oligvna Pa

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, per lo que
autorizo a quien corresponda, para gite procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,

N,
e
Direccidn 7\

-

de Gestion ds =

(fls = ST By
Responsable de !a verificatién e los Servicios Contratadtﬁ‘@% ‘/
! Edwin Wilfredo Cabnal Herndndez - AHLAy &

Director de Gestién de la Informacidn

=ECRET,

la informacion
e et




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

92-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-1222-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ekaterina Arbolievna Parrilla Artuguina

Plazo de contratacion: Del: 22 de septiembre de Al: 31 de diciembre de 2025
2025

Periodo de este Informe: Del: 22 de septiembre de Al: 31 de diciembre de 2025
2025

Monto total pagado: Q62,700.00

Sesenta y dos mil setecientos guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segin
TDR
a. Brindar apoyc Se brind6 apoyo profesional en la revision documental de los resultados | Concluido.

profesional para
gestionar los datos
e informacion
cuantitativay
cualitativa parala
actualizacion de la
Politica

de la evaluacién de la Politica Nacional de Promocion y Desarrolio
Integral de las Mujeres y su Plan de Equidad de Oportunidades 2008-
2023 que permitira identificar los indicadores estratégicos para el
desarrollo integral de las mujeres y ubicar bases de datos cuantitativas e
informacion cualitativa para la actualizacion de la Politica para el
periodo 2026-2041.

Se brindé apoyo profesional para sistematizar las fuentes de
informacién de indicadores, datos cuantitativos mas recientes (linea
base), la identificacién de disponibilidad de desagregacion de datos por
varlables {drea de residencia, pueblos indigenas, por municipio} y sus
valores, priorizando los indicadores estratégicos del desarrollo integral
de las mujeres que permitiran la medicion del impacto a mediano y
largo plazo.

Se brindé apoyo profesional en identificar y determinar jos vacios de
informacién estadistica reciente o que el pais no produce en torno al
desarrotio integral de las mujeres.

Se brind apoyo profesional para la gestion, sistematizacion y andlisis
de informacién cuantitativa y cualitativa vinculada al proceso de
actualizacién de la Politica. Esto incluy6 la revisién y organizacion de
indicadores, la identificacién de brechas y tendencias relevantes. El
trabajo permitié fortalecer la fundamentacion diagndstica de la PNPDIM
2025-2041.

Se brind6 apoyo profesionat para determinar los criterios de medicién
cuantitativa para la proyeccion de metas de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, ast como parala
elaboracién del indice de Desarrollo Integral de las Mujeres, tomando
como base los indicadores de las diferentes dimensiones de desarrollo
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Descripcion de
actividades segiin
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

b. Brindar apoyo
profesional para
elaborar los
indicadores y sus
corfespondientes
fichas técnicas, que
estableceran la
linea base de la
politica y que
serviran para el
seguimientoy
evaluacidn
posterior.

Se brindd apoyo profesional con la revision bibliogréfica de la Secretaria
de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) para la
construccion de indicadores e identificar los aspectos medulares y
minimos que integraran la ficha técnica de los indicadores, con base en
las guias y lineamientos de planificacién del pais.

Se brindé apayo profesional en la elaboracion de una propuesta de
ficha técnica de los indicadores de la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres 2026-2041. La ficha se estructura a
partir de’los siguientes etementos: identificador del indicador (categoria
y eje al que responde), descripcion del indicador (resumen de su
descripcién, definicion de variables, unidad de medida, férmuia de
cateulo del indicador, vartables de desagregacion), valores del indicador
(linea base, metas, desempefio histdrico y frecuencia de medicion).

Se brindd apoyo profesional para la revisién final de las bases de datos
de los indicadores de impacto y de efecto con el objetivo de dar una
trazabitidad a las condiciones de vida de fas mujeres en el pais. Ademads
se brind6 apoyo profesional para retroalimentar los campos de la
propuesta de la ficha técnica de indicadores basicos y sus
desagregaciones que serviran para el proceso de actualizacion
(diagnéstico del documento asi como medicién de medio término y
término final) de la Poiitica Nacional de Premacion y Desarrollo Integral
de las Mujeres 2025-2041.

Se brindé apoyo profesional en la revisidn final de los indicadores para
asegurar su coherencia y armonizacion con el indice de Desarrollo
Integral de las Mujeres y la cadena de resuitados de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres 2026-2041.

Concluidao.

c. Brindar apoyo
profesional para
identificar la
cadena de
resultados con sus
respectivos
indicadores,
asegurando su
vinculacion con el
problema plblicoy
SUs causas
priorizadas. Esta
tarea deberd
alinearse con la
metodologia
correspondiente

/

Se brindé apoyo profesional con la revision hibliografica de la Secretaria
de Planificacién y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN) y otros
estdndares internacionales respecto al proceso metodolégico de
formulacién de la cadena de resultados y teorta de cambio.

Se brindd apoyo profesional para analizar los siete grandes temas
respecto a las brechas estructurales entre hombres y mujeres para
iniciar con la identificacidn de indicadores que visibilizardn las
desigualdades que afectan a las mujeres y que prevalecen en el pais.

Se brind apoyo profesional en identificar potenciales indicadores de
causas priorizadas en el problema pablico piloto de la politica y, con
hase a los lineamientos de fa Guia Conceptuai de Gestidn por
Resultados. Con base en ello se determind un conjunto de indicadores
clave vinculados a las causas priorizadas del problema publico,
documentando sus valores actuales y tas fuentes mas recientes
dispenibles para su seguimiento.

Se brindd apoyo profesional para elaborar un documente tedrico-
conceptual sobre la cadena de resultados y su aplicacion a una politica
nacional de desarrollo integral de las mujeres, gue servird como insumo
para la gestion del ciclo de seguimiento y evaluacion de [a Politica

Concluido.
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Descripcion de
actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Nacional de Promocién y Desarrolio Integral de las Mujeres 2025-2041,
vy que constituye ademads un marco orientadar en 1a asistencia técnica
de la SEPREM de cara a la formulacién y alineacion de politicas
institucionales de género hacia la PNPDIM.

Se brindé apoyo profesional para la conceptualizacion de la cadena de
resultados, identificar y determinar los indicadores de impacto, y de

resultados, asi como la sistematizacion de 1z linea de base de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres 2026-2041.

Se hrindé apoyo profesional en orientar la redaccién del problema
pablico y la identificacion de causas directas y efectos directos.

d. Brindar apoyo
profesional para
proponer una
metodologia de
medicién para
crear un indice que
agrupe un conjunto
de indicadores
relacionados con
los resuftados
estratégicos, en
respuesta al
problema publico
priorizado

o

Se brindo apoyo profesional para sistematizary realizar un analisis de
los indices compuestos internacionates con el fin de contar con una
referencia metodolégica para su construccion e identificacién de
variables.

se disefié una propuesta técnica de indice compuesto, identificando las
variables que lo integraran, la metodologia de construccion,
ponderacion y aplicacidn, con el fin de contar can un instrumento gue
sintetice los avances en igualdad sustantiva .

Se brindé apoyo profesional para elaborar una nota conceptual y
metodalogia {indice de condicion integral) para elaborar el indice de
Desarrolio Integral de las Mujeres, el cual constituye el mecanismo de
medicion de impacto y trazabilidad de las condiciones para el desarrollo
integral de las mujeres en el marco de la Politica Nacional de Promocidn
y Desarrollo Integral de las Mujeres.

Se hrindé apoyo profesional para la construccion del Indice de
Desarrollo Integral de las Mujeres coh su correspondiente guia, con
base en el problema que atiende la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres y los indicadores de la cadena de
resultados.

Concheido.

e. Brindar apoyo
profesional para
generar insumaos
clave para el
sistema de
seguimiento y
evaluacion de la
Secretarfa
Presidencial dela
Mujer incluyendo
herramienias,
instrumentos y
otros recursos, los
cuales seran

Se brindé apoyo profesional para el disefio de instrumentos para
sistematizar de las fuentes de informacion de indicadores, datos
cuantitativos mds recientes {Iinea base}, la identificacion de
disponibilidad de desagregacién de datos por variables {&rea de
residencia, pueblos indigenas, por municipio) y sus valores.

Se brindé apoyo profesional para analizar los insumos para actualizar /
ajustar el marco conceptual del sistema de seguimiento y evaluacién de
la PNPDIM cuya implementacién serd revisada perigdicamente por
parte de |a Secretaria presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo profesional en la elaboracién de una nota conceptual
sobre el sistema de seguimiento y evaluacion dela Politica Nacicnal de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres como insumo base para
el apartado sobre seguimienta y evaluacién del documento, armonizado

Conchuido.

| incorporados en la
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Descripcidon de Informe de actividades realizadas Avance
actividades seglin

TBR
seccion de anexos a los lineamientos dei Sistema Nacional de Planificacion y el Plan
de la politica Nacional de Desarrollo K'atun, nuestra Guatemala 2032.

ptiblica y servirdn
como guia para las | Se brindd apoyo profesional en la elaboracion de insumos para el

instituciones sistema de seguimiento y evaluacién de la Politica Nacional de
publicas Promocion y Desarrollo Integral de las mujeres con una herramienta
que facifita el rol coordinador de la Secretaria Presidencial de la Mujery
Y las instituciones responsables como entes ejecutores.

Se brindé apoyo profesional en la elaboracién de laTeoria del cambio de
la palitica que servira coma inswme estratégico para los ejercicios de
evaluacién intermedio y final,

{. Brindar apoyo Se hrind6 apoyo profesional en analizar las orientaciones sobre al Concluido.
profesional para seguimiento y evaluacion de politicas piblicas a través de 1a revisién
redactar el documental de lineamientos vertidas en el Plan Nacional de Desarrolio
apartado de K’atun, nuestra Guatemala 2032, Guia para fa Formulacion de Politicas
seguimientoy publicas, Guia Conceptual de Gestion y Presupuesto por Resultados,
evaluacién dela principalmente.

politica,

asegurando su Se eshozd el marco tedrico, canceptual y los objetivos del sistema de
coherencia seguimiento y evaluacion de la Politica, asi como se definieron los
metodoldgica y enfoques que deberan asegurarse en la medicion de indicadores desde
operativa un enfoque interseccionalidad y gestion por resultados en la medicion

de indicadores. Para esto, se ha considerado Matriz del Plan de Accidny
Matriz de Fvaluacion de Segeplan.

Se brindé apoyo profesional en la elaboracién de una nota conceptual
sobre la teoria de cambio aplicada a una politica de desarrollo integral
de las mujeres, como base metodolégica para fa redaccion para el
apartade de seguimientoy evaluacién de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres, y en armonizacién con
los lineamientos y herramientas del Sistema Nacional de Planificacion,

Se brindé apoyo profesional en la redaccion del capitulo de seguimiento
y evaluacién de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres 2026-2041 con base en los insumos conceptuales
construidos sobre seguimiento y evaiuacion, gestion por resultados y
cadena de resultados, y teorfa de cambio para aplicacion a un politica
de desarrollo integral de las mujeres.

g. Brindar apoyo en | Se sostuvo reunié de trabajo con el equipo de la Direccion de Gestidn Condiuido.
la participacién de | dela Informacion el dia 22 de septiembre para establecer el alcance de

reuniones de la consultoria, Jos apartes sustantivos que se esperan y definir el

trabajoconel . cronograma de trabajo para las siguientes semanas.

equipo técnico ‘

encargado de la Se participo en el Taller interno del 25 de septiembre sohre los avances

actualizacién de la en la actualizacidn de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
politica Nacional de | Integral de las Mujeres 2026-2041, en donde se generaron lineamientos
Promociény metodoldgicos para el disefic del contenido y estructura det

Desarrolio Integral | documento.
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Descripcidn de
actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

de las Mujeres para
revisar y validar los
avances en la
actualizacion de [a
politica,
garantizando
consistenciay
enfogque transversal

/

Se participd en reunién de trabajo con el equipo de la Direccion de
Gestidn de la Informacién en donde se presentaron avances de las
propuestas relacionadas con la metodologia para construir el indice de
8rechas de Género que aglutina un set de indicadores estratégicos para
reflejar las brechas entre hombres y mujeres, ef set de posibles
indicadores medulares para cada temética que orientard la integracion
de la Politica Nacional de Promacién y Desarrollo Integral de las
Mujeres, propuesta de ficha de indicadores y se procedid a generar los
ajustes sefialados.

Se participd en reunién de trabajo con el equipo técnico encargado de
la actualizacién de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
integral de las Mujeres en donde propercionaron aportes para
fortalecer el documenta de la PNPDIM 2026—-2041, desde los marcos
tedricos de igualdad sustantiva y gestién por resultados. Ademds, se
discutio técnicamente con el equipo respecto a las herramientas de
analisis prospectivo y la revision de la matriz de doble entrada,
asegurando la alineacién con el Plan K'atun y los ODS, asi como fa
definicién de criterios de control de calidad y préximos pasos para la
validacién técnica y politica. Asi mismo se conocieron los lineamientos
del seguimiento y evaluacién de [a PNPDIM 2026-2041 y se realizaron
aportes enfocados a definir una metedologfa solida {que inciuya
revisién de indicadores, fuentes y responsabilidades institucionates}
para el capitulo de seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrolle Integral de las Mujeres.

Se participé en reuniones de trabajo periédicas con el equipo técnico
encargado de la actuaiizacién de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres en donde se presentaron las
propuestas técnicas y se procedid a generar los ajustes sefiafados.

Se participd en reuniones de trabajo periodicas con el equipo técnico
encargado de la actualizacion de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo tntegral de las Mujeres en donde se presentaron |as
propuestas técnicas y se socializaron las orientaciones técnicas para ta
redaccién del problema central que atenderd la politica. Asimismo, se
socializ6 el proceso de construccién del indice con todo el equipo y Ja
ruta metodoldgica por agotar para la construccién de la teoria de
cambio.

h. Cualquier otra
funcién que se
requiera

se realizo la revision de la metodologia de la actualizacién de la PNPDIM
para comprender los afcances esperados del apartado de Monitoreo y
Evaluacion v comprender de manera integral el proceso.

Se brindé apoyo técnico en la revision y retroalimentacion de la
metodologia para la definicion del problema publico que debera ser
abardado por [a Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres en su nuevo periodo de vigencia, tomando en cuenta los
enfoques de gestion por resultados y la articulacion con marcos tedricos
y conceptuales relevantes para el anélisis de politicas publicas.

Concluido,

Pagina5de®




Descripcidin de informe de actividades realizadas Avance
actividades segin

TDR

Se brindd apoyo profesional en la retroalimentacidn de [a seccidn
declarativa del documento borrador de la Poiitica de Promocién y
Desarrofio Integral de las Mujeres 2026-2041.

Se brindé apoyo profesional en fa redaccidn de marcos conceptuales de

las brechas de dos dimensiones relacionadas con el desarrollo integral
de las mujeres.

Resultado de la prestacion de los servicios:
Construccion del indice de Desarrolio Integral de las Mujeres, Elaboracion de la cadena de
resuftados de la PNPDIM 2026-2041 con sus respectivos indicadores, Redaccion de la teorfa de

cambio de la politica y Redaccidn del capituio schre seguimiento y evaluacion de la PNPDIM 2026-
2041.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroitadas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a [os términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0 ' Ly
Ekaterina Arbol:evf\a Parrlff‘a lﬁrtugumé

5

Se hace constar que Ias actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,
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" Director de Gestién de la Informacién

Aprohado {f}
Ana Prudencaa Lopez Sfales “\0‘0
Secretaia Presidencial de fa Mlue\af“’m“‘
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

91-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1222-2025-029

Tipo de Servicios:

servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Elena Chivez Pérez de Ldpez

Ptazo de contratacidn:

Del; 22/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2025

Al: 31/12/2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades seguin

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional para la

implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las mujeres a los gobiernos
jacales en el departamento de
Quiché,

Se brindd apoyo profesional a siete
Direcciones Municipales de la Mujer:
san Andrés Sajcabajd, Pachalum,
Joyabaj, Sacapulas, Nebaj, Chajul vy
Cotzal, sobre lineamientos en la
formulacién de su plan operativo 2026
basado en la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo 1ntegra|' de las
Mujeres, guienes han identificado v
priorizados ejes tematicos.

Socializado el Plan Nacional para la
Prevencién y Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres 2020-
2029 con la finalidad de insertar
acciones para la prevencién y atencion
de la Violencia contra la mujer en su
area de cobertura.

Cencluido

B)

Brindar apoyo profesional en el
marco de Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural a nivel
regional y departamental.

Se brindé apoyo en la reunién ordinaria
de la Comisién Departamental de la
Mujer sobre la vinculacién del plan de

trabajo 2026 de la Comisién
Departamental de la Mujer y la
Resolucién 1325 enfocado en la

Agenda sobre las mujeres la paz y la
seguridad con la participacion de
autoridades centrales de Seprem y
UNFPA donde se han definido acciones
en la linea de trabajo y coordinacién
que favorezcan al liderazgo,
participacion y toma de decisiones dela
mujeres desde su diversidad étnica,
politica social y econdmica en el
departamento de Quiché.

Concluido




C} Brindar apoyo profesional a los | Se prindé  acompafiamiento  en 1a Concluido
Gobiernos locales para la presentacion de Plan Operativo 2026
implementacién  de Politicas | de la Direccién Municipal de la Mujer
Publicas que inciden en el|en los municipios de Joyabaj y San
desarrollo integral de las mujeres Andrés Sajcabajd para la incidencia
mayas, garifunas, xincas Y politica en el presupuesto 2026 con
mestizas del departamento de | énfasis en el Clasificador
Quiché, asi como la | Presupuestario con Enfoque de
implementacién del Clasificador | Género.

Presupuestario con Enfoque de
Género.

D) Brindar asistencia y | Se brindd acompafiamiento técnicoala | Concluido
acompafiamiento profesional en Secratarfa contra la Violencia Sexual,
los espacios que se articulen al | Explotacién vy Trata de Personas
mandato de Ila secretarfa | socializando  lineamientos generales
presidencial de la Mujer y que | sobre el Pian Nacional para la
incidan al avance de las mujeres Prevencién vy Erradicacién  de la
mayas, garifunas, xincas Y Violencia Contra las Mujeres Planovi
mestizas en el departamento de | 2020-2029 donde se ha definido una
Quiché. estrategia colectiva para la Preveciony

atencién de la violencia en contra de la
mujer en le depatamento de Quiché.

E) Brindar asistencia v | S brindd apoyo a seis Directoras | Concluido
acompafiamiento profesional Municipales de la Mujer sohre
durante el proceso  de | lineamientos de la tipologla de
planificacién y presupuestario de | proyectos de inversion ptblica gue
los gobiernos locales para que orienta e! presupuesto municipal
pricricen oferta programética | dirigide a mujeres y con ello a la
dirigida a mujeres mayas, reduccién de las brechas de inequidad
garifunas, xincas y mestizas para | Y desigualdad entre hombresy mujeres
gue estos respondan a fas | a traves de una oferta programatica
prioridades de la Politica | con recursos pulblicos, con el fin de
Nacional de Promacién ¥ crear, ampliar 0 mejorar proyectos que
Desarrollo  Integral de  1as | incidan en favor de las mujeres.
mujeres y otras adversas.

F) Brindar apoyo en el | se brind6 apoyo a fa delegacion de | Concluido
cumplimiento  de las metas Seprem, Quiché en la elaboracion de
fisicas ¥ presupuestarias | informe anual de acuerde a las
establecidas dentro de la | acciones realizadas durante el 2025.
planificacién de la Direccién de | Se cuenta con una base de datos de
Gestién de Politicas  Puablicas organizacicnes de  mujeres del
para la Equidad entre Hombres y | departamento  de Quiché quienes
Mujeres seglin el departamento fueron atendidas durante 2025,

y municipio de su competencia.

G} Brindar acompafiamiento en los | Se brindé apoyo en la socializacién de | Concluide
procesos formativos dirigido a los | lineamientos técnicos a la Direccion
Erupoes priorizadgs por la Municipal de la Mujer de Pachalum,




Direccidn de Gestidén de Pollticas | Quiché, sobre la estructura
pliblicas para la Equidad entre | organizativa de organizaciones de
Hombres y Mujeres de los | mujeresatraves de la conformacion de
departamentos asignados. la Junta Municipal de Mujeres y contar
con una Titular y Suplente basado enel
eje de participacion Sociopolitica de la
-PNPDIM- para garantizar su
participacién e incidencia politica en el
Consejo Municidal de Desarrollo.

H) Otras que le sean solicitados por Elaboracién de agendas semanales. Concluido
la autoridad competente. Elaboracién de informe mensual.
Elaboracién de informe final.
Elaboracién de Minuta de la Comisién
Departamental de la Mujer.
Participacién en reuniones virtuales
conla Direccidn de Gestion de Politicas
Piblicas para la Equidad entre hombres
y Mujeres.
Participacién con Recursos Humanos
Seprem Central “Fortalecimiento de
Estrategias de Autoculidado, Gestion
Emocional y Acompafiamiento
psicosacial”

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

o

Fr—

Elena. Chévez i’é’f’éii‘deiép;iez

H %

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia,y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a qulen corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 91-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-1222-2025-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de fa persona Elena Chavez Pérez de Lépez
coniratada:

Plazo de contratacion: | Dek: 22/08/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Del: 22/09/2025 Al: 31/12/2025

Informe:

Nonto total pagado: Q. 39,600.00 Treinta y nueve mil seiscientos quetzales

exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periode de la

contratacion:

Descripcién de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segiin
TDR
A) Brindar apoyo | Se brindd asistencia profesional a 13 Direcciones | Concluido
profesional para la Municipales de la Mujer de Chinique, San Antonio
implementacion  y | llotenango, Sacapulas, Cunen, Uspantan, Joyabai,
seguimiento  de la | Pachalum, Nebaj, Chajul, Cotzal, San Andres
Politica Nacional de | Sajcabaja y Canilla, Quiché sobre sus atribuciones
Promocion y | con enfasis en el Cadigo Municipal, lineamentos de la
Desarrollo  Integral | Politica Nacional de Promocion y Desarrolio Integral de
de las muieres a los | las Mujeres, quienes han identificado y priorizados ejes
gobiernos  locales tematicos con su respectivo presupuesto con enfoque
en el departamento | de convencionalidad e interseccionalidad.
de Quiche.
B) Brindar apoyo | Brindado acompanamiento profesional en reuniones Concluido
profesional en el ordinarias y  extraordinaria de la Comisidn
marco de Sistema | Departamental de la Mujer para su incidencia politica
de Consejos de |en el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
Desarrollo Urbano y | Rural abordando temas relevantes de acuerdo al plan
"~ Rural a nivel | de trabajo 2025 con énfasis en embarazos en menores
regional y | de 14 afios Y violencia contra la mujer articulando
departamental. acciones con la Resolucién 1325 enfocado sobre las
mujeres la paz y 1a seguridad.
Se brindé acompafamiento &l Consejo Municipal de
Desarrollo de Chinique de las Flores llevaran a cabo el
programa “Mano a Mano” identificando a la poblacion
yulnerable para ser parte de los programas sociales y
minimizar los altos indices de pobreza en el municipio.
Se brindaron lineamientos técnicos a Concejales | Concluido

C) Brindar apoyo
profesional a los
Gobiernos  locales
para la

| implementacion _de

municipales  de los municipios de San Antonio
llotenango, Cunen y Santa Cruz del Quiché para incidir
en el presupuesto 2026 y su vinculacion al
Clasificador Presupuestaric con Enfoque de Género a




Politicas  Publicas
gue inciden en el
desarrollo  integral
de las mujeres
mayas, garifunas,
xincas y mestizas
del departamento
de Quiché, asl
como fa
implementacion  del
Clasificador

Presupuestario con
Enfogue de Género.

través de ejes tematicos priorizados de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres.

D) Brindar asistencia y Se brindd acompafiamiento profesional en: Comision | Concluido
acompaitamiento Municipal de la Mujer de Santa Cruz del Quiché con el
profesional en ios Diplomado “Bienestar emocional de las lideresas
espacios que Sse comunitarias” promoviendo su participacion
articulen al mandato sociopolitica;  Plan internacional con la
de la Secretaria Conmemoracion del Dia internacional de la Nifia con el
Presidencial de la | objetivo de visibilizar y reivindicar los derechos
Mujer y que incidan humanos a través del Acto de Toma de Poder,
al avance de las | Comision Departamental de Seguridad y Atencion a la
mujeres mayas, Conflictividad; La Unidad Para [a Prevencion
garifunas, xincas Y Comunitaria de la Violencia Yy la Prevencion del Delito
mestizas en el | de la Policia Nacional Civil, promoviendo la prevencion
departamento  de | en contra de la mujer; y la Secretarla contra la
Quiché. Violencia Sexual, Explotacion ¥y Trata de Personas
socializando lineamientos generales sobre el Plan
Nacional para la Prevencién Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres Planovi 2020-2029 donde
se ha definido una estrategia colectiva para la
Prevencion y atencion de la violencia en contra de la
mujer enle departamento de Quiché.
Se brindaron lineamientos que respondan a las Concluido

E)

Brindar asistencia y
acompafiamiento
profesional durante
el proceso de
planificacion y
presupuestario de
los gobiernos
locales para dgue
pricricen oferta
programatica
dirigida a mujeres
mayas, garifunas,
xincas y mestizas
para gue estos
respondan a las
prioridades de la
Politica Nacional de
Promocion y
Desarrollo  Integral
de las mujeres Y

otras adversas.

problematicas priorizadas de tres municipios Chinique
de las Flores, Canilla y San Andres Sajcabaja sobre 1a
tipologla de proyectos de inversién publica que orienta
el presupuesto municipal dirigido a mujeres y con ello
a la reduccion de las brechas de inequidad vy
desigualdad entre hombres y mujeres a través de una
oferta programatica con recursos pliblicos, con el fin
de crear, ampliar o mejorar proyectos que incidan en
favor de las mujeres.




Concluido

F) Brindar apoyo en el Se brindé apoyo en las convocatorias dirigidas a
cumplimiento de las | representantes de organizaciones de mujeres de los
metas  fisicas Y | 21 municipios del departamento de Quiché para su
presupuestarias participacion en dos Talleres en el Formacion en el
establecidas dentro | Sistema de Consejos de Desarrollo.
de la planificacion
de la Direccion de | Brindado  acompafamiento profesional en la
Gestion de Politicas | actualizacion de la Politica Nacional de Promocion y
Publicas para fla | Desarrollo Integral de las Mujeres en los municipios de
Equidad entre | Santa  Cruz del Quiché, Nebaj e Ixcan con
Hombres y Mujeres | Organizaciones de Mujeres y en Santa Cruz del
seqln el | Quiché con actores estratégicos, recabando insumos
departamento y | que permitiran atender probleméaticas que afectan a las
municipic de su | mujeres desde un enfoque insterseccional y territorial.
competencia

Se brindo apoyo a la Comision Departamental de la
Mujer en la Conmemoracion del Dia Internacional de la
No Violericia Contra la Mujer a través de un foro con
actores relevantes abordando el tema de violencia
contra la mujer y embarazos en adolescentes menores
de 14 afos, fomentando el debate sobre el rol de cada
instancia en la prevencion, atencién vy reparacion
digna.

G) Brindar Brindado acompafamiento en el taller de Formacion | Concluido
acompafiamiento en el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
en los procesos | Rural -SCDUR- donde las participantes han fortalecido
formativos dirigido a | sus conocimientos sobre el proceso de eleccion de
los grupos | representantes de organizaciones de mujeres ante el
priorizados por la Consejos Departamental de Desarrollo.

Direccion de
Gestion de Politicas
Publicas para la
Equidad entre
Hombres y Mujeres
de los
departamentos

asignados.

H) Otras que le sean Elaboracion de  informes mensuales Concluido

solicitados
autoridad
competente,

por la

Elaboracion  de Minutas de la  Comision
Departamental de la Mujer.

Reuniones virtuales y presenciales con la Direccion
de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad entre
hombres y Mujeres sobre lineamientos de la
Actualizacién de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres realizados en el
territorio.

Sistematizado informacién en la plataforma sobre la
actualizacion de la Politica Nacional de Promocion y

Desarrolio integral de las Mujeres.




Resultado de la prestacion de los servicios:

Se brindé acompafiamiento profesional a la institucionalidad publica en el departamento de
Quiché para la implementacion de la Politica Nacionat de Promocion y Desarrollo integral de las

Mujeres y su Plan de Equidad de Oportunidades.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentaments,

I 2 Bl

Lucdé Elena’ehavez-Per

ez de Lépez

Coniratlsta ®

Se hace constar que las actividades descritas en este informe r
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y-se encue
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que progedan al trap

honorarios correspondientes.

Aprobado (f)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

82-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1157-2025-02%

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada: Gloria Floridalma Coy Chuluc

Plazo de contratacion:

Del: 1 de septiemnbre 2025 | Al:31 de diciembre 2025

Periodo de este |Informe:

Del: 1 de diciembre 2025 Al: 31 de diciembre 2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil guetzales exéctos

Sefiora Secretariz Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades v avances gestionados durante el periodo de la contratacian:

Descripcidn de actividades segtin TDR informe de actividades realizadas Avance

A} Apoyo en la asistencia técnica | Se contribuyd en la planificacidn del

para la produccidn  de

estadisticos sobre los derechos | incluyendo la organizacién de tareas, Iz

humanas de las mujeres

datos | proceso  de  asistencia  técnica, Concluido

definicién de requerimientos vy s
identificacidén de los pasos necesarios
para su implementacidn en 2026.

Se elaboraron  insumos para  a
actualizacion de lz metodologiz de
asistencia técnica para la produccion
de datos estadisticos con enfoque de

equidad entre hombre y mujeres, Concluido
incluyendo la preparacién de
documentos técnicos, la
sistematizacion de informacidn

relevante vy Ja  generacién  de
fineamientos que servirén de base parsg
dicho procese. Estos insumos fueron
proporcicnados.

B). Apoyo en ef procesamiento y
analisis de datos e informacién | Se desarrolld el procasamiento vy
estadistica sobre fos derechos | andlisis de datos sobre la Situacion de

humanos de las mujeres

las  Mujeres, orientado al analisis
multivariado a nivel departamental o
municipal segdn los temas asignados.
Asimismo, se llevé a cabo Ia
publicacidn de los resultados a través
de la  plataforma Looker. los
principales ejes analizados fueron: Concluido
educacion, salud, empoderamiento
econdémico, cuidados, bienes naturales,
violencia contra la mujer, participacion
politica y migracidn.

Como parte final del proceso, se
elaboré un tablero interactivo gue
integra los datos del informe,
permitiendo  visualizar de manera
articulada la informacion




correspondiente a cada uno de estos
ejes tematicos.

C). Apoyo en los procesos de
actualizacién de la politica de las
mujeres

Se generd insumos, tales como la
revision de las notas conceptuales del
indice Seprem, la teoria del cambio,
gestion por resultados, y seguimiento y
evaluacidn; para el diagndstico de la
PNPDIM, orientadcs al andlisis de
indicadores de impacte, la revisidn de
propuestas de documentos v la
elaboracidn de documentos técnicos
que contribuyan 2l proceso  de
actualizacién.

Concluido

D}. Otras actividades de acorde af
guehacer de la direccién

Se llevé a cabo la revisidn de la
decumentacion del SSyE para dar
continuidad al proceso, participacién en
la reunidn de avances del SSyE vy la
contribucidn de insumos para el informe
de situacion def SSyE.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde 2 los términos de referencia de esta.

Atentarmente,

(f)

S

Se hace constar gue las actwndades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por 1o que
autorizo a gulen corresponda, para que procedan al tramite de pago de fos honorarios correspondientes.

Gloria Flortdalma“eb\gcii‘\u]'uc
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

82-029-2025 s

No. Acuerdo Administrative Aprobacidon de Contrato: AC-1157-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesicnales

Individuales en General

7

Nombres y apellidos de la pe

rsona contratada: Gloria Floridalma Coy Chulue  »

Plazo de contratacion:

Al: 1 deseptiembre 2025 4] Al; 31 de diciembre 2025 &

Periodo de este Informe:

Al: 1 de septiembre 2025 ¢| Ak 31 de diciembre 2025

Monto total pagado: Q48,000.00 ¥| Cuarenta v ocho mil guetzales exdctos ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR :
1. En cumplimiento del memorando Concluido
A}. Apoyo en la asistencia técnica DAJCC-Seprem No. 195-2025, se
para a produccidn de datos remitié informacicn sobre e! punto 4
estadisticos sobre los derechos “Democracia y garantia de los

humanos de las mujeres

Derechos  Econdémicos,  Sociales,
Culturales y Ambientales {DESCA}”,
enfocada en la participacion politica
de las mujeres en Guatemala y su
insercion en actividades ambientales
proeductivas.

En el ambito politico, las mujeres
continlan subrepresentadas. En el
Congreso solo ocupan ef 20% de las
curules; en el Ejecutivo, el 42.86% de
ministerips v 35.19% de
viceministerios. En el nivel local, la
desigualdad es mas marcada: solo 12
mujeres  fueron electas como
alcaldesas (3.5%), las concejalias
titulares apenas alcanzan el 1.2% vy las
sindicaturas titulares el 8.8%, lo que
refleja un predominio masculino en
los espacios de decision.

En cuanto a la participacién en
silvicultura y extraccidén de madera
(ENEIC 2024), las mujeres representan
apenas el 0.218% de la PEA nacional,
En 13 de 17 departamentos no
registran presencia femenina; sclo
Quetzaltenango  alcanza  paridad
(50%), mientras que en otros




departamentos fa participacion
femenina oscila entre 5%y 25%.

Se apoyé en la entrega de insumos
para el informe anual 2025 de la
Relatoria Especial de los Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales vy
Ambientales de la Comision
Interamericana de Derechos
Humanos (REDESCA/CIDH)

Se apoyd en la elaboracién del
Informe de Asistencia Técnica para Ia
Produccién de Datos Estadisticos
2025, en el marco de las acciones de
fortalecimiento institucional. El
documento presentd los resultados
del diagnostico realizado de las
instituciones atendidas Vi el
seguimiento a aquellas que
implementaron su plan  operativo
derivado de asistencias técnicas
anteriores.

Se destaco |a asistencia técnica en la
construccidn de planes operativos
institucionales, contemplando Ia
continuidad del acompafamiento
técnico vy el  seguimiento para
garantizar la sostenibilidad de las
acciones.

Se participo, como parte del equipo
técnico, en el taller de presentacion
de resultados a las instituciones
asesoradas, donde se socializaron los
principales logros vy avances del
proceso desarrollado.

Se planificé el proceso de asistencia
técnica, incluyendola organizacidn de
tareas, la definicion de
requerimientos y la identificacién de
los pasos  necesarios para  su
implementacién en 20286,

Se elabord produccion de insumos
para la  actualizacién de la
metedologia, incluyendo la
preparacién de documentos técnicos,
la sistematizacidn  de informacién
relevante y Ja generacidn de
lineamientos que servirdn de base

Concluide

Concluido

Concluido




para dicho proceso;
estos insumos fueron proporcionados
a Marcos Concepiuales.

B). Apoyo en el procesamiento y

andlisis de datos e informacién |

estadistica sobre los derechos
humanos de las mujeres

Se proporiond datos estadisticos
sobre violencia contra la muier enlos
municipios del departamento de
Jutiapa se enmarcé en el apoyo
brindado al procesamiento y andlisis
de datos e informacién estadistica
sobre los derechos humanos de las
mujeres, con el propdsito de generar
insumos para la preparacidn del
“Taller de Lineamientos” desarrollado
en dicho territoric.

Los datos analizados se obtuvieron
con base en informacién del instituto
Nacional de Estadistica (INE} vy del
Ministerio Pablico (MP),
correspondiente al afic 2024.

Se desarrolld el procesamiento vy
andlisis de datos para el “Informe
sobre la Situacién de las Mujeres en
Guatemala, pericdo 2022 -
2024". Durante el afioc 2024 se
realizd el procesamiento y anélisis de
datos relacionados con violencia
contra la mujer, participacion politica
y migracién, con el fin de aportar
insumos para la elaboracién de dicho
informe.

Seincluyd la sistematizacidn  de
informacién proveniente de diversas
fuentes institucionales y estadisticas
oficiales, orientado a identificar
avances, desafios v tendencias en el
ejercicio de los derechos de las
mujeres,

Los principales puntos de anélisis
fueron los siguientes:

Participacién politica

* Porcentaje de mujeres en el
Congreso de la Republica.

= Porcentaje de ministras y
viceministras.

+ Participacion de mujeres en los
Consejos de Desarrollo.

Violencia contra la mujer

Concluido




¢ Tasa de femicidios por cada
100,000 mujeres.

¢ Denuncias de violencia fisica,
sexuat y psicologica.

* Porcentaje de casos con
sentencia condenatoria.

¢ Denuncias registradas de
violencia sexual.

¢ Casos de acoso y violencia en
espacios publicos o laborales.

Migracidn

¢ Mujeres migrantes en trénsito y
en situacion de retorno.

+ Remesas recibidas por hogares
con jefatura femenina.

e Situacidn [laboral de mujeres
retornadas.

Se desarrolld el procesamiento vy
anaiisis de datos sobre la Situacién de
las Mujeres, orientado al analisis
muitivariado a nivel departamental o
municipal segln los temas
asignados. Asimismo, se llevd a cabo
la publicacidn de los resultados a
iravés de {2 plataforma Looker.

Losprincipaies ejes analizados fueron:
educacién, salud, empoderamiento
econdmice, cuidados, bienes
naturales, violencia contra la mujer,
participacion politica y migracién.

Como parte final de! proceso, se
elaboré un tablero interactive que
integra los datos del informe,
permitiende  visualizar de manera
articulada ta informacion
carrespendiente a cada uno de estos
ejes tematicos.

Concluido

Concluido

C). Apoyo en

los procesos de

actualizacién de la politica de las

mujeres

/-

Se apoyd en la moderacidon y
sistematizacidon de informacidon —
Taller sobre Salud, PNPDIM 2026—
2041. Se brindé apoyo en la
moderacién y sistematizacién de [a
informacién recolectada durante el
tzller temdtico sobre salud, realizado
en la Ciudad de Guatemala, como
parte del proceso de actualizacion de

Concluido




la Politica Nacional de Promeocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) 2026-2041.

S5e apoyd en la moderacion vy
sistematizacion  de informacion -
Taller PNPDIM 2026-2041. Se brindé
apoyo en |z moderacién vy
sistematizacion  de la informacién
recolectada durante el taller tematico
sobre Racismo vy discriminacién,
Educacidon Integral v Bienes Naturales,
realizade en Guastatoya, El Progresoy
Zacapa, Zacapa; como parte del
proceso de actuzlizacion de ia Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM)
2026-2041.

Se brindd apoye en la revision vy
adecuacién de Iz estructura de ia
politica publica, con el propésito de
garantizar su coherencia con los
lineamientos metodoidgicos vy de
planificacion establecidos por |la
Secretaria de  Planificacién vy
Programaciéon de Ia Presidencia
(SEGEPLAN). Asimismo, se veld
porque el documento cumpla con la
metodologia definida porlaSecretaria
Presidencial de fa Mujer (Seprem),
asegurando {a integracién de los
enfoquesde derechoshumanos de las
mujeres.

Se generd insumos, tales como la
revisién de las notas conceptuales del
indice Seprem, la teoria del cambio,
gestién por resultados, y seguimiento
y evaluacién; para el diagnostice de la
PNPDIM, crientados al andlisis de
indicadores de impacto, la revision de
propuestas de documentos y la
elaboracién de documentos técnicos
que contribuyan al proceso de
actualizacion.

Concdluido

Concluido

Concluido

D). Otras actividades de acorde al
quehacer de la direccidn ,/

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracidn de Ja metodologia para el
estudio sohre trabajadoras
domésticas, mediante la realizacién
de reuniones de trabajo y la revisién
bibliogréfica especializada.

Concluido




Durante este proceso, se analizé vy
ajusté el instrumento de encuesta, asi
como el disefio metodoidgico general,
con el objetivo de garantizar su
pertinencia, validez y aplicabilidad.
Esta metodologia servird como base
para su implementacidén en el afio
2026, en coordinacién con el Instituto
Nacional de Estadistica (INE)

2. Se llevd a cabo la revision de la
documentacién del SSyE para dar Concluido
continuidad al proceso, participacidn
en la reunién de avances de! SSyE v la
contribucién de insumos para el
informe de situacién del SSyE.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se contribuyd con el procesamiento, generacién de datos estadisticos y elaboracién de decumentos
técnicos que evidencizn brechas de inequidad entre hombres y mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de fa contratacidn, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

i)

Gloria Florjdalma ‘@{;}!Chuluc

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivostérmines de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,

ireccion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

76-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1118-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Gloria Esperanza Coyote Olcot

Plazo de contratacidn:

Del: 01/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe;

Del: 01/12/2025

Al 31/12/2025

Monto a pagar; Doce mil quetzales.

(.12,000.00

Sefjora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el

contratacion:

pericdo de la

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segtin TDR
A). Brindar apoyo profesional Apoyo con la solficitud de documenios
en los 0rocesos de necesarios para confratacion de personal
convocatorias  internas vy excento en el renglén presupuestario 011,
externas del renglén Apoyo en la atencion personal y telefénica a
presupuestaric 017 “Personal personas para la recepcion de los
Permanente”, para llevar a documentos solicitados para su contratacion.
cabo el reclutamiento vy Apoyo en el ordenamiento y fotocopiado de | Concluido
seleccion de perscnal. documentos necesarios para las
contrataciones de nuevo ingreso.
B). Brindar apoyo profesional Apoyo en el seguimiento a los casos de
en fos diferéntes procescs de reinstalacion en los renglones
contratacion que se llevan a presupuestarios 029 y 021 y solicitud de
cabo en los renglones documentos cuando es necesario.
presupuestaric 028, 021, 081 Apoyo en la revision de Términos de
y subgrupo 18. Referencia de las distintas direcciones y
unidades de la institucidn.
Apoyo en el seguimiento al proceso de
contratacién del personal temporal (029)
ante la Secretaria General de la Presidencia. | Concluido

la solicitud de documentos
conformacion de
subgrupo

Apoyo  con
necesarios para la
expedienies de contratistas del
18.

Apoyo en la atencion personal o telefénica
de contratistas para aclarar dudas sobre la
conformacion de expedientes del subgrupo
18.

Apoyo en la redaccion de memos y oficios
para ias distintas direcciones  y
subdirecciones de la institucion.

Apoyo en la redaccion de oficios dirigido a la
Secretaria General de la Presidencia.

Apoyo con el fotocopiado y escaneoc de
expedientes de contratistas del subgrupo 18
para su envio a la Direccién Administrativa




para continuar con el proceso.

Apoyo en el seguimiento a los pagos de las
fianzas de contratistas en el renglén
presuptiestaric 029.

Apoyo en la entrega de expedientes a
Secretarla General de la Presidencia.

Apoyo en [a atencion telefonica de analistas
de la Secretaria General de la Presidencia
relacionado a los expedientes enviados a
dicha Secretaria.

Apoyo en la resolucién de problemas
relacionados a las contratacion en los
distintos renglenes.

Apoyo en la elaboracion de contratos para
personal contratade en el  renglén
presupuestario 021 para el afio fiscal 2026.+"
Apoyo en la atencion personal o via
telefdnica a contratistas  del renglén
presupuestario 021 para orientar o aclarar
dudas sobre la conformacion de su
expediente.

Apoyo en el traslado de contratos, fianzas,
términos de referencia, acuerdos, y otros
documentos de manera digital, solicitados
por el Departamento de Nominas.

Apoyo con el envio de contratos del personal
contratado, de manera digital para el reporte
de infarmacion publica mensual.

C). Brindar apoyo profesional
en la actualizacion del archivo
y resguarde de documentos
de los expedientes de
personal gque se encuentran
en resguardo en la Direccidn
de Recursos Humanos.

Apoyo en el escaneo, fotocopiado,
ordenamiento vy archiva de expedientes de
contratistas de los renglones presupuestarios
029, 185, 186, 189 para su resguardo de
maners fisica.

Apoyo en el ordenamiento de carpetas del
personat de la institucion, dividido en los
distintos renglones presupuestarios para su
archivo de manera digiial.

Concluido

D) . Brindar apoyo profesional
en la preparacion y evaluacion
de los cursos de capacitacion
y desarrollo de personat.

Apoyo en la preparacion de las distintas
capacitaciones realizadas por la Direccion de
Recursos Humanos.

Concluido

E). Brindar apoyo profesional
para dar cumplimiento a la
gjecucion de los programas y
oroyectos de capacitacion
conforme al  Plan de
Capacitacion, asi como en la
induccion, clima
organizacional, evaluacion de

Apoyo en la logistica de los distintos eventos
de capacitacion reslizados para el personal
de la institucion.

Concluido




desempefio y  manuales

administrativos.

F). Brindar apoyc profesional
en actividades relacionadas
con la actualizacion  del
Reglamento Organico Interno
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se brindd apoyo profesional en las distintas
actividades relacicnadas con el Reglamento
Organico  Interne de  la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Concluido

G). Otfras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Participacion en las actividades convocadas
por la Direccion de Recursos Humanos.
Apoyo en dar respuesta a las distintas
solicitudes de informacion que personas
soifcitan mediante la Unidad de Informacion
Publica.

Apoyo en el reporte al Comité de Etica,
sobre el nGmero de personal confratado
mensualmente en los distinfos renglones
presupuestarios,

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

{f)

Gloria Esperangza Coyote Olcot@ Coyote
S

Se hace constar que. laé actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

76-020-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprohacion de Contrato:

AC-1118-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Gloria Esperanza Coyote Olcot

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2025

Al:31/12/2025

Monto total pagado: Cuarentay ocho mil quetzales

Q.48,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante

contratacion:

el periodo de la

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR

A). Brindar apoyo profesional | 1. Procesos de contratacién

en los Procesos de

convocatorias  internas  y |« Apoyo con la solicitud de documentos

externas del renglon necesarios para la contratacion de

presupuestario 011 “Personal personal exento en el renglén

Permanente”, para llevar a presupuestario 011.

cabo el reclutamiento yi. Apoyo en la atencién personal vy | Concluido

seleccidn de personal. telefénica para la recepcion de
documentos  solicitados  para la

contratacian.

Apoyo en el ordenamiento y fotocopiado
de documentos necesarios para las
contrataciones de nuevo ingreso.

2. Procesos de convocatorias

Apoyo en la creacion de convocatorias de
puestos vacantes en el renglon
presupuestario 011.

Apoyo en los distintos procesos de
convocatorias internas y externas del
renglén presupuestario 011,

3. Expedientes y reinstalaciones

Apoyo en la solicitud de documentos
para  conformar  expedientes  de
reinstalacion.




B). Brindar apoyo profesional
en fos diferentes procesos de
contratacion que se llevan a
cabo  en los renglones
presupuestario 029, 021, 081
y subgrupo 18,

s . r . ¥
1. Gestion y conformacion de expedientes

1.1. Solicitud y recopilacién de documentos.

Apoyo en la solicitud de documentos
necesarios para la conformacion de
expedientes de contratistas en los
renglones presupuestarios 029, 021, 081
y subgrupo 18,

Apoyo en la solicitud de documentos a
las distintas direcciones y unidades de la
instituciéon para la contrataciéon de
personal.

Apoyo en la solicitud de documentos
para la conformacién de expedientes de
reinstatacion en los renglones 029 y 021.

1.2. Atencidn a contratistas

Apoyo en la atencidn personal vy
telefdnica a contratistas de los renglones
029, 021 y subpgrupoc 18, para aclarar
dudas sobre la  integracion de
expedientes.

1.3. Folocopiado, escanec y traslado de
expedientes

Apoyo con el fotocopiado y escaneo de
expedientes de contratistas de los
renglones 029, 081 y subgrupoc 18 para
su envio a las unidades correspondientes
(Secretaria General de la Presidencia y
Direccion Administrativa}.

Apoyo en el trastado digital de contratos,
fianzas, términos de referencia, acuerdos
y otros documentos solicitados por el
Departamento de Nominas.

Apoyo con el envio digital de contratos
del personal contratado para el reporte
de informacion publica mensual.

1.4, Entrega de expedientes

Apoyo en la entrega de expedientes a la
Secretaria General de la Presidencia.

Apoyo en la atencién telefénica de
analistas de la Secretarfa General de la

Concluido




Presidencia respecto de expedientes
enviados.

2. Procesos de contratacidén y administracion
de personal

2.1. Contratacién del personal temporal {029}

2.2,
021

Apoyo en la elaboracién de contratos
para el personal temporal {029) para el
ejercicio fiscal 2026.

Apoyo para la suscripcidon de contratos
del personal temporal (029) para el
ejercicio fiscal 2026.

Apoyo en el seguimiento al proceso de
contratacion del personal temporal ante
la Secretaria General de la Presidencia.
Apoyo en la revision de Términos de
Referencia para contrataciones del
personal temporal {029).

Contratacién y renovacién del personal

Apoyo en la elaboracién de contratos
para personal contratado en el renglén
021 para el ejercicio fiscal 2026.

Apoyo en el proceso de renovacién de
contrataciones del rengléon 021 para el
ejercicio fiscal 2026 en cuanto a la
conformacion de expedientes.

Apoyc en la atencién personal o
telefonica a contratistas del rengién 021
para orientacién y aclaracion de dudas
sobre la conformacién de expedientes.

2.3. Contrataciones generales

Apoyo en la revision de Términos de
Referencia para las contrataciones en los
distintos renglones.

Apoyo en la resclucion de problemas
relacionados con procesos de
contratacién en los distintos renglones
presupuestarios.




3. Gestion de fianzas

+ Apoyo en la solicitud de fianzas de
contratistas en los distintes renglones
presupuestarios.

« Apoyo en el seguimiento a los pagos de
las fianzas de contratistas en los distintos
renglones,  incluyende  seguimiento
especifico al rengldn 029.

4. Elaboracién y redaccion de documentos
institucionales.

« Apoyo en la elaboracién y redaccion de
oficios, memorandos y otros documentos
relacionados con procesos de
contratacion.

« Apoyo en la redaccién de oficios dirigidos
a la Secretaria General de la Presidencia.

5. Coordinacién interinstitucional y atencién a
reguerimientos externos

« Apoyo para brindar respuesta a
solicitudes de la Municipalidad de
Guatemala relacionadas con boletos de
ornato del personal institucicnal.

C). Brindar apoyo profesional
en la actualizacién del archivo
y resguardo de documentos
de los expedientes de

.« Apoyo en el escaneo, fotocopiado,
ordenamiento vy archivo de expedientes
de contratistas de los renglones

personal gue se encuentran presupuestarios 029, 185, 186, 189 para | Concluido
en resguardo en la Direccién su resguardo de manera fisica.
de Recursos Humanos. . Apoyo en el ordenamiento de carpetas
del personal de la institucion, dividido en
los distintos renglones presupuestarios
para su archivo de manera digital.
Concluido

D} . Brindar apoyo
profesional en la preparacién
y evaluacion de los cursos de
capacitacién y desarrollo de
personal.

« Apoyo en la elaboracion de
presentaciones para los cursos de
capacitacién y desarrollo de personal.

+ Apoyo en la preparacion de las distintas
capacitaciones realizadas por la Direccion
de Recursos Humanos.




E). Brindar apoyo profesional
para dar cumplimiento a la
ejecucion de los programas y
provectos de capacitacion
conforme  al Plan de
Capacitacién, asi como en Ia
induccidn, clima
organizacional, evaluacién de
desempefic y  manuales
administrativos.

Apoyo en la logistica de los distintos
eventos de capacitacion realizados para
el personal de fa institucion.

Concluido

Concluido
F). Brindar apoyo profesional Apoyo en la revisidn general del
en actividades relacionadas Reglamento Organico Interno de Ia
con la actualizacién del Secretarfa Presidencial de la Mujer.
Reglamento Organico Interno
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.
G). Otras que le sean
solicitadas por la autoridad Participacién en reuniones
interinstitucionales a solicitud de la | Concluido

competente.

Secretaria Presidencial de la Mujer.

Apoyo en la revision vy envio de aportes
para enriguecer el anteproyecto para la
reforma del acuerdo gubernativo 18-98,
Reglamento del Servicio Civil.

Apoyo para brindar respuesta a
solicitudes de informacion relacionadas &
la Direccion de Recursos Humano.

Participacion en las  actividades
convocadas por la Direccidn de Recursos
Humanos.

Apoya en dar respuesta a las distintas
solicitudes de infermacion que personas
solicitan  mediante la  Unidad de
Informacién Plblica,

Apoyo en el reporte al Comité de Etica,
sobre el nimero de persenal contratado
mensualmente en los distintos renglones
presupuestarios.




«  Apoyo en el reporte al Comité de Etica, )
sobre el nimero de personal contratado

mensualmente en los distintos renglones
presupuestarios,

« Participacidon en capacitacion sobre

dotacion de recursos humanos brindado
por la ONSEC.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Acompafiamiento profesional para fortalecer e implementar procesos relacionados con la
aplicacién, admision y desarrolio de personal en la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,”

0 et 7l U
g ; .
Gloria Esperanz Coyoge Ol#gdé/ﬁm}dte

contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de
los honorarios correspondientes.

(f) %

Responsable de la verificacion de los SerViclos. Cofitratados
Licenciada Lorena Roxana Escabar Olivares
3 . Directara de Recursos Humanos
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Licenciada Ana Prudgncia Lopez essRCRET
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Secretaria Presidencial de la Mujex gy, s %
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

68-025-2025

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

AC-08905-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martfnez Ixcot

Plazo de contratacion:

Del: 01-07-2025

Al: 31-12-2025

Periodo de este
Informe:

Del: 01-12-2025

Al: 31-12-2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Dece mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes de diciembre:

Descripcidn de actividades segun informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo profesional para | Se brind6 asesoria en reunién a Directoras Municipales | Concluida
ja implementacidn y | de la Mujer.
seguimiento de {a Politica
Nacional de Promocion y | Lugar: virtual
Desarrollo  Integral de las
Mujeres a los gobiernos locales
del departamento de | Objetivo: Se sostuvo reunidn con directoras Municipales
Suchitepéquez. de fa Mujer, con el fin de socializar propuestas de temas
de capacitacién para el afio 2026, asimismo programar
fechas de reuniones del afio 2026. '
B) Brindar apoyo profesional en el | Se brind6 apoyo en la reunién de la Comision de la Mujer | Concluida
marco del Sistema de Consejo | del SCDUR a nivel Departamental.
de Desarrollo Urbano y Rural en
el nivel regional y | Lugar: Saldén de Honor de Gobernacién Departamental
departamental.
Objetivo: 1. Se da a conocer el informe del Plan de
Trabajo de la comisidn de la mujer, recalcando el trabajo
que se ha realizado por parte de la comision y la ejecucion
del plan de trabajo durante el afio 2025.
C) Brindar apoyo profesional a los | Se brindaron asesorfas y/o asistencias técnicas a
gobiernos locales para la | gobiernos locales del municipio de Mazatenango del
implementacién de politicas | departamento de Suchitepéquez, para fa | Concluida

1




publicas que inciden en el
desarrollo  integral de las
mujeres mayas, garifunas, xincas
¥ mestizas del departamento de
Suchitepégquez asi como la
implementacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

implementacién de la Politica Nacional de Promaocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM vy el
Clasificador Presupuestario con Enfoque de Genero -
CPEG-. “

Lugar: Municipalidad de Mazatenango

Objetivo: Dar seguimiento a la priorizacidn de la
importancia a las visitas de la inclusién de las mujeres
dentro de los planes y proyectos del municipio; se dio a
conocer el Clasificador presupuestario con enfoque de
género, y la importancia de planes y proyectos a favor de
las mujeres.

D} Brindar asistencia v | Se sostuvo reunion con la Comisién Departamental de Concluida
acompafiamiento técnico en los | Seguridad Alimentaria y Nutricional -CODESAN-
espacios que se articulen al
mandate de la Secretarfa | Lugar: Gobernacion Departamental de Suchitepéquez
Presidencial de la Mujer y que
incidan al avance de las mujeres | Objetivo: 1. Programacion de las reuniones de la comision
mayas, garifunas, xincas vy | delafio 2026. 2. Se presento el avance del plan de trabajo
mestizas en el departamento de | de la comisién y de la importancia del trabajo que la
Suchitepéquez. misma realiza por los distintos casos de desnutricion del
departamento de Suchitepéquez.
Reunidn Comision Departamental de Discapacidad Concluida
Lugar: Salén de Honor de Gobernacion Departamental
Suchitepéquez,
Objetivo: 1. Se participd en la reunién de la comisidn
departamental de discapacidad, en la cual se desarrollo
un foro parel, en donde se centraron en temas de la
importancia del acceso y derechos de las personas con
discapacidad.
E) Brindar asistencia v i Se brindo acompafiamiento en la reunién con la Unidad | Concluida

acompafiamiento tacnico
durante el proceso de
pianificacidn y presupuesto de
los gobiernos locales para que
prioricen oferta programética
dirigide a mujeres mayas,
garifunas, xincas y mestizas para
que estos respondan a ias

Técnica Departamental

Lugar: Salon de Honor de Gobernacidn Departamental
Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Avance de la aprobacion en el Sistema
Nacional de inversiégn Publica de las obras a ejecutarse en
el afio 2026. 2. Programacion de reuniones def afio 2026,




prioridades de la Politica

Macional de Promocion vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres y otras adversas.
F} Brindar apoyo en el | Se participo en reunién con CONADI y SEGEPLAN para | Concluida
cumplimientc de las metas | coordinar acciones de derechos de las mujeres
fisicas establecidas dentro de ia
planificacién de la Direccidn de | Lugar: SEGEPLAN, Suchitepéquez.
Gestion de Polfticas Publicas
para la Equidad entre Hombre v | Objetivo: 1. Avance en la elaboracion del Plan de la
Mujeres segln el departamento | Comisidn de la mujer, v acciones para organizaciones de
de su competencia. mujeres y direcciones municipales de Ja mujer vy
direcciones  municipales  de  planificacion  ded
departamento.
G) Otras que le sean solicitadas por | Se participé en la reunidn de Planificacién Comision | concluida

{a autoridad competente.

Departamental de Seguridad, atencion a la confiictividad,
derechos humanos y prevencidn de la violencia.

Lugar; Salén de Honor de Gobernacién Departamental
Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Elaboracion del plan de trabajo de la
comision, para el fortalecimiento de la misma en el afio
2026 vy enfatizar los lineamientos de trabajo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

Greta Ceuha Hortencua Martmez fxcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trémite de pa '6 de los honorarios

\ i 1DEN;
correspondientes. & % / Q@S oy (;\

GO
/wr Cirecoian de Gestion (\

[ de Politicas Piblicas
P i'r- para |a Equidad E
Lot \ul sitie Hombres gr
(f) /{M i, ¥ Mu';eres i,

Responsable de la ve fcamon de los er¢ ios contratad\bs"t/
icda. Del’na M rataya Martinez
ra de Ge on gje Politicas Publicas

ad entre Hombres y Mujeres

Ao
".ff"‘ﬂﬂt.i B S

DEEC
paralaE

3



INFORME FINAIL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 68-029-2025

No. Acuerdo Administrativa Aprobacién de AC-(905-2025-025

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Greta Cecilia Hortencia Martinez ixcot
Plazo de contratacion: Del: 01-07-2025 Al: 31-12-2025

Periodo de este Del: 01-07-2025 Al: 31-12-2025

Informe:

Monto total pagadeo: Q. 72,000.00 Setenta y dos mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades vy avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcion de
actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo
profesional  para ia
implementacion v
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres a los gobiernos
focales del departamento
de Suchitepéquez,

Asesorfas y asistencias técnicas en las 4 reuniones | Concluida
ordinarias de la Red Departamental de las Direcciones
Municipales de & Mujer del departamento de
Suchitepéquez.

En las reuniones se les dio seguimiento al Pian de trabajo
de fa Red de direcciones municipales de la Mujer,
mediante ef cual se realizaron temas diversos tales como:
Informacién sobre el quehacer de la SEPREM como
impulsora de politicas piblicas, asi como dar a conocer la
Polftica Nacional de Promocidn vy Desarrollo Integral de
las Mujeres. Se les dio a conacer el PLANQVI, en el cual
se les menciono los ejes centrales: Atencion, Prevencion,
sancién y reparacion digna, asi también las leyes y
convenciones gue forman base de las politicas publicas,
indicandoles como fue que se elabord el PLANOVI,

Se indicé el proceso de actualizacion de la Politica
Nacional de Promocidn vy desarrollo integral de las
mujeres, dentro de la cual se menciond la importancia de
fa participacion de las directoras. Asimismo, también se
impartic por parte del CONADI, {a importancia del
conocimiento de los derechos de las personas y en
especial mujeres con discapacidad. Asimismo, se
impartié por parte de la representante de fa Fiscalia del
Ministerio Publico la ruta de denuncia en los casos de
violencia contra la  mujer en sus distintas

manifestaciones.




Se les brindd por parte de representante de SEGEPLAN la
elaboracidn de POA y la importancia de 1a vinculacién de
plan presupuesto.

Representante de municipalidad impartid el tema sobre
el presupuesto municipal y como funciona el mismo
dentro de las municipalidades.

B) Brindar apoyo
profesional en el marco
del Sisterna de Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural
en el nivel regional y
departamental.

Se participd en 6 reuniones ordinarias del Consejo
Departamental de Desarrollo del departamento de
Suchitepéquez.

En ias cuales se abordaron diferentes temas para los
miembros del mismo, se informd sobre los proyectos del
ejercicio fiscal 2025 y conocer los avances en la ejecucién,
de cada uno de los municipios del departamento de
Suchitepequez,

Asi también se informé sobre el avance de los
expedientes de proyectos que forman parte del
Anteproyecto de presupuesto del afio 2026, sobre como
avanzan [los mismos con su  documentacion
correspondiente a presentar en la SEGEPLAN, para poder
cumpliry tener una aprobacion en el Sistema Nacional de
Planificacién SNP, y asi poder ser ejecutados en el
ejercicio fiscal 2026,

Se brinda espacio a distintas entidades que lo solicitan
para poder brindar informacion de interés para los
miembros del CODEDE.

Se amplia a temporalidad de los convenios de proyectos
del ejercicio fiscal 2025.

Se conocen y aprueban proyectos a realizarse con fondos
extraordinarios del CODEDE.

Asi tambien se conocio y aprobé el anteproyecto de
presupuesto correspondiente al afio 2026, el cual fue
enviado a COREQUR VI.

Concluida

Se participo en 5 reuniones de la Comisidn de 1a Mujer
del SCDUR a nivel Departamental vy 1 reunién a nivel
Regional. En las cuales se dio seguimiento al POA de
la comision. Se les dio a conocer la estadistica de los
casos de violencia contra la mujer a nivel municipal
por parte de la representante de la Fiscalfa de la
Mujer del Ministerio Publico. Se indicd sobre el
proceso de Actualizacidén de fa Politica Nacional de
Promocian y Desarrollo Integral de las Mujeres en el
departamento. Asimismo, se dio a conocer por parte
de SEGEPLAN, lo gue es planificacidn y como
elaborar planes estratégicos.

concluida




C) Brindar apoyo
profesional a los
gobiernos locales para la
implementacién de
politicas publicas que
inciden en el desarrolio
integral de las mujeres
mayas, garifunas, xincas y
mestizas del
departamento de
Suchitepéquez, asl como
la implementacién del
Clasificador
Presupuestario
Enfoque de Género.

con

= Asesorias y asistencias técnicas a las directoras de

Direcciones Municipales de la Mujer y Directores
Municipales de Planificacion de los municipios de; San
José el Idolo, San Lorenzo, Santo Domingo
Suchitepéquez, San José la Maquina, Rio Bravo, San
Miguel Panan, Zunilito, Mazaienango, en los temas de:

1. Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres ~PLANOVI- 2020 - 2029;
marco legal nacional e internacional, principios v
enfoques del plan, mecanismos institucicnales,
marco conceptual, metodologia de PLANOVI, plan de
accion, ejes centrales (prevencion, atencidn, sancion
y reparacién digna y transformadora)

Las directoras de Direcciones Municipales de la Mujer y

los Directores Municipales de Planificacién, tienen el

conocimiento de la informacidn gue contiene el PLANOVS,
enfatizando la importancia de la territorializacion del
mismo; asi también se les invitd a los talleres de

actualizacién de la Politica Nacional de Promocién y

Desarrollo Integral de las mujeres a realizarse en el

departamento de Suchitepéquez.

Concluida

D) Brindar asistencia
y acompafiamiento
técnico en los espacios
que se articulen al
mandato de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y
que incidan al avance de

las  mujeres  mayas,
garffunas, Xincas vy
mestizas en el
departamento de

Suchitepéquez.

1. Se participé en 4 reuniones de la Comision

Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

en la cual se abordan temas para conacer las estadisticas

municipales de los nifios y nifias con Desnutricion aguda

y crénica, y se da seguimiento a los mismos.

2. Se participd en 3 reuniones de la Comision
Departamental de Discapacidad, en las cuales se dio
inicio al curso de lenguaje de sefias, y asimismo se dio
seguimiente al plan de trabajo de la comisidn;
brindande a los presentes la importancia de conocer
como trabajar en equipo en pro de las personas con
discapacidad.

3. Se participé en una reunion de la Comisidon
Departamental de Erradicacion del Trabajo Infantil,
en la cual se planifico una feria municipal para
combatir el trabajo infantil.

4. Se participd en dos reuniones de la Coordinadora
Departamental para la reduccion de Desastres, en las
cuales se da a conacer el PIR, con el fin de gue cada
institucion CONOCzCa su quehacer v
responsabilidades en caso de desastres o
emergencias. Asimismo se realizd un simulacro de
desastres, practico, para gue las instituciones
pangan en practica lo que establece el PIR.

Concluida




A} PBrindar asistencia
y
acompafamiento
técnico durante el
proceso de
planificacién vy
presupuesio de
los gobiernos
locales para que
prioricen  oferta
programatica
dirigida a mujeres
mayas, garifunas,
Xincas y mestizas
para que estos
respondan a {as
prioridades de la
Politica Nacional
de Promocion vy

Participacidn en las reuniones de la Unidad Técnica
Departamental, departamento de Suchitepéquez.

Se participd en seis reuniones de la Unidad Técnica
departamental en la cual se brindé informacién sobre la
planificacién del Plan Operativo Anual del Consejo
Departamental de Desarrollo -CODEDE-, en la cual se
reflejo los ingresos que tienen las instituciones miembros
del CODEDE, asimismo el avance de los expedientes de
proyectas correspondientes al ejercicio fiscal 2026, que
se aprueban en el Sistema Nacional de Inversidn Piblica,
asi también se visibilizé la importancia de tener enfoque
de equidad de género desde la construccion de las
propuestas de proyectos por cada Municipalidad, mismas
gue deben plasmarse en sus planes municipales de
desarrolflo. También se conocieron y aprobaron los
proyectos a ejecutarse con fondos extraordinarios del
CODEDE. De los cuales se realizaron visitas a los
municipios para conocer los lugares en los que se

Concluida

Desarrolio gjecutaran. Asimismo, se realizaron grupos de miembros
Integral de las | de UTD, de los que emiten resoluciones para proyectos
Mujeres y otras | para poder brindar capacitaciones a los Directores
adversas. Municipales de Planificacion, para una planificacion mdas
eficaz.
B) Brindar apoyo en | Se realizaron 2 talleres de Actualizacién de la Politica | Concluida
el cumplimiento de las | Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
metas fisicas establecidas | Mujeres. El primer taller se realizo con organizaciones de
dentro de la planificacion | mujeres del departamento en las cuales se dio la
de la Direccidn de Gestion | participacion por mesas de trabajo, coordinadas por una
de Politicas Piblicas para | moderadora. La facilitadora de la actividad presenté la
la Equidad entre Hombre | metodologia de la misma y se trabajé en las distintas
y Mujeres segln el | mesas obteniendo los insumos correspondientes.
departamento  de  su | £l segundo taller se realizd con actores estrategicos del
competencia. departamento en las cuales se dio la participacian por
mesas de trabajo, en fas cuales participaron instituciones
de gobierno, directoras municipales de la mujer,
ministerio publico y juzgados especializados, las mesas
fueron coordinadas por tna moderadora. La facilitadora
de la actividad presentd la metodologia de la misma y se
trabajé en las distintas mesas obteniendo los insumos
correspondientes.
Se realizé la actividad de Conmemoracién del Dia | concluida

Internacional de la Eliminacién de fa Violencia contra la
Mujer, denominado “Fore Voces por la No Violencia
contra las mujeres, en el cual se convocd a las
organizaciones de mujeres del departamento, brindando




por parte de las panelistas mensajes alusivos a la
eliminacién de la violencia contra la mujer.

C) Otras gue le sean Concluida
solicitadas por . la|Se participd como moderadora en 4 reuniones de
autoridad competente. actualizacidn de la Polifica Nacional de Promocion y

Desarrollo integral de las mujeres, an los departamentos
de Solola, Totonicapan, Retalhuleu y Petén, En los cuales
se obtuvieron los insumos para la actualizacien de i3
Politica Nacional de Promocion y desarrollo integral de las
mujeres.

Se brindd apoyo en el Taller de Formacion en el Sistema | concluida
de Consejos de Desarrollo --SCDUR-, dirigido a
Organizaciones de Mujeres del Departamento,
instruyendolas relacionadas a la participacidn en los
espacios que tienen fas mujeres, la importancia de
participar en la eleccion de representante de
organizaciones de mujeres ante CODEDE, asi como
conocer [a forma de avance los proyectos que se ejecutan
en los distintos municipios.

Se participd en 2 reuniones de trabajo de equipo, en la | concluida
cual se trasladaron lineamientos de trabajo para las
delegaciones  departamentales,  enfatizando |la
importancia de trabajar para garantizar los derechos
humanos de las mujeres y fortalecer a las mujeres del
departamento.

Se participd en una reunion de Evaluacidn del proceso de | concluido
Actualizacion de la Politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo integral de las Mujeres, en la cual mediante un
taller participativo se fueron dandc a conocer las
fortalezas y debilidades de los talleres de actualizacién de
la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integrat de
las Mujeres.

Resultado de la prestacion de los servicios:

% Se dio acompafiamiento profesional a la Institucionalidad Publica en el departamento de
Suchitepéquez, para socializacion del Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las mujeres.

% En los espacios de coordinacion, se brindd acompafiamiento técnico para la implementacion de
la Politica Nacional de Promacidn y Desarrolio Integral de las Mujeres, con la finalidad de reducir
las brechas de desigualdad que existen actualmente entre hombres y mujeres, posicionando la
problematica en la Unidad Técnica Departamental, buscando fa inclusién de proyectos y
programas en beneficio de las mujeres y de un presupuesto inclusivo.




< Se logré mantener activa la Red Departamentai de las Direcciones Municipales de la Mujer, del
departamento de Suchitepéquez, a las cuales se les brindo capacitaciones en diferentes termas
tales como: PLANOVI, Ruta de denuncia, Derechos humanos, con el fin de gue sepan orientar a
las mujeres sobre los diferentes espacios que existen para las denuncias, y proceso gue requieran

solicitar.

% Desde la asesoria, asistencia técnica y acompafiamiento metodoldgico a la Red Departamental
de las Direcciones Municipales de la Mujer, se instruy¢ sobre la importancia de poder programar
proyectos y programas en beneficio de mujeres, y asi fograr bajar las brechas que existen entre
hombres y mujeres.

% Se brindé apoyo y asistencia técnica en los talleres de actualizacién de fa Politica Nacional de
promacion y desarrollo integral de las mujeres.

% Se participo en reuniones de fa comision departamental de discapacidad, en las cuales se llevé a
cabo un curso de lengua de sefias a los participantes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(f)

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Se hace constar gue [as actividades descritas en este infarme responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recubmios de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al framite de-pago de Ios honorarios, .-
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

86-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-1167-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Gricelda Noemi Gonzalez Sacaixot

Plazo de
contratacion:

Del:08/09/2025

Al:31/12/2025

Periodo de este
Informe:

Del:01/12/2025

Al:31/12/2025

Monto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestio

contratacion:

nados durante el periodo de la

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance B
TDR
v Se brindd apoyo en la integracion
de materiales para el taller de
A) Brindar apoyo en el proceso, actualizacion PNPDIM con
administrativo y logistico de los organizaciones de mujeres de
talleres que requieren la [zabal.
actualizacion de la  Politica
Nacional de Promocién Y Se brindd apoyo en la
Desarrollo Integral de las coordinacién de elaboracion de
Mujeres PNPDIM acorde a los invitaciones v oficio para el taller Concluido
procedimientos establecidos en en lzabal con organizaciones de
la Secretaria Presidencial de la mujeres.
Mujer.
Se brindd apoyo en la
organizacion, revision del
contenido de la caja de
materiales para las diferentes
comisiones de los talleres de
actualizacién de la PNPDIM para
los departamentos de
Guatemalae lzabal.
B) Brindar apoyo en la Se brindo apoyo para finalizar la
actualizacién y consolidacién de sistematizacion de los listados de
los directorios de los grupos convocatorias, listados de ! Concluido




priorizados para el desarrollo
del proceso de actualizacion de
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las mujeres PMPDIM.

participantes de los talleres de
actualizacién de la PNPDIM de
los departamentos de el Quiché,
Ixcan, lzabaly Chiquimula.

C) Brindar apoyo administrativo | v/ Se brindé apoyo en la elaboracion
en los procesos de liguidacion de liguidaciones e informes
de los talleres que se ejecutivos para la presentacion
desarrolien scbre la de los mismo en el area de
actualizacién de la  Politica compras de las reuniones
Nacional de Promocion Yy realizadas con instituciones para Concluido
Desarrollc  Integral de las la valoracion de la politica
Mujeres PNPDIM. PNPDIM realizado en Guatemala.
v Se elaboré informe para el
cooperante del taller con
organizaciones de mujeres en
Izabal.
D) Brindar  apoyo  en ia v Se brinda apoyo para
elaboracion de  informes de elaborar sistematizacion de
avances sobre el proceso de informacién de los talleres
ejecucion de los talleres de la realizados en los 22
actualizacion de la Politica departamentos para la
Nacional de Promocion Y actualizacion de la PNPDIM.
Desarrollo  Integral de las
Mujeres PNPDIM, para v Se brindo apoyo para hacer
identificacién de la  ejecucion la integracion de ejecucion Concluido
presupuestariayparticipacién de de gastos por taller en los 22
grupos priorizados. departamentos.
E) Brindar apoyo en la v Se apoyo al equipo de DGl para
evaluacién y mejora continua del hacer la valoracién de brechas
proceso administrativo y estructurales en el tema de
logistico de los talleres de la racismo y discriminacion.
actualizaciéon de la  Politica Concluido
Nacional de Promocién y | ¥ Se participo en la reunion con
Desarrollo Integral de las instituciones para la valoracion
Mujeres PNPDIM para de las brechas.
garantizar la eficiencia ¥y
eficacia.
en la| v Se brindo apoyo en la consolidar

F) Brindar apoyo




sistematizacién de los talleres
territoriales y sectoriales sobre
el proceso de actualizacién de ia
Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de |las
Mujeres PNPDIM

territoriales vy
identificar no
hombres,

los talleres
sectoriales para
de participantes,
mujeres, pueblo, edades 'y
comunidad lingtistica, informe
presentado de forma impresa y
electronica.

Se brindo ©~ apoyo para
sistematizar los procesos de
logistica realizado en el proceso
de la actualizacion de la
PNPDIM en formatos
establecidos por la Direccion de
Gestién de Politicas Publica.

Concluido

G) Otras que le sean solicitadas
por autoridades competentes.

Participar en las mesas de
trabajo para el mecanismo de
validacion de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrolio
Integral de las Mujeres PNPDIM
con diferentes instituciones
publicas.

Apovyo logistico y técnico con la
Organizaciones de Mujeres
Tejedoras en el departamento de
Sacatepéquez, con el objetivo de
definir estrategias que permitan
abordar esta temdtica desde el
mandato de Seprem.

Documentar los procesos
administrativos y liquidaciones
en versién digital y archivo

impreso, ordenados en leyts por
fecha de comisiones que
contiene lo siguiente: copia de
planes, agendas, listados de
participantes, informe ejecutivo
y facturas liquidadas.

Concluido




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de

referencia de la misma.

Atentamente,

Gpi’celda Nbemt Gpnzalez Sacalxot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el cantrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes. \“ @es\DFch,; \\
A 2
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Responsable de la verificacién de Io/;é s Contratados
Licda, Delfi i drataya Martinez

Directora~de Gestion o}e Politicas Publicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

86-029-2025

Mo. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1167-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Gricelda Noemi Gonzélez Sacalxot

Plazo de contratacién:

pel: 08/09/2025

Al: 31/12/2025

Perjodo de este Informe:

Del: 08/09/2025

Al: 31/12/2025

| Monto tota! pagado: Q. 56,500.00

Cincuenta y seis mil quinientos guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances ges

tionados durante el periodo de la contratacion:

Integral de las Mujeres
PNPDIM acorde a los
procedimientos
establecidos en 7]
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se brindé apoyo en la coordinacién de
elaboracién de invitaciones para los talleres
de FEscuintla, Guatemala, Santa Rosa,
jutiapa, Jalapa, Alta Verapaz, Baia Verapaz,
Peten, Huehuetenango, Zacapa, El Progreso,
Bl Quiché, Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango, Sacatepéquez, jzabal,
Chiguimula, e Ixcdn y otros en coordinacidn
con la unidad de comunicacion.

Se hrindd apoyo en ia organizacion, revision
del contenido de la caja de materiales para las

diferentes comisiones de los talleres de
actualizacién de la  PNPDIM para los
departamentos  de Escuintla, Guatemala,

Santa Rosa, Jutiapa, Jalapa, Alta Verapaz,
Baja  Verapaz, Peten, Huehuetenango,
Zacapa, El Progreso, El Quiche, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, lzabal, Chiquimula, e Ixcan y
otros.

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
Se brindé apoyo en la organizacién de
fechas para las comisiones y rutas de los
A) Brindar apoyo en el talleres para la actualizacién de la PNPDIM
proceso, administrativo ¥ gue se desarrollaron en todos los
logistico de los talleres departamentosdeGuatemala.
gue requieren la
actualizacion  de la Se brindé apoyo en la integracién  de
Politica Nacional de materiales para los talleres de actualizacién
Promocién y Desarrollo PNPDIM. Concluido

B) Brindar apoyo en la
Ectualizacién y

Se brindé apoyo en la coordinacion para la
actualizacion constante de los directorios de




consolidacién  de los
directorios de los grupos
priorizados  para el
desarrolio del proceso de
actualizacién  de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo

Integral de las mujeres
PMPDIM,

la organizaciones que participan en los
talleres de actualizacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo integral
de las Mujeres PNPDIM de los departamentos
de Escuintla, Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa,

Jalapa, Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Huehuetenango, Petén, El Quiche, Solola,
Zacapa, El Progreso, Retathuleu,

Suchitepequez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, Izabal, Chiquimula, e Ixcan y
otros

Concluido

C) Brindar apoyo
administrativo en  los
procesos de liquidacién
de los talleres que se

Se brindo apoyo en la elaboracién de 57
liquidaciones para la presentacion de los
mismo en el drea de compras de los talleres
de actualizacién en los departamentos de

desarrollen sobre la Totonicapdn, Quetzaltenango, San Marcos,

actualizacién  de la Escuintla, Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa, Congcluido

Politica Nacional de Jalapa, Alta Verapaz, Baja Verapaz,

Promocién y Desarrollo Huehuetenango, Petén, Ef Quiche, Solola,

Integral de las Mujeres Zacapa, El Progreso, Retalhuleu,

PNPDIM. Suchitepéquez, Chimaltenango, Sacatepéquez,
[zabal, Chiguimula, € ixcan para la
actualizacion de la PNPDIM.

D) Brindar apoyoc en la Se brind6é apoyo para el seguimiento de

elaboracién de informes cotizaciones con las delegadas

de avances sobre el departamentales  para los talleres de

proceso de ejecucion de Escuintla, Guatemala, lutiapa, Santa Rosa,

los talleres de la Jalapa, Alta Verapaz, Baja Verapaz,

actualizacién de la Politica Huehuetenango, Petén, Ei Quiche, Solola,

Nacional de Promocion y Zacapa, El Progreso, Retathuleu,

Desarrollo Integral de las Suchitepéquez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, 1zabal, Chiquimula, e Ixcan. Concluido

Mujeres  PNPDIM, para
identificacion de la
ejecucion presupuestaria y
participacion de grupos
priorizados.

Se brindéd apoyo para corregir 57 informes
administrative e informes ejecutivos para las
liquidaciones de los talleres realizados en los
departamentos  de Totonicapan,
Quetzaltenango, San Marcos, Escuintla,
Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa, Jalapa, Alta
Verapaz, Baja Verapaz, Huehuetenango,

petén, EI Quiché, Solola, Zacapa, El
Progreso, Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango, Sacatepéquez, lzabal,

Chiquimula, e Ixcan, para la actualizacion de
la PNPDIM.

. E) Brindar apoyo en la

Y Se brindé apoyo en las reuniones para




evaluacion
continua

Y
del

mejora
proceso

administrativo y logistico
de los talleres de la

actualizacio
Politica

Integral de

n

de la

Nacional de
Promocién y Desarrollo

las

PNPDIM para
la eficiencia y eficacia.

Mujeres
garantizar

facilitar  lineamientos de coordinacion vy
mejora continua con las comisiones para los
talleres de actualizacion la PNPDIM de los
departamentos  de; Escuintla, Guatemala,
Jutiapa, Santa Rosa, Jalapa, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Huehuetenango, petén, Etl Quiche,
Zacapa, El Progreso, Retathuleu,
Suchitepéquez, Chimaltenango, Sacatepéquez,
1zaba!, Chigquimula, e Ixcan.

Concluido

F) Brindar

apoyo en la

sistematizacion
talleres territoriales vy
sobre el
actualizacion
de [a Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo

sectoriales
proceso de

Integral de
PNPDIM

las

de los

Mujeres

Se brindé apoyo en la verificacion de ingreso
de la informacion para consolidar los datos de
participantes en los talleres de actualizacion
PNPDIM de los  departamentos de
Totonicapan, Quetzaltenango, San Marcos,
Escuintla, Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa,
Jalapa, Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Huehuetenango, Petén, El Quiche, Solold,
Zacapa, El Progreso, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Chimaltenango, Sacatepéquez,
lzabal, Chiquimula, e Ixcdn, en los formatos
establecidos por la Direccion de Gestion de la
Informacion.

Se brindé apoyo en la consolidar los talleres
territoriales y sectoriales para identificar no
de participantes desagregado por S$exo,
pueblo, edad y comunidad lingiistica, dicho
informe fue presentado de forma impresa y
electronica a la Unidad de Planificacion.

Se brinda apoyo para integrar informacion
en excel de las  organizacion  que
participaron  durante los talleres de
actualizacién de la PNPDIM.

Se brindo apoyo para sistematizar el proceso
logistico de todos los talleres de la
actualizacién de la PNPDIM.

Concluido

G) Otras
solicitadas

gue

le sean
por

autoridades competentes.

v Se brindd apoyo para la elaboracién de
informes  especificos para  diferentes
direcciones de los talleres de
actualizacién de la PNPDIM.

v Participar en procesos de capacitaciones
organizadas desde el drea de recursos

Concluido




humanos sobre los temas de Equidad de
Género, Importancia Estratégica de las
Politicas PuUblicas para la Transparencia
Social y Equidad de Género entre otros.

v Se brindd apoyo para €scaneo de
documentos administrativos e informes y
coordinar el envio a las delegadas
departamentales.

v Se brindé apoyo en las comisiones de
Retalhuleu y  Suchitepéquez ~ como

moderadora para los talleres de
actualizacién de la PNPDIM y sistematizar
las plenarias.

v PBrindar apoyo para sistematizar las
plenarias de los talleres realizados en los
departamentos de Alta Verapaz,
Guatemala y Quiché.

v Apoyar al equipo de DGl para realizar las
valoraciones de brechas estructurales
Politica  Nacional de  Promocion y
Desarrollo Integral de las  Mujeres
PNPDIM.,

v Se brindé apoyo en las mesas de trabajo
para el mecanismo de validacién de la
Politica  Nacional de  Promocidn y
Desarrollo  integral de las  Mujeres
PNPDIM con diferentes instituciones
publicas.

v Se brindé apoyo logfstico y técnico en la
reunién con las organizaciones de mujeres
tejedoras en el departamento  de
Sacatepéquez para la definicion  de
estrategias que permitan a Seprem el
abordaje de la tematica desde el mandato
de la institucion.

Se brindé apoyo en la documentacion de los
procesos administrativos y liguidaciones en
version digital y archivo impreso, ordenados
en leyts por fecha de comisiones gue
contiene lo siguiente: copia de  planes,




agendas, listados de participantes, informe
ejecutivo y facturas liquidadas.

Resultado de la prestacién de los servicios:

e Dar cumplimiento a los procesos administrativos para el desarrollo de los talleres
de la actualizacién de fa PNPDIMa nivel nacional.

e Dotacién de materiales para el desarrolio de los dialogos establecidos con las
organizaciones de mujeres y actores estratégicos de los 22 departamentos de
Guatemala.

e Se brindo apoyo logistico en la ejecucién de 57 talleres a nivel sectorial y territorial
para la actualizacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de fas
Mujeres, de manera eficiente y eficazen los plazos y fechas establecidos.

e Se tiene documentado 57 procesos de planificacion vy ejecucion del proceso
administrativo y logistico de los talleres sectoriales y territorial de actualizacidn de la
Politica Nacional de Promocidn y Desarrolio Integral de las Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términes de referencia de la misma.

Responsable de la verificaci
~
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?\g_‘aﬁ!".‘hfé};};\
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago rrespondientes \\5' . A,
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(f]:; ﬁ/‘f U si:trg Hombres g;

Aprobado (f}/
Licda,’ j
S g retaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

89-029-2025

No. Acuerdo Administrativa Aprobacién de Contrato: | AC-1206-2025-023

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada: Heidy Maria Herndndez Orozco
Plazo de contratacién: Del: 18/09/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este informe: Del: 01/12/2025 Al:31/12/2025

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacicn:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a} Brindar apoyo profesional en los
diversos temas que le sean sometidos
para su consideracién, dando
acompafiamiento en las reuniones de
trabajo que le sean requeridas, asi
como la revision y elaboracion de
proyectos de informes, andlisis y
opiniones Juridicas, resoluciones y
acuerdos internos entre otros.

a) Apoyar profesionalmente a la | Concluido
revision de acuerdos internos,
b} apoyar al analisis de
opiniones  juridicas que se
presenten a Despacho Superior.
¢) Seguimiento y revision a
resoluciones  ingresadas en
Direccion Superior para su
aprobacién.
d)Acompafiamiento en
reuniones de trabajo que
designe o a requeimiento de la
Autoridad Superior.

b) Apoyar en la elaboracién de
proyectos de documentos requeridos
para la gestion y seguimiento de los
diferentes procesos adminisirativos,
legales y judiciales en los que la
Secretarfa Presidencial de la Mujer se
encuentre en litigio.

a) Seguimiento de procesos | Concluido
legales y judiciales en los gue la
Secretaria se encuentra

inmiscuida.
b) Dar  seguimiento v
acompafiamiento a la

elaboracion de proyecto de
documentos requeridos para la
gestion de Direcclon Superiar.

c) Revisidn y seguimiento de
procesos de manuales vy

procedimientos de las
diferentes unidades ¥
direcciones.

¢) Brindar apoyo y orientacién | a) Acompafiamiento y | Concluido

profesional para la conformacién de
expedientes administrativos y legales
gue se encuentren a cargo o se
sometan a consideraciéon del Organa
de Direccidn Superior,

seguimiento a la Direccion
Superior en expedientes
administrativos en los que tenga
gue emitir opinion,




d)Otras que le sean solicitadas por la | a) Coordinar con las diferentes | Concluido
autoridad competente, direcciones, informacion
requerida a Direccion Superior
por parte de otras instituciones.

El presente Informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a fas actividades desarrolladas
durante el periodo de ia contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

-

ZHeid

4rili&s Orozco

H
.
§

Se hace constar que3: las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

./ 7 o 6.
Responsable de la verifiqégiﬁﬁm servicios contratadggEMaLt:
“Leda. Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria de la Secretaria Presidencial de 1a Mujer




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

89-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprohacidn de Contrato:

AC-1206-2025-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombres y apellidos de [a persona contratada:

HEIDY MARIA HERNANDEZ OROZCO

Plazo de contratacidn:

Del: 18/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de aste Informe:

Del: 18/09/2025

Al 31/12/2025

Monto total pagado: Cincuenta y un mil quinientos

guetzales exactos.

Q. 51,500.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en los | a) Se dio apoyo | Finalizado
diversos temas que le sean sometidos | profesionalmente a la revision
para su consideracién, dando | de acuerdos internos,
acompafiamiento en las reuniones de | b) Se apoyé al analisis de
trabajo que le sean requeridas, asi | opiniones juridicas que se
como la revision y elaboracidn de | presenten a Despacho Superior.
proyectos de informes, andlisis vy i ¢) Se dio seguimiento y se reviso
opiniones juridicas, resoluciones y | resoluciones ingresadas en
acuerdos internos entre otros. Direccion Superior para su
aprobacién.
d} Se dio acompafiamienio en
reuniones de trabajo que
designe o a requeimiento de la
Autoridad Superior.
b) Apoyar en la elaboracion de | a) Se dic seguimiento de | Finalizado
proyectos de documentos requeridos | procesos legales y judiciales en
para la gestidn y seguimiento de los | los que [a Secretaria se
diferentes procesos administrativos, | encuentra inmiscuida.
legales y judiciales en los que [a | b} Se dio seguimiento vy
Secretaria Presidencial de la Mujer se | acompafiamiento a la
encuentre en litigio, elaboracion de proyecto de
documentas requeridos para la
gestion de Direccion Superior.
¢) Se realizd Revisibn vy
seguimiento de procesos de
manuales y procedimientos de
las diferentes unidades vy
direcciones.
apoyo vy orientacion | a) Se Acompafié y se dio | Finalizado

c) Brindar
profesional para la conformacién de
expedientes administrativos y legales
gue se encueniren a cargo o se
sometan a consideracién del Organo
de Direccion Superior.

seguimiento a ta Direccion
Superior en expedientes
administrativos en los gue tenga
fue emitir opinion.




d)Otras gue le sean solicitadas por la
autoridad competente,

&) Se Coordiné con las diferentes | Finalizado
direcciones, informacion
requerida a Direccion Superior
por parte de otras instituciones.

Resultado de la prastacidn de los servicios:

acompafiamiento en las reuniones de

encuentra inmiscuida.

a) Se Brindé apoyo profesional en los diversos temas que e fueron sometidos para su consideracién, dando

trabajo requeridas, asi como la revisién y efaboracién de proyectos

de informes, andlisis y opiniones juridicas, resoluciones y acuerdos internos entre otros.
b) Se Apoyd en la elaboracién de proyectos de documentos requeridos para la gestién y seguimiento de los
diferentes procesos administrativos, legales y judiciales en los que la Secretaria Presidencial de la Mujer se

¢} Se Brindé apoyo y orientacién profesional para la conformacién de expedientes administrativos y legates
gue se encuentran a cargo o se sometan a consideracién del Organo de Direccién Superior.

El presente Informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroffadas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

; -‘onstar m\f; las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administtativo ¥ sus tespectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue

/E‘"\D ENC Ciy, (

autorizo a quien corresponda, para que

procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Aprobado {f)
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Zareman.’

SECRETARIA

A];mﬂm’ﬁéﬁ:ua Ldpez Sales

Secretana Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

61-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacién: | Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Perfodo de este Del: 01/12/2025

Informe:

Al: 3171272025

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. | Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico
para la implementacion
y seguimiento de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
mayas, garifunas,
xincas y mestizas a los
gobiernos locales del
departamento de
Petén.

Se brindé apoyo a la
Direccion Municipal de la
Mujer del municipio de
San José dando a conocer
la ruta de implementacion
de PLANOVI en territorio
como herramienta para
Planes comunitarios de
Prevencion de la violencia.

Se brindd apoyo a la
Direccion Municipal de la
Mujer del municipio de las
Cruces fortaleciendo sus
capacidades sobre la
prevencion de la violencia
de género.

Concluido.

Concluido.

b) Brindar apoyo técnico
en el marco del
Sistema de Consejo de
Desarrollo  Urbano vy
Rural en el nivel
regional y
departamental.

Se brindd
acompafiamiento a
reunion de UTD donde se
abordé la importancia de
dar a conocer a los
actores locales las nuevas
tipologias de proyectos del
S|ISCCDE.

Concluido.

Concluido.
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Se brindé apoyo técnico
en la socializacion de los
proyectos de
Organizaciones de
Mujeres de Sociedad Civil
ante e CODEDE vy
avances en la ejecucion
del Plan de Trabajo de la

Comision  Departamental
de la Mujer en el
CODEDE.

¢) Brindar apoyo técnico a | Se brindé  asistencia | Concluido.
los gobiernos locales | técnica  a autoridades
para la implementacion | Municipales de La
de politicas publicas | Libertad, dando a conocer
que inciden en el estado actual de Ila
desarrollo integral de | municipalidad en la
las mujeres mayas, | vinculacion del clasificador
garifunas, xinkas Y Presupuestario con
mestizas del | enfoque de género con la
departamento de | finalidad de facilitar el
Petén, asi como la | trabajo de vinculacion con
implementacion del | enfoque de género.
Clasificador Concluido.
Presupuestario con | Se brindé  Asistencia
enfoque de Género. técnica a Red de DMMS

de manera virtual
fortaleciendo capacidades
sobre el  Clasificador
Presupuestario con
enfoque de Género.

d) Brindar asistencia vy |Se brindé | Concluido.
acompafnamiento acompariamiento y
técnico en los espacios | asistencia técnica a la
que se articulen al | MANMUNI del
mandato de la | departamento de Peten,
Secretaria Presidencial | en la mesa de trabajo con
de la Mujer y que |la finalidad de identificar
incidan el avance de | acciones de
las mujeres mayas, | fortalecimiento en el tema
garffunas, xinkas y |de proyectos productivos
mestizas en el | para mujeres en la cuenca
departamento de | del lago Petén liza.

Petén. Concluido.
Se brindd
acompafiamiento a Mesa
departamental de
Migracién, donde  se
socializaron las

estadisticas de migrantes,
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retornados, y refugiados

en el departamento de | Concluido.
Petén.
Se brindé apoyo en la
mesa de trabajo de
Cooperacion Internacional
liderada por SEGEPLAN,
donde se buscd apoyo de
cooperantes en el tema de
fortalecimiento e
implementacion de
proyectos de desarrollo
econdmico en beneficio de
mujeres en el
departamento de Petén
e) Brindar asistencia vy

acompanamiento Se brindé | Concluido.

técnico durante el | acompafiamiento en la

proceso de | realizacién de POAS vy

planificacion Y | programaciones a las

presupuesto  de  10s | pyMS con la finalidad de

gobserno_s ?ocales para | \ngrar  asignaciones de

que pn'o'r:c:en'_qferta presupuesto justas de

programatica dirigida a )

mujeres para que estos acorde a Ias. r)e'ceSIdades

respondan 3 lag | d€ los municipios en,el

prioridades de ia | departamento de Peten.

Politica Nacional de | Para el 2026.

Promocion y Desarrolio

Integral de las Mujeres

y otras adversas.

f) Brindar apoyo en el
cumplimiento de las | Se dio seguimiento al Concluido.
metas fisicas | cumplimiento de metas.

establecidas dentro de
la planificacion de la
Direccion de Gestion
de Politicas Publicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres
segun el departamento
de su competencia.

-En las cuales para el
departamento de Petén
se cumplieron todas las
metas segun el POA en el
mes de octubre de 2025.

Dando cumplimiento a la
revisiébn de la Plataforma
SharePoint y consignar
informacion actualizada.
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g) Otras que le sean
solicitadas por la|-Se atendieron reuniones | Concluido.

autoridad competente. | presenciales con
autoridades de SEPREM
central.
Tales como:

Taller de autocuidado
dirigido a  delegadas
departamentales de
SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de
referencia de [a misma.

Atentamente,

) j g
Hilda CorlnéMérttﬁez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

S\DFNc/
N

N
o /g Dlreccuﬁn do Gestlon (y\
4 f ] 155 ¢o politicas Pitlicas T
i e i”t_; parate Equidad &
/ il E\u-l wire Hombies i
/ il , @
/ - ,
) L

Respoﬁ‘”%ble de Ia rifican on de los Ser\nmos Contratados
cda Delfina Morataya Martinez

D%%:tora e Gestién de Politicas Publicas

pard la Equidad entre Hombres y Mujeres

v Mujeres /

N, et
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative: 61-029-2025
Mo. Acuerdo .ﬂ.dmmm’rr-rtluu Aprobacidn de C{:ntratu AC-0DO1-2025-029
Técnicos

TI[JI."J de Serviclos:
Meombres y apelildos de |a nr-rsnna canlratada:

Hilda Corlna Martinez Portillo de Aguilar

Al 3141273025

_Pl;!;p_dl:_*_ccntrataclﬁn Del: 01707742025 B '
Periodo de este Informe: Del: #1/07/2625

Monto total pagado: Cuarenta y ocho mil quetzales

AL 32/2005
0. A8.000.00

| eractos. i, -

Sefora Secrotaria Presidendial de la Mujer:

& continuacldn se detalan las actividades y avances gestionados durante of periodo de |z contratacian:

Descripeldn de actividades

informe de actividados realizadas Avance

) segln TOR

a) Rrindar apoyo téenico

pari la
imjlenmentacian ¥
seguimicnto de la
Polltica Macional de
Fromeagidn ¥
Lesarroblo Integral de
fas  Mujeres mayas,
parffunas, xinkas ¥

mestizas a lirs
pohicrnos locates del
departamentn de
Petén

Se brindd apoyo técnico & ta municipalidad de San Benito,
Molchor de Mencos, San losé, b Libertad, del
departamento de Petén, facditandn una capacltacln sobre
La Politica Macianal de Pramacidn y Desarrello Integral de las
Mujeres mayas, garifunas, xincas y moestizas, asl coma ka
implementacide det PEANOWI &n territorlo,

Sc brindd apoyo técnico a la Diveccion Municipal de la Mujer
de la municipafidad de Melchor de Mencos en la
implementacldn del eje nimers once de la PNPDIM,
pramoviendo la particlpacidn de fas mujeres en bos espactos
de realize la asambles para clegir a la Otular y suplente para
l4 representacion en el COMUDE,

Se brindd acompafamlente a COMLUDE del munlcipic de La
Libertad del departamonto de Petén, dondo so sacializo el
rol de SEPREM en ierritorio y la imporancia de la
particlpaciéin de fa directora Municipal de la Mujer en las
reuniones de Red Departamenta) do directoras Municipales
de 2 Mujer,

Se brindo apoyd técnico a direceldn meenicipal de la mujer
del municipic de Melchor de Mencos acampafiando
asamblea de comités de rujeces, brindando informacidn
sabre participaclén sociapolitica,

Se brindo apoyd téonico a la naeva directora municipal de la
miujer de San Andrés, senslbllizanda sobre el Rol de SEPREM
en territorlo v brindandeo wna capacitacldn sobro La Politlca
Macienal de Promocion y Desarrollo ategral de las Muperes
Mayas, garffunas xinkas y mestdzas, asi comao B2
inplementaciion del PELANOWE

Se hrindd apoya técnice a la Direccidn Municipal de la Mujer

de la_ municipalidad de_ Sayaxcheé fortaleciendo

Concligdao,

Conciuidn,

Conchiida.

Concluido,

Concicica,

Conchkdo,
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Conacimientos sobre [a PNPEIM y coordinando partii:-:i"paciﬁn

en el lanzamients de |z PMPDIM 3 roalizarse en el
departarnenta de Alta Verapaz

5e brindd acompafiamients » fa coordinacldn y logistica de
Conversatorio del Dia de |a Muer Indigena en el munlelplae
de Sayaxché, contande con la particpacidn de la Defensaria
de |z BAujer Indigena -DEMI- cooperacion internacional,
llderesas epmunitarias y personal maenleipai

S0 brindd acompaRamiento y asistoncia técnica informando
a las organizaciones de mujeres en la participacion de
talleres y recoleccidn de insumos para la actuallzacidn de la
PN PLR.

Se brindd ssistencia téonica dande a conocer |3 PRPDIM y |2
importancia de la particlpacién cudadana a las llderesas del
murlcipio de San Andrés Petén,

Se btindd apove en la mesa de trabajo det Plan Ruta al
Nesarrolle de Perén, dando a conocer fos avances de fa
PRPGIM.

Se brindd apoyo a la Direccldn Municipal de 1z Mujer del
municipio de San losé dande a conoter la ruta de
implementacion de PEANDW] en tertitarto coma herramienta
para Planes comunitarios do Prevencian de ka violencia,

b) Brindar apoys técnice

en el omarea del
Sistems de Conse|o de
Desarrolle Urbano ¥
Rural en ef mivel
regionai ¥
departamental.

se conocievon las amplaciones presupuestarizs, avances
fisicos y financleros de proyectas. Asistiendo un total de 10
reuniones hrindando aportes dales coima: 1 Socializacion de
Plan de Trabajo de la Comisign de la Muler, 2. Presantacidn
de avances del Plan de Traka)o de fa Comisian de la Mujer,
3. Socializacién del PLANGYI on el Pleno del CODEDE, 4. 3¢
realizaron apories para fa prevencidn de embarazos en
adolescentes, donde se coordind la presentacion de
estadisticas de nifias embarazadas on el departamento de
Patén. 5 Se brindo apoyo técnice en ba socalizacidn de los
provectos do Organizaciones de Mujeres de Sodedad Clvil
anke e COREDE v avances en fa ejecucian det Plan de Trabajo
de la Comision Departamental de la Mujer en el COBEDE.

5@ brindd acormpafiamients en 11 rouniones de UTD donde
se plantearon propuestas tales como 1. La impertancia de
darle funcionamiente 3 los edificios de CODEDE fue se
ancuenlran sit vso, coordinando acciones para gostionar la
implementacldn de centros de cuidado infantd o albergwes.
2, Cootdinar ta facilitacidn de talleres para sociedad civif en

Se hrindd acompattamiento en la reunicn de CODEDE donde

Concluide.

Cangluido.

Coneluido.

Concluide.

Conciuido,

Conchwido,

Conclaida.
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C}

d)

cuanto a tipologia de provectas con cnfoque de género, 3,
Sa brindd Laller de autocuidado a inlegrantes de UTD. 4 Se
Socializa fa PNPDIM v el Clastficador Presupuestario con
Enfoque de Género, 5, Se abords la Importancia de dar a
conocer a los actores locales fas nuewas tlpokoglas de
proyectins del SISCODE,

%2 brindd acompafamiento o Sefior gobernador y presidenta
de la republica en la implementacidn del gobiema
departamental en Petén.

Brindar apoye técnico
a los pobiernos lucales
para la iplemenlaciin
e politivas piblicas
que inciden en cf
dessrroflo interral de
{as mujores  mayas,
garifiungs, xinkas, ¥
mestiras urt el
departimenlo de
Petén, asl como la
implementacidén  del
Claslecador
Prosupuestario con
enfoque die Géner,

Brimdar  asistencia ¥

apnmpatidmisnto

tEenico 133 bus
cspacios gque se
articuden al mandate
de  fa Secretarla
Presidencial  de  la
dMujer y que Incidan al
avance de las mujeres
MIdyAS, garifunaz,
xinkas y wmestizis e el

5e brindd apoyo a Red de DMMS dando & conocer |a
Imporlanca del Clasificador Presupuestario con Enfogque de
Género, arganizando tailer formative para las OMA, DAFIM,
D&EP de fas municipalidades dei depariamento de Petén,

Se participd en ¢l CORUDE del municipio de San fosé dande
g canocer ¢l Rol de SEPREM on territorio y b Importancia del
Clas|ficador Presupucstaria con Enfogue de Ganere.

Se hrindd apoyo técnico a Aed de directoras municipales de
|2 mujer del deparlamento de Potén, brindado Indicadores
de |a situacion do las mujeres en el departamento de Pelén,
con la finalidad de realizar PDAS funcionales desdc sw
direccidn,

Se brinds apoye técnico 3 aulatidades de la municlpalidac
de La bibertad sobre la winoufacion del Clasificador
Presupalestario con Enfogue de Génera,

Se brindé acormpafiamients a la directara municipal de la
mujer del mumiclpio de Flores, ddndole segulmiente a la
gjecucidn de la Politica Municipal de  lgualdad de
Oportunidades,

Se brindd asistercia téonica a autaridades Munlcipales de Ea
Libertad, dande a conocer estada actual de ba municipatidad
en la vinculacidn del clasificador Presupuestario con enfoque
de génere con lz finalidad de facilitar el trabajo de
vinculacidn con enfoque de género,

besarrafle Social, donde se analizan acciones para &
prevencion de los embarazes en adoloscentes,

te hrindd acompafiamiento cn el lanzamlento de Ia
Extralegla de Ganerg, 1a cual fue reallzada por OMU Mujeres
para su implemenkacldn en el departamento de Pelén,

Se brindd apoyo téenleo a la Comisidén Deparlamental de
Fuebins Indipenas, en el cual se realizd un canvorsatorio
ciudadano para conocer los desafios que enlrentan, sl

| se brinds apoyo técnico a la Camisian Departamental de

Concluido,

Conchuido,

Conchsido,

Concluide,

Concluide.

Concluideo.

Concluidn.

Coneluldo.

Conchuida,

Cosrchuido,
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de partamcntﬁi

Pealémn,

che

mismo so tes brindéd informacién sobre la Participacion
Sociopolitica,

5e brindd acompafiamlente a la Cormislén de Incendios
Forestales del Departamento de Petén, anafizando las
intervenciones desde un enfoque de género.

%e brindd apoyo téenico a la Comlsidn Departamental de
pesarrollo Social, dande segulmiento a las accienes para la
prevencion de bos emmbarazos en adolescentes.

e brinds acompafiamicnta en |2 elaboracion del Plan do
Seguridad Ruta al Desarreilo del departamento de Petén,
Implemcntado por la Comisldn de Sepuridad de la
Fresidencla.

5e brindé apoyo tecnico a la Comision Departamental de
Seguridad dando seguimicnte a las acciones contermpadas
en ks diferentes reuniones de trabajo en las cuales se busca
prevenit la vlolencia en of deparlamento,

¢ S brindd acompafiamicnto en la elaboracion det Man de

trabajo del Grupo TEl Petén mis Sostenible, donde se
incluycren actiones con erfoque de género, ¥ se articuls [a
participaclén de |2 Red departamental de directoras
Municipales de [a Muier.

Se hrindo apoye técnica a MINECO y ASECSA en ta facilitacian
del tema “Autonomia Econdmica de la Mujer” en el
encucntro departamontal de organizaciones de mujeres
emprendedoras de Petén,

Se hrindd acompafiamiento a delegado de Tribunat Supremeo
Electoral en la realizacidn de Taller dirigldo a directoras
municipales de da mujer, cen la fInalidad de fomentar la
parbicipscién  saciopaliica de s rujerss o el
departamento de Petén,

te brindd apoyo en la mesa de irabajo de Cooperacion
Internacional liderada por SEGEPLAN, donde se Buscd apoyo
de cooperamles en el tema de fortalecimienio e
implementacién de proyectos de desarrollo cocongmico en
henaficio de muferas on el departamento de Petén,

5c brindd acompafiamienlo y asistencla téonica a |z
BIANMUNI del departamento de Pelén, en la mesa de
trabajo con |a fimalidad de  identificar acciones de
fortalecimicnte en el tema de proyectos productves para
mujores e la cuenca del kago Petén zd.

5 brinda acompafiamiento @ Mesa deparlamental de
Migracian, donde s socializaron las estadisticas de

Concluido.

Corncluidg,

Conciuidn.

Conclulde.

Concindo,

Concluida.

Concluido.

Concluide.

Cotcluido.

Coachido,

Pagina 4|7



mlgrantes_,' retornadeos, ¥ refuéiadns en &l depa&amentn de
Potén.

e] Urindar asistencia ¥

acompaiamicnto

técnicn  durante el
[rIHCEES tle
planificasion ¥

prosupseste de  los
gobiernos focales para
gue priovicen ofert
programética diriglda
A mujercs para e
cstos respondan a las
prioridades de  Ia
Polittea MWaclonal de
Promaociin ¥
Desarrolle Integral de
las Muajores y olras
adversas,

se brindé acompafiamiento a Red de directoras Municipales
en ef desarrollo de su Planificacten Operativa Anual,
recomendando  la  implementadon  de  acciones  gue
pramuevan el desarvollo integral de las mujeres atendlende
a las necesidades de las comunidades.

e brindd acompafiamisnto a Red de directoras Municipales
de |z Biujer dando a conocer La lmplementacién del
PLAMOWI en territorio, asi como fa verificacion de los
reportes  municipales  de  wincwdacidn  del Clasificador
Presuplestario con Enfoque de Género.

Se brindd acompadtamicato a las directoras municipales de
nueve ingrese de los municiplos de 5an Andres, San losé y (3
tibertad, en el dosarrollo de su Planificacidn Operativa
anuad, recomondando ba Implementrcion de acciones que
promuavan el desarrollo integral de fas mujeres atendiendo
a las necesidades de las torritoriog.

Se participé en taller formalive 3 gobiernos locales sobre [a
perlilacién do proyectos que respondan a las necesidades de
{as mujeres on &l departamenta de Petén, en coordinaciin
con SCER, INAP, v SEGEPLAN,

e  brindd acompafamiento en la roalizacion de POAS ¥
programaciones a las OMMS con ta finalidad de lograr
aslpracionos de presupusste justas de acorde a las
necesidades de ins municipios en el depatamento de Petén,

Cancluido.

Concluida,

Concluida.

Contcluldo.

Concluido.

Erindar apoye en ¢
cumplimiento de las
metes fisicas
extablecidas  denlro
de la planificacian de
Ia Direccitin de
Gestidn e Politicas

Pibiieas para I
Eguidad enlre
Hewnbres ¥ Mujeres
fegin cl
departamento de su
compelencia.

Durante |os meses de julio a dleiembra so dio segulmiento al

eumplimiento de metas siguicntes:
Asistencla lécnica v coordinacidn de ospacios estratégicos a
nivel palitico v téenico al sistema de consejos de desarrolio.

Comizidn departamental de k1 maujer ante el sistema de
consejos de desarrolle whano y rural, con ef objetivo de
anslizar acciones gue bos sectores Integrantes de fa comisidn
implementan cn el tema de politics pablica para las mujeres,

Asistencia toonica y coordinacion de espacios estratégicos a
nivel paliticn y tAonico al sistema de conscjes de desarrallo.

Taller de Uneamicntos Metodoldgicos dirlglde a las
Direrciones Murniclpales do DMP, DAFIM, BMM de las

Concluide.

Concluide.

Concluide.

Concluide.
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San Benito v Sayaxche.
4 ralleres de sctualizaclin de PNPDIRY, en los municipios de
organizaciones de mwjeres.

-Se dio canplimiento a ka actividad conmemaorativa del 25 de
noviembre, en fa reaklizacian de “Encuentro Depariamental

autoridades  mwnicipales,  Institucionos  de  gobierno,
arganizaciones de mujeres de socdedad civil, Hderesas
represenkantes anto los COMUDES an los diferentes
rrunicipios del depariamenta de Peten.

-Se hrindd acormpafamiznto 2 Talleres de fortalecimiento

sociopolitica de tas mujorcs diriglde a organizacianes de
mujeres de socicdad civil,

'g} Otz que ke sean | Burante los meses de Julle a diciembre Se partici-ﬁé on as

solicitadas  por  Ja | reuniones virtuales y presenciales  convocadas  par
autoricad auloridades de SEPREM central en donde se abordaren
competente, diferentes rematices cntre 1as cuales estdm: Inlermacion

sobra ef Gobiorno abisrto, particion sobre mesas regionades

participacion  soclopolitica,  talleres  de  autocuidado,
metodologla para la actualizacidn v avances de la PNFBIM,
asl tambion se dio curmplimients a actualizacion de
directarios  telofdnicos de  autoridades de  pgobierno,
goblernos locales, ¥ organizacianes de muferes,

Resultado de !a prestacion de hos seivicios:
Dutante fos meses de julio a diciembre de 2025, Se briedd apcu,.rn técnico en el correcto ¥ eficaz |
desarrolio dentro de ias actividades de la Direccion de Gestian de Politicas Pdblicas para la
Eguidad entre Hombres y Mujeres armonizadas con fas Polfticas Macionales, sectorialos v
tersitoriales en el departamento de Petén,

Logrando como resuttado ef cumplimiento de los abjetivos esta blecidos madiante el contrato
administrativo 61-029-2025 desarrollando las actividades seiialadas en los Términos de Referencia
de| Contrato, dentro de esas actividades estan:

a) Fortalecimiento de capacidades técnicas de las directoras municipates de la mujer en el
cjercicio de sus funciones,

b} Fortalecimiento de capacidades téenicas de las Organizaciones de Mujeres y lideresas
comunitarias en cuanto al Sistema de Consejos de Desarrolle Urbann y Rural, Derechas humanos
de fas mujeres, manejo adecuado del fuzge ante incendios forestales en al departamento de
Petén, asi como |a sensibilizacién sobre la Politica Nacional de Promociin de Desarrollo Integral
de las mujeres, el Clasificador presupuestario y el PLANQV],

¢) Anortes en las diferentes masas y comisiones de trabajo posesionando el enfoque de género
y la igualdad de opartunidades, _

Participacian en COMUDES de los Municipios de La Libertad, | Coneluido,

Poptin, Flores, La Libertad, dirigldos & actores estratégicos y | Concluido.

Bgr Un Petdn sin Wielenda,” con la participacion de | Concluido.

sobre lz ley de comsejos de desarrolte y partleipacion | Conclulde,

can la Befensotia de b Mujer Indigena, impartancia de 3 | Concluide.
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[ d) Fortalecimiento a gul:iierrms lacales por medio de asistencias persunal-'r'zadas Y participacidn en
COMUDES, socializando  estad(sticas de la situacidn de la mujer en el departamento de Petén,

socializacion de PNPDIM v PLANOWYI.
e} Seguimicnto a las acciones y plan de trabajo de ta Comisién Departamental de |a Mujer ante el

sistema de Consejos de Desarrolio.

El presenle Informe describe (o actuado por la suserita fo} en cumplimiento a 1as aclividatles desarrotadas
durante ol periodo de la contratacion, y acorde a los términas de referencia de la misma.
Alentamente,

.
_,z~ L

My Ty e
Hilda Eurlha Martmez P:}mllo de Agaitar

5p hace constar que las actividades descritas en asto informe respopden a lo estipulado en el comtrato
adeministrativo y sus respectivos términas de referendia, y se encu@ntmp recubidas de conforridad, por la gue

auetoriza 4 quien corrosponda, para que procedan al framite r:haf pago dE ips honorarios eorrespondicntes.
*1" e —
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

“48-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

~AC-0887-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos ¢

Nombres y apellides de |la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco ¢

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2025‘

Al: 31/12/202%

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2025 .~

Al: 31/12/2025 ¢

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

—

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionadas durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades Avance
) realizadas
a) Brmdar apoyo al ﬁ'ersonal Se brindé apoyo al personal de
cuahdo séa requendo en las | las diferentes dreas de la Concluido
diferentes 4reas de<la Diréccién | Direccién Administrativa
Administrativa, {contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y escaneado), S
correspondiente al periodo del 01
_ ) ., al 31 de diciembre 2025.
b) Brindar apoyo a [a Difecci 6 n | Se apoyd con la conformacién de
Administrativa /en el [ expedientes, solicitud de
Departé'rpento de/Corﬁp_,_ras y | cotizaciones,  seguimiento vy
Adquisiciones con lastonformaci | ordenamiento de los expedientes Concluido
é n < de” expedlentes correspondientes del
cotma}mnes segwmlento (’y departamento y archivo de curs
archivo de Comprobante Unico | en fisico y en el sistema, .
de Reglstro, ordenamiento v | correspondiente al periodo del 01 g
archiyo’ de los expedientes del | al 31 de diciembre 2025.
Departament‘é
c) Brmdar apoyo @ la Direccién | Se apoyd con el envio de correos
Admlmstratava én 7 la | electrénicos, fotocopiado,
conformacaon de expedlentes de | archivo, atencion del teléfono vy
mformpcron envio de cofreos | gestion de los articulos de Concluido
electrénicos, fotocoplar papeleria y otros materiales a
arch:var atepmon del }elefono, utilizar, correspondiente af 7
registrar  los “mensajes + y | periodo del 01 al 31 de diciembre
gestidn_ar artf&g]os de’ papelerfa | 2025,
y otyos materidles.
d) Bnﬁda peyo al Departamento | Se apoyé con la elaboracién de
de Corhpras y/AdquiSI loneﬁ/en cuadros comparativos, A
temas (eiamoﬁ%dos coft niveles | verificacién de cotizaciones,
deg”’ exasteﬁclas, cotizacion de | facturas, revisién de datos y
produ{ctos /cuadros requisitos de los proveedores, asi Concluido
comparativos - relacién | como su ordenamiento y archivo

precnp/cal;dad e :ké}dagar sohre
proveedﬁ’res potentiales.

de expedientes, en fisico y en el
sistema,  correspondiente  al
perfodo del 01 al 31 de diciembre

2025.
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e} Brindar apoyo en el seguimiento [ Se  brindé  apoyé  dandole
de peditos, entregas puntuales | seguimiento a los pedidos, para
y alimentacidn del catdlogo de | que las entregas sean segun Concluido
proveedorés. acuerdo de la fecha solicitada y
con la actualizacion del catdlogo
de proveedores, correspondiente

7 al periodo del 01 al 31 de d
diciembre 2025.
f) Otras que le sean solicitadas, { Se apoyéd en las diferentes
por!aautondadcompetente actividades de [la Direccidn / Concluido

Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

GY 5/ @ % : "’z_a, E j u

Jau:n“i%Da\nd %onz‘.ﬂez Polanco

Se hace constar que [as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

P
-
= INST i
S o

(F) R i
Responsable de la verlflcacmn de IOS§V|&O$ Contratadq&
Licda. Gilda Siomara: Sa!az \Qraﬁgé’:lrEMALN

Directora Ad m:nlstratwa
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 48-029-2025 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0887-2025-029+"

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: _~1 Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contratacidn: Del: 01/07/2025 7 | Al: 31/12/2025"

Periodo de este Informe: Del: 01/07/2025 " | Al: 31/12/2025 o

Mento total pagado: Q. 48,000.00 - Cuarenta y ocho mil quefzales exactos

7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detailan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin TDR Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar apoyo al personal | Se brindé apoyo al personal de
cuando sea requerido en las | las diferentes areas de la

diferentes dreas de la Direccidn | Direccién Administrativa Concluido
Administrativa. {contestar el teléfono, foliado,
cff fotocopiado ¥ escaneado), o

correspondiente al periodo del 01
de julio al 31 de diciembre 2025

b} Brindar apoyo a la Direcci 6 n | Se apoyd con la conformacidn de

Administrativa en el | expedientes, solicitud de

Departamento de Compras y | cotizaciones,  seguimiento vy

Adquisiciones con la | ordenamiento de los expedientes Concluido
“conformaci & n de expedientes, | correspondientes del

cotizaciones, seguimiento vy | departamento y archivo de curs |
archivo de Comprobante Unico ] en fisico y en el sistema,
de Registro, ordenamiento vy | correspondiente al periodo del 01
archivo de los expedientes del | de julio al 31 de diciembre 2025

Departamento.
c) Brindar apoyo a la Direccidn | ,Se apoyd con el envio de correos
Administrativa en la | electrénicos, fotocopiado,
conformacién de expedientes | archivo, atencién del teléfono y _
de informacién, envio de | gestion de los articulos de / Concluido
. COrreos electronicos, | papelerfa y otros materiales a

/" fotocopiar, archivar, atencioén | utilizar correspondiente al
de| teléfono, registrar los | periodo del 01 de julio al 31 de
mensajes y gestionar articulos | diciembre 2025
de papeleria y otros materiales.

d) Brindar apoyo al Departamente | Se apoyd con la elaboracién de

~~ de Compras y Adquisiciones en | cuadros comparativos, e
/ temas relacionados con niveles | verificacion de catizaciones, / Conchuido
de existencias, cotizacién de | facturas, revision de datos vy
productos, cuadros | requisitos de los proveedores, asi
comparativos refacién | como su ordenamiento y archivo
precio/calidad e indagar sobre | de expedientes, en fisico y en el
proveedores potenciales. sisterna,  correspondiente  al

perfodo del 01 de julio al 31 de

Pagina 1]2




diciembre 2025

e) Brindare” apoyos”  en el [ Se brindd apoyd dandole
seguimiento de pedidos, | seguimiento a los pedidos, para

entregas puntuates vy | que las entregas sean segun
alimentacion del catdlogo de | acuerdo de la fecha solicitada v Concluido
proveedores. con la actualizacion del catalogo 4

4 de proveedores, correspondiente /

al perfodo del 01 de julio al 31 de
diciembre 2025

f) Otras que le sean solicitadas, | Se apoyé en las diferentes P
porla a&oridad compyﬁente. actividades de fa Direccién
Administrativa. Concluido

¥

Resultado de la prestacién de los servicios:

Correcto y eficaz desarrollo de fas actividades dentro de la Direccidn Administrativa, de conformidad con
los servicios técnicos brindados para la Secretarfa Presidencial de [a Mujer.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiente a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de [a contratacian, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente,

{
r f
!

{Mv& Xéé/ !
(f) .E}&V%’{i[/_ v <
Jairhg:David Gonzdlez P8lanco
b

«

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) s N
Responsable de la i{gr\ificat:i
Licda. GildaSigma

Aprobado {f) ..

: et 7 7 o . (5 .
Lip;l’é. Ana Prudercia Lopez\Sﬁ'@q_-MAm‘c-
Seéretaria Presidencial de la Mujér—
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

62-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Jimena Mariel Franco Gémez
Plazo de contratacién: Del: 01/07/2025 Al:31/12/2025
Periodo de este Informe: | Del: 01/12/2025 Al:31/12/2025

Monto a pagar: 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidenciat de la Mujer;

A continuacién se detallan ias actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
implementacién y seguimiento de la
Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres a
los gobiernos locales del
departamento de Zacapa.

Se brindé apoyo profesional a Directoras
Municipales de la Mujer, de los municipios de
Usumatldn, Teculutdn, Rio Hondo, Huité, San
Diego, San Jorge, Zacapa, Cabafias, y la Unidn, en
la elaboracion de sus planes Operativos Anuales
POA,

Se brind¢ apoyo profesional a Organizaciones de
Mujeres del departamento de Zacapa, en talleres
productivos especfficos para Artesanas del
departamento, en coordinacidén con el Ministerio
de Economia (MINECO)

Se brindd apoyo en sociallzar el tema Cuidados
para el Empoderamiento econdmico de las
Mujeres con el personal de [a Direccion Municipal
de fa Mujer del Municipio de Teculutan.

Concluido

Concluido

Concluido

B) Brindar apoyo profesional en el
marco del Sisterma de Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental.

Se brindd apoyo en:

Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE,
para dar a conocer los avances en el plan de
Trabajo 2025 de la Comisidon Departamental de fa
Mujer CODEMU,

Segunda Reunion de Mesa Técnica de
Competitividad con el objetivo de conocer los
avances del Mega Proyecto  “Corredor
Interocednico de Guatemala” una iniciativa
estratégica que busca potenciar la conectividad v
fas oportunidades de crecimiento de la regidn,
especlalmente en las Mujeres,

Concluido

Conciuido




Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE del
Municipio de Teculutdn, con el objetivo de
Conocer los avances de la Comisién Municipal de
ta Mujer.

Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE del
Municiplo de Zacapa, con el objetivo de con el
objetivo de Conocer los avances de la Comision
Municipal de |a Mujer.

Concluido

Concluido

C)Brindar apoyo profesional a los
gablernos locales para la
imptementacién de politicas publicas
que inciden en el desarrollo integral
de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas del departamento
de Zacapa asi como la
implementacién  del  Clasificador
Presupuestario  con Enfo:iue de
Género.

Se brindd apoyo profesional a la Direccion
Municipal de la Mujer, Direccion Municipal de
planificacién y Direccion Municipal de Finanzas del
Municipio de la Unidn con realizar la reunion
informativa sobre  Lineamientos para |a
implementacion del Marco normativo y Politico
para la Prevencidn, Atencién, Sancion vy
Reparacién Digna de Victimas y Sobrevivientes de
Violencia contra las Mujeres.

Congcluido

D} Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico en los
espacios que se articulen al mandato
de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer y que incidan al avance de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en el departamento de
Zacapa.

Se brindé asistencia y acompafiamiento con &l
objetivo de generar avances a favor de las Mujeres
del departamento de Zacapa en las siguientes
reuniones:

- CODEDEPETI

RED VET

CODEDIS

- CODEPETI

- RENAP

- RED DE DERIVACION DEL MINISTERIO PUBLICO
- CONAMIGUA

Se brindd apoyo en Reunion de Trabajo de Mesa
técnica del Sector Justicia con el objetivo de
conocer acciones que se generaran para prevenir
delitos de Femicidio y Otras Formas de Violencia
contra la Mujer y Violencia Sexual dentro del
Departamento de Zacapa.

Concluido

Concluido

E) Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico durante el
procesc  de planificacion y
presupuesto de los gobiernos locales
para que prioricen oferta
programdtica dirigida a mujeres
mavyas, garifunas, xinkas y mestizas
para que estos respondan a las
prioridades de la Politlca Nacional de

Se brindé asistencia y acompafiamiento técnico a
la Municipalidad del Municipio de la Unidn con el
objetivo que prioricen oferta programatica
dirigida a mujeres mayas, garffunas, xinkas vy
mestizas para que se puedan priorizar las distintas
Prioridades de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

Concluido




Promacitn y Desarrollo integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brindé asesorfa a las Direcciones Municipales | Concluido
F} Brindar apoyo en el cumplimiento de | de la Mujeres, Direccién de Planificacion,
fas metas fisicas establecidas dentro | Direcciones Financieras de los Municipios de
de la planificacién de la Direccién de | Cabafas y Huité con el objetivo de darles a
Gestion de Paoliticas Publicas para la | conocer los Lineamientos para la implementacidn
Equidad entre Hombres v Mujeres | del marco normativo y politico de las mujeres para
seglin el departamento de su | la prevencion, atencién, sancidn y reparacidn
competencia. digna de victimas y sobreviviente de violencia
contra la mujer.
Asistencia a reuniones, capacitaciones y talleres | Concluido
presenciales y virtuales en las cuales se requiera la
participacién y/o coordinacion de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo como moderadora en Taller de
Actualizacién de la Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) con
Mujeres Indigenas en el departamento de |zabal. Concluido

G} Oftras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarroladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0 fﬁ}@!’/

limena M%ne Franco Gdémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respondqﬁga lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se engtfentranre |bid de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite dé pago de lag hgnfirarios correspondientes.

j ~TEINE
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 62-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de Ia persona contratada: Jimena Mariel Franco Gémez

Plazo de contratacién: Del: 01/07/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este Informe: | Del: 01/07/2025 Al; 31/12/2025

Monto a pagar: 72,000.00 Setenta y dos mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacién:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
Se brindd apoyo profesional a Directoras | Concluido
Municipales de la Mujer:

¥" En proceso formativo sobre elaboracion de
Politicas Municipales de la Mujer, con el
ohjetivo de poder identificar cuales son | Concluido
los Ejes a priorizar en cada uno de sus
Municipios.

v En proceso formativo sobre ruta de
acciones para implementar el Plan | Concluido
Nacional de Prevencién de Violencia
PLANOVE

A) Brindar apoyo profesional para la
implementacion y seguimiento de la
Politica Nacional de Promocion vy |
Desarrolto integral de las Mujeres a
los gobiernos locales del
departamento de Zacapa.

v" En la elaboracién de sus planes Operativos
Anuales POA Concluido

Se brindd apoyo profesional a Qrganizaciones de
Mujeres del departamento de Zacapa, en talleres | Concluido
productivos especificos para Artesanas del
departamento, en coordinacién con el Ministerio
de Economfa (MINECO).

Se brindd apoyo a la Directora Municipal de |a
Mujer del Municipio de Teculutdn, en socializar el |
tema Cuidados para e Empoderamiento
econdmico de las Mujeres con el personal de la | Concluido
Direccidn Municipal de la Mujer.




B} Brindar apoyo profesional en el
marco del Sistema de Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental.

Se brindé apoyo en:
Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE:

Para Conocer cuatro proyectos de infraestructura
gue se reprogramaran, tres def Municipio de
Gualan y uno gue corresponde at Municipio de
Zacapa.

o Sesocializoel proceso de actualizacién de
la Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de fas Mujeres
(PNPDIM]

e  Se socializaron los avances en el plan de
Trabajo de la Comisién Departamental de
la Mujer CODEMU,

Unidad Técnica Departarnental, con el objetivo de:

e Conocer dar a conocer el Plan Nacional de
Prevencion de la Violencia PLANOVI.

s Conocer el proceso de conformacion de
los Gabinetes de Gobierno
departamental.

Consejo Municipal de Desarrollo COMUBE del
Munictpio de Teculutdn, con el objetivo de:

e Dar a conocer a los miembros [a ruta de
las acciones del Plan Nacional de
Prevencién de la Violencia PLANGVI.

e Conocer las acciones de la Comision
Municipal de la Mujer.

Consejo Municipal de Desarrolle COMUDE del
Municipio de Zacapa, con el objetivo de:

e Dar a conocer a los miembros la ruta de
las acciones del Plan Nacional de
Prevencion de {a Violencia PLANOVI

Concluido

Concluldo

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido.

Cancluido

Concluido




B) Brindar apoyo profesional en el
marce del Sistema de Consejc de
Desarrollo Urbano v Rural en el nivel
regional y departamental.

Se brindd apoyo en:
Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE:

Para Conocer cuatro proyectos de infraestroctura
que se reprogramaran, ires del Municipio de
Gualdn y uno que corresponde al Municipio de
Zacapa.

e  Sesocializo el proceso de actualizacion de
la Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
{PNPDIM)

e Se socializaren los avances en el plan de
Trabajo de la Comisidn Departamentai de
la Mujer CODEMU.

Unidad Técnica Departamental, con el objetivo de:

¢ {Conocer dar a conocer el Plan Nacional de
Prevencion de la Violencia PLANOWI.

e Conocer el proceso de conformacién de
los Gabinetes de Gobierno
departamental.

Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE del
Municipio de Teculutan, con el objetivo de:

e Dar a conocer a los miembros la ruta de
las acciones .del Pian Nacional de
Prevencién de la Violencia PLANOVI,

e (Conocer las acciones de la Comision
Municipal de la Mujer.

Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE del
Municipio de Zacapa, con el objetivo de:

e  Dar a conocer a los miembros la ruta de
fas acciones del Plan Nacional de
Prevencion de [a Violencia PLANOVI,

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluldo

Cancluido

Concluido




B} Brindar apoyo profesional en el
marco del Sistema de Consejo de
Besarrollo Urbano y-Rural en el nivel
regional y departamentat.

Se brindé apoyo en:
Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE:

Para Conocer cuairo proyectos de infraestructura
gue se reprogramaran, tres del Municipio de
Gualan y uno que corresponde al Municipio de
Zacapa.

* Sesocializo el proceso de actualizacion de
la Polftica Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las Mujeres
{PNPDIM)

* Se socializaron los avances en el plan de
Trabajo de la Comision Departamental de
la Mujer CODEMU.

Unidad Técriica Departamental, con el objetivo de:

e (Conocerdaraconocer el Plan Naciona! de
Prevencién de la Violencia PLANGOVI.

e Conocer el proceso de conformacién de
los Gabinetes de Gobierno
departamental.

Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE del
Municipio de Teculutan, con el objetivo de:

e Dar a conocer a los miembros Iz ruta de
las acciones del Plan Nacional de
Prevencidn de la Violencia PLANOVI.

e Conocer las acciones de la Comisién
Municipal de la Mujer.

Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE del
Municipio de Zacapa, con el objetivo de:

*  Dara conacer a [os riembros la ruta de
las acciones del Plan Nacional de
Prevencidn de la Violencia PLANOVL.

Concluido

Concluido

| Conciuide

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Condluido

Conciuido

Concluido
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informativa sobre  Lineamientos para la
implementacion del Marco normativo y Politico
para la Prevencidén, Atencidn, Sancidn vy
Reparacidn Digna de Victimas y Sobrevivientes de
Violencia contra fas Mujeres,

Concluido

D) Brindar asistencia y
acompaflamiento técnico en los
espacios que se articulen al mandato
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y que incidan al avance de las
mujeres mavyas, garifunas, xinkas y
mestizas en el departamento de
Zacapa.

Se hrind6 asistencia y acompafiamiento técnicoen
ta Comisién de Personas con Discapacidad del
Departamento de Zacapa con el objetivo de
socializar el tema Cuidados para el
Empoderamiento econdmico de las Mujeres con
el personal de la Direccién Municipal de la Mujer
con e} objetivo de fortalecer las capacidades de
las personas con discapacidad Mayas, Mestizas en
el Departamento de Zacapa.

Se brindé asistencia y acompafiamiento técnico a
la Comision Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional CODESAN, en la
Conmemoracién del dia de la Lactancia Materna,

Se brindé apoyo en Red de Derivacion del
Ministerio Publico con el objetive de organizar
acciones a implementar en conmemeoracién del
Dia Internacional de la Eliminacton de la Violencia
contra la Mujer,

Segunda Reunién de Mesa Técnica de
Competitividad con el objetivo de conocer los
avances del Mega Proyecto “Corredor
Interocednico de Guatemala” una iniciativa
estratégica gue busca potenciar la conectividad vy
las oportunidades de crecimiento de la reglon,
especialmente en las Mujeres.

Se brindd apoyo en Reunion de Trabajo de Mesa
Técnica del Sector Justicia con el objetivo de
conocer acciones que se generarardn para
prevenir delitos de Femicidio y Otras Formas de
Violencia contra la Mujer y Violencia Sexual dentro
del Departamento de Zacapa.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

E) Brindar asistencia y
acompaflamiento técnico durante el
proceso de planificaclén vy

__presupuesto de los goblernos locales

Se brindd asistencla y acompafiamiento técnico a
la  Municipalidad durante el proceso de
planificacton de su presupuesto Anual al Municlplo
de San Jorge dirlgida a muleres mayas, garifunas,

Concluido




para que prioricen oferta
programatica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
para que estos respondan a fas
prioridades de la Pofitica Nacional de
Promocian y Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

xinkas y mestizas para que se puedan priorizar las

- distintas Prioridades establecidas en la Politica

Nacional de Promocidn y Desarrollo integral de fas
Mujeres.

Se brindé asistencia y acompafiamiento técnico a
la Municipalidad del Municipic de la Unién con el
objetivo que prioricen oferta programética
dirigida a mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas para que se puedan priorizar |as distintas
Prioridades de la Politica Nacional de Promocitn y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

Se brindé asesoria a las Direcciones de la Mujer,
Direccién de Planificacién, Direcciones Financieras
de los Municipios de Rio Hondo y Gualén con el
objetivo de darles a conocer los Lineamientos para
la implementacién del marco normativo y politico
de las mujeres para la prevencién, atencidn,
sancién y reparacion digna de victimas y
sobreviviente de violencia contra la mujer.

- Se brindd asesoria a las Direcciones de la Mujeres,

Direccion de Planificacién, Direcciones Financieras
de los Municipios de Cabaflas y Huité con el
objetivo de darles a conocer los Lineamientos para
la implementacion del marco normativo y politico
de las mujeres para la prevencién, atencidn,
sancion y reparacidén digna de victimas vy
sobreviviente de violencia contra la mujer

Concluido

Concluido

Concluido

F) Brindar apoyo en el cumplimiento de
las metas fisicas establecidas dentro
de la planificacion de la Direccion de
Gestion de Polfticas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres en
los departamentos Zacapa,
Chiquimula, Baja Verapaz, El Progreso
y Jalapa.

Se brindé asistencia y acompafiamiento técnico en
reunion con Actores Estratégicos representantes
de las instituciones que tienen presencia en el
departamento en Taller de Actualizacion de la
politica Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres (PNPDIM}

- Se brindd apoyo en taller de actualizacién de

Politica Nacional de Promocidén vy Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM).

Se brindd apoyo profesional a Organizaciones de
Mujeres del departamento de Zacapa, en taller de

actualizacion de la Politica Nacional de Promaocion.

y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM)

Concluido

Concluido

Concluido




Asistencia a reuniones, capacitaciones y talleres | Concluido
presenciales y virtuales en[as cuales se requiera la
participacion y/o coordinacién de la Secretaria
Presidencial de la Muijer.

Asistencia a reuniones, capacitaciones vy talleres
presenciales y virtuales en las cuales se requiera la | Concluido
participacién y/o coordinacion de Seprem en el

De ento de Z .
G) Oftras que le sean solicitadas por la partam acapa

autoridad competente.

Se brindd apoyo como Monitor en Taller de
Actualizacion de fa Politica Nactonal de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres {PNPDIM) con
Mujeres Indigenas enlos departamentos de [zabal,
El Progreso, Chiquimula, Jalapa, Baja Verapaz.

Concluido

Resultadoe de la prestacidn de los servicios:

Se brindd apoyo en lo siguiente:

Seguimiento a la Red de DMM

Seguimiente a fa CODEMU

Participacién en CODEDE

Participacion en UTD

Participacién-en CODEDIS

Participacidn en CODEPET!

Participacion en Red Vet

Participacion en COMUDE, Zacapa

Participacidn en COMUDE, Teculutédn

Mesa Tecnica de la Cuenca del Rio Motagua

Mesa de Competitividad

Mesa Tecnica del Sector Justicia

Mesa Techica de la Comisién de Seguridad

Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional CODESAN
Participacién en diversas acciones interinstitucionales,

Participacion en diversas actividades gubernamentales y no gubernamentales.
Participacidn en diversas actividades de sociedad civil,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.




Atentamente,

{f)
Jimena’fﬁ rief Fi‘anco Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo vy sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que pracedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Secretaria Presidencial de la Mujer

Et presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de Ia misma.



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

47-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0887-2025-029

Tipo de Servicios:

“Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de |la persona contratada:

José Dij?ningo Aju Pol

Plazo de contratacion:

Del: 01-07-2025

Al*31-12-2025 -

Periodo de este Informe:

Del: 01-07-2025

1T Al: 31-12-2025/

/.,

Monto total pagado: Q.48,000.00

Cuarenta y ocho mil quetZales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades segln informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindarapoyo enrealizar | Durante el  perfodo  en
la limpieza-diaria de los referencia se procedid a
vehiculds que se utilizan | realizar el apoyo en la limpieza
para*ﬁ“aslado o de los vehiculos institucionales
transporte de eq%iiﬁlo 0 que se utilizan para traslado de Concluido
personasdela equipo o personal de Ia
institucion. SEPREM. durante el periodo del
01 de julio al 31 de diciembre del
2025,
b} Reportar de manera Durante el perfodo del 01 de julio
inmediata, cualguier al 31 de diciembre del 2025, se
dafio o desperfecto que procedié a efectuar el reporte
sea d:et"éctado alos del estado situacional del Concluido
vehiculos oficiales, vehiculo a cargo del cual no se
/ reporté  ningtin  dafio o
¢ desperfecto.
¢) Brindar apoyo en la | Durante el periodo del 01 de julio
conduccién de los | al 31 de diciembre del 2025, se
vehiculos institucionales | trasladé a personal de las
y transportar, al personal diferentes Direcciones vy
de 1a instjtﬁcién a las | Unidades de la Secretaria Concluido
distintas comisiones que | Presidencial de la Mujer a
se le asignen, tanto a | diferentes comisiones

nivel de la ciudad capital
como al interior del pais.

institucionales, asi mismo se
trasladé personal y mobiliario
para sede departamental del
municipioc de San Marcos del
departamento de San Marcos.
Asf como se trasladd personal
para realizacién de taller de la

Pagina 1]2




PNPDIM  al  Municipio de
Totonicapan, departamento de
Totonicapan y al Municipio de
Panajachel, departamento de
Solold, Municipio de Zacapa,
departamento de Zacapa y al
Municipio de  Guastatoya,
departamento de Progreso.

d) Otras que‘le sean Durante el periodo del 01 de julio
solicitadas, por la al 31 de diciembre del 2025,
autoridad competente. tnicamente se estuvo Concluido
: 7 trasladando a personal de la

Secretarfa Presidencial de [a
Mujer a distintas actividades
Institucionales.

Resultado de la presentacion de los servicios:

Correcto y eficaz desarrollo de las actividades dentro de la Direccién Administrativa, de
conformidad con los servicios técnicos brindados para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades
desarroliadas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

(f)

José-| Dﬁr/mng/o Aju Pol

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a guien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de
ios honorarios correspondientes. '

(1) )
Responsable de [a verificacién de los. Ser\nefo ont?sb&dos
Al

Licda. Gilda Siomara Sa rango
Directora Administrativa

Aprobado (F)

s

Llcda. Ana Prudenma Lopez Sa\E'.\'UATEM,\\_k o
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 47-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-0887-2025-029
Contrato:

.Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de Ia persona contratada:
losé Domingo Aju Pol

Plazo de contratacién: | Del: 01-07-2025 - | Al: 31-12-2025

Periodo de este Del: 01-12-2025 Al: 31-12-2025

Informe: -

Monto a pagar: Q.8,000.00 ‘ Ocho mil quetzales exactos.
p

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR P realizadas

a) Brindar apoyo _en/realizar Durante el pericdo en
la Iimﬁieza diaria dé los referencia se procedié a
vehiculos que se utilizan realizar el apoyo en la
para trdslado o limpieza de los vehiculos
transporte de equipo ¢ institucionales  que  se Concluido
personas de la utifizan para traslado de
institucion, equipo o personal de Ila

) SEPREM.

b) Repgrtar de ménera A finales de este mes se
inmediata, cualquier procedio a efectuar el
dafio o desperfecto qu/ reporte del estado
sea detectad‘éa fos situacional del vehiculo a Concluido
vehietilos oficiales. cargo del cual no se reportd

ya ningn dafio o desperfecto.

¢) Brindar apdyo en la | Se trasladé a personal de las
conduccion f"d‘e’f los | diferentes  Direcciones vy
vehiculos insti‘fhcionales Unidades de la Secretaria
y tranéportar zfl personal | Presidencial de la Mujer a
de [a instituéion a las | diferentes comisiones Concluido
d:stmtas commones que | institucionales.
se le’ asignen; tanto a
nivel de la ciudad capital
como‘al interiof del pais.

Pagina 1|2




d) Otras que le sean Durante el periodo
solicitadas, por la Unicamente se estuvo
autoridad competente. trasladando a perscnal de la Concluido
‘ Secretaria Presidencial de la
/'/ Mujer a distintas actividades
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honaorarios correspondienies.

{f) o~

g S
Responsable de(Ia verificacién de los'Servicigs Coptratados
Licda. Gilda Siomara’S; lazak Arango
Directora Administrativa

Gilda Siomara Salazar Arango

. Directora
Seprem  Direccion Administrativa
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

84-029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-1172-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

e Karen Roxana Gonzdlez Orellana

Plazo de contratacidn:

Del: 08/09/2025

Al: 31/12/2025 ~

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2025 7

Al: 31/12/2025

| Monto a pagar: Q 12,000.60

v Doce mil quetzales exacigs

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionades durante el pericdo de la contratacion:

gobiernos
oferta programdtica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas para
que estos respondan a las prioridades de
la Politica Nacional de Promocidn vy

formulacion presupuestaria, con el cbjetive de
garantizar que se priorice orientada a las mujeres
mayas, garffunas, xinkas y mestizas, en
concordancia con la Politica Nacional de

Descripcidn de actividades segtn TDR Informe de actividades realizadas Avance
. . Se asesoro a la direccién municipal de la mujer de
A)Brindar apoyc profesional para fa - ‘e .
) i - los municipios de Agua Blanca, Asuncién Mita,
implementacion y seguimiento de la . ) . . I
s . . lutiapa, Yupiltepeque, Jerez, Santa Catarina Mita, Finalizo
politica Nacional de Promocion vy . s
. Comapa, San José Acatempa vy Zapotitidn vy
Desarrclio Integral de las Mujeres a los
. Pasaco.
gobiernos locales del departamento de
Jutiapa /
Se estd brindande informacion sobre ia funciones
del Sistema de Consejos de Desarrolle Urkbanc v
s Rural en =2l departamento de Jutiapa,
. . especificamente a nivel regional y departamental.
B)Brindar apoyo profesional en el marco del P o . B ¥ departamen® o
. : El objetive principal es fortalecer la coardinacion, Finalizo
Sistama de Consejo de Desarrollo Urbano R o -
. h planificacién y seguimiento de las acciones de
y Rural a nivel regional y departamental. .
desarrollo, garantizando que los proyectos
¢ respcndan a las necesidades locales y se articulan
con las pricridades nacionales.
C)Brindar apoyo profesional a los goblernos } €n el departamento de Jutiapa se brinda apoyo
locales para la implementacion de profesional a los gobiernos locales para impulsar
politices publicas que inctden en el | la implementacibn de politicas publicas que
desarrcllo integral de las mujeres mayas, | promuevan el desarrollo integral de mujeres Finalizo
garifunas, xinkas y mestizas del | mayas, garifunas, xinkas y mestizas.
departamento de lutiapa, asi como la e
implementacion del . Clasificador g‘f
Presupuestario con Enfgdue de Género,
D} Brindar asistencia y acompaflamiento | En el departameanto de Jutiapa se brinda
profesicnal en los espacios que se asistencia y acompafiamiento profesional en los
articulen al mandato de la Secretaria | espacios vinculados al mandate de la Secrataria Finalizo
presidencial de la Mujer y que incidan al | Presidencial de la Mujer, con el chjetivo de
avance de las mujeres mayas, garifunas, | impulsar acciones que contribuyan al avance y
xinkas y mestjzas en el departamento de fortalecimier}td" de los derechos y opoertunidades
Jutiapa. de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas.
E) Brindar asisténcia y acompafiamiento
profesional *durante el proceso de | En el departamento de Jutiapa se brindd
olanificacién y presupuestario de los | asistencla y acompafiamiento profesional a los
jocales para que prioricen | gobiernos locaies durante la planificacion vy Finalizo




adversas.

£n el departamento de Jutiapa se brinda apoyo
para el cumplimiento de las metas fisicas y
presupuestarias definidas en la planificacién de la
Direccién de Gestidn de Politicas Pablicas para la Finalizo
Equidad entre Hombres y Mujeres, con el objetivo
de contribuir al fortalecimiento de la gestidn
instituctonat v al avance de la igualdad de género
en el territorio.

F) Brindar apoyo en el cumplimiento de las
metas fisicas y presupuestarias
estabiecidas dentro de la planificacion de
la Direccién de Gestion de Politicas
Publicas para la equidad entre Hombres y
Mujeres segin el departamentp de su
competencia. /}

G) Brindar acompafiamiento en los | En el departamento de Jutiapa se brinda
procesos formatives dirigido a los grupos | acompafiamiento en los procesos formativos
priorizados por la Direccién de Gestion de | dirigidos a los grupos priorizados por la Direccion

Politicas Publicas para la Equidad entre | de Gestion de Politicas Piblicas para la Equidad Finalizo
Hombres y Mujeres de los departamentos | entre Hombres y Mujeres, con el ohjetivo de
asignados. fortalecer sus capacidades y promover la
participacién en el desarrollo con enfoque de
/ equidad.
Participe en la actividad de Fortalecimiento de Finalizo
H) Otras gue le sean solicitadas por la | Estrategias de Autocuidado, Gestion Emocional y
autoridad competente. Acompaiamiento Psicosocial.

E! presente infarme describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Se hace tonstar que-as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrate administrativo y

sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue a %E\Pc; uien
corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarfos gjrres\pondientes. Q?S: A 2
Y I

LN Sl .
/7 v?-‘_ Dirgccion de Geslion
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= o Politicas Pilsicas

P/ o ad ﬁ
/ i 5 pasa 2 Equida &
?/ u wilre Hombre< gl
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i m&i’ a2
esponsable de 13 verifigdcion de los Servicios Contratados
Licarciada Dglfina Morataya Martinez
- /' / Directora

cion de Gestién de Politicas Publicas para la
" Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Ne. Contrato Administrativo:

84-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-1172-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombraes y apeilidos de la persona contratada:

Karen Roxana Gonzalez Orellana

Plazo de contratacidn:

Del: 08/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe;

Del: 08/09/2025

Al: 31/12/2025

Monto total pagado: 0.45,200.00

cuarenta y cinco mil doscientos exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidon se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segln
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
implementacidn y seguimiento de la
politica Nacional de Promocion vy
Desarrcllo Integral de las Mujeres a los
gohiernos locales del departamento de
futiapa

Se asesoro a fa Diereccion
Municipal de la Mujer de los
municipios de Santa Catarina
Mita, Asuncidén Mita, Agua
Blanca, Quesada, Jutiapa,
Jupiltepeque, Jerez y Comapa,
Pasaco, Zapotitlan, para
promover el desarrolio integral
de la mujer.

FINALIZADO

B) Brindar apoyo profesional en el
marco del Sistema de Consejo de
Desarrolle Urbano y Rural a nivel
regional y departamental.

Se brindo informacion sobre
funciones del Sistema de
Consejo de Desarrollo Urbano y
Rural en el departamento de
Jutiapa, especificamednte a
nivel regional y departamental,
lo que fortalecio la
coordinacion, planificacion vy
sseguimiento de las acciones de
desarrollo, lo que garantizé que
los poryectos respondan a [as
necesidades locales y que
articulen con las prioridades
nacionales.

FINALIZADO

C) Brindar apoyo profesional a fos
gobiernos locales para la implemeantacién
de politicas pulblicas que inciden en el
desarrollo integral de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas del
departamento de jutiapa, asi como la
implementacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género.

Se brindd apoyo profesional a
los  gobiernos locales para
impulsar la implementacion de
politicas piiblicas que
promuevan el desarrollo
integral de las mujeres, mayas,
garifonas, xinkas y mestizas.

FINALIZADO

D) Brindar asistencia y acompafiamiento
profesional en los espacios que se
articulen al mandato de la Secretaria

Se brindd asistencia y
acompafiamiento profesional en

los espacios vinculados al mandato

FINALIZADO




Presidencial de la Mujer y que incidan al
avance de las mujeres mavyas, garifunas,
xinkas y mestizas en el departamento de
Jutiapa.

de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, con el objetivo de impulsar
acciones que contribuyan al avance
y fortalecimiento de los derechos y
oportunidades de las mujeres
mayas, garffunas, xinkas y mestizas.

E) Brindar asistencia y acompafamiento
profesional durante el procesc de
planificacion vy presupueste de los
gobiernos locales para que prioricen
oferta programdtica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas para
que estos respondan a las priaridades de
la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres y otras
adversas.

En el departamento de Jutiapa se
brindo asistencia y
acompafiamiento profesional a los
gobiernos  locales durante la
planificacién Y formulacion
presupuestaria, con el objetivo de
garantizar que se  priorice
orientada a las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas, en
concordancia con la  Politica
Nacional de  Premocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres.

FINALIZADO

F) Brindar asistencia y acompafiamiento
profesional durante el proceso de
planificacién vy presupuesto de los
gobiernos locales para que prioricen
oferta programdtica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas para
que estos respondan a tas prioridades de
la Politica Nacicnal de Promocién vy
Desarrollo Integral de fas Mujeres y otras
adversas,

Se brindé asistencia y
acompafiamiento profesional a los
gobiernos  locales durante la
plantficacién y formutacion
presupuestaria, con el objetivo de
garantizar que se  priorice
orientada a las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas, en
concordancia con la  Politica
Nacional  de Promocidn vy
Desarrollo tntegral de las Mujeres,

FINALIZADO

G} Brindar apoyo en el cumplimiento de
las metas fisicas y presupuestarias
establecidas dentro de la planificacién de
la Direccion de Gestidn de Politicas
Pablicas para la equidad entre Hombres y
Mujeres segtin el departamento de su
competencia,

Se  hrindd apoyo para el
cumplimiento de las metas fisicas y
presupuestarias definidas en [a
planificacién de fa Direccién de
Gestian de Politicas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres,
con el objetive de contribuir al
fortalecimiento de la gestidn
institucional y al avance de la
igualdad de género en el territorio.

FINALIZADO

H)} Brindar acompafiamients en los
procesos formativos dirigido a los grupos
priorizados por la Direccién de Gestion
de Politicas Pdblicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres de los
departamentos asignados,

Se brindd acompafiamiento en los
procesos formativos dirigidos a los
grupos priorizados por la Direccién
de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades vy
promover la participacidn en el
desarrollo con enfoque de equidad.,

FINALIZADO

I} Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se realizé una actividad en
conmemoracién del 25 de
noviembre dia Internacicnal
para Erradicar la violencia
contra la mujer.

FINALIZADO




Anexo
Fotografias de Actividades 2025

Reuniones de fa Red de Derivacién y Atencion a la Victima. Septiembre y Octubre de 2025




Actividad de: Lineamientos para la implementacion del marco normative y politico
para la prevencion, atencion, sancién y reparacion digna de victimas y sobrevivientes
de violencia contra las mujeres 20-11-2025

Actividad del 25 de noviembre en Conmemoracidn del dia Internacional para Erradicar la
violencia contra la mujer, realizada el 21-11-2025




Actividad: Red Municipal de la Mujer del departamento de Jutiapa. 24-11-2025

Sesiones Ordinarias de CODEDE-Jutiapa. Octubre y Noviembre de 2025




departamento de Jutiapa. Asf mismo di a conocer en punto acta la actividad de la Conmemoracién del 25 de
noviembre dia Internacional para Erradicar la viofencia contra la mujer, en la cual participo la sefiora gobernadora,
Diana Maria Herrera Zepeda, vy los integrantes de CODEMujer y [a Sociedad Civil, instando a los participantes a seguir
trabajando en la prevencidn de la violencia contra la mujer y asf garantizar el goce de los derechos humanos de las
mujeres, adolescentes y nifias.

Se colabora en coordinacién de la delegada de CONADI, la celebracién del dia internacionat de la Discapacidad,
donde colabore con un regalo para una persona con discapacidad y como integrante grupal para fa donacién de una
canasta navidefia para una familia con discapacidad, actividad que se realizo el dia 3 de diciembre del afio 2025,
premoviendo los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad, pramoviendo fa inclusidn y sensibilizar a
la sociedad jutiapaneca.

En cuatro meses de trabajo se obtuvo grandes logros en territorio, promoviendo la comunicacién para asesorar y
coordinar entre las instituciones impulsando las politicas pablicas a favor de fas mujeres. Promoviendo los Derechos
Humanos de las Mujeres. Generando conciencia sobre 13 violencia contra la mujer. Promoviendo la equidad e
igualdad entre hombres y mujeres y asf lograr el desarrollo integral de la mujer jutiapaneca. Asf mismo se logré la
coordinacién con las distintas instituciones del gobierno y los sectores de la sociedad civil para trabajar de forma
articulada.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarroltadas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a fos términos de referencia de la misma.

Atentamente,

/

(0l /
M{Ka yaﬁﬁo;afez Orellana

Se hace constar que Ias actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

42-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprohacién de Contrato:

AC-0573-2025-029 7

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos #

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karla Delfina fiménez Jlauregui /

Plazo de contratacion: Del:01/04/2025 7

Al:31/12/2025/

Periodo de este Informe: Del:01/12/2025

Al:31/12/2025 /

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos

Q.8,000.00

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR _ realizadas
A} Brindar apoyo erf la ’élﬁaboracién Coordinacion de diferentes | Finalizado.
de Jnformes zef las /'diferentes | documentos oficiales y sus
activigades  réalizadas éir la | informes para la liquidacién de
direccién dé recursés humanos. los procesos de alimentacion,
B} Brindgr/ app\’m gﬁ'/ el | Durante este tiempo se ha
departapiento die"' _aplicacién, | brindado el apoyo en el proceso | Finalizado.
admisiévﬂy{_desﬁrro!lo dfé perso‘ﬁalde de orden vy folleo de
la Direccidn de Recur/sf:'s Humanos. documentos para poner en el
archivo de la unidad
C) Bri'ﬁdarfapoyéyacompaﬁamiento Coordinaciones con  hoteles | Finalizado.
en capdacitaciones yf’/actividades de | para las actividades del mes de
protocole en la realizacién de | diciembre.
eventosa nivel insgifucional.
Se llevaron a cabo diferentes | Finalizado
capacitaciones y talleres para
las diferentes unidades de esta
secretaria.
D) Otras actividades de, acorde al | Recepcion de llamadas vy | Finalizado
que hagerde la direcc% traslado de documentacion a
los directores.
Traslado de informes en las
diferentes unidades de Ia
secretaria, cuando se solicita el
apoyo.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() Gaog ks A/ —
Karla DelfifiasiménezTalregui

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en &l contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarics correspondientes.

{f)
_ AT

M.S5c. Lorens Roxana Escobaa‘}&;ﬁwares
S " ™
Directora de Recursos Hu%qﬂ&ﬁ“‘.

et




P
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

42029-2025 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-0573-2025-028

/.

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Karla Delfina Jiménez Jgiregui
Plazo de contratacion: Del:01/04/2025 Al:31/12/2025

Perindo de este Informe: Del: 01/04/2025 Al:31/12/2025

Monto total pagado: setenta y dos mil quetales .72.000.00

exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan ias actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades seglin informe de actividades Avance

TDR

realizadas

A. Brinfar apoyo - en
elaboracién _
de . informes - de

diferentes actividades | en la elaberacién, organizaciany
realizadas por-fa direccién | presentacion  de  informes

de recursos humanos.
e

4

la | Durante este tiempo, se brindé
acompafiamiento integral a la
las | Direccidn de Recursos Humanos

derivados de las distintas
actividades realizadas. Este
apoyo incluyd la revisidn,
edicién y mejora de la redaccion
y el formato de los documentos
institucionales, asegurando
claridad, coherencia y una
imagen profesional en cada
entrega.

Ademas, se fortalecid el orden
documental mediante ta Finalizado
clasificacion y reorganizacidn
del archivo fisico,
implementando un  sistema
visual mediante codificacion por
colores que  facilitd  la
identificacion rapida de
documentos,  optimiza  los
tiempos de bisqueda y mejord
la eficiencia administrativa del
drea.

Como parte de las funciones
secretariales y de soporte
administrativo, también se
brindd apoyo en:




s Gestion y entrega de
mensajerfa
institucionat.

» Envic y registro de
correspondencia
interna y externa.

*  Atencion a
requerimientos
puntuales de la unidad
para  garantizar el
cumplimiento
oportuno de 5US

actividades.
e  Organizacion de
documentos y

materiales necesarios
para el desarrclio de las
tareas del
departamento.

El  trabajo realizado  se
caracterizd por el orden, la
responsahilidad, 1a atencién al
detalle y el compromiso con los
procesos internos,
contribuyendo & mejorar la
operatividad de la Direccién de
Recursos Humanos.

Brindar, agoyo én ‘el
depar"{; ento , / de
aplicicion,  adiision  y
desarrollo de‘personal de Ia
Direccién  de . Recursos
Humanos.

Fn el drea de Aplicacion,
Admisidon y Desarrollo de
Personal, pude colaborar con ia
organizacion y fluidez de los
procesos administrativos
relacionados con la gestidn del
talento humano. Aunque las
acciones realizadas fueron de
caracter especifico, permitieron
fortalecer el orden, ia agilidad y
la eficiencia en diversas tareas
técnicas propias del area.

Entre {as actividades
desarrolladas destacan:

s Orden y clasificacidn
de expedientes del
personal, garantizando
su adecuada
presentacion y
facilitando su revision
nosterior por las

Finalizado




unidades
responsables.

» Digitalizacién y
escaneo de
documentacion,
asegurando la
existencia de respaldos
electrdnicos completos
y precisos.

s  Entregaytraslado de
informacion a
diferentes unidades
internas, segtin los
requerimientos
establecidos en cada
proceso,

e Traslado formal de
expedientesy
documentos oficiales
hacia la Secretaria
General, cumpliendo
con los procedimientos
institucionales y plazos
establecidos.

Todas las actividades se
realizaron con responsabilidad,
confidencialidad y atencién al
detalle, contribuyendo a
fortalecer el funcicnamiento
administrativo del
departamento.

Brindar apoyo v
acomniaﬁamiento / en
capacitaciones iy
actividades de protocolo
en la realizacién de
eventos. a / nivel
institucional.

En esta area que juega un papel
fundamental en la organizacidn,
coordinacidén y ejecucion de
diversas capacitaciones vy
actividades realizadas a nivel de
la direccionla participacion fue
amplia y constante, asumiendo
responsabilidades  clave que
permitieron et desarrollo
eficiente, ordenado y exitoso de
cada evento programado.

Entre las principales funciones
realizadas destacan:

Planificacion integral de
eventos, desde la identificacién
de necesidades  hasta la
coordinacion logistica completa.

Finalizado




Elaboracidn y envico de cartas de
solicitud a instituciones,
entidades gubernamentales vy
proveedores para gestionar
apoyos, recursos, espacios,
transporte y participacion.

Bisqueda, seleccidn y gestién
de lugares adecuados para la
realizacién de las actividades,
priorizando espacios accesibles,
funcionales y acordes a la
naturaleza de cada evento.

Armado y estructuracion de los
eventos, definiende agenda,
tiempos, requerimientos de
protocolo y coordinacidn con las
areas internas involucradas.

Solicitud de salones y espacios
oficiales para capacitaciones y
actividades  conmemorativas,
asegurando disponibilidad vy
cumplimiento  de requisitos
institucionales.

Promocion vy sociafizacion de fas
capacitaciones, gestionande la
difusion interna para garantizar
la participacién del personal.

Tramites para la gestidn de

alimentacion,  tales  como
refacciones, almuerzos o
refrigerios, cuando las
actividades lo requirian,
cumpliendo con los

procedimientos administrativos
establecidos.

Gestiones logisticas y
administrativas completas para
la realizacion de eventos en
hoteles 'y otros  espacios
externos, coordinando reservas,
requerimientos técnicos,
protocolos y acompafiamiente
durante el desarrollo del evento.

Mi aporte se caracterizd por (a
proactividad, organizacion,
capacidad de respuesta y un alto

Finalizado




i

nivel de canprom%so
institucional, garantizando que
cada actividad se desarrollara
con calidad, puntuaiidad vy
alineada a los objetivos de la
Secretaria.

D, Otras’ actividades de
acorde’al qué hacer de la
direccidén.

Y

Ademds de las funciones
principales desarrcliadas
durante el afio, se brindé apoyo
en diversas actividades
compiementarias que
fortalecieron la comunicacion
interna, la imagen institucional y
el cumplimiento de las
conmemoraciones programadas
por la Direccidn.

Entre estas acciones destaca la
elaboracidn creativa y oportuna
de murales institucionales para
cada conmemoracion,
efeméride o actividad relevante
del calendario anual. Estos
materiales fueron disefiados con
esmero y sentido institucional,
contribuyendo a:

e Visibilizar  mensajes
clave relacionados con
los derechos de las
mujeres, la no
viclencia, la salud, el
autocuidado vy otras
tematicas
institucionales.

« Fortalecer el ambiente
laboral, promoviendo
espacios visuales gue
motivan, sensibilizan e
informan al personal.

e Apoyar la identidad
institucienal,
manteniendo
coherencia estética vy
temdtica con  los

lineamientos de
SEPREM.
s Acompafar las

conmemoraciones

oficiales, brindando un
soporte visual
adecuado para las

Finalizado




distintas  actividades
realizadas en el afio.

Estas acciones adicionales
reflejan la disposician,
creatividad y compromiso por
aportar al trabajo de |la
Direccion, cumpliendo  con
tareas que complementan vy
enriquecen  las  actividades
sustantivas del area.

Resultado de la prestacidn de los servicios:

En este ambito, se desarrolld la gestion y ejecucion completa de eventos institucionales,
coordinando espacios, logistica, correspondencia, solicitudes oficiales, promocién de actividades,
trémites de refaccién y alimentacidn, y acompafiamiento protocolario antes, durante y después
de cada jornada. Estas acciones permitieron que muitiptes actividades se llevaran a cabo con
puntualidad, orden, claridad y cumplimiento de los lineamientos institucionales, garantizando
experiencias de calidad para el personal y fortaleciendo la imagen institucional.

Asimismo, se elaboraron murales, materiales de apoyo y recursos visuales que acompafiaron las
efemérides y conmemoraciones def afio, contribuyendo a la comunicacién interna y al ambiente
laboral. El conjunto de acciones realizadas refleja un alto nivel de compromiseo, organizacion,
iniciativa y capacidad de respuesta, aportando valor directo al cumptimiento de los objetivos
estratégicos de ia Secretarfa Presidencial de la Mujer.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atenta/@mj@

Karla Delfina Jimétez Jauregul

(f) ‘ /
%ﬂﬂ?ﬂb\? de la verificacin ¢ de los Servicios |
5\0 0@ Licda. M.Sc. Lorena Roxana Escob

Aprobado {f} <
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

43-029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0740-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de Ia persona contratada:

Kenia Fuentes Garcia’

Plazo de contratacion:

Del: 22/05/2025 s

Al:31/12/2025 ¢

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2025 4

<

Al: 31/12/2025

Monto a pagar: Cinco mil quetzales exactos.

Q. 5,000

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de 1 contratacion:

Descripcidn de actividades segiin
TDR

‘

informe de actividades
realizadas

Avance

A}, Brindar apoyo en la atencion de | Se ha brindado apoyo en la | Concluldo,
cafetetia a las adtoric!adas y los | atencién de cafeteria a las
visitantes:  de la¢ Secretaria | autoridades y los visitantes de
Presidencial de la Mujer. la Secretaria Presidencial de fa
e Mujer.
B).  Brindar apoyo, en el |Se ha brindade apoyo en el | Concluido.
mantenimiente de Iin(pieza en el | mantenimiento de limpieza en
drea del “Organo dé Direccién | el drea del Organo de
Superior .~ de la Secretaria | Direccion  Superior de |a
Presidencialderﬁl\ﬂujer. Secretarfa Presidencial de la
Mujer,
A
C). Brindar apdyo cuandd sea | Se ha brindado apoyo con la | Concluido.

necesario, con orientacion de salas
de reuhiones aﬁas persohas que
visiten la Secretarfa Presidencial de
la Mujer.

orientacion de salas de
reuniones a las personas que
visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

1 de 2 paginas




D). Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

Apoyo en las actividades del | Finalizado.
archivo del despacho superior.

Se realizaron todas las solicitudes requeridas por el Despacho Supertor para el mantenimiente de la limpieza
del mismao, servicio de cafeteria, atencidn y orientacidn a las visitas, ingreso de documentos al archivo del
Despacho de la autoridad supericr y actividades de oficina requeridas por la sefiora Secretria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrofladas
durante el periodo de la contratacién y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() Mﬁ{%@w >,

Kenia Fuentes Garcia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a o estipulado en el contrato
administrative v sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibides de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verjfi;gg'gi’z/p?’iii’émiag Sefvicios Contrat
77 Liéda. Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer

.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

43-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprohacion de Contrato:

AC-0740-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Kenia Fuentes Garcia

Plazo de contratacién:

Del: 22/05/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 22/05/2025

Al:31/12/2025

Monto total a pagar: Treinta y seis mil seiscientos

doce con 90/100 quetzales exactos,

Q. 36,612.90

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). Brindar apoyo en la|Se brindé apoyo en la atencién | Finalizado.
atencién de cafeteria a las de cafeteria a las autoridades
. . y los visitantes de la Secretaria
autoridades y los visitantes . . -
Presidencial de la Mujer.
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.
B}, Brindar apoyo en el |Se brindd apoyo en el| Finalizado.
mantenimiento de limpieza en el | mantenimiento de la limpieza
drea del Orgeno de Direccién | en el drea del Organo de
Superior de la Secretarfa | Direccidon  Superior de Ila
Presidencial de la Mujer. Secretaria Presidencial de la
Mujer.
C). Brindar apoyo cuando sea | Se brindé apoyo al ser | Finalizado.
necesario, con orientacién de salas | necesario, en la orientacién de
de reuniones a las personas que | salas de reuniones a las
visiten la Secretaria Presidencial de | personas que visitaron la
la Mujer. Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Pagina 1del




D). Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

Apoyo en las actividades del | Finalizado.
archivo del despacho superior.

Se realizaron todas las solicitudes requeridas por el Despacho Supertor para el mantenimiente de la limpieza
del mismao, servicio de cafeteria, atencidn y orientacidn a las visitas, ingreso de documentos al archivo del
Despacho de la autoridad supericr y actividades de oficina requeridas por la sefiora Secretria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrofladas
durante el periodo de la contratacién y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() Mﬁ{%@w >,

Kenia Fuentes Garcia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a o estipulado en el contrato
administrative v sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibides de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verjfi;gg'gi’z/p?’iii’émiag Sefvicios Contrat
77 Liéda. Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer

.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 66-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: AC-0890-2025-025
Tipo de Servicios: PROFESIONALES
Nombres y apellidos de la persona contratada: LADY VICTORIA BLANCO DE PEREZ
Plazo de contratacion: bek 01/07/2025 Al 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/12/2025 Al:  31/12/2025
Wonto a pagar: DOCE MIL QUETZALES EXACTOS. Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR

A) Brindar apoyo profesional para Se brindo apoyo como moderadora en taller Finalizado
la implementacién y para recolectar insumo para actualizacion de
seguimiento de la Politica la Politica Nacional para el Desarrollo integral
Nacional de Promocién vy de la Mujer con Organizaciones de mujeres
Desarrolle  Integral de las garifunas.

Mujeres a los gobiernos locales
del departamento de |zabal.

B) Brindar apoyo profesional en el Se brindé apoyeo en la reunién de CODEDE en Finalizado
marco del sistema de Consejos el departamento de lzabal, 1a reunion trato
de Desarrollo Urbano y Rural sobre las actividades realizadas por las
en el nivel regional y comisiones def Consejo Departamental de
departamental. Desarrollo. Asimismo se les ensefio a [as

participantes como pueden ingresar a los
portales de gobierno para ver el estado de la
ejecucion de los proyectos de sus localidades.

C) Brindar apoyo profesional a los Se brindo asesoria a las municipalidades de | Finalizado
gobiernos locales para la los municipios de Livingston y Puerto Barrios,
implementacién de politicas fzabal, sobre el presupuesto y las
publicas que inciden en el modificaciones del mismo para el afio 2026.
desarrollo integral de las
mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas del
departamento de lzabal asi
como la implementacion del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

D) Brindar asistencia y Se brindé apoyo en la reunién del equipo | Finalizado

acompafiamiento técnico en
los espacios que se articulen al
mandato de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y que

humanitario de ONUMUJERES y CONRED, con
el objetivo de actualizar herramientas para el
chequeo de las condiciones de los albergues
en situaciones de riesgo.




incidan al avance de las
mujeres en el departamento
de lzabal.

Se brindo apoyo en reunion de {a Red de
Derivacion del Ministerio Publico de los
Municipios de Livingston y Morales, Izabal; el
objetivo de la reunion fue las rutas de
derivacion y de denuncias en caso de victimas
de aito riesgo.

Se brindo Asesoria técnica ¥y
acompafiamiento a la en reunidon con
CONAD|I en la conmemoracion del dia

Internacional de las Personas con

Discapacidad.

E)

asistencia %
acgmpafiamiento técnico
durante el proceso de
planificacién y presupuesto de
los gobiernos locales para que
prioricen oferta programatica
dirigida a wmujeres mayas,
garifunas, xincas y mestizas
para que estos respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocidon vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Brindar

Se brindo apoyo en la reunién del COMUDE del
municipio de El Estor, presentando las actividades
que la delegacién de SEPREM en lzabal realizo
durante este semestre en el municipio,

Finalizado

F)

Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas
fisicas establecidas dentro de
la planificacién de la Direccion
de Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres
y Mujeres segun el
departamento de su
competencia.

Se participé en coordinaciones para el taller
de la actualizacién de la PNPDIM con
organizaciones de mujeres garifunas.

Finalizado

G)

Otras gue le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se realizaron informes correspondientes a los
meses de noviembre para gobernacién
departamental e informe final del mes de
diciembre.

Reunion por parte de SEPREM en ciudad
capital para realizar taller de Autocuidados

Finalizado

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a tas actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.




Se hace constar que las actividades descritas en este informe respondena estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, %e enc ehfran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que proce ?n l tfami e/de pago d
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(f) f Sl ; / Q' Diraceion de iim 8 Gestion {,,
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para la Equitad er r’e Hombres y Muj 5 /
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Reunion CODEDE

REUNION ONUMUJERES Y CONRED







INFORME FINAL DE ACTIVIESDES REALIZADAL

: Mo, Cnntijé%;ﬁ_ﬁa_&lin'istféﬁﬁu:

G6-029-2025

: Mo, Acuerdo Adminisirative Aprobacion de Contrate:

AC-OE0-I025028

Tipo de Serviclos:

* Mombres y apeilidos de fa persona coniratada:

PROFFSIONALES

LADY WICTORIA BLAMCO DE PEREZ

Plazo de cordratacion: I'Del: pi1fo7/2025 A 31/12/3035
Periodo de este Inferme: 1 Del:  DI/07/2025 LAl 31/12/2025
Wiante a pagar: SETENTA Y DOS ML QUETZALES EXACTOS. |’ F2,000.00

Saftora Secretaria Presidencial de la Mujer:

& continuacién se detallan las actividades y awvances gestionados durante el periodo de la

coniratacian:

| Descripcion de actividadas segin

A)

Infarme de actividades reaiizadas

Avance

Brindar apoyo —F;rufe:';iﬂnai
para 1z implementacién y
seguimientn de la Folitica
Macional de Promocfon vy
Desarrolle  integral de  las
Mujeres & los  gobiernos
tocales del departaments de
lzabal.

Se brindd apoyo en reunién con el
grupo de feministas "Lz Cuerda™ en
donde presentaron {os desaffos gue
sufren las mujeres en cuanlto a los
abusos sexpal de las niflas 3 nivel
nacional.

Finalizado

B}

Brindar apu{r;prﬂfesiﬂnaren
el marco del sistema de
Consejos  de  Desarrcllo
Urbano v Rural en el nivel
vegional v departamentzl. El

tema tratado fue ia
aprobacion  del  plan  de
trabajp  de la  Comision

Regianal de |z Mujer.

Se brindd apoya en reunion de la:

Comisicdn Departamentzl de |z Mujer,
en total fueren G reuniones duranta el
ultima semestre, con el objetive de
fortalecer las capacidades de las
mujeres del departamento de lzabal en
coordinacion  con  instituciones gue
integran la comisicon.

Se brindd apoyo en reunign con Unidad
Técnica de Presupuesto -UTD- de Izabal,

para emitir dictamean de vinculacidn de |

provectos va-Paz, por incremento de
teche presupuesiario para el ejercicio

fiseal 2025 vy conocimiento  del
presupuests asignade del CODEDE. E
total de recniones en donde se

i participd fueromn seis.

Se brindg apoyo v acompafiamienio un

Finalizado




dipfarmado T de participacion
soctopolitica vy econdimica dirigido a
organizaciones v comités de mujeres, g
tual fue aprobado en e plan de la
Comisitn Departamental de a2 Mujer -
CADEMU-,

Se brindd asesaria en |z reunidn de

CODEDE en el departamento de fzabal, !

con  fos  siguientes  gbjetives: a2
presentar, analizar vy aprobar  los
provectos gue integran [ inversion
definitiva  para los  COMUDES a2
financiarse con  recursos 1WA PAZ
asignados  al  CODEDE, b) [a

gEabernabilidad del departamento v el
trabajo que realizan las comisicnes del

Consejo Departamental de Desarroilo; |

al total de reuniones TUeron s5eis,

Fimalizado

acompafiamiento técnico en |

los espacios que se articulen
al mandate de fa Secretaria
Presidencial de ta Mujer v
que incidan & avance de las

mujeres en gl depariamento |

de Izabal.

C] Brindar apoyvo profesionat al
: los gobiernos focales para la | Se brinde asesorias y acompafiamientos
implementacién de politicas | a las Direcciongs Municipales de |z
publicas que inciden en & | BMujer de los municipios de Los Amates,
desairollo  integral de las | E) Estor, Morales y Livingston v Pugaito :
mujeres imayas, garifunas, | Barrios, izabal sobre los proyectos gue |
winkas vy  mestlzas  del | no se hakian ejecutado a favor de las
departamento de lzabal asi | mujeres de cada municipio y se brindo
; como la implementacidn del | apoyg en acitvidades en
Clasificadar  Presupuestario | conmemaoracidn del dia de kB no
con Enfoque de Génern. vinkencia contra la mujer.
BY Brindar asistencia y i 5¢ brindd asesoria en reunidn de la

Comision  de conflictividad  social,
prevencion de la viclencia, seguridad
ciudadana v derechos humanas, en esta
rednion se formaron sub comisiones
para el desarrollo de actividades v se

reactivd  la  mesa de  seguridad
ciudadana.

Se¢  brindd apoyo en reunidn  con
ADESCA la cual se tratd de los
conocimientos e las culturas
Afrodescendientes - Garffuna y su

venida a Guatemzls y la inclusion a los
sfsternas de justicia,

ana[izado”




Se brindc asesoria en reunion con RED

¢ MP del municipio de Morales, 1zaba,

para el abordaje de viplencia sexuali
contea la mujer, nifez y adolescencia. |
Se brindd acompafiamiente en ef foro |
de seguridad digital, inteligencia
artificial v herramientas de educacion
para prevencién de {a viplencia en iodas
sus formas programados con las DM
de {ns municipias de lzahal.

Se brindd apoyo en la veunion de
COMRED, e&n donde el objetive era
impatir el taller “preparados para la
respuesta en situaciones de emergencia |
con enfoque de profeccion v generc”.
Se brindd apoyae en la reunidin de e
equipo humanitaric de GHUMUIERES vy
COMRED, con el objetive de actualizar
herramientas pasa ef chequeo de las
condiciones de los  albergues  en
situaciones de riesgo. Asimismo se
participe con Onumujeres en |3
presentacion de las recomendaciones -
para la articulacidn de las politicas |
piblicas v servicios de prevencidn vy
atencidgn  integral del WH  comn
perspectiva de generc,

Se brinddé asesorfa téenica a fa Comisidn
contrs ta DHscriminacidn v Racismo -
CODISRA- pars  realizar un Dia!cgui—
Regional tntergengracional entre
autoridades, lideres de los Pueblos
Indigenas.

Se brindd apoyo en reunidn de la
Comitds Departamentales para |z |
Prevencion y Erradicacion del Trabajo
lnfantil -CODEPETI- sobre el tema de
tragr talieres para la alfabetizacian vy
apoyg & nines y jovenes en edad escalar
que no saben leer y escribir con el
apoyo del ministeric de educacion det |
departamenio de lzabal. ;




%e  brindo  Asesoria  técnica vy
acompafiamiento a la en reunion con
CONADI en la coelebracion del dia;

[nternacional de las  Persomas con
Discapacidad.

s brindd asesoria en reunidn con
COPADEH en la mesa téchica de Apovo
Humanitario en coordinacion con WICA
pata apoyar a ias personas en estado de
desalojo, | tematica impartida fue fa
vulnerabilidad, amenazas en la falta de
certexa juridica de [a posesidn de [a
tierra,

Se brindg apoye y acompatamiento

comno  moderadora  en  taller  para -

recolectar insurmno para actualizacidn de
ila Politica Macienal para el Desarrollo
Integral de la Mujer cor Qrganizaciones
de mujeres ¥ con actores estratédgicos,

Se brindg asesoria en reunidn de [a
mesa técnica CODECOPRESED, en el
conversatorio  departamental  sohre

i seguridad ciudadana y participacion de !

sistemas de jusiicia locales.

Se brindd atompafiamiento en reunion
con Red Svet para coordinacidn de
trabajo técnico con infarmacion de
violencia saxual.

Se hrindd asesariz tecncia en reunidn
de la Unidad Téenica Departamental,

para la inclusion de [oz ejes de la*’

PNPLHM en el presupuesto
departamenial, se conto con el apoyo
de SEGEPLAN para gue dentro del POA
de cada institucion se incluyvera por o
rnenos dos ejes de |a Politica Nacional.

3e participe en reunion de la CODESAN, !
en conmemoracion del diz mundial de

la Alimentacion.

Se participo en reunion de la Comisidn
Municipal de Prevencion de la Violencia




F)

COMUPRE- |2 cual tuve como ohjetivo
la creacion de ruta de denuncia local en

emergencia & wictimas de violencis ;

sexual vy violencla contra la mujer. vy
coardinaciones  para flegar a2 as
comunidades y sectores lgjanos, esias
reuniones se llevaron a cabo dos vaces
duranie el semestre,

Brindar asistencia ¥
acompafiamiento téchico |
durante el proceso de
planificacién v presutpuesto
de los goblernos iocales para
qgue priorican oferta
programdlica dirigida a
mujeres  mayas, garifunas,
xincas y mestizas pare que
estos  respondan @ [as
prioridades de la  Palitica
Macional de Promocion vy
Desarrollo  Integral de  las
Mujeres y otras adversas.
Brindar  apovo en el
curnplimtiento de fas metas
fisicas establecidas dentro de
la planificacion de la
Diveccion  de  Gestion  de
Politicas  Poblicas pata s
Equidad entre Hombres vy
Mujeres, se reallzaron tres !
talleres para lz actualizacion
de la PMNPDIBA can
oiganizaciones de mujeres,
factores estratégicos ¥
organizaciones de mujeres
gatifunas, se realizo actividad
en  conmemoracion de la
gliminacion de la wviolencia
eonira la mujer en el marco
def 25 de noviembre
Chras que fe sean solicitadas
por la autoridad competente.

I e brindo apoyo en reution de RED

DhiM, donde se realitd presentacidn
del FLANOYI v |a linea de ruta para la
prevencign de la violencia, asimis se
abordaron temas con el objetivo de

abardar el tema de Polflicas Publicas

fAunicipales.

Se brindo apoyo en reunion de RED DE
DERMWACION def MFP. de Puerto Barrios,
an sentido de presentar ef PLANDVI ¢

sus ejes a los integrantes de fla RED.

Se participd en coordinaciones para la

actividad  del  lanzamients de la
actualizacion de |z PMPOIR;  stas
cosrdinaciones  se&  hicieron con

facilltadoras y la Direccion de Gestlan
de la Informacian, guienes  dieran
induccion de |la tematica v la modalidad
gue se utifizariz para los talisres,

Se participg eén reunicnes semanales |
con delegadas de SEPREM via Zoom, |

capacitaciones y tatleres

Se participd en resnidn con el Tribunal
supremo Electoral en coordinacién con
SEPREM rcentral. para lz participacidn

Finalizado

* Finalizado

Finalizado




ciudadana y sociopolitica de la r:nujer.

S5e  participd  en  fas  reuniones
{encerronas) de actividades
programadas per Recursos Humanes
“resultados de la actuslizacion de |a
PHPDIM" ¥ la Direccion de Gestidn de
Politicas Publicas para la Equidad de
Genere entre Hombres y Mujeres
"capacitaciones sobre 105 resultados de |
metas y el POA para el afio 20287,

Reafizacion de informes de actividades |
menswales E ia Gobernacian
departamental de 1zabal.

Resultado de la prestacidn de los servicios: o

Durante el "periodo laborade se cumrplic con los objetivos establecidas mediante contrain administrative !
66-0720-2025, desarrollando las actividades sefialadas en los Términos de Referencia dol Contrato -TOR-, |
antre gsas actividades mas relevantes de este periode ests el Diplomadao para la participacion ciudadana,
sociopolitica y econsmica de fas mujeres def depariamento de Izabzaf que se realizg para organizacionos y
comités de mujeres desde el mes de agoste al mes de noviembre en e cual se contd con fa participgacion
de B8 mujeres, asimismo el reconacimiento y posicionamients de la SEPREM ante las arganizaciones de
mujeres y |a sociedad civil, participar en espacios de coardinacian y asesarias instituctonales, se dieron
talleres de capacitacion a las Directaras Municipales de la Mujer en cuanto a fos procedimicntos dz
efecuciones el Plan Operativa Anual para prayectos de mujeres y nifios, se socializo los ejes del Planoyi v
talieres para actualizacidon PNPDIM y se dio continuidad al plan de trabajo establecido para este plaze os
importante hacer mencion guoe duranis los 6 meses de prestacian de servicios a la Secretania Presidencial
de la WMujer -SEFREM- en el departamente de fzabal se realizaron acciones por medio de la Camisigin
Departamental de la Mujer, asimisrmo se coordinaron aciividades con las Direcciones Municipales de la
Mujer,

El presente informe describe fo actuado por la suscrita (o) en cumpfimiernto a las aniividades desarroliadas
durante al parfode de 3 contratacion, v acorde a fos términos de referencia de 1a misma.

Atentampemiia; -
S
[ﬂ»dﬂ—‘* ’%‘ 7 ,&*‘W - fw-f%%
La‘ti\r jfl:tuna Blanco de Pargz -

—

/
Se hace cansiar que las actividades descritas an sste informe responden a Fo &EgrpuTadc en el contrato
admrnlatratlvc v sus5 respectivas términos de referondia, y se encuentran re:;lb|dus d‘e mn.armrdad por lo MB'D Wl_,..:q{\\ :

[ !
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 37-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0514-2025-029
Tipo de Servicios: Técnico

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Leonela Mejia Retolaza

Plazo de contratacion:

Del: 06 de marzo de 2025

Al: 31 de diclembre de 2025

Periodo de este informe:

Del: 01 de diciembre de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Monto a pagar:

Ocho mil quetzales exactos (Q.8,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Brindar apoyo técnico en la Se brindé apoyo técnico para Concluido
elaboracién de propuestas | oromatizacion de informacin
de . documentos para la elaboracion del Informe
re!ac_:or?adus con ell e Monitoreo Bianual de la
seguimiento a . R nnlementacién de la
implementacién de I[a Resolucién 1325,
Resolucién 1325 y i
Resoluciones Conexas. Se  proporciond  asistencia | Concluido
técnica para el desarrollo de
propuestas de  resimenes
mediados sobre la Resolucidn
1325 vy Resoluciones Conexas
del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas, en materia de
Mujeres, Paz y Seguridad.
B) Brindar ?E:oyo técnico en la Se brindé asistencia técnica en Concluido
elaboracion de propuestas
R L. la propuesta de
de monitoreo y evaluacion ] L
de 1a Agenda de Mujeres, retroahmentacmn _dc_e jos
Paz y Seguridad. !nstrumeh:cos de solicitud 'cfe
informacidn para la redaccidn
del Informe de Monitoreo
Bianual de la Implementacién de
la Resolucién 1325.
Se prestd apoyo técnico en la | Concluido
revision de las minutas de las
reuniones de seguimiento con
fas comisiones de trabajo que
forman parte de [a Mesa
Interinstitucional de Mujeres,
Paz y Seguridad, para
sistematizar los acuerdes en
ellas alcanzados.




]

Brindar apoyo técnico para
la gestidn de mecanismos y
espacios de coordinacidn
interna e interinstitucional
refacionados con la Agenda
de Mujeres, Paz vy
Seguridad.

Se brindd acompafamiente
técnicoen una reunidnrelativaa
la revision y coordinacidn de
acciones previstas para la Mesa
interinstitucional sobre
Mujares, Paz y Seguridad el
préximo afto 2026.

Concluido

D}

Otras que ie sean
requeridas por la autoridad
competente.

Se brindd apoyo técnico en la
redaccion de  sintesis vy
resimenes ampliados para Iz
socializacion de las
Recomendaciones  Generales
del Comité CEDAW.

Concluido

Se brindd asistencia técnica en
el monitoreo de lacomunicacién
entre la Secretaria Técnica del
Mecanismo de Seguimiento de
la Convencidnde Belém do Pard
yelDepartamento de Control de
Convencionalidad y Tratados en
el marco de la X Conferencia de
Estados Parte del MESECVI
proxima a desarrollarse.

Concluido

Se participd en el "Taller de
Autocuidado” organizado porla
Direccidn de Recursos Humanos
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Concluido

Se participd en las sesiones del
“Tailer para la socializacidn de
fas recomendaciones de las
Misiones de Observacidn
Electoral de la OEA sobre
participacion  politica de las
muieres en Guatemala”
organizado por el
Departamento para la
Cooperacién y Observacién
Electoral, de la Secretaria para el
Fortalecimiento de la
Democracia de la Secretaria
Generat de la Organizacidn de
los Estados Americanos.

Concluido

Se brindé asistencia técnica en
ia redaccién de una propuesta
de respuesta a la comunicacidn
confidencial relativa 3 Ia
Comisidn de la  Condicién
juridica y Social de la Mujer
sobre defensoras y defensores
de derechos humanos.

Concluido




El presente informe describe lo actuado por fa suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante &l periodo de |z contratacién, v acorde a los t&rminos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo vy sus respectivostérminos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, p

e
. . L ; AR eSIDEND, -
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de page de los honorarios correspo,v &%%es. f"’(:;
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Emma Rubi Hernandez Castro

Directora
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

37-028-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios: Técnico
Nombres y apellidos de la persona contratada: Leonela Mejia Retolaza
Plazo de contratacién: Del: 06 de marzo de 2625 | Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe: Del: 06 de marzo de 2025 Al: 31 de diciembre de 2025

Monto total pagado:

Setenta y ocho mil setecientos nueve quetzales
conh sesenta y ocho centavos (Q.78,709. 68)

Seflora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacion se detallan fas actividades y avances gestionades durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades seglin Informe de actividades Avance

TDR

realizadas

A} Brindar apoyo técnico en la | Se brindd apoyo técnico en la | Concluido

elaboracion de propuestas | incorporacién de las medidas

de documentos | que regufan tanto la Resolucién
relacionados con el [ 2325 como sus Resoluciones
seguimiento a la | Conexas, sobre la
implementacion de la | sistematizacion de datos
Resolucion 1325 y | necesarios para el seguimiento

Resoluciones Conexas.

de [z Agenda de Mujeres, Paz y
Seguridad en la propuesta de
documento “Ohservaciones
scbre estadisticas”.

Se desarrollé una propuesta de | Concluido
matriz que contiene los
lineamientos de la Resolucidn
1325 'y sus Resoluciones
Conexas, identificando  las
institucicnes  estatales  que
deben dar seguimiento a cada
unc.

Se realizé una guia tedrico- | Concluido
conceptual schre los términos
bésicos para la comprension de
la Agenda de Mujeres, Paz y
Seguridad.

Se redactd una propuesta de | Conduido
metcdologia para la
actualizacidn del Plan de Accién
Nacional PAN 1325 para la
implementacién de la
Resolucién 1325 y Resoluciones
Conexas del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas.




Se brindé apoyo técnico en la
consolidacién de fa propuesta
de matriz que contiene los
lineamientos de la Resolucidn
1325 vy sus  Resoluciones
Cenexas, que identifica las
institucicnes  estatales  gue
deben dar seguimiento a cada
uno.

Concluido

Se brindd apoye técnico en fa
elaboracién de una propuesta
de andlisis sobre los planes de
accion  alternativos  de la
Resolucidn 1325 de! Consejo de
Seguridad de las Naciones
Unidas.

Concluido

Se brindd apoyc técnice para
sistematizacién de informacidn
para la elaboracién del informe
de Monitorec 8iznual de la
Implementacion de fa
Resolucién 1325,

Concluido

Se proporciond asistencia
técnica para el desarrolle de
propuestas de  resimenes
mediados sobre la Resolucidn
1325 y Resoluciones Conexas
del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas, en materia de
Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluide

B) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas
de monitoreo y evaluacién
de la Agenda de Mujeres,
Paz y Seguridad.

Se brindd apoyo técnico en el
andlisis y sistematizacion de las
funciones de la Comisidn parala
participacion de las mujeres de
la Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

Se brindd apoyo técnico en el
analisis y sistematizacién de las
funciones de la Comisién parala
participacion de las mujeres de
la Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

Se prestd apoyo técnico en la
articulacion de una asistencia
técnica brindada por personal
de la Direccidn de Gestion de la

Concluido




Informacidn sobre Indicadores
proxy para dar seguimiento a la
operativizacidon del Plan de
Accidn Nacional 1325.

Se prestd apoyo técnico en el
analisis y sistematizacién de las
funciones y competencias de la
Comisién para la seguridad v la
prevencidn de la  violencia
contra fas mujeres y acceso z la
justicia de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

Se dio acompaRamiento técnico
en el andlisis y sistematizacién
de las funciones de ta Comisidn
para el fortalecimiento de la
Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz vy Seguridad.

Concluido

Se brindd asistencia técnica en
la propuesta de
retroalimentacion de los
instrumentos de solicitud de
informacion para la redaccion
del Informe de Monitoreo
Bianual de la Implementacién de
la Resolucidn 1325.

Concluido

Se prestdé apoyo fécnico en la
revisidn de las minutas de las
reuniones de seguimiento con
las comisiones de trabaje que
forman parte de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad, para
sistematizar los acuerdos en
ellas alcanzados.

Concluido

C) Brindar apoyo técnico para
la gestién de mecanismos y
espacios de coordinacién
interna e interinstitucional
relacionados con la Agenda
de Mujeres, Paz " vy
Seguridad.

Se brindd apoyo técnico en la
preparacidn de la metodologia
para la solicitud de insumos a
Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad para
dar respuesta a un
requermiento realizado por el
Secretario General de Naciones
Unidas.

Concluido




Se contribuyd en la
sistematizacion de los insumos
obtenidos de fa Mesa
Interinstitucicnal sobre
Mujeres, Paz y Seguridad para
dar seguimiento a un
requerimiento  de  informe
realizado por el Secretario
General de Nacicnes Unidas.

Concluide

Se facilitd apoyo técnico en la
realizacién de propuestas de
insumos para la  Primera

Asamblea Ordinaria de
coordinacién de la Mesa
Interinstitucional sobre

Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

Se presté apoyo téenico para la
realizacién de insumos para una
reunidn scbre el seguimiento de
las accicnes de la  Mesa
interinstitucionat sobre
Mujeres, Paz y Seguridad con la
consultora asignada.

Concluido

Se brindé apoyo técnico en la
realizacién de insumos para una
reunién con personal de CONU
Mujeres para fa planificacién de
accicnes estratégicas para el
fortalecimiento de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

Se proporciond  asistencia
técnica en la realizacién de
propuestas de insumos para la

Primera Asamblea
Extraordinaria de la Mesa
interinstitucional sohre

Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

Se facilitd acompadfamiento
técnico en una reunidn de
trabajo con la Comision para la
Seguridad y prevencién de la
vielencia contra las mujeres de
lz Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz vy Seguridad.

Concluido




Se proporciond
acompafiamiento técnico peara
el desarrollo de la Primera
Asamblea Extraordinaria de [a
Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluideo

Se facilitd acompafiamiento
técnico en una capacitacién
virtual brindada por la
consultora de ONU Mujeres a
los  titulares, suplentes vy
personal de las unidades de
género de las instituciones que
forman parte de Iz Mesa
Interinstitucional schre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

Se brindé apoyo técnico para
realizar gestiones logisticas para
la actividad “Dialogandc con
Constructoras de Paz” en el
marco de la conmemeracidn del
25 aniversario de la Resclucién
1325 sobre Mujeres, Paz vy
Seguridad.

Concluido

Se brindé apoyo técnico en la
preparacién de insumos para la
realizacion de una encerrana
para la planificacién estratégica
de la Mesa Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

Se proporciond  asistencia
técnica en la redaccién de una
propuesta de respuestas para
una entrevista a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
contexto del fortalecimiento de
las Comisiones de Trabajo de la
Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres Paz y Seguridad.

Concluido

Se brindd asistencia técnica en
las gestiones previas a |la
Segunda Asamblea Ordinaria de
la Mesa Interinstitucional sohre
Mujeres, Paz y Seguridad,.

Concluido




S5¢  brindd acompafiamiento
técnico enuna reunidnrelativaa
la revision y coordinacién de
acciones previstas para la Mesa
Interinstitucional sobra
Mujeres, Paz y Seguridad el
préximo afio 2026.

Concluido

D) Otras  que le  sean
requeridas por la autoridad
competente,

Se brindd apoyo técnico en la
revision de forma al Informe
Nacional de Avances scbre la
Implementacion de ia
Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing 2020-2024.

Concluido

Se llevd a cabo una propuesta de
sistematizacidn de los
lineamientos de la Convencidn
sobre la eliminacidn de todas las
formas de discriminacidn contra
la mujer, las Observaciones y
Recomendaciones Generales
del Comité CEDAW,
relacionados con la
competencia de la Comisign
Presidencial de Gobierno
Ablerto y Electrénico.

Concluido

Se brindd acompafamiento
técnico en el desarrollo de una
asistencia técnica al personal
directive de fa Comision de
Gobiernc Abierto y Electrdnico
sobre los lineamientos vy
estandares de la Convencidn
sobre Iz eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra
la mujer en materia de su
competencia.

Concluido

Se analizé el contenidode la Ley
Modele  Interamericana para
Prevenir, Sancionar v Erradicar
fa Violencia Digital contra las
Mujeres por Razones de Género
con base en los esténdares
internacionales en esta materia
y la normativa interna del pais.

Concluido

Se participd en una reunién con
miembros del Departamento de
Controf de Convencionalidad vy
Tratados, sobre la
sistematizacidn de avances para
la Estrategia de seguimiento al
mecanismo  intersectorial  de
CEDAW 2018-2023.

Concluido




Se participd en el Parlamento de
Mujeres Politicas 2025
organizado por la Alianza Global
de  Jovenes  Politicas, en
representacion de la Direccidn
de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad de la
Secretaria Presidencial de |la
Mujer,

Concluido

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracién de un catdloge
sobra instrumentos
internacionales en materia de
derechos humanos de las
mujeres gue sera utilizado en un
sistema de seguimiento vy
evaluacién en desarrollo.

Concluido

Se redactd un resumen y se
colabord en el desarrollo
presentaciones schre la
Recomendacién General No. 39
de CEDAW sobre los derechos
de ias mujeres y nifias Indigenas
v a las Observacionesfinales del
Comité relativas al Décimo
Informe de Avances, que
sirvieron como insumos para la
socializacion de estos
instrumentos.

Concluido

Se redactd un analisis sobre el
retirode fa reservarealizada por
el Estado de Guatemala al
articulo 27 Convencidn de Viena
schre e! Derecho de los
tratados.

Concluido

Se realizé un documento gque
sistematiza las reservas gue el
Estado de Guatemala ha
realizado a instrumentos
internacionales en materia de
Derechos Humanos de las
mujeres.

Conduido

Se redactaron propuestas de
guias cenceptuales sobre el
Consenso de Montevideo sobre
Poblacién y Desarrollo, v la
Estrategia de Montevideo para
la implementacién de ta Agenda
Regional de Génerc en el Marco
del Desarrciic Sostenible hacia
2030.

Concluido




Se brindd apoyo técnico en la
realizacidn de una presentacion
gue sistematiza los resultados
del balance de informacién
reportada por las institucicnes
respecto a las cuatro
Ohbservaciones de Alta Prioridad
del Comité CEDAW,

Concluido

Se prestd apoyo técnico en la
redaccion de insumos para una
asistencia técnica brindada a}

Registro de Propiedad
Intelectual sobre los articulos,
Chbservaciones Finales y

Recomendaciones Generales de
CEDAW relacionados con Iz
materia de su competencia,

Concluido

Se brindé apoyo técnico en la
redaccién de una propuesta
para dar respuesta a la Solicitud
de insumos requerida en el
contexto del informe sobre los
progresos realizados a nivel
nacional sobre las conclusiones
convenidas adoptadas por la
Comisidn de la Condicién
Juridica y Social de [a Mujer en
su 65 2 periodo de sesiones.

Concluido

Se prestd apoyo técnico en la
revision de fondo y forma de las
guias informativas v
documentos gue forman parte
de Iz Biblioteca Virtual de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Concluido

Se proporciond  asistencia
técnica en  la redaccidn de
insumos para la socializacién de
lza  metodologia para la
elaboracién  del informe de
Seguimiento de la Convancidn
scbre |z Eliminacidn de Todas las
Formas de  Discriminacidn
contra la Mujer 2025.

Concluido

Se brindé apoyo técnico como
moderadora de las mesas de
trabajo durante los talleres
territoriales para la
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrcllo Integral de la Mujer

Concdluido




(PNPDIM) en el departamento
de Huehuetenango.

Se apoyd en las gestiones para &l
desarrolio de tres sesiones de
asistencia técnica a la Comisién
Presidencial por la Paz v los
Derechos Humanos sobre
estandares internacionales en
materia de derechos humanos
de ias mujeres.

Concdluido

Se proporciond  asistencia
téenica en la realizacion de
insumos para dar seguimiento a
la Evaluacidn Periddica del
Estado de Guatemala ante el
Coemité de la Convencidn
Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Racial.

Concluido

Se colabord en la socializacién
delinforme Nacional de Avances
sobre la Implementacién de la
Deciaracidn y Plataforma de
Accidén de Beijing 2020-2024,

Concluido

Se brind¢é apoyo técnico en la
redaccidén de la propuesta de
una guia metodolégica de
asistencias técnicas a
instituciones sobre estandares
internacicnales en materia de
derechos humanos de las
mujeres.

Condluido

Se brindé apoyo téenico en la
redaccidn  de  sintesis vy
resimenes ampliados para la
socializacién de las
Recomendaciones  Generales
del Comité CEDAW.

Concluido

Se participd en el “Taller de
Autocuidado” organizado porla
Direccién de Recursos Humanos
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Concluido

Se participd en las sesiones del
“Taller para la socializacion de
las recomendaciones de las
Misicnes de Observacidn
Flectoral de la OQEA sobre
participacion politica de las
mujeres en Guatemala”
organizado por el
Departamento para la

Condluide




Cooperacidn vy  Observacidn
Electoral, de la Secretaria para el
Fortalecimiento de {a
Democracia de la Secretaria
General de la Organizacién de
los Estados Americanos.

Se brindd asistencia técnica en | Concdluido
lz redaccidén de una propuesta
de respuesta a la comunicacidn
confidencial relativa a la
Comision  de la  Condicién
luridica y Social de la Mujer
sobre defensoras y defensores
de derechos humanos,

Se dio seguimientc a la | Concluido
comunicacidn entre la Comisién
Interamericana de Mujeres y el
Departamento de Control de
Convencionalidad vy Tratados
qye se ha llevado a cabo y se
seguird llevando en el marco de
fas prdximas elecciones del
Comité Directivo de la Comisién
Interamericana de Mujeresen la
XL Asamblea de Delegadas.

Se monitored la comunicacidn | Concluido
entre la Secretaria Técnica del
Mecanismo de Seguimiento de
fa Convencion de Belém do Para
y ei Departamento de Control de
Convencionalidad y Tratados en
el marco de la X Conferencia de
Estados Parte del MESECVI
préxima a desarrollarse,

Resultado de la prestacidn de los servicios:

Respecto a la Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y Seguridad, se fortalecieran los mecanismos de
coordinacidn y planificacién estratégica mediante la preparacion de insumes técnicos y fa sistematizacién
de acuerdos de las Comisiones de trabajo. Se desarrollaren herramientas metodoldgicas, matrices de
seguimiento e instrumentos de recoleccidn de informacién para apovar la actualizacién del PAN 1325 yla
elaboracidn del Informe de Monitoreo Bianual. Ademds, se acompafiaron espacios de formacion,
asambleas y reuniones interinstitucionales. Cen ello, se consolidd la operativizacién dela Agenda Mujeres,
Paz vy Seguridad,

Se brindé asistenciz técnica para la preparacion de insumos destinados al seguimiento del Dialogo
Constructivo del Estado de Guatemala ante el Comité para la Eliminacidn de la Discriminacién Racial. Se
sistematiz6 vy analizé informacidn relevante schre las acciones de la Secretaria Presidencial de la Mujer en
materia de derechos humanos de las mujeres mavyas, xinkas, garifunas y afrodescendientes; Asimismo, se
apoyd en la articulacion de la comunicacion interinstitucional requerida para este ejercicio,

Finalmente, con relacidn a la X Conferencia de Estados Parte de! Mecanismo de Seguimiento de ia
Convencidn Belém do Pard, se dio seguimiento constante a la comunicacidn con la Secretaria Técnica de

10




este mecanismo a través del Ministerio de Relacicnes Exteriores. Ademds, se brindd asistencia técnica en
la revisidon de fondo y forma del documento sometido a consideracidn en la Conferencia; este
acompafiamiento asegurd la preparacidn oportuna y coherente de los insumos requerides para fa
participacion del Estado en dicho espacio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Leonefa Mejia Retolaza

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por 9@@@3}(
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondle
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Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados
Emma Rubi Hernandez Castro

Directora
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionatidad

Ana Prudenma Lopez Sales
Secre;«ér:a Pres:denaal de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

79-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1157-2025-023

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apeliidos de la persona contratada:

Lilian Elizabeth De Ledn Sis

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2025

Al: 31/12/2025

periodo de este Informe:

Del: 01/12/2025

Al: 31/12/2025

Meonto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo el proceso | Se brindo apoyo en la logistica en los
técnico, administrativo, v | talleres de actualizacién de la PNPDIM Finalizado
logistico de los talleres que | an  Jos departamentos Ciudad de
requieran la actualizacién Guatemala y Izabal.
de fa Politica Nacional de . o
promocién y  Desarrollo Se brmf:lo apoyo en |a gfastlon y entrega
integral de las Mujeres de cajas con materfmles para ser
PNPDIM. utilizados  en los dltimos talleres
realizados durante el mes de diciembre
de los departamentos de Guatemala e
izabal.
Se brindo  apoyo en  temas
administrativos para recepcion ¥y
verificacién de listados de participantes
de los talleres realizados durante el mes
de diciembre en el municipio de
Livingston departamento de lzabal,
Ciudad de Guatemala.
B) Brindar apoyo en el proceso | Se brindd apoyo en la elaboracion de Finalizado
de liquidacion de las | informes de liquidacién de los talleres
actividades de la | sobre presentacion de avances sobre la
actualizacion de la Politica | actyalizacion de la PNPDIM de los
Nacional de Promocion 'y departamentos de Guatemala e fzabal.
Desarroflo Integral de las
Mujeres PNPDIM.
C) Brindar apoyo con los ) Se brindo apoyo en el proceso de Finalizado
informes con relacién al | redaccién de informes y procesos de
nivel de los talleres de | gistematizacién de listados para

actualizacion de la Polftica
Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las
Mujeres  PNPDIM  para
visualizar la  ejecucidn
presupuestaria, asj como
la participacién de los
grupos priorizados para el

procesos de liguidaciones para
visualizar la ejecucién presupuestaria,
asi como la participacién de los grupos
priorizados para el proceso la
actualizacidn de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de fas
Mujeres PNPDIM.




proceso.

Brindar apoyo fécnico en la
elaboracidon del documento
de sistematizacion  del
proceso técnico,
administrativo y logfstico de
los talleres territoriales vy
sectoriales de la
actualizacion de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrcllo Integral de las
Mujeres PNPDIM.

Se brindd apoyo en la actualizacién de la
informacién que permitird contar con un
informe consolidade y actualizado sobre
pertenencia de pueblo, edad, sexo,
comunidad lingiifstica, menores de edad
de los diferentes talleres con
Organizaciones de Mujeres y actores
estratégicos convocados a los eventos.

Finalizado

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente.

Se brindé apoyo en temas logisticos del
taller que se realizé en los
departamentos de  Guatemala vy
Sacatepéquez con Organizaciones de
Mujeres sobre la presentacion de
Avances, asi como en el Foro: Marco de
los cuidados, avances y desafios segln la
XV! conferencia Regional sobre fa mujer
de América Latina y el caribe, Reunién
con Mujeres Tejedoras para definir ruta
estratégica para el fortalecimiento del
trabajo en la proteccién de la propiedad
intelectual colectiva

Se brindo apoyo en el escaner de las
liquidaciones de los talleres de
actualizacién de la PNPDIM de los 22
departamentos de Guatemala.

Finalizado

durante el periodo de |a co
Atentamente,

!.illa Nz

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o
ntratacién, y acorde a los términos de referencia de esta.

abeth De Ledn Sis

Se hace constar que las actividades descritas en este in
administrative y sus respectivos términos de referencia, vy
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los h/opefﬂrip

/

;

i
I
i
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EECRE ?‘4

} en cumplimiento a 1as actividades desarrolladas

forme responden a lo estipulado en el contrato

se encuentran recibidos de conformidad, por lo
i { B

s cprrespondient
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

79-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

de Contrato:

AC-1157-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Lilian Elizabeth De Leon Sis

Plazo de Del:01/09/2025

contratacion:

Al:31/12/2025

Periodo de este Del:01/09/2025

Informe:

Al:31/12/2025

Monto total pagado: 32,000.00

Treinta y dos mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perio

do de 'a contratacion:

Descripcidn de actividades segun informe de actividades Avance
TDR realizadas

A. Brindar apoyo el | Se brindo apoyo en Ia
proceso técnico, | logistica en los talleres de Finalizado
administrativo, y 1 actualizacion de la
logistico de los talleres PNPDIM en los 22
que reguieran la | departamentos de
actualizacién de la | Guatemala: San Marcos,
Politica Nacional de | Quetzaltenango,
Promocion y Desarrollo Totonicapan, Solola,
Integral de las Mujeres | Escuintla
PNPDIM. Guatemala, Jutiapa, Santa

Rosa, Zacapa, Ei

Progreso, Alta Verapaz,
Baja Verapaz, Jalapa,
Petén, Huehuetenango,
Quiche, Suchitepéquez,
Retalhuleu,
Chimaltenango,
Sacatepéquez, lzabal vy
Chiguimula,

Se brindd apoyo en la
gestion y entrega de cajas
con materiales para ser
utilizados en el ftaller
realizados durante  los
meses de septiembre a
diciembre 2025 para los
22 departamentos de
Guatemala.

Se brindo apoyo en temas




administrativos para
recepcién y verificacion
de listados de
participantes de los

talleres realizados durante
el periodo de septiembre a
diciembre 2025

B. Brindar apoyo en el
proceso de liquidacion
de las actividades de la
actualizacion de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres
PNPDIM.

Se brindo apoyo durante
el periodo de septiembre a
diciembre de 2025se
elaboraron  liquidaciones
correspondientes  a  los
talleres de actualizacion
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
(PNPDIM ) de los
departamentos de San
Marcos, Quetzaltenango,
Totonicapan, Solola,
Escuintla

Guatemala, Jutiapa, Santa
Rosa, Zacapa, El
Progreso, Alta Verapaz,
Baja Verapaz, Jalapa,
Petén, Huehuetenango,
Quiche, Suchitepequez,
Retalhuleu,
Chimaltenango,
Sacatepéquez, Izabal vy
Chiquimula, garantizando
asi el seguimiento y [a
documentacion adecuada
de los avances
alcanzados en  estos
territorios. Esto  permitio
una rendicién de cuentas
oportuna desde principios
de transparencia en la
gestion sobre del proceso
de actualizacion de la
Politica  Nacional  de
Promocién y Desarrolio
Integral de las Mujeres
(PNPDIM) en los 22
departamentos de
Guatemala.

Finalizado

C. Brindar apoyo con los
informes con relacién al
nivel de los talleres de

Se brindd apoyo en el
proceso de redaccion de
informes y procesos de

Finalizado




actualizacion de [a
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
PNPDIM para
visualizar la ejecucion
presupuestaria, asi
como la participacion
de los grupos
priorizados  para el
proceso.

sistematizacién de listados
para las liquidaciones de
los departamentos de
Quetzaltenango,

Totonicapan, Solola,
Guatemala Central,
Escuintla, Jutiapa, Santa
Rosa, Zacapa, El
Progreso, Alta Verapaz,
Baja Verapaz, Jalapa,
Petén, Huehuetenango,

Quiché, Izabal y
Chiquimula, para
visualizar la ejecucion de
metas fisicas y

presupuestarias, asi como
ja participacién de los
grupos priorizados para el
proceso la actualizacion
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrolio
Integral de las Mujeres
PNPDIM.

. Brindar apoyo técnico
en [a elaboracion del

documento de
sistematizacién del
proceso técnico,
administrativo y
logistico de los talleres
territoriales y
sectoriales de la

actualizacion de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres
PNPDIM.

Se brindd apoyo en la
actualizacién constante de
la informacién que
permitira contar con un
informe  consolidado vy
actualizado por pueblo,
edad, sexo, comunidad
lingliistica, de los talleres
realizados en los 22
departamentos:San
Marcos, Quetzaltenango,
Totonicapan, Solola,
Escuintla

Guatemala, Jutiapa, Santa
Rosa, Zacapa, El
Progreso, Alta Verapaz,
Baja Verapaz, Jalapa,
Petén, Huehuetenango,
Quiche, Suchitepéquez,
Retalhuleu,
Chimaltenango,
Sacatepéquez, |zabal vy

Chiguimula. con
Organizaciones de
Mujeres, academia,

cooperantes y actores
estratégicos convocados a
los eventos.




E. Otras que le sean
solicitadas  por la
autoridad competente.

Se brindd apoyc en la
organizacion logistica de
los talleres realizados en

los departamentos de
Zacapa, EI Progreso,
Quiche, izabal,
Chiquimula, Ciudad de
Guatemala y
Sacatepéquez. Este
apoyo incluyd la

coordinacion de espacios,
materiales y recursos
necesarios para el
correcto desarrollo de las
actividades en  cada
departamento .

Se llevd a cabo el registro
de los oficios enviados por
la Direccién Municipal de

[} Mujer (DMM),
organizaciones de
mujeres y ministerios ©
secretarias a las
delegadas
departamentales,
relacionados con la

convocatoria y detalles de
los talleres de
actualizacion. Este
registro facilito para el
consolidado del informe
final de los procesos
administrativo. Asi mismo
se apoyd en otros talleres
realizados en el marco del
dia internacional de la no
violencia, asi como otras
reuniones en temas de
cuidados y mujeres
tejedoras. Foro: Marco de
los cuidados, avances Y
desafios segun la XV!
conferencia Regional
sobre 1a mujer de Ameérica
Latina y el caribe, Reunion

con Mujeres Tejedoras
para definir ruta
estratégica para el

fortalecimiento del trabajo
en la proteccién de la




propiedad intelectual
colectiva. Reuniones de
coordinacion con la
Direccion de Gestion de la
Informacion  sobre  los
avances de la
actualizacién de la
PNPDIM Se participo en
diferentes procesos de
capacitacion
Conmemoracion del dia
internacional de la mujer
indigena, con el tema:
Administracion
Publica,capacitacién:
“Cosmovision  de los

Pueblos Indigenas:
Caminos de Sabiduria y
Respeto

Resultado de la prestacion de los servicios:

1. Ejecucién de talleres a nivel sectorial y territorial para la actualizacién de [a Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, de manera eficiente y eficaz, en
los plazos y fechas establecidas.

2. Documentar el proceso de planificacion y ejecucién del proceso administrativo y logistico
de los talleres sectoriales y territoriales de actualizacién de la Politica Nacional de Promacién
y Desarrollo Integral de las Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, ,

Lillan Ellzabeth De Leon Sis

~
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo-esti u}ado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran r fbidos e nonfor,fnldad por lo

gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago dé los honofarjjos yespondlentesﬂémm% “
i 1 Q:S“ — cggx
/‘r Ukreccitn de Gestibn ¢
L

U &9 Politicas Pibligas

x Fora ia Equidad =

_—=llcda. Delfina r\;!/o ataya Martinga “I‘I’;E;T;'e” o
Dlrec“’tora dkg\gestmn /Poh ca Pablica para @, 5 /‘
quidad entre Hombresy Mujeres ™ ’”EM;‘L/

Aprobado {f)

Ang Prudlencia Lopez Szﬂres
Secrétaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 73-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-1003-2025-029
Tipo de Servicios: Servicios Tecnicos
Nombres y apellidos de la persona contratada: Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera  ~
Plazo de contratacidn: Del; 22/07/2025 | Al:31/12/2025 /
Periodo de este Informe: Del: 01/12/2025 - | Al:31/12/2025
Monto a pagar: 16,000.00 Seis mil quetzales exactos;/
B [

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades Avance
’ JDR 7 realizadas

a) Brindar apéyo teémco en la | Se realizé la elaboracién de | Concluido

elabord/aién ;l‘gorandos memaorandos, oficios,

oficios; solicit des y ‘documentos | solicitudes y documentos que

que-se’ reqUIeyan eﬁ la (’jmcfa/d de | se requieran en la Unidad de

Comu{nlcauon Soc/); Comunicacion  Social y se /
entregaron a las unidades que
corresponden.

b)Brl’ﬁdar apoyo tecnlco eﬁ remblr vy | Recibir v enviar | Concluido

enwar correspondencia mterna y | correspondencia Interna vy /

externa que se requnera,/ externa gue se requiera

c)Brinflar ap’oyo tébnico én el | Se realizo apoyo en el orden | Concluido

archive” de / la Un(ad de | del archivo de la Unidad de /

Comunicacién Social. P Coemunicacién Social

d)Otras actWJdEdes qt;é’ le sean | Enviar documentacion interna | Concluido
requerac}aé por Iasx;autor:dan;(vde la | a las unidades de Seprem vy
Unidad de Comunitacion Sogial apoyo logistico en actividades _
de la Unidad de Comunicacion /7
Social, y se hizo entrega de
ediciones del Diario de Centro
America a Unidad de Auditoria,
y se da apoyo en la recepcion.

El presente informe describe to actuado por la suscrita {o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentam er)te,

{f) Y

Liliana Consueld. Camdros Guamuch de Utrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden & lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a guien carresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorari?/corre.:spondientes

if o
Responsable/d!la verificacion cIe“ﬁf’?éﬁTcﬂ“‘sGanttatados
Licda.Karla Sofia Vicente Solares
Directora Unidad/de Comunicacién Social

Torfa Cads . L
AR Safie Vicente Splpres
\\:) y le’?r CTORA
g i nidad de CD”U‘”LCCKJF
SPIOM Sacretaria Presicenci ds ;

Secial
3 idiyer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y e A
™ i s 4 FIRWA: ,
HOR GUATEMALA C. A

No, Contrato Administrativo: 73-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: { AC-1003-2025-029

Tipo de Servicios: Téchicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera

Plazo de contratacién: Del: 22/07/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este informe: Del: 22/07/2025 Al: 31/12/2025

Monto total pagado: Q.31,935.48 Treinta y un mil novecientos treinta y cinco
quetzales con cuarenta y ocho centavos,

Sefiora Secretaria Presidencial de |la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo técnico | Se realizo la elaboracién de | Concluido
en la elaboracién de | memorandos, oficios,
memorandos, oficios, | solicitudes vy documentos

gque se reguieran en la
Unidad de Comunicacién
Social v se entregaron a [as
unidades gue corresponden.

solicitudes y
documentos que se
requieran en la Unidad

de Comunicacién
Social. ‘
b) Brindar apoyo técnico Concluido

Recibir i enviar
correspondencia interna vy
externa que se requiera.

en recibir y enviar
correspondencia
interna y externa que

se feguiera.
Concluido
c} Brindar apoyo técnico | Se realizd apoyo en ef orden
en el archivo de la | del archivo de la Unidad de
Unidad "de | Comunicacién Social.
Comunicacion Social.
d} Otras actividades que | Enviar documentacidn | Concluido

le sean requeridas por | interna a las unidades de
las autoridades de la | Seprem y apoyo logistico en
Unidad de | actividades de la Unidad de

Comunicacion Social, y se
hizo entrega de ediciones del
Diario de Centro América a
Unidad de Auditoria, v se da
apoyo en la recepcion,
haciendo llamadas y

Comunicacién Social.




elaborando  holetas  de
documentos ingresados. Se
entregaron sobres y
paguetes a las unidades
internas  de Seprem, se
tomaron datos personales
de visitantes para control de
ingresos en las oficinas.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se apoyd a la Unidad de Comunicacién Social en la elaboracién de documentos, gestidn de
correspondencia y organizacion de archivos, También se brindd apoye logistico y de recepcisn, incluyendo
entrega de materiales y atencidn a visitantes.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

e
(f)—_

Llliana\(:orrsuglo Cameros Guapmch de Utrera

“‘\
Se hacé-constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrate
administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizoc a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes. . .
Letsy Edith Lung Aguilar
‘2 SUBDIRECTORA
Unid

ad de Cemunicacisn Sacial
Responsable de la veriflcacwn de Tos §%‘|‘§t?éi65f€“&$ﬁmtdﬂbﬂﬂu;er

Licda. Leisy Edith Luna Aguilar
%S\DEN%( Sub Directora, Unidad de Comunicacién Social
é

~

w

[1 4

[}

— - 4 SBURETARIA

Lieda, Ana Prudencia Lopez Sqles

o'
Secretarla Presidencial de la M 4TEMALA. o

o
srgw‘!@

Aprobado(f})’

\\<5’




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

¢

55-029-2025 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0889-2025-02%

Tipo de Servicios:

Técnicos ¢

Nombres y apetlidos de 1a persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez -

Plazo de contratacién: Del; 01/07/2025

Al:31/12/2025 .

Periodo de este Informe: Del: 01/12/2025

Al: 31/12/2025 7

Monto a pagar: 18,000.00 /

Ocho mil quetzales exactos /

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A} Brindar apoyo técnico, | En el marco del proceso de
con el acopio, | actualizacién de la Politica Nacional
sistematizacion -y | de Promocian y Desarrollo Integral CONCLUIDO
procesamiento de | de las Muijeres (PNPDIM), se brindd
informacidn y  datos | ,,nu0  téenico en el acopio,
relacionados con los | | o :
derechos humanos de las scstfematmac?nyprocesamiento de
mujeres. { la informacion generada por las
instituciones del Estado para la
cohstruccién de la matriz de doble
entrada. Esto incluyé la preparacion
de los insumos presentados al
Mecanismo Técnico
Interinstitucional para su revision,
asi como la moderacion de la mesa
de trabajo del sector Ambiente, en
la cual se abordaron las variables
del tema 5 “Bienes naturales,
gobernanza ambiental equitativa y
desarroilo sostenible”, con el fin de
validar ia ponderacion de las seis
variables del tema.
B} Brindar apoyo técnico | Se brindd apoyo técnico en fa
con la elaboracion de §{ elaboraciéon de documentos /
documentos técnicos | conceptuales relacionados con la CONCLUIDO
conceptuales actualizacion de la PNPDIM, a través
relacionados - con oS | def andlisis de los resultados del
derechos humanos de [as | gjercicic MICMAC. Este trabajo
mujeres. incluyé la interpretacion de la
ubicacién de las variables en el
plano cartesiano generado por el
software, identificando su

1/4




/e

COINTIINOD

A  OQINTINGD

"€£20T-800T {WIGdNd)
saialniy se| ap (eJ351u) ojjodiesaq
A Uopowiold sp |euodEN edIIod
g] ap ugpezienioe ap ossxoid
(@ ua uppeswsdwr  einn)
ns eied sopusnbal sownsul soj
BGIZSAP 3N 021U 0JUSWINIOP UN
Jesedaud ap vy 8 uoo ‘uoredyde ap
sajesauad sedelo se| A ejfojpopolaw
ns ‘lemdadcuod  odlewl NS S1qos
£2{58Q UQI2RULIOY 3P uoeziuedio
A uopepdosal e gzuswod
8S 'SOMBU3ISD JP UQIBINWLIO) Bj
eled epezijin ‘fxaepn pue wasAs
Ppedwpssodl)  JiNs  eandadsold
edIWENSY B 3p  B3M03)
ugisivg) B A jeruswiniop sistjeue
I8 OpUBRIUL 001U} cAode opulg 9%

"SOpiualgo
SOPEYNSDL SO} 3p  UDIIRIBIAISIU
el ua opuefode A ugpeiuasasd
ns eied jeidlell (o OpueIOqed
VINDIN 24IEMIOS &} us
Z|12W 8] 9p SO1ep SO} opuesadod
‘lead odwadll U2 jedn1onilsa
sislifeue ap oppIsl |2 ofjoiessp
as ‘SBAIURISNS 53U0123211p
se| A NIGdNd B} 8p Seloynsuod
sp oduaay odinbs B INIUdIS
5P OWBIUl 0JUID]  OUISIIEDAN
@ UDD UQIUN3S U3 "BpeNUR B|GOp
Bp ZMIBW B P OAILEMIEND SiSljEUR
{3 Uod 02Uz} oAode opuig 3%

»
7

‘S00IUDYT SOWSICD
eied ~ oapeyjend  o/4
OANEIIIUETY SISI[RUE UO0D
o091 odode uepuirg {o

‘ajudipuodsation
|enidasuod UQBIUUB UMY
g| A oanqnd ews|gotd
[3p USINISUOY B eled SOJMIY
sownsuy opuelode ‘BUISIS 9P
onuasp uosed ns ap opeauds
{o A sesnes sep Jedndxa ap Uy |2 Uod
B|gIUOdSIp BAIIRISNS URDEWIOWI
e} opueiodiodul ‘sjgeuea  eped
eied jeidan sislieuE un oflolressp
38 ‘OLLISILLISY {seliepunaas
seoueed o sewouoine  ‘asejus
2p ‘BAE|D 'SIUBUILLISIGP $3|GELIBA)
EWDISIS |8p Oduep ezsjeinieu




1743

OaINTONOD

OQiNTINGI

SOLIeUIISD ap uopedaiue
ej eied seidojopojswt  Jednde
A OUIOUD AP SOJIHIZ  $8.4010B)
ieotgnuapt ‘sajeqojd A s9jeuo|Bai
seajeutp Japualdwod uotaniisd
SOPIU2UOD  S01ST  'SOMBIIERIISD
50118U32S2 ap UODR|NWIIO4
g| eied seluatweiiay A ‘oalzsadsoad
sisljeue “yoaw A vqoJ ‘sejdojosp)
ap sisijeue ‘einjundod ap A oomjod
sisljeue ‘ei8ajesisacad ‘eayodosd
3100S  S0iNpoWw  opiohde  OSINg
{3 "eiqwispp ap saw j aueanp
0ANDUOD UDIDBULIO) BISY ‘peplingas
ap eusiew us oanldadsosd sisieue
{2 eded sO2iF31RA59 SOIUB|ILWIDOVOD
FEREN AT} ap ousodoid
[@ U0l ‘pepundas us SONENIEHNST
SOIPNIS]  9p  RUOPEN  OINIASU
@ Jod oppedun ¢ eapoadsosd
A eifsieasa009, ugpeziepadsy
ap osin)y @ ua odplsed ag

“UOIITHISU
g] eled pol8a1e0158  UDDBLUIONLY
op uoessuUal B} A INQdNd
Bl ap uoipezjenioe ap sosadosd
50| eled ownsut owod A ewal
9159 e sajgisuas seayqnd sexyjod
ap omundas @ A sopepmo
ap Bwa) @ uo saslnw sep ap
UQI3IPUOI A UGIDENMIS Bj B ‘SISleue
16 eied SOLIBSIIZU SOIUSIWHIOUOD
sop Jlejdwe e ‘waidas g us
opejjoliesap ofeqeny je aAnguuod
uopBRULIC)  BIST  CsiSleue ns
esed seoifojopolaul SEIUDILUELIDY
A sopeping ap sopesSaju| sewsls|s
50| ‘opepind {& oyosaiap |@ ‘olaupd
ap sopepiendisep ‘opepiny  [Bp
[2D0s UQIeZIURBIO B 3UqOS BARPD
$01022U02 uolepioge 35 OAJELLIOY
osadoqd |2 Que.ng  sopepHD
A oisouzd ap snbojus uod seapgnd
seajjjjod sp EeuIlewr UD SEJILDP
sapeppeder  sp  OlUSHULIDB[ELIO)
jop aned owol (OSIVTD) SIIEN0S
SEDUSD 3P OUBIIBUIEOUIE]
ofasuo) 19 Jod opraedwy ‘(spoyod

g€} EOMBWEONUSY UB  SEIqNG

sediyjod A sopepin) ua Joudng
opewoldig | us odpiued as

7
‘gyuezadwos peplioine
| Jod SEPEIINIOS
ueas 9] onb senp (g




complejos. Esta formacién
contribuye al trabajo realizado en la
Seprem, vya que fortalece las
capacidades para el  andlisis
estructural, el estudio de
tendencias, la identificacion de
riesgos emergentes Y la
construccion de escenarios
prospectivos, insumos para el
proceso de actualizacion de la
PNPDIM vy para la generacion de
informacion estratégica que apoye
{a toma de decisiones
institucionales con enfogque de
derechos de las mujeres

El presente informe describe lo actuado por la suscerita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentarmente,

()

Lizette Estefania Péfez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a io estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

‘J’ // & DN
/ \" /;w 7

. / s // wjaﬁfnformacwn
.1 fltbieiilhins

Responsable de la veriﬁc?éion de us’S/eﬁlcgos Contra s

Edwin Wilfretio Cabnal Herndn LMP‘
Director de fa Direccidn de Gestion de la iInformacion
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

-

No. Contrato Administrativo: 55-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0889-2025-029 ’

Tipo de Servicios: Técnicos ’

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lizette £stefania Pérez Alvarez v
Plazo de contratacion: Del; 01/07/2025 TV Al 3af12/2005 7

Periodo de este Informe: | Del: 01/07/2025 /1 Al: 33/12/2025 ;

Monto a pagar: Q48,000.00 . | Cuarentay ocho mil quetzales exactos 7/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin [ Informe de actividades realizadas Avance
TDR

A) Brindar apoyo técnico, | Se brindé apoyo técnico con la

con el acopio, | revisién de indicadores vinculados a
sistematizacion ¥ | los temas de Empoderamiento CONCLUIDO
procesamiento de | Fcondmico vy Discapacidad. Se

informacién y datos | sistematizaron aquellos indicadores
relacionados con 10s | que ya cuentan con datos
derechos humanos de | aetualizados para el afio 2024,

las mujeres. y identificando  su  nivel  de
‘ desagregacion {regional,
departamental, municipal o

nacional}. Ademds, se compararon
con indicadores propuestos por
CEPAL, con el fin de detectar
posibles vacios y complementar la
seleccion. las propuestas
resultantes fueron presentadas en
reuniones internas de la Direccion
de Gestion de la informacion (DGY)
para su analisis y validacion.

Se  brindé  apoyo  técnico
continuando con la revisién de
indicadores vinculados a los temas CONCLUIDO
de Empoderamiento Econdmico y
Discapacidad, como parte del
informe sobre la Situacion y
Condicién de las Mujeres en
Guatemala.

Se brindd apoyo técnico en el
acopio y sistematizacion de datos CONCLUIDO
migratorios correspondientes  al
departamento de Guatemala y sus
municipios, incorporando

Pagina 1de 18
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con la elaboracion de Ia
presentacién utilizada en los
talleres  territoriales para la
actualizacidn de la PNPDIM. E
contenido de [a presentacion
incluyd:

«  Objetivo del taller

*  Descripcion del rol de [a
Seprem y sus funciones

* Video explicativo: éQué es
una Politica Pblica?

*  Video sobre los resultados
de la evaluacién de la

PNPDIM
= Metodologia de trabajo en
las mesas con

organizaciones de mujeres
y con actores estratégicos
¢ Explicacion sobre ia
clasificacién de situaciones
graves o dificiles, mediante
la técnica de
semaforizacion.

Se brindd apoyo técnico mediante
la participacién en la comisidn que
se ftrasladé =z San Marcos vy
Quetzaltenango para los talleres
territoriales de actualizacion de ia
PNPDIM. Las funciones
desempefiadas incluyeron:

» Ejercer ol rol de
moederadora en la mesa de
trabajo  sobre  Bienes
MNaturales, Gobernanza
Ambiental Equitativa vy
Desarrollo Sostenibie.

*  Apovar a la facilitadora en
la  preparacion de Ia
presentacion v del
material audiovisual
utilizado durante el taller.

=  Brindar asistencia técnica
para asegurar la correcta
carga de los audios en la
carpeta de Drive
correspondiente,
garantizando su resguardo
y organizacién.

CONCLUIDO
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i LIgVe 5090re la Orgamzacion sociat i

Se dio apoyo con la presentacion del
tema “Revision de las herramientas
para el analisis prospective” en
reunion  técnica. la exposicion
abord6 la apiicacién del enfogue de
prospectiva en el proceso de
actualizacion de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral
de las  Mujeres  {PNPDIM),
explicando el wuso de Ias
herramientas Delphi modificada v
MICMAC durante la fase 2 de la
metodologia, correspondiente a la
identificacién de dimensiones vy
brechas de desigualdad v Ia
foermulacién del problema pablico.
Asimismo, se presentaron los
momentos clave del proceso y los
insumos generados que seran
vatidados por los mecanismos
correspondientes.

Se brindd apoyo técnico mediante
la participacién en la comision que
se trasladd a Petén para los talleres
territoriales de actualizacién de la
PNPDIM. Las funciones
desempefiadas incluyeron:

e Ejercer el rol de
moderadora en la mesa de
trabajo  sobre  Bienes
Naturales, Gobernanza
Ambiental Equitativa vy
Desarrollo Sostenible.

* Brindar asistencia técnica
para asegurar la correcta
carga de los audios en la
carpeta de Drive
correspendiente,
garantizande su resguarde
¥ organizacion.

Se continud participando en el
Piplomado Superior en Cuidados y
Politicas Publicas en Centroamérica
{32 cohorte), impartido por el
Consejo  Latinoamericano  de
Ciencias Sociales (CLACSO), como
parte del fortalecimiento de
capacidades técnicas en materia de

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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aplicar metodologias para  la
anticipacidn de escenarios
complejos. Esta formacion
contribuye al trabajo realizado enla
Seprem, ya que fortalece las
capacidades para el andlisis
estructural, el estudio de
tendencias, la identificacion de
riesgos emergentes y iz
construccidn de escenarios
prospectivos, insumos para ef
procesc de actualizacisn de =
PNPDIM y para la generacidn de
infoermacion estratégica que apoye
F toma de decisiones
institucionales con enfoque de
derechos de las mujeres.

Resultade de la prestacion de los servicios:
Se contribuyd con la gestién de informacién para la elaboracién de marcos conceptuales

relacionados con la situacién y condicién de las mujeres y las brechas entre hombres y mujeres
en el pais.

£l presente informe describe lo actuado por ia suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo de ia contratacién, y acorde a los términos de referencia de iz misma.

Atentamente,

RN

S

{f

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porl-ggi@%h
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspond;, o

bledela venfacaménﬁe ios Semlcmsgonﬁaﬁd%/
Edwsri\w,li yo Cabhal Hernandez
ctor de la Direccidn de G tion de Iz Informacion

SECRETARIA 55”

Fi
s

Aprobado {f)
Licd

i \_EMALA S
ﬁa Prudefnma Lépez Saies
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

4 59-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato!

AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios:

| Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

/Luis Fernando Aquino Pichilla

Plazo de contratacién:

Del:01/07/2025 .~

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del:01/12/2025

Ve Al:31/12/2075

Monto a pagar: Q. 7,000.00

Siete mil quetzales

exactos

Sefiora secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcion de actividades segin | Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Apoyar en actividades Se brindd apoyo técnico al | Finalizado
de soporte y asistencia personal de diversas
técnicaalosusuariosdela | dependencias que presentaban
Secretaria Pfesidencialdela | i, cohyenientes para  iniciar
Mujer. sesion en sus equipos de
cdmputo al .
B) Apoyar en procesosde | Se brindé apoyo a usuarios | Finalizado
implement;?ér{de sistemas | para brindar orientacién sobre
y capacitacién a usuarios el uso y manejo de office 365 y
finales en el uso de las herramientas de ayuda para
?erramlentas tecnolégicas |, dificacion de documentos
implementadas por la . .
Direccién de Informatica de | " CS4WIPOS de computo, , a
la Secretaria Presidencial de | Usuarios de las dependencias
la Mujer. que requirieron el apoyo
tecnico.
C)Apoyar en la instalacién y Se  brindé apoyo en la| Finalizado

configuracién de equipo de
cémputo, accesorios y
software en las delegaciones
departamen/t};les y oficinas
centrales de la Secretaria

Presidencial cya”f\/[uier.

configuracion del escaner

a usuarios de las dependencias
de la Secretaria Presidencial
que lo requirieron.

Se brindo apoyo remoto y via
telefénica por diferentes
motivos en fallas de equipos de
computo, configuraciones de
delegadas departamentales.

Se brind6 apoyo con la revision
del teléfono IP al personal de
las dependencias que
solicitaron  revision y

pag. 1




conforman la Secretaria
Presidencial de la Mujer

B) Apoyaren el
mantenimiento preventivo y
correctivo a equipo de
computo, infraestructura,
impresion, redes de datos
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer segiin
calendarizacién vigente y/o
por den}ﬂ}nda.

Se continuo Con el plan de
mantenimiento de los equipos
de coémputo y dispositivos
periféricos (teclado, mouse,
monitor) al  igual que
mantenimiento del software,
buscando con esto un mejor
desempefio para los usuaries
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer que hicieron falta en
los meses anteriores.

finalizado

E)Apoyar en la instalacion y
configuracién de equipo de
red, cableado estructurado,
implementacion y
canfiguracion de equipo de
red inalambrica e
infraestructura tecnolégica.

Se brindé apoyo técnico en la
reparaciéon y configuracién de
equipos de computo solicitado
por las dependencias de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Finalizado

F)Apoyar en los procesos de
altas y bajas de usnarios, asf
como en la generacion de
copias de respaldo de la
informacion contenida en el
equipo/éoe computo
asignado a los usuarios.

Se realizo respaldo de la
informacién que se
encontraban en los equipos
que fueron reparados de las
dependencias.

Finalizado

«) Apoyar en la asignacién
de accesos, privilegiosy
cuotas de impresion en red
alos usnarios de la
Secretaria Presidencial de la

Mujer. /

Se apoy6 para incrementar
cuotas de impresiones y
fotocopias para las usuarias de
las  dependencias de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer, en atencién a las
solicitudes  recibidas  por
medios electrdnicos.

Finalizado

H) Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Se brindé apoyo <con e
acompafiamiento al técnico
asignado para revisar problemas
de las impresoras instaladas en
los 3 niveles por una empresa
externa.

Se brindd apoyo para el relleno
de tanques de tinta para las
impresora asignadas, de las

Finalizado
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Unidades que requirieron el
soporte técnico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atenta rpente
-

Luis Fernando Aquino Pichilla

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de

honorarios correspondlentes. é?
i
o

Dlrecclbnde
e informatica £

: i
Responsable de la Verlf[cacmn qi 03 Sen‘:{n/cfos Contratadas _b
Lic. Jaime Hd_ berto elasquez Morales'3 4r5mm/

= ‘Bifector de Informatica
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

59-029-20257

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC—0901—20/2}v029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos~”

Nombres y apellidos de la persona contratada:

|is Fernando Aquino Pichilla

Plazo de contratacion;

Del:01/07/2025

Al:31/12/2025/"

Periodo de este Informe:

Del:01/07/2025

Al 31/12/2025

Monto a pagar: Q. 42,000.00

Ve Cuarenta y dos mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gastionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyaren/
act{x?ladeé e soporte y
asistencia técnicad |65
uswarios de ld Secretaria

Presidéncial (fpflf:l Mujer.

Se brind6 apoyo al personal de
todas las dependencias que
conforman la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

que no podian iniciar sesién en
el equipo de computo referente a
fallas de conexién a la red.

Se brindé soporte técnico a
usuarios  que  presentaron
inconvenientes con equipos de
cOmputo, cuentas
institucionales 'y acceso a
aplicaciones internas.

Se atendieron casos de fallas de
impresién, resolviendo
problemas de conexiéon vy
configuracion de drivers,

Finalizado

Ap‘6y5r en ﬁrocesos
de implementaciéh de
sistemias y cdpacitacién
a ustariosfinales en el
uso de las heframientas
tecnologicas
implerientadas por la
Dire{;cién de Informatica

B)

Se brindo la Atencidn individual
a usuarios que requerian apoyo
adicional para resolver dudas
especificas sobre el uso de los

sistemas utilizados en Ia
Secretria Presidencial de Ia
Mujer.

Se brindo apoyd a usuarios de
las dependencias que realizaron

Finalizado
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de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

y

la solicitud de configuracién de
office, escaner e impresoras etc,
de igual manera la capacitacion
respectiva para un buen uso de
los equipos. Asignados a las

dependencias:
s Direccion de Gestion dela
Informacién

« Direccion Administrativa
e Unidad de Planificacidn

¢ Direccién Financiera

s Unidad de Informacion

Piablica
¢ Direccion de Recursos
Humanos
C) Aqfoyar,efﬁ}a’ Se brindé apoyo en la! Finalizado
instalaciony configuracién del escaner
configuracién dé equipo | a usuarios de las dependencias
de cérhputo, actesorios y | de la Secretaria Presidencial que
softwafe endas lo requirieron.
deleg/zalvci nes ‘ Se brindo apoyo remoto y via
deparaﬁlentales/y telefénica por diferentes
oficings centrales de la motivos en fallas de equipos de
Secretaria Presidencial | computo, configuraciones de
dela Mujei‘/. delegadas departamentales.
Se brindé apoyo con la revision
del teléfono IP al personal de las
dependencias que solicitaron
revision y conforman la
Secretaria Presidencial de la
Mujer
Se instalaron impresoras,
escaneres y dispositivos
multifuncionales, configurando
drivers y conectividad de red
segun los requerimientos de las
diferentes dependencias de la
Secretaria Presidencial de la
_ Mujer.
D) Apoyarén el Se brindo apoyo técnico en el | Finalizado

martenimiento :
preve/ntivo y c{)r_recti oa
equipo de computo,
infréstructura ,,
impreﬁén redés de

cambio del cable de red que
conecta el punto de red al equipo
de cémputo, debido a dafios
detectados en el cable original.
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datos de 14 Secretaria
Preside{mial/de Ia Mujer
segiin calendarizacién
vigente y/o por
demanda.

La actividad se llevé a cabo a
usuarios de las dependencias:
e Direccién
Administrativa
e Direccién de Gestion de
Politicas Piblicas para la
Equidad entre Hombres
y Mujeres
e Direccién Financiera
Se atendieron casos de fallas en
equipos  que  presentaban
lentitud, errores de arranque y
bloqueos, aplicando
diagnosticos y  correcciones
seglin cada situacién solicitada
por la dependencia.

Se finalizo Con el plan de
mantenimiento de los equipos
de cémputo y dispositivos
periféricos (teclado, mouse,
monitor) al igual que
mantenimiento del software,
buscando con esto un mejor
desempefio para los usuarios de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer que hicieron falta en los
meses anteriores.

E)

Ar,_oya:(en Ia
instalaciéon y

configur‘z’i(/:i()g de equipo
de red, cableado
estpﬁct}n“ado,
implementacién y
configuracion de equipo
de red inaldmbrica e
infraestructura
tecnolfﬁgica.

Se brindé apoyo al personal de la
Direccidn de Gestién de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, Unidad de
Comunicacién Social, en el
proceso de reubicacion fisica, lo
cual incluyé el traslado de los
usuarios a un nuevo espacio de
trabajo y el movimiento
correspondiente de su equipo de
cémputo.

Se brindé apoyo a equipos con
problema de conexion wiffi para
los usuarios de las
dependencias de la Secretaria
presidencial de la Mujer que

Finalizado
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realizaron la respectiva
solicitud.
Se brindd apoyo técnico en la
reparacién y configuracion de
equipos enla
e Direccién de Gestién de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombresy
Mujeres
e Unidad de Gestién de la
Cooperacidn
e Equipo asignado al CG

Apoyar en los
proceé)s de}af}a&/y bajas
de usuarios, 91 como en
la gefieraciénde copias
de res’fJaido la
inforimaci6én ¢ontenida
en el/e/_quipo de’c coOmputo

- e .
asignado a los pSuarios.

Se llevd a cabo la creacién de
cuenta de usuario personal de
nuevo ingreso a las
dependencias que realizaron la
solicitud, con el fin de permitir el
acceso a los equipos de computo
y a los servicios de correo
electrénico.

Se realizarcn los cambios
contraseiias a usuarios de las
dependencias de la Secretaria
presidencial de la Mujer que
requirieron el apoyo para
ingresar nuevamente a los
equipos de cémputo.

Se apoyd con la generacion de
copias de respaldo a usuarios de
baja en ias dependencias:

¢ Direccion de informatica

¢ Unidad de Planificacion

¢ Direccion de Gestidn de ia

informacién

¢ Direccion Administrativa
Direccidn de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres
Se realizd la copia de respaldo y
bloqueo del usuario de baja de
todas las  dependencias de la
Secretaria presidencial de la
Mujer.

Finalizado
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Se realizo respaldo de la
informacidn que se encontraban
en los equipos que fueron
reparados de las dependencias;
e Direccién de Gestion de
Politicas Pdblicas para la
Equidad entre Hombres y

Mujeres
e Unidad de Gestién de la
Cooperacién
» Equipo asignado al CGC
G) Apo/y/ar eg/la Se  realiz6  aumento  de | Finalizado
asigndcion de accesos, asignacion de  hojas de
prwn]eélosycu’cftas de impresion al personal de todas
1mp1?esmn enred alos las dependencias que conforman
usuarios de laSecretaria | Ia Secretaria Presidencial de la
Presidencial de/a Mujer. | Mujer, seglin solicitudes
realizadas por coIreo
electrénico.
se apoy0 con el acompafiamiento | Finalizado

H) Otra/s que le sean
solicitadas pm las
autoridadés gémpetente

al técnico asignado para revisar
problemas de las impresoras
instaladas en ios 3 niveles por una
empresa externa.

Se brindé apoyo para rellenar
tanques de tinta de la impresora
asignada a la Unidad de
Comunicacidn Social.

Se dio acompafiamiento para
proporcionar apoyo técnico vy
administrativo al personal de
SEPREM en talleres de
actualizacidon de la PNPDIM, en el
departamento de Quiche,
Huehuetenango, Chimaltenango
Se brindd apoyo al personal de la
Secretaria Presidencial de Ila
Mujer, que se encontraba de
comision, por medio de llamada

telefénica, para resolver
ihconveniente respecto a
conexion de internet o
proyeccion.

pag. 5




Resultado de la prestacién de los servicios:

+ Seelaboraron dictimenes técnicos para equipos de computo
pertenecientes a diversas dependencias.

e Se brindé soporte técnico a usuarios de todas las dependencias que
conforman la Secretaria Presidencial de la Mujer parala
configuracién y resolucion de problemas relacionados con equipos
de escaneo.

/ Se realizaron intervenciones técnicas de soporte a equipos de
cémputo, con el objetivo de garantizar su operatividad, corregir
incidencias detectadas y optimizar el rendimiento de los recursos
tecnologicos en uso.

// Se brindo apoyo con el acompafamiento al técnico asignado para
revisar problemas de las impresoras instaladas en los 3 niveles por
una empresa externa.

s Se brindé apoyo técnico y administrativo al personal de SEPREM en
talleres de actualizacion de la PNPDIM, en el departamento de Quiche
Huehuetenango, Chimaltenango.

¢ Se brindd apoyo al personal de la Secretaria Presidencial de la Mujer,
que se encuentra de comision, por medio de llamada telefénica, para
resolver inconveniente respecto a conexion de internet 6 proyeccion.

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma. 8

Atenta e/nte
Luis Feh’taﬂdo Aqumo Pichilla

-

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
. . . s . . YLt —
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de /QES\DE%\
(N
Q7

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago de Q)
. . A <,
los honorarios correspondientes. 4 Direccionde =
S Informatica rf;

(f) " 3

Responsable de Ia verificacién def’lbs r\nmos ContratadoshSy, ™
p n Nreyan, S
Jaime Humber o Velasq}:ez Morales —=

e
(\

0‘;\\ Directorde Informatica
G
Aprobado () : g
Licda. Ana Prud%‘ﬁma Lopez Sales B SECRETARIA %

Secretaria Prasidencial de'la Mujer Gy, o
~ATeman
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

74-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-1003-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales

General

en

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Luisa Genoveva Veldsquez Reynoso

Plazo de Del: 22/07/2025

contratacion:

Al: 31/12/ 2025

Periodo de este Del: 01/12/2025

Informe:

Al: 31/12/2025

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuaciodn, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades . .
i Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
A). Brindar apoyo | = Se apoyd en la elaboracion del
profesional en actividades informe mensual de monitoreo
relacionadas con la de metas del POA de la Unidad de
planificacién institucional Planificacién, correspondiente al
de la Secretaria mes de noviembre y diciembre | Concluido
Presidencial de [a Mujer. 2025.




Descripcion de actividades
seglin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Se apoyo en brindar seguimiento
del reporte del registro de
ejecucion financiero de SIPLAN,
que traslada la  Direccién
Financiera de los meses de
noviembre y diciembre.

Se apoyd en la elaboracién de
resoluciones derivado de las
modificaciones presupuestarias
que traslada la  Direccidn
Financiera.

Se apoyé en brindar asesoria
técnica en procesos de
planificacidn, a requerimiento de
las dependencias.

Se elaboré propuesta del plan de
trabajo para la actualizacion del
Plan Estratégico Institucional
2023-2032, bajo la metodologia
de GpR.

Se elabord propuesta de
cronograma de actividades para
fa  actualizacion  del  Plan
Estratégico Institucional, de
acuerdo a las fases de la Guia de
Gestion por Resultados.

Se apoyo en realizar [a propuesta
de  actualizacion de los
Lineamientos para Modificacion
de Metas Fisicas y Presupuestaria

Concluido

Concluido

Concluido

En proceso

En proceso




Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

2026, en coordinacion con la
Direcciéon Financiera y la Unidad

de Cooperacion.

Se apoyd en la elaboracion de
propuesta de [a Estrategia para
mejorar la ejecucion y calidad del
Pablico 2026 de la
Presidencial de la

Gasto
Secretaria
Mujer,

Se apoydé en elaboracidn del
documento para el traslado de
Lineamientos Politicos para la
Actualizacion del Plan Estratégico
Institucional 2023-2032.

En proceso

En proceso

En proceso

B). Brindar
profesional en

apoyo
procesos
relacionados con
reglamentos, normativas y
manuales
procedimientos de la
Secretaria Presidencial de

la Mujer.

de normas vy

Se apoyo en realizar proceso de

revisiéon  de
MOF,
procedimiente de

investigacidon vy
funciones del para la
revision del
“Contrataciones de servicios del

subgrupo 18”.

Se apoyd en la revision de las
versiones recientes de Manuales
de Normas y Procedimientos de
las distintas Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

asesorfa para la
Manual de

Se brindd
actualizacion del
Normas y Procedimientos de la

En proceso

En proceso




Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Direccion de Recursos Humanos y
Direccién Administrativa.

Se apoyé en realizar el informe
defl Estado de la Actualizacidn de
los Manuales de Normas vy
Procedimientos 2025, para
informar al Despacho Superior de
su avance.

En proceso

En proceso

C). Brindar apoyo
profesional en procesos de
gestion de riesgos

institucionales.

Se apoyé en la actualizacion de los
formatos de Informes de
continuidad de Riesgos 2025 de
las dependencias de SEPREM.

Se apoyo en la socializacion de las
Continuidad de
Riesgo a las 8 dependencias y el

matrices de

cronograma de entrega de dichas
informe de
del

ano

matrices e
continuidad

Riesgo
2025.

identificado en el

Concluido

Concluido

D). Otras
solicitadas por la autoridad

que le sean

competente.

Se participé en actividades

internas de la Institucion en
relacion con temas sustantivos

sobre el quehacer institucional.

Se apoyo en el resguardo, registro
y escaneo de la documentacion
de la Unidad de Planificacién.

En proceso

Concluido




Descripcion de actividades
seglin TDR

Inferme de actividades realizadas Avance

Se apoyd en el ordenamiento vy
archivo de documentos recibidos
en la Unidad de Planificacidn. En proceso

Se apoyd en la integracién de la
informacién para la elaboracion
de la Memoria de Labores 2025. | En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente,

Luisa Gen’oveva Veldsquez Reynoso

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

/ .‘. 0 .
/ 3 ¥
//Umdad de =
/ lanificacion <)
(f) —_— 3
7

Msc. Ltllan Patrza’vm er, erez ot o
Directora de la Ufidad.de Planifecac:




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativa:

74-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-1003-2025-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en
General

Nombres y apellidos de 1a persona Luisa Genoveva Velasquez Reynoso

contratada:

Plazo de Del:.22/07/2025 Al 31/12/ 2025

contratacion:

Periodo de este Del: 22/07/2025 Al:31/12/2025

Informe:

Monto total pagado:

Q63,870.97

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados

contratacion:

durante el periodo de la

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A). Brindar apoyo
profesional en actividades
relacionadas con la
planificacién institucional de
la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se brindd apoyo profesional en
el proceso de Planificacion en
sus distintas modalidades: Plan
Estratégico Institucional -PEI-,
Plan Operativo Anual POA, -
Sistema de Planificacion -
SIPLAN- y otros
procedimientos relacionados
al sistema de planificacion de
las distintas dependencias de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer. El aporte otorgado en
este proceso fue posible por la
asignacion de  actividades
desde la Unidad de
Planificacion, donde se prestd
el servicio profesional.

Concluido




Descripcién de actividades

Informe de actividades realizadas

Avance

Se apoyd de forma mensual, la
elaboracion de informes de
monitoreo del Plan Operativo
Anual de la Unidad de
Planificacion de Seprem.

Se brindd acompafiamiento a
las entidades de Seprem en
consultas y procedimientos
relacionados a la Planificacidn
Operativa.

Se apoyé en [a elaboracion de
documentios relacionados a los
procedimientos atendidos por
la Unidad de Planificacion a
requerimiento de las distintas
dependencias.

Concluido

Concluido

Conciuido

seglin TDR
B). Brindar apoyo
profesional en procesos
relacionados con

reglamentos, normativas y
manuales de normas vy
procedimientos de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se brindd asesoria para la
actualizacion de Manuales de
Normas y Procedimientos de
las distintas dependencias de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer,

Se apoyd en la revision vy
retroalimentacion de los
Manuales de Normas v
Procedimientos de las distintas
dependencias, con el propésita
de mejorar la ruta de los
procedimientos en congruencia
con las funciones contenidas en
el Manual de Organizacion vy
Funciones -MOF-, lo cual, se
tuvo la oportunidad de revisar

Concluido




Descripcion de actividades
segln TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

tas funciones e identificar areas
de fortalecimiento en los
Manuales,

Se desarrollaron flujogramas de
los Manuales de Normas vy
Procedimientos del Despacho
Superior y de la Unidad de
Planificacion acordes a los
procedimientos desarrollados

por las entidades de Seprem.

Concluido

Concluido

C). Brindar apoyo
profesional en procesos de
gestion de riesgos
institucionales.

Se participé en las distintas
actividades de la Unidad de
tales

Planificacion como:

reunion de trabajo,
capacitacién,  revision de
informes de las dependencias
en el proceso de Mitigacion de

Riesgos del afic 2024.

Se apoyd en la elaboracién del
Informe Final de mitigacidon de
Riesgos 2024 de fas
dependencias de SEPREM.

Se brindé acompafiamiento a
las dependencias para la
Evaluacion e Identificacion de
Riegos 2025 vy utilizar los
instrumentos para efectuar el

analisis correspondiente.

Se apoyd al Comité de Riesgos
en la socializacién del Informe
de Evaluacidn de Riesgos 2025,
asi como su notificacion a la

Concluido

Concluido

Concluido




Descripcidn de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Unidad de Auditoria Interna

para las gestiones

correspondientes.

Se apoyo en la elaboracién y
envio de matrices y formatos
de informes de continuidad a
las dependencias con Riesgos
identificados en el afto 2025.

Concluido

Concluido

D). Otras que le sean
solicitadas por i{a autoridad
competente

Se apoyé en el rol de
moderacion de 8 talleres de
dialogo desarrollado en
territorios a nivel nacional con
Organizaciones de Mujeres vy
Actores Estratégicos para la
Actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM- coordinado
por la Direccién de Gestién de
Politicas Pdblicas para la
Equidad

Mujeres.

entre Hombres vy

Estos talleres se
en los
de Alta

Sacatepéquez vy

moderaron

Departamentos
Verapaz,
Chimaltenango

Se sistematizé los resultados de
tos 8 talleres en las cuales se
tuvo la oportunidad de
interactuar con Organizaciones
de  Mujeres y  Actores

Estratégicos, quienes han

brindado insumos importantes

para la Actualizaciéon de la

Concluido




Descripcién de actividades

. informe de actividades realizadas Avance
segun TDR

Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las | Concluido
Mujeres -PNPDIM-,

* Se apoyd en la elabaracién de
lineamientos e integracion de
la informacion para |3 | concluido
elahoracién de Memoria de
Labores 2025.

* Se apoyd en el resguardo,
registro y escaneo de |Ia
documentacién de [a Unidad
de Planificacion relacionados

Concluido
al que hacer de la Unidad.

®  Se representd a la Seprem por
designacién, en actividades
externas relacionadas a temas
sustantivos y de planificacion,
convocadas por otras
entidades; SEGEPLAN, SVET Y
CONJUVE.

Concluido

Resultado de la prestacion de los servicios:

A. Apoyar en el fortalecimiento a la Unidad de Planificacién con la asesoria brindada

para coadyuvar al cumplimiento de las funciones que le campeten segtin el Manual
de Organizacién y Funciones.

Apoyar en el fortalecimiento a las dependencias con guienes se tuvo la
oportunidad de brindar acompaiamiento y asesoria relacionado a los procesos de
planificacion.

Apoyar en la revision y consolidacion de la informacién relacionada a los
procedimientos institucionales, con el objetivo de retroalimentar los
procedimientos institucionales, a través de la asesoria brindada, para la
actualizacién de los Manuales de Normas y Procedimientos.




D. Apoyar a la Unidad de Planificacion en las distintas funciones y representaciones

con base a {as competencias en materia de planificacion y otras actividades a
requerimiento de la autoridad.

Representar a ia Seprem en actividades externas por designacion, [o cual permite
fortalecer la presencia y participacidn Institucional.

F. Apoyar en la elaboracion y consolidacion de la Memoria de Labores institucional,
con base a la informacidn presentada por [a direcciones o unidades de Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia
de [a misma.

Atentamente,

T }

e ﬁ// ;

[ )
[P N A, A e

LR Y

‘ 7 -
Leda. Luisa Genoveva Veldsquez Reynoso

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes. aeS\DENC
. e A 06‘
./ X e 5
Y ut  Unidad de =
. c
5
iy

ﬁ: AR Planificacion
AR

"

A X:’z‘ A
(f) \‘/\}\ 5,

. e '34{5 TiaLh, &
Msc. LiIizﬁrPaTriciaj,\fllla oPérez
Directora de la Unidad de/Planificacién

| — g o <.‘?@c_,\.
Aprobado (f) A/ / " : E

Leda: A’r}a’%rude#ciq{ Lépez Sal%;( gecRETR
Secretaria Presidencial de la Mujace

-




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

93-02972025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-1,206—2025-02'9’

Tipo de Servicios:

Sefvicios-Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mabet Elizabeth Chavez de Leén de Ramos
Plazo de contratacién: Del: 22/09/2025 < AL 31/12/2025/
Periodo de este informe: Del: 01/12/2025 / Al 31/12/2025

Monto a pagar: Q. 12,060.00 /

Doce mil quetzales exactos. /

4

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detaltan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin informe de actividades Avance
. TDR . realizadas

A) Brindar/, acorhpafiamiepto | Se apoyé en la etapa de Finalizado
profesiondl en”la ,realizécién dé las | Ejecucion de ia Auditoria
auditorfas programadas en”el Pfan | Financiera de la  Direccién /
Anua}x‘ de/ Auditorfa / 2025, Financiera,CA'__iOOOOQ.
proponiendo areas’de mejora péra el /
fortalegimiento del c/c,);atrol interno /
institueicnal.

({7"
B) Bringlﬁr acompaﬁémiento ep la | Se apoyé en la revision de Finalizado

realizacién de exanienes espefiales,
proponiendo orientaciones técnicas
para,” el mejoramiento de los
progesos a ev{gll;iar.

& F

expediente del proceso de Baja
vy Verificacion de  Bienes
Muehles Inservibles.

C) Brindar apoye en los procesos de
seguifniento e” Emg_le’mentacién de
recomendaciones emitidas por la
Unidad de Auditorfa Intérna y e la

Contralorfa General de ((;u'éntas.
a Vi

Se apoyd en la revision de los Finalizado
cuadros de Seguimiento a la
Implementacion de
Recomendaciones emitidas por
la Unidad de Auditoria Interna.

{Pagina 1 de 2}




e i

D) Otras que [& sean solicitadas por | Se apoyd en la conformacién Finatizado
la autoridad competente. del archivo de papeles de
- / ‘ trabajo del Seguimiento a Ia
Implementacion de

Recomendaciones emitidas por
fa Unidad de Auditoria interna,

Ef presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la cantratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0~

Mabel Elizabeth Chavez de Leén de Ramos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorize a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

—Grided

daup.udhoria

erng
_interne__

{f} 3%«1

Responsable de la verificacion de los §
Lcda, Maria Antonieta Hub Raymundo
Directora de la Unidad de Auditoria Interna

(Pagina 2 de 2)




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

20

No. Contrato Administrative:

/

93-029-2025

.

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-1206-2025-029 ¢

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionates”

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mabel Elizabeth Chavez de Ledn de Ramos

Plazo de contratacién:

Del: 22/09/2025

Al: 31/12f2025 -

Periodo de este Informe:

“Al: 31/12/2025

Montao total pagado: Q.39,600.00

Del: 22/09/2025 S

. I .
Treinta y nueve mil seiscientos quetzales exactos

7

Seftora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
yd TDR realizadas
A) Brmd’ar acoﬁmanamlento Se apoyd en la Auditoria Finalizado
prufem%al en‘la realizacion de.las | Financiera de la Direccién
audltorJa/s programadas en el Plan | Financiera, CAI C0005.
Anual " de  Ayditorfa 2025,
proponn{ftdo are‘a’; de.mejora para &
fortalecimiento det” control interno | Se apoydé en las etapas de
institucional. Planificacidén y Ejecucion de la
e Auditorfa  Financiera de Ila
Direccion Financiera, CAl 00009,
Se apoyd en la etapa de
Ejecucion de la Auditoria
Financiera de la Direccion
Financiera, CAl 00009.
B) Brindaf acomipafiamiento eh la | Se apoyd en el proceso de Finalizado

realizacion” de examenes especnales
proponiendo orient ciones técnicas
para el -~ mejorgmiento de los
procesod a evaluar.

entrega y recepcién def cargo
de jefatura del Departamento
de Compras y Adquisiciones, en
lo siguiente:

»  Revisién de correlativo del
Libro de Actas de la
Direccion Administrativa;

¥ Revision de correlativo de
las Solicitudes para ia
Adquisicidn de Servicio y
Compra de Materiales;

>  Revision de expedientes
de compras del
Departamento de
Compras y Adgquisiciones.

{(Pagina 1 de 3)




Se apoyd en la revisién de
expediente del proceso de Baja
y Verificacidn de  Bienes
Muebles Inservibles.

Se apoyd en la verificacién de
bienes muebles inservibles en
las instalaciones de la Bodega
de Seprem ubicada en zona 18
de la capital.

C) Brindar .apoyo en los procesos de
seguimié"ﬁto e implementacién de
recomendagiones emitidas por la
Unidad dé Auditorfa Interna y de (a
Contralorfa General de Cuentas.

Se apoyo en la actualizacion de
matrices de Seguimienio a la
Implementacidn de
Recomendaciones emitidas por
la Unidad de Auditoria Interna
de la Unidad de Comunicacién
Social; la Direccidn de Gestidn
de Paoliticas Pdblicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres; la  Direccidn de
informatica; de la Direccidn de
Recursos Humanos y fa Unidad
de Planificacidn.

Se apoyd en la revision de los
cuadros de Seguimiento a la
implementacidn de
Recomendaciones emitidas por
la Unidad de Auditoria interna.

Finalizado

D)Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

g

i

Se apoyd en la conformacion
del archivo de papeles de
trabajo del proceso de entrega
y recepcidn del cargo de la
jefatura del Departamento de
Compras y Adquisiciones,

Se apoy¢ en la conformacidn
del archivo de papeles de
trabajo del Seguimiento a la
Implementacion de
Recomendaciones emitidas por
la Unidad de Auditoria Interna.

Finalizado
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Resultado de fa prestacion de los servicios:

Se logrd la ejecucion de las Auditorfas programadas conforme al Plan Anual de Auditorias 2025,
con el apoyo profesional.

Fl presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f)

Contratista Mabel Ellzabeth Chavez de Ledn de Ramos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a guien corresponda, para gque procedan al trimite de pago de los honorarios correspondientes.

v
~Unided

de Audlloﬂa

ma
intern?

(f)

Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados
Leda. Maria Antonieta Hub Raymundo
Directora de la Unidad de Auditoria Interna

0] SECRETARM
\a. ‘/

: "’Prudenma i.ofpez Sales \E__E‘/'

Secre‘tarla Premdenclai de la Mujer

Aprobado [f)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

1 72-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: .~

AC-0886-2025-029

Tipo de Servicios:

A" Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Manuel Antonio Avendafio Schwank

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025 <

Periodo de este informe:

Del: 01/12/2025

Al: 31/12/2025+"

Monto a pagar: gquince mil quetzales

e Q. 15,000.00 -

4

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcjén de actividades segiin TDR informe de actividades realizadas Avance
A) Brinfar apﬂ)\/o prd?esic/)nal én los | Se  brindé apoyc profesional en el
divel/sos/tevﬁas que/le/sean sombtidos | asesoramiento de manera sistemdtica ¥
para /su  consideracién, . dando | periddica en materta juridica todas las
acompaﬁamiento £n I&ﬂ; reuniones de | acciones que se realicen en la Unidad de
tra/bajo qué/ le seaﬁ reque/ridas, asi | Asuntos Juridicos, el Organo de Diraccidn Finalizado
como” la revisibp y elabbracion de | Superior y demds dependencias de la
proyectos de ‘informes, aé’liisis vy | Secretarfa Presidencial de la Mujer, de
opinigfies jun"ﬂicas, resoluiones y | manera presencial y/o através de diferentes ;
acuerde; internos entr;otros. medios de comunicacion. d
Se brindd apoyo en la elaboracidén de los
documentos gue contienen respuestas a la Finalizado
Unidad de Informacion Pdblica de la .
. ) / Secretaria Presidencial de la Mujer. e
B) Apoyar en la elaboracid “de | Sse brindé apoyo profesional en la
proyegfos dé docuihentos .reqﬁ);ridos elaboracion de memoriales en atencién a
para/:la géstién y séguimfento dé 165 | los distintos requerimientos realizados por Finalizado
diferentes proceses adminiStrativos, | los drganos jurisdiccionales competentes, e
legalds/ 'y judiciafes eﬁ'/lp's fue la | especialmente del Centro de lusticia
Secretﬁr’i’a Prgsjidencia! de/la Mujer se | Laboral.
encuentre enitigio. /. .
C) Ap/oyar en"ia-‘fnrgcu’racién d_é cas/osy Se brindé apoyo profesional en la
expeﬂfientes anfe la Procuradurfa | Procuracién y presentacion de los distintos Finalizado
General de Ja Nacién, Organismo | escritos para evacuar audiencias, S
Judigial, Minisferio  Publica, , Corte
Suprema’ de’” Justicial, Cdrte “de | Se brindé apoyo profesional en el
Constibdcionaiidad ¥ deéés in{tancias seguimiento a fos puntos relevantes //
corresponidientes en cuanto, a les | contenidos en las resoluciones emitidas por Finalizado
procesos administrativos, Jtegales y | los Juzgados Laborales y Prevision Social y
judiciales de interés jéé la Secretaria | establecer los lineamientos en cuanto al
Presidencial de la Mdier. cumplimiento de cada resolucion.
D) Brindar gpo?o v’ oriéntacién | Se brindé apoyo profesicnal en la revision
profe?ic}nal para la f’c':onformécién de | de documentos administrativos /
relacionados a la adquisicion de bienes, Finalizado

expediéntes administrativos y' legales

R o / /g
que Sg eficuentren a cafgoo se
sometan a corfsideracion d€ la Unidad
de AsunwgJur{di%ﬂ’s/.

servicios y arrendamientos de hienes
inmuebles para la Secreraria Presidencial de
la Mujer.




Se brindd apoyo a la Direccién de Recursos
Humanos para la verificacion de

reinstalaciones de ex trabajadores dentro Finalizado
Conflicto Colectivo Ndmero 01173-2019-
10854,

E) Otras que le sean solicitadas por la | Se brindd apoyo en la elaboracién de Ia
autoridad comp/etﬁnte. . Memoria de Labores Anual de la Unidad de Finalizado

/ Asuntos Juridicos de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer,

Se asesoro en reunion con el Sindicato de

Trabajadores del Secretaria Presidencial de Finalizado
la Mujer para la negociacidn del Pacto
Colectivo.

Se apoyd en la revisién del Acuerdo
Gubernativo que aprobara la Actualizacidn Finalizado
de la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres PNPDIM
2026-2041

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencla de [a misma.

Atentamentgﬁlm_m .

Se hadce constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a guien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

N
/“ Y

' % % ;L/‘{Jﬁqgu\{ 5 Unidadde

Responsable 3 verificacion de Ioé Serviclas Coﬁ%

Ménica Pahola onroy Chavez ’ —
Directora de la U[udad de Asuntos;Amdlcos

i

(f)




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

/72-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

"AC-0886-2025-029

Tipo de Servicios:

“Profesionales

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

S Manuel Antonio Avendafio Schwank ¢

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/20257

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/20257

Monto total pagado: noventa mil quetzales

Q. 90,000.00”

o

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin TDR informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional en los | Se brindd apoyo profesional en el
diversos temas que le sean sometidos | asescramiente de manera sistematica vy
para su consideracion, dando | periddica en materia juridica todas las
acompafiamiento en las reuniones de | acciones gue se realicen en Ja Unidad de
trabajo que le sean requeridas, asl como | Asuntos Juridicos, el Organo de Direccién Finalizado
[a revision y elaboracion de proyectos de | Superior vy demds dependencias- de Ia
informes, andlisis y opiniones juridicas, | Secretaria Presidencial de la Mujer, de manera
resoluciones y acuerdos internos entre | presencial y/o a través de diferentes medios
otros. / de comunicacion.
Se brindd apoyo en la elabaracién de los
documentos que contienen respuestas asf
como de los proyectos de resolucidn de Finalizado
recursos de revision de la Unidad de
Informacién  Publica de la  Secretaria
/’ Presidencial de ia Mujer, -
Se brindd apoyo en la elaboracion de
dictamenes juridicos para las contrataciones a Finalizado
cargo de la Direccidn Administrativa.
B} Apovar en fa elaboracién de proyectos | Se brindé apoyo profesional en ia elaboracién /
de documentos requeridos para la gestién | de memoriales en atencién a los distintos
y seguimiento de los diferentes procesos | reguerimientos realizados por los drganos Finalizado
administrativos, legales y judiciales en los | jurisdiccionales competentes, especialmente
gue la Secretaria Presider}e‘{al de la Mujer | del Centro de Justicia Laboral.
se encuentre en litigio.
C) Apoyar en la procuracién de casos y | Se brindd apoyo profesicnal en la Procuracién
expedientes ante la Procuraduria General | y presentacidn de los distintos escritos para Finalizado
de la Nacién: Organismo  Judicial, | evacuar audiencias.
Ministerio Plblico, Corie Suprema de
Justicia, Corte de Constitucionalidad y | Se brindd apoyo profesional en el seguimiento
demés instancias corpéspondientes en | a los puntos relevantes contenidos en las
élr administrativos, | resoluciones emitidas por los Jluzgados Finalizado

cuanto a los procesos
legales y judiciales de interés de la
Secretarfa Presidencial de [a Mujer.

Laborales y Prevision Sociat v establecer los
lineamientos en cuanto al cumplimiento de
cada resolucidn.




D) "Brindar apoyo vy orientacion
profesional para la conformacién de
expedientes administrativos y legales que
se encuentren a cargo o se sometan a
consideracién de la Unidad de Asuntos

Juridicos.

Se brindd apoyo profesional en la revision de
documentos administrativos relacionados al
arrendamiento de los bienes inmuebles y en el
evente de adquisicidn de servidor para
montaje en rack {SSYE) para la Secrctaria
Presidencial de la Mujer,

Se brindd apoyo y seguimiento a la reunion
bilateral de caracter técnico con la Secretaria
contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas para [a actualizacidn de la Politica
Pubtica Contra la Trata de Personas.

Se brindd apoyo a la Direccién de Recursos
Humanos en |z elaboracidn de finiguitos de
pago de liquidaciones judiciales ordenadas por
los juzgados de orden laboral, asi como la
asesorfa en los procesos de verificacion en las
reinstataciones ordenadas derivado del
emplazamiento vigente por el Conflicto.

Se brind¢ apoyo profesionat en la revision de
documentos administrativos refacionados al
arrendamiento de los bienes inmuebles de la
instalaciones principales, bodega y sedes
departamentales para la Secretaria
Presidencial de la Mujer,

Se brindd apoyoc en el analisis sobre la
ausencia temporal de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, y ausencia
permanente de la Subsecretaria Presidencial
de la Mujer hasta nuevo nombramiento, de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo a la Direccidn de Recursos
Humanos para la  verificacidn  de
reinstalaciones de ex trabajadores dentro
Conflicto Colectivo Namero 01173-2019-
10854.

Se brindd apoyo en la revisiébn de la
actualizacidn de los Manuales de Normas y
Procedimientos de la Direccidn de Andlisis
Juridico y Control de Convencionalidad y de la
Direccidn de Gestidn de la Informacidn,

Se brindé apoyo en la revision de los Términos
de Referencia para las diversas contrataciones
de personal temporal de las distintas
Direcciones de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado




E) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se apoyd en revisién de el Memordndum de
Entendimiento entre la Secretaria Presidencial
de ia Mujer -SEPREM- y el Fondo de Poblacion
de fas Naciones Unidas -UNFPA-.

Se elabord dictamen juridico para el visto
bueno de las funciones de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer dentro de la Politica
Piblica contra la Trata de Personas 2025-
2040,

Se brindd apoyo en la revisién del Acuerdo de
aprobacidn del “Protocolo institucional para la
prevencion, atencidn, sancién y reparacién
digna del acoso sexual contra mujeres en la
Secretaria Presidencial de la Mujer”.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
resoluciones para el pago de sentencias
judiciales.

Se brindd apovyo en la respuesta de la consulta
de un oferente en el evento denominado
“Adquisicion de Licencias para Cuentas de
Correo Electrénico por un Periodo de 12
Meses, para la Secretaria Presidencial de la
Mujer.”

Se brindé apoyo en la elaboracién de la
Memoria de Labores Anual de la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretarfa Presidencial
de la Mujer.

Se asesord en reunién con el Sindicato de
Trabajadores del Secretaria Presidencial de la
Mujer para |a negociacion del Pacto Colectivo.

Se apoyd en la revision del Acuerdo
Gubernativo que aprobard la Actualizacion de
la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres PNPDIM 2026-2041.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Resultado de la prestacion de los servicios:

de la Mujer.

- Trabajo en equipo que emana seguridad legal.
- Ordenamiento preciso de los procesos legales para evitar contingencias a las autoridades.

- Lla atencién inmediata y sistemdtica en cada aspecto necesario de la Unidad de Asuntos
Juridicos y las otras dreas que se benefician de las actividades innatas de dicha Unidad.
- Soluciones congruentes que fortalece a la organizacion interna de |a Secretaria Presidencial




- Implementacion de metodologias que aseguran que los procesos internos sean confiables
para las autoridades.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento z las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

“Manuel&ntonio Avendaiio Schwank

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

{f)

Res@gp;ab}e la verificacién de los.Sefvic
Ménica Pahold Monroy Chdvez
Directora de talUnidad de Asuntf Juridicos

f

Aprobado (f) /:. i I
Licda. Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria Presidencial de la-Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MNo. Contrato Administrativo: 99-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: AC-1487-20G25-029

Tipo de Servicios: Profesionales

MNombres y apellidos de la persona contratada: Maria Fernanda Madrid Morales
Plazo de contratacidn: Del: 10/11/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este Infarme: Del: 01/12/2025 Al:31/12/2025

Monto a pagar: Q12,000.00 Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades vy avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyo profesional en la
recepcidn, conformacidn,
gestién, seguimiento y Se brindd apoyo en la recepcion
organizacion de | de ia solicitudes recibidas de
expedientes de solicitudes | Informacién Pablica con el fin
de informacidn publica, | de garantizar el cumplimiento
con el fin de garantizar el | de la ley de Acceso a la
cumplimiento de la Ley de | informacion Pahblica.

Acceso a la Informacién

En proceso

Piiblica.

b) Apoyo profesional en el
mantenimiento y
actualizacién de la

informacién  piablica de
oficiec  en el  portal
institucicnal de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer, asegurandc su
accesabilidad y
cumplimiento normative.

Se brindd apoyo en cargar en la
pagina institucional fa En proceso
informacion de oficio.

¢} Apoyo profesional en la
sistematizacién v
seguimiento de datos para | S¢  brindé apoyo en la
la elaboracidn de registros, conformacion del informe para
informes mensuales, | dar cumplimiento al Articulo 27
anuales vy  estadisticos | Ter del Decreto 101-97 Ley
dirigidos al Contreso de }a | Organica del Presupuesto en
Republica de Guatemala, la | aras de fortalecer la
Procuraduria de los | transparencia y rendicién de
Derechos Humanos y otras | cuentas.
instituciones que lo
requieran.

En proceso

Paginalde2




d) Apoyo profesional en la
organizacién, socializacién
de la capacitacion al

personal sobre la
obligatoriedad de | Se brindé asesoria schre temas
cumplimiento de la Ley de | de Acceso a la Informacion En broceso
Acceso a la Informacién | Plblica al personal de la P
Piiblica, promoviendo | Seprem,
buenas practicas en la
gestibn documental y la
transparencia
institucional.
e) Otras que le sean|Se brindé apoya en la
solicitadas por la | sistematizacién, digitalizacion y
autoridad competente. resguardo del archivo de la Concluido

Unidad de Informacién Pablica
del afio 2021 al afio 2023,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a |as actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

h__/7,

atia Fernanda Madrid Morales

$e hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recibides de cenformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios carrespondientes.

CRETA‘?Q
o
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%@ g
H|
&
rd
"5
Fron

{f) b SECRETARIA =/
" Resgen de fa verificacidqge los Ser\ggﬁo!{:ontratados

Licda ~AEUBt bt cia Lopez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 99-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1487-2025-029

Tipo de Servicios: Profesionzles

Nonibres y apellidos de la persona contratada: Maria Fernanda Madrid Morales

Plazo de contratacidn: Del: 10/11/2025 Al: 31/12/2025

Perfodo de este Informe: Del: 10/11/2025 Al:31/12/2025

Monto total pagado; Q20,400.00 Veinte mil cuatroscientos quetzales exzctos.

Sefiora Secretaria Presidenciat de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periode de la contratacidn:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyo profesional en la
recepcidon, conformacion,
gestién, seguimiento vy | Se brindé apoyo en la recepcién
organizacién de | de la solicitudes recibidas de
expedientes de solicitudes | nformacién Pablica con el fin
de informacién publics, | de garantizar el cumplimiento
con el fin de garantizar el [ de la ley de Acceso a Ia
cumplimiento de la Ley de | Informacién Plblica.

Acceso a la Informacién

Concluido

Pdblica.

b} Apoyo profesional en el
mantenimiento y
actualizacidn de la

informacién  publica de
oficio en el portal
institucional de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer, asegurando su
accesabilidad v
cumplimiento normative.

Se brindd apoyo en cargar en la
pdgina institucionat E] Concluido
infarmacidn de oficio.

c) Apoyo profesional en la
sistematizacion y
seguimiento de datos para | S¢ brindé apoyo en la
la elaboracién de registros, | conformacién del informe para
informes mensuales, | dar cumplimiento al Articulo 17
anuales y  estadisticos | Ter del Decreto 101-97 Lley
dirigidos al Contreso de la | Orgénica del Presupuesto en
Repiblica de Guatemala, la | aras de fortalecer la
Procuraduria  de  los | transparencia y rendicion de
Derechos Humanos y otras | cuentas.
instituciones que lo
requieran.

Concluido

Paginalde2




d) Apoyo profesional en Ia
arganizacion, socializacién
de la capacitacion al

personal sobre la
obligatoriedad de | Se brindd asesoria sobre temas
cumplimiento de la Ley de | de Acceso a la Informacidn .
o g Concluido
Accesa a la Informacidn | Piblica al personal de la
Publica, premovienda | Seprem,
buenas practicas en la
gestién documental y la
transparencia
institucional.
g] Otras que le sean |Se brindd apoyo en Ia
solicitadas por la | sistematizacidn, digitalizacién y
autoridad competente. resguardo del archivo de Ila Concluido

Unidad de Informacion Puablica
deif afic 2021 al afio 2023.

Resultado de la prestacidn de los servicios:

Correcto y eficaz desarrolio de las actividades dentro de la Unidad de Informacion Pubiica, de
conformidad con los servicios profesionales brindados para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericde de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente,

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien correspenda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios co;res‘gondlentes.
QS.'S\DENCL’ \
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Responsa’ble dela vérlf’cacmn de los Serwaos Contratados
Licda, Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer

Pagina 2 de 2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

b )
No. Contrato Administrativo: 95-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: AC-1487-2025-029 ¢

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Marfa Fernanda Madrid Morales

Plazo de contratacién: Del: 16/11/2025 ¢ Al:31/12/2025 7

Petiodo de este Informe: Del: 10/11/2025 & Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Q8,400.00 v Ocho mil cuatroscientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a cantratacion:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyo profesional en la
recepéidn,  cdnformacion,
gestidn,  seguimiento  y [ Se brindd apoye en la recepcién
organizatién de’expédientes | de la solicitudes recibidas de
de . solicitudes de | Informacién Pablica con el fin
informacigh plblica, con el | de garantizar el cumplimiento
fin “de ~garantizar el|de la ley de Acceso a la
cumpliriiento dé lz “Ley de | Informacién Publica.

Accesc “a la Informacion

En progreso

Pdbiica. - _
b) Afoyo profesional en el
mantenimiento oy
actualizacién de’  a
informacidn  pablicd  de | Se brindd apoyo en cargar en Ja
oficic » en el .portal | pagina institucional la En progreso

institucional de la Secrétarfa | informacién de oficio.
Presidencial dé la Mujer,
asegurando su accésabilidad
y cumplimiento nhormativo,

¢} Apdye profésional @n la
sistematizacion ‘ y
seguimiento dé datos para | Se  brindé apoyo en la
la elabofacién de redistros, | conformacién del informe para
informes’ ‘mensuales, | dar cumplimiento al Articulo 17
anuales vy . estadisticos | Ter del Decrete 101-97 tiey

‘o En pro
dirigidos al Congreso de la | Organica del Presupuesto en RTOBTeso

Repdblica de Guatemala, la | aras de fortalecer la
Procuraduria, des los | transparencia y rendicidn de
Derechos. Humands y otras | cuentas.

instituciones que lo

requieran:
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d) Apoyo profesional en la | Se brindd asesoria schre temas
organizacién, socializacién | de Acceso a la informacion
de la capacitacién &l | Pdblica al personal de fa
personal sobre la | Seprem.
obligatoriedad de
cumplimiento de la Ley de En progresc
Acceso a la Informacion
Publica, premoviendo
buenas practicas en la
gestion documental vy la
transparencia institucional.

e) Otras que le sean solicitadas | Se brindé  apoye en |la
por la autoridad | sistematizacidn, digitalizacidn y
competente, resguardo del archivo de la En proceso

Unidad de [nformacidn Pdblica

del afio 2021 al afio 2022,

El presente informe describe o actuado por |z suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante ef periodo de fa contratacion, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente,

_.
Maria Fernarlda 1\7’Iadnd Morales
R ‘

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibldos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de page de los henoerarios correspondientes.

{f)

Responsa)éle de la venﬁcacuon de I&\‘i_fwnws%ntratados
" Licda. Ana Prudencia Lépez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer

*“‘*»\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

95-025-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1221-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Téchicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria Fernanda Monroy Arévalo

Plazo de contratacién:

Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2025

Al:31/12/2025

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el periodo de fa contratacion:

Destripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR reafizadas

A) Brindar Apoyo el | Se brindé apoyo en Finalizado
proceso  Léenico, | realizar  llamadas 3
adnfm.llstratwo, Y | comadronas y
logistico de .105 talleres organizaciones de mujeres
que requieran la ,
actualizacién  de la para confirmar su
Politica Nacional de participacién  en  las
Promocién y Desarrollo actividades realizadas por
Integral de las Mujeres | la direccién sobre el foro
PNPDIM. de cuidados, el taller con

comadronas para la
definicion de estrategias
de asesoria y otras
actividades programadas.
Se brindé apoyo en el
talier realizado en el
departamento. de Izabal y
el taller con
organizaciones de mujeres
en el departamento de
Guatemala.

B) Brindar apoyo en el | Brindar apoyo en |la Finalizado
proceso de liquidacion | efaboracién de informes |
de laslact_ividades de la | ye liquidacién con
actualizacion  de laj . .o .

Polftica Nacional de justificaciones de DPI de

Promocién y Desarrollo los taileres de Foro de los

Integral de la Mujeres Cuidados y el taller de

PNPDIM. socializacién de avances
de la politica PNPDIM.




Se brindé apoyo con el
escaneo de productos
entregados por
consultoras.

Se brindd apoyo en la
realizacion de
justificaciones de los
expedientes de liguidacion
de las actividades

C)

Brindar apoyo con los
informes con relacion al
nivel de los talleres de
actualizacién de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
PNPDIM para visualizar
la gjecucion
presupuestaria, asi
como la participacion de
los grupos priorizados
para el proceso.

Se colaboro con la entrega
de del plan de trabajo para
el taller de socializacién de
avances de la actualizacion
de la politica PNPDIM.

Finalizado

D)

Brindar apoyo técnico
en la elaboracidn del
documento de
sistematizacién del
proceso técnico,
administrativo y
logistica de los talleres
territoriales y
sectoriales de la

actualizacién  de  la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de la Mujeres
PNPDIM,

Se brinds apoyo con la
sistematizacion de listados
de participantes Yy de

confirmacién de
convocatoria de los
departamentos de
Retalthuleu, Ixcan,
Sacatepéquez, Jalapa,

Chimaltenango, Jutiapa,
lzabal, Y Suchitepéquez,
Petén, Chiquimula,
Quiché, Zacapa,
correspondientes a los
talleres territoriales de
actualizacion de la politica
PNPDIM.

Se brindé apoyo en la
organizacion de listados
proporcionados.

Finalizado




E) Otras que se le sean | Se brindé apoyo en el Finalizado
Solicitadas  por  la | seguimiento de
autoridad competente. | ~gnfirmacién de

participaciéon de mujeres

para confirmar su
participaciénen el taller de

Socializacién de avances

de la actualizacién de la

Politica PNPDIM.

Participacion en la
actividad de
Fortalecimiento de
Estrategias de
Autocuidado, Gestion
Emocional y
Acompafamiento
Psicosocial.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de Iz contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f}

Maria Fernanda Monroy Arévalo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformigad, porlo que

autorizo a guien correspanda, para que procedan al trdmite de pago de los hono?yfdr
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 95-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1221-2025-029

Tipo de Servicios; Servicios Técnicas

Nombres y apellidos de la persona contratada: Marfa Fernanda Monroy Arévalo

Plazo de contratacién: Del: 22/09/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe! Del: 22/09/2025 Al:31/12/2025

Monte total pagado: Q26,400.00 Velnte seis mil, cuatrocientos quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el pericdo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

Brindar Apoyo el proceso técnico, | Se brindd apoyo en la | Finalizado
administrativo, y loglstico de los | preparacién y entrega de cajas

talleres ~ que  requieran  la| de materiales destinadas a los
actuatizacién de la Politica Nacional | equipos que se trasfadaron a los
de Promocién y Desarrollo integral | departamentos para la
de las Mujeres PNPDIM. realizacién de talleres en los

departamentos de Guatemala,
jutiapa, Santa Rosa, Alta
Verapaz, Baja Verapaz, Jalapa,
Huehuetenango, Sacatepéquez,
Chimaitenango, lzabal,
Chiquimula, Zacapa, El Progreso,
petén, Quiché, Retalhuleu vy
Suchitepéguez.

Se brindd apoyo en la revision
del equipo necesario y en el
control de materiales de las
cajas utllizadas para los talleres
en los distintos territorios,

Se brindd apoyo logistico en los
talleres desarrollados en
Retalhuleu, Suchitepéquez,
xcan, Quiché vy Guatemala,
apoyando como logista en el
registro  de  asistencia, la
distribucién de materiales vy la
recoleccién del equipo  al
finalizar cada jornada.

Se brindé apoyo conel sector de
mujeres colaborando en el
manejo de listados, entrega de
materiales y acompafiamiento
logistica.




Se brindé apoyo con realizar
llamadas a comadrenas Y
organizaciones de mujeres para
confirmar su participacién en e
Foro de los Cuidados, talleres
con comadronas y  otras
actividades programadas.

Brindar apoyo en el proceso de | Brindar apoyo en el proceso de Finalizado

liquidacién de las actividades de la | liquidacién  de  actividades

actualizacién de Ja Politica Nacional | relacionadas con la

de Promocion y Desarrollo Intepral | actualizacién de la PNPDIM.

de la Mujeres PNPDIM.
Se brindé apoyo en la revisién y
escaneo de listados  de
asistencia correspondientes a
los departamentos de
Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa,
Quiché, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, lzabal e Ixcan,
Quiché.
Se brindé apoyo con latevision y
escaneo de listados
provenientes de lutiapa, Santa
Rosa, Zacapa, El Progreso, Alta
Verapaz, Baja Verapaz, lalapa,
petén, Huehuetenango, Quiché,
Retalhuleu, Suchitepéguesz,
Chimaltenango y Sacatepéduer.
Se brindé apoyo en a
elaboracién de informes de
liquidacion, escaneando  los
productos entregados  par
consultoras.

Brindar apoyo con los informes con | Se brindé apoyo en la | Finalizado

relacion al nivel de los talleres de | elaboracion de informes

actualizacién de la Polftica Nacional | relacionados con el nivel de

de Promocién y Desarrollo Integral | avance de los talleres de

de las Mujeres PNPDIM para
visualizar la ejecucion
presupuestaria, ~ asf como ka
participacién  de los  grupos

priorizados para el proceso.

actualizacién dela PNPDIM, con
el objetive de visualizar la
ejecucién presupuestaria y la
participacion de los grupos
priorizadas.

Se brindd apoyo &n la recepcitn
de sobres de las comisiones
correspondientes a los
departamentos de Guatemala,
Jutiapa, Santa Rosa,
Chimaltenango, Sacatepéquez,
lzabal, Zacapa, El Progreso, Alta




Verapaz, Baja Verapaz, lalapa,
Petén, Huehuetenango, Quiché,

Retalhuleu vy Suchitepéquez,
verificando que la
documentacién estuviera

completa para su adecuada

recepcidn,

Se brindd apoyo en la entrega
del plan de trabajo para el taller
de socializacién de avances del
proceso de actualizacién de la
PNPDIM,

Brindar apoyo técnico en la
elaboracion  del documento de
sistematizacién del proceso técnico,
administrativo y logfstico de los
talleres territoriales y sectoriales de
la actualizacién de la Polifica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de la Mujeres PNPDIM.

Se brindé apoyo técnico para la
sistematizacidn del proceso de
los talleres territoriales
sectoriales.

Se colabord en fa
sistematizacion de listados de
participantes correspondientes
a los departamentos de Jutiapa,
Santa Rosa, Guatemala, Alta
Verapaz, Baja Verapaz, lalapa,
Petén, Huehuetenango, Quiché,
Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango y Sacatepéquez.
Se brindé apoyo en el
consolidado de la informacién
proveniente de los sobres de los
talleres realizados en los
departamentos de San Marcos,
Quetzaltenango, Totonicapan,
Solold, Guatemala, Escuintla,
lutiapa, Santa Rosa, Zacapa, El
Progreso, Alta Verapaz, lalapa,
Petén y Huehuetenango.

Finalizado

Otras que se le sean Solicitadas por
la autoridad competente.

Se brindd apoyo en otras
actividades solicitadas, entre
elfas el apoyo al equipo de
comunicacidn para la gestion de
cambios en los datos de las
invitaciones para los talleres de
actualizacién de la PNPDIM, asi
como la realizacién de llamadas
a organizaciones de mujeres
para confirmar su participacién
en el taller de socializacién de
avances de la actualizacion de la
politica PNPDIM.

Participar en la actividad de
Fortalecimiento de Estrategias

Finalizado




de Autocuidado, Gestian
Emocional y Acompafiamiento
Psicosocial.

Resultado de la prestacion de los servicios:

1. Se brindé apoyo en la ejecucién de talleres anivel sectorial y territorial sobre
actualizacién de Ia politica Nacional y Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres, de manera eficiente y eficaz en los plazos y fechas establecidas.

2. Se brindé apoyo en el cumplimiento de las diferentes actividades en el marco
de Actualizacién dela Politica Nacional de Promociény Desarrollo Integralde
las Mujeres PNPDIM.

El presente informe describe lo actuado por la susctita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()

(f)

Maria Fernanda Monroy Arévalo

/’3\
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a6 e sk uEadD en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentranr ibidos de ﬁ:ohformld , por lo que
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de, as honoraryos ¢0r}' spgndi

- na rataya Martinez
Directora de G istion de Politicas Publicas
ata la Eguidad entre Hombres y Mujeres
paf a Eqldad pntre ombres ¥ Mij

Aprobado (f} ¥ GECRETARIA

7Ana Prudencid L(’)pe'fz Sales N\, AS
rf:'MM_P\».
Secretaria Presidencial de fa Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

46-029-2025

AC-0820-2025-029

Servicios Profesionales Individuales en General
Moarfa del Rosario Toj Zacarias

Al: 31 de diciembre de 2025

Al: 31 de diciembre 2025

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:
Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contratacion: Del: 10 de junio de 2025
Periodo de este Informe: Del: 01 de diciembre
2025

Monto total pagado: Quince mil quetzales

Q15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gastionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | a) Se brindd apoyo Concluido

en temas de politica para
el fortalecimiento de la
funcién de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
para asesorar y fortalecer
con las entidades publicas
para la implementacion de
politicas publicas, planes,
programas y proyectos
para el desarrollo integral
de las mujeres mayas,
afrodescendientes,
garifunas, xinkas y mestizas
o ladinas.

profesional, en las
propuestas y revisando
varios documentos de
consultorfas, aportes de
organizaciones y otros
documentos gue se
generan en el proceso de
actualizacion de la
PNPDIM; revisando
documentos y
acompafiando eventos
sobre comadronas, sistema
de cuidados, discapacidad,
uniones tempranas, salud
entre otros; socializacién
de avances con
instituciones y
organizaciones, todo en el
marco de la
implementacién de
politicas publicas y planes
para el desarrollo integral
de mujeres mayas,
afrodescendientes
garffunas, xinkas y mestizas
o ladinas.




b) Brindar apoyo profesional | b) Se dio apoyo profesional Concluido

en el andlisis de mediante el analisis y
documentos, previo a la aportes a documentos
publicacién, en como requerimientos de
cumplimiento de las insumaos para informes
funciones de la Secretaria institucionales y en
Presidencial de la Mujer. atencidn a consultas y

solicitudes de insumos
para informes
internacionales en el
marco del cumplimiento de
derechos individuales y
colectivos de mujeres en
temas como violencia;
sistemas de cuidados y
autocuidados; derechos
humanos; violencia digital
contra las mujeres; cambio
climéatico; sobre vinculos
entre derecho a tierray
alimentacién para mujeres,
entre otras, todas en
cumplimiento de las
funciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

¢} Brindar apoyo, orientacién | ¢} Se brindd apoyoy Concluido
politica y sociolégica para orientacidn con elementos
la conformacién de planes politicos y socioldgicos, en
de la Secretaria la elaboracidn y revision de
Presidencial de la Mujer contenidos de planes de
con enfogue y pertinencia actividades y documentos
cultural para las mujeres especificos elaborados por
mayas, afrodescendientes, las direcciones sustantivas
garifunas y xincas. en el marco del

cumplimiento de planes
anuales y estrategias de
atencion con el fin de
garantizar la incorporacion
de enfoques
interseccionales en




atencién a mujeres mayas,
garifunas,
afrodescendientes y xincas.

d) Oftras que le sean d) Se acompafio a la Sefiora Concluido
solicitadas por [a autoridad Secretaria en reuniones
competente . con personal de la

institucion y con
organizaciones; se
participd en taller
institucional de
fortalecimiento de
estrategias de
autocuidado; se aportd en
contenidos de directrices
sobre asuntos internos y
hacia otras instituciones en
el marco de las funciones
del Despacho.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

”WW/ [ s

Maria {lel Fﬁ;sa rio WZacanas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. i
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

46-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-0820-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Marfa del Rosario Toj Zacarias

Plazo de contratacidn:

Del: 10 de junio de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

Del: 10 de junio de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Monto total pagado: Cien mil quinientos quetzales

Q100,500.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo profesional en
temas de politica para el
fortalecimiento de la funcién
de |a Secretarfa Presidencial
de la Mujer para asesorary
fortalecer con las entidades
plblicas para la
implementacidn de poeliticas
ptiblicas, planes, programasy
proyectos para el desarrollo
integral de las mujeres
mavyas, afrodescendientes,
garifunas, xinkas y mestizas o
tadinas.

a)

Se brindé apoyo profesional
en temas de politica en el
marco de las funciones de la
Secretaria Presidencial de la
mujer mediante: revision de
propuestas metodoldgicas;
acompafiamiento de
reuniones internasy
externas, talleres territoriales
y eventos sobre varios temas,
se evaluaron perfiles técnicos
y curriculares, y se
completaron equipos de
consultoras vinculadas a la
actualizacién de la PNPDIM
2026-2041. Asimismo, se
revisaron planes,
diagndsticos y propuestas,
productos de consultorias,
aportes de organizaciones,
asegurando [a incorporacién
de enfoques de
interculturatidad,
territorialidad e
interseccionalidad para
garantizar el desarrotio
integral de mujeres mayas,
afrodescendientes, garifunas,
xinkas y mestizas o ladinas.

Finalizado

b)

Brindar apoyo profesional en
el andlisis de documentos,

Se brindd apoyo profesional
en el andlisis y revisién de

Finalizado




previo a la publicacidn, en
cumplimiento de las
funciones de |a Secretaria
Presidencial de la Mujer.

documentos remitidos por
direcciones sustantivas,
investigaciones y discursos,
realizando ohservacionesy
recomendaciones previas a
su publicacién o presentacion
en eventos nacionales e
internacionales. Se
elaboraron y revisaron
posicionamientos
institucionales,
presentaciones e insumos
para informes de
cumplimiento de
resofuciones del Estado ante
el sistema de Naciones
Unidas, y se reforzaron
insumos relacionados can
informes o declaraciones
sobre ODS5, Plataforma de
Beijing, CEDAW, CERD y
MESECVI-CIM-OEA; se aporto
al informe presidencial 2025.
En general se atendieron
temas como liderazgo politico
de las mujeres, cambio
climatico, juventudes rurales,
mujeres migrantes,
democracia e igualdad,
cuidados, maternidad infantil,
violencia contra las mujeres,
paridad y alternancia, pazy
seguridad, participacion
politica y mujeres rurales, en
cumplimiento de las
funciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

c)

Brindar apoyo, orientacion
politica y socioldgica para la
conformacion de ptanes de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer con enfoque y
pertinencia cultural para las
mujeres mayas,
afrodescendientes, garifunas
y xincas.

Se brind¢ apoyo, orientacion
politica y sociologica
mediante aportes y
recomendaciones en planes
institucionales, observando
enfoques, terminclogia e
inclusidn de contenidos
acordes a los derechos de las
mujeres, y se participé en
reuniones de coordinacidn

Finalizado




para fortalecer lineamientas
de gestidn y trabajo
territorial, Asimismo, se
revisaron propuestas de
formacion y comunicacion, se
apoyo en planes
cohmemorativos como el Dia
internacional de la
Eliminacion de {a Violencia
contra la Mujer y en procesos
piloto de formacion,
garantizando la incorporacién
de enfoques interseccionales
en las estrategias y planes,
con enfoque y pertinencia
cultural dirigidos a mujeres
mavyas, afrodescendientes,
garifunas y xincas,

d) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente

d)

Se brindé apoyo
acompafiando a ia Sefiora
Secretaria en reuniones
interinstitucionales, con
cooperantes, instancias
gubernamentalesy
organizaciones de fa sociedad
civil, Se revisaron oficios y
documentos remitidos por
organizaciones de mujeres
para emitir recomendaciones
pertinentes, y se elaboraron
discursos y propuestas sobre
distintas tematicas en
atencién a invitaciones
nacionales e internacionales.
Asimismo, se participo en
reuniones internas,
aportando contenidos para
directrices institucionales y
recomendaciones politicas,
todo en el marco de ias
funciones del Despacho.

Finalizado




Resultado de la prestacidn de los servicios:

Se fortalecio el cumplimiento de las funciones de la Secretaria Presidencial de la Mujer mediante el apoyo
profesional en la revisién y andlisis de documentos, propuestas, diagndsticos y productos de consultorias,
asegurando la incorporacion de enfoques de interculturalidad, territorialidad e interseccionalidad en la
actualizacion de la PNPDIM 2026-2041 vy en otros documentos. Se elaboraron y revisaron posicionamientos
institucionales, discursos, presentaciones e insumos para informes nacionales e internacionales,
incluyendo compromisos ante el sistema de Naciones Unidas y mecanismos regionales en varios temas
vinculados a derechos individuales y colectivos de [as mujeres. Asimismo, se aportaron recomendaciones
politicas y socioldgicas en planes institucionales y conmemorativos y se acompafo a la Sefiora Secretaria
en actividades internas, interinstitucionales y con sociedad civil, y se contribuyd con directrices y
estrategias de gestién, garantizande la pertinencia cultural y el enfogue de derechos humanos individuales
y colectives en la atencién integral de mujeres mayas, afrodescendientes, garifunas, xinkas y mestizas o

ladinas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita [0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(" && /ﬁﬁ%ﬁg? """

Marfa’del Rosario TOJ Zacarias

Se hace constar que [as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para gue procedan ai tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No., Contrato Administrativo: 38-029-2025 7/

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0501-2025-029 4

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales ¢
Nombres y apellidos de la persona contratada: Marianna Mendoza Herndndez
Plazo de contratacién; Del: D6/03/2025 ¢ | Al:31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/12/2025 v | Al 31/12/2025 7

Monto a pagar: Q. 12,000.00 ' /| Doce mil quetzales exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A) Apoyo en el analisis y repa‘rtes‘ de | Se consolidaron datos de la ENCOVI
hases de datos de censos y encuestas. y 2023 y de la ENCABIH 2023 en
formato Excel institucional como
parte de la presentacion de datos
editahles del “informe sobre Ia
Situacién  de las  Mujeres en
Guatemala, periodo 2022-
2024", en los archivos por tema de
demografia, salud, empoderamiento
econdmico,  cuidados,  viclencia
contra las mujeres, medio ambiente y
recursos naturales, discapacidad vy
movilidad humana.

Concluido

Se procesaron y analizaron datos
provenientes de la Encuesta Nacional
de Condiciones de Vida (ENCOVI)
2023, Encuesta Nacional de Calidad y Conctuido
Bienestar de los Hogares {ENCABIH)
con la finalidad de generar andlisis
estadistico multivariade con datos
desagregados a nivel departamental.

B} Apoyo en la sistematizacidn vy | Sebrindd apoyo conlaelaboracién de
publicacion de estadisticas para la toma | tableros en Loaker Studio con la base
de decisiones. \,1 en fos datos a nivel departamental del Concluide |

“Informe sobre la Situacién de las




Mujeres en Guatemala, periodo
2022-2024", de los temas de
educacion, salud, empoderamiento
econémico, violencia contra  las
mujeres, medio ambiente y recursos
naturales, discapacidad y movilidad
humana.

C) Apoyo en los procesos de actualizacién
de la politica de las mujeres. /

Se brindé apoyo en la elaboracién de
la guia de sistematizacion y control de
calidad de fa informacién que se
recolectd en las talleres territoriales
en el marco del proceso de
actualizacién de la Politica Nacional
de Promacién y Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM), 2026-2041.

Se brindé apoyo en la generacion de
insumos estratégicos en el
diagndstico de la PNPDIM de los
indicadores de impacto para la
canstruccién del indice de Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi como para
el desarrollo de la teoria del cambio y
lz Gestion por Resultados que
orientard  la  implementacién vy
monitoreo de [a politica.

Se brindd apoyo con la elaboracién de
un tablero en Looker Studio de los
indicadores de impacto en el marco
de la actualizacion de la PNPDIM
2026-2041.

Concluido

Concluido

Concluido

D} Otras actividades de acorde al que
hacer de la Direccidn. y, '

Se brindé apoye en la generacién de
insumos para las actividades del taller
para la formulacién del problema
plblico de fa PNPDIM 2026-2041,

Se participé y finalizé Diplomado
Superior en Cuidados y Politicas
Piiblicas en Centroamérica, impartido
por el Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSQ), logrando
el fortalecimiento de capacidades
conceptuales, técnicas y politicas, asi
como el aprendizaje de herramientas
metodoldgicas para la medicion,

Concluido

Concluido




comparacion y el andlisis de los
cuidados, fundamental en la gestidn
de la informacién que lleva a cabo la
Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencla de la misma.

Atentamente,

{f) MW
Marianna Mendéza Herndndez. '

Se hace constar qute las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondigiHg %
X 4

() VR T
Responsable de {a verificacion de;-;L %Egrvigi‘(/)s‘gg
Edwin Wilfredo Cabhal Herndndez
Director de Gestion de la Informacion,




4
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 38-029-2025 ¢ -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0501-2025-029 7

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada: Marianna Mendoza Hernindez

Plazo de contratacion: Del: 06/03/2025 /| Al:31/12/2025 7

Periodo de este Informe: | Del: 06/03/2025 /| Al:31/12/2025 ~

Monto total pagado: (. 118,064.52 J Clento dieciocho mil sesenta y cuatro guetzales con
cincuenta y dos centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripclén de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A} Apoyo en el analisis y reportes de | Se elabord el andlisis de datos con base
bases de datos de censos y encuestas. | en la Encuesta Nacional de Calidad vy
" ¢ | Bienestar de los Hogares (ENCABIH)
2023, para la evaluacidon de la Politica Concfuido
Nacional de Promocién y Desarrolio
Integral de las Mujeres (PNPDIM),
durante [os meses de marzo y abril,

Se procesaron datos de la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares {ENIGH} 2021-2022 y de la
Encuesta Nacional de Calidad vy
Bienestar de los Hogares {ENCABIH)
2023, para la elaboracion del informe
de Mujeres Garifunas %
Afrodescendientes  en  Guatemaia,
durante el mes de mavyo.

Concluido

Se procesaron y analizaron datos de la
Fnicuesta Nacional de Condiciones de
Vida (ENCOVI) 2023 y de {a Encuesta
Nacional de Calidad y Bienestar de {os
Hogares {(ENCABIH) 2023, con el fin de
generar insumos para la elaboracion
del archivo de datos estadisticos sobre
fa Situacién de la Mujer en el
departamento de El Progreso, en
atencidn al requerimiento de la
delegada departamental, durante el
mes de agosto.

Concluido




Se procesaron y analizaron datos de la
ENCOV! para brindar informacién de la
Direccién de Gestidn de la Informacién
en respuesta a la solicitud de la
Direccion de Analisis Juridico y Control
de Convencionalidad sobre insumos
para el informe anual 2025 de la
Relatoria Especial de los Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales vy
Ambientaies de la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos
{REDESCA/CIDH), durante el mes de
septiembre.

Se procesaron datos de la ENCABIH
2023, ENIGH 2021-2022, ENCOVI 2023,
Encuesta Nacional de Empleo e
Ingreses Continua  (ENEIC} 2024,
Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresas (ENEL) 2022, con la finalidad de
generat la base de datos estadisticos &
nivel nacional y departamental para la
elaboracién del “Informe sobre la
Situacién de las Mujeres en Guatemala,
periodo 2022 - 2024", durante los
meses de junio a octubre.

Se consolidaron datos de la ENCOVI
2023 y de la ENCABIH 2023 en formato
Excel institucional como parte de la
presentacion de datos editables del
“Informe sobre la Situacién de las
Mujeres en Guatemala, periodo
2022 - 2024", en los archivos por tema
de demografia, salud,
empoderamiento economico,
cuidados, violencia contra las mujeres,
medio ambiente y recursos naturales,
discapacidad y movilidad humana,
durante el mes de diciembre.

Se procesaron y analizaron datos
provenientes de la Encuesta Nacional
de Condiciones de Vida (ENCOV1) 2023,
Encuesta Nacional de Calidad vy
Bienestar de los Hogares {ENCABIH}
con la finalidad de generar analisis
estadistico multivariado con datos

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




desagregados a nivel departamental,
durante el mes de diciembre.

B) Apoyo en la sistematizacion vy
publicacién de estadisticas parala toma
de decisiones. ;

I'4

Se brindd apoyo de la sistematizacion y
andlisis de datos estadisticos de
indicadores de los problemas sociales
referentes a salud, violencia contra la
mujer y acceso a la justicia y goce de fos
derechos humanos de las mujeresen [a
evaluacion de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de las
Mujeres {PNPDIM) 2008-2023, durante
fos meses de marzo y abril.

Se elabord v se presentd el desarrollo
del tema de "Datos estadisticos sohre
Violencia Contra las Mujeres a nivel
depariamentz!" a las Representantes
de Organizaciones de Mujeres ante los
Consejos Departamentales de
Desarrolio, durante el mes de mayo.

Presentacidn de los  principales
hallazgos de [a evaluacion cuantitativa
de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
2008-2023, durante el mes de mayo.

Se brindé apoyo de la verificacion de
datos estadisticos de indicadores de los
problemas sociales en la evaluacion de
la Politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM), durante el mes de junio.

Se  brindé apoyo en el anélisis
estadistico  paramétrico y  no
paramétrico de indicadores de los
problemas sociales en la evaluacién de
la Politica Nacional de Promocion y
Desarroflo integral de las Mujeres
(PNPDIM) 2008-2023, durante ef mes
de julio.

Se procesaron y analizaron datos del
Instituto Nacional de Estadistica sobre
informacién de Violencia en Contra de
la Mujer 2024 como insumos para una

Concluido

Concluido

Conciuido

Concluido

Concluido

Concluido




entrevista relacionada con el tema,
durante el mes de septiembre.

Se brindd apoyo con la elaboracién del
formato de andlisis de variables
estadisticas de temas del “Informe
sobre la Situacidén de las Mujeres en
Guatemala, periodo 2022 — 2024",
durante el mes de octubre.

Se brindé apovyo con la elzboracidn del
diccionario de variables estadisticas del
“Informe sobre la Situacidon de las
Mujeres en Guatemala, pericdo
2022 — 2024", durante el mes de
octubre.

Se procesaron vy a analizaron datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE),
Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia
Social (MSPAS), Superintendencia de
Bancos {5I8), Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social {MINTRAB), Fondo de
Tierras (FONTIERRAS) y del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales
{MARN) con el propdsito de generar
insumos  estadisticos  para la
elaboracion del “Informe sobre |a
Situacion de las Mujeres en Guatemala,
periodo 2022 - 2024", durante los
meses de junio a noviembre.

Se brindd apoyo con |a organizacion de
datos y redaccion del tema de
empoderamiento econdmico de las
variables de pobreza, participacién
laboral, salario promedio, informalidad
laboral, desempleo abierto, porcentaje
de personas sin ingresos propios,
propiedad de la vivienda por jefe/a de
hogar y créditos como parte del
contenido  del “Informe sobre la
Situacion de las Mujeres en Guatemala,
periodo 2022 — 2024", durante el mes
de noviembre.

Se brindé apoyo con la organizacion de
datos y redaccion del tema cuidados
con base en variables de participaciony

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




tiempo promedio en actividades no
remuneradas, asi como porcentajes de
las principales actividades que se
dedican fas personas, come parte def
contenido del “Informe sobre la
Situacién de las Mujeres en Guatemala,
periodo 2022 - 2024", durante el mes
de noviembre.

Se brindd apoyo con [a organizacion de
datos y redaccidn del tema de Violencia
Contra la Mujer en Guatemala con base
en datos de encuestas y registros
administrativos de los temas de datos
de violencia contra las mujeres vy
blsqueda de apoyo y denuncia ante un
evento de violencia, como parte del
contenido del “Informe sobre la
Situacion de las Mujeres en Guatemala,
periodo 2022 - 2024", durante el mes
de noviembre.

Se brindé apoye con el Excel
conscfidado de las variables de
informacién de los temas demografia,
empoderamiento econdmico y
cuidados que conforman el “Informe
sohre la Situacion de las Mujeres en
Guatemala, periodo 2022 -~ 20247,
durante el mes de naviembre.

Se brindd apoyo con el llenado de
campes de referencias de temas,
desagregacion de territorio, afios, tipo
de datos, dimensional y fuente de
informacion de las variables
estadisticas del “Informe sobre la
Situacién de las Mujeres en Guatemala,
periodo 2022 - 2024", durante el mes
de noviembre.

Se brindd apoyo con la verificacién del
contenido, graficas y tablas del
"“Informe sobre la Situacion de las
Mujeres en Guatemala, periodo
2022 — 2024", en conjunto con el
equipo del Departamento de Andlisis
de Estudios Fspeciales, durante el mes
de noviembre.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Se brindd apoyo con la elaboracion de
tahleros en Looker Studio con la base
en los datos a nivel departamental def
"Informe sobre la Situacidn de las
Mujeres en Guatemala, periodo 2022-
2024", de los temas de educacion,
salud, empoderamiento econdmico,
violencia contra las mujeres, medio
ambiente y recursos  naturales,
discapacidad y movilidad humana,
durante el mes de diciembre.

Concluido

C} Apoyo

en

los

procesos de

actualizacion de la politica de las

mujeres.

/

Se brindd apoyc en el andlisis de las
investigaciones contempordneas de
acuerdo a la metodologia para la
actualizacion de la Politica Pdblica
Nacional de las Mujeres en Guatemala
2025-2040, durante los meses de
marzo y abril.

Se brindd apoyo en el analisis de
metodologias del calcuio de
indicadores de género para la
actualizacion de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM) 2025-2040, durante
los meses de mayo a julio.

Se brindé apoyo en el andlisis
cualitative de documentos técnicos
vinculados a tematicas prioritarias para
los derechos de las mujeres,
incluyendo: violencia contra la mujer;
situacion de las mujeres migrantes;
prevencién de la violencia sexual en
entornos laborales; violencia contra
nifias; resultados de la Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos;
empoderamiento econdmico;
indicadores sociales con enfoque de
género; derechos laborales; acceso de
las mujeres a la justicia; balance de [a
Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM); educacion y politica fiscal.
Con la finalidad de identificar brechas
estructurales que enfrentan [as

Concluido

Concluido

Concluido




mujeres en Guatemala, constituyendo
un insumo para el proceso de
actualizacién de |a Politica Nacional de
Promocidn y Desarrolio integral de ias
Muieres (PNPDIM), durante el mes de
agosto.

Se brindd apcyo en la ejecucidn del
simulacro de la prueba piloto de los
Tatleres Territoriales, participandoen la
implementacion de la  propuesta
metodoldgica para su validacidn previa
2 la aplicacion a nivel departamental.
Esta actividad se enmarcd en el proceso
de

actualizacidn de |a Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM), con el fin de
garantizar la pertinencia y efectividad
de la metodologia en los territorios,
durante el mes de agosto.

Se brindo apoyo en la exposicion de la
metodologia dirigida a las
sistematizadoras, orientada a la
identificacion de brechas estructurales
que enfrentan las mujeres en
Guatemala, a partir del analisis de
huevos documentos revisados y en
correspondencia con las dimensiones
de exclusion social establecidas por
CEPAL, en el marco del proceso de
actualizacidn de la Politica Nacional de
Promocién v Desarrollo integral de las
Mujeres (PNPDIM), durante el mes de
septiembre,

Se brindd apayo en la socializacién de
la base de datos de variables
estadisticas y los resultados de la
evaluacion como insumec para la
construccién de indicadores e indice,
en e marcoe del proceso de
actualizacidn de fa Politica Nacionai de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres {PNPDIM), durante el mes de
octubre.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Se brindd apoyo en la elaboracidn de la
guia de sistematizacién y control de
calidad de la informacidn que se
recolectd en los talleres territoriales en
el marco del proceso de actualizacion
de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM), 2026 — 2041, durante el mes
de noviembre y diciembre.

Se brindd apoyo en la generacién de
insumos estratégicos en el diagndstice
de la PNPDIM de los indicadores de
impacto para la construccion del Indice
de Desarrollo Integral de las Mujeres,
asi como para el desarrollo de 1a teoria
del cambio y la Gestién por Resultados
que orientara la implementacidn vy
monitoreo de la politica, durante el
mes de diciembre.

Se brindé apoyo con la elaboracion de
un tablero en Looker Studio de los
indicadores de impacto en el marco de
fa actualizacion de la PNPDIM 2026-
2041.

Concluido

Concluido

Concluido

D) Otras actividades de acorde al que

hacer de la Direccion. /

Participacidn el evento Mujeres en
Datos con perspectiva de género del
Instituto Nacional de Estadistica -INE-,
en el mes de marzo.

Participacion en la presentacién de
resultados de mapas de pobreza 2023
de la Secretaria de Planificacién vy
Programacion de la  Presidencia
(SEGEPLAN), en el mes de marzo.

Participacion en la presentacion de la
Metodologfa para la Actualizacion de la
Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo [ntegral de las Mujeres
-PNPDIM- 2025-2040, en el mes de
abril.

Participacion en la serie de webinarios
“Conociendo los Lineamientos
Metodolégicos para el andlisis de

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Género a partlr de la produccion y
andlisis de las estadisticas oficiales”,
durante el mes de abril,

Se brindd apoyo en la elaboracién de
matrices de monitoreo de riesgo del
primer cuatrimestre 2025 de |la
Direccion de Gestidn de la Informacion
en cumplimiento al Memorando de la
Unidad de Planificacidn UP-505-2024
del Comité de Evaluacion de Riesgos,
durante el mes de mayo.

Se brindd apoyo en la actualizacidn de
informacion de los Centros de Apeyo
integral para Mujeres Sobrevivientes
de Violencia -CAIMUS-, durante el mes
de junio.

Se brindd apoyo en el proceso
formativo para Coordinadores
Departamentales del Programa Beca
Artesano del Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES) sobre la Situacidn
Politica, Social y cultural del pals ¢Por
que estamos como estamos?, con
enfoque de género, durante el mes de
julio.

Se brindo apoyo con la actualizacién del
Manual de Normas y Procedimientos
de la Direccidn de Gestion de la
Informacidén con base en los nuevos
lineamientos de la Oficina Nacional de
Servicio Civil (ONSEC), durante el mes
de julio.

Participacién en el evento de
lanzamiento de la Encuesta Naclonal de
DesarroHo en Salud (ENDESA) 2025, del
Instituto Nacional de Estadistica (INE},
en el mes de agosto,

Se brindd apoyo en la elaboracién de la
presentacian, mediante ia
incorporacion vy andlisis de datos
estadisticos de indicadores, asi como
en su exposicion durante el proceso

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Se brindé apoyo en la elaboracion de la
presentacion, mediante la
incorporacién y analisis de datos
estadisticos de indicadores, asi como
en su exposicidn durante el proceso
formative dirigido a Coordinadores
Departamentales del Programa Beca
Artesano del Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES) sobre la Situacion
Politica, Social y cultural del pals éPor
qué estamos como estamos?, con
enfoque de género, en el mes de
agosto.

Se brindé apovo con la actuzlizacién de
fos procedimientos del Departamento
de Analisis y Estudios Especiales de la
Direccidon de Gestion de la Informacién
“Elaboracidon de andlisis de datos sobre
la condicidn y situacion de las mujeres
en Guatemala” y “Elaboracidon de
estudios vinculados a los Dereches
Humanos de las mujeres en
Guatemala” con base en los nuevos
lineamientos de [a Oficing Nacional de
Servicio Civil (ONSEC), durante el mes
de agosto.

Se brind6 apoyo en la elaboracién del
inferme CEDAW, mediante el
suministro y andlisis de indicadores,
datos  estadisticos y  registros
administrativos oficiales,
correspondiente al periodo de enero de
2024 a agosto de 2025, en relacidn con
las medidas reportadas en las
observaciones de alta prioridad,
durante el mes de agosto.

Se brindé apoyo con el seguimiento de
la actualizacion del Manual de Normas
y Procedimientos de la Direccion de
Gestidn de la Informacidn con base en
las cbservaciones de fa Unidad de
Planificacion y Direccion de Recursos
Humanos, referente a el formato del
documento y a cambios especificos en
los procedimientos del Departamento

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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de Analisis y Estudios Especiales,
durante el mes de septiembre.,

Se brindé apoyo con el seguimiento de
la actualizacidon del Manual de Normas
y Procedimientos de la Direccidn de
Gestion de la Informacidon con base en
las observaciones de la Unidad de
Planificacion y fa Unidad de Asuntos
Juridicos, durante el mes de octubre.

Se brindé apoyo con la revisidn del
informe de resultados de la evaluacion
de la PNPDIM 2008-2023, durante los
meses de octubre y noviembre,

Se brindé apoyo en {a elaboracién de la
matriz de evaluacion de la eficiencia del
control interno y gobernanza, asi como
en la matriz de identificacion,
evaluacidén y ponderacién de riesgos
por parte de ia Direccidn de Gestion de
la Informacion, del periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2025,
durante el mes de octubre.

Se participd en el evento de Innovacion
de los Indices de Precios del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), en el mes
de octubre.

Se brindd apoyo con la respuesta a la
solicitud de la Unidad de Informacidn
Publica sobre brechas salariales vy
cantidad de mujeres jefas de hogar por
departamento, durante el mes de
noviembre.

Se brindé apoyo en la generacién de
insumos para [as actividades del taller
para la formulacion del! problema
publico de la PNPDIM 2026-2041,
durante el mes de diciembre.

Se participéd y finalizd Diplomado
Superior en Cuidados vy Politicas
Publicas en Centroamérica, impartido
por el Consejo Latincamericano de

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Ciencias Sociales (CLACSO), logrando el Concluido
fortalecimiento de capacidades
conceptuales, técnicas y politicas, asi
como €l aprendizaje de herrarmientas
metodoldgicas para la  medicién,
camparacion y el andlisis de los
cuidados, fundamental en la gestién de
la informacién que lleva a cabo la
Seprem,

flesultado de la prestacion de los servicios:

Se contribuyd con el procesamiento del analisis de datos estadisticos, generando reportes e
informes sobre la situacién y condicidn de las mujeres y las brechas existentes entre hombres y
mujeres en el pais.

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

T

L Ly :
Marianna Mendoza Herndndez

-Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

H

: A

Responsable de la uerificaciéhﬁd&los S/E\F\n& i
Edwin Wilfrédo Cabnal Hernandez
Director de Gestidn de la Informacién

‘EF'T,",‘ {- Ay
A

Aprobado {f) :

pe ]

Liceng

Secretarta Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Adminlstrativo:

49-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-0887-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mykel Estive Pelico Del Cid

Plazo de contratacidn:

Del: 01/07/2025

Al 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2025

Al 31/12/2025

Monto a pagar: Q. 4,000.00

Cuatro mil quetzales exactos

Seftora Secretariz Presidencial de la Mujer:

A continuaclén se detzllan las actividades y avances gestionados durante el periogo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtin -~ TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo al personal del Departamento de { Se brindd apoyo al personal del Departamento
Servicios Generales en fas diferentes actividades | de Servicios Generales en foliar: documentos de
¥y tareas que se realizan, mensajeria, bitacoras, solicitudes de transporte, Concluido
{2022,2023), fotocopiado, archivo; bitacoras,
solicitudes de transporte (2025) y atencion al
teléfono, correspondiente al periodo del 01 al
31 de diciembre 2025
b) Brindar apoyo al personal del Departamento de | Se brindd apoyoe con control de abastecimiento
Servictos Generales en los diferentes controles | de gasolina y monitoreo en el GPS,
que se Hlevan para los vehiculos de la Institueién, correspondiente al periodo del 01 &l 31 de Concluido
diciembre 2025
c) Brindar apoyo al Departamento de Servicios | S5e brindd apoyo con el control v la planificacién
Generales en fa logistica para atender las | de pilotos disponibles para transportar personal
actividades de Ja Secretarfa. a las diferentes actividades, correspondiente al
periodo dal 01 al 31 de diclembre 2025 Concluido
d) Otras que le sean solicitadas, por {a autoridad | Se apoyd en las diferentes Actividades,
competente, compras: {entrega de Solicitudes, Conformacion
de expedientes, cotizaciones),  Almacen: Concliido
[ Descargar insumos para la oficina),
correspondiente al pericde del 01 al 31 de
diciembre 2025

Ei presente informe describe lo actuado por ef suscrito en cumptimiento a las actividades desarrolladas durante ef perfodo de la contratacién, vy acorde a

los términos de referencia de Ja misma.

Atentamente,

Myket Estive Pelicé Del Cid

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de peago de los honorarios

correspondientes.

;{,\

Directora

-

ango

;955?(,““‘quO“‘ra‘ad"?‘;,g}i"’Sm Direcciéin Administrativa

Y i

{F)

Responsable de la verificacién
Licda.Gilda Stomara Safazardgango:,

Directora Administrative:, '//":/

N

acial dala Mujer

Sacrotaria Pres

-
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 49-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-0887-2025-029
Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mykel Estive Pelicé Del Cid

Piazo de contratacién: Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025

Monto total pagado: Q. 24,000.00

Veinticuatro mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidén se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segln
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo al personal del
Departamento de Servicios
Generales en las diferentes
actividades y tareas que se
realizan.

Se brindé apoyo al personal
del Departamento de Servicios
Generales en foliar:
documentos de mensajeria,
bitacoras,  solicitudes de
transporte, {2022,2023),
fotocopiado, archivo:
bitacoras, solicitudes  de
transparte (2025) y atencidn al
teléfono, correspondiente al
periodo del 01 de julio al 31 de
diciembre 2025

Concluido

b) Brindar apoyo al personal del
Departamento de Servicios
Generales en los diferentes
controles que se llevan para los
vehfculos de la Institucién,

Se brindé apoyo con control
de abastecimiento de gasolina
y monitoreo en el GPS,
correspondiente al periodo del
01 de julio al 31 de diciembre
2025

Concluido

c} Brindar apoyo al Departamento
de Servicios Generales en la
logistica para atender las
actividades de la Secretarfa,

Se brindé apoyo con el control
y la planificacion de pilotos
disponibles para transportar
personal a las diferentes
actividades, correspondiente
al periodo del 01 de julio al 31
de diciembre 2025

Concluido
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Se apoyd en las diferentes
Actividades; compras: (entrega

d) Otras que le sean solicitadas, | de Solicitudes, Conformacion Concluido
por la autoridad competente. de expedientes, cotizaciones),
Almacen: ( Descargar insumos
para la oficina),

correspondiente al periodo del
01 de julio al 31 de diciembre
2025

Resultado de la prestacion de los servicios:

Correcto y eficaz desarrollo de [as actividades dentro de la Direccién Administrativa, de conformidad con
los servicios técnicos brindados para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Myke] Estwe Pelico Del Cid

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuiado en el
contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de
los honorarios correspondientes.

(F) -
Responsable de [a venﬁcacio de Ios Servicios Contratados
Licda. Gilda Siomara Salazar Araﬁgbbsf)mmag i Arango
Directora Admmlstratwah_;} ] .Dneciora
sprem Direccion Administrativa
o Secrotari denal de la Muje
O@?.S‘DENCJ,;(' gcretaria Presidewaal de fa Mujer
f\v.‘ 0«\
il
&
z!
&
SECRETARIA &

Aprobado (f) : Lo n. 5
Llcencm aAna Prédenma Lopez San\s-~

Secrétaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 64-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada; Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacién: Del: 01 de julio de 2025 Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe: | Del: 01 de diciembre de Al: 31 de diciembre de 2025
2025

Monto a pagar: Q. 15,000.00 Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segn TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a. Brindar apoyo y | Acompafiamiento a FONTIERRA | Finalizado

acompafiamiento en diferentes | para la identificacion de mejores
espacios  de  participacidn | practicas productivas para el
interinstitucional para el | empoderamiento econdmico.
seguimiento a la  Politica | Intercambio con mesas de género Finalizado
Nacional de Promocién vy | yambiente de Honduras, Belice y
Desarrollo  Integral de las | Guatemala, para  compartir
mujeres experiencias de coordinacion y
seguimiento a la PNPDIM desde
este espacio.

Desarrollo de talleres hacia la | Finalizado
construccion de la politica de las
mujeres, en lzabal y Guatemala.
Acompafiamiento al proceso de | Finalizado
actualizacién de la PNPDIM
Acompafiamiento al proceso de | Finalizado
seguimiento vy evaluacidon de
SEPREM

Seguimiento a la generacion de | Finalizado
estadisticas de equidad y pueblos
en las estadisticas nacionales, una
coordinacién con CODISRA e INE
Seguimiento a la generacion de | Finalizado
estadisticas de género y cambio
climdtico, un proceso llevado con
MARN e INE

Validacién de brechas y variables | Finalizado
con instancias del  sector
ambiental.

b. Brindar apoyo técnico en la | Se acompafié en el desarrolld de | Finalizado
definicion de lineamientos para | talleres para la recoleccién de
la implementacién de politicas | informacién de la politica de las
publicas para incorporacion del | mujeres.
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enfoque de equidad entre
hombres y mujeres a nivel
central y territorial

Se acompafio en el desarrollé del
taller de validacién de brechas y
variables con instancias del sector
ambiental

Brindar apoyo en la elaboracion
y/o reprogramacion de metas
fisicas y financieras establecidas
en el plan operativo anual.
multianual y presupuesto de la
direccion

Se acompafio a MARN y CODISRA
para la generacion de Estadisticas
en coordinacion caon INE

Finalizado

Brindar apoyo y
acompafiamiento en el analisis,
sistematizaciony elaboracién de
los informes y  reportes
correspondientes, sobre los
avances de las acciones,
programas de los seclores
institucionales priorizados
relacionados con la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres, asi como, el
cumplimiento de compromisos
en materia de derechos de las
mujeres

Validacion de las brechas vy
variables del tema bienes
naturales, gobernanza ambiental
y equitativa como insumos de
analisis del sector

Finalizado

Brindar apoyo en fa
sistematizacion de E]
informacién proveniente de las
instituciones  de  gobierno
central en el cumplimiento de la
normativa legal existente para el
uso de clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género y la incorporacion de la
equidad en la planificacién
estratégica a nivel sectorial y
territorial.

Acompafiamiento a MARN para el
desarrollo del documento de NDC
y PANCC

Finalizado

Otras que le seansolicitadas por
la unidad competente

Se asistieron a las siguientes
reuniones:

Mesa de adaptacién

Consejo Nacional de Cambio
Climatico

Pre consejo de Camblo Climatico
Mesa de Género y ambiente
Talleres de actualizacién de la
PNEDIM con diversos sectores y
actoras territoriales

Finalizadas
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Talleres de validacién de brechas
variables

Taller de Autocuidado de SEPREM
Taller de seguimiento a |la
generacion  del sistema de
seguimiento vy evaluacién de
SEPREM

Reunicnes de validacion de la
PNPDIM con equipo consultor

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante &l perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f

Mirna Regina Valiente

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de I95 honoran;s/cwg ndlentes
&S

Dnrecclbn on do Gestion (\
’u'.T g Politicas Pdblicas
{©  porala Equidad E)
L hitre Hombies ,%’
o v Mujeres f,

e e !

/
Gy o

!
|
Responsable /e Ta verificatidn de los Sérvﬂ:los Contratados
" Licda. Del 5 Morataya Martinez
a@ei’c A/ )
Direccién’ de Gestién de Politicas Publicas para
ia Equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

64-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato;

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025

Al:31/12/2025

Monto total pagado: Noventa mil quetzales exactos

Q. 90,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtin

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Brindar apoyo v
acompafiamiento en
diferentes espacios de
participacion
interinstitucional para el
seguimiento a la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
mujeres

Coordinacién para el desarrolio del
foro “Mujeres en la Accién Climatica”
en coordinacion con MARN y proyecto
Escalamiento de adaptaciones basadas
en los Ecosistemas “EBALAC”,

En donde se presentaran los avances
de la implementacion del Plan de
Accion de Géneroy Cambio Climatico.

Finalizado

Participacion en los talleres de
construccién del PANCC y NDC como
llamado del Ministerio de Ambiente y
Recursas Naturales, que busca
incorporar consideraciones de equidad
en los instrumentos de cambio
climatico.

Finalizado

Participacion en los entrenamientos de
cambio climatico.

Finalizado

Se desarrollé propuesta de indicadores
de género y pueblos indigenas a
vincular en el PANCC y NDC en
coordinacién con MARN.

Finalizado

Acompafiamiento en el taller mujeres y
energfa, con el Ministerio de Energiay
Minas, en btsgueda de crear una
estructura adecuada para Guatemala.

Finalizado

Acompafiamiento en el grupo focal
mujeres y resiliencia climatica del
Comité Internacional de Rescate.

Asi como el proceso de entrega de
resultados.

Finalizado

Desarrollo de conferencia “Centralidad
en la Gestion del Riesgo desde el

Finalizado
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enfoque de fas mujeres” en
coordinacion con CONRED

Desarrolio del Foro “Gestidén ambiental
con enfoque de génerd” en
Chimaltenango

Finalizado

Acompafiamiento en la generacidn del
Congreso de Diversidad Biolégica, en
los espacios de género y pueblos
indigenas

Finalizado

Desarrollo de conferencia “Centralidad
en la Gestién del Riesgo desde el
enfogue de las mujeres” en
coordinacion con CONRED

Finalizado

Acompafiamiento en la revisién de los
resuitados de los  talleres de
construccidn del PANCCy NDC para la
incorporacién de consideraciones de
equidad en los instrumentos de cambio
climatico.

Finalizado

Revision y aporte al capitulo de temas
transversales de la NDC de Guatemala.

finalizado

Acompafiamiento a FONTIERRA parael
desarrolio de la actualizacion de
politicas de género en el acceso a la
tierra,

Finalizado

Desarrollo de conferencia las mujeres
en las practicas de adaptacion basadas
en ecosistemas EBALAC,

Finalizado

Desarrolio del taller de cuidado para el
personal de MINECO

Finalizado

Desarrollo de talleres hacia la
construccién de la politica de las
mujeres

Finalizado

Taller de presentacion final de NDC de
Guatemala

Finalizado

Participacién en el proceso de
integracién de resultados de NDC a
0ODS 2030 y como estos transversalizan
género. :

Finalizado

Visita de campo de las mejores
practicas que las mujeres implementan
en adaptacién basadas en ecosistemas
EBALAC,

Finalizado

Acompafiamiento a identificar el
vinculo entre cambio climdtico vy
violencia basada en género, entre
MARN y CIAT

Finalizado

Intercambio con mesas de género y
ambiente de Honduras, Belice vy
Guatemala, para compartir

Finalizado
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experiencias  de  coordinacién vy
seguimiento a la PNPDIM desde este
espacio.

Seguimiento a la generacion de | Finalizado
estadisticas de equidad y pueblos en
fas estadisticas nacionales, una
coordinacion con CODISRA e INE
Seguimiento a la generacién de | Finalizado
estadisticas de género y cambio
climatico, un proceso llevado con
MARN e INE
Brindar apoyo técnico enla | Se desarrollé la presentacién para el Finalizado
definicién de lineamientos | impulso del tema de cuidados desde el
para la implementacién de | sector economico
politicas  publicas para
incorporacién del enfoque | Acompafiamiento del posicionamiento
de equidad entre hombres | de SEPREM en el marco del proyecto
y mujeres a nivel central y | Territorios sostenibles, en
territorial acompaflamiento a la delegada de
Peten.
Se acompafio en el proceso de
adecuacion de la metodologia de
recoleccidon de informacién para la
politica de las mujeres, generando
procesos adecuados, oportunos y
pertinentes para el territorio nacional.
Se acompafio en el desarrolle de
talleres para fla recoleccién de
informacién de la politica de las
mujeres.
Se acompafio en el proceso de
definician de estrategia de
participacion politica de las mujeres en
coordinacién con el TSE.
Preparacién de material para talleres
de Género y ambiente para
Chimaltenango.
Brindar apoyo en Ila|Se acompafio en la generacion del | Finalizado
elaboracién y/o | formato para la presentacién del

reprogramacion de metas

fisicas y financieras
establecidos en el plan
operativo anual,

multianual y presupuesto
de la direccion

producto intermedio “Propuesta de
asistencia técnica para la mejora de
oferta programatica”

Se acompafio al RIC en la asesorfapara
ta creacidn de la Unidad de Género
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Se acompafio a FONTIERRA en la
asesorfa para la creacion de la unidad
de género y la politica ambiental con
enfoque de género

d.

Bindar apoyo ¥
acompafiamiento en el
andlisis, sistematizacion y
elaboracion de los
informes y reportes
correspondientes,  sobre
los avances de las acciones,
programas de [os sectores
instituclonales priorizados

relacionados con la
implementacion  de  la
Politica Nacional de

Propmocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi
como, el cumplimiento de
compromisos en materia
de derechos de las mujeres

Analisis del modelo légico de cambic
climatico en coordinacién con MARN
para incorporar la equidad.

Acompafiamiento al MAGA para la
identificacién de bienes y servicios a
vincular a la IPEG, en coordinacién con
el BID, esto como respuesta a las
necesidades de reportar avances de
empoderamiento de mujeres rurales.

Actualizacion de las brechas de bienes
naturales como insumos de analisis del
sector

Finalizado

Brindar apoyo en |la
sistematizacion de la
informaciéon  proveniente
de las instituciones de
gobierno central en el
cumplimiento de la
normativa legal existente
para el uso de clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género vy la
incorporacidn de la

equidad en la planificacion
estrategica a nivel sectorial
y territorial.

Asistencia técnica RIC para
seguimiento al desarrollo del Protocolo
de prevencién del acoso sexual en el
ambito laboral.

Acompafiamiento a CODISRA para el
desarrollo del taller de estadisticas de
géneroy pueblos indigenas.

Seguimiento a CODISRA para el
desarrollo de actividades vinculadas a
promover la equidad y el seguimiento
al protocolo de prevencion de acoso
sexual en el ambito laboral.

Acompafiamiento en la crecién de
prevencién de Acoso sexual en el
ambito laboral a: CONRED, MARN,
INAB, CODISRA, SESAN, MAGA, CONAP.

Acompafiamiento a MARN para el
desarrollo del documento de NDC vy
posicion de pals.

Finalizado
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Resultado de la prestacion de los servicios:

Fortalecimiento de las capacidades de la Direccién de Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, se brindé apoyo profesional y acompafiamiento a las
instancias vinculadas al Eje 2 de Recursos Naturales, Tierra y Vivienda para la mejora de oferta
programadtica y el cumplimiento de compromisos internacionates

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente,

Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a guien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
-

= oGl Hombres

Responsable d)gla»vu’ré' ficacion de los Se .wcms/{éontrata\{'bs _y Mujeres.
ticda. Delfma Morataya M tme; )

Directora ' § =~ 2T %

Direccién degestic’m g[é’P‘blﬂ:\iéas Publicas para

la Equidad ent e-Hombres y Mujeres.

'q- Uuecc!tm de Gestlib
us #9 Politicas Piblica

‘g para la Equidad

%
%
=
&
&

Secretana Presidencial de la M 1R SECRETARIA
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 35-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Monica Valentina Campos Chang

Plazo de contratacion: Del: 06/03/2025 Al 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/12/2025 Al:31/12/2025

Monto a pagar: Ocho mif quetzales exactos. Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién: ‘

Descripcidn de actividades segdn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo técnico en | Se brindé apoyo técnico para CONCLUIDO
la elaboracién de | la elahoracién de resimenes
propuestas de | ampliados sobre las
documentos relacionados | Recomendaciones Generales
con los derechos humanos | emitidas por el Comité
de las mujeres. CEDAW.
Se brindd apoyo técnico para CONCLUIDO
la elaboracién del Informe de
Monitoreo: Implementacién
de la Resolucion 1325 vy
Resoluciones Conexas sobre
Mujeres, Paz y Seguridad del
Consejo de Seguridad 2024 —
2025.
B} Brindar apoyo técnico y | Se brindd apoyo técnico para CONCLUIDO
participacién en reuniones | la elaboracion de insumos
de trabajo (internas vy | para la construccién de la
externas) relacionados con | malla curricular sobre Ia
el ambito de competencia | Resolucion 1325 %
de la Direccidn de Analisis | Resoluciones asi como la
Juridico y Control de | revisidn de la estructura de los
Convencionalidad para la | Mddulos en la definicion de
elaboracidén de informes | contenidos del Médulo
internacionales. especifico para SEPREM.
Se brindd apoyo técnico para CONCLUIDO
el seguimiento a las reuniones
de trabajo de las Comisiones
de la Mesa Interinstitucional
sobre  Mujeres, Paz vy
Seguridad.
C) Brindar apoyo técnico en | Se brindd apoyo técnico para CONCLUDIO
la elaboracion de | la recopilacion de




propuestas de marcos | recomendaciones para la

conceptuales y | actualizacién del PAN 1325.

sistematizacion de

normativa  internacional | Se brindé apoyo técnico para CONCLUIDO
relacionada con los | la elaboracidon de una guia

derechos humanos de las | metodolégica de asistencias

mujeres. técnicas a instituciones sobre

estandares internacionales en
materia de derechos humanos
de las mujeres.

D) Otras que e sean | Se participé en el Taller para CONCLUIDO
requeridas por lalla socializacidn de  las
autoridad competente. recomendaciones de las

Misiones de  Observacién
Electoral de [a OEA sobre
participacién politica de
fas mujeres en Guatemala
organizado por la
Organizacién de  Estados
Americanos los dias 03, 04 y
05 de diciembre.

E! presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Monica Valentina Campos C}wang

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.

S
4\

(f)
Responsable de |a verificacién de los Servicios Contratados
Licda. Emma Rubi Hernandez Castro
Directora
Direccion de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: . 35-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: AC-0514-2025-028

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apeilidos de la persona contratada: Monica Valentina Campos Chang
Plazo de contratacidn: bel: 06/03/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 06/03/2025 Al:31/12/2025

Monto total pagado: Setenta y ocho mil setecientos Q. 78,709.68

nueve guetzales con sesenta y ocho centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer;
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |z contratacién:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo técnico en la

elaboracién  de  propuestas  de | Se proporciond apoyoe técnico durante la CONCLUIDO
documentos relacionados con los | participacion de la Secretaria Presidencial

derechos humanos de las mujeres. de la Mujer (Seprem) en el sexagésimo

noveno perfodo de sesiones de Ia
Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer (CSW 69) del 10 al 14 de
marzo de 2025. Se sistematizé y organizod
las actividades realizadas por ia Seprem
como parte de fa delegacidn que participd
en la CSW 69. Se desarrolld una
calendarizacion para recopilar  fa
informacidn de los eventos pararelos y
reuniones bilaterales y multilaterales
detallada con las intervenciones de fa
Secretaria. Se sistematizd y resumié las
actividades en las gue participd Seprem
para su difusién y socializacion.

Se brindd apoyo técnico para realizar un CONCLUIDO
balance sobre la implementacién de Ia
Estrategia de Seguimiento a CEDAW 2018 -
2024 vinculado a su actualizacion.

Se realizé un didgnostico para identificar CONCLUIDO
instituciones responsables de implementar
las Observaciones Finales previo a Ila
elaboracién de la metodologia del Informe
de Seguimiento del Comité CEDAW.

Se  brindé apoyo técnico para la CONCLUIDO
elaboracién de resiimenes ampliados
sobre las Recomendaciones Generales
emitidas por el Comité CEDAW,

Se brindd apoyo técnico para la CONCLUIDO
construccidn de la metodologia para la
efaboracién del informe de seguimiento
CEDAW.




Se brindd apoyo técnicc para la
sistematizacidn de insumos para la
construccidn del informe de seguimiento
CEDAW,

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracién del informe de Monitoreo:
Implementacién de la Resolucidn 1325 vy
Resoluciones Conexas sobre Mujeres, Paz
y Seguridad del Consejo de Seguridad 2024
—2025.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

B} Brindar apoyo técnico vy
participacién en reuniones de trabajo
(internas y externas) relacionados con
el ambitc de competencia de Ia
Direccién de Andlisis Juridico y Control
de Convencionalidad para fa
elaboracién de informes
internacionales.

Se participd en una reunidn de equipo de
la Direccién de Andlisis Juridico y Control
de Convencionalidad para la coordinacién
y asesoria en la articulacién de marcos
legales y de politicas publicas para
garantizar los Derechos Humanos de las
mujeres a la institucionalidad publica el dia
31 de marzo de 2025. E| chietivo de la
reunidon  era coordinar esfuerzos vy
compartir  actuslizaciones sobre los
proyectos en desarrollo a cargo de la
Direccién presentande avances y proximas
actividades en el marco de los proyectos
asignados.

Se participd en una reunién interna del
Departamento de Control de
Convencionalidad v  Tratados para
coordinar la sistematizacion de avances en
la implementacidn de la Estrategia de
Seguimiento a la CEDAW 2018-2024.

Se participd en reuniones ordinarias y
extraordinarias  para  fortalecer la
coordinacidn del Mecanismo Intersectorial
de Seguimiento a CEDAW.

Se participd en reuniones con la Direccidn
de Informatica para la retroalimentacién
del Sistema de Seguimiento y Evaluacidn
en materia de analisis juridico y control de
convencicnalidad.

Se brindd apoyo técnice en una reunidn
con ONU Mujeres en el marco de la
implementacién de !a Agenda sobre
Mujeres, Paz y Seguridad y la actualizacién
del PAN 1325,

Se  brindd apoyo técnico para |a
elaboracion de insumos para ura reunién
con ONU Mujeres en el marco de la
implementacion de la Agenda sobre

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Mujeres, Paz y Seguridad y la actualizacién
del PAN 1325.

Se Dbrindé apoyo ‘técnico para la
elaboracién de insumos para la primera
reunion de asamblez de la Mesa
Interinstitucicnal sobre Mujeres, Paz vy
Seguridad {Mimpaz).

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracidn de insumos para reuniones de
coordinacion y preparatorias en el marco
de la participacidén de Guatemala en la XVI
Conferencia Regional de la Mujer.

Se brinddé apoyo técnico para la
elaboracién de insumos para la Primera
Reunidon Extraordinaria de la Mesa
Interinstitucional sobre Mujeres, Paz vy
Seguridad.

Se brindd apoyo técnico para la
efaboracién de insumos para capacitar a
instituciones de la Mesa Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz y Seguridad sobre ia
Resolucién 1325, Resoluciones Conexas y
el PAN 1325.

Se brindé apoyo técnico para realizar
gestiones logisticas para la actividad
“Dialogando con Constructoras de Paz” en
el marco de la conmemoracién del 25
aniversario de |z Resolucion 1325 sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Se brindd apoyo técnico para el desarrollo
de una capacitacion sobre |z Declaracion y
Plataforma de Accidn de Beijing en el
marco de asistencia técnica a la Comisidn
Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos (Copadeh).

Se  brindéd apoyo técnico para la
participacidn de Seprem en una reunidn
de trabajo para el fortalecimiente de las
Comisiones de la MIMPAZ conducida por
UNFPA  Guatemala y ONU Mujeres
Guatemala.

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracion de insumos para lz segunda
asamblea  ordiaria  de la  Mesa
Interinstitucional sobre Mujeres, Paz vy
Seguridad (Mimpaz).

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Se  brindd apoyo técnico para la
elaboracién de insumos para la
construccidn de la malla curricular sohre la
Resolucidn 1325 v Resoluciones asi como
la revisidn de Ia estructura de los Médulos
en la definicién de contenides del Mddulo
especificc para SEPREM.

Se Dbrindo apoyc técnico para el
seguimiento a las reuniones de trabajo de
las Comisiones de la Mesa
Interinstitucional scbre Mujeres, Paz vy
Seguridad.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

9] Brindar apoyo técnico en la
elaboracion de propuestas de marcos
conceptuales y sistematizacidn de
normativa internacional relacionada
con los derechos humanos de las
mujeres,

Se brindé apoyo técnico para el desarrollo
de la metodologia para la elaboracidn del
informe anual sobre la aplicacion de la
Resolucién 1325 (2000), especialmente
sobre los progresos de la Agenda sobre
Mujeres, Paz y Seguridad destacando las
deficiencias v los retos con base a las
Resoluciones 2122 (2013), 2242 (2015} vy
2493 (2019) del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas. Se desarrolld Iz matriz
para recabar aportaciones al informe. Se
identificaron las instituciones
pertenecientes a la Mimpaz para solicitar
requerimientos  de informacién y se
elaboré una nota conceptual con ia
propuesta para brindar respuesta al
informe.

Se realizé fa coordinacion
interinstitucicnal con las instituciones de
la Mimpaz para la recopilacion de
informacién y datos estadisticos para la
consolidacion de insumos relativos a la
construccidon de! informe sobre la
aplicacion de la Resolucidn 1325 (2000).

Se proporciond apoyc técnico para brindar
respuesta a la lista de cuestiones remitida
por el Secretario General de las Naciones
Unidas referente a la aplicacién de la
Resclucion A/Res/78/180 sobre Violencia
contra las Trabajadoras Migratorias. Se
desarrollo la metodologia para elaborar el
informe. Se identificaron las instituciones
competentes para solicitar requerimientos
de informacion.

Se brindé apoyo técnico para la solicitud
de informacién a la Mesa interinstitucional
sobre Mujeres, Paz y Seguridad (Mimpaz)
para la construccién del informe sobre la

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




aplicacion de Ia Resolucion 1325 (2000).

Se sistematizo la informacidn remitida por
las instituciones de la Mimpaz para el
infforme sobre 1a aplicacién de la
Resolucidn 1325 (2000).

Se brindéd apoyo técnico para la
construccion del informe final sobre ia
aplicacidn de la Resolucidn 1325 {2000).

Se identifico y sistematizd la informacion
contenida en el 10mo. Informe Periédico
CEDAW e Informe sobre !a aplicacidon de la
PAB 2020 — 2024 para la construccidn del
informe de la aplicacidn de la Resolucion
A/RES/78/180 sobre Violencia contra
Trahajadoras Migratorias.

Se brindd apoyo técnico para la
construccion del informe finat refente a la
aplicacion de la Resoiucion A/RES/78/180
sobre Violencia contra Trabajadoras
Migratorias.

Se brindd apoyc técnico para la
construccion  de la  metodologia de
actualizacién del Plan de Accién Nacional
para la Implementacidén de la Resolucién
1325.

Se  brindé apoye técnico pare la
elaboracion de un diagnéstico de registros
nacionales sobre la implementacion de la
Resolucidn 1325 y Resoluciones Conexas
en Guatemala.

Se brindd apoyc técnico para la
recopilacién de recomendaciones para la
actualizacion del PAN 1325.

Se  brindd =apoye técnico para la
elaboracidn de una gufa metodoldgica de
asistencias técnicas a instituciones sobre
estdndares internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLDIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

D) Otras que le sean requeridas
por {a autoridad competente.

Se brindd apoyo para la revision detallada
del informe Nacional de Avances Sobre la
implementaciéon de la Declaracién y
Plataforma de Accién de Bejing 2020 —
2024, Se verificd la diagramacion de la
versidn impresa para que corresponda a la
version digital. Durante este proceso, se
evaluaron elementas como fa alineacién
de los textos, fa correcta disposicion de los

CONCLUIDO




elementos graficos del informe, entre
otros. Se solicitd el apoyo de la Direccidn
de  Comunicacion  Social para la
diagramaciéon del documento con las
observaciones integradas.

Se brindé apoyo para la recopilacion y
sistematizacion de insumos elaborados
por el Departamentc de Control de
Convencionalidad vy Tratados en ia
implementacién de la Estrategia de
Seguimiento a CEDAW 2018 -2023 vy sus
avances. Se identificaron los documentos
elaborados por el Departamento. Se
realizd un breve resumen de cada

documento elaborado por el
Departamento  para  sistematizar a
informacién vinculada a la

implementacion  de  la  Estrategia de
Seguimiento CEDAW 2018 -2024.

Se proporcionéd apoyo técnico para la
revision conjunta de la propuestz de Ley
Modelo [nteramericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Digital
contra las Mujeres por Razones de Género
remitido  por el Mesanismo  de
Seguimiento de la Cenvencién de Belém
do Pard (MESECVI). Se revisaron los
detalles de la Ley Modelo con base a
experiencia, estandares internacionales y
normativa nacional. Se realizaron aportes
y contribuciones para el proyecto de la Ley
Medelo.

Se elabord una sintesis & partir de la
recopilacion y sistematizacién de insumos
vinculados a la Estrategia de Seguimiento
a CEDAW 2018-2024 y sus avances.

Se brindd apoye técnico para la revisién de
modulos del Sisterna de Seguimiento y
Evaluacion.

Se brindd apoyo técnico para a
elaboracién de un catdlogo sobre
instrumentos internacicnales en materia
de derechos humanos de las mujeres para
el Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Se brindd apoyo técnico para actualizar la
planificacidn de informes nacionales e
internacicnaies para el periodo 2022 -
2028.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Se brindé apoyo técnico para elaborar
insumos de respuesta a la lista de
cuestiones remitfida por el Secretario
General de las Naciones Unidas referente
a la aplicacidn de la Resolucidnes 8072,
62/2, 64/2, 66/1, 68/1 sohre “La Mujer, la
nifa y el VIH".

Se brindé apoyo técnico para la revision
del Segunda Borrador de la Resolucidn
para la Revitalizacion de la Comision de la
Condicion Jurfdica y Social de la Mujer
{CSW).

Se brindd apoyo técnico para la
construccion  de  insumos para  la
participacién de Seprem en la XVI
Conferencia Regional de la Mujer como
miembro de la Delegacidn Oficial.

Se brindd apoyo técnico para elaborar
insumos para contribuir al Informe Anual
2025 de |z Relatoria Especial de los
Derechos Econdmicos, Social, Culturales y
Ambientales (REDESCA) de la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos.

Se brindd apoyo técnico para elaborar
insumos para la participacion de Seprem
en fa Reunién de Alto Nivel con motivo del
302 aniversaric de ia Conferencia de
Beijing sobre la Mujer en Nueva York.

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracion de insumos de respuesta para
la elaboracidn del Informe Temdtico “La
Aplicacién de la Paz y Cémo la Solidaridad
Internacional Apoya este Objetivo”.

Se  brindd apoyo técnico para ia
elaboracion de insumos para el Informe
Anual  sobre “Avances y  Acciones
Realizadas en seguimiento al Caso 11.625
Maria Eugenia Morales de Sierra y Otros”.

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracién  de insumos para el
diagndstico institucional de capacidades
para pueblos indigenas reafizado por
Codisra.

Se brindd apoyo  técnico  como
moderadora de las mesas de trabajo
durante los talleres territoriales para la
actualizacidén de la Politica Nacicnal de

CONCLUIDO

CONCLUIDC

CONCLUIDC

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Promocion y Desarrolio Integral de la
Mujer (PNPDIM) con organizaciones de
mujeres &l 22 y 23 de octubre de 2025 en
el departamento de Quiché.

Se  brindé apoyo técrico  como CONCLUIDO
moderadora de las mesas de trabajo
durante los talleres territoriales para la
actualizacidn de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de la
Muler (PNPDIM) con actores estratégicos
el 24 de octubre de 2025 en el
departamento de Quiché.

Se participé en dos sesiones de CONCLUIDO
capacitacion en derechos humanos de las
mujeres y la Recomendacién General 39
del Comité CEDAW organizado por
OACNUDH Guatemala.

Se brindd apoyo técnico para la CONCLUIDO
efaboracidn  de insumos para  |a
participacién de Seprem en el Panel de
Alto Nivel sobre MNuevos Retos para la
Democracia y la Igualdad en las Américas
organizado por la CIM.

Se brindé acompafiamiento técnico para la
realizacidn de entrevistas a instituciones CONCLUIDO
priorizacdas en el marco de! plan de trabajo
de las comisiones de la MIMPAZ, asf como
la propuesta de territorializacidon de Ia
Agenda sobre Mujeres, Paz v Seguridad
conducidas por UNFPA Guatemala y ONU
Mujeres Guatemala.

Se participd en el Taller para la CONCLUIDO
socializacion de las recomendaciones de
las Misicnes de Ghservacién Electoral de
la OEA sobre participacion politica de
las mujeres en Guatemala organizado por
la Organizacion de Estados Americanos los
dias 03, 04 y 05 de diciembre,

Resultado de la prestacién de los servicios:

Produccién y validacién técnica de herramientas vy documentos estratégicos vinculados a la implementacion de
la Resolucién 1325 sobre Mujeres, Paz y Seguridad, seguimiento a la Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz
y Seguridad {Mimpaz) y acompafiamiento al proyecto Mujeres Liderande Paz implementado por ONU Mujeres,

Produccién y validacidn técnica de herramientas y documentos estratégicos vinculados a la implementacion y
seguimiente de la Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
{CEDAW), principalmente al Informe de Medio Término, en el marco de la obligacidn de rendicidn de cuentas
del Estado de Guatemala ante la comunidad internacional en materia de derechos humanos de las mujeres.




Apcyo técnico como moderadora en los talleres territoriales de actualizacidn de fa Politica Nacional de
Promaocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) 2026 — 2041 desarrollados del 22 al 24 de octubre en
el departamento de Quiché para garantizar que la politica responda a las realidades y necesidades de todas las
mujeres mayas, xinkas, garifunas, afrodescendientes, ladinas y mestizas en Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por {a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f

Monica Valentina Campbs Chang

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a guien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,

{f)

Responsable de la verificacién de los Servicies Contratados
Licda. Emma Rubi Herndndez Castro

Directara

Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad
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4

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

78-029-2025 v

No. Acuerdo Administrativo Aprohacidn de Contrato:

AC-1121-2025-029 ¢

Tipo de Servicios:

Servicios Profestonales (ndividuales en General

o

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Rosa Vicenta Ixcol Mus

Plazo de contratacion: Del: 1/9/2025 ~| alr 31/12/2025 7
Periodo de este Informe: | Del: 1/12/2025 AU AL 31/12/2025 4
| Monto a pagar: 19,000.00 v Diecinueve mil quetzales exactos s

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances

contratacion:

gestionados durante el perfodo de la

Descripcidn de actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance _1

A) Brindar apoyo profesional en
el marco conceptual y
estratégico de la politica con
enfogque de evidencia. /

Se reviso la matriz 2, que contiene ¢l vaciado de 60
+alleres de consultas territoriales desarrollados en
los veintidds departamentos gue conforman el pals
30 de ellas con organizaciones de Mujeres, 27 con
actores claves (funcionarios publicos), 1 con,
cooperacian internacional y academia; enfatizando
la revisidn en la lectura de la columna de lluvia de
ideas y propuestas de solucion, de los siete temas:
1: Autonemia econdmica

2; Salud Integra! y Asistencia Socia!

3: Educacion integral

4. Participacion politica equitativa y liderazgo
social

5: Bienes naturales, gobernanza ambiental
equitativa y desarroilo sostenible

6: Vidas libres de viclencia y con acceso a
justicia especializada, digna y transformadora

7 Pertinencia lingtistica y cultural para vivir
libres de racismo y discriminacion.

para identificar problemas actuales que con mayer
frecuencia aquejan la vida de las mujeres,
consolidan brechas de inequidad en la vida de
nifias, adolescentes y mujeres mayas, garifunas,
xincas, mestizas, afrodescendiantes, mujeres
rurales y mujeres con discapacidad, para su
consideracion en la sisteratizacion de fundamento
normativo de la PNPDIM 2026-2041

Concluido

B) Brindar apoyo profesional en
la elaboracién de una propuesta

Se elabord documento gue contiene Marco Juridico
y Politico para fundamentar la formulacion de ia

Concluido




de estructura para el documentc
de la politica

Politica Nacional Para el Desarrollo Integral de la
Mujeres  PNPDIM 2026-2041, que conting: a}
Marco Juridico Nacional: Entre ellos: La
Constitucion Politica de la Repubiica de Guatemala,
tey de! Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97, Ley
de Dignificacién y Promocion Integral de la Mujer
(Decretc 7-99), Ley de Consejos de Desarroilo
Urbano y Rural (Decreto 11-2002, Ley de Desarrollc
Social {Decreto 42-2001)  Ley para Prevenir,
Sancicnar v Erradicar la Violencia (ntrafamiliar
(Decretc 97-96}, Ley contra el Femicidio y otras
Formas de Violencia contra la Mujer {Decreto 22-
2008) Cédigo Municipal (Decreto 12-20072),
Acuerdos de Paz de 1996 {y la Ley Marco de los
Acuerdos de Paz, Decreto 52-2005); vy leyes
conexas; bl Marco Normativo Internacional:
Declaracion Universal de los Derechos Humanos
[1948), Pacto Internacional de Derechos Civiles vy
Politicos (PIDCP), Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales vy  Culturales (PIDESC),
Convencidn Internacicnal sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion Racial (CERD,
1965), Convencién sobre i3 Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancicnar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de  Belem do Para, 1995),
Observaciones Generales vy  Recormendaciones
Finales del Comité CEDW, especificamente la
recomendaciones generales 39y 40; ¢}

Declaracién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de ios Pueblos Indigenas (2007}, la
Declaracion Americana scbre los Derechos de los
Pueblos !ndigenas {2016), Ei Convenio 16 dela OIT
sobre Pueblos Indigenas y Tribales (1989),
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
(1995) Declaracién y el Programa de Accion de
Durban {2001), entre otros, ¢ Marco Palitico: Plan
Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala
2032; Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenibie,
entre  ellos  ODS5  lgualdad de Genero Y
Empoderamiento de las Mujeres, entre Otros.

C) Brindar apoyo profesional en
la elaboracién de la base legal y
normativa de ia politica pablica.

Se brindo apoyo profesional en la sistematizacion
de la base legal y normativa que sustenta fa
PNPDIM, tomando come base los siete temas con
sus correspondientes brechas:

1: Autonomia econémica

2 Salud Integral y Asistencia Social

Concluido




3 Educacidn integral

4 Participacion politica equitativa y liderazgo
social

5: fjenes naturales, gobernanza ambiental
equitativa y desarroilo sostenible

6: Vidas libres de violencia y con acceso a
justicia especializada, dignay transformadora

7 Pertinencia lingtistica y cultural para vivir

libres de racismo y discriminacion

D) Brindar apoyo profesional en | Se brindé apoyo profesional para la elaboracién del | Concluido
la elaboraciéon y compilar los | proyecto de Acuerdo Gubernativo de PNPDIM
insumos del expediente para la | 2026-2041, revisada por Direccién Juridica,
aprobacion de la politica. Direccion de Control de Convencionalidad y demas
integrantes del Mecanismo Técnico de la SEPREM.
V
Se participé en reuniones can la Coordinadora de la
actualizacidon de la PNPDIM para analizar posibles | Concluido
avances gue permitan encausar la emision de
dictamenes de los mecanismos técnico, para la
compilacion  de  insumos del  expediente
administrativo.
E) Brindar  apoyo en la | Se participd en Taller de equipo técnico de PNPDIM, | Concluido
participacién de reuniones de | para la formulacion del preblema publico de la
trabajo con el equipe técnico Politica Naciona! de Promocién y Desarrolio Integral
encargade de la actualizacion de de las Mujeres -PNPDIM- 2026-2041. gl taller
lz Politica Nacional de Promocion | permitio conocer:
y Desarroilo Integral de las a) Andlisis de resultado estructural de la
Mujeres, para revisar y vaiidar los ponderacion de las variables del analisis
avances en la actualizacion de la prospective reaiizado  por el mecanismo
Politica, garantizando téenico Interinstitucional para la formulacion
consistencia y enfoque del problema piblico de la PNPDIM,
transversal. / b} Criterios conceptuales y formulacion de del
problema publico.
¢) Lineamientos para la construccion del {ndice
de la politica y la teorfa del cambio,
d) Ejercicio de causa — efecto con hase en el
problema publico y construccién del arbol de
problemas (identificacion de indicadores de
impacto)
Se redactd documente que visibiliza la vinculacion | Concluido

F) Cualquier otra funcién que se
requiera /

de la guia de Formulacion de Paoiiticas Publicas de
SEGEPLAN ({versién actualizada 2017 con la
Metodologfa de Actualizacidn de la PNPDIM 2026~
2041 de la Secretarfa Presidencial de la Mujer —
SEPREM, implementadas en el procesc de




actualizacién de ‘a Politica para el Desarrollo
integral de las Mujeres

Se elaboro documento que contiene informacion
precisa de pasos desarroliados y su relevancia para
el proceso de actualizacién de la Politica Nacional | Concluido
para el Desarrollo Integral de las Mujeres PNPDIM
2026-2041, previo a la formulacion del Problema
publico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(f}

Rosa Vicenta ixcol Mus de Krenmayr

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los

honorarios correspondientes. TER
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/
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

Tipo de Servicios:

Sefiora Secretaria presidencial delaM

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perio

TDR
A) Brindar apoyo profesional
en el marco conceptual v

estratégico de la politica con
enfoque de evidencia. /

_No. Contrato Acministrativo: . . ——————
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

Nombres y apellidos de la persona contratada:
Del:01/09/ 2025

PPdpeL e e e

REALIZADAS

78-029-2025
AC-1121-2025-028

Al:31/12/2025

ujer:

e
Se brindé apoyo profesionat continuo para
fortalecer el marco conceptual de la PNPDIM
2026-2041. En septiembre se elabord un
listado de elementos de analisis relacionados
con discriminacion multiple e
interseccionalidad que enfrentan
especiaimente mujeres mayas, mujeres con
discapacidad, madres solteras, nifias Yy
adolescentes,  incluida violencia  digital,
servicios integrales para sobrevivientes de VS5,
limitaciones de acceso a servicios en 2l idioma
materno y acceso diferenciadc a justicia y
oportunidades taborales

Se revisaron, los siete glosarios temdaticos
{autoncmia econdmica;  salud  integral;
aducacion; participacion palitica; gobernanza
ambiental; vidas libres de violencia; pertinencia
iingtifstica y cultural), incluyendo conceptos
técnicos clave para la interpretacion e
implementacion de la politica. Se propusc
fortalecer con &l marco conceptual con nermas
nacionales e internacionaies, especialmente
con las observaciones Generales dela CEDAW,
entre otros.

Se revisé la matriz consolidada de 57 talleres
territoriales, analizando  liuvia de ideas,
probiemdticas recurrentes y patrones de

sfectacion diferenciada para mujeres mayas,

garifunas, xincas, afrodescendientes, mujeres

| AC-1121-2025-023  * ]
Servicios Profesionales Individuales en General v
Rosa Vicenta ixcol Mus de Krenmayr

Al: 31/12/2025 v

Setentay seis mil quetzales exactos

Informe de actividades realizadas Avance

———
Descripcién de actividades segln

1

7

/

———e—

do de la contratacion:

Concluido




e
B) Brindar apoyo profesional

en la elaboracion de una
propuesta de estructura para el
documento de la poiitica ‘/

rurales y mujeres con discapacidad. Asf como
causas estructurales, grupos noblacicnales
afectados v propuestas de solucion aportadas
por mujeres y actores estrategicos.
De 1a revisidn se realizd propuesta de inclusion
de problematicas contemporaneas que afecta
y agudiza la brecha de inequidad para las
mujeres, por ejemplo aumento de hechos de
suicidio v consumo de alcohol en mujeres, 1a
falta de servicios integrales durante las 24
horas para Sobrevivientes de Violencia Sexual,
deficiencia enia asistencia de la PNCa victimas
de violencia intrafamiliar, limitado servicio de
juzgados de paz durante ias 24 horas,
explotacion laboral de mujeres rurales
trabajadoras en casa particular, en el oriente
del pafs se hace referencia para gue ellas sé
sirva la comida “deben utilizar  piates
desechables”, asi como los pagos de 1 10.00
por iornadas de medio tiempo, proliferacion
de cantinas gue genera inseguridad, asl como
la preocupacion por nifias y nifios hijos de
inmigrantes que al recibir remesas abandonan
la escueia y guedan sujetos a plataformas
digitales, entre ofros.

" Alo large del periodo se revisaron documentos
estratégicos base para la estructura de la
politica: poiitica 2008-2023, Guia SEGFPLAN,
Katun 2032, agenda 2030 ¥ normativa
relacionada.

Se elaboré de forma progresiva la version del
sarco Juridico y Politico de la PNPD!M 2026~
2041, revisada y retroalimentada por aquipos
técnicos de Direccién de Convencionalidad v
Direccion Juridica. En el documento se inciuyen
COMPromisos nacionales del Estado a través de
ja normativa interna {Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, Ley de Dignificaciony
promocian Integral de la Mujer, ley de
Desarrollo Social, Ley Para orevenir, Sancionar
y Erradicar ia Violencia contra la Mujer, Ley
Contra el Femicidio y Otras Formas de
Violencia Contra la Mujer acuerdos de Paz),
entre olros; Asl como normas y COMPIOMisos
internacionales: Convencién  Sobre la
fliminacion de  Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW) ,

e

Concluida




Convencion Internacicnal sobre iz Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion Racial
(CERD), Belém do Para, Convenio 169 de ia OIT
$obre Pueblos Indigenas y Tribales, Declaracion
de ONU  Sobre Pueblos Indigenas,
Declaracicnes y Plan de Acciones de Beijing y
Durban, entre otros).

En diciembre se completd y ordend fa
estructura del documento gue contiene Marco
Normativo y juridico de la PNPDIM 2026-2041.

C} Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de la base iegal vy
normativa de la politica pabiica.

Se  revisaron compilaciones legales vy
mecanismos  internacionales  de  DDHH
vinculados a los siete temas contenidos en la
matriz de consultas territoriales:

1: Autonomia econdmica

2: Salud Integral y Asistencia Social

3: Educacion integral

4. Participacion  politica equitativa y
liderazgo social

5: Bienes naturales, gobernanza
ambienta! equitativa y desarroilo sostenible

6: Vidas libres de violencia y con acceso a
justicia especializada, dignay transfermadora
7: Pertinencia lingliistica y cultural para

vivir libres de racismo y discriminacion

la normativa, ademas de ser revisada fue
vacidndose paulatinamente en tabla Excel.
Conteniendo  articulade  de  normativas
relevantes vinculados al reconocimiento 'y
proteccién de los Derechos Humanos de las
mujeres.

En diciembre se sistematizé la base legat final
por cada uno de los siete temas de la PNPDIM,
integrando brechas estructurales, mecanismos
de proteccién y normativas complementarias:
Declaracion Universal de Derechos Humanos,
Pacto Internacional de Derechos Civiles vy
poiiticos, Pacto internacional de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales, Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion  Contra la  Mujer CEDAW,
Convencién Interamericana para Prevenir
Sancionar v Erradicar la Violencia Contra la
Mujer Do Pard, Convenio Num. 169 de la
Organizacién Internacional del Trabajo Sobre

Concluido




Pueblos Indigenas y Tribales C 169, Pacto de
San José, ley de lIdiomas Nacionales,
Declaracién sobre la eliminacién de la Violencia
Contra ta Mujer, Ley de Promocion Fducativa
contra la Discriminacién, Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, iey de
desarrolio Social, Ley de Maternidad Saludable,
40 recomendaciones de CEDAW,
Recomendacion General numero 40 CERD,
compromisc de TLATELOLCO, Resclucidn 1325;
entre otros.

D) Brindar apoyo profesional
en la elaboracién y compilar los
insumos del expediente para la
aprobacion de la politica.

Se apoyd en la revision de la ruta del
expediente administrativo, derivado de la fase
de actualizacién de |z politica actuaimente se
cuenta con la compilacién de: a) Acuerdo
Interno  (impulsc  administrativo)  Ne. Dl-
SEPREM-034-2025, de fecha 30 de septiembre
del 2025, b) Memorando Internc de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, para la
conformacién del Comité Técnico para la
actualizacion de la PNPCIM

se avanzé en la construccion del proyecto de
Acuerdo Gubernativo de la PNPDIM 2026-
2041, integrando observaciones del equipc
consultor, directivos de DGl y Unidad de
Control de Convencionalidad.

Fn diciembre se apoyd en reuniones de
seguimiento  con  la Cocrdinadora de
actuatizacion de PNPDIM para organizar los
pasos que permitan emitir  dictamenes
institucionales vy avanzar en la conformacion
final del expediente. Se completd una version
revisada del Acuerde Gubernativo para
revision juridica.

Concluido

E) Brindar apoyo en la
participacion de reuniones de
trabajo con el equipc técnico
encargado de la actualizacion de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres,
para revisar y validar los avances
en la actualizacion de la Politica,
garantizando . consistencia * Y
enfoque transversal. J

Se participd en reunicnes de induccion
metodoldgica, relacionadas con matriz de
temas y subtemas, marco tedrico, metodologia
de consultas territeriales.

Se participd y brindo apoyo profesional en la

" mesa de Acceso a la Justicia, vidas libres de

violencia en la consulta territorial  del

departamento de Quetzaltenango

Concluido




Se participé en reunicnes de orientacion para
equipos de talleres en Alta y Baja Verapaz,
Jalapa, Izabal, Chiguimula, El Progreso e [xcan.

Se moderd mesa de Bienes Naturales en los
departamentos de Baja Verapaz y Jalapa, con
organizaciones de mujeres y Actores claves; de
donde se  generaron  insumos  COMO
papalégrafos, matrices de priorizacion, listados
de participantes y semaforizaciones  por
subtema.

Se brindd apoyo profesional en la moderacién
de tema de Educacién Integral en la consulia
territorial con Académicos y Cooperacion
internacional, desarrollado en ta ciudad capital

Se participd en sesiones técnicas donde se
presentaron avances del marco pelitico-
normativo, analisis prospectivo, herramientas
de contro! de calidad y armonizacidn con PAN-
1325.

Se participd en talleres para construccién del
problema publico, e identificacién de variables
de impacto, estructura del indice vy teoria del
cambio de la PNPDIM 2026-2041

F) Cualquier otra funcidn gue | Se colaboré en esfuerzos logisticos de Conciuido
se requiera S actividades de apertura de actualizacion de ia
PNPDIM en Zacuteu e Iximché.

Se participo en el cierre y evaluacion nacional
de talleres en los 22 departamentos,
recopilando informacion para su incorporacion
en la PEQ de la PNPDIM.

Se colabord en la elaboraron de documentos
gue articulan ia Guia SEGEPLAN con la
metodologia SEPREM y se redacté documentos
gue explican pasos desarroliados en el proceso
previo a la formulacion del problermna publico.

Resultado de la prestacién de los servicios:

1 Considerando la fase de actualizacion de la PNPDIM, v para la conformacion del
expediente administrativo se compild: a) Acuerdo Interno {tmpulso administrativo) Ne.
DI-SEPREM-034-2025, de fecha 30 de septiembre del 2025, mediante {a cual se aprueba
la actualizacion de la Politica Nacional para el Desarrollo Integral de las Mujeres PNPDIM
2026-2041 v su correspondiente metodologia. Fn su_anexo uno Identifica a los




integrantes del Mecanismo de Alto Nivel, a los integrantes del Mecanismo Politico v
Mecanismo Técnico Interinstitucional para la actualizacion de la PNPDIM, b) Memorando
Interno de la Secretaria Presidencia! de la Mujer, de fecha 30 de septiembre del 2025, de
la Direccion Superior, Secretarfa; Mediante la cual se soficita la designacion vy
nombramiento del personal interno de SEPREM para la cenformacidn del Comité Técnico
para la actualizacion de 1a PNPDIM,

2. Apoyo profesional en la elaberacidn de Doctimento que contiene base legal y normativa
de la politica de fa PNPDIM 2026-2041,

3. Apoyo profesional en la Sistematizacidon de normativa nacionzl e internacionales,
mecanismos convencionales v no convencionales, que reconocen, promueven vy
protegen los derechos humanos de las mujeres mayas, garifunas, Xincas, Mestizas,
ladinas, afrodescendientes,

4, Apoyo profesional en la elaboracién de: z2) Proyecto de Acuerdo Interne {impulso
administrativo), b} Proyacto de Acuerdo Gubernativo de la PNPDIM 2026-2041.

5. Se contribuyo en fa moderacion de consultas territoriales en los departamentos de Baja
Verapaz, lalapa, Quetzaltenango, Guatemala, con los temas de Bienes Naturales,
gobernanza ambiental equitativa y desarrollo sostenible, Educacidn, Vidas libres de
violencia y con acceso a justicia especializada, digna y transformadora, Asi mismo se
apoyo y moaderé las mesas de Autonomia econdmica, Pertinencia Linglfstica v cultural
para vivir libres de racismo vy discriminacidn, participacion politica equitativa v de
liderazgo social: Para la revisidn, ponderacidn y validacion de variables para la
formulacion del problema publico.

El presente informe describe lo actuadoe por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrelladas
durante el perlodo de [a contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamen

) /)5{{ me,

SN

Rosa Vicenta Ixcol Mus de Krenmayr

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por o que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honoraries’ correspondtentes
N
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INFORIME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

65-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada;

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion; Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este informe: Del: 01/12/2025 Al: 31/12/2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades

Informe de actividades

Avance

segan TDR realizadas
A) Brindar apoyo | Se  brindd  asesoria  a
profesional para la | Directora Municipal de la
implementacion y | Mujer del Municipio de San | Concluido
seguimiento de la | Andres Villaseca con el
Politica Nacional de | objetivo de darle prioirdad a
Promocion y Desarrollo la PNPDIM e implementarlo
Integral de las Mujeres | en el POA de la DMM para el
a los gobiernos locales | aito 2026
del departamento de
Retalhuleu.
B) Brindar apoyo
profesional en el marco | S¢  brindo  apoyé vy | Concluido
del Sistema de Consejo | seguimiento a la Sesion
de Desarrollo Urbano y | ordinaria del  Consejo
Rural en el nivel | Departamental de Desarrollo
regional y | en la cual los se conocio los
departamental. avances de los proyectos por
municipio
Se brindo apoyo y
seguimiento a la Reunién de | Concluido
Unidad Técnica
Departamental en la cual se
conagieron costos ¥
parametros de proyectos de
diferentes municipios del
departamento
Se brindo apoyd en reunion
de COMUDE del municipio
de Retalhuleu en donde se
socializé por el grupo gestor
la Historia de Retalhuleu, | Concluido

tambien la casa de la cultura
socializo las actividades que
se realizaran en el mes de
diciembre.




C) Brindar apoyo | Se brindé apoyé en reunidn
profesional a los | con Directora Municipal de la | Concluido
gobiernos locales para | mujer del municipio de San
la implementacién de | Sebastian con el objetivo de
politicas publicas que | socializarle el Clasificador
inciden en el desarrrollo | Presupuestario con Enfoque
integral de las mujeres | d@ Generd para que el
mayas, garifunas, | presupuesto de la Direccion
xinkas y mestizas del | incida en planes, programas,
departamento de | ¥ proyectos que beneficien
Retalhuleu asi como la | las mujeres del municipio.
implementacion del
Clasificador
Presupuestario con
Enfogue de Genero.

D) Brindar asistencia vy Concluide
acompaiiamiento Se apoy¢ en reunidon de
técnico en los espacios | CODEDIS con el objetivo de
que se articulen al conmemoral el dia
mandato de la | internacional de las personas
Secretaria Presidencial | con discapacidad.
de la Mujer y que
incidan al avance de las | Se participo en reunién de
mujeres mayas, | Direccion de redes
garifunas, xinkas y | integradas del centro de
meztizas en el | salud por el dia de VIH.
departamento de
Retalhuleu

E) Brindar asistencia y | Se brindo apoyo a reunién de
acompafiamiento Red de DMMS con el
técnico  durante ef | objetive de socializar la | Concluido
proceso de | campafia vivir sin miedo es
planificacién y | nuestro derecho para fa
presupuesto de los | implementacion de sus
gobiernos locales para estrategias para prevenir y
que prioricen oferta | erradicar la violencia contra
programatica dirigida a | las mujeres.
mujeres mayas,
garifunas, xinkas ¥
mestizas para que estos
respondan a las
prioridades de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres
y otras adversas.

F) Brindar apoyo en el
cumplimiento de las | Se brind6 apoyo a Delegada
metas fisicas | Municipal del MAGA para | Concluido

establecidas dentro de
la planificacion de [a
Direccidn de Gestion de
Politicas Publicas para
ia Equidad Entre

socializarle la campafia vivir
sin miedo es nuestro derecho
para que sea socializada con
los extensionistas de dicha
insititucion.




Hombres y Mujeres
segin el departamento
de su competencia.

G) Otras que le sean | Se participé en taller de | Concluido
solicitadas  por la | Autocuidado impartido por la

autorida competente. Direccion  de  Recursos
Humanos de Seprem
Central.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(P
Sharop Eleane Castillo de Leén

e
Se hace constar que las actividades descrstas en esie mforme respopden a,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DEPARTAMENTO DE RETALHULEU

Mo. Contrato Administrativo:

65-029-2025

Mo. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Perfodo de este
Informe:

Del: 01/07/2025

All 31/12/2025

Monto fotal pagado:

Q72,000.00

Setenta y dos mil quetzales

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de Ia

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
A} Brindar apoyo profesional | Se brindo seis asesorias a Directoras | Conciuido.
para la implementaciéon y | Municipales de 1a Mujer de los
seguimiento de la Politica | municipios de El Asintal, San Sebastian,
Macional de Promocién y | Santa Cruz Mulua, San Martin
Desarrollo Integral de las | Zapotitlan, San Andrés Villaseca sobre
Mujeres a ios gobiernos | la implementacién de la PNPDIM en el
locales del departamento de ; POA anual de la Direcciéon Municipal de
Retaihuleu. fa Mujer en a8 que se logrd la
fmplementacion del eje de participacion
sociopolitica de las mujeres ante los
Comudes en la implementacién de
reuniones con grupos de mujeres que
estan inscritas en fas municipalidades.
B} Brindar apoyo profesional | Se brinde apoy6 dando seguimiento a | Concluido
en el marco del Sistema de | seis reuniones ordinarias del Consejo
Consejo de  Desarrolio | Departamental de Desarrolie en la cual
Urbano y Rural en ef nivel | se abordaron los temas de los
regional y departamental. requisitos que requieren los enifes
rectores para emitir avales, se
conacieron los costos y pardmetros de | Concluido
los  proyectos  ordinarios  como
extraordinarios y los avances de
gjecucioén por municipio, se conocieron
Se brindo apoyo dando seguimienio a | Concluido
dos reuniones extraordinarias del
Consejo Departamental de Desarrollo,
Se brindd apoyé dando seguimiento a
seis  reuniones de Comude del
municipic de Retalhuleu en donde se
abordaron los temas de infraestructura | Concluido

escolar por el Mineduc, normas
administrativas para negocios vy
reforestaciones por INAB, funciones del

1/6
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ios talieres.

Se participoé en reunion de la CODEMA
en la cual se brind6 informacién sobre | Concluido
su  mandato legal en temas
ambientales. Concluido

Se participé en taller de participacion
ciudadana impartido por el Tribunal
Supremo Electoral.

Congcluido
Se participé en taller de Autocuidados
impartide por la Direccion de Recursos
Humanos de SEPREM.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se brindd apoyo técnico en el desarrollo correcto y eficaz dentro de las actividades de la
Direccién de Gestién de Politicas Publicas para la Equidad Entre Hombres v Mujeres, en la
implementacion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
armonizadas con las Politicas Naciocnales sectoriales institucionales y territoriales en el
Departamento de Retathuleu.

Se brindé asesorias personalizadas a seis Directoras Municipales de la Mujer en la cual se les
socializo [a implementacion del Plan Nacional para la Erradicacion de la violencia y los Ejes que
conforman la politica Nacional de Promocidn y Desarrolio Integral de las Mujeres.

Se brindd apoyo en asesorias en las reuniones de la Comision departamental de la Mujer del
departamento de Retalhuleu en la cual se le dio cumplimiento al plan de trabajo anual.

Se establecieron espacios de didlogos con Organizaciones de mujeres del departamento de
Retathuleu con el fin de socializarles el mandato legal de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se brind6 asesoria a Organizaciones de Mujeres en talleres de participacion sociopolitica de las
Mujeres ante los Consejos Departamentales de Desarrclio.

Se brind6é apoyo en los talleres con actores estratégicos y organizaciones de mujeres en la
actualizacion de la PNPDIM en los que se recaudaron insumos necesarios para la actualizacion,

5/6 5



El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrofiadas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

Shagén Eleane Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo vy sus respectivos términos de referencia, vy se encuentran recibidos de
conformidad, per.g’gue autorizo M@&‘Wonda, para que procedan al tramite de pago de los
henorario 6orre:gqndrant?s \‘5 (\

¥

S & bireccivr de Ges\aon
e I: e Politicas Publicat
. & gpra fa Equidad El

{ﬂ h b wilre Hnm’oreﬂ m }

spol de rv;c;;os Contratados
i.lce ciada 87,0 .
Directora T

Direccion de Gestnon de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

75-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-1114-2025-029

Tipo de Servicios: .

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Shelly Marysabel Ordofiez Matias
Plazo de contratacion: Del: 01/09/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este informe: Del: 01/12/2025 Al:31/12/2025

Monto a pagar: Q 9,500.00

Nueve mil quinientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A) Apoyar técnicamente para la
gjecucidn  de planes  de
mantenimienio de equipo, redes
y sistemas informaticos de la
institucion.

Se apoyd en diagnosticos técnicos,
revision de fallas vy restauracion de
configuraciones basicas en equipos de
usuario final.

Finalizado
Se colaboréd en el registro y
documentacién de mantenimientos
realizados conforme a los planes
establecidos por la Direccidon de
Informatica.

B} Apoyar en la administracién e
implementacidon de plataformas
informaéticas, sistemas
operativos, gestion de altas, bajas
de usuarios y privilegios.

Se brindd apoyo en la gestidn de altas y
bajas de usuarios, administracion de
privilegios y configuracion de cuentas Finalizado
institucionales en el Directorio Activo y
Microsoft 365.

C) Apoyar en procesos de
implementacién, configuracion,
capacitacién de sistemas y nuevas
tecnologias a usuarios finales.

Se brindd apoyo en la capacitacion de
plataformas informaticas como los
portales o aplicaciones administrativas
a usuarics que lo  requerian
nuevamente.

Se dio apoyo en la configuracidn de
impresoras multifuncionales y escaner Finalizado
para usuarics de las distintas
direcciones y unidades de la SEPREM,
que lo requerian nuevamente.

Se colabord a usuarios que se les asigno
equipo nuevo, para la instalacién vy
configuracion de las mismas.

D) Apoyar en la elaboracién de
documentacidon  de  procesos
técnicos  de  a Direccidn
informatica.

Se apoyé en la elaboracion de
documento de control de incremento
de copias e impresiones por usuarios
en cada impresora mubifuncional

segtin el meas correspondiente,
Finalizado




Se brindd apoyo en la elaboracién de
cuatro  procedimientos vy cuatro
diagramas de actividad del Manual de
Normas vy Procedimientos de |a
Direccidn de Informatica.

E) Apoyar en la administracion de
servicios de correo electrénico,
almacenamiento en la nube y
herramientas colaborativas.

Se apoyé en el restahlecimiento de
contrasefas para usuarios de correo.

Se apoyd en ef restablecimiento de
contrasefias  para  usuarios  del
Directorio Activo.

Finalizado

F} Apoyar en la elaboracion -de
documentacién técnica ¥
diagndstico de equipo
informético, redes y otros.

Se dio apoyc en la elaboracidon de
Dictdmenes téchicos de diferentes
equipos de las dependencias de la
SEPREM.

Se apoyd en la elaboracién de informe
mensual de las impresoras
multifuncionales (Zer. Nivel, 2do. Nivel
y 3er. Nivel), ubicadas en la SEPREM.

Finalizado

G) Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

Se dio apoyo en la realizacién de
Backup diarios y semanales de las
aplicaciones Administrativas de:

@  Produccidn

® Desarrollo

®  Portal Web

Se brindd apoyo en fa restauracion del
corte de impresiones y fotocopias de
los usuario para el mes de noviembre.

Finalizado

El presente informe describe fo actuado por la suscrita (o) en cumplimianto a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f)
Shelly Marysabel Ordonez Matfas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a o estipulado en el contrate administrativo v
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides de conformidad, por lo que autorizo a guien

correspanda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspendientes,

(f)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

75-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1114-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Shely Marysahel Ordofiez Matias
Plazo de contratacion: Del: 01/09/2025 Al: 3171272025
Periodo de este Informe: Del: 01/09/2025 Al: 31/12/2025

Monto total pagado: Q. 38,000.00

Treina y ocho mil quetzales exactos,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades seglin

TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A} Apoyar técnicamente para
gjecucion de  planes

mantenimiento de equipo, redes
y sistemas informdticos de la

institucion.

Se apoyd en en la elaboracién del
plan y en la ejecucién del
mantenimiento de equipos de Finalizado
computo en todas las
dependencias de la Secretaria
Prasidencial de la Mujer.

Se colabord en el registro vy

documentacion de
mantenimientos realizados
conforme a los planes
establecidos por la Direccion de
Informatica,

B} Apoyar en la administracidn e
implementacidén de plataformas
informaticas, sistemas
operativos, gestion de altas,

bajas de usuarios y privilegios,

Se did apoyo en la creacion de
usuarios en las plataformas de:
¢+  Microsoft 365 para los
usuarios de correos
» Servidor del Directorio
Activo para Usuarios de
la red.

Se apoyo en la administracion de Finalizado
altas y bajas de usuarios en las
Impresoras  de cada  drea,
asegurando el controt adecuado
de accesos y permisos al servicio
de impresién y fotocopiado en la
SEPREM.

Se brindd soporte en la gestidn de
licencias de Microsoft 365,
incluyendo activacion, y
asignacidn a los usuarios gque lo
reguerian.




a

Apoyar en  procesos  de
implementacién, configuracidn,
capacitacion de sistemas vy
nuevas tecnologias a usuarios
finales.

Se apoyd en la configuracion e
implementacion de usuarios en

sus equipos de trabajo,
asegurando el acceso a las
plataformas, de COreo

electrdnico SEPREM, creacién de
usuario, habifitacidn de servicios
de impresién y fotocopiado, como
también ef acceso a escaneres,

Se brindd soporte en la
preparactén y configuracion de
teléfonos utitizados en los talleres
de actualizacidon de la PNPDIM en
ios diferentes departamentos,
incluyendo la habilitacién  de
acceso a Google Drive vy
aplicaciones requeridas.

Se colabord en la configuracion de
equipos nuevos para la Direccion
Financiera, Direccidn Superior de
Subsecretarfa,  Direccidon  de
Gestion de la Informacidn, asi
como en [a instafacién de
paquetes de software necesarios
para el funcionamiento de
dispositivos como escdneres y
equipos de impresion.

Finalizado

D)

Apovar en la elaboracidn de
documentacion de procesos
técnicos de la  Direccidn
informatica.

Se brindd apoyo en la elaboracion
y Henado de formularios técnicos
relacionados con la entrega de
dispositivos y accesorios, control
de entrega a usuarios, y registro
de restauracidn y mantenimiento
de equipos.

Se apoyé en la elaboracién de
documentos para el control de
incrementos de impresiones, asi
como en la documentacion de
mantenimientos preventivos vy
restauraciones realizadas,
asegurando la correcta
identificacién en los formularios
correspondientes.

Se colabord en la creacion de un
informe detallado sobre los
procesos  de  mantenimiento
efectuados a los equipos de la
SEPREM, especificando la
cantidad de equipos atendidos

Finalizado




por cada Direccién o Unidad vy el
estado de su  mantenimiento
preventivo.

E)

Apovyar en la administracién de
servicios de correo electrénico,
almacenamiento en la nube vy
herramientas colaborativas.

Se realizd el servicio de respaldo
de informacidon en la nube
(OneDrive), correos y  del
almacenamiento local de los
equipos pertenecientes a usuarios
de baja, con el fin de preservary
disponer de la informacidn
institucional.

Se apoyd en el restablecimiento
de contrasefias de cuentas de
correo electrénico y del Directorio
Activo, asegurando la correcta
administracion de los accesos.

Finalizado

Apovar en la elaboracion "de
documentacidn técnica ¥
diagnéstico de equipo
informatico, redes y otros.

Se brindé apoyo en la elaboracion
de dictamenes técnicos de
equipos  solicitados por las
distintas dependencias de a
SEPREM, con el fin de evaluar el
estado, funcionamiento y
necesidades de mantenimiento o
sustitucién  que el equipo
requiera.

Se apoyd en la elaboracion de
informe  mensual de las
impresoras multifuncionales (1er,
Nivel, 2do. Nivle y 3er. Nivel),
ubicadas en fa SEPREM,

Finalizado

G}

Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

Se brindd apoyo en la
restauracion del corte de
impresiones vy folocopias de
los usuario para el mes de
octubre.

Se apoyd en la realizacidn de
Backup de las aplicaciones
Administrativas de:

»  Produccién

= Desarrolio

s Portal Web
Asl como en la configuracidén de
usuarios para acceder a las
Aplicaciones Administrativas y los
relojes biométricos de [a SEPREM.

Finalizado




Resultado de la prestacidn de los servicios:
® Seapoyd en en la elaboracion de plany en la ejecucién del mantenimiento de equipos de cémputo
en todas las dependencias de [a Secretaria Presidencial de la Mujer.,

* Se apoyd en la administracidn de altas y bajas de usuarios en fas impresoras de cada drea,
asegurando el control adecuado de accesos y permisos al servicio de impresidn y fotocopiado en
la SEPREM.

* Seapoyd enfa configuracion e implementacion de usuarios en sus equipos de trabajo, asegurando
el acceso a las plataformas, incluyendo correo electrénico SEPREM, creacién de usuario ocal,
habilitacidn de servicios de impresidn y fotocopiado, y configuracidn del acceso a escaneres.

¢ Se colabord en la creacién de un informe detallado sobre los procesos de mantenimiento
efectuados a los equipos de [a SEPREM, especificando la cantidad de equipos atendidos por cada
Direccidn y el estado de su mantenimiento preventivo.

* Se realizd el servicio de respaldo de informacidn en la nube (OneDrive), correos y del
afmacenamiento local de los equipos pertenecientes a usuarios gue fueron dados de baja, con el
fin de preservar y disponer de la informacidn institucional.

¢  Se brindd apoyo en la elaboracién de dictdmenes técnicos de equipos solicitados por las distintas
dependencias de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, con el fin de evaluar el estado,
funcionamiento y necesidades de mantenimiento o sustitucién ge el equipo requiera.

®  Seapoyod enlarealizacion de Backup de las aplicaciones Administrativas de: Produccién, Desarrollo
y Portai Web. Asi como en la configuracion de un usuarios para que tenga acceso a las Aplicaciones
Administrativas y los relojes hiométricos de la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a fos términos de referencia de la misma.

Atentamente,

-~

07

() s
Shelly Marysabel Ordofiez Matias

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de [os honorarios correspondientes. ?‘;E‘z-;mﬁ}“;#-(\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 81-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1157-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Sonia Mercedes Escobedo Escalante

Plazo de contratacidn: Del: 01/09/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del:01/12/2025 Al: 31/12/2025

Treinta mil quetzales 00/100

Monto a pagar: G30,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de las actividades Informe de actividades realizadas Avance
segln TDR

A) Brindar apoyo profesional en - Brindar apoyo profesional en analizar y consolidar

analizar y consolidar la la informacidén recopiflada en las consultas de

informacién recopilada en fas validacién, asegurando su integracidn adecuada en

consultas de validacion, la actualizacidn de la Politica Nacional de

asegurando su integracion Promocion y Desarrollo Integral de {as Mujeres y Finalizado

adecuada en |z actualizacion de la | los aportes diversas de las mujeres mayas,

Politica Nacional de Promociény | garifunas, afrodescendientes, xinkas, mestizasy

Desarrollo Integral de las Mujeres | ladinas, a través de:

y los aportes diversas de las a) Se verifico control de calidad de [as propuestas

mujeres mavyas, garffunas, presentadas en los talleres de consulta con

afrodescendientes, xinkas, organizaciones de mujeres y actores estratégicos
mestizas y ladinas. en 58 talleres a nivel nacional.
b} Se realizaron aportes y acompafiamiento para la
formulacidn de la matriz de doble entrada para la
formulacién del problema ptiblico.
¢} Se realizaron reuniones para asegurar gue la
incorporacion de las propuestas de las mujeres
garifunas y xinkas fueran retomadas en los
procesos de consulta.
d) Se verificd que las instituciones plblicas
participaran en el proceso de consulta.
- Brindar apoyo profesional en estructurar el

B} Brindar apoyo profesional en documento de fa Politica Nacional de Promocidn y

estructurar el documento de [a Desarrolio Integral de las Mujeres, garantizando

Politica Nacional de Promociony | coherencia, efectividad y claridad de los ejes de la

Desarrollo Integral de las politica, asi como su alineacidn con las necesidades | Finalizado

Mujeres, garantizando y normativas vigentes, a través de:

coherencia, efectividad y claridad | a) Se realizo el ejercicio de ponderacidn de la

de los ejes de la politica, asi como | matriz de doble entrada en las brechas de

su alineacion con las necesidades | autonomia econdmica y bienes naturales.

y normativas vigentes. b) Se realizé la moderacién de las mesas
sectoriales para la ponderacién de la matriz de
doble entrada en fos temas de autonomia
economica y hienes naturales.
¢} Se realizd la moderacidn en el taller para
consensyar la ponderacion de fa matriz de doble
entrada en el tema de Autonomia Econdmica que

Pagina1de3




es la base técnica para la formulacién del problema
publico.

- Se brindé apoyo profesional para que el
documento de la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral se encuentre alineado con las
necesidades y ta normativa vigente a través de:

a) Se brindé apoyo a la especialista técnica sobre el
tema legal sobre las secciones gue se incorporaran
en cada eje estratégico de la PNPDIM,

b) Se oriento a la especialista técnica sobre el
marco tedrico del documento de la PNPDIM para
gue esté alineado a fa Guia de formulacidon de
Politicas Publicas de SEGEPLAN.

Finalizado

C) Brindar apoyo profesional en
realizar reuniones de trabajo con
los equipos técnicos de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer para revisar avances,
discutir ajustes y validar los
cambios en la actualizacion de la
politica, garantizando consistencia
y enfoque transversal.

- Brindar apoyo profesional en realizar reuniones
de trabajo con los equipos técnicos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer para revisar avances,
discutir ajustes y validar los cambios en la
actualizacion de [a politica, garantizando
consistencia y enfogque transversal, siendo estas:
a} Participacidn en reuniones para verificar los
avances en el control de calidad de la informacion
con el objetivo de verificar la calidad para la
formulacién de la matriz de doble entraday la
formulacién del problema piblico.

b} Participaciéon en reuniones con la DGl y la
DGPEHM para coordinar acciones, discutir
propuestas y herramientas en el marco de la
metodologia de actualizacion de las PNPDIM.

Finalizado

D} Brindar apoyo profesional en
laborar fichas técnicas para cada
indicador vinculado a la politica
plblica, con el objetivo de facilitar
su seguimiento y evaluacion.

- Brindar apoyo profesional en laborar fichas
técnicas para cada indicador vinculado a la politica
plblica, con el objetivo de facilitar su seguimiento
y evaluacidn, a través de:

a) La revision de ia metodologia de actualizacién
de la politica pablica y los lineamientos de
SEGEPLAN para definir los requerimientos de los
indicadores para orientar la elaboracién de las
fichas técnicas.

h) Analizar los indicadores de Impacto
desagregados por pueblo de autoidentificacidn y
sexo que se integraran a la linea base de la PNPDIM
para el sistema de seguimiento y evaluacion.

¢} Asesorar |a formulacién del indice de Desarrolio
integral de las Mujeres (IDIM), con un indice espejo
de las mujeres mayas, garifunas, xinkas vy
afrodescendientes, para la inclusién del analisis de
situacion y condicidon de las mujeres mayas,
garifunas y xinkas.

Finalizado

£} Brindar apoyo profesional en
garantizar que Politica Nacional
de Promocién y Desarrolio

-Brindar apoyo profesional en garantizar que
Politica Nacional de Promocidn y Desarrolio
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Integral de las Mujeres integra
perspectivas culturales.
socipecondmicas y territoriales
para captar las necesidadesy
realidades de las mujeres.

Integral de las Mujeres integra perspectivas
culturales.

socipecondmicas y territoriales para captar las
necesidades y realidades de las mujeres, a través
de:

a) Presentacion de avances del proceso de
actualizacidn de la PNPDIM con organizaciones
campesinas v de mujeres rurales.

b) Gestidn para la realizacién de un taller de
consulta con mujeres garifunas y
afrodescendientes.

¢) Gestion para la realizacién de un tatler con
enfogue en tierras y mujeres rurales.

Finalizado

F) Brindar apoyo profesional en
revisar y ajustar el documento
con base a las chservaciones de
los actores clave, sectores
involucrados para fortalecer su
contenido y aplicabilidad de la
politica.

- Brindar apoyo profesional en revisar y ajustar el
documento con base a las observaciones de los
actores clave, sectores involucrados para fortalecer
su contenido y aplicabilidad politica, a través de:

a) Moderacidn de mesas sectoriales para la
ponderacién de 1a matriz de doble entrada en los
temas de autonomia econdmica y bienes naturales
para garantizar la comprensidén de la metodologia y
validar la matriz de dobie entrada como
herramienta de planeacidn prospectiva.

b) Moderacion en el taller para consensuar la
ponderacidn de la matriz de doble entrada en el
tema de Autonomia Econdmica.

Finalizado

G) Brindar apoyo profesional por
que ef producto final contenga
ejes polfticos, estrategias,
indicadores, plazos, responsables
para su implementacién y esté
alineado con principios de
justicia, sostenibilidad y
diversidad.

- Brindar apoyo profesional porgue el producto
final contenga ejes politicos, estrategias,
indicadores, plazos, responsables para su
implementacidn y esté alineado con principios de
justicia, sostenibilidad y diversidad, a través de:

a} Se brindd apoyo a la DGI en la aplicacion de la
metodologia y los instrumentos para garantizar la
calidad del proceso de actualizacidn.

b) Se aportaron propuestas para la formulacidn del
problema pubfico.

¢} Se aportaron propuestas para la formulacidn del
meodelo conceptual de la PNPDIM y la cadena de
resultados estratégicos en el marco de la
planeacidn prospectiva.

Finalizado

H} Informar peridédicamente a las
autoridades de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer sobre el
progreso de formulaciény
actualizacion de la politica
publica, proporcionando reportes
claros y fundamentados.

- Informar periédicamente a las auioridades de la
Secretaria Presidencial de fa Mujer sobre el
progreso de formulacidn y actualizacion de la
politica piblica, proporcionando reportes claros y
fundamentados, a través de:

a) Reuniones para informar, analizar y dar
seguimiento a las instrucciones de la secretaria.
b) Reportes a ia autoridad superior sobre los
avances del proceso de actualizacidn de la politica
publica.

Finalizado

1} Brindar apoyo profesional con
integrar el documento final de
Politica Nacional de Promocidn y

- Brindar apoyo profesional con integrar el
documento final de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, de
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Desarrollo Integral de las manera inclusiva y representativa, asegurando que

Mujeres, de manera inclusiva y las propuestas, necesidades y demandas de fas

representativa, asegurando que mujeres estén reflejadas con claridad, a través de: | Finalizado
las propuestas, necesidades y a) Aprobacian de la seccién declarativa del

demandas de las mujeres estén documento de fa PNPDIV del mecanismo interno

reflejadas con claridad. de la SEPREM para [a actualizacion de la politica.

3} Cualquier otra actividad - Cualquier actividad relacionada con los servicios

relacionada con los servicios profesionales segin las necesidades del proceso, a
profesionales segin las través de:

necesidades del proceso. a) Se presentaron avances sobre el proceso de

actualizacion de la PNPDIM con Organizaciones de | Finalizado
Mujeres, Organizaciones de mujeres rurales y
campesinas e instituciones publicas para garantizar
que tengan la informacidn de fuentes primarias
sobre la actualizacidn de la PNPDIM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0.

Sonia Mercedes Esc

pbedo Escalante
Se hace constar que fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,
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I VA D
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/Secrefaria Presidencial d&
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

81-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1157-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sonia Mercedes Escobedo Escalant

e

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del:01/09/2025

Al: 31/12/2025

Monto total pagado: Q120,000.00

Ciento veinte mil quetzales 00/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfode de la contratacion:

Descripcién de las actividades
seglin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional en a)
analizar y consolidar la
informacién recopilada en las
consultas de validacién,
asegurando su integracidn
adecuada en la actualizacién de la
Polftica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres
y los aportes diversas de las
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
mestizas y fadinas.

b)

d)

f}

g}

i

Brindar apoyo profesional en analizar y
consolidar la informacidn recopilada en
las consultas de validacion, asegurando su
integracion adecuada en la actualizacion
de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres y los
aportes diversas de las mujeres mayas,
garffunas, afrodescendientes, xinkas,
mestizas y ladinas, a través de:

Presentar propuestas de nombres de
organizaciones y contactos.

Identificacién de contactos erroneos.
Comunicacién con representantes de
organjzaciones de mujeres para verificar
la informacion.

Verificar tos subtemas que van surgiendo
en los talleres de consulta.

Verificar la metodologia de
sistematizacidn de {a informacion
recopifada.

Brindar recomendaciones para garantizar
que los aportes de las mujeras mayas,
garifunas y xinkas sean incorporados.
Seguimiento de la calidad de informacidn
recopilada.

Verificar el proceso de sistematizacion y
control de calidad de las propuestas
presentadas en los talleres de consulta.
Verificar y  proponer  indicadores
desagregados por pueblo de
autoidentificacién para la inclusion del
andlisis de situacidn y condicion de las
mujeres mayas, garifunas y xinkas.
Aportes y acompafiamiento para la
formulacidn de la matriz de doble entrada

Concluido
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que permitird formular el problema
pliblico.

I} Se verificd control de calidad de las
propuestas presentadas en los talleres de
consulta con organizaciones de mujeres y
actores estratégicos en 58 talleres a nivel
nacional.

m} Se realizaron aportes y acompafiamiento
para la formulacién de la matriz de doble
entrada para la formulacidon del problema
publico.

n) Se realizaron reuniones para asegurar que
la incorporacién de las propuestas de las
mujeres garifunas y xinkas fueran
retomadas en los procesos de consuita.

o} Se verificé que las instituciones publicas
participaran en el proceso de consulta.

a) Brindar apoyo profesional en estructurar

B} Brindar apoyo profesional en el documento de {a Politica Nacicnal de
estructurar el documento de la Promocidn y Desarrollo Integral de las
Politica Nacional de Promocidn y Mujeres,  garantizando  coherencia,
Desarrollo Integral de las efectividad y claridad de los ejes de la
Mujeres, garantizando palitica, asi como su alineacién con las
coherencia, efectividad y claridad necesidades y normativas vigenies, a
de los ejes de la politica, asi como través de:

su alineacién con las necesidades b) Se presentd propuesta de estructura del
y normativas vigentes. documento de [a PNPDIM al director de

DCl y directora de DGPPEHM para su
aprobacion.

c) Se socializé la propuesta de estructura de
ta PNPDIM para su retroalimentacién con
el equipo de trabajo de SEPREM
responsable del proceso de actualizacidn
de fa Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres. Concluido

d) Se brindd apoyo a la sistematizadora de
control de calidad de informacion del
tema legal y de politicas.

e} Se brindé apoye para formular la ruta para
la  conformacidon del  expediente
administrativo para la aprobacién de la
Politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las Mujeres.

f)  Se orientd al equipo técnico schre la ruta
para formular la seccidn declarativa del
documento de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo integral de las
Mujeres.

g) Se apoyd a la sistematizadora de control
de calidad de informacidn del tema legal,
sobre |a seccidn que desarrollaréd el marco
legal y de politicas.
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h) administrativo para [a aprobacién de Ia
Politica Nacional de Promocidn v
Desarrollo Integral de las Mujeres.

i} Se orientd y trabajé en la formulacidn y
redaccidn de la seccidn declarativa del
documento de [a Politica Nacional de
Promocidén y Desarrollo Integral de las
Mujeres en su primer borrador.

j)  Se apoyo a la especialista técnica sobre el
tema legal sobre la seccién que desarrollo
el marco legal y de politicas, aportando
propuestas para la mejora del
documento.

k} Se brindé observaciones a la especialista
técnica sobre el marco iedrico del
documento de la PNPDIM.

1} Se elaboré la estructura de la seccidn
declarativa, redactando la seccidn de
introduccidn, justificacidn, principios vy
enfoques de [a PNPDIM.

m) Se realizé el ejercicio de ponderacion de
ta matriz de doble entrada en las brechas
de autonomia econdmica y bienes
naturales.

n) Se realizd la moderacion de las mesas
sectoriales para la ponderacién de fa
matriz de doble entrada en los temas de
autonomia economica y bienes naturales.

o} Se realizd la moderacion en el taller para
consensuar la ponderacién de la matriz de
doble entrada en el tema de Autonomia
Econdmica gue es la base técnica para la
formulacion del problema publico.

p}  Se brindo apoyo a la especialista técnica
sobre el tema legal sobre las secciones
gue se incorporaran en cada eje
estratégico de la PNPDIM.

g} Se orientd a la especiaiista técnica sobre
el marco tedrico del documento de la
PNPDIM para que esté alineado a la Guia
de formulacién de Politicas Publicas de

SEGEPLAN.
C) Brindar apoyo profesional en - Brindar apoyo profesional en realizar reuniones
realizar reuniones de trabajo con | de trabajo con los equipos técnicos de la Secretaria
las equipos técnicos de la Presidencial de la Mujer para revisar avances,
Secretaria Presidencial de la discutir ajustes y validar los cambios en la Concluido
Mujer para revisar avances, actualizacién de la polftica, garantizando
discutir ajustes y validar los consistencia y enfoque transversal, siendo estas:
cambios en la actualizacidn de la a) Reuniones con el Equipo de la Direccidn
politica, garantizando de Gestidn de la Informacidn para
consistencia y enfoque coordinar el proceso de actualizacion de
transversal. la PNPDIM.
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h) Reuniones con el Equipo de la Direccidn
de Politicas Plblicas para ia Equidad entre
Hombres y Mujeres para coordinar la
metodologia y organizacién de los talleres
de consulta.

¢} Reunidn con la Direccidn de Control de
Convencionalidad y Andlisis, la Unidad de
Asuntos lurfdicos, gue permitid trabajar {a
estructura del Marco legal y de politicas
del documento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrotlo Integral de las
Mujeres.

d) Se sostuvieron reuniones con la analista
de control de calidad para formular la
estructura y contenido del marco tedrico
del documento de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de las
Mujeres,

e) Participacién en reuniones de
coordinacidn con los equipos
responsables de los talleres territoriales
para dar seguimiento al proceso.

f) Participacidn y presentacidn de
propuestas reuniones con el equipo de
facilitadoras y moderadoras para verificar
los avances al proceso de talleres
territoriales.

g) Participacion en dos reuniones para
verificar los avances en la sistematizacion
y control de calidad de fa informacidn con
el objetivo de verificar [a calidad para ta
formulacidn de la matriz de doble entrada
y fa formulacién del problema pablico.

h} Participacién en reuniones con la DGI
para revisar los instrumentos técnicos y
presentar propuestas de ajuste para la
mejora.

i} Participacidn en reuniones para verificar
los avances en el control de calidad de la
informacidn con el objetivo de verificar fa
calidad para la formulacion de la matriz
de doble entrada, la formulacién del
probiema publico, el modelo conceptual y
el marco estratégico de resultados.

j}  Participacién en reuniones conla DGl y fa
DGPEHM para coordinar acciones, discutir
propuestas y herramientas en el marco de
la metodologia de actualizacion de las
PNPDIM.

- Brindar apoyo profesional en laborar fichas

D) Brindar apoyo profesional en técnicas para cada indicador vinculado a ta politica
faborar fichas técnicas para cada | publica, con el objetivo de facilitar su seguimiento | Concluido
indicador vinculado a la politica y evaluacidn, a través de:
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publica, con el objetivo de
facilitar su seguimiento y
evaluacidn.

a) Se brindo apoyo profesional en la revision
de la metodologia de actualizacién de la
politica pablica y los lineamientos de
SEGEPLAN para definir los requerimientos
de los indicadores para orientar la
elaboracidn de 1as fichas técnicas.

b} Se revisé la metodologfa de actualizacién
de la polftica ptiblica y los lineamientos de
SEGEPLAN para definir los requerimientos
de los indicadores para orientar la
elaboracidn de las fichas técnicas.

¢} Se redactd la propuesta de indicadores
trazadores de impacte como insumo a las
consultoras responsables de formular la
propuesta de indicadores e indices de la
PNPDIM.

d} Se analizaron los indicadores de impacto
desagregados por pueblo de
autoidentificacidn y sexo que se integraran
a la linea base de la PNPDIM para el
sistema de seguimiento y evaluacién.

e} Se asesoré en la formulacién del indice de
Desarrollo Integral de las Mujeres {IDIM),
con un indice espejo de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y afrodescendientes,
para la inclusién del andlisis de situacidny
condicion de las mujeres mayas, garifunas
y xinkas.

E) Brindar apoyo profesional en
garantizar gue Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres integra
perspectivas culturales.
socioecondmicas y territoriales
para captar las necesidadesy
realidades de las mujeres.

-Brindar apoyo profesional en garantizar gue
Politica Nacional de Promocién y Desarrotlo
Integral de las Mujeres integra perspectivas
culturales.

socioecondmicas y territoriales para captar las
necesidades y realidades de las mujeres, a traves
de:

a) Presentacion de avances del proceso de
actualizacidn de la PNPDIM con
organizaciones campesinas y de mujeres
rurales.

b} Gestidn para la realizacién de un talter de
consulta con mujeres garifunas y
afrodescendientes. Gestidn para la
realizacion de un taller con enfoque en
tierras y mujeres rurales.

Concluido

F) Brindar apoyo profesional en
revisar y ajustar el documento
con base a las observationes de
los actores clave, sectores
involucrados para fortalecer su
contenido y aplicabilidad de la
politica.

- Brindar apoyo profesional en revisar y ajustar el
documento con base a las observaciones de los
actores clave, sectores involucrados para
fortalecer su contenido y aplicabilidad politica, a
través de:

a} Se brindd apoyo profesional para
garantizar que las observaciones de los
actores clave se involucren en el proceso
a través de comunicacidn directa para

Concluido
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que se registren en el directorio con el
objetivo de fortalecer el contenidoy
aplicabilidad de la politica.

b) Se brindd informacidn bibliogréafica para
ser incorporada como nueva evidencia en
especial en temas de VIH, trabajadoras de
casa particular, racismo y discriminacion.

¢} Moderacion de mesas sectoriales parala
ponderacion de la matriz de doble
entrada en los temas de autonomia
econdmica y bienes naturales para
garantizar la comprension de la
metodologia y validar 1a matriz de doble
entrada como herramienta de planeacion
prospectiva.

d) Moderacion en el taller para consensuar
la ponderacién de la matriz de doble
entrada en el tema de Autonomia
Econdmica.

G) Brindar apoyo profesional por
que el producto final contenga
ejes politicos, estrategias,
indicadores, plazos, responsables
para su implementacion y esté
alineado con principios de
justicia, sostenihilidad y
diversidad.

- Brindar apoyo profesional porque el producto
final contenga ejes politicos, estrategias,
indicadares, plazos, responsables para su
implementacion y esté alineado con principios de
justicia, sostenibilidad y diversidad, a través de:

a) Serevisdy actualizé la matriz de temasy
subtemas que se presentd en los talleres
de consuita territorial con organizaciones
de mujeres y actores estratégicos.

b} Se revisé el documento de la metodologia
de actualizacion de la Polltica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de las
Mujeres.

¢) Se apoyo la actualizacidn del croncgrama
de formulacidn del documento dela
Politica Nacional de Promocidn y
Desarroilo Integral de las Mujeres con
base en el requerimiento de la autoridad
superior.

d} Se revisé el documento de la metodologfa | Concluido
de actualizacidén de la Polftica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres para asegurar la consistencia
técnica de los instrumentos, presentando
propuestas para la mejora.

e} Se brindé apoyo a la DGI en la aplicacion
de los instrumentos.

f)  Se sostuvieron reuniones para la
actualizacién del Acuerdo Politico con la
Coordinadora del Foro Nacional de la
Mujer y la Defensora de la Mujer
indigena.

g} Se brindé apoyo a la DGl en la aplicacidn
de la metodologia y los instrumentos para
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garantizar la calidad del proceso de
actualizacion.

h) Se aportaron propuestas para la
formulacion del problema publico.

i} Se aportaron propuestas paraia
formulacién del modelo conceptual de la
PNPDIM y la cadena de resultados
estratégicos en el marco de la planeacién
prospectiva.

H) Informar periddicamente a las
autoridades de |la Secretaria
Presidencial de la Mujer sobre el
progreso en la formulacién y
actualizacién de la politica
publica, proporcionando repories
claros y fundamentados.

- Informar periddicamente a las autoridades de la
Secretaria Presidencial de la Mujer sobre el
progreso de formulacidn y actualizacidn de la
politica piblica, proporcionando reportes claros y
fundamentados, a través de:

a} Se sostuvieron reuniones para informar,
analizar y dar seguimiento a instrucciones
de la secretaria.

b) Se enviaron reportes sobre los avances
del proceso a la autoridad superior.

¢) Se realizaron reuniones para informar,
analizar y dar seguimiento a instrucciones
de la secretaria.

d) Se brindé seguimiento para qgue se
formuie y apruebe ei impulso
administrativo del expediente.

e} Reportes ala autoridad superior sobre los
avances del proceso.

f}  Se sostuvieron reuniones para informar,
analizar y dar seguimiento a instrucciones
de la secretaria.

g} Se dio seguimiento para que se formule y
apruebe el impulso administrativo del
expediente y asesoria para la formulacidn
del Acuerdo Gubernativo de la PNPDIM.

h) Se sostuvieron reuniones para informar,
analizar y dar seguimiento a las
instrucciones de [a secretaria.

Concluido

1} Brindar apoyo profesional con
integrar el documento final de
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las
Mujeres, de manera inclusiva y
representativa, asegurando que
las propuestas, necesidades y
demandas de las mujeres estén
reflejadas con ciaridad.

- Brindar apoyo profesional con integrar el
documento final de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres, de
manera inclusiva y representativa, asegurando que
las propuestas, necesidades y demandas de las
mujeres estén refiejadas con claridad, a través de:

a) Brindar apoyo a las facilitadoras vy
moderadoras para garantizar recoger la
informacién clave de manera participativa
y documentando la informacion.

b) Brindar apoyo a los equipos de
sistematizadoras y de control de calidad
para asegurar que la informacidn sea
procesada.

c) Brindar apoyo a las sistematizadoras de
control de calidad para garantizar que la

Concluido
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes
x
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(F}

Responsable de la venfuéacidﬂ de los- sefmcms Lo 4atados .
a.

; Ana Prude‘nua Lop
Secretaria Presudenmal de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 52-029-2025

MNo. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Teécnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ximena Niccle Soto Montoya

Plazo de contratacién: Del: 01/07/2025 Al:31/12/2025

Perfodo de este Informe: Del: 01/12/2025 Al:31/12/2025

Monto a pagar: Q7,000.00 Siete mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segtin TDR
A} Brindar apoyo en Ia Se brindé apoyo técnico en Ila
arganizacidn, clasificacién y organizacion de
administracién ¥ documentos de la correspondencia
resguardo de ia recibida del mes de diciembre de 2025.
correspondencia y otros Se brindd apoyo técnico con el escaneo Finalizado
documentos a cargo de la de los documentos que ingresan a la
Unidad de  Asuntos Unidad de Asuntos Juridicos.
Juridicos.
B) Brindar apoyo en la Se brindé apoyo téchico en Ia
efaboracién de elaboracién de proyectos de respuestasy
documentos, informes y solicitudes realizadas a la Unidad de
reportes y cualquier otro Asuntos Juridicos.
documento requerido en Se brindé apoyo técnico en la Finalizado
la Unidad de Asuntos elaboracidn de Memorandos, Acuerdos y
luridicos, para el oficios internos asi también como las
cumplimiento de las boletas para el traslado hacia otras
normas de archivo. dependencias internas y externas.
C} Brindar apoyo para la Se brindé apoyo técnico en el control de
clasificacién y resguardo digital de los documentos gque
digitalizacion conforme a estan archivados en bodega, desde 2011
criterios establecidos hasta 2019.
para el almacenamiento Se brindd apoyoe técnico en la Finalizado
y gestién electrdnica de digitalizacidn, rotulacién o identificacién
los documentos. de los documentos del 2025 para
fortalecer el proceso de archivo y manejo
digital para una ubicacién mds practica
de los documentos necesarios dentro de
la Unidad.




D) Otras que e sean - Se brindd apoyo técnico en la
solicitadas por la autoridad conformacion de expedientes para
juridica competente. remisién a tos 6rganos
jurisdiccionales dentro de los
procesos en que esta secretaria es
parie,

- Se brindé apoyo técnico en los
requerimientos necesarios para el
apoyo a los integrantes de la Finalizado
Unidad de Asuntos Juridicos.

- Se brindé apoyo técnico para la
recopilacion e integracidn de
instrumentos normativos vigentes
para el fundamento técnico
documental de la Unpidad de
Asuntos luridicos.

- Se brindé apoyo técnico en la
participacion de reuniones de
seguimiento

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Xiptena Nicole Soto Montoya

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizoa a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de ios honorarios
correspondientes.

Asuntos
Juridicos

ﬁ iThy e g i
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Responsablé.de laderificicion de los Sjrwcms Con

(f)

’i,‘ Méonica Pahala Monroy Chavez
Birectora de la Unidad de Asuntos Juridicos




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

52-029-2025

No, Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0885-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ximena Nicole Soto Montoya

Plazo de contratacién:

Del; 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Monto total pagado: Q42,000.00

Cuarenta y dos mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin

TDR

informe de actividades realizadas Avance

A} Brindar apoyo en

la

organizacion, administracion y

resguardo de

la

correspondencia y  otros

documentos a cargo de

la

Unidad de Asuntos Jurfdicos.

- Se brindé apoyo técnico en la
clasificacion, y digitalizacion de
documentos que pertenecen al
archivo de esta Unidad.

- Se brindé apoyo técnico en la
organizacion y resguardo de
casos gestionados enla Unidad
de Asunios Juridicos para el
traslado a hodega.

- Se brindd apoyo técnico en la
clasificacién y organizacion de
documentos de la
correspondencia recibida de los
Gltimos seis meses de 2025,

- Se brindé apoyo técnico en la
hisqueda de ejercicios fiscales
de documentos anteriores que
se encuentran archivados en la
Unidad para mejorar los
procesos de archivo.

Finalizado

B) Brindar apoyo en

la

- Se brindd apoyo técnico en la

elaboracién de documentos,
informes y reportes y cualguier
otro documento requerido en
la Unidad de Asuntos Juridicos,
para el cumplimiento de las
normas de archivo.

elaboracién de proyectos de
respuestas ¥ solicitudes
realizadas a la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Se brindo apoyo técnico en la
elaboracidén de certificaciones.
Se brindé apoyo técnico en la
elaboraciéon de Memorandos y
oficios internos asi como las
boletas para el traslado hacia
otras dependencias internas y
externas.

Finalizado




9]

Brindar apoyo para la
clasificacion vy digitalizacion
conforme a criterios
establecidos para el
almacenamiente vy gestion
electrénica de los documentos.

Se brindd apoyo técnico en la
realizacién de escaneo vy
archivo de los documentos
recibidos y enviados de julio a
diciembre.

Se brindd apoyo técnico en la
digitalizacion, rotulacion o
identificacion de los
documentos del 2025 para
fortalecer el proceso de archivo
y manejo digital para una
ubicacidn mas practica de los
documentos necesarios dentro
de la Unidad.

Finalizado

D) Otras que le sean solicitadas

por la autoridad juridica
competente,

Se brindé apoyo técnico en la
conformacién de expedientes
para remisién a los érganos
jurisdiccionales

Se brindd apoyo técnico en el
traslado de documentos
interinstitucionales e
intrainstitucionates.
Procuracion  al centro de
Justicia Laboral.

Procuracién a la Procuraduria
de los Derechos Humanos.
Procuracion del expediente
MP001-2025-18899 al
Ministerio Pihlico.

Se brindd apoyo técnico en los
requerimientos necesarios para
el apoyo a los integrantes de la
Unidad de Asuntos Juridicos.
Procuracién a la Torre de
Tribunales, zona 1, sobre el
caso de Hector Adrian Morales
Corado.

Se brindd apoyo técnico en la
participacion de reunlones de
seguimiento de OACNUDH,
Actividad cohmemorativa
tejiendo una cultura de no
viclencia y PNPDIM,

Se brindd apoyo téenico en la
participacién como  apoyo
logistico de la Comisidn de
Chimaltenango relacionado al
tema de la PNPDIM segtin
Oficio Ref.
UAJ-SEPREM-040-2025,

Finalizado




Resultado de la prestacidn de los servicios:

A) Se logré brindar apoyo en la organizacién, administracién y resguardo de la correspondencia y
otros documentos a cargo de la Unidad de Asuntos Juridicos.

B) Se logrd brindar apoyo en la elaboracion de documentos, informes y reportes y cualquier otro
documento requerido en la Unidad de Asuntos Juridicos, para el cumplimiento de las normas

de archivo,

C} Se logré brindar apoyo para la clasificacién y digitalizacion conforme a criterios establecidos
para el almacenamiento y gestidn electrdonica de los documentos.

D} Se logré apoyar en otras que le sean solicitadas por la autoridad juridica competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

);-i“ﬁ*aena Nicole Soto Montoya

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuiado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes.

Unidad de
Asuntos
Juridicos

ba by
Ay )L A

Responfsable de '!é'geriﬁcacién de los S;[victés Contratagdos

f}

| Mdnica Paliola Monroy Cha'4 MALR
i
Directora dela Unida/dfde Asuntos Juridicos

Aprobado (f}
Licda. Ana Prudericia Lopez Sale +
Secretaria Presidencial de la Mujer GQATEM,@F.‘J-’




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

67-029-2025

No. Acuerdo Adminlstrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de |la persona contratada;

Zonia Carolina de Mata Cabrera

Plazo de contratacidn: Del: 01 de Jullo de 2025 Al: 31 de diciembra 2025

Perfodo de este informe: Del: 01 de dicjembre de 2025 Al; 31 de diclembre de 2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacion se detaltan fas actividades y avances gestionados durante el perfodo de fa contratacion:

Descripcitin de actividades segiin TOR

Informe de actividades realizadas Avance

A} Brindar apoyo profesional para la implementacidn y
seguimiento de fa Politica Wactonal de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres a los goblernos locales del departamento
de Escuintla.

Se brindd apoyo a la Direccién Municipal de | Finallzado
la Mujer del municipio de tiquisate de la
Palitica Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres, enfatizande en el
tema de Justicia , sepueidad y viofencla
contra fa mujer.

Sae brindd adyo en la oceaba reunitn con las
dmms donde se asesoro sobre el tema del
POA para el proximo afio , con e! obfetivo
gue puedan Implementar programas o
proyectos en heneficlo de fas mujeres.

B} Brindar apoyo profesional en el marco del Sistema de Consejo
de Desarrollo Urbano y Rural en e nlvel reglonal y
departamental,

Finallzado
Se brindd apoyo en fa quinta reunidn de la
Comisidn Departamental de la Mujer, donde
se abordo los avances de ls comislon para
realizar el informe final de la comisidn.

Se particlpd en [a donceaba reunidn
ordinaria del Codede de Escuintla,

¢} Brindar apoyo profesional a los gobleenos locales para fa
Implemaentacién de politicas publicas que Inciden en el desarrollo
integral de las mujeres mayas, garifunas, xincas y mestizas del
departamento de £sculntla asi como la implementacldn del
Claslticador Presupuestarlo con Enfoque de Género.

Se brindé asesoria y aslstencia técnicas a | Finalizado
goblarnos locales def municiplo de tigulsate,
parz lz implementacldn de Ja Pdlitica
Naclonal de Promoclén y Desaroflo Integeal
de las Mujeres | PNPDIN).

D} Brindar aststencia y acompafiamiento técnice en los espacios
gue se articulen al mandato de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y que Incidan al avance de las mujeres mayas, garifunas,
xincas y mestizas en el departamento de Escuintla

Se brind6 acompaBamiente en la mesa | Finalizado
terciaria de seguridad de estuintla .

E} Brindar asistencia y acompaflamiento técnice durante el
proceso de planiflcacidn y presupuesto de las gobiernos locales
para que prioricen oferta programitica dirigida 2 mujeres mayas,
gavifunas, xincas y mestizas para que estos respondan a [as
privridades de la Politica Nacionat de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y otras adversas,

Se le dio asesaria a la directora municipalde | Finalizado
tiguisate , en temas de planificacidn para e
afio 2026 segin la! Politica Nacional de
Promocén y Desarrolle Integral De las
Mujeres , para gue se implemente acorde a
{as  necesidades de su  municpio
especificamente en el tema de vilencia
contra fa mujer an todas sus manifestaciones
y justicia.




¥} Brindar apoyo en el cumplimiento de las metas fislcas Flnalizado
astablecidas dentro de la planificacion de la Direcclon de Gestion | Se brindé asesora 2 la dirctora municipal det
de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres | municipio de Sipacte para la implementacién
segiin gl departamente de su competencia. de 1a Pélitica Nacional de Promocidn y
Resaroklo Integral de las Mujeres [ PNPDIM}.

G) Otras que I sean sollcitadas por la autoridad competente, Se participo en los 200 afios de relaciones | Finailzado
diptomaticas entre Calombia y Guaternala y
del crucera de Entrenamiento de cadetes
2025,

Se participd en la reunidn realizada por
Recursos Humanos en el taller de culdado
personal.

El presente informe describe lo actuado por la suscita (o} en cumplimiente a Jas actividades desarrolladas durante el periodo de [a contratacién, y acorde a
los términos de referencia de la misma.
Atentamente, -

o Lo L pA

Licda, Zonia Caroling.de Mata Cabrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulzdo en al contrato administrati ¥

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien correspenda, para que pracedan alArdmite de pagt de
K /

correspondientes, /

Responsable de Ia Verlficacion ¢ (o5 e fratgtids Direccion de Gestign ¢
el Liveda, Delfin 2 4@ Pofiticas Publicas

Directora de Gestién tfe Politicas Piiblicas para fa Equidad-entre HopiH p:;f_;al_lg:‘"“;?g r'i,c‘

} ' v Mujeres

i




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

67-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Zonia Carolina de Mata Cabrera

Plazo de contratacion:

Del: 01 de Julio de 2025

Al: 31 de diciembre 2025

Perfodo de este informe:

Del: 01 de Julio 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Monto total pagado Q 72,000.00.

Setenta y dos mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante et periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
Implementacién y seguimiento de la
Polftica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres a
los  goblernos locales  del
departamento de Escuintla.

Se brindé apoyo a las diferentes
directoras municipales de la gomera,
palin, puerto san josé, puerto iztapa,
santa lucia cotzumalguapa, san
vicente pacaya, tiquisate, democracia,
guanagazapa, masagua, Y la nueva
concepcién  para que  puedan
implententar la Polftica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres en |os progrmas , proyectos y
asesorias que brindan a las mujeres,
asi mismo se socializé a diferentes
planificadores.

Finallzado

B) Brindar apoyo profesional en el
marco del Sistema de Consejo de
Desarrolio Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental.

Se brindé en las reuniones de la
Unidad Técnica de presupuesto,
tambien se realizo la socializacion de
la Polftica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
para que conocieran los 12 ejesy asila
implementar en sus Instituciones a
beneficios de las mujeres.

Se brindo apoyo logistico a [as Rom en
las reuniones del Codede.

Se participé en las 6 seciones
ordinarias del Codede de Escuintia
donde se lievo acabo varios proyectos
a beneficio de la poblacién y tambjen
beneficiando a las mujeres, tambien
se abordaron temas de salud ,
educacién , seguridad por medio de
las Instituciones correspondientes.

Finalizado




Se participd en cinco comudes de los
municipios de Escuintla, palin, santa
lucia Cotzumalguapa, tiquisate y la
nueva concepcién donde se enfatizo
la importancia de conocer Politica
Nacional de Promocitn y Desarrolio
Integral de fas Mujeres.

Se participd en las reuniones de la
comsion departamental de la mujer,
donde se dieron a conocer los avances
de cada institucién segln sus
funciones en las dos acciones gue se
priorizaron que es desercion escolar y
nifias y adolescentes embarazadas a
temprana edad.

Se participé en las 2 reuniones de la
Comisién de la mujer a nivel Reglonal,
donde se abordo el tema de
empoderamiento femening,
desercién escolar, embarazos de nifias
y adolescentes a temprana edad.

C) Brindar apoyo profesional a los
goblernos  locales para la
implementacion  de  politicas
piblicas que inciden en el desarrollo
integral de fas mujeres mayas,
garffunas, xincas y mestizas del
departamento de Escuintia asl como
la implementacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Se brindo apoyé con las directoras
municipales de la mujer, financieros y
planificadores de las sigulentes
municipalidades; nueva concepcion,
santa lucla cotzumalguapa, palin, san
vicente pacaya, democracia, siquinala,
para que puedan implentarla en [a
oferta programatica en poder darte el
enfogque de genero, se logro que estas
municipalidades se tomara en cuenta
a las dmms en su poa para el afio
2026.

Finalizado

D) Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico en los
espacios que se articulen al
mandato de la  Secretarla
Presidencial de la Mujer y que
incidan al avance de las mujeres
mayas, garffunas, xincas y mestizas
en el departamento de Escuintla

Se brindé acompaflamiento en las
mesas terciarias de seguridad donde
se le dio en enfoque de poder
proteger a las mujeres de Escuintla, se
realizo un mapeo por medio de las
dmms para identificar a mujeres ex
privadas de librar al programa post
penitenciario para poder apoyar en el
desarrollo integral a las mujeres.

Se brindd acompafiamiento en las
reuniones ordinarias de la Codepre,
donde en ia mesa de violencia contra

Finalizado




la mujer se compartieron ideas en
tems de prevencién dei delito .

Se participo en las reuniones de la
Codesan donde se brindo apoyo en el
tema de  niflas , nifos ,
adolescentes,adultas en el tema de
desnutricién .

Se brindé acompafiamiento en las
reuniones ordinarias de la red de
derivacién,

Se brindé acompafiamiento en los
bazares de ex privados de libertad
apoyando el empredimiento de las
mujeres.

Se brindé acompafiamiento en las
reuniones de la codedis.

Se brindd acompafiamiento en
talleres de la Scep para el
empoderamiento femenino.

Se brindd acompafamiento en la
Conred en los fenomenos destacados
en Escuintla.

E) Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico durante el
proceso de  planificacion vy
presupuesto de los gobiernos
locales para que prioricen oferta
programatica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xincas y mestizas
para que estos respondan a las
prioridades de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrolio Integral
de las Mujeres y otras adversas.

Se brindd apoyo en los lineamientos
de equidad de genero y brechas entre
hombres y mujeres. de equidad de
genero para dque las directoras
municipales , planificadores vy
financieros prioricen la oferta
programatica de acuerdo Politica
Naciona! de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Finalizado

F) Brindar apoyo en el cumplimiento
de las metas fisicas establecidas
dentro de la planificacion de la
Direcclon de Gestion de Politicas
Publicas para la Eguidad entre
Hombres y Mujeres segin el
departamento de su competencia.

Se brindo acompafamiento a 5
comudes de los siguientes municipios;
nueva concecplén, pallin, santa lucia
cotzumalguapa, escuintla y tiguisate.

Se asesord en Goblernos locales para
la implementacién de Politica de la

Finalizado




Mujer y su vinculacién al Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género de las municipalidades de
sipacate, tiquisate, nueva conpclén,
demaocracia, santa lucfa
cotzumalguapa, siquinald, masagua.

Se brindé acompafamiento en el foro
ciner, para la conmemoracién del dia
interncional de erradicacién de
violencia contra la mujer, donde se
sostuvo un espacio para las mujeras y
reflecionar la  importancia de
denunciar y cerrar ciclos, y para gue
conozcean los tipos de violencia contra
la mujer en todas sus
manifestaciones.

Se brindé acompafiamiento en la
actualizacién de la PNPDMIN, con
actores estrategicos y organizacion de
mujeres,

G) Otras que le sean salicitadas por | Se participd en el taller del tribunal Finalizado

[a autoridad competente, supremo electoral, donde se dio a
conocer la politica de la iguald de
genero.

Se partipd en la reunidn de los
avances de la actualizacién de la
PNPDMIN de la Direccién de
Gestiones Publicas para la equidad
entre hombres y Mujeres,

Se participé en el ftaller cuidado
personal departe de la Direccién de
Gestiones Publicas para la equidad
entre hombres y Mujeres.

Resultado de la prestacion de los servicios:
Durante los meses de julio a diciembre del afio dos mil veinticinco se lograron varias metas de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrcllo Integral de las Mujeres en las instituciones y sectores donde
pertenecen,
se logré asesorar y realizar talleres informativos con a las directoras municipales a nivel departamental
de Escuintla para poder trabajar programas respecto a la PNPDIM.

Se logré la activacion de varias redes de mujeres atraves de las directoras municipales de la mujer de
los municipios de: Guanagapaza, La Demnocracia, Gomera, Santa Lucia Cotzumalguapa, Puerto San José,




Puerto lztapa, Siquinald, Palin, Masagua y Tiquisate, San Vicente Pacaya, tiquisate de igual forma, se
han realizado tres reunidnes ordinarias de la Comision de la Mujer ante el CODEDE de Escuintla donde
se logro presentar el plan de trabajo 2025, donde se priorizaron dos temas importantes ante el
CODEDE los cuales fueron: “Nifias y Adolescentes con Embarazos a Temprana Edad”, y, “Desercién
Escalar”, ideales para trabajar en conjunto con las demds instituciones del Estado, para poder
representar a las mujeres ante el CODEDE, y, con ello lograr diferentes metas para proteger los

derechos humanos y la equidad de genero.

se logré realizar los linemientos con las Directoras Municiapales, planificadores y financieros para que
prioricen la Politica Naclonal de Promacién y Desarrollo Integral de las Mujeres en el POA, se realizo la
socializacién de la Polltica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres con los
integrantes de la UTD para que puedan implentarla en sus instituciones, se realizo la participacién de
los comudes priorizados de las municipalidades, de palln, escuintla, tiquisate, santa lucia

cotzumalguapa, nueva concepcion.

se logré realizar las asesorias en Gobiernos focales para la implementacién de Politica de la Mujer y su
vinculacion al Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género de las municipalidades de sipacate,
tiquisate, nueva conpcién, democracia, santa lucia cotzumalguapa, siquinald, masagua.

El presente infarme describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recipidos de con ormidad, porio
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite Me pago de/ los 'h __oranos
i

: CEDEN
correspondientes. //@231 Nc,;, \

.
[ < Direccion d;asilbn < \
nuE‘ i3 Politicas Poblican

vl ontrata yuraia Equidad €

w:tre Hombres b
Dc“da Delfing/Morataya Martfng% _yMujeres
Dlre,}ctora de Gestldn de Pollticas Publicas para la Equidad entrs Hombres y Mujeres™, \‘jremm D v

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estrpumd;;rfel contrato

.6

Aprobado (f)

Arfa Prﬁdencia l,bpez Sales
Secreft/aﬂa Presidencial de la Muje




