INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

| 01-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: _\-AC-0393-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profeslonales ¢

Nombhres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Genoveva Veldsquez Reynosos”

Piazo de contratacion:

Del: 05 de enero de

Al: 31 de diciembre de 2026

2026 o /
Periodo de este Informe: Del: 05 de enero 2026 Al: 31 de enero 2026
WMonto total pagado: Diez mil cuatrocientos SR 10,451.61

cincuenta y un quetzales con 61/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el perfodo de 1a contratacion:

form

“de actividades realizada

a) Brindar apoyo profesional en |
actividades relacionadas con
fa planificacién estratégica
institucional, llenado de fas
matrices de la caja de
herramientas de
planificacién, en proceso de
actualizacién y formulacién,
asi como el narrativo de los
planes instituclonales, .

Se actualizé la propuesta del plan de trabajo para
la revisién del Plan Estratégico institucional
2023-2032, conforme a la metodologfa de
Gestidn por Resultados {(GpR).

Se realizd la actualizacién de la propuesta del
cronograma de actividades para el proceso de
actualizacion del PEI, afineada a las fases
definidas en la Guia de Gestién por Resultados.

Se apoy6 en la elaboracién del documento
técnico para el traslado de los Lineamientos
politicos orientados a la Actualizacidn del Plan
Estratégico Institucional 2023-2032.

Se apoyd en la revision y actualizacién de los
contenidos del PEL, basado en la metodologia de
Gestidn por resuitados, previo a su socializacion
con el GTTH,

Se brindé apoyo en |a elaboracién de propuestas
correspondientes a las distintas fases del Plan
Estratégico Institucional.

Se participé en la actualizacién del apartado de
politicas  publicas  del  Plan Estratégico
institucional, con base en el analisis sistematico y
1a revision documental de las politicas publicas
vigentes en Guatemala.

Concluido

Concluido

En proceso

Concluido

En proceso

Conciuido

b) Brindar apoyo profesionat en
actividades relacionadas con | ®
la planificacién multianual
institucional, realizando el
lienado de las matrices de la
caja de herramientas de

Se apoy6 en la actualizacion de fa informacidn
utilizada para el llenado de tas matrices de la caja
de herramientas, de acuerdo con el Plan
Operativo Multianual,

En proceso




planificacién, en proceso de

Se proporciond asesoria técnica para procesos de

actualizacién y formulacion. planificacion solicitados por las dependencias. En proceso
¢} Brindar apoyo profesional en Se apoyé en la elaboracion del informe mensual
actividades relacionadas con de monitoreo de metas del POA de la Unidad de Concluido
la planificacion operativa Planificacién del mes de enero 2026.
institucional, realizando la
revision de ejecucion, Se apoy6 en la revisién de los planes operativos, .
programacion y derivados de fas modificaciones presupuestarias. Concluido
reprogramacién de metas
fisicas y financieras en [0S Se apoyd en la elaboracién de resoluciones de Concluido
planes operativos de las planificacién, ~ derivado de  modificacidn
dependencias de Seprem. presupuestaria.
d} Brindar apoyo profesional en Se brindé apoyo en la elaboracién del informe
la elaboracién de informes de mensual de la Unidad de Planificacion
planificacién mensuales, correspondiente al mes de enero de 2026. Concluido
cuatrimestrales y anuales.
Contribuyé en la preparacién y andlisis del
informe de costos fijos ¥ variables,
proporcionando informacién clave para Ia Concluido
rendicién de cuentas y la toma de decisiones
financteras.
e) Brindar apoyo profesional en
la revisién, evaluacion, e apoyd en la elaboracion de la Estrategia para ia
actualizacién o emisién de Mejora de la Ejecucion y Calidad del Gasto. En proceso
reglamentos, normativas y
manuales de normas Yy Se apoyd en la elaboracién de Lineamientos de | ¢
procedimientos ~ de la Metas Flsicas y Presupuestarios. n procese
Secretarfa Presidencial de la
Mujer. Se apoy6 en la elaboracion del instructivo
primera fase, Fiirigido al Grupo T-écnifo de Concluido
Trabajo Institucionai, para la actualizacion del
PEL
f} Brindar apoyo profesional en Se apoyéd en la actualizacion de los formatos de
procesos de gestion de informes de continuidad de Riesgos 2025 de las Concluido
riesgos institucionales, en la dependencias de SEPREM.
evaluacién institucional,
identificacién  de  riesgos, Se apoy6 en dar seguimiento a través del envio
formacién y socializacién de de correo de recordatorio para gue fas
las  normas de control dependencias de Seprem, presenten su informe | Concluido

interno, asi como en [a
elaboracién de informes de
seguimiento y evaluacién de
los riesgos.

de gestion de riesgos identificados en el afio
2025.




»  Sebrindé apoyo en la recepcion de las matrices e
informes de continuidad de Riesgo de 8
dependencias con Riesgo identificado en el afio
2025.

En proceso

»  Se apoyd al Comité de Gestion de Riesgo para la
integracion del informe de mitigacion de Riesgos | gn proceso
correspondiente al afio 2025.

= Seapoyd en brindar asesorfa técnica en procesos
de gestion de riesgos institucional a

requerimiento de las dependencias. Concluido
g) Otras acciones requeridas |* Se apoyd en actividades de correspondencia y
por las autoridades documentos de la Unidad de Planificacion:
competentes. elaboracién, entrega, escaneo y archivo digital en En proceso
OneDrive.

» Se apoyd en la revision e integracion de la
informacién final recibida de las dependencias de
Seprem para la elaboracién de la propuesta de | Concluido
Memoria de Labores 2025.

L

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, p
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarig$ corregpongientesq!

(f)

1, glor Téanico Il
Seprem Unidad de Planlficacion
gacrotaria Presidencial da la Mujer



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

02-029-2026

AC-0394-2026-029

Servicios Técnicos

SHELLY MARYSABEL ORDONEZ MATIAS
Al: 31 de diciembre de 2026

Al: 31 de enero 2026

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:
Tipo de Servicios:

Nombres y apeliidos de ia persona contratada:

Plazo de contratacidn: Del: 05 de enero de 2026
Periodo de este Informe: Del: 05 de enero 2026

Monto total pagado: Ocho mil doscientos setentay

cuatro quetzales con 19/100

Q8,274.19

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan [as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Apoyar en tareas de | Elaboracidn de carpetas en la
administracién  de  los | plataforma de SharePoint para L
. . . . Finalizado
sistemas informaticos de la | las  dependencias de la
Secretaria Presidencial de | Secretaria Presidencial de la
la Mujer. Mujer.
Se apoyd en la elaboracién vy
actualizacién de
documentacién  relacionada
con los procesos
administrativos del area de En proceso
infraestructura tales como:
s Actualizacion del
control de equipos de la
SEPREM.
¢ Formularios de entrega
de equipos nuevos
b} Apovyar en el | Se brindd apoyo técnico a las
mantenimiento preventivo | impresoras multifuncionales en
y correctivo a equipo de | la oficina central de la SEPREM,
cémputo, infraestructura, | atendiendo requerimientos de
impresién redes de datos | soporte técnico general segin Finalizado
de la Secretaria | solicitudes por demanda de los
Presidencial de la Mujer | usuarios.
segln calendarizacién . . .
. Se apoyo en la configuraciéon
vigente y./c‘a por demanda, basica de equipos nuevos
en las oficinas centrales y destinados 3 diferentes En proceso
dependencias de la institucidn




en delegaciones
departamentales.

y a sus
departamentales.

delegaciones

Apoyar en los procesos de
altasy bajas de usuarios, asi
como en la generacién de
copias de respaldo de la
informacién contenida en
el equipo de computo
asignado a los usuarios.

Se brindé apoyo en los
procesos de bajas de usuarios
institucionales, incluyendo Ia
gestién de cuentas de correo y
asignacion de licencias de
Microsoft a los
accesos a sistemas y, recursos
asignados.

usuarios,

Adicionalmente, se realizaron
copias de respaldoc de la
informaciéon  contenida en
equipos de usuarios dados de
baja, vy usuarios a los que se les
asignd un nuevo equipo de
cémputo.

En proceso

Apoyar en la asignacion de
accesos, privilegios y cuotas
de impresién en red a los
usuarios de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se apoyd en la asignacion vy
control de accesos de usuarios
a los sistemas institucionales,
asegurando que cada usuario

contara con los permisos
necesarios segun sus
funciones.

Asimismo, se brindé apoyo en
el control y monitoreo del uso
de impresoras multifuncionales
y en el control de incremento
mensuales.

Finalizado

En proceso

Apovyar en la generacién de
manuales de usuario de las
herramientas tecnoldgicas
nuevas y las existentes.

Se dioc apoyo técnico para la
socializacién e instruccion de
uso del Manual de Gestion de
Documentos.

En proceso

f)

Apovyar en la generacion de
copias de respaldo de los
sistemas y recursos

Se brindd apoyo en la
generacién y verificacion de
copias de respaldo de sistemas
% recursos tecnolégicos




tecnoldgicos que le sean
asignados.

asignados, incluyendo
respaldos diarios y semanales
de aplicaciones administrativas
de:

e Produccién

. Desarrollo

. Portal Web

En proceso

Otras que le sean
solicitadas por la autoridad

competente.

Se brindé apoyo en actividades
adicionales solicitadas por la
Direccién de Informatica, tales
como el control y registro de
correspondencia enviada vy
recibida del area,

e Control y registro de
correspondencia
recibida, en OneDrive,
SharePoint y Leitz.

e Control y registro de
memorandum y oficios
enviados en OneDrive,
SharePoint y Leitz.

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Shelly Marysabel Ordofiez Matias

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

W  Direccion de E
.© Informéatica <

g

\ | 1' 1
Responsable de la verificacién dqﬁos\kegiq_ggfcfo{!ffétado @04@“‘_,“ D%

Lic. Jaim

e Humberto Veldsquez Morales
Director de Informdtica



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

mtrato Administrativo:

04-029-2026

Na. Acuerdo Administrativn Aprobacién de Contrato:

AC-0394-2026-029

Tipo'de Servicios:-

Servicios TEcnicos

Nombres y apelhdos de la persona contratada:

LUIS FERNANDO AQUINO PICHILLA

plazo de contratacidn: Del: 05 de enero de 2026

Al: 31 de diciembre de 2026

periodo de este Informe: Del: 05 de enerc 2026

Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Sels mlI noventa y seis quetzales con
- 17/100 . ]

(16,096.77

Seflora Secretarsa Premdenuai de la Mujer:

A contmuauon se detallan %as actividades y avances gesnonados durante el pericdo de la contratacidni .

. Descripc_ién de acti'_\'iidad_e'_s segidn Informe de actwldades realizadas Au‘anéé
Lo TDRE o

a) Apoyar en actividades Se apoyo en Ia atencson de mmdenaas_ Finafizado
de soporteyamstenma relacionadas con_-"" serv;cms . de
tecnsca alos usuaraos de | impresién, ;nc!uyendo la’ ver;f:caczon CoH
la Secretar:a de conectivtdad Y fa™ correcta R
Pressdencsal de la Mujer. | instalacién 'y 'c'ohfi'gurauon- “de

controladores. Adicionalmente, s |-
llevé a cabo la configuracién de’la
funcionalidad de escéner para el envio
¥y recepcion de documentos
digitalizados a través del correo
electrénico institucional, garantizando
el correcto ~ funcionamiento Y
continuidad :  de - las- - labores
administrativas en los tres escaneres
instalados. ' :

b) Apoyar enprocesos de | Se brindé apoyo a usuarios de Finalizado -
impiemen:'facién de distintas direcciones y unidades, para B
sistemas y:_’f_:apacitacién brindar orientacion sobre el usoy
ausuariosfinalesenel | manejo de la nueva forma para
u_s”éi de las herramientas | escanear los documentos y envid por

x{ecnolégica's medio de correo electrénico.
implementadas por la

Direccién de Informatica

de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

¢) Apovar en lainstalacién | Se brindd apoyo en la revision del Finalizado
y configuracion de teléfono IP ubicado en la recepcidn,
equipo de cdmputo,




accesorios y software en
las delegaciones
departamentalesy
oficinas centrales de la
Secretaria Presidencial

de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se brindo apoyo técnico para
diferentes reuniones programadas en
ios salones de la Secretaria

de la Mujer. Presidencial de la Mujer, garantizando
el uso de eguipo de cémputo y
proyeccién
d) Apovyarenel Se apoyo en la solucidn de fallas en Finalizado
mantenimiento equipos que presentaban lentitud,
preventivo y correctivo | errores de arranque y bloqueos,
a equipo de cémputo, aplicando diagndsticos y correcciones
infraestructura, seguin cada situacion solicitada por
impresion redes de las dependencias de
datos de la Secretaria la Secretaria Presidencial de la Mujer.
Presidencial de la Mujer | Se brindé apoyo en la configuracién e
segin calendarizacidn instalacion de los equipos
vigente y/o por nuevos destinadas a las unidades,
demanda, en las oficinas » Direccién de Gestion de la
centralesy en Informacién
delegaciones » Direccién
departamentales. de Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres
y Mujeres
+ Unidad de Asuntos Juridicos
+ Direccidn Administrativa
e} Apoyar en la instalacién | Se brindd apoyo en [a Finalizado
y configuracién de configuracién dispositivo wifi a equipo
equipo de red, cableado | de la Direccién de Gestién de [a
estructurado, Informacion.
implementacién y
configuracion de equipo
de red inalambrica e
infraestructura
tecnologica.
f} Apovar en los procesos | Se apoyo para la reparacion y Finalizado

de altas y bajas de
usuarios, asi como en la
generacidn de copias de

respaldo de la informacion del equipo
de codmputo de la unidad de
planificacién y de la Direccion de




respaldo de la
informacién contenida
en el equipo de
cdmputo asignado a los

Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres.

usuarios.
g) Apoyar en la asignacién | Se apoyé para incrementar cuotas de | Finalizado
de accesos, privilegios y | impresiones y fotocopias para las
cuotas de impresién en | usuarias de las dependencias de la
red a los usuarios de la | Secretaria Presidencial de la Mujer, en
Secretaria Presidencial | atencidn a las solicitudes recibidas
de la Mujer. por medios electrénicos.
Se realizo la creacién de nuevo
usuario asignado a la Direccion de
Gestion de la Informacion.
h) Otras que le sean Se brindé apoyo con el Finalizado

solicitadas por la
autoridad competente.

acompafiamiento al técnico asignado
para la instalacion y configuracion de
las nuevas impresoras en los 3 niveles
por la empresa WEGA.

Se brindd apoyo para el relleno de
tanques de tinta para la impresora
asignada a la Direccion Superior,
Despacho de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente

(f)

yﬁnd@ Aquino Pichilla

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)
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INFORME MENSUAL DE ACTiVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 06-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: AC-0393-2026-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de |a persona contratada: Mabel Elizabeth de Leon

Plazo de contratacién: Del: 05 de enero de 2026 | Al: 31 de diciembre de 2026

perfodo de este Informe: | Del: 05 de enero 2026 Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Diez mil cuatracienos cincuenta Q10,451.61

y un quetzales con 61/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripci6n de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a} Brindar acompafiamiento | Se apoyd con fa revision de los
profesional en la realizacion de Comprobantes Unicos de Registro FINALIZADO
las auditorfas programadas en el | -CUR-, en cumplimiento a la
Plan Anual de Auditoria 2026, | Auditoria Financiera CAl 00009.
proponiendo &dreas de mejora
para el fortalecimiento del
control interno institucional.

b) Brindar acompafiamiento en la | Se apoyd en la ejecucion del Examen FINALIZADO
realizacién de examenes | Especial de los Renglones 133
especiales, proponiendo "VIATICOS EN EL INTERIOR" y 136
orientaciones técnicas para el | "RECONOGCIMIENTO DE GASTOS™.
mejoramiento de los procesos a
evaiuar.

¢) Brindar apoyo en los procesos Se brindo apoyé en la conformacidn EN PROCESO
de seguimiento e | del archivo de papeles de trabajo del
implementacion de | Seguimiento a la implementacion de
recomendaciones emitidas por Recomendacionesl ermitidas por la
la Unidad de Auditoria Interna y Unidad de Auditoria Interna.
de la Contraloria General de
Cuentas.




d) Otras que le sean solicitadas por | Se brindo apoyd en el proceso de EN PROCESO
la autoridad competente. Baja de Bienes de Inventario.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Eeee D

Madbel Elizabeth Chévez de Ledn de Ramos
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

(f) & T A

\2 Licda. Maria Antonieta Hub Raymundo

Directora de Auditoria Interna
SPTeM gocretaria Presidencial de Ia Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 07-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-0394-2026-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lizette Estefanfa Pérez Alvarez

Plazo de contratacion: Del: 05/01/2026 Al: 31/12/2026

Periodo de este informe: Del: 05/01/2026 Al: 31/01/2026

Monto a pagar: Q6,267.74 Seis mil novecientos sesenta y siete quetzaies con
setenta y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
A) Brindar apoyo | Se brindd apoyo en la revision de datos
técnico, con el acopio, | para los indicadores Razén de Mortalidad
sistematizacion ¥ | Materna y Prevalencia de fa violencia CONCLUIDO
procesamiento de | contra las mujeres de 15+ a lo largo de su

informacién y datos
relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres.

vida en todes los dmbitos del Indice de
Desarrollo Integral de las Mujeres -IDIM-,
en el marco de la actualizacidn de [a
PNPDIM.

Se brindé apoyo técnico en el acopio,
sistematizacién y procesamiento de
informacién durante la Reunién de trabajo
con el Mecanismo Técnico
Interinstitucional parala actualizacién de la
Politica Nacional de Promocidn vy
Desarroflo  integral de las Mujeres
(PNPDIM) 2026-2041, desempefiando el
rol de sistematizadera en la mesa de
trabajo del sector Ambiente. Durante la
jornada se sistematizd la retroalimentacidn
al arbol de problemas vy, en el marco del
andlisis del drbol de objetivos, se apoyé
con la sistematizacién del plan de accidn,
incluyendo los lineamientos estratégicos,
periodo de implementacién, priorizacién
territorial, asi como la identificacidén de
responsables y corresponsables. la
actividad se llevé a cabo los dias 27 y 28 de
enero, con la participacion de unidades de
género, planificacién y  direcciones
temdticas de [as instituciones piblicas.

CONCLUIDO

Paginalde3




B) Brindar apoyo técnico

con la elaboracién de
documentos técnicos
conceptuales
relacionados con los
derechos humanos de
fas mujeres.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracién
de un documento técnico conceptual
orientador para el desarrollo del ejercicio
prospectivo MACTOR, en el marco de los
actores que intervienen en el proceso de
actualizacion de la PNPDIM 2026-2041, asf
como de su implementacién, incorporando
el enfoque de derechos humanos de las
mujeres.

Asimismo, se brindd apoyo técnico en la
elaboracién de un documento técnico
conceptual orientador para el desarrolio
del ejercicio prospective SMIC, como
insumo para el andlisis prospective
asociado posibles escenarios como parte
de la actualizacion de la PNPDIM 2026-
2041, integrando el enfoque de derechos
humanos de las mujeres.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

C) Brindar apoyo técnico

con  interpretacidn
cuantitativa v/o
cualitativa para
documentos técnicos.

Se brindd apoyo técnico con interpretacion
cuantitativa y cualitativa para [a
elaboracion del documento de andlisis
MICMAC, en el marco las brechas
estructurales identificadas durante el
levantado de informacion territorial que
conllevd el proceso de actualizacién de la
Politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo  Integral de las Mujeres
(PNPDIM) 2026-2041. Esta actividad
incluyé el andlisis del sistema de brechas
que enfrentan [as mujeres en Guatemala, a
partir de la interpretacién de los resultados
del plano MICMAC y de la posicién de las
variables dentro del sistema, como insumo
técnico  para  la construccidn ¥
fundamentacién de la politica publica.

Se brindé apoyo técnico con interpretacion
cuantitativa y cualitativa mediante la
elaboracién de tableros de variables de
género en la herramienta Looker Studic,
utilizando los datos estadisticos
recopilados en el Informe de Situacién y
Condicidn de las Mujeres, periodo 2022-
2024. El apoyo incluyd la construccidn de
tres tableros tematicos en los ambitos de:

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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e Salud,

e Discapacidad,

e Medio Ambiente y Recursos
Naturales

como insumos para el andlisis vy
visualizacién de brechas que afectan a las
mujeres.

D) Otras que le sean | Se brindé apoyo técnico en las actividades
solicitadas por la | de convocatoria para la Reunidn de trabajo
autoridad con el Mecanismo Técnico CONCLUIDO
competente. Interinstitucional, en el marco de la

actualizacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM) 2026-2041. El apoyo
consistié en el escaneo de los oficios con
sello de recibido, entregados a las
entidades participantes, su envio por
correo electrénico a las instituciones
correspondientes, asi como la realizacién
de llamadas de seguimiento para el
registro y confirmacién de asistencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Gl i

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la v

Director de la Direccién de Gestiéw/de la Informacién
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

07-029-2026 *

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-0394-2026-029 <

Tipo de Servicios:

Técnicos ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez «

Plazo de contratacion: Del:

05/01/2026 Al: 31/12/2026 /

Periodo de este Informe: Del:

05/01/2026 Al: 31/01/2026

Meonto a pagar: Q6,967.74

setenta y cuatro centavos.

Seis mil noveclentos sesenta y siete quetzales con

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan |as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades
segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo
técnico, con el acopio,
sistematizacidn y
proce"é/ami_ento . de
informac{6n y ‘datos
relacioffados eon los
derechos humanos de
las mujeres.

Se brindd apoyo en la revisién de datos para los
indicadores Razon de Mortalidad Materna y
Prevalencia de la violencia contra las mujeres de
15+ alo largo de su vida en todos los dmbitos del
Indice de Desarrollo Integral de las Mujeres -
[DIM-, en el marco de la actualizacion de la
PNPDIM,

Se hrindé apoyo técnico en el acopio,
sistematizacion y procesamiento de informacién
durante la Reunidn de trabajo con el Mecanismo
Técnico Interinstitucional para ta actualizacidn
de la Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM)
2026-2041, desempefiando el rol de
sistematizadora en la mesa de trabajo del sector
Ambiente. Durante la jornada se sistematizo la
retroalimentacion al arbol de probiemas y, en el
marco del analisis del arbol de objetivos, se
apoyo con la sistematizacidn del plan de accién,
incluyendo los lineamientos  estratégicos,
perfodo de implementacion, priorizacién
territorial, asi como la identificacion de
responsables y corresponsables. La actividad se
Jlevd a cabo los dias 27 v 28 de enero, con la
participacion  de  unidades de génerg,
planificacién y direcciones temdticas de las
instituciones piblicas.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

B) Brindar apoyo técnico
/ con la elaboracién de

Se brindé apoyo técnico en la elaboracion de un
documento técnhico conceptual orientador para

CONCLUIDO

Péginalde3




documentos técnicos
conceptuales
relacionados con log
derechos humanos de
las mujeres.

el desarroilo del ejercicio prospectivo MACTOR,
en el marco de los actores que intervienen en el
proceso de actualizacidn de la PNPDIM 2026-
2041, asi como de su implementacion,
incorporando el enfoque de derechos humanos
de las mujeres,

Asimismo, se brindd apoyo técnico en Ia
elaboracion de un documento téchico
conceptual orientador para el desarrolio del
ejercicio prospectivo SMIC, coma insumo para el
analisis  prospectivo  asociado  posibles
escenarios como parte de la actualizacidn de la
PNPDIM 2026-2041, integrando el enfoque de
derechos humanos de las mujeres.

CONCLUIDO

C})

Brindar apoyo técnico
con  interpretacidn
cuantitativa y/o
cualitativa para
documentos técnicos.

Se brindd apoyo técnico con interpretacion
cuantitativa y cualitativa para la elaboracién del
documento de andlisis MICMAC, en el marco las
brechas estructurales identificadas durante el
levantado de informacién territorial que
conflevd el proceso de actualizacién de Ia
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPBIM) 2026-2041.
Esta actividad incluyé el andlisis del sistema de
brechas que enfrentan las mujeres en
Guatemala, a partir de la interpretacion de los
resuftados del plano MICMAC y de la posicién de
las variables dentro del sistema, como insumo
técnico para la construccion y fundamentacién
de la politica ptblica.

Se brindd apoyo técnico con interpretacidn
cuantitativa vy cualitativa mediante la
elaboracidn de tableros de variables de género
en la herramienta Looker Studio, utilizando los
datos estadisticos recopilados en el Informe de
Situacion y Condicidn de las Mujeres, periodo
2022-2024. El apoyo incluyd |a construccion de
tres tableros tematicos en los ambitos de:

e Salud,
* Discapacidad,
¢  Maedio Ambiente y Recursos Naturales

como insumos para el andlisis y visualizacidn de
brechas que afectan a las mujeres.

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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D) Otras que le sean | Se brindd apoyo técnico en las actividades de
solicitadas por la | convocatoria para la Reunién de trabajo con el
autoridad Mecanismo Técnico Interinstitucional, en el CONCLUIDO
competente. marco de la actualizacion de la Politica Nacional

de Promocién y Desarrollo Integral de las

Mujeres (PNPDIM) 2026-2041. El apoyo

consistid en el escaneo de los oficios con sello de

recibido, entregados a las entidades

participantes, su envio por correo electrénico a

las instituciones correspondientes, asi como la

/ realizacion de llamadas de seguimiento para el

registro y confirmacién de asistencia, / /

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se contribuyé con la gestién de informacion para la elaboracién de marcos conceptuales
relacionados con la situacién y condicidn de las mujeres y las brechas entre hombres y mujeres
en el pais.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

S AL
(f_

Lizette Estefania l;Jérei"Alva rez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes,

.
{5 Direccidn
e ge Gestion d
(&) ‘s
la Informacid

=]

(f)

o ———

Aprobado (f) s

1
Lic?ﬁ/f\ng Prudencia Iiépez S 'fg;s STGRETARIA
Secretatria Presidencial de la Mujer

-
“reppn S
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-029-2026

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-0391-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Leoneia Mejia Retolaza

Plazo de contratacion:

2026

Del: 05 de enero de

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

Del: 05 de enerc 2026

Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Séis mil novecientos sesenta y

siete quetzales con 74/100

Q.6,967.74

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacién se detallan [as actividades y avances gestionados durante el periodo de {a contratacidn:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo técnico en la Se brindd apoyo técnico en fa | En proceso
elaboracién de propuestas de elaboracién de un compendio
documentos relacionados gue contiene todos los
con el seguimiento ala instrumentos internacionales
implementacién de la en materia de derechos
Resolucién 1325y humanos de las mujeres,
Resoluciones Conexas. incluida [a Resolucion 1325 y
Resoluciones Conexas.
Se prestd apoyo técnico en la | En proceso
elaboracién de una propuesta
de documento que desarrolla
criterios de participacion de
organizaciones de mujeresde
sociedad civil, en el marco de
la Mesa Interinstitucional de
Mujeres, Paz y Seguridad.
b} Brindarapoye téenicoen la Se proporciond asistencia Concluido

elaboracién de propuestasde
monitoreo y evaluacion de la
Agenda de Mujeres, Pazy
Seguridad.

téchica en la emision de
observaciones de fondoy
forma del “Informe de
Monitoreo sobre la
implementacién de la
Resolucién 1325y
Resoluciones Conexas sobre
Mujeres, Paz y Seguridad del
Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas 2023-2025".




Se prestd apoyo técnico enla
revision de fondo y forma del
Plan de Trabajo de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad
2026-2027.

Concluido

¢)

Brindar apoyo técnico parala
gestidn de mecanismos y
espacios de coordinacién
interna e interinstitucional
relacionados con la Agenda

de Mujeres, Paz y Seguridad.

Se brindd apoyo técnico en la
realizacién de insumos para
la Primera Asamblea
Ordinaria de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

En proceso

Se dio acompafiamiento
téenico en una reunidn de
coordinacién en el marco de
la Agenda de Mujeres Pazy
Seguridad, entre el personal
de ia Direccion de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad, la Seficra
Secretaria Presidencial de la
Mujer, y personal de ONU
Mujeres.

Concluide

d} Otras que le sean requeridas

por lz autoridad competente.

Se prestd apoyo técnico en la
redaccién de insumos para
dar respuesta al
requerimiento de la Relatora
Especial sobre la violencia
contra las mujeresy las nifias,
para e} 622 periodo de
sesiones del Consejo de
Derechos Humanos de las
Naciones Unidas.

Concluido

Se brindé apoyo técnico en la
redaccion de insumos para
dar respuesta al
requerimiento de la Comisidn
Econdmica para América
Latina y el Caribe sobre la
transversalizacion de la

Concluido




perspectiva de géneroen la
politica fiscal.

Se dip acompafiamiento
téenico en una reunidn sobre
la tercera consulta del
borrador de {a Guia para la
transversaiizacion de la
perspectiva de géneroenla
implementacién del Acuerdo
de Escazt.

Concluido

Se brindd acompafiamiento
técnico en una reunion de
coordinacién con el
Ministerio de Relaciones
Exteriores, en el marco del
trabajo conjunto relacionado
con la representacién de la
Secretaria Presidencial de |2
Mujer en espacios
internacionales en materia de
derechos humanos de las
mujeres, asi como en
aspectos vinculados a
negociaciones multilaterales.

Concluido

Se prestd acompafiamiento
en una reunién virtual de
coordinacion con el
Ministerio de Relacienes
Exteriores en el marco de las
gestiones preparatorias para
el septuagésimo periodo de
sesiones de la Comisién de la
Condicidn Juridica y Social de
la Mujer.

Concluido

Se dio apoyo técnico en fa
redaccion de una propuesta
de matriz de solicitud de
informacioén a instituciones
publicas cuya competencia
estd relacionada con eltema
prioritario y el tema de
examen del septuagésimo

Concluido




periodo de sesiones de la
Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer,
para la realizacién de los
insumos correspondientes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

7
Leonela Mejia Retolaza

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes
QS\DENCLq
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(f)
Responsable de la verificacién de los Servicios Contrat
Emma Rubi Hernandez Ca MALA,
Directora
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

09-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0351-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Monica Valentina Campos Chang

Plazo de contratacion:
2026

Del: 05 de enero de

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

Del: 05 de enero 2026

Al: 31 de enerc 2026

Monto total pagado: Seis mii novecientos sesenta y

siete guetzales con 74/100.

Q6,967.74

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacion:

Descripcion de actividades
seglin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a} Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas de
documentos relacionados con
los derechos humanos de las
mujeres.

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracién del Informe de
Monitoreo: Implementacion de la
Resolucién 1325 y Rescluciones
Conexas sobre Mujeres, Paz vy
Seguridad del Consejo de
Seguridad 2024 — 2025,

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracién de un compendio con
tas Recomendaciones Generales
del Comité CEDAW.,

Se brindd apoyo técnico para la
elahoracién de un compendio con
cinco Recomendaciones
Generales del Comité CEDAW
priorizadas por Despacho
Superior.

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracién de un compendio
sobre instrumentos
internacionales en materia de
derechos humanos de las
mujeres.

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

b) Brindar apoyo técnico vy
participacidn en reuniones de
trabajo {internas y externas)
relacionados con el dmbito de

Se brindé apoyo técnico para la
coordinacién en la Primera
Asamblea Ordinaria de la Mesa
interinstitucional sobre Mujeres,
Paz y Seguridad (Mimpaz).

EN PROCESO




competencia de la Direccidn
de Anaiisis Juridico y Control
de Convencionalidad para la
elaboracién  de  informes
internacionales.

Se brindé apoyo técnico y se
participd en una reunion de
coordinacién con el equipo de
ONU Mujeres y el departamento
de control de convencionalidad y
tratados para discutir los avances
del Proyecto Mujeres Liderando
Paz.

Se brindd apoyo técnico y se
participé en una reunidn para
presentar los  avances del
Proyecto Mujeres Liderando Paza
Despacho Superior en conjunto
con el equipo de ONU Mujeres.

Se participé en una reunién con el
Relaciones
Exteriores para coordinar la
participacién de la Delegacion
Oficial del Estado de Guatemala
en el 70° Periodo de Sesiones de la
Comisién de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer {CSW).

Ministerio de

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

c) Brindar apoyo técnico en la

elaboracidn de propuestas de
conceptuales vy
sistematizacidon de normativa
internacional relacionada con
los derechos humanos de las
mujeres.

marcaos

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracién de un decumento
medidado sobre la
Recomendacion General Nim. 39
sobre los Derechos de las Nifias y
Mujeres Indigenas del Comité
CEDAW.

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracién de un documento
mediado sobre la Recomendacién
General Num. 40 relativa a la
Representacion  lgualitaria e
Inclusiva de las Mujeres en los
Sistemas de Toma de Decisiones.

EN PROCESO

EN PROCESO

d) Otras que le sean requeridas
por la autoridad competente.

Se brindé apoyo técnico para
presentar aportaciones al informe
de la Relatora Especial sobre la
violencia contra las mujeres y las

CONCLUIDO




nifias para el 62.2 periodo de
sesiones del Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas.

Se brindd apoyo técnico para
brindar respuesta a la solicitud de
informacién de la Relatora
Especial de las Naciones Unidas
sobre la Violencia contra las
Mujeres y las Nifias y sus
Consecuencias para presentar en
la 81° sesién de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

EN PROCESO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Dol

Momca Valentina Camposﬁ:hang

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Emma Rubi Hernandez Castro

Directora
Direccion de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 10-029-2026

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-0391-2026-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contratacidn: Del: 05 de enero de Al: 31 de diciembre de 2026
2026

Periodo de este Informe: Pel: 05 de enero 2026 Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Séis mil novecientos sesentay Q6,967.74

siete quetzales con 74/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo técnico en el Se apoyd en la elaboracion de proyecto de
procesamiento e Acuerdo Gubernativo de la actualizacién de
. <y s . iy CONCLUIDO
interpretacion de datos e la Politica Nacional de Promociony
informacion juridica, tanto Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-

nacional como internacional, | 2026-2041.
para la elaboracién de
estudios relacionados con los
derechos humanos de las
muieres.

Se apoyé en la retroalimentacion de

exposicidn de motivos para el expediente
administrativo del proceso de la CONCLUIDO
actualizacidn de la PNPDIM,

Se apoyd en la sistematizacién del
expediente administrativo para presentara
fa Segeplan.

Se apoyd en la elaboracion de una propuesta
de oficio para la solicitud del conducto
administrativo de la PNPDIM, como parte de
la construccion del expediente
administrativo que requiere la politica

h) Brindar apoyoen la Se brindé apoyo para la retroalimentacion
elaboracién de documentos de la metodologia de asistencia técnica a
técnicos conceptuales, instituciones publicas para la produccion de
metodoldgicos y/o de datos estadfsticos con enfoque de equidad
estudios relacionados conla | entre hombres y mujeres
equidad entre hombresy
mujeres.

¢) Brindar apoyo técnico confa | Se brindd apoyo en la ejecucién de Reunion
elaboracién de insumos y/o de trabajo con el Mecanismo Técnico

Paginalde2




realizacién de actividades que | Interinstitucional para continuar con la
requieran los procesos de la | actualizacién de la Politica Nacional de
direccién. Promocién y Desarrollo Integral de las CONCLUIDO
Mujeres 2026 — 2041

- Elaboraciéon de Plan de trabajo
- Disponibilidad Presupuestaria
- Cotizacion

- Agenda

- Convocatoria

- Preparacién del material

- Organizacién del evento

CONCLUIDO

Se brindd apoyo en gestionar cotizaciones
para actividades que se requieren en los
procesos en la Direccién de Gestion de la
Informacién en el mes de enero.

d) Otras que le sean solicitadas | Se apoy6 los procesos administrativos de

por la autoridad competente. | recepcion y/o respuesta a memorandos
internos de la direccién, a lo interno y
externo de la Seprem, asi como en la
recepcién de llamadas telefénicas, gestion
de transporte para traslado del equipo
técnico a eventos y, reservacion de salones
para reuniones, entre otros.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

<
—— e -
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

12-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-0391-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chdvez

Plazo de contratacian:

Del: 05 de enero de 2026

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

Del: 05 de enero 2026

Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Seis mil novecientos sesenta y

siete quetzales con 74/100

Q. 6,967.74

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades

Informe de actividades realizadas

Avance

diversos procesos legales y administrativos
y de cualquier otra materia en los que la
Secretarfa Presidencial de la Mujer figure
como parte.

Se brindé apoyo en la actualizacién del
archivo fisico de los diversos procesos
legales y administrativos y de cualquier
otra materia en los gue la Secretaria
Presidencial de la Mujer figure como parte.
Se brindé apoyo a la Unidad, en |a
redacciéon de memoriales para presentar a

segin TDR
a) Brindar Se brindé apoyo al seguimiento del

acompafiamiento e casillero  electrénico del Organismo

insumos para fa Judicial, para poder descargar las

actualizacion del notificaciones  electrénicas, vy poder

archivo fisico y digital evacuar los requerimientos en los plazos

de los procesos legales, oportunos.

administrativos y de Se brindé apoyo en el traslado de las

cualquier otra materia notificaciones  fisicas y  electronicas

en los que la Secretaria recibidas, para ser marginadas y evacuar

Presidencial de la Mujer los plazos segin correspondan.

figure como parte. Se brindé apoyo en la actualizacién del
archivo digital, ingresando las diversas _
actuaciones generadas en el mes de los | En proceso




las distintas entidades en los que Ia
Secretarfa Presidencial de la Mujer figure
como parte.

b) Seguimiento y apoyo en

la calendarizacién de
audiencias, diligencias y
plazos de los diversos

procesos; ast como
procuraciones que se
realicen ante las
diversas instancias

correspondientes en
donde la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Se brindd apoyo y seguimiento en la

calendarizacion de las diversas audiencias,

diligencias vy plazos de los diversos
procesos en los que la Secretarfa

Presidencial de la Mujer es parte o tenga

interés, siendo los siguientes, generados

durante el mes:

a. 15.01.2026 Se llevo a cabo audiencia de
vista del proceso ordinario laboral
01173-2023-01713.

b.22.01.2026 se evacuo el plazo de 10

sea parte o tenga dias otorgado por Juzgado Octavo del En proceso
interés y realizando el proceso 01173-2023-02693.
registro de las ¢. 30.01.2026 se evacuo audiencia de vista
actuaciones y del proceso de Reinstalacion 01173-
generando los 2024-08919.
recordatorios d. Se evacuo plazo de 48hrs de la Accién
respectivos. Inconstitucional de Amparo 01165-
2026-00034
e. Se evacué plazo de 48hrs de la Accion
Inconstitucional de Amparo 01161-
2026-00002.
c) Consulta, apoyo y|Y Se dio seguimiento a las publicaciones del
seguimiento  a las Diario de Centro América y se
publicaciones del Diario compartieron oportunamente fas
de Centro América con publicaciones de mayor relevancia durante
el objetivo de actualizar el mes, siendo las siguientes:
la informacién relativa a a. Acuerdo Gubernativo Numero 1-2026,
publicaciones sobre Distribucion analitica del Presupuesto
En proceso

legislacion nacional en
todos sus ambitos; asf
como toda informacion
que sea de interés para
la Secretaria
Presidencial de la
Mujer, organizando

de Ingresos y Egresos del Estado para el
ejercicio fiscal 2026 del Ministerio de
Finanzas Publicas, de fecha 02.01.2026.
b. Decreto Gubernativo Numero 1-2026,
Se declara el Estado de Sitio en todo el
territorio de la Republica de Guatemala
de la Presidencia de la republicas, de




para el efecto los fecha 19.01.2026.

insumos respectivos c. Decreto Numero 1-2026, Ratifica el
para el archivo digital y Decreto Gubernativo Numero 1-2026
fisico. del Presidente de la Republica en

Consejo de Ministros, del Congreso de
la Republica de Guatemala, de fecha

21.01.2026.
d) Otras que le sean|v Se brind6 apoyo en la revisién de acuerdo
solicitadas por la y resoluciones
autoridad competente. | v Se brindo apoyo en la elaboraciéon de
proyectos de memorandos y oficios Finalizado

v Se brindé apoyo en la revisién de diversos
Términos de Referencia

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de
referencia de la misma.

Atentamente,

/AU AN YA L
"

ol
Astz Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes. :

Unidad de
Asuntos

Juridicos

ahola Monroy Chavez

Directora de la Unidad de/Asuntos Juridicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo:

13-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0391-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Téchicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ximena Nicole Soto Montoya

plazo de contratacién:

2026

Del: 05 de enero de

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

Del: 05 de enero 2026

Al: 31 de enero 2026

Manto total pagado: Seis mil noventa y seis quetzales
con 77/100 ‘

 6,096.77

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Coordinar acciones para la Se brindé apoyo técnico en la gestion,
organizacién, clasificacidn y organizacion de fa
. ., correspondencia del mes de enero de 2026.
administracién y resguardo Se brindé apoyo técnico con el escaneo de los
de la correspondencia y documentas que ingresan a [a Unidad de Asuntos En
otros documentos a cargo Juridicos. proceso
de la Unidad de Asuntos Se brindé apoyo técnico en la organizacion y
L ordenamiento fisico y digital de todos los
Juridicos. documentos de esta Unidad.
b) Brindar apoyo en la Se brindé apoyo técnico en la elaboracién de
elaboracién de proyectos de respuesta y solicitudes realizadas a
. la Unidad de Asuntos Juridicos.
documentos, informes y Se brindé apoyo técnico en la elaboracién de
reportes y cualquier otro Memorandos, Acuerdos y oficlos internos asi
documento requerido en la también como las boletas y razones para el En
Unidad de Asuntos traslade hacia otras dependencias internas y | Proceso
externas.
Juridicos, para el
cumplimiento  de  las
normas de archivo.
c) Clasificacion y digitalizacidn Se brindé apoyo técnico en la digitalizacidn,
o rotulacién o identificacion de los documentos del
conforme d criterios 2026 para fortalecer ef proceso de archivo y
establecidos para el manejo digital para una ubicacién mas practica
almacenamiento y gestidn de éoz documentos necesarios dentro de la En
- Unidad.
electronica de los Se brindé apoyo técnico con la organizacién y proceso
documentos. ordenamiento diario de la carpeta digital Hamada

“Asuntos Juridicos”, donde tode el personal de
esta Unidad tiene acceso a todos los documentos
escaneados y archivados.




d) Otras que le sean - Se brind6 apoyo técnico en la procuracién de

Amparo No. 01165-2026-00034, en el Juzgado
Décimo Quinto de Primera Instancia Civil de
Guatemala, zona 9.

- Se brind6 apoyo técnico en la procuracién en el
Centro de Justicia Laboral para el expediente No.
01173-2023-01713, Sala Primera de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevencion Social, zona
10. En

- Se brindé apoyo técnico en la procul'arilén de proceso
Amparo No, 01161-2026-00002, acompafiada de
la directora de esta Unidad en el Juzgado de turno
de Paz Penal de Torre de Tribunales, zona 1.

- Se brindé apoyo técnico en la preparacién y
conformacién de expedientes para su remision a
los érganos jurisdiccionales correspondientes,
dentro de los procesos en los que participa esta
secretarfa.

- Se brindé apoyo técnico en los requerimientos
necesarios para el apoyo a las integrantes de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

- Se brindd apoyo técnico en la participacion de
reuniones de seguimiento de las funciones de la
Unidad.

- Se brindé apoyo en la revision de proyectos de
acuerdos y resoluciones de otras direcciones o
unidades para implementar las observaciones
antes de las gestiones correspondientes.

solicitadas por la autoridad
juridica competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

pay=nlld
(f)f /{/MM%‘%()/ :

X,irﬁena Nicole Soto Montoya

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,

Q?&”S\DENC"KJ(
(f AJO W uJ\/
N—

Resporisable a\\}’erificacién de los ServiEi s(;;ontratzgke

@)

N

Unidad de
Asuntos
Juridicos

'

A

Ménich Pahola Montoy
irectora de la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

15-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0353-2026-022

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona coniratada: Karen Roxana Gonzalez Orellana
Plazo de contratacién: Del: 05 de enerc de Al: 30 de junio de 2026
2026

Perfodo de este Informe: Del: 05 de enero 2026 Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Diez mil cuatrocientos 10,451.61

cincuenta y un quetzales con 61/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | Se brindd apoyo profesional a
para la implementacién y | encargada de Programas de la
seguimiento de la Politica | Direccién de la Mujer del
Nacional de Promocién y | Municipio de Jutiapa con el
Desarrollo Integral de las | objetivo de establecer la
. . ‘s En Proceso
Mujeres -PNPDIM- a las | vinculacién de los programas
instituciones y a los | que posee dicha direccién con
gobiernos  locales del | la Politica Nacional de
departamento de Jutiapa Promocién y Desarroito
Integral de las Mujeres
(PNPDIM).
b) Brindar apoyo profesional | Se brind6 el siguiente apoyo:
en el marco del Sistema de
Consejo de Desarrollo | Consejo  Departamental de
Urbano y Rural a nivel Desarrollo CODEDE, para la Concluido
regional y departamental. integracion del Consejo
Departamental de Desarrollo.
Unidad Técnica
Departamental, con el objetivo Concluido
de conocer el proceso de
conformacion de los Gabinetes
de Gobierno departamental.
Consejo Municipal de Concluido
Desarrollo COMUDE  del
Municipio de Jutiapa, con el




objetivo de llevar a cabo la
integracién del Consejo
Municipal de Desarrollo y la
conformacién de las distintas
Comisiones del Consejo.

¢) Brindar apoyo profesionala | Se  brindé apoyo a Ilas
los gobiernos locales para | Directoras Municipales de la
la implementacién de | Mujer de los municipios: de
politicas  publicas que | Jutiapa, Asuncion Mita,
inciden en el desarrollo | Comapa, el Progreso y Santa
integral de las mujeres | Catarina Mita, del Concluido
mayas, garifunas, | departamento de Jutiapa, con
afrodescendientes, xinkas, | el objetivo de iniciar el proceso
ladinas y mestizas del | de Actualizacién de la Politica
departamento de Jutiapa | Publica Municipal de la Mujer.
asi como la
implementacion del
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género.

d) Brindar asistencia y|Se brindé asistencia vy
acompafiamiento  técnico | acompafiamiento  con el
en los espacios que se | objetivo de generar avances a
articulen al mandato de la | favor de las Mujeres del
Secretaria Presidencial de departamento de Jutiapa, Concluido
la Mujer y que incidan al F}articipa?rjdo en 1osproc?§osde
avance de las mujeres integracién vy elab_oracron de

i planes de trabajo en las
mayas, . garrfunas, distintas redes y comisiones del
afrodescendientes, xinkas, departamento de Jutiapa.
ladinas y mestizas en el
departamento de Jutiapa.

e} Brindar asistencia y|Se brindd asistencia vy
acompafiamiento técnico | acompafiamiento técnico a la
durante el proceso de | Municipalidad de los
planificacion y presupuesto | Municipios de: Jutiapa,
de las instituciones vy | Asuncién Mita, Comapa, el Concluido

gobiernos locales para que
prioricen oferta
programatica dirigida a
mujeres mayas, garifunas,

Progreso y Santa Catarina Mita,
del departamento de Jutiapa
con el objetive de que puedan
priorizar programas gque vayan




afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas para gue
estos respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

dirigidos especificamente a las
Mujeres y que ellos generen
respuestas a las prioridades de
la  Politica Nacional de
Promocion y Desarrolio
Integral de las Mujeres.

f} Brindar apoyo en el|Se brindara asesoria a la
cumplimiento de las metas | Direccién  de la  Mujer,
fisicas y presupuestarias | Direccién de  Planificacién,
establecidas dentro de la | Direccidn Financiera  del
planificacidn de fa | Municipio de los municipios de
Direccion de Gestion de | Jutiapa, Asuncién Mita,
Politicas Publicas para la | Comapa, Quesada, San José
Equidad entre Hombres y | Acatempa, Jupiltepeque, Jerez,
Mujeres segln el | el Progreso, Santa Catarina
departamento de su | Mita, Atescatempa, objetivo En Proceso
competencia. de darles a conocer los

Lineamientos para la
implementacion  del marco
normativo y politico de las
mujeres para la prevencion,
atencién, sancién y reparacidn
digna de victimas y
sobreviviente de violencia
contra la mujer

g) Brindar acompafiamiento | Se asesoria técnica a las
en los procesos formativos | Direcciones Municipales de las
dirigido a los grupos Mujeres de los municipios de
priorizados por la Direccién | Asuncién Mita, Comapa, Agua
de Gestion de Politicas Blanca, el Progreso, Jutiapa, Concluido
Piblicas para la Equidad Santa Catarina Mita. Para
entre Hombres y Mujeres lograr cambios y asegurar asi
de los departamentos la equidad entre hombres y
asignados. mujeres.

Se brindara acompafiamiento
formativos a grupos
En Proceso

priorizados en el
departamento de Jutiapa, para




lograr asi la equidad e
igualdad entre hombres y

mujeres.
h) Otras que le sean Asistencia a reuniones,
solicitadas por la autoridad | capacitaciones y  talleres
competente. presenciales y virtuales en las
cuales  se requiera la Concluido

participacion y/o coordinaciéon
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer en el Departamento
de Jutiapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() ﬁ 4,./ _____
K Gonzéte:

a

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes. /@?ﬁa
R ey
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 16-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-0393-2026-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Plazo de contratacion: Del: 05 de enero de
2026

Al: 30 de junio de 2026

Periodo de este Del: 05 de enero 2026 | Al: 31 de enero 2026

Informe:

Monto total pagado: Diez mil cuatrocientos
cincuenta y un guetzales con 61/100

0 10,451.61

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el pericdo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a} Brindar apoyo profesional Se brind¢ asesorfa en reunidn a
para la implementacién y Directoras Municipales de la Mujer, .
- rot concluida
seguimiento de la Politica
Nacional de promoci(_’)ny Lugar: Saldon de Honor Gobernacion
Desarrollo Integral de las Departamental.
Mujeres -PNPDIM- a las L .
C e . Objetivo: Se sostuvo reunion con
instituciones y los gabiernos . - .
directoras Municipales de la Mujer,
tocales del departamento de c .
Suchitend en la cual se abordd la importancia de
uchitepequez. la inversién orientada a mujeres vy
poder realizar el uso del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género. Asimismo se les informé
sobre un diplomado dirigido a DMMS
gue se estd coordinando en conjunto
SEPREM-CONADIE; por Ultimo, se
presentd el Plan de Trabajo, ef cual
fue aprobade y se realizd |la
calendarizacién de reuniones.
b} Brindar apoyo profesicnalen | Se participd en reunidn del Consejo | concluida
el marco del Sistema de Departamental de Desarrollo -
Consejo de Desarrollo Urbano | CODEDE- Suchitepéquez.
y Rural en el nivel regional y
departamental. tugar: Salon de Honor, Gobernacion
Departamental Suchitepéquez.




Objetivo: Se participd en reunién de
Consejo Departamental de Desarrollo
en la cual se abaordaron temas como:
1. Informacion sobre proyectos 2025
en el Sistema Nacional de lnversion
PUbiica. 2. Informacién  sobre
simulacro de sismo a nivel nacional. 3.
Reactivacion, actualizacion,
ampliacién de las comisiones de
trabajo del CODEDE, entre ellas la
Comisién Departamental de fa Mujer,
presidida por SEPREM. 4. Informe
Fisico y financiero de las Qbras 2025.

¢)

Brindar apoyo profesional a
los gobiernos locales para la
implementacion de politicas
pUblicas que inciden en el
desarrollo integral de las
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas del
departamento de
Suchitepéquez asi como la
impiementacion del
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género.

Se brindaron asesorias y/o asistencias
técnicas a gobiernos locales del
municipio de San José la Maquina del
departamento de Suchitepéques,
para la implementacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM vy el
Clasificador  Presupuestario  con
Enfoque de Genero -CPEG-.

tugar: Municipalidad de San José ia
Maquina, Suchitepéquez

Objetivo: Se sostuvo reunidn con el
Alcalde Municipal y la Directora
Municipal de la Mujer del municipio
de San losé la Maquina, en la cual se
abordd la importancia de la inversién
orientada a mujeres vy poder realizar
el uso del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género. El rol de la
DMM en el municipio y 1a importancia
de la participacion de la DMM en las
reuniones de fa SEPREM. Asimismo,
se realizd coordinacidn para que su
personal participe en un diplomado
que se esta organizando conjunto
SEPREM-CONADL;  por  Gitimo, se
brindd asesorla a la DMM referente a
las actividades programadas en este
afto v la importancia de capacitar y
organizar sus grupos de mujeres del

concluida




municipio, encaminadas a I|a
eliminacién de [a VCM.

d) Brindar asistencia y Se sostuvo reunion con la Comisidn | concluida
acompafiamiento técnico en | Departamental de Seguridad
los espacios que se articulen Alimentaria y Nutricional -CODESAN-
al mandato de la Secretaria .

Presidencial de la Mujer y que | Lugar: Gobernacidn
incidan al avance de las Eep;rtarr’\ental de
mujeres mayas, garifunas, uchitepequez
afrodescendientes, xinkas, _— e
] ) Objetivo: 1. Socializacion del Plan
ladinas y mestizas en el .
departamento de Nacional de la Lucha contra la
partam Malnutricion ~ -PNLCMN- 2.
Suchitepéquez. . s
Presentacion y andlisis de sala
situacional de nifios con desnutricién,
3. Puntos Varios, acuerdos vy
COMPromisos.

e} Brindar asistencia y Se brindo acompafiamiento en la | Concluida
acompafiamiento técnico reunion con la Unidad Técnica
durante el proceso de Departamental
planificacién y presupuesto
de las instituciones y los Lugar: _5‘3*0” de  Honor de
gobiernos locales para que Gobernacion Departamental
prioricen oferta programatica Suchitepéquez.
dirigida a mujeres mayés, Objetivo: 1. Avance de la aprobacidn
garifunas, afrodescendientes, . . L

] ) ) en el Sistema Nacional de Inversidn
xinkas, ladinas y mestizas para - .
) p | Pubiica de las obras a ejecutarse en el
e estos respondan a fas n L e
qu' dad dpi Politi afio 2027. 2. Informacion solicitada
rioridades de la Politica
prio! " para el PEI-POM-POA.
Nacicnal de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.
f)  Brindar apoyo en el Se participd en reunién con CONADI- | Concluida

cumplimiento de las metas
fisicas establecidas dentro de
la planificacion de la Direccion
de Gestién de Politicas
Plblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres segtin el
departamento de su
competencia.

SEGEPLAN-SEPREM.

Lugar: Oficinas de SEGEPLAN

Objetivo: Planificacion de actividades
para  asesorfa a  Direcciones
Municipales de la Mujer, Direcciones
Municipales de Planificacidn vy




Oficinas Municipales de Discapacidad,
para seleccionar temas a favor de los
participantes en las  distintas
reuniones del afio 2026.

g) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se participo en reunion de la
Coordinadora Departamental para la
Reduccion de Desastres

Lugar: Salén de Honor de
Gobernacion Departamental

Objetivo: Se sostuvo reunion por
parte de la comision en la cual se dio
a conocer el simulacro que se llevara
a cabo a nivel nacional, indicando los
municipios en los cuales se replicara,
manifestando la importancia de la
participacion de los Alcaldes
Municipales y personal municipal.

Concluida

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Greta Cecila Hortencla Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

Responsable de la verific

icios contratados
orataya Martinez

Directora de Gestidn dé Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 17-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidon de Contrato: | AC-0393-2026-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega

Plazo de contratacion: Del: 05 de enero de Al: 30 de junio de 2026

2026

Periodo de este Informe: Del: 05 de enero 2026 Al: 21 de enerp 2026

Monto total pagado: Diez mil cuatrocientos cincuenta | Q 10,451.61

¥ un quetzales con 61/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

a) Brindar apoyo profesional parala | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
implementacién y seguimiento | reunidn con la Directora de la SOSEP | -
de la Politica WNacional de | para la implementacion ¥
Promocion y Desarrollo Integral | seguimiento de la Politica Nacional
de las Mujeres -PNPDIM- a las | de Promocién y Desarrollo Integral
instituciones y a los gobiernos | de las - Mujeres en e marco de
locales del departamento. de | asegurar la el fomento, desarrollo y
Jalapa. ' sostenibilidad de iniciativas

econdmicas y productivas para las
mujeres del departamento.

b} Brindar apoyo profesional en el | Se brindé apoyo en reunién de | Conciuido’
marco del Sistema de Consejo de | COMUDE del municipio de lalapa, .
Desarrollo Urbano v Rural en ef | para la conformacién de la Comisién
nivel regional y departamental. Municipal de la Mujer

' correspondiente al afio 2026.
Se brindd apoyo en reunién de UTD | Concluido
del departamento de Jalapa, para la o
actualizacion del PE 2025-2028 y
POM 2027-2031 del CODEDE. '
Se brindé- apoyo en reunion de |- Concluido
CODEDE del departamento de Jalapa, | '
para la conformacién de la Comisidn
Departamental  de la- Mujer
correspondiente al afio 2026.

¢} Brindar apoyo profesional a los | Se brindé apoyo con la Directora Concluido
gobiernos locales para la | Municipal de la Mujer de San Carlos
implementacion de’ politicas | Alzatate, para la revisién y analisis en
publicas que inciden en el | la  implementacién de politicas
desarrollo integral de las mujeres | padblicas municipales vigentes y que
mayas, garifunas,




afrodescendientes, xinkas,
ladinas y  mestizas  del
departamento de Jalapa asi
como la implementacion del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

inciden en desarrollo integral de las
mujeres.

d)

Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico en los
espacios que se articulen al
mandate de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y que
incidan al avance de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas en el
departamento de Jalapa.

Se brindé asistencia ¥
acompafnamiento técnico a ONAM
adscrita a MINTRAB para promover la
integracién de la PNPDIM con
acciones que garanticen el acceso ala
educacion a las mujeres privadas de
libertad.

Concluido

Brindar asistencia v
acompafiamiento técnico
durante el proceso de
planificacion y presupuesto de
las instituciones y gobiernos
locales para que prioricen oferta
programadtica dirigida a mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
tadinas y mestizas para que estos
respondan a las prioridades de la
politica Nacional de Promocién y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brindé apoyo en reunidn con la
Directora Municipal de la Mujer de
Jalapa para la revision de la
planificacion anual, incidiendo para
garantizar’ que el presupuesto
asignado sea especifico para mujeres
y que responda a las prioridades dela
PNPDIM y el PLANOVI, asi como
recomendando sobre la importancia
de la. desegregacién de datos en
cuanto  poblacién  objetivo vy
beneficiada.

Concluido

Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas fisicas
establecidas dentro de la
planificacién de la Direccion de
Gestién de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y
Mujeres segun el departamento
de su competencia. '

Se brindé apoyo en la reunién de Red
de Directoras Municipales de la

Mujer, realizando un diagndstico de | .

sus acciones en la direccidn vy

fortaleciéndolas en marco de sus |

atribuciones  segin el Cédigo
Municipal;, asi como la actualizacion
del directorio de actores estratégicos
de cada municipalidad.

C_onctuido

Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

Asistencia a reuniones,
capacitaciones y talleres presenciales
y virtuales en las cuales se requierala
participacién y/o coordinacién de
Seprem en el Departamento de
Jalapa. '

Concluido




-DGPPEHM (Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, 1

(A \} 4

S—
Blanca Azucen@@e Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de/ ag os honorarios correspondientes
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 18-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0390-2026-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Mombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Xmucane Rodriguez Sclis

Plazo de contratacion: - Del:05de enerode . | Al: 30 de junio de 2026
2026 ' '

Periodo de este Informe: DPel: 05 de enero 20_26 Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado; Diez mil cuatrocientos
cincuenta y un quetzales con 61/100

10,451.61

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades | Informe de actividades Avance
~ segiin TDR | realizadas o
a) Brindar apoyo profesional - S _
para la implementacion y . Se . brindé asesoria. y
seguimiento de la Politica

Nacional de Promociony
Desarrollo Integral de las:
Mujeres -PNPDIM- a las.
instituciones y los- -
gobiernos locales del. -

-acompafiamiento técnico al
' personal de la Direccion

Mun_i_cip_él de la Mujer en el
municipio . de Guastatoya,

en relacion a las acciones

que se pueden vincular en

departamentode El el POA 2026 de la DMMylo
Progreso. : - relacionado a  la}
importancia de articularlas ' .
con el Clasificador -E-“--‘-’_"°_°-es°
- Presupuestario. . .. -~ con

enfoque de Género para
que ev_id'en_cien los avances

- ¥ logros. de- las que . se |
" _encuentren vinculadas con
“los  ejes’ de la . Politica
Nacional de Promocion y
Desarrolio Integral de las
Mujeres - -PNPDIM- vy el
PLANOVI en sus territorios.

b} Brindar apoyo profesional
en el marco del Sistema de
Consejo de Desarrolio

Se brindé asesoria técnica y
acompafiamiento en Ia
reunién  ordinaria  del




Urbano y Rural a nivel
regional y departamental.

~ PNPDIM

- reducir la.
“.inequidad de género entre |-
-hombre y mujeres. -~

-~ COMUDE'’s en San Agustin

Acasaguastlan, . para - dar

. . seguimiento & la
“implementacién- .- . de
acciones en en el territorio

con el
y ~ PLANOVI,
asimismd_ se solicitd que se
apoye: las acciones que se
realizan con las Comisiones
de la- Mujer vy |las
Direcciones Municipales de

relacionadas -

- las Mujeres.en el territorio. |

. Asimismo, se participé enla

~ - reunidn . ordinaria - de la
. Unidad . |
Departamental - -UTD- del | -
- .CODEDE en el mes de enero
- del 2026, el cual se resaltd

" la importancia de que se
~ planifique - la

-sc_a:c_:_I'al.-____que coadyuven - al |

- logro e implementacion: de | "

- ... Técnica

las acciones de la PNPDIM y

el PLANOVI en los|

diferentes municipios para
brecha - de

Se participd en la reunion

~ del- CODEDE del mes.de |
Enero - del 2026, con. las
instituciones y gobiernos |

locales para lograr alianzas
estratégicas a nivel
municipal y departamental
en  favor . de la
implementacion = de |a
Politica Nacional de

inversion |

En proceso .

En proceso -

- En proceso




Promocién -y Desarrollo
Integral de las Mujeres y
PLANOVI. = Ademds, se
presenté el informe final

- del POA del 2026 de la

Comision - . Departamental
de la Mujer y resaltd la|
importancia de invertir en
atender las necesidades de
las mujeres.

¢} Brindar apoyo profesional

a los gobiernos locales
para la implementacién de
politicas pablicas que
inciden en el desarrollo
integral de las mujeres
mavas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas del . .
departamento.de El
Progreso asi.como la
implementacidn del - -
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género.

Se dié asesoria técnica vy
acompafiamiento  a las
Direcciones Municipales de
la mujer en los municipios |

- deSan AntoniolaPazySan | -
- Agustin:

Acasaguastlan,
sobre: la- coordinacién . de
las acciones que se realizan
en- el territorio

- interinstitucionalmente. y| |
- con. la. Comisién Municipal | -
- de la Mujer, para. lograr

incidir y. aprovechar los |
espacios . estratégicos |
promover el desarrolio |
integral de las mujeres en
los territorios articulado
con la Politica Nacional de
la Promocidn y. Desarrollo
integral de las- mujeres -
PNPDIM - y

-implementacién - - del
" Clasificador Presupuestario

con. enfoque de Género.
Ademas, se revisd el POA
2026 para que se logre
vincular estratégicamente
con el PLANOVI y PNPDIM.




d)} Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico
en los espacios que se
articulen al mandato de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer y que incidan al
avance de las mujeres
mayas, garifunas,

afrodescendientes, xinkas,.

ladinas y mestizas en el
departamento de El
Progreso.

Se proporciond el asesoria
y acompafiamiento en las
reuniones convocadas por
la Comision Departamental
de Seguridad Alimentaria y
Nutricional- . CODESAN,

- Comisién. ~ Municipal ~ de |
" Seguridad Alimentaria vy

Nutricional ~ -COMUSAN-,

-.Comisién municipal de la

mujer, entre otras.

Con.apoyo de integrantes
de la CODEMU -Comision
departamental de la Mujer,
se facilito asesoria y apoyo
a los gobiernos. locales en
reunién. programada  en
coordinacién

 interinstitucional con: los
-representantes '

departamentales de SOSEP.

MIDES, CONADI, UPCV, |

CONJUVE, = SESAN, vy
PROPEVI para revision del

avance en la|

implementacién de
programas y proyectos
especificos para el cambio
estratégico de la vida.de las
mujeres en el
departamento, con

enfoque .de inclusion vy |
~equidad articulados con lo

establecido con la PNPDIM
y PLANOVI con el objetivo
gue en  los mismos se
implementen en los
ferritorios en los

.En proceso

En proceso




municipios con apoyo del
equipo de las DMM’s

e) Brindar asistenciay

acompafiamiento técnico
durante el proceso de
planificacién y presupuesto
de las instituciones y los
gobiernos locales para que
prioricen oferta
programatica dirigida a
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,

ladinas y mestizas para que | -

estos respondan a las

prioridades de la Politica
Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brindé asesoria a los
equipos - municipales

(DMM,. DMP y DAFIM) en
- seguimiento’ a la

informacién proporcionada
en el Taller de Lineamientos

para la implementacién de
acciones establecidas en el |
PLANOVI y fa PNPDIM para

fa . planificacién ¥y
presupuesto municipal

2026 vy . enfatizando la|

importancia que se reflejen
en el - SICOINGL,

- especialmente - en |a
implementacion del CPEG.

En proceso .

* Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas-
fisicas establecidas dentro
de la planificacién de la .
Direccidn de Gestion de ~
Politicas Publicas parala
Equidad entre Hombres y
Mujeres segun el
departamento de su
competencia.

- Se realizo una reunién de

“trabajo: .- con’ - la
municipalidad -~ - de
Guastatoya con

- representantes de la

Comision Municipal de ia
Mujer, con el objetivo de
incidir en la
implementacién dentro del
plan de trabajo 2026, de las

acciones y atencién de los |
" _ejes establecidos para el

desarrollo. integral de las
mujeres.en la PNPDIM vy el
PLANOVI, promoviendo
especialmente - la
prevencién de casos de
VCM.

En proceso




Asimismo, se les dio a
conocer la importancia de
la inversién publica a través
de los programas, planes y
actividades institucionales
de una manera ordenada y
coordinada’ - para . la
optim_izacic’)h- de recursos y

- mejorar la coordinacion
interin__s_titur_:io_nai' e

' in'_tersec_t_orial, para lograr la
transversalidad e impulsar
en - control  de
convencionalidad de
manera practica.

g) Otras -que " le sean|

solicitadas por la autoridad |- - Se - brindé apoyo en las |

- competente. . o - reuniones de coordinacion

- . : - interinstitucional - con  los
representantes oo :
depértarhentaiesf de "‘-‘“_a"zaﬁ_‘-’-

SESAN, . UPCV,. - CONADI,
SCEP,  para revisién  del
avance - en la
implementacion de
programas y proyectos
especificos para el cambio
estratégico de la vida de las
mujeres en el
departamento, con
enfoque de inclusidn vy
equid_ad articulados con lo
establecido con la PNPDIM
y. PLANQVI para que en los
mismos se implementen en
los - territorios en los
municipios con apoyo de
las DMM si lo consideran.




Asimismo, es parte de las
acciones programadas con
la CODEMU para promover
la cultura de prevencién de
violencia contra la mujer, el

desarrollo integral,
empoderamiento
econdémico v

fortalecimiento técnico de
los participantes que son
representantes de
diferentes sectores
(publico, privado, sociedad
civil y gobiernos locales)
asimismo representantes
de distintos niveles del
SISCODE que residen
dentro vy fuera del
departamento.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientesﬁmé..,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0397-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar
Plazo de contratacién: Del: 05/01/2026 Al: 30/06/2026

Perfodo de este Informe: Del: 05/01/2026 Al: 31/ 01/ 2026

Monto a pagar: seis mil novecientos sesenta y siete Q. 6,967.74

quetzales con setenta y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segun
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar apoyo técnico para
la  implementacién y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM- a las
instituciones y Gobiernos
locales del departamento
de Petén,

Se brindd apoyo técnico en la
socializacion de los avances de la | Concluido.
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM, en el Pleno
del CODEDE.

Se brindé acompafiamiento y
asistencia técnica informando
los avances de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrolio Integral de las | Concluido.
Mujeres PNPDIM a
representantes del COMUDE de
la Municipalidad de Flores.

Se brindd apoyo en la mesa de
trabajo del Plan Ruta al | Concluido.
Desarrollo de Petén, dando a
conocer los avances de la
PNPDIM.

Se brindé acompafiamiento a la
Comisidon de Incendios
Forestales, en la realizaciéon de la | Concluido.
planificaciéon 2026 y activacion
de la plataforma digital.




b) Brindar apoyo técnico en el
marco del Sistema de
Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental.

Se brindé acompafiamiento a
reunion de Unidad Técnica
Departamental. Donde se
realizé una presentacién sobre
las acciones realizadas en la
Comisién Departamental de la
Mujer durante el afio 2025.

Se brindé acompafiamiento en
la primera reunién de CODEDE
2026, en la cual se presento al
pleno, las acciones trabajadas
en la Comisién Departamental
de la Mujer durante el 2025.

Se participé en la reunién de
CUMUDE del municipio de
Flores, donde se realizd la
respectiva acreditacién
instituciona e integracion del
COMUDE.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

c) Brindar apoyo técnico a los
gobiernos locales para la
implementacion de
politicas  publicas que
inciden en el desarrollo
integral de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas
ladinas y mestizas del
departamento de Petén, asi
como la implementacion
del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.

Se brind6 apoyo técnico a UPCV
y a autoridades de Ia
municipalidad de San Francisco,
y San José, donde se entregaron
planes comunitarios de
prevencion de la violencia, en
los cuales se implementaron
lineas de accion del PLANOVI.

Concluido.

24




d) Brindar  asistencia y
acompaiiamiento técnico
en los espacios que se
articulen al mandato de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer y que incidan el
avance de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas
ladinas y mestizas en el
departamento de Petén.

Se brindé apoyo técnico a
CONARP en taller con enfoque de
género  territorial en el
departamento de Petén con la
participacion de lideresas
comunitarias y personal de
CONAP.

Se brindé apoyo en la realizacién
de grupo focal a Accion
Internacional Contra el Hambre,
con el objetivo de conocer las
necesidades de la Manmuni,
conformada por los cinco
municipios de la cuenca del lago
de Petén ltza.

Se apoyd diagnostico
participativo con la finalidad de
establecer la  participacion
ciudadana en los Consejos de
Desarrollo a FAQ, en el proyecto
TEI- Petén mas sostenible, de la
Casa Europa.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

e) Brindar  asistencia y
acompafiamiento técnico
durante el proceso de

planificacién y
presupuesto de las
instituciones y los
gobiernos locales para que
prioricen oferta

programatica dirigida a
mujeres mayas, garffunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas, para
que estos respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brindé acompafiamiento a
SEGEPLAN y a entes rectores en
la presentacién de propuestas
de planificacion, para el ejercicio
fiscal 2026.

Concluido.

3|4




f)

Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas
fisicas establecidas dentro
de la planificacion de la

Se Activo la Comision
Departamental de la Mujer en
Pleno del CODEDE.

Concluido.

Direccion de Gestion de
Politicas Piblicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres segun el
departamento de  su
competencia.

-Se atendieron las instrucciones
de autoridades superiores en el

g) Otras que le sean

solicitadas por la autoridad Concluido.

competente. traslado de informacién a las
Gobernaciones
departamentales con la
finalidad de garantizar |Ia

convocatoria masiva a eleccion
de Subsecretaria Presidencial.

- se actualizaron directorios

instituciones y  gobiernos
locales.

. Actualizaciéon del inventario de
insumos de la Sede
departamental.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

() g

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

n de los Servicios Contratados
rataya Martinez

para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 20-029-2026
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-03590-2026-029
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratada: Jlimena Mariel Franco Gémez
Plazo de contratacion: Del: 05 de enero de Al: 30 de junio de 2026
2026
Periodo de este [nforme: Del: 05 de enero 2026 Al: 31 de enero 2026
Monto total pagado: Diez mil cuatrocientos Q10,451.61
cincuenta y un quetzales con 61/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacién:

Descripcién de actividades informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

a} Brindar apoyo profesionat Se brindd apoyo profesional a | Concluido
para la implementaciény encargada de Programas de la

seguimiento de la Politica | Direcccion de [a  Mujer del
Municipio de Zacapa con el

objetivo de  establecer [a
vinculacion de los programas que
posee dicha direccién con la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo integral de las Mujeres
de Zacapa. (PNPDIM).

Nacional de Promocidony
Desarroilo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- a las

instituciones y gobiernos
locales del departamento

b) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo en:
en el marco del Sistema de
Consejo de Desarrollo Consejo  Departamental  de | Concluido

Desarrollo CODEDE, para Ia

integracion del Consejo

Departamental de Desarrolio.

Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental.

Unidad Técnica Departamental,
con el objetivo de conocer el | Concluido
proceso de conformacién de los
Gabinetes de Gobierno
departamental.

Consejo Municipal de Desarrollo
COMUDE del Municipioc de
Zacapa, con el objetivo de llevar a
cabo la integracion del Consejo | Concluido
Municipal de Desarrollo y la




conformacién de [las distintas

Comisiones del Consejo.

¢} Brindar apoyo profesional | Se brindd apoyo a la Directora Concluido
a los gobiernos locales Municipal de la Mujer del
para la implementacién de | Municipio de Zacapa, con el
politicas publicas que objetivo de iniciar el proceso de
inciden en el desarrollo Actualizacién de la Politica
integral de las mujeres Publica Municipal de la Mujer.
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas del
departamento de Zacapa
asi como la
implementacién del
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género.
d) Brindar asistenciay Se brindé asistencia y
acompafiamiento técnico acompafiamiento con el objetivo
en los espacios que se de generar avances a favor de las
articulen al mandato dela | Mujeres del departamento de
Secretaria Presidencial de | Z3¢3Pa, participando en  los
la Mujer y que incidan al procesosﬂ de integracién dy
avance de las mujeres elaboracién c?e .pEanes de trabajo
i en las distintas redes vy
mayas, gariftlmas, ) Comisiones, en las siguientes
afrodescendientes, xinkas, reuniones:
ladinas y mestizas en el
departamento de Zacapa. Coordinadora de Modernizacién | Concluido
del Sector Justicia.
e} Brindar asistenciay Se brindd asistencia y | Concluido

acompafiamiento técnico
durante el proceso de
planificacion y presupuesto
de los gobiernos locales
para que prioricen oferta
programatica dirigida a
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
fadinas y mestizas para que
estos respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocidny

acompafiamiento técnico a |a
Municipalidad del Municipio de
San Jorge con el objetivo de que
puedan priorizar programas que
vayan dirigidos especificamente a
las Mujeres y que ellos generen
respuestas a las prioridades de la
Politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las Mujeres.




Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

f) Brindar apoyo en el Se brindd asesoria a la Direccién | Concluido
cumplimiento de las metas | de la Mujer, Direccién de
fisicas establecidas dentro | Planificacién, Direccidn Financiera
de la planificacién de la del Municipio de Rio Hondo
Direccidén de Gestion de objetivo de darles a conocer los
Politicas Publicas para la Lineamientos para la
Equidad entre Hombresy implementacion del marco
Mujeres segln el normativo vy politico de las
departamento de su mujeres para la prevencion,
competencia. atencién, sancién y reparacion
digna de victimas y sobreviviente
de violencia contra la mujer.
g) Otras que le sean Asistencia a reuniones, | Concluido
solicitadas por la autoridad | capacitaciones v talleres

competente.

presenciales y virtuales en las
cuales se requiera la participacion
y/o coordinacién de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
Departamento de Zacapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(f)

il

JimenaWFra co Gomez

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de |

X

onorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 22-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0390-2026-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apeliidos de la persona contratada: Marianna Mendoza Hernandez

Plazo de contratacidn: Del: 05/01/2026 Al: 31/12/2026

Periodo de este Informe: Del: 05/01/2026 Al: 31/01/2026

Monto a pagar: Q10,451.61 Diez mil cuatrocientos cincuenta y un guetzales con
61/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin

TDR Informe de actividades realizadas Avanece

A) Apoyo en |2 interpretacidn y | Se brindé apoyo en el calculo de indicaderes de
elaboracién de reportes de | porcentaje de mujeres que participan en
bases de datos de censos Y | grganizaciones politicas, civicas y comunitarias,
encuestas. Tasa Global de Participacién (TGP}, Tasa de

informalidad de las mujeres, brecha salarial de

las mujeres respecto al costo de la Canasta

Bésica Alimentaria, porcentaje de mujeres con

propiedad de tlerra o terreno para uso

productivo, porcentzaje de viviendas con jefatura
femenina que cuentan con propiedad formal de
la vivienda, prevalencia de violencia econdmica,

fisica y/o psicolégica contra las mujeres de 15

afios y mas, a lo largo de su vida, en todos los Concluido

ambitos, prevalencia de violencia sexual contra

las mujeres de 15 afios 0 mas, a lo largo de [a

vida, porcentzje de mujeres que no justifican o

normalizan la violencia contra las mujeres

(desnaturalizacién de la violencia), porcentaje

de mujeres que viven en situacidn de pobreza,

afios de escolaridad promedio de las mujeres de

25 afios y més y porcentaje de mujeres de 25

afios v mds con educacidn universitaria

completa. Los indicadores fueron calculados con
base en datos del Censo de Poblacion y Vivienda

2018 v de las siguientes encuestas del INE:

e Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos Continua (ENEIC) 2024,
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s Encuesta Nacional de Condiciones de
Vida (ENCOVI) 2023.

e Encuesta Nacional de Calidad vy
Bienestar de !os Hogares (ENCABIH)
2023.

» Encuesta Nacional de
Ingresos (ENEI} 2013.

Empleo e

B} Apoyo en la sistematizacién y
publicacién de estadisticas
para la toma de decisiones.

Se brindé apoyo con |z elaboracién de una gufa
para la elaboracién de tzbleros en Looker Studio
de los datos del Informe sobre la Situacidn de las
Mujeres en Guatemala, periode 2022-2024.

Se brindd apoyo con la elaboracion de los
tableros de autonomfa econdmica y violencia
contra la mujer del Informe sobre la Situacién de
las Mujeres en Guatemals, periodo 2022-2024.

Concluido.

Concluido.

C} Apoye en los procesos de
actualizacion y/o
implementacion de la Politica
Nacionai de Promocidén vy
Desarrollc [Integral de las
Mujeres -PNPDIM-.

Se brindd apoyo en el calculo de valores de
indicadores del indice de Desarrollo Integral de
las Mujeres {IDIM) para medir el avance e
impacto de la PNPDIM, en el marco de ia
actualizacion de la politica 2026-2041.

Se brindé apoyo en ia ponderacion de los 21
indicadores que conforman el IDIM en sus
cuatro dimensiones, de acuerdo a su relevancia,
disponibilidad, confiabilidad, sensibilidad vy
comparabilidad.

Se brindé apoyo en la sistematizacion de la
dimensién de Autonomia Econdmica y en
logistica de la reunidn de trabajo con el
Mecanismo Técnico Interinstitucional {MTI}
para la actualizacidn de la PNPDIM 2026-2041,
lz cual tuvo la finalidad de fortalecer el arbol de
problemas y plan de accidn de la politica plblica.

Concluido.

Concluido.

Concluido,

D) Otras actividades a
requerimiento de la
autoridad competente.

Se participd en la reunidon mensual de la
Direccidn de Gestidn de [a Informacion (DGl),
abordando la visidn de la direccién para el 2026,
aspectos administratives, revisién del Plan
Operativo Anual, estado de pendientes y puntos
varios.

Se brindd apoyo en la elaboracion del informe
de acciones para la mitigacién del riesgo
namero 15: incumplimiento en el ordenamiente
y resguardo de archivos anteriores, detallando

Concluido.

Concluido.
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el control interno que se llevé a cabo en el afio
2025 y el plazo para la mitigacion.

Se participé en reuniones de la PNPDIM, para el
seguimiento de los indicadores del IDIM en sus
cuatro dimensiones: participacién politica, Concluido.
autonomia econdmica, violencia e inequidad
socio ambiental.

Se brindé apoyo en el envio de correos
electrénicos a instituciones del MTI, notificando
la reunion para la actuacion de la PNPDIM 2026- Concluido.
2041 que tuvo de objetivo el fortalecer el arbol
de problemas y el plan de accién de la politica
publica.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente

\R&
(f)

Marianrﬁ%@fa’ﬁernéndez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspo gn%\és‘?“%{
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

24-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0392-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion:

Del: 05 de enero de 2026

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

Del: 05 de enero 2026

Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Trece mil sesenta y cuatro

quetzales con 52/100

Q1 13,064.52

Sefiora Secretaria Presidencial de |la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Brindar apoyo y | Acompafamiento a las | En proceso
acompafiamiento en | entidades vinculadas al sector
diferentes espacios de | de recursos naturales para
participacién mejorar las acciones en
interinstitucional para el | equidad, en donde resaltan las
seguimiento a [a Politica | siguientes
Nacional de Promocién
Desarrollo Integral de Ia\i - MARN
Mujeres : - MEM
JETES: - CODISRA
-  CONRED
- CONAP
- INAB
- MINEX
b) Brindar apoyo técnico enla | Apoyo en la definicion de | En proceso
definicién de lineamientos | causas del arbol de problemas
para la implementacién de | de la PNPDIM
oliticas publicas ara
? p P Apoyo en la identificacion de | En proceso
incorporacion del enfoque | | " .
. indicadores a utilizar en el IDIM
de equidad entre hombres o )
. . y generacion de las fichas de los
y mujeres a nivel central y | *
s mismos
territorial.
Revision de las  causas | Finalizada

planteadas con MARN.




Participacién en talleres
nacionales para el desarrollo de
la PNPDIM

Finalizada

Revisién final de causas vy | En proceso
lineamientos generados en
talleres nacionales
¢) Brindar apoyo en la|Acompafamiento al MAGA | En proceso
elaboracion y/o | para la generacién de la fuerza
reprogramacién de metas | causal del problema de
fisicas y financieras | empoderamiento  econdmico
establecidos en el plan|de mujeres rurales, como
operativo anual, multianual | esfuerzo para modificacion de
y presupuesto de la | oferta programatica
Direccién de Gestidon de Y
. o Acompafiamiento al MARN
Politicas Publicas para la L, i
) para la generacién del arbol de
Equidad entre Hombres y N
, problemas de cambio climatico
Mujeres .
con equidad
d) Brindar apoyo y | Acompafiamiento a RIC vy | En proceso

acompafiamiento en el
andlisis, sistematizacién vy
elaboracién de los informes
o reportes
correspondientes, sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales priorizados

relacionados con la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo

Integral de las Mujeres, asi
como, el cumplimiento de
compromisos en materia
de derechos de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas.

CONAP para el fortalecimiento
en la generacién de estadisticas
desagregadas, en coordinacién
con el Instituto Nacional de
Estadisticas

Disefio de un programa de

formacién sobre la
transversalizacion de enfoques
en la politica agraria, en

coordinacion con FONTIERRA

Acompafiamiento para avance
de la implementacién del AG-
63-2024 vy los lineamientos de
Acoso sexual ambito
laboral a:

en el

- MINEX
- MAGA
- MEM




e) Brindar apoyo en la|Acompafiamiento para la | En proceso
sistematizacion de  la | etiquetacion al clasificador
informacién provenientes | presupuestario a las siguientes
de las instituciones de | instancias:
gobierno central en el . RIC
cumplimiento de la
norrgativa legal existente kil
para el uso del clasificador L

. - INAB
Presupuestanol con . MAGA
Enfoque de Género y la
incorporacion del enfoque - AR
de equidad en la R

; " 5 - CONRED
planificacion estratégica a
nivel sectorial y territorial.

f) Otras que le sean | Atencion de reuniones | En proceso
solicitadas por la autoridad | designadas con equipos de
competente. trabajo.

Seguimiento a los
compromisos asumidos con
MAGA, MEM, MINEX desde
SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

],
—iTAa Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios espondientes.

icfos Contratados
rtinez

Responsabledelav F€ion :
Licda. Delfing Morataya
Directora
Direccidn de Gestién de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres.



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 25-025-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0392-2026-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Andrea Stefania Solombrino Véliz
Plazo de contratacion: Del: 05/01/2026 Al: 31/12/2026

Periodo de este Informe: Del: 05/01/2026 Al: 31/01/2026

Monto total pagado: diez mil cuatrocientos cincuenta | Q10,451.61

y un quetzales con 61/100

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados duraate el periodo de Ia contratacién:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segln TDR

A) Apoyo en el disefio | Se continué la construccién del Sistema de

conceptual de plataformas | Seguimiente y Evaluacién (SSyE}, el sistema

y modulos del Sistema de | contempla cuatro plataformas principales, a)

Seguimiento y Evaluacion. | politicas Pablicas, b) Planificacién y Programacion, c)
Seguimiento, y d) Aula Virtual, que, en conjunto
integran un total de 20 mddulos, entonces, con el
objetivo de darle seguimiento al sistema, se realizd
un diagndstico de las plataformas y médulos ya Concluido.
desarrollados informaticamente, el objetivo fue
identificar si se aplicaron las observaciones enviadas
a los desarroliadores informaticos, realizadas
previamente; asi mismo, se establecid que los
diferentes elementos que integran los mddulos,
cumplan [a funcién prevista; por Ultimo, se obtuvo
una perspectiva mas amplia del estado de la
implementacion del SSyE, y que ambientes hay que
fortalecer, o bien, avanzar.

En la misma linea, se reslizé una propuesta de
prototipo para la interfaz primaria de las plataformas
vy el acceso a los madulos, seglin corresponda; el cual Concluido.
consiste en la presentacion inicial de las plataformas,
seguido por el propdsito de éstas {segin seleccidn),
y por iltimo, el desglose de los mddulos por
plataforma.
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En seguimiento a la reunidn sostenida en diciembre
2025 con el Departamento de Convencionalidad, en
donde se conversd acerca de come presentar
actividades no programdticas, en las que se
encuentran diferentes compromisos
internacionales, tales como Cedaw, Beijing 1325,
entre otras, por lo que, se trabajdé en un prototipo
preliminar que cumpliese a2 funcidn de asignar
instituciones responsables, solicitar y recaudar
informacidn a estos responsables (en este caso
Cedaw), asi mismo, que la institucidn responsable
pueda reportar y presentar sus medios de
verificacion de las acciones realizadas.

En proceso.

B)

Apoyo en la asistencia
técnica a las instituciones
pUblicas para la
producgién  de  datos
estadisticos.

Déandole seguimiento a las actividades que
competen s la asistencia técnica con fas instituciones
en ef ambito de produccién estadistica para la
equidad e igualdad entre hombres y mujeres, se
participd inicialmente en Ja priorizacién de
instituciones a las que se ejecutard la fase 1
(diagndstico de las variables y formularios usados
para la recoleccién de registros) y fase 2
(formulacidn e implementacion de la planificacion
de la institucion asesorada), las cuales son
contempladas dentro de Ila metodologia de
Asistencia Técnica.

Concluido.

C)

Apoyo en los procesos de
actualizacion de la politica
de las mujeres.

En el proceso de actualizacidn de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo de iz Mujer (PNPDIM), se
contribuyd con la blsqueda de datos de indicadores
del Indice de Desarrollo Integral de las Mujeres
(IDIM) para medir el avance e impacto de la PNPDIM,
Por fo que, se apoyd con la blsqueda de informacidn
y descripcién de uno de los indicadores planteados,
el cual esta relacionado con el porcentaje de mujeres
graduadas en carreras cientificas, tecnoldgicas y
matematicas.

En el mismo sentido, se brindd apoyo para Ia
ponderacién de los indicadores previamente
mencionados. La ponderacion consistid en que cada
dimension, o bien, indicador descrito, tenia 5
criterios (relevancia, disponibilidad, confiabllidad,
sensibilidad y comparabilidad) jos cuales eran
medidos en 5 escalas (1 - nivel aceptable, 2 — nivel
aceptable con restricciones, 3 - nivel adecuado, 4 —
nivel sélido, y 5 — nivel optimo); es decir, que cada
criterio se le asignaba un nivel por indicador
mencionado.

Conciuido.

Concluido.
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Se apoyd en la sistematizacidn del sector de
Participacién Politica y en logistica del evento
realizado con ~—el  Mecanismo  Técnico
Interinstitucional (MTI), reunién de trabajo para
continuar con la actualizacion de la PNPDIM, la cual
tuvo la finalidad de fortalecer el arbol de problemas,
la matriz estratégica y los avances del IDIM, asi
mismo, las instituciones parte, revisaron vy
proporcionaron retroalimentacién a los productos
presentados.

Concluido.

D) Otras actividades de
acorde al quehacer de la
Direccion de Gestion de la
Informacién.

Se participd en la reunidn mensual que se lleva a
cabo a nivel de la Direccion de Gestién de la
informacion {DGI), con la finalidad de, a) presentar
los avances de las acciones programadas gue se
tienen hasta el momento; b) definir  préximas
actividades de la direccion; ¢} priorizaciéon de
actividades; y e} la correspondiente designacién del
responsable de éstas. Asf mismo, se
establecieron periodos de tiempo en los que se
espera un avance o producto.

Se participd en wuna reunidn con todos los
desarrolladores con la finalidad de darle continuidad
al desarrollo informatico del SSyE; asi mismo,
presentar la propuesta de acciones no
programaticas, en donde, se pretende recolectar la
informacién de las instituciones de los diferentes
compromisos internacionales. En laz reunidn se
definid que toda recopilacion de informacidn
interinstitucional de este ambito, seria un nuevo
maédulo, Acciones No Programaticas, el cual seria
manejado por DAICC.

En continuidad z los siguientes pasos que se
establecieron en la  reunidn  mencionada
anteriormente, se participd en una reunién, en la
cual se presentaron los avances de las actividades no
programaticas, correspondiente a fa plataforma de
Seguimiento def SSyE. De la presentacidn realizada,
se proporciond retroalimentacidn y definieron
ciertos ajustes que se deben de realizar a este nuevo
madulo.

Se participo en una reunidn con el desarrollador que
estd apoyande en la plataforma de Planificacion y
Programacién del SSyE, Ja reunién traté
principalmente del médulo de POA. En la reunidn se
abordaron preguntas acerca de ciertos elementos
que aparecen en los maquetados, asi mismo, se
compartié la carpeta en donde se encuentran

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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disponibles los catdlogos que hasta el momento se
han solicitado.

Se participd en una reunién de la PNPDIM, la cual
tenia el propdsito de reunir a las moderadoras y
sistematizadoras para actualizarlas y Concluido
contextualizarlas de los ultimos avances que se ha
tenido en la politica, para que, posteriormente
puedan ser participes de las futuras reuniones que se
tendran con el MTL

Se brindé apoyo en la la notificacién a las
instituciones que forman parte del MTI, mediante Concluido.
oficio, en el cual se les convoca a participar en la
reunion de trabajo para continuar con la
actualizacion de la PNPDIM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

/

(= 7 :
Andrea Ste@'ﬁa—S‘o’fom brino Véliz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

/7

Responsable de la ver#ficacié
Edwin

Director de Gestionde la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative: 26-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato! AC-0397-2026-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contratacion: Del: 05 de enero de 2026 | Al 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe: Del: 05 de enero 2026 Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Seis mil novecientos sesenta y Q. 6,967.74
siete guetzales con 74/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Muyjer:

A continuacion se detallan 1as actividades y avances gestionados durante e

| periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a} Brindar apoyo al personal Se brindd apoyo al personal de 1as
cuando sea requerido en las diferentes 4reas de la Direccidn Concluido
diferentes dreas de la Administrativa (contestar el
Direccidn Administrativa. teléfono, foliado, fotocopiado y
escaneado), correspondiente al
perfodo del 05 al 31 de enero 2026.
b) Brindar apoyo a la Direccion Se apoyd con la conformacién de
Administrativa en el expedientes, solicitud de
Departamento de Compras y cotizaciones, seguimientoy
Adquisiciones con la ordenamiento de los expedientes Concluido
conformacién de expedientes, | correspondientes del
cotizaciones, seguimientoy departamento y archivo de curs en
archivo de Comprobante fisico y en el sistema,
Unico de Reglstro, correspondiente al periodo del 05
ordenamiento y archivo de los | al 31 de enero 2026.
expedientes del
Departamento.
c) Brindar apoyo a la Direccién Se apoyd con e envio de correos
Administrativa en ia electrdnicos, fotocopiado, archivo,
conformacién de expedientes | atencidn del teléfonoy gestién de
de informacién, envio de los articulos de papeleria y otros Concluido
carrecs electrdnicos, materiales a utilizar,
fotocopiar, archivar, atencién correspondiente al periodo del 05
del teléfono, registrar los at 31 de enero 2026.
mensajes y gestionar articulos
de papelerfa y otros
materiales.




d) Brindar apoyo al Se apoyd con la elaboracién de
Departamento de Comprasy | cuadros comparativos, verificacidn
Adguisiciones en temas de cotizaciones, facturas, revision
relacionados con niveles de de datos y requisitos de los
existencias, cotizacion de proveedores, asi como su Concluido
productos, cuadros ordenamiento y archivo de
comparativos relacién expedientes, en fisico y en el
precio/calidad e indagar sistema, correspondiente al perfodo
sobre proveedores del 05 al 31 de enero 2026.
potenciales.
e) Brindar apoyo en el Se brindé apoyd dandole
seguimiento de pedidos, seguimiento a los pedidos, para que
entregas puntuales y las entregas sean segun acuerdo de Concluido
alimentacion del catdlogo de | la fecha solicitaday con la
proveedores. actualizacién del catélogo de
proveedores, correspondiente al
perfodo del 05 al 31 de enero 2026.
f)  Otras que le sean solicitadas, | Se apoyo en las diferentes
por la autoridad actividades de la Direccién Concluido
competente. Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

A\

Y, o
Responsable de la verificacign g€ los sﬁﬂicios Contratagdos DIRECCION =
E,s,/ } i O DMINISTRATIVA &

Licda. Gi omara Salazar Arango b k3
Directora Administrativa %
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0397-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Celso Nazario Escalente Aguilar

Plazo de contratacion: Del: 05 de ene

ro de 2026 Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe: Del: 05 de enero 2026 Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Siete mil ochocientos treinta y ocho 07,838.71

guetzales con 71/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin TDR informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo en la conduccién de Se brindé apoyo en la conduccion
vehiculos oficiales para el traslado de vehiculos oficiales para el
del personal y/o autoridades de la traslado  del  personal /o Concluido.
Secretarfa Presidencial de la Mujer, autoridades de la  Secretaria
gue por su razén de su mandato Presidencial de Mujer, que por su
deba participar. razén de mandaba debe participar.
b) Reportar de manera inmediata, Se reporté de manera inmediata Concluido.
cualquier dafio o desperfecto que desperfecto del vehiculo oficial.
sea detectado al o los vehiculos
oficiales.
¢) Brindar apoyo cuando  sea Se brindé apoyo cuando fue Concluido.
necesario, con el ftraslado de necesario en el traslado de y
funcionarios nacionales o funcionarios nacionales Y extranjeros
extranjeros que visiten la Secretarfa que  visitaron la  Secretarfa
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer.
d) Otras que le sean solicitadas, por la Se brindd el servicio de transporte Concluido.

autoridad competente.

hasta su hogar.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento

periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) Zw%

Celso Nazario Escalante Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en est
sus respectivos términos de referencia, y se enc

a las actividades desarrolladas durante el

e informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
uentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a qui;:;r‘fr,

corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes. >

(f) | 3
dfdsServicos Cgnratadodly o/

Responsable de la verificacién

Licda. Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTiVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0392-2026-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persana contratada:

Gloria Esperanza Coyote Olcot

Plazo de contratacién:

Del: 05/01/2026

Al: 31/12/2026

Periodo de este Informe:

Del: 05/01/2026

Al: 31/01/2026

Monto a pagar: Diez mil cuatrocientos cincuentay un
guetzales con sesenta y un centavos.

Q.10,451.61

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el

periodo de la contratacion:

Descripcion de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segiin TDR
A. Brindar apoyo Apoyo en la publicacion y gestion de | En
profesional en los convocatorias de personal a traves proceso
procesos de del Sistema de Administracion de
convocatorias internas y Recursos Humanos (SIARH),
externas del renglon asegurando el cumplimiento de los
presupuestario 011 procedimientos establecidos.
"Personal Permanente”,
para llevar a cabo el Apoyo en la entrega de oficios a las

reclutamiento y seleccién
de personal.

distintas direcciones de la institucion
para la actualizacion de la
documentacion del personal
correspondiente al renglon
presupuestario 011.

Apoyo en la atencién y orientacion a
postulantes que presentaron
documentacion conforme a las
convocatorias vigentes, verificando el
cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Apoyo en la revisién fisica de
expedientes y digital en el sistema
SIARH, presentados por los
candidatos participantes en los
distintos procesos de contratacion.




B. Brindar apoyo
profesional en los
diferentes proceso de
contratacibn  que  se
levan a cabo en los
renglones presupuestario
029, 021, 081 y subgrupo
18.

Apoyo en la elaboracidén y
modificacién de contratos del
personal contratado bajo el rengién
presupuestario 029.

Apoyo en la gestion y traslado de
contratos a la Direccion de Asuntos
Juridicos para la obtencion del visto
bueno correspondiente.

Apoyo en la atencion al personal
para la suscripcién de contratos del
renglon presupuestario 029,

Atencién y seguimiento de lamadas
de asesores de la Secretaria General
de la Presidencia relacionadas con
procesos de contratacion.

Apoyo en [a revision de fianzas,
certificaciones y documentacién del
personal contratado bajo el rengidn
presupuestario 029.

Organizacion, foliado y conformacion
de expedientes del personal del
renglén 029 para su remision a la
Secretaria General de la Presidencia.

Apoyo en el fotocopiado,
digitalizacion y traslado de oficios
dirigidos a la Secretaria General de
la Presidencia.

Revision de formatos de contratos y
declaraciones juradas a utilizarse
durante el gjercicio fiscal 2026.

En
proceso

C. Brindar apoyo
profesional en la
actualizacion del archivo
y resguardo de
documentos de los
expedientes de personal
que se encuentiran en
resguardo en la Direccion
de Recursos Humanos.

Revisién, ordenamiento y foliado de
expedientes del personal contratado
bajo los renglones presupuestarios
029y 021.

Revisién, impresion y archivo de
documentacion correspondiente al
régimen de clases pasivas del personal
contratado bajo el renglén 021.

En
proceso




D. Brindar apoyo
profesional en fa
preparacion y evaluacion
de los cursos de
capacitacion y desarrollo

® Apoyo en la preparacion y realizacion

de la capacitacion dirigida al Comité
para la Certificacion del Espacio
Amigo de la Lactancia Materna.

Concluido

de personal. Apoyo logistico para la realizacion de En
la capacitacion “Lineamientos para la | proceso
Gestion Documental.
E. Brindar apoyo Apoyo en la gestion ante la Direccion | En
profesional para dar Administrativa y Financiera para el | proceso
cumplimiento a la cumplimiento de las capacitaciones
ejecucion de los programadas conforme al Plan de
programas y proyectos Capacitacion Institucional 2026.
de capacitacion conforme
al Plan de Capacitacion,
asi como en la induccion,
clima organizacional,
evaluacion de
desempefio y manuales
administrativos.
F. Brindar apoyo Apoyo con el archivo, organizaciény  En
profesional en el archivo resguardo de documentacion proceso
de los documentos en el actualizada en los expedientes del
expediente del personal personal institucional de los
de la institucion y velar renglones 029, 011y 021.
porque el archivo fisico
se mantenga
debidamente ordenado.
G. Brindar apoyo Elaboracién de la base de datos del | En
profesional en mantener personal contratado bajolos proceso
actualizada la base de renglones presupuestarios 029 para
datos digital de Ila el ejercicio fiscal 2026 y actualizacion
informacion de todo el de la base de datos del personal
personal de la Institucion. contratado en los renglones 011y
021.
Digitalizacion de expedientes del En
personal contratado para la proceso
conformacién del archivo digital
institucional.
H. Otras gque le sean Apoyo en la recopilacién, integracion Concluido
solicitadas por la y complementacion de la informacion

autoridad competente.

solicitada por la Contraleria General
de Cuentas, relacionada con los




contratos de los renglones
presupuestarios 029y 081
correspondientes al ejercicio fiscal
2025.

® Apoyo en la recepcion y traslado de Concluido
plicas de postulantes al puesto de
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer de distintos departamentos a
ciudad de Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los
términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) i

Gloria Esperanza Coy e Olcat de Coyote

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)
Responsable de |
Licenciada Lorena Rg¥gna ks

Directora de R&cursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 32-029-2026 ]
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC—0395—202‘9029

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: José Domingo Ajt Pol

Plazo de contratacion: Del 05 de enero de 2026 | Al 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe: | Del: 05 de enero de 2026 | Al: 31 de enero de 2026

Monto total pagado: Seis mil novecientos sesentay (16,967.74
siete quetzales con 74/100 '

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindarapoyo en realizar Durante el periodo en
la limpieza diaria de los referencia se procedid a
vehiculos que se utilizan | realizar el apoyo en ia
para traslado o limpieza de los vehiculos
transporte de equipo o institucionales gue se Concluido
personas de la utilizan para traslado de
institucion. equipo o personal de fa

SEPREM.

b) Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualguier procedid a efectuar el
dafio o desperfecto gque reporte del estado
sea detectado a [os situacional del vehiculo a Concluido
vehiculos oficiales. cargo del cual no se reportd

ningdn dafio o desperfecto.

¢) Brindar apoyo en la|sSe trasladé a personal de las
conduccion de tos | diferentes  Direcciones vy
vehiculos institucionales | Unidades de la Secretaria
y transportar al personal Presidencial de la Mujer a
de la institucién a las | diferentes comisiones Concluido
distintas comisiones que | institucionales.
se le asignen, tanto a
nivel de la ciudad capital
como al interior del pais.

Paginal



d) Otras que le sean Durante el periodo
solicitadas, por la Gnicamente  se  estuvo
autoridad competente. trasladando a personal de la Concluido

Secretarfa Presidencial de la

Mujer a distintas actividades

institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes. Q?S’-S\DENCM(
S
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(f)

Responsable de la verificacién de lo§ Servicigs Bgntragado
Licda. Gilda Siema laz ra

Directora Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-025-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0392-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Heidy Maria Hernandez Orozco

Plazo de contratacion:
2026

Dei: 05 de enero de

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

Del: 05 de enero 2026

Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Diecisiete mil cuatrocientos

diecinueve quetzales con 35/100

Q17,419.35

Seficra Secretaria Presidencial de la Myjer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de 1a contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
seguin TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | -Se brindd asesoria y apoyo Concluido
en materia juridica en los técnico-juridico en los diversos
diversos temas que le sean | temas sometidos a
sometidos para su consideracion, realizando
consideracion y analisis. anélisis legales, emision de
criterios juridicos y
recomendaciones, con el
objetivo de orientar la toma de
decisiones institucionales
conforme al marco legal
aplicable
b) Brindar apoyoy -Se proporcioné Concluido

acompafiamiento en la
elaboracién e
interpretacion de
proyectos de documentos
requeridos para la gestién
y seguimiento de los
diferentes procesos
administrativos, legalesy
judiciales en los que la
Secretaria Presidencial de
la Mujer se encuentre en
litigio.

acompafiamiento y apoyo en
la elaboracidn, revision e
interpretacion de proyectos de
documentos legales
requeridos para la gestiény
seguimiento de procesos
administrativos, legales y
judiciales en los que la
Secretaria Presidencial de la
Mujer se encuentra en litigio,
asegurando la coherencia
juridica y el cumplimiento de
los plazos establecidos.




¢} Brindar apoyoy -Se brind¢ orientacion Concluido
orientacién profesional profesional para la correcta
para la conformacion de integracion, revision y analisis
expedientes de expedientes
administrativos y legales administrativos y legales a
que se encuentren a cargo | cargo de la Secretaria, asf
o se sometan a como aquellos sometidos a
consideracién del Organo consideracién del Organo de
de Direccion Superior. Direccidn Superior, velando
por el orden, integridad
documental y sustento legal
correspondiente.
d} Brindar apoyo dando -Se acompafid y asesord Concluido
acompafiamiento y juridicamente a la Secretaria
asesoria a la Secretaria Presidencial de la Mujer en
Presidencial de la Mujer en | reuniones de trabajo
las reuniones de trabajo institucionales e
institucionales e interinstitucionales,
interinstitucionales que le | participando en el analisis y
sean requeridas para el abordaje de temas de diversa
abordaje de temas de naturaleza relacionados con
distinta naturaleza, las funciones y actividades
relacionadas con asignadas a la Secretaria.
actividades asignadas a la
Secretaria
e} Brindar apoyoenla -Se brindé apoyo en la Concluido
redaccidn, revision y redaccion, revisién y validacidon
validacién de documentos | de diversos documentos
legales contratos, acuerdos | legales, tales como contratos,
internos y externos, acuerdos internos y externos,
memorandos de memorandos de
entendimiento, opiniones entendimiento y otros
juridicas entre otros. instrumentos legales,
garantizando su congruencia
con la legislacién vigente v los
intereses institucionales.
f) Brindar apoyo en el -Se realizd el estudio y analisis | Concluido

estudio y el analisis de
casos concretos que son

juridico de casos concretos
remitidos por la Secretaria




enviados directamente de
la Secretaria General de la
Presidencia y de otros

drganos de Alta Jerarquia.

General de la Presidencia y
otros drganos de Alta
Jerarquia, elaborando criterios
técnicos y recomendaciones
juridicas para su adecuada
atencién y resolucién.

g) Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

-Se brindd apoyo y
acompafiamiento al despacho
superior en la recepcion y
traslado de plicas de la
convocatoria al puesto de
Subsecretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lg.que—

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspond[e;rvse

(f)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0396-2026-029

Ti

po de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidas de la persona contratada:

Maria del Rosario Toj Zacarias

Pl

azo de contratacion:
2026

Del: 05 de enero de

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

Del; 05 de enero 2026

Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Diecisiete mil cuatrocientos

di

ecinueve guetzales con 35/100

1 17,419.35

sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante

el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

a) Brindar apoyo profesional a) Se brindd apoyo | En proceso
en temas de politicas y profesional por medio de
fortalecimiento de la elaboracion de propuestas
funcion de la Secretaria de comunicaciéon hacia
Presidencial de la Mujer distintas dependencias
en materia de las mujeres gubernamentales, asi como
mayas, afrodescendientes, contenidos a tratar en
garifunas, xincas y torno a la ruta de
mestizas. aprobacion de la PNPDIM

2025-2041 y temas de
asesoria; participacion en
talleres y reuniones
internas y con mecanismos
creados en el marco de la
actualizacion de la PNPDIM.

b} Brindar apoyo profesional | b) Se brindé apoyo | Concluido
en el andlisis de profesional en andlisis v
documentos previo a la retroalimentacién de la
publicacion en memoria de labores 2025y
cumplimiento de las revision de informes de
funciones de la Secretaria resultados institucionales
Presidencial de la Mujer.

c) Brindar apoyo profesional c) Se brindd apoyo | En proceso
en el analisis de informes profesional en el proceso
sobre el cumplimiento de preparatorio de informe y
los derechos individuales y participacién en la CWS70;




colectivos de mujeres
mayas, afrodescendientes,
gar{funas, xincas y
mestizas, elaborados
conforme a las funciones
de la Secretaria
Presidencial de la Muier.

se revisaron v
retroalimentaron
respuestas a solicitudes de
COPADEH y del MINEX,

d) Brindar apoyo, orientacién | d) Se brindé apoyo vy | En proceso
politica y sociolégica para orientacién para conformar
la conformacién de planes planes de direcciones
de la Secretaria sustantivas; aportes para
Presidencial de la Mujer orientar el plan de
con enfoque y pertinencia capacitacion de personal y
cultural para las mujeres revision de  productos
mayas, afrodescendientes, entregados por direcciones
garifunas, xincas y sustantivas.
mestizas.

e) Brindar apoyo parala e} Se brindé apoyo en | En proceso
implementacion de contenidos para informar
politicas, directrices, sobre participacién de
orientacion, criterios y organizaciones de mujeres
lineamientos que buscan en la CWS70, en le marco
mejorar la participacion de de la interlocucion con
fas mujeres mayas, sociedad civil y por medio
afrodescendientes, de participacion en
garifunas, xincas y reuniones con
mestizas, organizaciones de mujeres

y revisién de propuestas.

f) Brindar apoyo para f) Se brindé apoyo en la | En proceso
asesorar la elaboracién de estrategias
implementacién de de asistencia  técnica
politicas publicas, planes, intersectorial,  mediante

programas y proyectos
para el desarrollo integral
de las mujeres mayas,
afrodescendientes,
garifunas, xincasy
maestizas.

elaboracion documental y
participacion en reuniones;
aportes para la propuesia
de plan anual de trabajo
2026 de la comision de la
mujer del CONADUR.




g) Brindar apoyo profesional | g) Se brindo apoyo para Concluido
para la presentacion de elaborar presentacion de
ponencias en diferentes avances de la PNPDIM para
eventos nacionales e socializar en gabinete, asi
internacionales donde como contenidos para
participa la Secretaria audiovisual en el marco del
Presidencial de la Mujer. informe anual de labores.

h) Otras que le sean h) Acompafiamiento en | Concluido
solicitadas por la autoridad reuniones con instancias de
competente. cooperacion y propuestas

de respuestas a
correspondencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) Y 2l T

o

Maria deTRosario Toj Zacarias

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondigpggﬁga
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

35-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0395-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Kenia Fuentes Garcia

Plazo de contratacién: Del: 05 de enero de 2026

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe: Del: 05 de enero 2026

Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Cuatro mil trescientos cincuenta y

Q4,354.84

cuatro quetzales con 84/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividadesy

avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindarapoyoenla atencién de Se brindé apoyo en la atencion de
cafeteria a las autoridades y los cafeteria a las autoridades y los
visitantes de la Secretarfa visitantes de la Secretaria Concluido.
Presidencial de la Mujer. presidencial de la Mujer.
b) Brindar apoyo en el mantenimiento Se brindé apoyo en el
de limpieza en el drea del Organo de mantenimiento de limpieza en el
Direccién Superior de la Secretaria area del Organo de Direccion Concluido.
presidencial de la Mujer. Superior de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.
¢) Brindar apoyo cuando sea Se brindé apoyo cada vez que fue
necesario, con orientacién de salas necesario, con orientacién de salas
de reuniones a las personas que de reuniones a las personas que Concluido.
visiten la Secretarfa Presidencial de visitan la Secretaria Presidencial de
la Mujer. la Mujer.
d) Otras que le sean solicitadas, por la Se realizaron actividades de archivo
autoridad competente. y organizacion de documentos en el | Concluido.
Despacho Superior.

N

El presente informe describe lo actuado
periodo de la contratacién y acorde a los té

Atentamente,

(f %ﬁ)\!\m )‘{O&A&Q/l

Kenia Fuentes Garcia

Se hace constar que las actividades descrit
sus respectivos términos de referencia,
corresponda, para que procedan al tramite

por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el

rminos de referencia de la misma.

as en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y ?.\5\%_@;1 b
2oans \
0 \

{

y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quier.” NN
de pago de los honorarios correspondientes. ,é-L \ h? \;.\
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Responsable de la verificaciémmcios Cq{ntratados

Licda. Ana Prudencia Lépez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 36-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0396-2026-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de Ia persona contratada: Gloria Floridalma Coy Chuluc
Plazo de contratacidn: Del: 05 de enero de 2026 Al: 31 de diciembre de 2026
Periodo de este Informe: Del: 05 de enero 2026 Al: 31 de enero 2026

Monto total pagado: Diez mil cuatrocientos cincuentay un | Q 10,451.61

quetzales con 61/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan Ias actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segtin TDR informe de actividades realizadas Avance

a) Apoyo en la asistencia técnica para Se brindd apoyo para la retroalimentacién
la produccién de datos estadisticos de la metodologia de asistencia técnica a
sobre los derechos humanos de las instituciones publicas para la produccién
mujeres. de datos estadisticos con enfogue de

equidad entre hombres y mujeres,
propercionando insumos técnicos
mediante |z propuesta de indicadores
relevantes segtin el &mbito de trabajo de
las instituciones asesoradas.

Concluido

Se brindé apoyo en la revisidn y validacion
de datos para los indicadores del indice
de Desarroilo Integral de las Mujeres
(IDIM), en el marco del proceso de
actualizacién de la PNPDIM;
especificamente en la busgueda vy
verificacion de! indicador de desnutricion
crénica a partir de la ENSMI 2002 y 2015.
Asimismo, se realizd la corroboracién de
los datos consignados en la  ficha
correspondiente a este indicador

b) Apoyo en el procesamiento e Se brindd apoyo técnico mediante la
interpretacién de datos e elaboracién de tableros de contrel de
informacién estadistica sobre las variables de  género en Ia Concluido
derechos humanos de las mujeres. herramienta Looker Studlo, utilizando los

datos estadisticos recopilades en
el Informe sobre la Situacién y Condicidn
de las Mujeres, periodo 2022-2024. Este
apoyo incluyé la construccion de tableros
tematicos, especificamente en los
admbitos de migracién y participacion
politica, & partir de la informacién
contenida en dicho informe.

Se realizd la verificacién de los datos de
participacién  politica  relativos  a
concejalasy alcaldesas a nivel nacional, en En proceso
coordinacion con el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y ! Tribunal Supremo
Electoral (TSE) como parte del indice de




Desarrollo Integral de las Mujeres -IDIM-,
en el marco de la actualizacién de la

PMPDIM.
c) Apoyo en los procesos de Se brindd apoyo como sistematizadora de
actualizacién y/o implementacion informacién durante la reunién de trabajo
de la Politica Nacional de Promocién | del Mecanismo Técnico Interinstitucional Concluido
y Desarrollo Integral de las Mujeres para la actualizacién de la PNPDIM 2026—
-PNPDIM-. 2041 en la mesa de salud. Se sistematizd

la retroalimentacion al drbol de
problemas y el andlisis del &rbol de
objetivos, asi como el plan de accién,
incluyendo lineamientos estratégicos,
periodo de implementacién, priorizacidn
territorial y responsables.

d) Otras actividades a requerimiento Apoyo logistico en la convocatoria a las
de la autoridad competente. instituciones, ministerios Concluido
y secretarias que conforman el

Mecanismo Técnico Interinstitucional en
el marco de la actualizacion de la
PNPDIM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

o

(f)

Gloria FloriddIma Co‘y'@ihu{'uc

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacién d sServicios ontf_aﬁdes.
Edwin W. Cabpal Hernandez
Director de la Direccion de Gesti a Informacidn




