INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 01-029-2026
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0393-2026-029
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratada: Luisa Genoveva Veldsquez Reynoso
Plazo de contratacion: Del: 05 de enero de Al: 31 de diciembre de 2026
2026
Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero 2026 | Al: 28 de febrero 2026
Monto total pagado: Doce mil quetzales exactos. Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

a) Brindar apoyo profesional en | =  Se contintia brindando apoyo técnico en la

actividades relacionadas con revisidn, actualizacién y validacion de los
la planificacidon estratégica contenidos del PEl, conforme a la metodologia de
institucional, llenado de las Gestién por Resultados, como etapa previa a su En proceso
matrices de la caja de soczaltzauor; con e} Grupo Técnico de Trabajo
. Ttuci - -

herramientas de Institucional -GTTI

lanificacidn, en proceso de . . ‘o
P o P L, *»  Se continda brindando apoyo técnico en la
actualizacidn y formulacion, . .

. : o de | elaboracién de propuestas correspondientes a
asi como el narrativo de los las distintas fases del Plan Estratégico En proceso

planes institucionales. Institucional, conforme a fo programado.

» Se continda apoyando en la revisidn,
actualizacién y fortalecimiento del apartado de
politicas  publicas del Plan  Estratégico
Institucional, con base en un andlisis sistematico,
técnico y documentado de las politicas piblicas
vigentes en la Reptblica de Guatemala,
conforme a los lineamientos institucionales y al | En proceso
objeto contractual establecido.

»  Se apoyd en la asistencia técnica especializada
para la actualizacién del cronograma de
actividades del proceso de actuaiizacién del Plan
Estratégico Institucional (PEl), en concordancia
con las fases definidas en la Guia de Gestién por
Resultados y en funcidn de fa dindmica operativa
de las dependencias de |a Secretaria Presidencial
de la Mujer (SEPREM}.

Concluido

*  Se continlia apoyando en [a revisién y el analisis
sistematico de los aportes remitidos por las
dependencias, en atencién a las fases




programadas, con el fin de garantizar la | En proceso
actualizacién del Plan Estratégico Institucional
conforme a los lineamientos institucionales.
b} Brindar apoyo profesional en
actividades relacionadas con | ®*  Se continta brindando asistencia técnica en los
la planificacion multianual procesos de planificacidon solicitados por las
institucional, realizando el dependencias, garantizando la  cofrecta
flenado de las matrices de la aplicacién de metodologfas y criterios de En proceso
caja de herramientas de planificacién institucional.
planificacidn, en proceso de
actualizacién y formulacian, = Se ejecutd la actualizacién de la informacidn
utilizada en el llenado de las matrices de la caja .
de herramientas, conforme a lo establecido en el Concluido
Plan Operativo Multianual.
¢} Brindar apoyo profesional en
actividades relacionadas con | *  Se apoyé en la elaboracién del informe mensual
la planificacidn operativa de monitoreo de metas del POA de la Unidad de | Concluido
institucional, realizando Ia Planificacion del mes de febrero 2026.
revision  de  ejecucidn,
programacion y | = Secontiniia apoyando en la revisidn de los planes
reprogramacion de metas operativos, derivados de fas modificaciones En proceso
fisicas y financieras en los presupuestarias.
planes operativos de las
dependencias de Seprem. *  Se continlia apoyando en la elaboracion de
resoluciones de planificacidn, derivado de | g proceso
modificacion presupuestaria,
d) Brindar apoyo profesional en
la elaboracion de informes de |*  Se apoyd en la preparacidn y analisis del informe
planificaciéon mensuales, de costos fijos y variables, proporcionando
cuatrimestrales y anuales. informacion clave para la rendicidn de cuentas y Concluido
la toma de decisiones financieras.
*  Se brindd apoyo en la elaboracién del informe
mensual de la Unidad de Planificacion
Concluido
correspondiente al mes de febrero de 2026.
e) Brindar apoyo profesional en
la revisién,  evaluacién, | Se apoyd en la aplicacidn de oportunidades de
actualizacién o emisién de mejora de la Estrategia para la Mejora de la | Concluido
reglamentos, normativas vy Ejecucidn y Calidad del Gasto.
manuales de normas vy
procedimientos de fa
Secretaria Presidencial de fa
Mujer.
f)  Brindar apoyo profesional en [ = Se elaboré el Informe de Seguimiento vy
procesos de gestién de Evaluacién de Riesgos correspondiente al afio
Concluido

riesgos institucionales, en la
evaluacién institucional,

2024, conforme a los lineamientos establecidos.




identificaciéon de riesgos, Se apoyd en brindar asesoria técnica en procesos
formacién y socializacidén de de gestion de riesgos institucional a | Concluido
las normas de control requerimiento de las dependencias.
interno, asi como en la
elaboracién de informes de
seguimiento y evaluacion de
los riesgos.
g) Otras acciones requeridas Se apoya en la elaboracién documentos de
por las autoridades correspondencia interna vy oficios externos,
competentes. siguiendo los lineamientos y actividades
establecidas por la Unidad de Planificacién. Esto
incluye la redaccién, revisién y preparacion de los
documentos, garantizando que cumplan con los
formatos, normas y protocolos institucionales | En proceso
vigentes (entrega, escaneo y archivo digital en
OneDrive).
Se participé en actividades internas de
capacitacion convocadas por Recursos Humanos,
relacionado a temas de interés que fortalecen el En proceso

que hacer institucional.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() it
Luisa’ Gertbveva Veldsquez Reynoso

: /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Liliah_Patr

Leda, Lilian ®atncig

Seprem Unidad de Planificacion
Secrelaria Presidancial de la Mujar

7
e %
Unidad de £
planificacion &=



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

02-025-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0394-2026-028

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

SHELLY MARYSABEL ORDONEZ MATIAS

Plazo de contratacién: Del: 05 de enero de 2026

Al; 31 de diciembre de 2026

Periado de este Informe: Del: 01 de febrero 2026

Al: 28 de febrero 2026

Monto total pagado: Nueve mil quinientos quetzales (1 9,500.00
con 0/100
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Apoyar en tareas de | Elaboracién de formulario y
administracién de  los | control para la entrega de
sistemas informaticos de la | nombre  de  usuario vy
Secretaria Presidencial de | contrasefia de usuario nuevo.
la Mujer. Sesenta Finalizado
Verificacion de! estado de
licencias de software utilizadas
en la institucidn, tales como:
- Microsoft 365.
- Activacion de Antivirus
ESET (para usuarios o
maquinas nuevos).
b} Apoyar en el | Se dio apoyo en la atencidn de
mantenimiento preventivo | solicitudes técnicas
y correctivo a equipo de | relacionadas con fallas en
cémputo, infraestructura, | equipos de computo, tanto en
impresion redes de datos | la oficina central como a
de la Secretaria | requerimientos realizados de
Presidencial de la Mujer | las delegaciones
segln calendarizacién | departamentales.
vigente y/o por demanda, | Se apoyd en la solucion de En proceso
en las oficinas centrales y | inconvenientes presentados en
en delegaciones | impresoras, tales como
departamentales. atascos, errores de conexion o
configuracion.




¢) Apoyar en los procesos de
altas y bajas de usuarios, asi
como en la generacion de
copias de respaldo de Ia
informacién contenida en
el equipo de cédmputo
asignado a los usuarios.

Apoyo en la habilitacion de
accesos a usuarios de nuevo
ingreso a los sistemas y
plataformas institucionales.

QOrganizacion y
almacenamiento de respaldos
de informacidn en los medios
definidos por el &rea
informatica.

Apoyo en la transferencia de
informacién entre equipos
cuando se realiza reasignacion
de equipo de computo.

En proceso

d) Apoyar en la asignacién de
accesos, privilegios y cuotas
de impresion en red a los
usuarios de la Institucion

Se apoyd en la configuracion de
permisos de acceso a recursos
compartidos segun las
funciones del personal.

Apoyo en la habilitacién vy
ajuste de permisos para el uso
de impresoras en red.

Se dio apoyo en las solicitudes
de incremento de impresiones
o fotocopias a los usuarios que
lo requerian.

Finalizado

En proceso

e) Apoyar en la generacion de
manuales de usuario de las
herramientas tecnoldgicas
nuevas y las existentes.

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracién, socializacion e
instruccién de uso del Manual
de Gestion de Documentos.

En proceso

f) Apoyar en la generacién de
copias de respaldo de los
sistemas y recursos
tecnoldgicos que le sean
asignados.

Se dio apoyo correspondiente
en la generacion y verificacion
de respaldos de informacién de
los sistemas yfo aplicaciones
de {a SEPREM.

e Produccion

e Desarrollo

e Portal Web

En proceso




g) Otras que le sean | Sebrind6 apoyo en actividades
solicitadas por la autoridad | adicionales solicitadas por la
competente. Direccidon de Informatica, tales

como el control y registro de

correspondencia enviada vy
recibida del area,

e Control y registro de
correspondencia
recibida, en OneDrive,
SharePoint y Leitz.

e Control y registro de
memorandum y oficios
enviados en OneDrive,
SharePoint y Leitz.

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Shelly I\'Ilér\ééb/el Ordofiez Matfas /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

A~ S\DE
P Dy
o
[F
{4 Direccion de
% 9 Informatica
B ——

(f) \!
T e N
Responsable de la verificacion de | ervicios aﬁtratados\@# o
Lic. Jaime Hu “Veldsquez Morales LEMALR. =~

Director de Informatica

4



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

03-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-0394-2026-029

Tipo de Servicios:

Serviclos Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada;

Lilian Consuelo Cameros Geamuch

Plazo de contratacion: Del: 05 de enero de

2026

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero 2026

Al: 28 de febrero 2026

Monto total pagado: Seis mil quetzales exactos. Q 6,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de Ia contratacidn:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

a) Bindar apoyo técnico en fa Se realizé 1a elaboracién de | Concluido
elaboracién de memeorandos, oficios,
memorandos, oficios, solicitudes y documentos
solicitudes y documentos que se requieran en la
que se requieran en |a Unidad de Comunicacion
Unidad de Comunicacién Social y se entregaron a las
Social. unidades que

corresponden,

b) Brindar apoyo técnico en Se entregd Concluido
recibir y enviar correspondencia interna y
correspondencia internay externa que se requirio.
externa gue se requiera.

c) Brindar apoyo técnico Se realizé apoyo en el Concluido
en e} archivo de la Unidad orden del archivo de la
de Comunicacion Social. Unidad de Comunicacién

Social.

d) Brindar apoyo técnico en Se realizd la programacion | Concluido
llevar un control sobre las de las coberturas
coberturas solicitantes. solicitadas.

e) Brindar apoyo técnicoen la Se realizé la entrega de Concluido

entrega de banderas,
banners, astas,
personificadores y todo lo
relacionado a imagen
institucional a las

banderas, astas,
personificadores en las
diversas actividades
institucionales se
Entregaron acrilicos a las




Direcciones y Unidades unidades que realizan
que lo requieran. actividades de Seprem.
f) Brindar apoyo técnico en el Se realizd inventario Concluido
control de material mensual del material
promocional. promocional a cargo de la
Unidad de Comunicacion
Social.
g) Brindar apoyo técnico en Se brindo apoyo en la feria | Concluido
actividades protocolarias del Informe abierto de
que se requieran. Gobierno.
h) Otras actividades que le Se hizo entrega de Concluido
sean requeridas por las ediciones del Diario de
autoridades de la Unidad Centro America a la Unidad
de Comunicacién Social. de Auditoria, se realizo
apoyo en la recepcion
haciendo llamadas y
elaborando boletas de
documentos ingresados, se
tomaron datos personales
de visitantes que
ingresaron a Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma. qué\FDENC,‘%

¥ %

-
-

P

@& <
Atentamente, 5 Unidad de %
® Comunicacién <
> Social m
= % ""_'0 :uf‘
o
(f) (f) \ATEMALF};‘/"
Lilian Cons eros Guamuch Licda.Leisy Edith Luna Aguilar
Sub-Directora de l[a Unidad de Comunicacion

Social

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

/| 04-029-2026

No, Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: / AC-0394-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: LUIS FERNANDO AQUINO PICHILLA
Plazo de contratacion: Del: 05 de enero de 2026 . | Al: 31 de diclembre de 2026
Periodo de este Informe: Del 01 de febrero 2026,/ | Al: 28 de febrero 2026

4

Siete mil guetzales exactos

(7,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante ef perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin TDR

informe de actividades realizadas Avance

a) Apovyar en actividades de
soporte y asistencia
técnica a los usuarios de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se apoyo en la atencién de | Finalizado
incidencias relacionadas con
servicios de impresion,
incluyendo la verificacién de
conectividad y la correcta
instalacion.

b} Apoyar en procesos de
implementacion de
sistermas y capacitacion a
usuarios finales en el uso
de las herramientas
tecnolégicas
implementadas por la
Direccidn de informatica
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo a usuarios de | Finalizado
Direccién de Gestidn de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombresy
Mujeres, para brindar
orientacidn sobre el usoy
manejo del programa Zoom.

c) Apoyar en lainstalaciény
configuracion de equipo de
cdmputo, accesorios y
software en las
delegaciones
departamentales y oficinas
centrales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoyo en el cambio | Finalizado
de ubicacién de los teléfonos
de la Direccion de Gestidn de
la Informacion.

Se brindo apoyo técnico para
diferentes reuniones
programadas en los salones

de la Secretaria Presidencial de
la Mujer, garantizando el uso
de equipo de computo y
proyeccién




d} Apoyarenel
mantenimiento preventivo
y correctivo a equipo de
cémputo, infraestructura,
impresidn redes de datos
de 1a Secretaria
Presidencial de la Mujer
segun calendarizacion
vigente y/o por demanda,
en las oficinas centrales y
en delegaciones
departamentales.

Se brindé apoyo en instalacién
de accesorios como bateria y
memoria RAM a los equipos de
cémputo asignados a las
delegadas de

¢ Chiguimula

o Alta Verapaz

» Baja Verapaz
Se brindo apoyo con el cambio
de equipo de cémputo a la
delegada de Chigquimula

Finalizado

e) Apovyar en lainstalaciény | Se apoyo en la solucion de Finalizado
configuracién de equipo de | fallas en equipos que
red, cableado presentaban lentitud, errores
estructurado, de arranque y blogueos,
implementacion y aplicando diagndsticos y
configuracion de equipo de | correcciones segun cada
red inalambrica e situacion solicitada por
infraestructura las dependencias de
tecnoldgica. la Secretaria Presidencial de la
Mujer.
Se hrindé apoyo en la
configuracién e instalacion de
los equipos nuevos destinadas
a las unidades,
« Direccion de Analisis
Juridico Y control de
Convencionalidad
s Direccion de Recursos
Humanos
Finalizado

f) Apoyar en los procesos de
altas y bajas de usuarios,
asi como en la generacion
de copias de respaldo de la
informacion contenida en
el equipo de cdmputo
asignado a los usuarios.

Se apoyo para el respaldo de la
informacion del equipo de
cdmputo por cambio de nuevo
equipo de las direcciones:

+ Direccidon de Anélisis
Juridico Y control de
Convencionalidad

s Direccién de Recursos
Humanos




g) Apoyar en la asignacion de | Se apoyo para Finalizado

accesos, privilegios y incrementar cuotas de
cuotas de impresién en red | impresiones y fotocopias para
a los usuarios de la las usuarias de las
Secretaria Presidencial de | dependencias de la Secretaria
la Mujer. Presidencial de la Mujer, en
atencion a las solicitudes
recibidas
por medios electrénicos.
h) Otras que le sean Se brindé apoyo para la Finalizado
solicitadas por la autoridad | instalacién y configuracion de
competente. impresora multifuncional a las

direcciones de
e Direccidon de Recursos
Humanos
e Unidad de Planificacién
e Direccion
Administrativa
e Unidad de Auditoria
Interna
de |la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente;

(

Wﬂqﬁquino Pichilla

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorlzo a quien e %ES‘DEFE}\
corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes. % 4
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& Direccién de
9 Informética
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- (0 P—— \'?04?‘5 o

Responsable de la verificacién de los Setvicios Contratados ™~ SMALA.>
Lic. Jaime Humberto Velasquez Morales
Director de Informatica




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

06-029-2026

AC-0393-2026-029

Servicios Profesionales

Mabel Elizabeth Chavez de Ledn de Ramos
Al: 31 de diciembre de 2026

Al: 28 de febrero 2026

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:
Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contratacion: Del: 05 de enero de 2026
Periodo de este Informe: | Del: 01 de febrero 2026

Monto total pagado: Doce mil quetzales exactos

Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

/

y

Descripcion de actividades segln Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a} Brindar acompafiamiento | Se  apoy¢ en la Etapa de
profesional en la realizacién de | Familiarizacién y Planificacién de la EN PROCESO
fas auditorias programadas en el | Auditorfa de Cumplimiento de la
Plan Anual de Auditoria 2026, | Unidad de Informacién Plblica CAl
proponiendo dreas de mejora | 00001,
para el fortalecimiento del
control interno institucional.

b) Brindar acompafiamiento en fa | Se apoyé en la familiarizacion del EN PROCESQ
realizacién de examenes | Examen Especial Evaluacién del
especiales, proponiendo | Aseguramiento y Mejora de |la
orientaciones iécnicas para el | calidad de la Unidad de Auditorfa
mejoramiento de los procesos a | Interna.
evaluar.

¢) Brindar apoyo en los procesos | Se brindo apoyé en la conformacién EN PROCESO
de seguimiento e | del archivo de papeles de trabajo del
implementacién de | Seguimiento a la Implementacién de
recomendaciones emitidas por Recomendaciones emitidas por [a
la Unidad de Auditorfa Interna y Unidad de Auditoria interna.
de la Contralorfa General de
Cuentas.




d) Otras que le sean solicitadas por | Se brindo apoyé en el proceso de EN PROCESO
la autoridad competente. Baja de Bienes de Inventario.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

<L =)

Mabel Elizabeth Chéavez de Ledn de Ramos

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

() Ofufsigla\

Licda Maria Aniieta Hub Raymunde

Q Directora de Audi}oria Interna
5eprem corretarfa presidencial de |2 Muier




INFORME MENSUAL DE ACTiVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0391-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Leonela Mejia Retolaza

Plazo de contratacién:

2026

Del: 05 de enero de .

/

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

2026

Del: 01 de febrero de

Al,: 28 de febrero de 2026

Monte total pagado: ocho mil quetzales exactos

P
0 8,0¢0.00

Sefiora Secretaria Presidenciat de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo técnicoenla Se brindé apoyo técnico en la | Concluido
elaboracion de propuestas de elaboracién de un compendio
documentos relacionados gue contiene todos los
con el seguimiento a la instrumentos internacionales
implementacion de la en materia de derechos
Resolucién 1325y humanos de las mujeres,
Resoluciones Conexas. incluida la Resolucién 1325 y
Resoluciones Conexas,
Se prestd apoyo téchico enla | Concluido
elaboracién de una propuesta
de documento gue desarrolla
criterios de participacidn de
organizaciones de mujeres de
sociedad civil, en el marco de
la Mesa Interinstitucional de
Mujeres, Paz y Seguridad.
b) Brindar apoyo técnicoen la Se proporciond asistencia En proceso
elaboracion de propuestasde técnica en la emision de
monitoreo y evaluacién de la observaciones sobre la
Agenda de Mujeres, Pazy reedicién del Plan de Accidn
Seguridad. Nacional de la Resolucién
1325.
c) Brindar apoyo técnico parala Se brindé apoyo técnico en la | Concluido

gestion de mecanismosy
espacios de coordinacién
interna e interinstitucional

realizacion de insumos para
la Primera Asamblea
Ordinaria de la Mesa




relacionados con la Agenda
de Mujeres, Paz y Seguridad.

Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Se dio acompafiamiento
técnico en el seguimiento de
coordinaciones con ONU
Mujeres en el marco del
proyecto “Mujeres Liderando
Paz”, que incluye el
fortalecimiento de la Mesa
Interinstitucional de Mujeres,
Paz y Seguridad.

En proceso

d) Otras que le sean requeridas

por la autoridad competente.

Se proporciond asistencia
técnica en la elaboracion de
insumos para el desarrollo de
una reunion de coordinacion
técnica y logistica en el marco
del 70° Periodo de

Sesiones de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de
la Mujer.

Concluido

Se brindd apoyo técnico en la
sistematizacion de insumos
para el desarrollo de
intervenciones en el marco
del 70° Periodo de

Sesiones de la Comisién de la
Condicldn Juridica y Social de
la Mujer.

Concluido

Se presto asistencia técnica
en la elaboracidn de insumos
para el desarrolio de una
reunién de socializacion de
aportes sistematizados con
instituciones que brindaron
informacién en el marco del
70° Periodo de Sesiones de la
Comisidn de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer.

Concluido

Se dio apoyo téenicoenla
elaboracidn de un compendio
sohre las Recomendaciones

Concluido




Generales del Comité
CEDAW.

Se brindd asistencia técnica Concluido
en la elaboracién de una
propuesta de documento
mediado sobre la
Recomendacién General No.
39 sobre los derechos de las
mujeres y las nifias Indigenas
del Comité CEDAW.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f

Leonela Mejfa Retolaza

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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Responsable de la verificacién de los Servicios Contratado}‘-.?@,? .
Emma Rubi Herndndez Castro ~ EMALE:<
Directora
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

09-029-2026 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0391-2026-029 ¢

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Monica Valentina Campos Chang

Plazo de contratacidn:
2026

Dal: 05 de enero de

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informa:

2026

Del: 01 de febrero de -

Al: 28 de febrero de 2026

Monto total pagado: Ocho mil quetzales exatos/

Q 8,000.00

%

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan |as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

—

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas de
documentos relacicnhados con
fos derechos humanos de las
mujeres.

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracion  del Informe de
Monitoreo: Implementacién de la
Resolucién 1325 y Resoluciones
Conexas schre Mujeres, Paz vy
Seguridad del Consejo de
Seguridad 2024 — 2025,

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracién de un compendio con
las Recomendaciones Generales
del Comité CEDAW.

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracidn de un compendio con
cinco Recomendaciones
Generales del Comité CEDAW
priorizadas por Despacho
Superior.

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracién de un compendio
sobre instrumentos
internacionales en materia de
derechos humanos de las
mujeres,

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

b} Brindar apoyo técnico vy
participacidn en reuniones de
trabajo (internas y externas)

Se brindd apoyo técnico para la
coordinacion  en la  Primera
Asamblea Ordinaria de la Mesa

EN PROCESO




relacionados con el ambito de
competencia de la Direccidn
de Analisis Juridico y Control
de Convencionalidad para la
elaboracién de informes
internacionales,

Interinstitucional sobre Mujeres,
Paz y Seguridad {(Mimpaz).

Se brindé apoyo técnico para la
primera reunién de coordinacién
en el marco de la CSW70° con la

Delegacion Oficial que
representard  al Estado de
Guatemala.

Se brindd apoyo técnico en una
reunién con el equipo de ONU
Mujeres para la planificacion de
actividades en el marco de la
implementacién de la Agenda
sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

EN PROCESO

CONCLUIDO

c) Brindar apoyo técnico en la
elaboracidn de propuestas de
marcos  conceptuales vy
sistematizacién de normativa
internacional refacionada con
los derechos humanas de las
mujeres.

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracion de un documento
medidado sobre la
Recomendacién General Nam, 39
sobre los Derechos de [as Nifias y
Mujeres Indigenas del Comité
CEDAW.

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracion de un documento
mediado sobre la Recomendacion
General NGm. 40 relativa a la
Representacién  lgualitaria e
Inclusiva de las Mujeres en los
Sistemas de Toma de Decisiones.

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracién de criterios técnicos y
juridicos para la participacion de
organizaciones de mujeres en la
Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad
(Mimpaz).

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

d) Otras que le sean requeridas
por la autoridad competente,

Se brindd apoyo técnico para
brindar respuesta a la solicitud de
informacion de la Relatora
Especial de las Naciones Unidas

EN PROCESO




sobre la Violencia contra las
Mujeres y las Nifias y sus
Consecuencias para presentar en
la 81° sesién de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

Se brindd apoyo técnico para la EN PROCESO
elaboracién de insumos para la
participacién de Seprem en los
eventos programados durante la
Ccsw70°.

Se brindé apoyo técnico para la
revision de las conclusiones
acordadas que seran negociadas
durante la CSW70°.

EN PROCESO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Monica Valentina Campo$/Chang

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Emma Rubi Herndandez Castro

Directora

Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

10-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0391-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apeliidos de la persana contratada;

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contratacion:

2026

Del: 05 de enero de

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

2026

Del: 01 de febrero de

Al: 28 de febrero de 2026

Monto total pagado; Ocho mil quetzales exactos

Q1 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de 1la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa
contratacién:

Descripcién de actividades segln

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo técnico en el
procesamiento e
interpretacion de datos e
informacién juridica, tanto
nacional como internacional,
para la elaboracién de
estudios relacionados con los
derechos humanaos de las
mujeres.

Se apoyd en la elaboracién de una propuesta
de carta de entendimiento para formalizar el
compromiso de los entes rectores al mas alto
nivel (Defensoria de la Mujer Indigena,
Coordinadora Nacional para la Prevencion de
la Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres,
Foro Nacional de la Mujer y Seprem) para la
actualizacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-. La propuesta serd
entregada al Despacho Superior de la
Seprem, para las gestiones correspondientes.

CONCLUIDO

Brindar apoyo en la
elaboracion de documentos
técnicos conceptuales,
metodoldgicos y/o de
estudios refacionados con la
equidad entre hombresy
mujeres.

Se apoyd la elaboracién de la estructura,
organizacién y sistematizacion de la
informacién que serd remitida a la Secretarfa
General de Planificacién y Programacién de la
Presidencia (SEGEPLAN), en cumplimiento de
la entrega de la Fase | de la metodologia para
la formulacion de politicas pulblicas que
consiste Identificacion vy definicién del
problema publico: Andlisis de lfa situacion
actual e identificacién de necesidades. La
informacién se organiza en una carpeta
compartida en el OneDrive de la Direccion de
Gestion de la Informacién, misma que forma
parte del resguardo de archivos de la
actualizacidn de la PNPDIM.

CONCLUIDO

Piginalde3




c)

Brindar apoyo técnico con la
elaboraciéon de insumos y/o
realizacién de actividades gue
requieran los procesos de la
direccidn.

Se brindé apoyo en la ejecucién de Reunidn
de presentacién de avances de actualizacion
de la Politica Nacional de Promocion vy
Desarrolio Integral de las Mujeres -PNPDIM-
2026-2041%1 .

- Elaboracidn de Plan de trabajo
- Disponibilidad Presupuestaria
- Cotizacion

- Agenda

- Convocatoria

- Organizacion del evento

Se brindd apoyo en la logistica para la
Reunion del proceso de Asistencia Técnica,
presentacion de la Fase |

- FElaboracion de Plan de trabajo
- Disponibilidad Presupuestaria
- Cotizacion

- Agenda

- Convocatoria

Se brindé apoyo en la ejecucidén de Reunién
de trabajo con el Mecanismo Técnico
Interinstitucional para la validacion de la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres 2026 — 2041

- Elaboracién de Plan de trabajo
- Disponibilidad Presupuestaria
- Cotizacién

- Agenda

- Convocatoria

Se apoyd en el proceso de ejecucién de la
Reunién del Sistema Nacional de Informacion
sobre Violencia Contra la Mujer -SNIVCM-

- Elaboracién de Plan de trabajo
- Disponibilidad Presupuestaria
- Cotizacidn

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Pagina2de3




d) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se apoyd los procesos administrativos de
recepcién y/o respuesta a memorandos
internos de la direccidn, a lo interno y externo
de la Seprem, asi como en la recepcion de
llamadas telefénicas, gestion de transporte
para traslado del equipo técnico a eventosy,
reservacion de salones para reuniones, entre
otros.

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(f)

Ana Cristing Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacion de los Sel

Edwin Wilfredo/Cabnal Hernandez
Director de Gestién de la Informacion

Pagina3de3



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

12-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-0391-2026-029

Contrato:

Tipo de Servicios:

=

| Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

7

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacién:

Del: 05 de enero de 2026

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

Del: 01 de febrero 2026 -

“Al: 28 de febrero 2026

Monto total pagado: Ocho mil quetzales exactos (

Q 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades

seglin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar Se brindé apoyo al seguimiento del
acompafiamiento casillero  electronico del Organismo
insumos para Judicial, para poder descargar las
actualizacion del notificaciones  electronicas, y poder
archivo fisico y digital evacuar los requerimientos en los plazos
de los procesos legales, oportunos.
administrativos y de Se brindé apoyo en el traslado de las
cualquier otra materia notificaciones  fisicas y  electronicas
en los que la Secretaria recibidas, para ser marginadas y evacuar
Presidencial de la Mujer los plazos segln correspondan.
figure comao parte. Se brindé apoyo en la actualizacion del
archivo digital, ingresando las diversas
actuaciones generadas en el mes de los
En proceso

diversos procesos legales y administrativos
y de cualquier otra materia en los que la
Secretaria Presidencial de la Mujer figure
como parte.

Se brindé apoyo en la actualizacion del
archivo fisico de los diversos procesos
legales y administrativos y de cualquier
otra materia en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer figure como parte.
Se brindé apoyo a la Unidad, en la
redaccion de memoriales para preseniar a
las distintas entidades en los que la




Secretarfa Presidencial de la Mujer figure
como parte,

b} Seguimiento y apoyo en

la calendarizacién de
audiencias, diligencias y
plazos de los diversos

procesos; asi como
procuraciones que se
realicen ante las
diversas instancias

correspondientes en

v" Se brindd apoyo y seguimiento en la
calendarizacion de las diversas audiencias,
diligencias y plazos de los diversos
procesos en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer es parte o tenga
interés, siendo los siguientes, generados
durante el mes.

a. Apoyo a la directora en la procuracién
de la Fiscalia del Ministerio Plblico para

donde la Secretaria el plazo de los 8 dias de apertura a | En proceso
Presidencial de la Mujer prueba.

sea parte o tenga b. Apoyo, acompafiamiento Vi

interés y realizando el asesoramiento a la Lcda. Eluvia

registro de las Ordofiez para su juramentacion anate

actuaciones y el Juzgado de Playa Grande, Ixcan,

generando los Quiche.

recordatorios

respectivos.

c) Consulta, apoyo vy | Se dio seguimiento a las publicaciones del
seguimiento  a las Diario de Centro América vy se
publicaciones del Diario compartieron oportunamente las
de Centro América con publicaciones de mayor relevancia durante
el objetivo de actualizar el mes, siendo las siguientes:
la informacidn relativa a a. Oficio  Circular Numero 001-2026,
publicaciones sobre instrucciones y  lineamientos  de
legistacion nacional en eficiencia, control, y contencidén del
todos sus ambitos; asi gasto publico para el uso adecuado,
como toda informacion transparente, prudente y eficaz de los | Enproceso
que sea de interés para recursos pudblicos para el Ejercicio Fiscal
la Secretaria 2026.

Presidencial de la
Mujer, organizando
para el efecto los
insumas respectivos
para el archivo digital y
fisico.
d) Otras que le sean|{v Apoyo en fa revisién del Acuerdo Interno




solicitadas por la de toma de posesion de la Subdirectora

autoridad competente. Administrativa.

v Apoyo en la revisién de los términos de | Finalizado
referencia de la Direccion de Gestion de la
Informacion.

v Apoyo en la revisién de la propuesta del
Acuerdo Gubernativo en seguimiento de la
PNPDIM

v" Acompafiamiento al proceso y elaboracion
del proyecto de opinion juridica para la
politica de prevencion de trata de
personas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de
referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) jote g
lI‘;espmrvsa’b/l de la verificacion de los Servicios Contratados
Monica Pahpla Monroy Chavez
Directora de la Unidad.de Asuntos Juridicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

13-029-2026
AC-0391-2026-029

Servicios Técnicos

Ximena Nicole Soto Montoya

No. Contrato Adminisirativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:
Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de la persona contratada: .

Plazo de contratacion: Delk: 05 de enero de Al: 31 de diciembre de 2026
2026

Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero de Al 28 de febrero de 2026
2026

Monto total pagado: Siete mil quetzales exactos Q. 7,000

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detaltan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segiin TDR
a) Coordinar acciones para ia Se brindéd apoyoc téenico en la gestidn,
organizacion clasificacién y prganizacion de la
dmini o d correspondencia del mes de febrero de 2026,
administracion y resguarao Se brindé apoyo técnico con el escaneo de los
de la correspondencia vy documentas que ingresan a la Unidad de Asuntos En
otros documentos a cargo Jurfdicos. proceso
de la Unidad de Asuntos Se brindé apoyo técnico en la organizacién y
- ordenamiento fisico y digital de todos los
Juridicos. .
documentos de esta Unidad.
b) Brindar apoyo en la Se brindé apoyo técnico en la elaboracion de
elaboracién de proyectos de respuesta y solicitudes realizadas a
d inf la Unidad de Asuntos Juridicos.
ocumentos, informes y Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de
reportes y cualquier otro Memorandos, Acuerdos y oficios internos asf
documento requerido en fa también como las boletas y razones para el En
Unidad de Asuntos traslado hacia otras dependencias internas y | Proceso
N externas.
Juridicos, para el
cumplimiento  de  las
normas de archivo.
¢) Clasificacion y digitalizacién Se brindé apoyo técnico en la digitalizacién,
conforme 5 criterios rotulacién o identificacién de fos documentos del
‘ 2026 para fortalecer el proceso de archivo y
establecidos para el manejo digital para una ubicacién mas practica
almacenamiento y gestién de los documentos necesarios dentro de la En
fo Unidad. proceso
electronica de los Se brind6 apoye técnico con la organizacién y
documentos. ordenamiento diario de la carpeta digital llamada
“Asuntos Jurfdicos”, donde todo el personal de
esta Unidad tiene acceso a todos los documentos
escaneados y archivados.




d) Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
juridica competente.

Se brindé apoyo técnico en la procuracién ante la
Corte de Constitucionalidad para la gestién de
casillero electrénico de la Secretarfa Presidencial
de la Mujer.

Apoyo técnico en revision de documento de
Acuerdo Interno de la Tarjeta de Compras
Institucional -TCI-.

Apoyo en la procuracién para la consignacion de
lo adeudado de Ana Cecilia Andade Rosales.

Se brindé apoyo técnico en la preparacion y
conformacién de expedientes para su remision a
los 6rganos jurisdiccionales correspondientes,
dentro de los procesos en los que participa esta
secretarfa.

Se brindé apoyo técnico en los requerimientos
necesarios para el apoyo a las integrantes de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

Se brindé apoyo técnico en la participacién de
reuniones de seguimiento de las funciones de la
Unidad.

Se brindé apoyo en la revisiéon de proyectos de
acuerdos y resoluciones de otras direcciones o
unidades para implementar las observaciones
antes de las gestiones correspondientes.

En
proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

P .

0 Ay e

Xinfena Nicole Soto Montoya

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pggo de los honorarios cor}aﬁp@ﬂ@t S.
Q“\)" "q(

(f) Jonro

e
& Unidad de T‘g
o Asuntos £
% Juridicos &

Responsable de la verificacion de los Se}&‘@né_,ggpfr tados
Ménica Pahola Monroy Chavez
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

15-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0393-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Karen Roxana Gonzalez Qrellana
Plazo de contratacion: Del; 05 de enero de Al: 30 de junio de 2026
2026

Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero 2026 | Al: 28 de febrero 2026

Monto tota! pagado; Doce mil quetzales Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | Se brindd apoyo profesional a
para la implementacién y | encargada de Programas de la
seguimiento de la Politica | Direccion de Ja Mujer del
Nacional de Promocioén y | Municipic de Jutiapa con el
Desarrollo Integral de las | objetivo de establecer la
: . ‘s En Proceso
Mujeres -PNPDiIM- a [as | vinculacidon de los programas
instituciones y a los | que posee dicha direccién con
gobiernos  locales del | la Politica Nacional de
departamento de Jutiapa Promocién y Desarrollo
integral de ias Mujeres
(PNPDIM).
b) Brindar apoyo profesional | Se brindd el siguiente apoyo:
en el marco del Sistema de
Consejo de Desarrollo Consejo Departamental de
Urbano y Rural a nivel Desarrollo CODEDE, para la Concluido
regional y departamental. integracién del Consejo
Departamental de Desarrollo.
Unidad Técnica
Departamental, con el Concluido
objetivo de conocer el proceso
de conformacion de los
Gabinetes de Gobierno
departamental.
En Proceso
Consejo Municipal de
Desarrollo COMUDE  del
Municipio de Jutiapa vy




Asuncion Mita, con el objetivo
de Hevar a cabo la integracion
del Consejo Municipal de
Desarrolio y la conformacion
de las distintas Comisiones del
Conseio.

c)

Brindar apoyo profesional
a los gobiernos locales
para la implementacién de
politicas  publicas que
inciden en el desarrollo
integral de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas del
departamento de Jutiapa
asi como fa
implementacion del
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género.

Se brindé apoyo a |las
Directoras Municipales de la
Mujer de los municipios: de
Jutiapa, Agua Blanca, Jerez,
Atescatempa, Yupiltepeque,
Quesada, San José Acatempa
del departamento de Jutiapa,
con el objetivo de iniciar el
proceso de Actualizacion de la
Politica Publica Municipal de la
Muijer,

Concluido

d)

Brindar asistencia y
acompaitamiento  técnico
en los espacios que se
articulen al mandato de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer y que incidan al
avance de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas en el
departamento de Jutiapa.

Se  brindd asistencia vy
acompafiamiento  con el
objetivo de generar avances a
favor de las Mujeres del
departamento de Jutiapa,
participando en los procesos
de integracién y elaboracidn
de planes de trabajo en las
distintas redes y comisiones
del departamento de lutiapa.

Concluido

Brindar asistencia ¥
acompafiamiento  técnico
durante el proceso de
planificaciéon y presupuesto
de las instituciones vy
gobiernos locales para que
prioricen oferta
programatica dirigida a

Se brindd asistencia vy
acompafiamiento técnico a la
Municipalidad de los
Municipios de: Agua Blanca,
Jerez, Atescatempa,
Yupiltepeque, Quesada, San
lose Acatempa, del
departamento de Jutiapa con

Concluido




mujeres mayas, garffunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas para que
estos respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

el objetivo de que puedan
priorizar programas gue vayan
dirigidos especificamente a las
Mujeres y que ellos generen
respuestas a las prioridades de
la  Politica Nacional de
Promocién Vi Desarrollo
integral de las Mujeres.,

f) Brindar apoyo en el{Se brindard asesoria a la
cumplimiento de las metas | Direccién de la  Mujer,
fisicas y presupuestarias | Direccion de Planificacion,
establecidas dentro de la | Direccion Financiera  del
planificacién de la | Municipio de los municipios de
Direccidon de Gestion de | Jutiapa, Agua Blanca, lerez,
Politicas Ptblicas para la | Atescatempa, Yupiltepeque,
Equidad entre Hombres y | Quesada, San josé Acatempa,
Mujeres segdn el | objetivo de darles a conocer
departamento de su|los Llineamientos para la £n Proceso
competencia. implementacién del marco
normativo y politico de las
mujeres para la prevencion,
atencion, sancién y reparacion
digna de victimas y
sobreviviente de violencia
contra la mujer.
g) Brindar acompafiamiento | Se asesorfa técnica a las
en los procesos formativos | Direcciones Municipales de las
dirigido a los grupos Mujeres de los municipios de:
priorizados por la Direccién | Agua Blanca, Jerez,
de Gestidn de Politicas Atescatempa, Yupiltepeque, Concluido
Publicas para la Equidad Quesada, San José Acatempa
entre Hombres y Mujeres | Para lograr cambios y asegurar
de los departamentos asf la equidad entre hombres y
asignados. mujeres.
Se brindara acompafiamiento
formativos a grupos
En Proceso

priorizados en el




departamento de Jutiapa, para
lograr asi la equidad e
igualdad entre hombres vy

mujeres.
h) Otras que le sean Asistencia a reuniones,
solicitadas por la autoridad | capacitaciones vy  talleres
competente. presenciales y virtuales en las
cuales se requiera Ia Concluido

participacion y/o coordinacion
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer en el Departamento
de Jutiapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, Qopd?ﬁ\iﬁ‘

Fo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los h‘g,n’oi‘gﬁos ’4(5\
3 1

correspondientes. , /& biregolon de Geslion <,
M"

Licd elfina { l‘ﬂ/ aya Martinez
Directora dé Gestion dePoliticas Publicas para

la Equidad entre Hombres y Mujeres

= do Polilicas Publicas %
e para ln Equidad E}
3 bres m

\t‘l‘ wdra Hom "'D,?
7/

v Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 16-029-2026
No. Acuerdo Administrative Aprobacién de AC-0393-2026-029
Contrato:
Tipo de Servicios: B Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratada: Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot
Plazo de contratacién: Del: 05 de enerode /| Al: 30 de’fumo de 2026
2026 -
Periodo de este Del: 01 de febrero - | Al: 28 de f{?rero 2026 -
Informe: 12026 o ' e

Monto total pagad_o: Doce mil quetzales Q12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: : - o
A continuacidn se detailan Ias act;wdades 'y avances gestlonados durante e] perlodo de la
confratacion: o B : o

Descripcion de actividades segln informe de actividades realizadas ‘Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional Se brindd asesoria en reunién a
para la implementacion y | Directoras Municipales de la Mujer_. )

- iy 1 concluida
seguimiento de la Politica i
Nacional de Promocidn y | Lugar: Salén de Honor Gobemacmn
Pesarrollo Integral de las - | Departamental.

Mujeres -PNPDIM- a las
instituciones y los gobiernos
locales del departamento de
Suchitepéquez.

Objetivo:  Se sostuvo reunién con
directoras Municipales de la Mujer,
con el fin de dar a conocer las
t actividades 'a realizarse en ‘el
transcurso  del presente mes;
“ asimismo se les indico la importancia
del trabajo en equipo de DMM-DMP-
DAFIM, con el fin de evidendiar la
inversion en mujeres. "

b} Brindar apoyo profesionalen | Se participé en reunién del Consejo | concluida
e} marco del Sistema de Departamental ‘de Desarrolio - .
Consejo de Desarrollo Urbano | CODEDE- Suchitepéquez. b
v Rural en el nivel regionaly ' '

departamental, Lugar: Salén de Honor, Gobernacion

Departamental Suchitepéquez.

Objetivo: Se participd en reunién de
Consejo Departamental de Desarrollo
en {a cual se abordaron temas como:
1. Informacion sobre avance de los
proyectos ingresados a SEGEPLAN




para el ejercicio fiscal 2027, 2. Avance
fisico y financiero de los proyectos del
ejercicio fiscal 2026. 3. Informacion
sobre encuesta a realizarse por el

Instituto Nacional de Estadistica -INE-

c)

Brindar apoyo profesional a
los gobiernas locales para la
implementacién de politicas
publicas gue inciden en el
desarrollc integral de las
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas del -
departamento de
Suchitepéquez asi como la
implementacion del -
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género.

Se brindaron asesorias y/o asistencias
técnicas a gobiernos locales  del
municipio de San José el fdolo del
departamento “de Suchitepéquez,
para la implementacion de la Polftica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM y el
Clasificador Presupuestario - con
Enfoque de Genero -CPEG-. - -~

| Lugar: Municipalidad de San José el .

ldolo, Suchitepéquez

: Objetivo: Se sostuvo reunién con el
| Rirector Municipal de Planificacidn

con en la cual se abordd la

importancia de la inversion orientada

a mujeres y poder realizar €l uso del
Clasificador  Presupuestario - con
Enfoque de Género. El rol de la DMM
en el municipio v la importancia del
trabajo en conjunto  DMM-DMP-
DAFIM; por dltimo, se brindé asesoria
a [a DMM referente a las actividades
programadas en este afio y la
importancia de capacitar y organizar
sus grupos de mujeres del municipio,

| encaminadas a la eliminacién de la
VOM, ' o

concluida

d)

Brindar asistencia y
acompafamiento técnico en
los espacios que se articulen
al mandato de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y que
incidan al avance de las
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
fadinas y mestizas en el

Se sostuvo reunién con la Comisién
Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -CODESAN-

Gobernacion
de

Lugar:
Departamental
Suchitepéquez

Objetivo: 1. Se realizé la presentacion
del barrido nutricional realizade en
los municipios priorizados. 2. Se

concluida




|
|

departamento de
Suchitepéquez.

presentd el avance que han tenido los
nifios con Desnutricion Aguda. 3.
Puntos Varios,
COMPromisos.

acuerdos y

e} Brindar asistenciay Se brindo acompafiamiento en la | Concluida
acompafiamiento técnico reunion con la  Unidad Técnica e
durante el proceso de Departamental AR
planificacion y presupuesto o :
de las instituciones y los Lugar:  Salén  de “Honor de
gobiernos locales para que Gobe.-rnacfio’n ‘Departamental
prioricen oferta programatica Sgghfge_pequ_ez._ .
dirigida a mujeres mayfas, Objetivo: 1. Avance de la entrega de
garifunas, afrodescendientes, ) . o

. . ‘ expedientes correspondientes al afio
xinkas, ladinas y mestizas para 1 2027. 2. Plan Operativo anual e
que estos respondanalas - 1. . .

o » | informacién brindada por todas las
prioridades de la Politica o g :
. o, instituciones.
" Nacional de Promocion y '
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas,

f} Brindar apoyo en el Se participé en reunién con Concluida
cumplimiento de las metas Gobernadora Departamental y -
fisicas establecidas dentro de | equipo e
la planificacién de la Direccidn :
de Gestidn de Politicas
Ptblicas para la Equidad entre | Lugar: Salén de honor, Gobernacién
Hombres y Mujeres segun e Departamental - o "
departamento desuy - ' BT
competencia.

Objetivo: Planificacion de actividades

a realizarse para la Conmemoracion

del 8 de Marzo, Dia Internacional de la

Mujer. - '
g) Otras que le sean solicitadas Se participd en reunidn de Red

por la autoridad competente,

Departamental de Paternidad y
Maternidad Responsable

Lugar: Saldn de Honor de
Gobernacidn Departamental

Objetivo: Se sostuvo reunidn por
parte de la comision en la cual se dio
a conocer las actividades a realizarse

| Concluida




durante el afio 2026, asimismo se
realizo presentacion de las
instituciones miembros de |a
comisidn garantizando la
participacién de cada una, en
bienestar del departamento.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(f)

, R
Greta Cecila Hortencia Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorariogcx—.._
',.-’G_SlDENCI‘ .
A% U o

correspondientes. :
e G
T Direccion de Geslion fp
(e Politicas Piblicas =
o ! :
{75 parala Equidad E
4 W wlre Hombres :g;

v Mujeres !
(M L
Responsable de la verifiege cios contraté&iﬁg’g,‘,m‘ G

Directora de Gestidn de Politicas Pblicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

17-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0393-2026-028

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega

Plazo de contratacion:

Del: 01 de enero de 2026

Al: 30 de junio de 2026

Periodo de este informe:

Del: 01 de febrero de 2026

Al: 28 de febrero de 2026

Monto total pagado: Doce mil quetzales exactos.

(12,000.00

Sefiora Secretaria Presidenciai de la Mujer:
A continuacion se detallan as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades
seguin TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional parala
implementacidon y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral
de las Mujeres -PNPDIM- a las
instituciones y a los gobiernos
locales del departamento de
Jalapa.

Se hrindd apoye profesionzl en
reunién con la Coordinadora de
programas sociales del MIDES para la
implementacién y seguimiento de la
Politica Macional de Promocién y
Desarrolio Integral de las Mujeres en
el marco de asegurar la divuigacion
de los diversos programas de
desarrollo enfocados en mujeres y
nifios, nifias y adolescentes. Ademas
se fortalecid sobre el PLANOVI
visibilizando la probiematica de la
violencia contra las mujeres, niflas y
adolescentes en sus diferentes dreas
de abordaje (prevencién, atencién,
sancidn y reparacién) con el fin de
divuigar a ruta para la atencién en
programas sociales de mujeres
victimas de violencia.

Concluido

b} Brindar apoyo profesional en el
marco del Sistema de Consejo de
Desarrolio Urbano y Rural en el
nivel regicnal y departamental.

Se brindé apoyo en reunion de
COMUDE del municipio de lalapa,
solicitando se activen las Comisiones
de trabajo de! COMUDE, en especial
la Comision Municipal de {a Mujer
para trabajar en acciones
estratégicas y presentar resultados
que evidencien el avance en materia
de DDHH de las mujeres del
municipio.

Se brindé apoye en reunién de UTD
del departamento de Jalapa, para la
reprogramacién de proyectos 2026
haciendo hincapié en la importancia

Concluido

Concluido




de la desegregacion de informacion
en cuanto a el sexo de la pobiacidn
beneficiada.

Se brindé apoyo en reunion extra | Concluido
ordinaria ordinaria de CODEDE del
departamento de Jalapa, en la
presentacion y  aprobacién de

proyectos y saldo por devengar

ordinario de proyectos municipales,

haciendo énfasis en la necesidad de

dar respuesta a  Convenios
internacionales, Planes y Politicas

Nacionales en materia de DDHH de

{as mujeres. Concluido
Se brindd apoyo en reunidn ordinaria

de CODEDE del departamento de

Jalapa, planteado multiples
necesidades que limitan el desarrollo

integral de las mujeres en el
departamento de Jalapa para que

sean tomadas en cuenta en la
planificacion de proyectos.

c} Brindar apoyo profesional a los | Se brindd apoyo con la Directora | Concluido
gobiernos  locales para  la | Municipal de la Mujer de San Pedro
implementacion de politicas | Pinula, parala revision y analisis en fa
pablicas que inciden en el | implementacion de politicas publicas
desarrollo integral de las mujeres | municipales vigentes y que inciden en
mayas, garifunas, | desarrollo integral de ias mujeres.
afrodescendientes, xinkas,
ladinas Vi mestizas del
departamento de Jalapa asf
como la implementacién del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

d) Brindar asistencia y | Se brindd asistencia y | Concluido
acompafiamiento técnico en los | acompafiamiento técnico en
espacios que se articulen al Asamblea de CODEDIS — CONAD!, en
mandate de la Secretaria | @ presentacién de nuevo RECODEDIS
Presidencial de la Mujer y que | P el fin de incidir en aplicar
incidan al avance de fas mujeres fastrat(_egias desde sus espacios‘ que

. incentiven a generar mejores
mayas, garifunas, . . .
. ) condiciones de vida para las mujeres
afrodescendientes, xinkas, con discapacidad del departamento.
ladinas y mestizas en el
departamento de Jalapa. Se brindd asistencia v )
Concluido

acompafiamiento técnico a la DRISS
como ente rector departamental de




la Mesa de Primera Infancia
incidiendo para realizar una
planificacion anual que responda a
los resuitados esperados en Politica
Piblica de Desarrollo integral de la
Primera Infancia 2024-2044 y que
conlleve acciones con enfoque de
equidad.

Se brindé apoyo a ONAM en la
Conmemoracion del Dia de 1a Mujer
de las Américas, disertando un tema
dirigido a mujeres lideresas de San
Luis  Jilotepeque para impulsar
politicas municipales que promueven
la igualdad, incluyendo derechos
laborales y politicos, y combatiendo
la discriminacién de género.

Se brindé apoyo a la Representante
de Organizaciones de Mujeres de
Jalapa, presentandole estadisticas
actuales de la situacion de las
mujeres en el departamento de
Jalapa para hacer incidencia en
diferentes espacios de participacidny
gque se conitibuya a mejorar la
calidad de vida de las mujeres.

Concluido

Concluido

e)

Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico
durante el proceso de

planificacidén y presupuesto de
las instituciones y gobiernos
locales para que prioricen oferta
programatica dirigida a mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas para que estos
respondan a las prioridades de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brindé apoyo en reunién con la
Directora Municipal de la Mujer de
San Luis Jilotepeque y miembros del
Concejo Municipal para la revision de
fa planificacidn anual, incidiendo para
garantizar que el presupuesto
asignado sea especifico para mujeres
¥ que responda a las prioridades de fa
PNPDIM v el PLANQVI, asi como
recomendando sobre !a importancia
de la desegregacidon de datos en
cuanto  poblacidon  objetivo vy
beneficiada.

Conciuido

f)

Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas fisicas
establecidas dentro de la
planificacion de la Direccién de
Gestién de Politicas Piblicas para
la Equidad entre Hombres vy
Mujeres segin el departamento
de su competencia.

Se brindé apoyo en la reunion de
Comision Departamental de la Mujer,
realizando la validacidn de! Plan de
Trabajo 2026, identificar prioridades
del CODEDE, asi como Ia
actualizacion del directorio y de
titwlares y suplentes de cada

Concluido




institucidn quienes participaran en la

CODEMU.
g) Otras que le sean solicitadas por | Asistencia a reuniones, | Concluido
la autoridad competente. capacitaciones y talleres presenciales

y virtuales en las cuales se requiera la
participacién y/o coordinacion de
Seprem en el Departamento de
Jalapa.

-DGPPEHM (Direccién de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres)

-Comision Regional de la Mujer
()alapa, Jutiapa, Santa Rosa) se
formuld la propuesta del Plan de la
COREMUIJER con el fin de ser
presentado ante la comision para su
validacién.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago.de-los honorarios correspo e f‘NC’:“f{;-'
j LT,
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cenci Delfina Morataya Martinez
Directora

Direccién de Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

18-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0390-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Xmucane Rodriguez Solis

Plazo de contratacién: Del: 05 de enero de
2026

Al: 30 de junio de 2026

Periodo de este informe: Del: 01 de febrero 2026

Al: 28 de febrero 2026

Monto total pagada: Doce mil quetzaies exactos

Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de ta Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional para

la implementacién y Se brindé asesoria ¥

seguimiento de la Polftica acompafiamiento  téchico  al

Nacional de Promocidn y personal de las Direcciones

Desarrollo Integral de las Municipal de la Mujer en el

Mujeres -PNPDIM- a las municipio de Sanarate y Sansare,

instituciones y los goblernos en relacion a las acciones que se

locales del departamento de El pueden vincular en el POA 2026

Progreso. de la BMM vy lo relacionado a la
importancia de vincularlo con el
Clasificador Presupuestario con
enfoque de Género para que En proceso
evidencien los avances y logros
de las que se encuentren
vinculadas con los ejes de la
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM v el PLANOVI
en sus territorios, Asimismo, se
les proporciono algunos
materiales educativos y
promocionales de programas
existentes para su divulgacién en
el municipio.

b} Brindar apoyo profesional en el

marco del Sistema de Consejo Se brindd asesaria técnica vy

de Desarrollo Urbano y Rural a acompafamiento en fa reunién

nivel regional y departamental, ordinaria del COMUDE en
Guastatoya, para dar
seguimiento a la implementacidon
de acciones en el territorio En proceso
relacionadas con el PNPDIM vy
PLANOVI, asimismo se solicité




que se apoye las acciones gue se
realizan con las  Comisidn
Municipal de la Mujer y las
Direccion Municipal de la Mujer
en el territorio.

Asimismo, se participd en la
reunién ordinaria de la Unidad
Técnica Departamental -UTD- del
CODEDE en el mes de febrero del
2026, el cual se resalté [a
importancia de gque se planifique
lainversién social gue coadyuven
al logro e implementacién de las
acciones de la PNPDIM vy el
PLANOVI en los diferentes
municipios para reducir la brecha
de Inequidad de género entre
hombre v mujeres.

Se participd en la reunion del
CODEDE del mes de febrero del
2026, con las instituciones y
gobiernos locales para lograr
alianzas estratégicas a nivel
municipal y departamental en
favor de la implementacién de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres y PLANOVIL.

En proceso

En proceso

c) Brindar apoyo profesional

a los gobiernos locales
para la implementacién de
politicas publicas que
inciden en el desarrollo
integral de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas del
departamento de El
Progreso asi como la
implementacién del
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género.

Se proporciond asesoria
técnica y acompafiamiento

a las Direcciones
Municipales de la mujer en
los municipios de

Guastatoya vy Sanarate,
sobre la coordinacién de
las acciones que se realizan
en el territorio
interinstitucionalmente vy
con la Comisién Municipal
de la Mujer, para lograr
incidir y aprovechar los
espacios estratégicos

En proceso




promover el desarrollo
integral de las mujeres en
los territorios articulado
con la Politica Nacional de
la Promocidn y. Desarrollo
integral de las mujeres -
PNPDIM y la
impiementacion del
Clasificador Presupuestario
con enfoque de Género.
Ademas, se revisd el POA
2026 para que se logre
vincular estratégicamente
con el PLANOVI y PNPDIM,

d) Brindar asistencia y

acompafiamiento técnico
en los espacios que se
articulen al mandato de la
Secretaria Presidenciai de
la Mujer y que incidan al
avance de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas en el
departamento de El
Progreso.

Se dio asesoria técnica y
acompafiamiento en las
reuniones convocadas por
la  CODEDIS -Comisién

Departamental de
Discapacidad, Comision
Departamental de

Seguridad Alimentaria vy
Nutricional- CODESAN,
Comisiébn  Municipal de
Seguridad Alimentaria vy
Nutricional -COMUSAN-,
Comisién municipal de la
mujer, CODEPETI, CODRED,
entre otras,

Con apoyo de integrantes
de la CODEMU -Comisidn
departamental de la Mujer,
se facilité asesoria y apoyo
a los gobiernos locales en
reunién programada en
coordinacion
interinstitucional con los
representantes
departamentales de

En proceso

En proceso




MINTRAB, CONADI, UPCV,
CONJUVE y PROPEVI para
revision del avance en la
implementacion de
programas Yy proyectos
especificos para el cambio
estratégico de la vida de las
mujeres en el
departamento, con
enfoque de inclusién vy
equidad articulados con lo
establecido con la PNPDIM
y PLANOVI con el objetivo
que en los mismos se
implementen en los
territorios en los
municipios con apoyo del
equipo de las DMM’s

e) Brindar asistenciay

acompafiamiento técnico
durante el proceso de
planificacion y presupuesto
de las instituciones y los
gobiernos locales para que
prioricen oferta
programatica dirigida a
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
fadinas y mestizas para que
estos respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brindé asesoria al
equipo municipales (DMM,
DMP y DAFIM) en Sansare
para el seguimiento a Ila
informacién proporcionada
en el Taller de Lineamientos
para la implementacion de
acciones establecidas en el
PLANOVI y fa PNPDIM para
la planificacién vy
presupuesto municipal
2026 y enfatizando la
importancia gue se reflejen
en el SICOINGL,
especialmente en la
implementacion del CPEG.

En proceso

f)

Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas
fisicas establecidas dentro

Se realizd una reunion de
trabajo con la




de la planificacion de la
Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres segin el
departamento de su
competencia.

municipalidad de Sansare
para que se conforme y
active la Comision
Municipal de la Mujer, con
el objetivo de incidir en la
implementacién dentro del
plan de trabajo 2026, de las
acciones y atencién de los
ejes establecidos para el
desarrollo integral de las
mujeres en la PNPDIM vy el
PLANOVI, promoviendo
especialmente la
prevenciéon de casos de
VCM.

Asimismo, se les dio a
conocer la importancia de
fa inversidn publica a través
de los programas, planes y
actividades institucionales
de una manera ordenada y
coordinada para la
optimizacién de recursos y
mejorar la coordinacién
interinstitucional e
intersectorial, para lograr la
transversalidad e impulsar
en control de
convencionalidad de
manera practica.

En proceso

g) Otras que le sean

solicitadas por la autoridad
competente.

Se brind0 apoyo en las
reuniones de coordinacion
interinstitucional con los
representantes

departamentales de
CODRED, SESAN, UPCvV,
CONAPI y CONJUVE para




revisién del avance en la
impiementacion de
programas y proyectos
especificos para el cambio
estratégico de la vida de las
mujeres en el
departamento, con
enfoque de inclusién vy
equidad articulados con lo
establecido con la PNPDIM
y PLANOVI para que en los
mismos se implementen en
fos territorios en los

municipios con apoyo de

las DMM si fo consideran.

Asimismo, llevé a cabo la
reunién con la CODEMU-
Comision  Departamental
de la Mujer vy la Red
Departamental de las
Direcciones Municipales de
la Mujer, para que se
continde realizando la
coordinacion

interinstitucional e
intersectorial para
promover la cultura de
prevencién de violencia
contra la  mujer, el

desarroilo integral,
empoderamiento
econoémico y

fortalecimiento técnico de
los participantes que son
representantes de
diferentes sectores
(pablico, privado, sociedad
civil y gobiernos locales)
asimismo  representantes
de distintos niveles del -

Finalizado




SISCODE  que residen
dentro y fuera del
departamento.

Se particip6 en la primera
reunién virtual y presencial
con el equipo de Ila
DGPPEHM en la ciudad
capital para dar a conocer
las  acciones que se
implementardn en los
departamentos con base al
POA 2026 y los temas de la
agenda estratégica que se
dieron a conocer como
parte de la reunién de
CONADUR a la Comisién
Nacional de la Mujer que es
presidida por SEPREM.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Mgtr, Eﬁrrca‘fmucaﬁf Rodriguez Solis

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes, .-~
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0397-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacion: Del: 05/01/2026 Al: 30/06/2026

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2026

Al: 28/ 02/ 2026

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q. 8,000,00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segln
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico para
la  implementaciébn y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM- a las
instituciones y Gobiernos
locales del departamento
de Petén,

Se participé en la reunidn de
CUMUDE del municipio de Las
Cruces, a solicitud del Sefior
Alcalde Municipal, donde se
socializd los avances de la
PNPDIM.

Se brind6 apoyo en |la
presentacion del Plan Petén
Ruta al Desarrollo, bajo la
coordinacién de la Secretaria de
Seguridad de la Presidencia, en
el cual la delegacion SEPREM,
departamento de Petén, brindo
aportes durante todas las
sesiones realizadas para la
elaboracion del mismo.

Se brindé acompafiamiento a la
Comision de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, en la
primera reunion del afio 2026
con la finalidad de conocer la
propuesta para el presente afio.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




b) Brindar apoyo técnico en el
marco del Sistema de
Consejo de Desarrollo

Se brind6 apoyo técnico en la
socializacién de propuesta del

Urbano y Rural en el nivel | Plan de trabajo para el afio 2026, | Concluido.
regional y departamental. | de la Comisién Departamental
de la Mujer, a los integrantes de
la Comisidn.
Se brindé acompafiamiento y
asistencia técnica en la Unidad
Técnica Departamental, donde
se analizd la estructura de las
Comisiones de trabajo que
participan dentro del Sistema de | Concluido.
Consejos de Desarrollo, vy
evaluar el funcionamiento de las
mismas.
Se participd en la reunién de
CUMUDE del municipio de | Concluido.
Flores, donde se realizd
presentacion de avances de los
proyectos de arrastre y de la
propuesta Publica 2026,
€) Brindar apoyo técnico a los
gobiernos locales para la | Se brindé apoyo técnico a UPCV
implementacion de |y a autoridades de Ila | Concluido.
politicas  publicas que | municipalidad de Melchor de
inciden en el desarrollo | Mencos, y San Andrés, donde se
integral de las mujeres | entregaron planes comunitarios
mayas, garifunas, | de prevencién de la violencia, en
afrodescendientes, xinkas | |os cuales se implementaron
ladinas y mestizas del | |ineas de accién del PLANOVI.
departamento de Petén, asi
como la implementacion | ge prindé apoyo a mesa de
del ) Clasificador | yrahajo institucional, en la
Presupuestario CON | realizacion de un diagndstico,
Enfoque de Género. participativo con Comadronas
del departamento de Petén, con
la finalidad de conocer la | Concluido.

demanda para atencidn
materna que tienen las
comadronas en el
departamento de Petén, con el
objetivo de plantear propuestas
para fortalecer sus capacidades,
Yy promover acciones que
promuevan capacitaciones
constantes y equipo adecuado.




d) Brindar

asistencia y
acompafiamiento técnico
en los espacios que se
articulen al mandato de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer y que incidan el

avance de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas

ladinas y mestizas en el
departamento de Petén.

Se brindé apoyo técnico a
CONRED, Gobernacion
departamental y CONAP en la
coordinacion institucional de
Taller sobre fortalecimiento de
capacidades dirigido a lideresas
comunitarias, sobre el control y
manejo adecuado de los
incendios forestales en el
departamento de Petén,

Se brindé apoyo en la realizacion
de un conversatorio ciudadano
con la finalidad de establecer las
causas que originan la violencia
contra la mujer en la aldea
Sacpuy del municipio de San
Andrés, el cual serd utilizado
para la elaboracién de un plan
comunitario, implementando
acciones establecidas en el
PLANOVI.

Concluido.

Concluido.

Brindar  asistencia y
acompafiamiento técnico

durante el proceso de
planificacion y
presupuesto de las
instituciones y los

gobiernos locales para que
prioricen oferta
programatica dirigida a
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas, para
que estos respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brindé acompafiamiento a la
Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia en la
presentacion de la cartera de
proyectos establecidos segtn el
sistema de Consejos de
Desarrollo y que pueden
promover el desarrollo integral
de las mujeres, a integrantes de
Sociedad Civil, y COCODES.

Concluido.




f) Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas | Se dio seguimiento a la Concluido.
fisicas establecidas dentro | elaboracion del Plan de Trabajo
de la planificacién de la | de la Comisién Departamental
Direccion de Gestion de | de la Mujer.

Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y | Se participé en la reunién de

Mujeres seglin el | COMUDE del municipio
departamento  de  su | priorizado en el departamento | Concluido.
competencia. de Petén.

g) Otras que le sean | -5€ atendieron las instrucciones
solicitadas por la autoridad | de autoridades superiores para Concluido.
competente. el desarrollo de acciones en

territorio.

- se actualizaron directorios
instituciones y  gobiernos
locales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

()
Hilda Corina-Martinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

20-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0390-2026-029

Tipo de Servicios:

Setvicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

limena Mariel Franco Gémez

Plazo de contratacién:
2026

Del: 05 de enero de

Al: 30 de junio de 2026

Periodo de este Informe:

Del: 01 de febrero 2026

Al: 28 de febrero 2026

Monto total pagado: Doce mil quetzales exactos.

(01 12,000.00

/ /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan |as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
seglin TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | Se brind6 apoyo profesional a | Concluido
para la implementaciény directoras Municipales de la
seguimiento de la Politica | Mujer con el  proeceso
Nacional de Promocién y formativo sobre PEI POM POA,
Desarrollo Integral de las enfocado a la Direcccion de Ia
Mujeres -PNPDIM- a las Mujer del Municipio de Zacapa
instituciones y gobiernos con el objet'{vo de fortalecer
locales del departamento isus capaCIFl'ades en . .Fa
implementacién de la Politica
de Zacapa. Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM) en sus
programaciones.
b) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo en:
en el marco del Sistema de :
Consejo de Desarrolio Consejo  Departamental de | Concluido
Urbano y Rural en el nivel Desarrollo _FODEDE' para
regional y departamental, reprogramaciéon de Proyectos
del afio 2026.
Unidad Técnica | Concluido
Departamental, con el objetivo
de conformar las Comisiones
de Trabajo del Consejo
Departamental de Desarrollo.
Consejo Municipal de | Concluido

Pesarrollo COMUDE del




Municipio de Zacapa, con el
objetivo de socializar la
conmemoracion del dia de la
Mujer con los miembros del
Consejo.

¢} Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo a la Directora | Concluido
a los gobiernos locales Municipal de la Mujer del
para la implementacidon de | Municipio de San Jorge, con el
politicas ptblicas que objetivo de generar apoyo
inciden en el desarrollo profesional en la
integral de las mujeres implementacién de acciones
mayas, garifunas, formativas para las Mujeres
afrodescendientes, xinkas, | del Municipio gue generen
ladinas y mestizas del desarrollo integral.
departamento de Zacapa
asi como la
implementacion del
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género.
d) Brindar asistenciay Se  brindé asistencia y
acompafiamiento técnico acompafamiento con el
en [os espacios que se objetivo de generar avances a
articulen al mandato de la | favor de las  Mujeres del
Secretarfa Presidencial de | departamento de  Zacapa,
la Mujer y que incidan al 'participa?r)do enlos procc?’sos de
avance de las mujeres integracién vy elab.oracmn de
) planes de trabajo en las
mayas, garifunas, distintas redes y Comisiones,
afrodescendientes, xinkas, en las siguientes reuniones:
ladinas y mestizas en el
departamento de Zacapa. | - Ente Coordinador de la Red | Concluido
del Ministerio Publico
- Comisién  Municipal de | Concluido
Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional.




e) Brindar asistenciay Se  brindé asistencia vy | Concluido
acompafiamiento técnico acompafiamiento técnico a la
durante el proceso de Municipalidad del Municipio de
planificacién y presupuesto | Huité con el objetivo de que
de los gobiernos locales puedan generar un arbol de
para que prioricen oferta problemas comunitario que
programatica dirigida a pueda ser utiizado para la
mujeres mayas, garifunas, | priorizacién de programas que
afrodescendientes, xinkas, | vayan dirigidos
ladinas y mestizas para que | especificamente a las
estos respondan a las probleméticas de las Mujeres
prioridades de la Politica comunitarias y que generen
Nacional de Promocidn y respuestas a las prioridades de
Desarrollo Integral de fas la  Politica Nacional de
Mujeres y otras adversas. Promocidn y Desarrollo

Integral de las Mujeres.,

f) Brindar apoyo en el Se brindd asesoria a la | Concluido
cumplimiento de las metas | Direccion de la  Mujer,
fisicas establecidas dentro | Direccién de  Planificacién,
de la planificacion de la Direccién Financiera  del
Direccion de Gestién de Municipic de Gualdn con el
Politicas Publicas para la objetivo de darles a conocer los
Fquidad entre Hombresy | Lineamientos para la
Mujeres segtn el implementaciéon  del marco
departamento de su normativo y politico de las
competencia. mujeres para la prevencién,

atencidn, sancion y reparacion
digna de victimas y
sobreviviente de violencia
contra la mujer.

g} Otras que le sean Asistencia 3 reuniones, | Concluido
solicitadas por la autoridad | capacitaciones vy talleres

competente.

presenciales y virtuales en las
cuales requiera fa
participacién y/o coordinacién
de la Secretaria Presidencial de
ta Mujer en el Departamento
de Zacapa.

5e




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

N

Jlmenaawi/rlel Fra co Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue _
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INFORME MENSUAL DE ACT{VIDADES REALIZADAS

Ne. Contrato Administrativo: 22-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-0390-2026-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratada: Marianna Mendoza Herndndez
Plazo de contratacion: Del: 05/01/2026 Al: 31/12/2026

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2026 Al: 28/02/2026

Monto a pagar: ©12,000.00 Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segun

TDR Informe de actividades realizadas Avance

A} Apoyo en la interpretacién v | Sebrindé apoyo en la actualizacion de célculo de
elaboracién de reportes de | datos de indicadores de brecha de ingresos de
bases de datos de censos ¥ | jas mujeres respecto al costo de la Canasta
encuestas. Bésica Alimentaria, proporcién del tiempo

promedio diario dedicado al trabajo de cuidados

no remunerados por mujeres de 12 afios y mds,
porcentaje de mujeres con propiedad de tierra

o terreno para uso productivo, porcentaje de

mujeres con propiedad de vivienda, afios de

escolaridad promedio de las mujeres de 25 afios

y mas y porcentaje de mujeres de 25 afios y mas

con educacién universitaria completa. Los Concluido

indicadores fueron calculados con base en datos
del Censo de Poblacidn y Vivienda 2018 y de las
siguientes encuestas del INE:
s Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos Continua {ENEIC) 2024,
* Encuesta Nacional de Condiciones de
Vida (ENCOVI) 2014 y 2023.
s Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos (ENEI} 2013.
e Encuesta Nacional de Calidad vy
Bienestar de los Hogares (ENCABIH)
2023.
+ FEncuesta nacional de Ingresos y Gastos
de los hogares (ENIGH) 2021-2022

1de3




B}

Apoyo en la sistematizacion y
publicacién de estadisticas
para la toma de decisiones.

Se brindé apoyo con la actualizacién de datos de
nivel de escolaridad y Razén de Muerte Materna
{RMMY} del Informe sobre la Situacion de ias
Mujeres en Guatemala, perfodo 2022-2024.

Se brindd apoyo con la elaboracion de la
presentacidn de los principales resuftados del
Informe sobre la Situacién de las Mujeres en
Guatemala, periodo 2022-2024,

Se soclalizé, con el personal de la Seprem, los
resultados del informe de situacidn de las
mujeres 2022-2024. Parte de la informacion
compartida estd relactonada con las prioridades
de ta Seprem en torno a salud, educacitn,
violencia contra las mujeres, economia,
cuidados, migracién, entre otros. Los insumos
compartidos con el personal, incluyé tableros de
datos estadisticos web y bases de datos
disponibles para la descarga desde tha carpeta
compartida en linea.

Concluido.

Concluido.

o}

Apoyo en los procesos de
actualizacion y/o
implementacion de la Politica
Nacional de Promocidén vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres -FNPDIM-,

Se brinds apoyo en la verificacién del cdlculo de
valores de indicadores del ndice de Desarrollo
Integral de las Mujeres (IDIM) para medir el
avance e impacto de la PNPDIM, en el marco de
la actualizacidn de la politica 2026-2041,

Se brindé apoyo en la sistematizacién de la
dimensidn de los aportes finales por parte de las
instituciones participantes del Mecanismo
Técnico Interinstitucional (MTi) en el eje de
Autonomia Econdmica, para la actualizacién de
la PNPDIM 2026-2041, la cual tuvo la finalidad
de fortalecer el arbol de problemas y plan de
accién de fa politica pablica.

Se brind6 apoyo en la generacién de una hoja de
cilculo de Google para la construccidn de un
tablero en Looker Studio de los indicadores de
impacto en el marco de la actualizacién de la
PNPDIM 2026-2041.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

2de3




D) Otras actividades a | Se participé en la reunién mensual de la
requerimiento de la | Direccion de Gestion de la Informacién (DGlI), Concluido.
autoridad competente. abordando

Se participd en reuniones de la PNPDIM, para el
seguimiento de la hoja de ruta y cronograma de Concluido.
actividades en el marco de la actualizacién de |a
politica publica.

Se brindé apoyo en el envio de correos
electrénicos a instituciones del MTI, notificando
los resultados obtenidos en la reunién del 27 y Concluido.
28 de enero para aportes finales por parte de los
enlaces para la actuacién de la PNPDIM 2026-
2041 que tuvo de obijetivo el fortalecer el arbol
de problemas y el plan de accién de la politica
publica.

Se brindd apoyo con el seguimiento acuerdos y Concluido.
resultados de reuniones de trabajo con relacién
a los aspectos metodoldgicos de indicadores de
impacto de la PNPDIM 2026-2041.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Marianna%\gﬁﬁ Herndndez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato :

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo s‘\fN:"’\lc,u(q‘f N
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondiente qrq 9

Responsable de la verificacio dﬂnﬁervic' :M‘:’sa ..... el
Edwin'Wilfredo Cabnal Hernandez

Director de Gestidn de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

24-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprabacién de Contrato:

AC-0392-2026-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion:

Del: 05 de enero de 2626

/Al: 31 de diclembre de 2026

Periodo de este Informe:

Del: 01 de febrero 2026

Al: 28 de febrepd 2026

Monto total pagado: Quince mil quetzales exactos

Q 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante e) periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar apoyo y | Acompafiamiento a las entidades | En proceso
acompafiamiento en | vinculadas al sector de recursos
diferentes espacios de | naturales para mejorar las acciones
participacién en equidad, en donde resaitan las
interinstitucional para el | siguientes
segl-umlento a la Pc.>!|t|ca — MARN
Nacional de Promocién vy - MEM
Desarrollo Integral de las
Mujeres. : - MINEX
- MAGA
- CODISRA
- CONRED
- CONAP
- INAB
- SESAN
- INGUAT
- FONTIERRA
b) Brindar apoyo técnico enla | Revision  final de causas vy | Finalizado
definicién de lineamientos | lineamientos generados en talleres
para la implementacién de | nacionales
.polmcas ??bhcas para Definicion final de indicadores a | Finalizado
incorporacion del enfoque . .
. utilizar en el IDIM y generacion de las
de equidad entre hombres | )
. . fichas de los mismos
y mujeres a nivel central y
territorial. Revision de las causas ptanteadas con | Finalizada

MARN, MAGA, MEM, CONAP, INAB.
INE.




Participacién en talleres nacionales
para el desarrollo de la PNPDIM

Finalizada

Mejora a procesos de generacion
estadisticas con acompaiiamiento de
INE

En proceso

c)

Brindar apoyo en Ila
elaboracién y/o
reprogramacion de metas
fisicas y financieras
establecidos en el plan
operativo anual, multianual
y presupuesto de la
Direccién de Gestion de
Polfticas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres

Acompafiamiento al MAGA para la
generacion de la fuerza causal del
problema de empoderamiento
econdmico de mujeres rurales, como
esfuerzo para modificacion de oferta
programética

Acomparfiamiento al MARN para la
generacion del arbol de problemas
de cambio climatico con equidad

En proceso

d)

Brindar apoyo y
acompafiamiento en el
analisis, sistematizacion vy
elaboracién de los informes
0 reportes
correspondientes, sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales priorizados
relacionados con fa
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi
como, el cumplimiento de
compromisos en materia
de derechos de las mujeres
mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas,
ladinas y mestizas.

Acompafamiento a RIC y CONAP
para el fortalecimiento en Ia
generacion de estadisticas
desagregadas, en coordinacion con el
Instituto Nacional de Estadisticas

Disefio de un programa de formacion
sobre la transversalizacién de
enfoques en la politica agraria, en
coordinacion con FONTIERRA

Acompafiamiento para avance de la
implementacion del AG-63-2024 y {os
lineamientos de Acoso sexual en el
ambito laboral a:

- MINEX
-  MAGA
-~  MEM

En proceso

en la
de la

Brindar apoyo
sistematizacidn

para la
informes  del

Acompaitamiento
presentacion  de

En proceso




informacién provenientes | clasificador presupuestario a las
de las instituciones de | siguientes instancias:
gobierno central en el

cumplimiento d la - RIC
nornﬁativa legal e:'stente ~ EdNak
gl xS - FONTIERRA

para el uso del clasificador AR

p .

resupuestario ’ con ey
Enfoque de Género y la
incorporacion del enfoque = MRS
de pe uidad en ! la - B

4 - CONRED

planificaciéon estratégica a
nivel sectorial y territorial.

f) Otras que le sean | Atencion de reuniones designadas | En proceso
solicitadas por la autoridad | con equipos de trabajo.

competente. v :
Seguimiento a los compromisos

asumidos con MAGA, MEM, MINEX,
MARN, desde SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificadi
Licda. Delfina
Directora
Direccidon de Gestion de Politicas Pablicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres.



[NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 25-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrate: | AC-0392-2026-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres vy apellidos de la persona contratada; Andrea Stefania Solombrino Véliz
Plazo de contratacién: Del 05/01/2026 Al:31/12/2026

Periodo de este Informe: Del; 01/02/2026 Al: 28/02/2026

Monto total pagado: doce mil quetzales exactos Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
seglin TDR

A) Apoyo en el diseflo | En seguimiento a las actividades del Sistema de

conceptual de plataformas | Seguimiento y Evaluacidn y, en particular, de la

y mddulos del Sistema de | plataforma de Planificacién y Programacién, se

Seguimiento y Evaluacion. | inici6 ia reorganizacién de las propuestas previas del
POA que se encuentran en version de formulacidn. En proceso.
El objetivo principal fue ordenar y consolidar en un
solo  espacio los distintos  componentes
desarrollados o propuestos (elementos, ambientes
y funcionalidades), de manera que la plataforma
cuente con una estructura unificada, evite
dispersién entre versiones y facilite la integracion
progresiva de los médulos previstos.

Se dio Inicio al maguetade del POA en ejecucidn,
definiendo una primera propuesta que contemple el
ciclo operativo y sus momentos clave. En esta etapa
se Incorporaron las subfases de ejecucidn,
reprogramacién y medificacién, con el proposito de En proceso.
establecer una base clara para el registro vy
seguimiento de cambios, asi como para reflejar de
manera ordenada los ajustes que se reaficen
durante la implementacion del POA.

Se inicié la busgueda y revision de tecnologfas
orientadas a la preparacion y manejo de bases de
datos vinculadas a Sistemas de Informacidn
Geografica (SIG), asi como de posibles plataformas
para su implementacién. Esta revisidén incluyd
identificar alternativas que permitan almacenar,

ldeb




gestionar y visualizar informacion georreferenciada,
considerando criterios como compatibilidad con
entornos  web, escalabilidad, facilidad de
integracién con la plataforma institucional y
disponibiiidad de herramientas para analisis y
consulta.

Se realizé la revisidn de documentacidn técnica
relacionada con la estructura y el ambiente web
necesarios para brindar soporte a mapas en las
plataformas del Sistema de Seguimiente vy
Evaluacion SSyE de la Seprem. Esto incluyd explorar
requerimientos de arquitectura, componentes y
librerfas para visualizacién cartogréfica, asf como
consideraciones de rendimiento {carga de capas,
servidores de mapas, consumo de servicios) y
condiciones minimas para asegurar una integracion
estable de mapas e informacién geografica en el
entorno web.

En proceso.

En proceso.

B)

Apoyo en la asistencia
téenica a las instituciones
pliblicas para la produccién
de datos estadisticos.

Dandole seguimiento a las actividades que
competen a la asistencia técnica con las
instituciones en el ambito de produccidn estadistica
para la equidad e igualdad entre hombresy mujeres,
se brindé apoyo en [a coordinacion y logistica de las
instituciones priorizadas para iniciar la fase 1
(diagnéstico de las variables y formularios usados
para la recoleccién de registros) que contempla la
metodologia de Asistencta Técnica. Las instituciones
por participar son, RIC, SECONRED, MSPAS, MiCUDE
y CONAMIGUA. El primer taller por realizar
contempla la socializacion de la metodologia con sus
fases, y lo que conlleva cada una de éstas; en el
segundo taller se pretende realizar la recopilacion
de insumos técnicos para la elaboracién del
diagndstico sobre la produccién y registro de
estadistica de las instituciones mencionadas
previamente.

Concluido.

)

Apoyo en los procesos de

actualizacion y/o
implementacion  de  la
Palitica Nacicnal de

Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres —
PNPDiM-.

Dando continuidad a la actualizacién y construccion
de la PNPDIM, se participd activamente en la
sistematizacidn del &rbol de problemas {en el
apartado de causas indirectas} y del plan de accién
{en el componente de lineamientos estratégicos)
del eje de Participacién Polftica, mesa 1. Este
proceso de sistematizacidn incluyd la revision,
depuracién y andlisis de los insumos generados
durante la discusién técnica, la organizacidn de
hallazgos y aportes por categorfas teméticas, la
identificacion de coherencias, vacies y duplicidades,
y la integracién de una estructura ldégica que

Concluido.
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permitiera  asegurar  consistencia entre el
diagndstico y Ia propuesta de intervencién. Como
resuftado, se definid y documentd una primera
versién del 4rbol de problemas y del plan de accidn,
dejandola lista como producto preliminar para
validacidn y retroalimentacién.

Asimismo, en el eje de Participacién Politica, se
brindé apoyo en la sistematizacion del plan de
accién de la mesa 2, con base en los insumos
compartidos durante la reunién extraordinaria
solicitada por representantes institucionales. El
apoyo consistié en recopilar y ordenar los aportes,
consolidar acuerdos y ajustes planteados, vy
trasladarlos a una versidn integrada del plan de
accién, procurando mantener claridad en la
redaccion, coherencia interna y alineacién con la
logica del eje. Asimismo, se estructuraron los
lineamientos y acciones conforme a lo discutido,
identificando elementos gue requerfan precisidén o
complementacién para facilitar su revision posterior
y su avance hacia una versién lista para validacion
técnica.

Finalmente, en el marco de las mesas del eje de
Participacion Politica, se realizd la consolidacion de
las distintas matrices {drbol de problemas y plan de
accidn) con el propdsito de integrar en un solo
archivo los insumos generados, incorporando los
analisis finales correspondientes. Asimismo, se llevd
a cabo la depuracién de causas indirectas y
lineamientos estratégicos en los que se identificaron
duplicidades, a fin de unificar ideas y generar una
versibn mas ordenada y limpia para su revision y
validacidn posterior.

Concluido,

Concluido.

D) Otras  actividades
requerimiento  de
autoridad competente.

a
la

Se partlcipé en la reunion mensual que se lleva a
cabo a nivel de [a Direccidén de Gestion de la
Informacién (DG}, con la finalidad de, a} presentar
los avances de las acciones programadas gue se
tienen hasta el momento; b) definir préximas
actividades de la direccidn; c) priorizacion  de
actividades; y ) la correspondiente designacién del
responsable de éstas. Asi mismo, se
establecieron periodos de tiempo en los que se
espera un avance o producto.

En los talleres realizados el 27 y 28 de enero, con &
ohjetivo de fortalecer el proceso de la construccién

Concluido.
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del 4rbol de problemas y plan de accién, los
representantes institucionales de fa mesa 2,
Participacidn Politica, solicitaron una reunién
extraordinaria para afinar detalles en el plan de
accién, por lo que, se acompafid en esta reunidn,
con el propdsito de apoyar en la gufa y enfoque de
la mesa y tematica.

En continuidad a los siguientes pasos que se
establecieron sobre [a implementacion del 5SyE, se
participé en una reunion, en fa cual se presentaron
los avances de las actividades no programadticas,
correspondiente a la plataforma de Seguimiento del
SSyE. De la presentacion de los avances en la
implementacién del desarrollo informético, se
proporcioné retroalimentacion y definieron ciertos
ajustes que se deben de realizar a este nuevo
médulo.

En seguimiento a la plataforma de Planificacion y
Programacién de la SSyE, se participd en una
reunidn con el desarrollador que estd apoyando la
implementacién de la plataforma mencionada, la
reunién tratd principaimente del modulo de POA. En
la reunién se abordaron los avances que ha tenido
la fase POA en formulacién, asi mismo, corroborar
gue fuesen Incorporados las modificaciones
solicitadas segln los maguetados.

En continuidad con la plataforma de Seguimiento, se
participd en una reunion con la desarrolladora que
se da seguimiento a esta plataforma. En |a reunion
se abordd los Uitimos avances que trabajaron con
respecto a la al mddulo de actividades no
programaticas, en el cual se observd que
modificaciones solicitadas se hayan contemplado en
la implementacidn del mismo.

Se brindd apoyo en la canfirmacion de participacién
a las instituciones gue forman parte del Mecanismo
Técnico Interinstitucional -MTI-, a fa reunidn que se
realizé el 27 de febrero, para continuar con el
fortalecimiento de la PNPDIM.

En el 2025 se presentd el informe de situacion mujer
de los afios 2022 a 2024, el cual tiene el propdsito
de identificar brechas persistentes, documentar
avances y generar evidencia que apoye a la

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido

Concluido.
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institucionalidad publica y gobiernos locales en la
toma de decisiones para la formulacién, priorizacion
y adecuacion territorial y sectorial de programas y
acciones orientadas a garantizar los derechos de las
mujeres. El informe contempla diez dreas temdticas: Concluido.
a) demograffa, b) educacién, c) salud, d)
empoderamiento e) econémico, f) cuidados, g)
participacién politica, h) violencia contra las
mujeres, i) medio ambiente y recursos naturales, j)
discapacidad y k) migracidn, las cuales permiten un
enfoque integral el ejercicio de los derechos de las
mujeres. Con respeto a lo mencionado, se
prepararon tableros dindmicos de las dreas de
medio ambiente, recursos naturales y discapacidad,
asl mismo, se elaboré la presentacion que
corresponde a estas dos areas mencionadas.

En el mismo sentido, se apoyd en la presentacién de
los resultados del informe de situacién mujer 2022
al 2024. La actividad tuvo el objetivo de socializar los
resultados y andlisis que se obtuvo en el informe, asf
mismo, poner a disposicion las diferentes Concluido.
herramientas e insumos en las que se puede utilizar
para consultar la informacién.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(fr 4 : - E
Anﬁ@i}%lombrino Véliz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Director de G-l formacidn
5deb5




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

26-029-2026.4

Ne. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0397-2026-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

/

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco,”

Plazo de contratacién:

De!l: 05 de enero de 2026

Al: 31 de diciembre de 2026 -

Periodo de este Informe:

Del: 01 de febrero 2026

Al: 28 de febrero 2026

I

Monto total pagado; Ocho mil quetzales exactos

Q. 8,000.00

Vi

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades seglin TDR_| Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo al personal Se brindd apoyo al personal de las
cuando sea reqguerido en las diferentes dreas de la Direccidn Concluido
diferentes dreas de la Administrativa {contestar el
Direccién Administrativa. teléfono, foliado, fotocopiado y
escaneado), correspondiente al
periodo del 01 al 28 de febrero
2026.
b} Brindar apoyo a fa Direccion Se apoyd con la conformacién de
Administrativa en el expedientes, solicitud de
Departamento de Compras y cotizaciones, seguimiento y
Adguisiciones con la ordenamiento de los expedientes Concluido
conformacion de expedientes, | correspondientes del
cotlzaciones, seguimiento y departamento y archivo de curs en
archivo de Comprobante fisico y en el sistema,
Unico de Registro, correspondiente al perfodao del 01
ordenamiento y archivo de los | al 28 de febrero 2026.
expedientes del
Departamento,
¢} Brindar apoyo a la Direccidn Se apoyd con el envio de correos
Administrativa en la electronicos, fotocopiado, archivo,
conformacidn de expedientes | atencidn del teléfono y gestidn de
de informacion, envio de los articulos de papeleria y otros Concluido

correos electronicos,
fotocopiar, archivar, atencién
del teléfano, registrar los
mensajes y gestionar articulos
de papeleria y otros
materiales.

materiales a utilizar,
correspondiente al periodo del 01
al 28 de febrero 2026.




d) Brindar apoyo al Se apoyd con la elaboracion de
Departamento de Comprasy | cuadros comparativos, verificacién
Adquisiciones en temas de cotizaciones, facturas, revision
relacionados con niveles de de datos y requisitos de los
existencias, cotizacion de proveedores, asi como su Concluido
productos, cuadros ordenamiento y archivo de
comparativos relacion expedientes, en fisico y en el
precio/calidad e indagar sistema, correspondiente al periodo
sobre proveedores del 01 al 28 de febrero 2026.
potenciales.
e) Brindar apoyo en el Se brindd apoyé déndole
seguimiento de pedidos, seguimiento a los pedidos, para que
entregas puntuales y las entregas sean segtin acuerdo de Concluido
alimentacion del catdlogo de | la fecha solicitada y con la
proveedores. actualizacién del catélogo de
proveedores, correspondiente al
periodo del 01 al 28 de febrero 2026.
f)  Otras que le sean solicitadas, | Se apoyd en las diferentes
por la autoridad actividades de la Direccion Concluido
competente. Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) \ \

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

X
g
e
)
\?.r\l-———_..__

Responsable de la kﬁl;ac/l e’[ﬁ Servicios Contratados

Salaz
Directora Administrati

Licda. Gilda Siom

@0 I
Arango repan



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2026 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0397-2026-029 /

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Celso Nazario Escalente Aguilar

Plazo de contratacién:

Del: 05 de enero de 2026

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

Del: 01 de febrero de 2026

Al: 28 de febrero 2026

/

Monto total pagado: Nueve mil quetzales exactos

Q9,000 v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo en la conduccién de Se brindé apoyo en la conduccién de
vehiculos oficiales para el traslado vehiculos oficiales para el traslado
del personal y/o autoridades de la del personal y/o autoridades de la Concluido.
Secretaria Presidencial de la Mujer, Secretaria Presidencial de Mujer,
que por su razén de su mandato que por su razén de mandaba debe
deba participar. participar.
b) Reportar de manera inmediata, Se reportd de manera inmediata Concluido.
cualquier dafio o desperfecto que desperfecto del vehiculo oficial.
sea detectado al o los vehiculos
oficiales.
c} Brindar apoyo cuando sea necesario, Se brindé apoyo cuando fue Concluido.
con el traslado de funcionarios necesario en el traslado de vy
nacionales o extranjeros que visiten funcionarios nacionales Y extranjeros
la Secretarfa Presidencial de la que  visitaron  la  Secretaria
Mujer. Presidencial de la Mujer.
d) Otras que le sean solicitadas, por la Se brindd el servicio de transporte Concluido.

autoridad competente.

hasta su hogar.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Celso Nazario Escalante Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien

corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes. /‘;‘{_'c:\_ﬁ—whéa?\
o O

3 e,

S ‘ |
LA
(f) v / B orURETARIA
Responsable de la‘ﬁica’_{i de los ServiciosJéontr‘a( S »‘f/}
A =

f{cda. Ana Prudencia Lopez Safesc ALl
Secretaria Presidencial de la Mujer



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0397-2026-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mykel Estive Pelicé Del Cid

Plazo de contratacién: Del: 05/01/2026

Al: 31/12/2026

Periodo de este Informe: Del: 05/01/2026

Al: 31/01/2026

Monto a pagar: Q. 4,354.84

Cuatro mil tresclentos cincuenta y cuatro quetzales con ochenta y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segiin -~ TDR

Informe de actividades realizadas Avance

Generales en los diferentes controles que se llevan para
los vehiculos de la Institucién.

a) Brindar apoyo al personal del Departamento de Servicios Se brindé apoyo al personal del Departamento de
Generales en las diferentes actividades y tareas que se Servicios Generales en foliar: documentos de
realizan. mensajerla, bitacoras, solicitudes de transporte, Concluido
(2022,2023), fotocopiado, archivo: bitacoras, solicitudes
de transporte (2025) y atencidon al teléfono,
correspondiente al periodo del 05 al 31 de enero 2026
b) Brindar apoyo al personal del Departamento de Servicios Se brindé apoyo con control de abastecimiento de

gasolina y monitoreo en el GPS, correspondiente al
periodo del 05 al 31 de enero 2026 Concluido

c) Brindar apoyo al Departamento de Servicios Generales Se brindé apoyo con el control y la planificacién de
en la logistica para atender las actividades de la pilotos disponibles para transportar personal a las
Secretarfa. diferentes actividades, correspondiente al perfodo del

05 al 31 de enero 2026 Concluldo
d) Otras que le sean solicitadas, por la autoridad Se apoyd en las diferentes Actividades, compras:
competente. (entrega de Solicitudes, Conformacién de expedientes),

Almacen: ( Descargar insumos para la oficina) Concluido
correspondiente al perfodo del 05 al 31 de enero 2026

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia

de |a misma.

Atentamente,

(f)
Mykel Estive Pelicé Del Cid

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME

MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

28-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0397-2026-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de |la persona contratada:

Mykel Estive Pelicd Del Cid

Plazo de contratacidn: Del: 05/01/2026

Al: 31/12/2026

Perfodo de este Informe: Del: 01/02/2026

Al: 28/02/2026

Monto a pagar: Q. 5,000.00

Cinco mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

carrespondiente al perfodo del 01 al 28 de febrero 2026

Descripcién de actividades segin -~ TDR Infarme de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo al personal del Departamento de Servicios | Se brindé apoyo al personal del Departamento de
Generales en las diferentes actividades y tareas que se Servicios Generales en foliar: documentos de
realizan. mensajeria, bitacoras, solicitudes de transporte, Concluido
(2022,2023), fotocopiado, archivo: bitacoras, solicitudes
de transporte (2025) y atencién al teléfono,
correspondiente al periodo del 01 al 28 de febrero 2026
b) Brindar apoyo al personal del Departamento de Servicios | Se brindé apoyo con control de abastecimiento de
Generales en los diferentes controles que se llevan para gasolina y monitoreo en el GPS, correspondiente al
los vehiculos de la Institucién. perfodo del 01 al 28 de febrero 2026 Concluido
c) Brindar apoyo al Departamento de Servicios Generales Se brindé apoyo con el control y la planificacion de
en la loglstica para atender las actividades de la pilotos disponibles para transportar personal a las
Secretarfa. diferentes actividades, correspondiente al perfodo del
01 al 28 de febrero 2026 Concluido
d) Otras que le sean solicitadas, por la autoridad Se apoyé en las diferentes Actividades, compras:
competente. (entrega de Solicitudes, Conformacién de expedientes),
Almacen: ( Descargar Insumos para la oficina) Concluido

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el perfodo de |a contratacién, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente,

(
Mykel Estive Pelicé Del Cid

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

(F)

Responsable de\(a verificaciérydd)
Licda.Gjlda Signrar; zar Aran,

Directora inistgativ;

s Servicigs Contratados

DIRECCION

ADMINISTRATIVA




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s

No. Contrato Administrativo:

30-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0392-2026-029

Tipo de Servicios:

Profesionales  «~

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Gloria Esperanza Coyote Olcot &

Plazo de contratacion:

Del: 05/01/2026

Al: 31/12/2026 e

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2026

Al: 28/02/2026 :

Monto a pagar: Doce mil quetzales.

(1.12,000.00

/’ o /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 4

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el

periodo de la contratacion:

Descripcion de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segin TDR
A. Brindar apoyo Apoyo en la publicacion y gestién de | En
profesional en los convocatorias de personal a través | proceso
procesos de del Sistema de Administracion de
convocatorias internas vy Recursos Humanos (SIARH),
externas del renglon asegurando el cumplimiento de los
presupuestario 011 procedimientos establecidos.
"Personal Permanente”,
para llevar a cabo el Apoyo en la atencidn y orientacion a
reclutamiento y seleccion postulantes que presentaron
de personal. documentacion conforme a las
convocatorias vigentes, verificando el
cumplimiento de los requisitos
establecidos.
Apoyo en la revision fisica de
expedientes y digital en el sistema
SIARH, presentados por los
candidatos participantes en los
distintos procesos de contratacion.
Apoyo en la generacion de fichas de
empleados en el sistema SIARH y
firma por parte de empleados.
B. Brindar apoyo Apoyo en la realizacion de tramites | En
profesional en los correspondientes para la | proceso
diferentes proceso de reinstalacion de personal en el
contratacibn que  se renglén presupuestario 029.




llevan a cabo en los
renglones presupuestario
029, 021, 081 y subgrupo
18.

Apoyo en la realizacion de tramites
ante las distintas  Direcciones
institucionales y Secretaria General
de la Presidencia para la contratacion
de personal en el renglon
presupuestario 029.

Atencién y seguimiento de llamadas
de asesores de la Secretaria General
de la Presidencia relacionadas con
procesos de  contratacion vy
reinstalacion.

Apoyo en la atencibn a los
contratistas para la recepcion de
documentacién y para la suscripcion
de confratos en el renglon
presupuestario 029.

Apoyo en la revision de fianzas,
certificaciones y documentacion del
personal contratado y reinstalado
bajo el renglon presupuestario 029,

Organizacién, foliado y conformacion
de expedientes del personal del
renglén 029 para su remision a la
Secretaria General de la Presidencia.

Apoyo en el fotocopiado,
digitalizacién y ftraslado de oficios
dirigidos a la Secretaria General de
la Presidencia.

C. Brindar apoyo
profesional en la
actualizacion del archivo
y resguardo de
documentos de  los
expedientes de personal
que se encuentran en
resguardo en la Direccidon
de Recursos Humanos.

Revision, ordenamiento, foliado vy
archivado de expedientes del
personal contratado bajo el renglon
presupuestarios 029, contratados en
el mes de enero.

Revision, ordenamiento y foliado de
expedientes de persona contratado
en el mes de febrero.

Concluido

En
proceso




D. Brindar apoyo
profesional en la
preparacion y evaluacion

Apoyo profesional para la realizacion
de la capacitacion virtual
“Lineamientos para la Gestion

de los cursos de Documental realizado el 5 de febrero.
capacitacion y desarrollo Concluido
de personal. Apoyo logistico en la realizacion del
taller sobre evacuacion realizado el 2
de febrero 2026.
E. Brindar apoyo Apoyo profesional en la gestion ante | En
profesional para dar las Direcciones correspondientes | proceso
cumplimiento a la para el cumplimiento de las
ejecucion de los capacitaciones programadas
programas y proyectos conforme al Plan de Capacitacion
de capacitacién conforme Institucional 2026.
al Plan de Capacitacion,
asf como en la induccion,
clima organizacional,
evaluacion de
desempefio y manuales
administrativos.
F. Brindar apoyo Archivo de expedientes del personal | En
profesional en el archivo de los distintos renglones | proceso
de los documentos en el presupuestarios ordenados y
expediente del personal escaneados para el archivo digital.
de la institucion y velar
porque el archivo fisico
se mantenga
debidamente ordenado.
G. Brindar apoyo Actualizacién de la base de datos del | En
profesional en mantener personal  contratado  bajo  los | proceso
actualizada la base de renglones presupuestarios 029 para
datos digital de Ila el ejercicio fiscal 2026.
informaciéon de todo el
personal de la Institucion. Digitalizacion de expedientes del | En
personal contratado para ja | proceso
conformacion del archivo digital
institucional.
M. Otras que le sean Participacién en ias capacitaciones Concluido
solicitadas por la virtuales de la ONSEC relacionado a

autoridad competente.

jos Manuales del Sistema de
Administracion de Recursos
Humanos.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los
términos de referencia de la misma.

Atentamente,

) =1

Gloria Esp¢ranza

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda,
para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

i

i
i)

(f)

Licenciada Lorena Roxana Escobar Olivares
Directora de Recursos Humanos

[ —

DIRECCION DE |
1} bas < A || 1
W/ubb -\5:3‘ RECURSOS HUMANOS {}7

“.‘lO "
‘ la-verifitacion de los Servici “‘”sh"‘"‘“ h
Responsable de-l acion de los Servicios Contratados:ALR. =

r ?_g;;.ﬂ'}ENc',q(

o
&y
<N
7\
=

4



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: | 32-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0395-2026-029
Tipo de Servicios: /) Servicios Técnicos
Nombres y apellidos de la persona contratada: /| José Domingo Ajd Pol

Plazo de contratacién: Del: 05 de enero de 2026 Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe: | Del: 01 de febrero de 2026 /| Al: 28 de febrero de 2026 s

Monte total pagade: Ocho mil guetzales exactos Q8,000.00 x’/

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a} Brindar apoyo en realizar | Durante el periodo en
la limpieza diaria de los referencia se procedié a
vehfculos que se utilizan | realizar el apoyo en la
para traslado o limpieza de los vehiculos
transporte de equipo o institucionales que se utilizan Concluido
personas de la para traslado de equipo o
institucion. personal de la SEPREM.

b) Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier procedidé a efectuar el
dafio o desperfecto que reporte del estado
sea detectado a los situacional del vehiculo a Concluido
vehiculos oficiales. cargo del cual no se reporté

ningun dafio o desperfecto.

¢). Brindar apoyo en la | Se trasladé a personat de las
conduccién de los | diferentes  Direcciones vy
vehiculos institucionales y | Unidades de la Secretarfa
transportar al personal de | Presidencial de la Mujer a
la institucion a las | diferentes comisiones Concluido
distintas comisiones que | institucionales.
se le asignen, tanto a nivel
de la ciudad capital como
al interior del pais.

Paginal



d) Otras que le sean Durante el periodo
solicitadas, porla Unicamente  se  estuvo
autoridad competente. trasladando a personal de la Concluido

Secretaria Presidencial de la

Mujer a distintas actividades

institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 33-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-0392-2026-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona Heidy Maria Hernandez Orozco

contratada:

Plazo de contratacién: | Del: 05 de enero de Al: 31 de diciembre de 2026
2026

Periodo de este Del: 01 de fehrero Al: 28 de febrero 2026

Informe: 2026

Monto total pagado: Veinte mil quetzales 2 20,000.00

exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuaciéon se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
confratacion:

Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

a) Brindar apoyo profesional | -Se brind6 asesoria y apoyo Concluido
en materia juridica enlos | técnico-juridico en los diversos
diversos temas que le sean | temas sometidos a
sometidos para su consideracion, realizando
consideracién y analisis. analisis legales, emision de

criterios juridicos y

recomendaciones, con el

objetivo de orientar la toma de
decisiones institucionales
conforme al marco legal

aplicable
b) Brindar apoyoy -Se proporciond Concluido
acompafiamiento en la acompafiamiento y apoyo en
glaboracion e fa elaboracion, revision e

interpretacion de proyectos | interpretacién de proyectos de
de documentos requeridos | documentos legales

para la gestion y requeridos para la gestion y
seguimiento de los seguimiento de procesos
diferentes procesos administrativos, legales y
administrativos, legales y | judiciales en los que [a
judiciales en los que la Secretaria Presidencial de la

Secretaria Presidencial de | Mujer se encuentra en litigio,
la Mujer se encuentre en asegurando la coherencia
fitigio. juridica y el cumplimiento de
los plazos establecidos.

¢) Brindar apoyo y orientacion | -Se brind¢ orientacion Concluido
profesional para la profesional para la correcta
conformacién de integracion, revisién y analisis




expedientes
administrativos y legales
que se encuentren a cargo
0 se sometan a
consideracion del Organo
de Direccion Superior.

de expedientes administrativos
y legales a cargo de la
Secretaria, asi como aquellos
sometidos a consideracion del
Organo de Direccion Superior,
velando por el orden,
integridad documental y
sustento legal
correspondiente.

d) Brindar apoyo dando -Se acomparié y asesoro Concluido
acompafiamiento y juridicamente a la Secretaria
asesoria a la Secretaria Presidencial de la Mujer en
Presidencial de la Mujer en | reuniones de trabajo
las reuniones de trabajo institucionales e
institucionales e interinstifucionales,
interinstitucionales que le participando en el anélisis y
sean requeridas para el abordaje de temas de diversa
abordaje de temas de naturaleza relacionados con
distinta naturaleza, las funciones y actividades
relacionadas con asighadas a la Secretaria.
actividades asignadas ala
Secretaria
e) Brindar apoyoenla -Se brindd apoyo en la Concluido
redaccion, revision y redaccion, revision y
validacién de documentos | validacion de diversos
legales contratos, documentos legales, tales
acuerdos internos y como contratos, acuerdos
externos, memorandos de | internos y externos,
entendimiento, opiniones memorandos de entendimiento
juridicas enfre otros. y otros instrumentos legales,
garantizando su congruencia
con ia legislacién vigente y los
intereses institucionales.
f) Brindar apoyo en el estudio | -Se realizo el estudio y analisis | Concluido

y el andlisis de casos
conhcretos que son
enviados directamente de
la Secretaria General de la
Presidencia y de otros
érganos de Alta Jerarquia.

juridico de casos concretos
remitidos por la Secretaria
General de la Presidencia y
otros 6rganos de Alta
Jerarquia, elaborando criterios
técnicos y recomendaciones
juridicas para su adecuada
atencion y resolucion.




g) Otras que le sean -Acompafiamiento y apoyo a la | Concluido
solicitadas por la autoridad | sefiora Secretaria Presidencial
competente. de la Mujer en viajes al interior

del pais para realizar

diligencias dentro de
diferentes departamentos de

Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes. A

A

/) o

Leda/Ana Prude lj Lépez Sales

Secretapi’a e cretaria Presidencial
L/

De la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 34-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0396-2026-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Marfa del Rosario Toj Zacarias

Plazo de contratacion: Del: 05 de enero de Al: 31 de diciembre de 2026

2026

Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero 2026 | Al: 28 de febrero 2026

Monto total pagado: Veinte mil quetzales exactos Q 20,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segln TDR realizadas

a) Brindar apoyo profesional | a) ‘Se ha brindado apoyo | En proceso
en temas de politicas y profesional en temas de
fortalecimiento de la politicas, tales como la
funcion de la Secretaria elaboracion de agendas y
Presidencial de la Mujer temas de asesoria Yy
en materia de las mujeres coordinacién para abordar
mayas, afrodescendientes, en reuniones con
garifunas, xincas y ministerios y otras
mestizas. entidades (temas

econdmicos, ambientales y
migratorios que afectan a
mujeres); se participo en
reuniones y talleres intra e
interinstitucionales y con
organizaciones, en el marco
del proceso la actualizacién
de la PNPDIM en curso
(taller con mecanismo de
Alto Nivel, en atencion a
mujeres mayas,
afrodescendientes,
garifunas, xincas y
mestizas.

b) Brindar apoyo profesional | b) Se apoyé en la revision y | En proceso
en el anadlisis de andlisis de contenidos de
documentos previo a la comunicacién  que  se
publicacion en publicaran en el marco de




cumplimiento de las
funciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

la conmemoracion del 8 de
marzo.

c) Brindar apoyo profesional |c) Se ha brindado apoyo | En proceso
en el analisis de informes profesional en la revision,
sobre el cumplimiento de analisis y retroalimentacion
los derechos individuales y de solicitudes de
colectivos de mujeres informacién y formularios
mayas, afrodescendientes, de COPADEH y Ministerio
garifunas, xincas y de Relaciones Exteriores en
mestizas, elaborados el marco de cumplimiento
conforme a las funciones de derechos de las mujeres,
de la Secretaria asi  como planes vy
Presidencial de la Mujer. documentos iniciales y

acciones del  proceso
preparatoric en atencidn
de la CWS70 que se
realizara en marzo
{borradores de
conclusiones, eventos
paralelos, informes,
convocatoria, entre otros)
conforme a las funciones de
la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

d) Brindar apoyo, orientacién | d) Se brindd apoyo y | En proceso
politica y sociolégica para orientacién  politica vy
la conformacién de planes sociolégica en  planes

de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
con enfoque y pertinencia
cultural para las mujeres
mayas, afrodescendientes,
garifunas, xincas y
mestizas.

especificos de direcciones
sustantivas, como el plan
nacional vy territorial, asi
como estrategia de
comunicacién en el marco
de evento de alto nivel en
conmemoracion del 8 de
marzo, revision de TDR y
productos de direcciones

sustantivas cuidando
enfoque de  derechos
humanos, territorialidad,




interseccionalidad e
interculturalidad.

e) Brindar apoyo para la e) Se apoyd en contenidos | Concluido
implementacion de estratégicos para
politicas, directrices, posicionar las demandas de
orientacién, criteriosy mujeres mayas,
lineamientos qgue buscan afrodescendientes,
mejorar la participacion de garifunas, xincas y mestizas
mujeres mayas, en eventos nacionales e
afrodescendientes, internacionales, en el
garifunas, xincas y marco de la interlocucion
mestizas. con organizaciones de

mujeres, para visibilizar sus
propuestas en espacios de
decision.

f) Brindar apoyo para f) Se brindé apoyo en la | Concluido
asesorar la elaboracion de
implementacién de lineamientos  para la
politicas publicas, planes, asistencia técnica
programas y proyectos intersectorial para 2026,
para el desarrollo integral mediante la participacion
de las mujeres mayas, en reuniones con la
afrodescendientes, direccion de PPEHM, la
garifunas, xincasy construccion y  revision
mestizas. documental;

acompafiamiento en
reunion de la comision de la
mujer ante el CONADUR
donde se presentaron
propuestas en el marco del
desarrollo integral de las
mujeres mayas,
afrodescendientes,
garifunas, xincas vy
mestizas.

g) Brindar apoyo profesional | g} Se brindé apoyo en Concluido

para la presentacion de
ponencias en diferentes
eventos nacionales e

elaboracion de contenidos
para ponencias en eventos
nacionales e




internacionales donde internacionales atendidos

participa la Secretaria por la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer.
h) Otras que le sean h) Se acompafid en reuniones | concluido
solicitadas por la autoridad con instancias de
competente. cooperacion para abordar

temas en materia de paz,
seguridad, nutricion,
coordinacién territorial, asi
como en reuniones con
direcciones de la
institucién en el marco de
fortalecimiento
institucional.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Maria del Resario To}‘Zaﬁ'ias

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: - 35-029-2026

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0395-2026-029

vl
Tipo de Servicios: /| servicios Técnicos
7/

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Kenia Fuentes Garcia

Plazo de contratacion:

Del: 05 de enero de 2026

Al: 31 de diciembre de 2026

Periodo de este Informe:

Del: 01 de febrero 2026 /

Al: 28 de febrero 2026/

Monto total pagado: Cinco mil quetzales con 0/100 Q 5,000.00

Id

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo en la atencion de Se apoyd en brindar la atencién de
cafeteria a las autoridades y los cafeterfa a las autoridades y los
visitantes de la Secretarfa visitantes de la Secretarfa Realizado.
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer.
b)  Brindar apoyo en el mantenimiento Se apoyd en el mantenimiento de
de limpieza en el area del Organo de limpieza en el drea del Organo de
Direccién Superior de la Secretaria Direccién Superior de la Secretaria Realizado.
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer.
¢) Brindar apoyo cuando sea Cada vez que fue necesario, se
necesario, con orientacién de salas brindé apoyo con la orientacién de
de reuniones a las personas que salas de reuniones a las personas Realizado.
visiten la Secretaria Presidencial de que visitan la Secretaria Presidencial
la Mujer. de la Mujer.
d) Otras gue le sean solicitadas, por la Se realizaron actividades de archivo
autoridad competente. y organizacién de documentos en el | Realizado.
Grgano de Direccién Superior.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacién y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() @ Mo iuﬁy_\\‘: =

Kenia Fuentes Garcia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrajjygar—\\
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sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorlzo/é‘&fme_rl ("4(0\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

36-029-2026
AC-0396-2026-029

Servicios Profesionales
Gloria Floridalma Coy Chuluc
Al: 31 de diciembre de 2026
Al: 28 de febrero 2026

Q 12,000.00

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:
Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contratacidén: Del: 05 de enero de 2026
Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero 2026
Maonto total pagado: Doce mil un quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segidn TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyo en la asistencia técnica para
la produccién de datos estadisticos
sobre los derechos humanos de las
mujeres.

Se brindé apoyo logfstico y técnico en la
preparacion de dos talleres de asistencia
técnica programadas para marzo 2026,

En proceso

crientados al fortalecimiento de I
produccién de informacidn estadistica
con enfoque de equidad entre hombres y
mujeres, dirigidos a cinco instituciones
pubticas priorizadas para el afio 2026 en el
marco de la Fase | (diagndstico} del
proceso;  RIC, SECONRED, MSPAS,
MICUDE v CONAMIGUA,

E| primer taller como objetivo fortalecer
las capacidades institucionales para
analizar el grado de incorporacion del
enfogue de equidad entre hombres y
mujeres en los datos estadisticos que
producen, asi como promover accicnes
que contribuyan a una generacion de
informacién mas Integral desde dicha
perspectiva.

El segundo taller estd orientado a la
recopilacién de insumos técnicos por
parte de las instituciones priorizadas,
necesarios para la elaboracién de la ficha
de diagndstico sobre la produccién de
datos estadisticos con enfoque de
equidad entre hombres y mujeres.

h)  Apoyo en el procesamiento e Se realizd, a nivel institucional, la
interpretacion de datos e presentacién del Informe sobre la
informacion estadistica sokre los Situaclén y Condicion de las Mujeres,
derechos humanos de las mujeres. periodo 2022-2024, mediante tableros de

control elaborados en la herramienta

Looker Studio, con el objetive de facilitar

el analisis, la visualizacion y la toma de

decisiohes basadas en evidencia sobre las
brechas de desigualdad gue afectan a las
mujeres. Cada tabiero fue disefiado

conforme al contenido del informe y

Concluido




abordd los siguientes ejes temdticos:
demografia, educacion, salud, autonomia
econémica, cuidados, participacién
politica, vielencia contra fa mujer, bienes
naturales y migracién,

¢) Apoyo en los procesas de
actualizacién y/o implementacién
de la Politica Nacional de Promocidn
y Desarrolio Integral de las Mujeres
-PNPDIM-.

Fn seguimiento a la reunién del
Mecanismo Técnico Interinstitucional, se
remitié informacidn a la mesa de trabaio
del sector salud, dirigida a las
instituciones que participaron en la
reunion de trabajo para la actualizacion
de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrolio integral de las Mujeres
(PNPDIM) 2026-2041. Como parte de
este  proceso, se sistematizé  la
retroalimentacion al drbol de problemasy
se realizd el andlisis del drbol de objetivos,
asi como del plan de accidn, incorporando
lineamientos estratégicos, periodo de
implementacién, priorizacion territortal y
responsahles Institucionales, con el
propdsito de que cada institucién pudiera
brindar retroalimentacién scbhre los
contenidos abordados en la mesa.

Entre las instituciones del sector salud
que participaron en este proceso se
encuentran el Ministerio de Salud Publica
v Asistencia Soclal {MSPAS), el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social {IGSS),
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutrictonal  (SESAN), f[a  Secretarfa
Nacional de Ciencia y Tecnologia
{SENACYT), el Ministerio de Trabajo vy
Prevision  Soclal {MINTRAB) vy la
Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI).

Posteriormente, una vez recibida fa
retroalimentacidn institucional, se realizé
la organizacidn, depuracion y validacién
de la informacidn como parte del procese
de sistematizacién.

Asimismo, se brindd apoyo técnico enuna
segunda reunién del Mecanismo Técnico
Interinstitucional para la actualizacidn de
la PNPDIM 2026-2041, desempefiando el
ral de sistematizadora de la informacién
durante la jornada de trabajo.

Cocluido

En proceso

d) Otras actividades a requerimiento
de |a autoridad competente.

Se elabord la encuesta propuesta en la
“Metodologla para la caracterizacién de
las condiciones laborales ¥
socioecondmicas de  las  mujeres

En proceso




trabajadoras del hogar en Guatemala”,
como herramienta de recoleccién de
datos, con el objetivo de generar
informacién cuantitativa que permita
caracterizar sus condiciones laborales y
socioecondmicas y sirva como insumo
para el andlisis y la toma de decisiones
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

<

) = vi
Gloria Floéﬂilrrja/cay Chuluc

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacién de ata
Edwi 5 andez~ATEMALR



