INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

35-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0514-2025-025

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Monica Valentina Campos Chang

Plazo de contratacion: Del: 06/03/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este informe: Del: 01/11/2025 Al 30/11/2025
Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. 0.8,000.00

sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestiona

contratacion:

dos durante el periodo de la

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) PBrindar apoyo técnico en
la elaboracion de
propuestas - de
documentos relacionados
con los derechos
humanos de las mujeres.

Se brindd apoyo técnico para
la elaboracién de resimenes
ampliados sobre las
Recomendaciones Generales
emitidas por el Comité
CEDAW.

EN PROCESO

B) Brindar apoyo técnico y
participacién en
reyniones de trabajo
{internas y  externas)
relacionados  con el
ambito de competencia
de la Direccion de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad para la
elaboracién de informes
internacionales.

Se brindd apoyo técnico para
la participacion de Seprem en
una reunién de trabajo para
el fortalecimiento de las
Comisiones de la MIMPAZ
conducida por UNFPA
Guatemala y ONU Mujeres
Guatemala,

Se brindé apoyo técnico para
la elaboracién de insumos
para la segunda asamblea
ordiaria de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz vy Seguridad
{Mimpaz).

Se brindd apoyo técnico para
la elaboracién de insumos
para la construccién de la
malla curricular sobre la
Resolucién 1325 y
Resoluciones asi como la

CONCLUIDO

CONCLUIDO

EN PROCESO




revision de la estructura de
los Mdédulos en la definicidon
de contenidos del Modulo
especifico para SEPREM.

€) Brindar apoyo técnico en

la elaboracion de
propuestas de marcos
conceptuales ¥
sistematizacion de

normativa internacional
relacionada con los
derechos humanos de las
mujeres.

Se brindd apoyo técnico para
la recopilacidn de
recomendaciones para la
actualizacion del PAN 1325.

Se brindé apoyo técnico para
la elaboracidn de una gufa
metodoldgica de asistencias
técnicas a instituciones sobre
estandares  internacionales
en materia de derechos
humanos de las mujeres.

EN PROCESO

EN PROCESO

D) Otras dque le sean
requeridas por la
autoridad competente,

Se participd en dos sesiones
de capacitacion en derechos
humanos de las mujeres y la
Recomendacién General 39
del Comité CEDAW
organizado por OACNUDH
Guatemala.

Se brindd apoyo técnico para
la elaboracion de insumos
para la participacion de
Seprem en el Panel de Alto
Nivel sobre Nueves Retos
para la Democracia y la
lgualdad en las Américas
organizado por la CIM,

Se brindé acompafiamiento
técnico para la realizacion de
entrevistas a instituciones
priorizadas en el marco del
plan de trabajo de las
comisiones de la MIMPAZ, as(
como la propuesta de
territorializacién de la

CONCLUIDO

CONCLUIDO

EN PROCESO




Agenda sohre Mujeres, Paz y
Seguridad conducidas por
UNFPA Guatemala y ONU
Mujeres Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma,

Atentamente,

(f)

Monica Valentina CampqE Chang

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.
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Subdirectora
Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad




INEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 36-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios: Técnicp”

Nombres y apellidos de la persona contratada: Braulio José Campos Rodriguez

Plazo de contratacién: Del: 06 de marzode | | Al: 31 d}/ﬂiciembre de 2025
2025

Periodo de este Informe: pel: 01 de noviembre Al: 30 de noviembre de 2025
de 2025 4 e

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacién:

Descripcién de actividades segdn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Se brindé apoyo técnico para la
revisién y sistematizacion de En proceso
/"/ informacién relacionada a la

A) Brindar apoyo técnico para la
tmplementacién  de compromisos
internacionales en seguimiento a fas
recomendaciones y observaciones
de los Comités de Expertas
Inlzrhacionales.

//)

7

Recomendacién General 39 del
Comité para la Eliminacién dela
Discriminacion contra la Mujer

Se facllité apoyoe técnico para la
elaboracién de insumos sobre
fa Recomendacién General 39 En proceso
del Comité CEDAW para
campafia comunicacional

B} Brindar apoyo técnico para ta
elaboracibn de propuestas  de
metodologias y  participar ~ en
reuniones de trabajo (internas y
externas) relacionados con eldmbito
de competencia de la Direccién de
Anslisis Juridico y Control de

Convencionalidad para la
implementacion de los compromisos
internacionales ~

It

Se participd en la reunién de
para la socializacién de avances
de la PNPDIM de fecha 12 de Concluido
noviembre

Se participé en la reunién de

para la socializacién de avances Concluido
de la PNPDIM de fecha 13 de
noviembre




Se participd en las actividades
en la acapacitacién organizada
por OACNUDH sobre Derechos
Humanos de las Mujeres y la
Recomendacién Generl 39 de
fecha 19 de noviembre

Se participo en las actividades
en la acapacitacién organizada
por OACNUDH sobre Derechos
Humanos de las Mujeres y la
Recomendacién Generl 39 de
facha 21 de noviembre

Se participé en la reunion
preparatoria de la X
conferencia de Estados parte
del MESECVI

Concluido

Concluido

Concluido

¢) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas de
instrumentos técnicos relacionados
con los derechos humanos de las
mujeres, para la gestion  de
mecanismos ¥ espacios de
coordinacién interna e
interinstitucional

se dio apoyo técnico para la
revisién de documentos sobre
Derechos Humanos de las
mujeres de la biblioteca virtual
de la Seprem

Se brindd apoye técnico para
elaborar la propuesta de
documentos sobre Derechos
Humanos de las mujeres para el
repositorio virtual de la Seprem

Se proporciend apoyo técnico
para la retroalimentacién de la
propuesta de alineacién de la
Agenda de Mujeres Garifunas y
Afrodescendientes con
compromisos  nacionales e
internacionales

Se proporcioné apoyo técnico
para realizar las propuestas de
resuemenes de E}
recomendacién General 15 del
Comité CEDAW

Se proporciond apoyo técnico
para realizar las propuestas de
resuemenes de la
Recomendacién Generat 23 del
Comité CEDAW

En proceso

En proceso

Concluido

En proceso

En proceso




Se proporciond apoyo técnico
para la elaboracién de la
propuesta def documento Guia
metodoldgica para de
asistencias técnicas a Concluido
Instituciones sobre estandares
internacionales en materia de
derechos humanos de las
mujeres

D) Otras que le sean requeridas por
la autoridad competente

£l presente infarme describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perindo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

P

Braulio José Campos Redriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en ei contrato
administrativa y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porfo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspgndientes:-.

-
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Responsai,ﬂe de 13 verificacion d,;-f"los Servicios Contratados
Msc. Geoﬁana Lissette Quifionez Mendoza

Subdirectora’ —
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS :

No. Contrato Administrativo:

37-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0514-2025-028

Tipo de Servicios:

Técnico

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Leonela Mejia Retolaza

Plazo de contratacion: Del: 06 de marzo de 2025

Al 31 de diciembre de 2025

Periodo de este informe: Del: 01 de noviembre de 2025

Al: 30 de noviembre de 2025

Monto a pagar:

Oche mil quetzales exactos {Q.8,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detalian fas actividades y avances gestionados durante e

| periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segdn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo técnico enla
elaboracién de propuestas

de documentos
relacionados con el
seguimiento a la
implementacion  de la
Resolucidn 1325 y

Resoluciones Conexas.

Se brindé apoyo téchico para
sistematizacion de informacion
para la elaboracién del Informe
de Monitoreo Bianual de la
Implementacion de la
Resolucion 1325.

En proceso

Se  properciond  asistencia
técnica para el desarrollo de
propuestas de  resimenes
mediados sobre la Resolucion
1325 y Resoluciones Conexas
del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas, en materia de
Mujeres, Paz y Seguridad,

£n procesc

B) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas
de monitoreo y evaluacion
de la Agenda de Mujeres,
Paz y Seguridad.

Se prestd apoyo técnico en el
analisis y sistematizacion de las
funciones y competencias de la
Comisién para la seguridad y la
prevenciéon de la  violencia
contra las mujeres y accesca la
justicia de la Mesa
Interinstitucianal sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

Se dio acompafamiento técnico
en el andlisis y sistematizacién
de Ias funciones de la Comisién
para el fortalecimiento de la
Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad,

Concluido




C) Brindar apoyo técnico para
la gestién de mecanismos y
espacios de coordinacién
interna e interinstitucional
relacionados con la Agenda
de  Mujeres, Paz ¥
Seguridad.

Se brindd apoyo técnico en la
preparacién de insumos para la
realizacién de una Encerrona
para la planificacion estratégica
de la Mesa Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz y Seguridad,

Coneluido

Se  proporciond  asistencia
técnica en la redaccién de una
propuesta de respuestas para
una entrevista a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
contexto del fortalecimiento de
las Comisiones de Trabajo de la
Mesa interinstitucional sobre
Mujeres Paz y Seguridad.

Concluido

Se brindé asistencia técnica en
las pestiones previas a la
Segunda Asamblea Ordinaria de
la Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Conciuido

D) Otras que le sean
requeridas por la autoridad
competente.

Se  proporciond  asistencia
técnica en la realizacién de
Insumos para dar seguimiento a
la Evaluacién Periddica del
Estado de Guatemala ante el
Comité de la Convencion
Internacionai sobre la
£liminacidn de todas ias Formas
de Discriminacién Racial.

Concluido

Se colabord en la sacializacion
delinforme Nacicnal de Avances
sobre la Implementacidn de la
Declaracion vy Plataforma de
Accién de Beijing 2020-2024.

Concluido

Se brindd apoye técnico en la
redaccién  de  sintesis Y
resimenes ampliados para la
socializacién de fas
Recomendaciones  Generales
dei Comité CEDAW,

En proceso

Se hrindd asistencla técnica en
el monitoreo de la comunicacion
entre la Secretaria Técnica del
Mecanismo de Seguimiento de
la Convencién de Beiém do Pard
y el Departamento de Contrel de
Convencicnalidad y Tratados en
el marco de la X Conferencia de
Estados Parte del MESECVI
proxima a desarrollarse.

En proceso




Se brindé apoyo técnico en la | Concluido
redaccién de la propuesta de
una guia metodoldgica de
asistencias técnicas a
instituciones sobre estidndares
internacionales en materia de
derechos humanos de las
mujeres.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdo de fa contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() bl S T

Leonela %ejia Retolaza
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~~~~~~~~ Gebvana Lissette Quifionez Mendoza
Subdirectora
Direccion de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
38-029-2025
. ———

I e
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0501-2025-029

No. Contrato Administrativa:

ﬂ

Tipo de Servicios: servicios Profesionales
[
Nombres y apellidos de 1a persona contratada: Marianna Mendoza Hernéndez

Al: 31/12/2025
Al: 30/11/2025

AL 30l Ve ]
Doce mil quetzales exactos.

pel: 06/03/2025
Del: 01/11/2025

Plazo de contratacidn:
periodo de este Informe:
Monto a pagar: Q, 12,000.00

M

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan Tas actividades y avances gestionados durante el perfodo de |a contratacion:

I |

—
Descripcion de actividades segln
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

T

e
A) Apoyo en el analisis y reportes de
bases de datos de censos ¥ Se procesarony analizaron datas provenientes de

encuestas. la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
{ENCOVI} 2023 con la finalidad de generar
insumos estadisticos desagregados por pueblos
de pertenencia y sexo de variables de pobreza,
pobreza extrema, pobreza no extrema, tasa global
de participacién, salario promedio mensual,
Ingreso  promedic, informalidad, desempleo
abietto, tiempo promedio dedicado a actividades
no remuneradas, porcentaje de 1a actividad
principal de guehaceres del hogar, trabajo para
obtener o producir bienes para el consumo del
hogar y actividades de cuidado de nifios, adulto
mayor o enfermo para la elaboracion de la base
de datos e “Informe sobre |3 Situacién de las
Mujeres en Guatemala, periodo 2022 - 2024%,

Concluido

Mﬂ
B) Apoyo en la sistematizacién y | Se brindo apeyo con la organizacion de datos y
publicacién ‘de estadisticas para la | redaccion del tema de empoderamiento
toma de decisiones. economico de las varisbles de pobreza,
participacion laboral,  salario promedio,
informalidad  laboral, desempleo  abierto,
porcentaje de personas sin ingresos propios,
propiédad de la vivienda por jefefa de hogar y
créditas como parte del contenido del “Informe
sabre 13 Situacion de las Mujeres en Guatemala,

periode 2022 - 2024".
1

Concluido




Se brind6 apoyo con la organizacién de datos y
redaccién del tema cuidados con base en 21
variables de participacion y tiempo promedio en
actividades no  remuneradas, asi como
porcentajes de las principales actividades que se
dedican las personas, como parte del contenido
del “Informe sobre la Situacidn de las Mujeres en
Guatemala, periodo 2022 - 2024".

Se brindé apoyo con la organizacion de datos y
redaccién del tema de Violencia Centra la Mujer
en Guatemala con base en variables de razén de
denuncias, tasa de femicidios y casos con
sentencias por los delitos contemplados en la ley
contra el femicidio y otras formas de violencia
contra la mujer, como parte del contenido del
“Informe sobre la Situacion de las Mujeres en
Guatemala, periodo 2022 - 2024".

Se prind6 apoyo con el Excel consolidado de las
variahles de informacién de tos temas demografia,
empoderamiento  econdmico Yy cuidados que
conforman el “Informe sobre la Situacién de las
Mujeres en Guatemala, periodo 2022 — 2024",

Se brindé apoyo con el llenado de campos de
referencias de temas, desagregacion de territorio,
afios, tipo de datos, dimensional y fuente de
informacién de las variables estadisticas del
“nforme sobre la Situacidon de las Mujeres en
Guatemala, periodo 2022 ~ 2024".

Se brindé apoyo con fa verificacién del contenido,
graficas y tablas del “Informe sobre la Situacion de
las Mujeres en Guatemala, periodo 2022 — 2024",
en conjunte con el equipo del Departamento de
Andlisis de Estudios Especiales.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

C) Apoyo en los procesos de
actualizacién de la politica de las
mujeres.

Se brindé apoyo en la elaboracion de la gula de
sistematizacion y control de calidad de la
informacién que se recolecté en los talleres
territoriales en el marco del proceso de
actualizacion de la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo integral de las Mujeres (PNPDIM),
2026~ 2041

En Proceso




D) Otras actividades de acordeal | Se brindé apoyo con la respuesta a la solicitud de
que hacer de la Direccion. la Unidad de Informacién Piblica sobre brechas
salariales y cantidad de mujeres jefas de hogar por Cencluido
departamento.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

/

{f) N
Marianna Me?ﬁ"déggﬁrlefrnéndez.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porloqu
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondi

)b A
Responsable de la ve ficaciéu;g;l\ié\l%gjeryfc; Seitvatad
Edwin Wilfredg/Cab al Hernandez

I

Director de Ge§tiséj1 de la informacién.
iy




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

40-029-2025

Na. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-0523-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Arlen Fabiola Contreras Estrada
Plazo de contratacién: Del: 17/03/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: | Del: 01/11/2025 Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades

en procesos refacionados
con creacién y acciones de
puestos.

cual fue trasladado a la Unidad de Asuntos Jurldicos para
su revisidn y posterior tramite de autorizacién con la
Maxima Autoridad.

. Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a. Brindar apoyo profesional | Coordinar las actividades a realizar para Reformar el { En proceso
en actividades | Reglamento Orgdnico Interno de SEPREM.
relacionadas  con la | Actualizacidn [ creacidn de procedimientos y sus| En proceso
actualizacién del | flujogramas en el Manual de Normas y Procedimientos de
Reglamento Orgénico | la Direccion de Recursos Humanos,
Internc de la Secretaria | Revision de los Manuales de Normas y Procedimientos de | Finalizado
Presidencial de la Mujer, | las diferentes Direcciones / Unidades de la SEPREM.
asi como en laelaboracién | Apoyo en la elaboracidn de Manuales de Nermas y | Finalizado
de diferentes manuales | procedimientos de las diferentes Direcciones / Unidades
administrativos  de  la | de la SEPREM gue lo soliciten.
Secretaria Presidencial de | Actualizacién del Manual de Induccién para trabajadores | En proceso
la Mujer, de nuevo ingreso a la Secretaria Presidencial de la Mujer,
el cual estd pendiente de aprobacidn de la Mdxima
Autoridad,
Flaboracidn de la presentacion de Induccidn, seglin nueva | En proceso
version del Manual.
Actualizacion del Reglamento Interno de Personal, el cual | En proceso
estd en proceso de revision por Ja Subidrectora de
Recursos Humanos, previoa ser trasladado a la Unidad de
Asuntos Juridicos para su revisidn,
b. Brindar apoyo profesional | Consolidacién de DNC de todas las Direcciones/ Unidades | Finalizado
en procesos relacionados | de la SEPREM, con la finalidad de elaborar el Plan de
a las capacitaciones que | Capacitacidn para el afio 2026,
se llevan a cabo en la | Elaboracidn del Plan Anual de Capacitacién de la SEPREM | En proceso
Secretarfa Presidencial de | para el afio 2026, con la Informacién recabada por el DNC,
la Mujer. a. Coordinacién y seguimiento de la ejecuciéndel Plan de | Fn proceso
Capacitacién de la Secretaria Presidencial de la Mujer
para el afio 2025,
b. Coordinacién y seguimiento de la ejecucion del Plan de
Capacitacién en Salud y Seguridad Ocupacional.
¢. PBrindar apoyo profesional | Actualizacién del Manual de Organizacidn y Funciones, el | En proceso

1de?2




d. Otras /que J¢ sean | a. Apoyo a la Direceién de Recursos Humanos para | En proceso

solicitadas < por la mitigar riesgos encontrados en Auditorias, a través de
autoridad competenté. la elaberacién de manuales y/o acompafiamiento a
4 compafieros en los procesos que realizan.

b. Elahoracién del formato de Clima Organizacional, el
cual estd pendiente de aprobacidn de la Mdxima

Autoridad,
c. Apoyo en dar respuesta a Auditoria de ONSEC.
d. Coordinacidén de diferentes actividades

institucionales:
a. jornada de salud.
b. Dfa de la No Viclencia.
¢. Jornada de Autocuidado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacian, y acorde a las términos de referencia de esta,

Atentamente,

(" [ /.
Mgtr, Arlen Faglol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
auterizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios carrespondientes.

4 i wd

M. Sc Larenaﬂoxanai‘smb*ar e!::bsares
Directora de Recurses Humanos

2de?2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo:

42-025-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0573-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de |a persona contratada: Karla Delfina Jiménez Jauregui
Plazo de contratacion: Del:01/04/2025 AL31/12/2025

Periodo de este Informe: Del:01/11/2025 Al:30/11/2025

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos (.8,000.00

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo en la elaboracion | En este tiempo se ha | Finalizado.
de informes de las diferentes | gestionado procesos
actividades realizadas por la | relacionados con la

direccién de recursos humanos.

contratactén de diferentes
servicios de alimentacién para
el personal de la SEPREM. Finalizado
Coordinacién de diferentes
documentos oficiales y sus
informes para la liquidacién de
los procesos de alimentacién.

B} Brindar apoyo en el
departamento de aplicacion,
admisién y desarrollo de personal de
la Direccién de Recursos Humanos.

Durante este tiempo se ha
brindado el apoyo en el proceso | Finalizado.
seleccion de personal para
diferentes actividades.

Finalizado.

C} Brindar apoyo y acompafiamiento
en capacitaciones y actividades de
protocolo en la realizacién de
eventos a nivel institucional.

Solicitud a diferentes lugares | Finalizado.
como, y Defensoria Piblica
Penal, 1GSS, instituto de la
victima para las diferentes
conmemoraciones de la Mujer.
Coordinaciones con el MINF
para diferentes capacitaciones
al personal de la secretaria | En Proceso
sobre procesos internos.

Finalizado




Se llevaron a cabo diferentes
capacitaciones y talleres para
las diferentes unidades de esta
secretaria.

D) Otras actividades de acorde al | Recepcién y escaneo de | En proceso

que hacer de la direccién. diferente documentacion en
apoyo a la recepcién de ia
unida,

Recepcién de llamadas vy
traslado de deocumentacion a
los directores.

Traslado de informes en las
diferentes unidades de |la
secretaria, cuando se solicita el
apoyo.

El presente informe describe fo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a fas actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

// r/ ™, i
f K
i‘

i/\%jjﬂ& //f

Karla Delfina Jiménez Jauregui

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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M.Sc. Lorena RoXaha Est\ﬁ&r@lfbares &/
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Directora de Recurso@%};ﬁ‘nan@s&




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 43-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: { AC-0740-2025-029
Tipo de Servicios: Servicies Tecnicos
Nombres y apellidas de la persona contratada: Kenia Fuentes Garcfa
Plazo de contratacidn: Del: 22/05/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/11/2025 Al 30/11/2025
Monto a pagar: Cinco mil quetzales exactos. Q. 5,000

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TPR realizadas

A}. Brindar apoyo en la atencién de | Se ha brindado apoyo en la | Realizado.
cafeteria a las autoridades y los | atencidn de cafeteria a las
visitantes de la Secretaria | autoridades y los visitantes de

Presidencial de la Mujer. la Secretaria Presidencial de la
Mujer,
B). Brindar apoyo en el [ Se ha brindado apoyo en el | Realizado.

mantenimiento de limpieza en el [ mantenimiento de limpieza en
drea del Organo de Direccién | eldreadel Organo de Direccién
Superior de E] Secretaria | Superior de [a  Secretarfa
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer.

C). Brindar apoyc cuando sea | Se ha brindade apoyo con la | Realizado.
necesario, con orientacion de salas | orientacion de salas de
de reuniones a las personas gue | reuniones a las personas que
visiten la Secretaria Presidencial de | visiten ta Secretarfa
la Mujer. Presidencial de la Mujer,
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D). Otras que le sean solicitadas por | Traslade de refacciones para
la autoridad competente, visitas en reuniones del
despacho superior.

Realizado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perioda de la contratacién y acorde a los términes de referencia de la misma.

Atentamente,

o

Kenia Fuentes Garcia

Se hace constar que las actividades descritas en este infoerme respon

den a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autarizo a quien correspenda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. | .-

Responsable de la Verlfl

ichcion de los Ser\ﬁcsos; Contratados
o iedachia. Prudendia Lépez Sales
Secretarla Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

44-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0746-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Celso Nazario Escalante Aguilar

Plazo de contratacidn:

Del: 22/05/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Nueve mil quetzales exactos.

Q. 9,000.00

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades
segln TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A). Brindar apoyo en la
conduccion de vehiculos
oficiales para el traslado del
personal y/o autoridades de la
Secretaria Presidencial de la
Muijer, que por su: razon de su
mandato deba participar.

Se brindé apoyo enla
conduccidn de vehiculos
oficiales para el traslado del
personal y/o autoridades de la
Secretaria Presidencial de
Mujer, que por su razén de
mandaba debe participar.

Concluido.

B). Reportar de manera
inmediata, cualquier dafio o
desperfecto que sea
detectado al o los vehiculos
oficiales.

Se reportd de manera
inmediata desperfecto del
vehiculo oficial.

Concluido.,

C). Brindar apoyo cuando sea
necesario can el traslado de
funcionarios nacionales o
extranjeres que visiten la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se brind6 apoyo cuando fue
necesario en el traslado de y
funcionarios nacionales Y
extranjeros que visitaron la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Concluido.

D). Otras gue le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Se brindd el servicio de
transporte hasta su hogar.

Concluido.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los
términos de referencia de la misma.

Atentamente.

Celso Nazarlo Escalante Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(B

F’”"fana Pres:dencxal de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

“No. Contrato Administrativo: [#6-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0820-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona cantratada: Maria del Rosario Tof Zacarias

Plazo de contratacion: Del: 10 de junio de 2025 | Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este informe; | Del: 01 de noviembre Al; 30 de noviembre 2025
2025

Monto total pagado: Quince mil quetzales Q15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

en el analisis de
decumentos, previo a la
publicacion, en
cumplimiento de las
funciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

mediante el andlisis y
reforzamiento de insumos
requeridos por distintos
entes en torno a temas
relacionados con 0DS,
liderazgo politico de
mujeres sistema de
cuidados, mujeres y cambio
climatico, juventudes
rurales, mujeres migrantes,
informe de seguimiento de
CEDAW, insumos para
informe CERD, democracia e
iguaidad, asf como
elaboracion de aportes al
informe presidencial 2025,
entre otros, en atencién a
las funciones de SEPREM.

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional a) Se dio apoyo profesional en | Concluidas y otras en
en temas de politica para el la revision de planes vy | seguimiento
fortalecimiento de la productos elaborados por
funcién de la Secretaria los equipos encargados de la
Presidencial de la Mujer actualizacién de la PNPDIM
para asesarar y fortalecer 2025 - 2041, revision de
con las entidades publicas propuestas legislativas,
para la implementacioén de diagnédsticos,  observando
politicas publicas, planes, que los conceptos y enfoques
programas y proyectos para respondan de  manera
el desarrollo integral de las pertinente al desarrollo
miujeres mayas, integral de las mujeres
afrodescendientes mayas, afrodescendientes
garifunas, xincas, mestizas y garifunas, xincas, mestizas y
ladinas. ladinas,
b) Brindar apeyo profesional b) Se brindé apoyo profesional | Procesos concluidos y en

seguimiento




)

Brindar apayo, orientacion
politica y socioldgica para la
conformacién de planes de
la Secretaria Presidencial de
la Mujer con enfoque y
pertinencia cultural para las
mujeres mayas,
afrodescendientes,
garifunas y xincas.

d) Sebrindo asesoriay

orientacion en planes
cenmemorativos del Dia
internacional de la
Eliminacién de la Violencia
Contra Ia Mujer, en procesos
relacionado con plan piloto
de formacién a mujeres,
observando el enfoque y
pertinencia cultural en
atencion a la pluralidad de
mujeres.

Concluido

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente

Se dio acompafiamiento a la
sefiora secrefaria en
reuniones con cooperantes,
instancias gubernamentales
y con organizaciones de la
sociedad civil; se elaboraron
discursos y se acompafié en
foros donde fue invitada
como ponente.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perioda de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() @7’%’& Cty

Marfa del Rosario Toj Zadarias

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autarizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

(f):

..
ar R SRETARA
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 47-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-0887-2025-029

Contrato:

.Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de ia persona contratada:
José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacidn: Del: 01-07-2025 Al: 31-12-2025

Periodo de este Del: 01-11-2025 Al: 30-11-2025

Informe:

Monto a pagar: Q.8,000.00 Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindarapoyo enrealizar | Durante el pericdo en
la limpieza diaria de los referencia se procedié a
vehiculos que se utilizan realizar el apoyo en la
para traslado o limpieza de los vehiculos

transporte de equipo o institucionales que se Concluido
personas de la utilizan para traslado de
institucion. equipo o personal de Ia
SEPREM.
b} Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier procedié a efectuar el
dafio o desperfecto que reporte del estado
sea detectado a los situacional del vehiculo a Concluido
vehiculos oficiales. cargo del cual no se reportd
ninglin dafio o desperfecto.
c) Brindar apoyo en la | Se trasladé a personal de las
conduccion de fos | diferentes  Direcciches vy
vehiculos institucionales | Unidades de la Secretaria
y transportar al personal | Presidencial de la Mujer a
de la institucién a las | diferentes comisiones Concluido

distintas comisiones gue
se le asignen, tanto a
nivel de la ciudad capital
como al interior del pais.

institucionales,
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d) Otras que le sean Durante el periodo
solicitadas, por la Gnicamente  se  estuvo
autoridad competente, trasladando a personal de la Concluido

Secretarfa Presidencial de la

Mujer a distintas actividades

institucionales.

El presente informe describe lo actuado por [a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de

L0

Responsable de la verificacién de. Ios Seyd ] C%{g;i\tad OATE’MALR. X
Licda. Gllda Sigpara §a{§zar rango

Directora Administrativa

los honorarios correspondientes.

¥

\ e FYY
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

48-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0887-2025-029

Tipo

de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzilez Polanco

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo al personal
cuando sea requerido en las
diferentes areas de la Direccidn
Administrativa.

Se brindé apoyo al personal de
las diferentes dreas de la
Direccién Administrativa
(contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y  escaneado},
correspondiente al periodo del 01
al 30 de noviembre 2025,

Concluido

b) Brindar apoyo a la Direcci 6 n

Administrativa en el
Departamento de Compras vy
Adquisiciones con la conformaci
) n de expedientes,
cotizaciones, seguimiento vy
archivo de Comprobante Unico
de Registro, ordenamiento vy
archivo de los expedientes del
Departamento.

Se apoyd con la conformacién de
expedientes, solicitud de
cotizaciones, seguimiento vy
ordenamiento de los expedientes
correspondientes del
departamenta y archivo de curs
en fisico y en el sistema,
correspondiente al perfodo del 01
al 30 de noviembre 2025,

Concluido

c)

Brindar apoyo a la Direccion
Administrativa en la
conformacién de expedientes de
informacién, envio de correos
electrénicos, fotocopiar,
archivar, atencién del teléfonao,
registrar  los  mensajes Y
gestionar articulos de papelerfa
y otros materiales.

Se apoyd con el envio de correos
electrénicos, fotocopiado,
archivo, atencidn del teléfono y
gestibn de los articulos de
papelerfa y otros materiales a
utilizar,  correspondiente  al
perfodo del 01 al 30 de
noviembre 2025,

Concluido

d)

Brindar apoyo al Departamento
de Compras y Adquisiciones en
temas relacionados con niveles
de existencias, cotizacién de
productos, cuadros
comparativos relacion
precio/calidad e indagar sobre
proveedores potenciales,

Se apoyd con la elaboracidn de
cuadros comparativos,
verificacion de cotizacionaes,
facturas, revisién de datos y
requisitos de los proveedores, asi
como su ordenamiento y archivo
de expedientes, en fisico y en el
sistema, correspondiente  al
periodo del 01 al 30 de
noviembre 2025,

Concluido
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e} Brindar apoyo en el seguimiento | Se brindé  apoyd  ddndole
de pedidos, entregas puntuales | seguimiento a los pedidos, para
y alimentacién del catdlogo de | que las entregas sean segln Concluido
proveedores. acuerdo de la fecha solicitada y
con la actualizacidn del catalogo
de proveedores, correspondiente
al perfodo del 01 al 30 de
noviembre 2025,

f) Otras que le sean solicitadas, | Se apoyd en [as diferentes
por la autoridad competente. actividades de [a Direccidn Concluido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

o

e

5 13 &

U QNG

Jaimbﬁa’vid Gonzilez Polance

it

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.,

5 L
(F) S WA 3

Responsable de Ia\tg;iiicécjg 1 de 16s Servicios Contratad 5:' m =

Licda. Gilda Siomara Salazar Arango = ADMINISTRATIVA ;‘;E

Directora Administrativa T .Y
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INFORME

MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Adndnistrativo:

49-029-2025

No, Acuerdo Administrativo Aprobracidn de Contrato:

AC-0887-2025-02%

Tlpe de Servidos:

Técnicos

Nombres y apellidos de [a persona contratada:

Mykel Estive Pelicé Del Cid

Plazo de contratacién: bel: 0£/07/2025

Al 31/12/2025

Perlodo de este Informe: Del: 01/11/2025

Ak 30/11/2025

Monto a pager: Q. 4,000.00

Cuatro mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mufer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gastionados durante el periodo de la contratacién:

carrespondlente al perfodo del 01 al 30 de noviembre
2025

Descripcitn de actividades segin  TOR Informe de actividades realizadas Avance
a} Brindar zpoyo al parsonal def Dapartamente de Servicios Se brindd apoyo al personal dal Departamente de
Generales en las diferentes actividades y tareas que se | Servicios Generales en follar: documentos  de
realizan, mensajeria, bitacoras, solicitudes de transporte, Concluide
(2022,2023), fotocopiado, archivo: bitacoras, solicitudes
de transporte (2025) y atencién al teléfono,
carrespondiente al perfodo del 01 al 30 de noviembre
2025
b) Brindar zpoyo al personal dei Departamento de Servicios $e brindd apovo con controf de abastecimiento de
Generales e los diferentes controles que se llevan para gasclina y monitoreo en el GPS, correspondiente al
los vehfcutos de la institucién, perfodo del 01 2} 30 de neviembre 2025 Conchilde
c} Brindar apoyo al Departamento de Servicios Generales Se brindd apoyo con @l cantrol v la planificacién de
en la logistica para atender las actividadas de la plictos disponfbles para transportar personal a las
Secrataria, diferentes actividades, coirespondiente al periodo del
©1 at 36 de noviembre 2025 Conclulde
d) Otras que le sean solicitadas, por la autoridad Se apoyd en las diferentes Actividades, compras:
competente. lentrega de Solicitudes, Conformacién de expedientas),
Almacen: ( Descargar insumos para fa aofcina), Conclulde

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarralladas durante el perfodo de la contratacldn, v acarda a los términos de referencia

de la misma.

Alentamente,

Mykel Estive Pelicd Del Cid

Sa hate constar que las actividadas descritas en este Informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referenclz, ¥ s& encuentran
recibides de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de page de los honorarios correspondientes.

{
{F) § ok

Responsaliede la uerl[l;a‘t}?gﬂe {o5Seppicios Contrata
Ledazsiida Sigy Sala rango

Directfira Admjnistrati

DMINISTRATIVA

DIRECCION
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0887-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de |la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chdvez

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar acompafiamiento e
insumos para la actualizacién
del archivo fisico y digital de
los procesos legales,
administrativos y de cualquier
otra materia en los que la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer figure como parte.

Se brindd apoyo en la actualizacion del
archivo digital, ingresando en la matriz digital,
las actuaciones de cada una de las partes
dentro de los distintos procesos legales,
administrativos y de cualquier otra materia en
los que la Secretaria Presidencial de la Mujer
figura como parte, siendo estos:

a. Notificaciones fisicas y digitales

b, Memoriales

Se hrindé apoyo a los profesionales en la
elaboracion de proyectos de memoriales y
conformacidn de expedientes, en los que se
dieron seguimiento a los procesos legales,
administrativos vy de cualquier otra materia
en los que la Secretaria Presidencial de la
Mujer figure como parte.

Se incorporaron a los expedientes fisicos
todas las actuaciones generadas durante el
mes, de Jlos distintos procesos legales,
administrativos y de cualguier otra materia en
los que la Secretaria Presidencial de la Mujer
figura como parte.

En
proceso

b} Brindar  apoyo en la
calendarizacion de audiencias,
diligencias y plazos de los
diversos procesos; asi como
procuraciones que se realicen
ante las diversas instancias

Se brindd apoyo en la calendarizacion de las
audiencias de los distintos procesos en donde
la Secretaria Presidencial de la Mujer sea
parte o tenga interés, asi como los respectivos
recordatorios para la  evacuacién de
audiencias y los distintos plazos gque sean

En
proceso
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correspondientes en donde la
Secretaria Presidencial de la
Mujer sea parte o tenga
interés y realizando el registro
de las actuaciones y generando
los recordatorios respectivos.

notificadas a la Institucién.

Se programaron las siguientes audiencias

durante el mes:

a. Audiencia de vista del proceso No. 01173-
2024-00891

b. Evacuacion de plazo de 10 dias del
proceso No. 01173-2023-08489

¢. Evacuacion de plazo de 30 dias del
proceso No. 01173-2022-00633

d. Fvacuacién de plazo de 30 dias del
proceso No. 01173-2020-08662

e. Evacuacién de plazo de 30 dias del

proceso No, 01173-2020-04012

¢} Brindar apoyo diaric  en
seguimiento a tas
publicaciones del Diario de
Centro América con el objetiva
de actualizar la informacion N -
} _— Se brindé apoyo en el seguimiento de las
relativa a publicaciones sobre L - -
L ) publicaciones del Diario de Centro América,
legislacién nacional en todo . . En
. , compartiendo a quienes corresponda, las
sus ambitos; asi como toda . , . . proceso
) ., i , publicaciones de relevancia e interés para la
informacion que sea de interes . - . .
, i ) Secretaria Presidencial de la Mujer.
para la Secretarfa Presidencial
de la Mujer, organizando para
el efecto los  insumos
respectivos para el archivo
digital y fisico.
d) Otras que se sean solicitadas Se brindé apoyo en la revisién de Manuales
por la autoridad competente. de Normas y Procedimientos, y Acuerdos de
Aprobacion de Manuales, de las Direcciones y
Unidades de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, se trasladaron al Organo de Direccion
Superior-Secretaria, para las firmas
correspondientes, Actualmente se encuentran
en proceso de firma 7 MNP y T MOF,
Se brindé apoyo en la elaboracién de
proyectos de documentos administrativos de
la Unidad, {memorandos, oficios, opiniones,
resoluciones, dictdimenes, entre otros). En
proceso

Se brindd apoyo en la revision de diversos
documentos que ingresaron a la Unidad:

a. Actas administrativas;

h. Contratos administrativos;

c. Expedientes administrativos;

d. Términos de Referencia -TDR-;
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e. Otros que fueron requeridos por las
distintas direcciones y unidades de la
Seprem.

- Se brindd apoyo a la Direccion de Recursos
Humanos, en el traslado de documentacién
reguerida, para la contratacién de personal
dentrc de los diversos procesos de
reinstalacién planteados en contra de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

- Se brindé apoyo a cada uno de los
requerimientos realizados por la autoridad
competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

M{fucempe‘tezchgvez ’

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de
los honorarios correspondientes.

Q

ES\DENC
< e

©
Unidad de %
Asuntos
Juridicos

Sl
o

2
5
=)

(f)

Ménica Pahola Monroy Chéw}z
Directora de fa Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

52-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ximena Nicole Soto Mantoya

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Q7,000.00

Siete mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de |a cantratacidn:

Descripcion de actividades

segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoye en la

organizacién,
administracion ¥
resguardo de la
correspondencia y otros
documentos a cargo de la
Unidad de  Asuntos
Juridicos.

Se brindd apoyo técnico en la
clasificacion y arganizacién de
documentos de la correspondencia
recibida del mes de noviembre de 2025.
Se brindé apoyo técnico con el escaneo
de los documentos gue ingresan a la
Unidad de Asuntos Juridicos,

En proceso

Brindar apoyo en la
elaboracién de
documentos, informes y
reportes y cualquier otro
documento requerido en
la Unidad de Asuntos
Juridicas, para el
cumplimiento de las
normas de archivo.

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracion de proyectos de respuestasy
solicitudes realizadas a la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Se brindd apoyc técnico en Ia
elaboracion de Memarandos, Acuerdos y
oficios internos asi tamhbién como las
boletas para el traslado hacia otras
dependencias internas y externas.

En proceso

Q)

Brindar apoyoc para la
clasificacion y
digitalizacién conforme a
criterios establecidos
para el almacenamiento
y gestién electrdnica de
los documentos.

Se brindd apoyo técnico en el control de
resguardo digital de los documentos que
estan archivados en hodega, desde 2011
hasta 2019.

Se brindé apoyo técnico en la
digitalizacién, rotulacién o identificacién
de los documentos del 2025 para
fortalecer el proceso de archivo y manejo
digital para una ubicacién mds prictica
de los documentos necesarios dentro de
la Unidad.

En proceso




D) Otras que le sean - Se brindd apoyo técnico en la
solicitadas por !a autoridad conformacion de expedientes para
juridica competente. remisién a los drganos
jurisdiccionales dentro de los
procesos en que esta secretaria es
parte.

- Se brindd apoyo téchico en los
requerimientos necesarios para el
apoyo a los integrantes de ia
Unidad de Asuntos Juridicos.

- Se brindd apoyo técnico para la
recopilacién e integracién de En proceso
instrumentos normativos vigentes
pata el fundamento técnico
documental de la Unidad de
Asuntos luridicos.

- Se hrindé apoyo técnico en la
elaboracidn de los informes de la
Comisién  de los talleres de
actualizacidn de la -PNPBIM- de
Sacatepéquez y Chimaltenango,
mediante nombramiento Oficio
Ref. UAJ-SEPREM-038-2025.

El presente informe describe lo actuado por ia suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de |a contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Ximena Nicole Soto Montoya

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipufado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a gquien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

Unidad de
Asuntos E
Jz,rr,’f”ﬂﬂs E

(f)

Responsab”l‘é de la ver:ﬁcacnon de Ios Ser\naos Con\atﬂda
i Monica Pah@la Monroy Chavez
Dlrectora dela Umdad de Asuntos juridicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:
Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Plazo de fa contratacién: Del: 1 de julio 2025
Periodo de este Informe: Del: 1 de noviembre 2025
Monto T

otal pagado: ocho mi! quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detalian las actividades y avances gestiona

No. Cc;turato Administrativo: 53-07206-2025

AC-0889-2025-029
Técnicos

Carlos Armando Paiz Vailejo
Al 31 de diciembre 2025
Al 30 de noviembre 2025

{1.8,0600.00

dos durante el periodo de la contratacion:

[
Descripcién de actividades segun TOR

a) Brindar apoyo técnico en gl
andiisis de las iniciativas de

fey, normativa vigente vy
derecho comparado,
elaborando la matriz

correspondiente.

]

b) Brindar apoyo tecnico en &l
analisis de las leyes o normas
desde un marco de control
de  convencionalidad Y
apoyar en la redaccion v
elaboracion de la opinién
técnica correspondiente.

Se brindd apoyo técnico en ia
recopiiacién de Iniciativas de ley
vinculadas a los derechos humanos de
la Mujer durante el mes de noviembre
del 2025.

Se brindé apoyo Técnico en el llenado
del Kardex Juridico con relacion a las
Iniciativas de ley vinculadas a los
derechos humancs de la Mujer
durante el mes de noviembre dei

Se brindo apoyo técnico en la
propuesta  de "Gufa para la
Armonizacion  Normativa  de  ics
Derechos Humanos de las Mujeres
nara el Organismo Fjecutivo”

Se brindd apoyo técnico en ia
propuesta  de andiisis  de la
Vinculatoriedad de ios dictamenes del
Comité de ios Derechos Humanos de
la Organizacién de las Naciones
Unidas: Referencia al Caso Fatima
versus Guatemala,

e brindé apoyo técnico en la
propuesta de analisis del dictamen
emitide por el Comité de Derechos
Humanos, referente al articulo 5.4 del
Protocolo Facultative, respecto de las
comunicaciones numeros: 402372021

al 4032/2021.

I
Informe de actividades realizadas

2025.

Avance

Conciuido.

Concluido.

En proceso.

Concluido.

£n proceso.

1



¢) Brindar apoyo técnico en el
analisis e informes que le
sean asignades para el
avance de los derechos
humanos vy  desarroilo
integral de las mujeres.

Se brinde apoyo técnico en la | Enproceso.
propuesta de recopilacion de insumos
para el fortalecimiento de los
derechos colectives dentro de la
"Cartilla de Derechos de las Mujeres”
Se brindd apoyo técnico en la revision Concluido.
de contenido del Informe de
seguimiento a la Convencion sobre la
eliminacién de todas tas formas de
discriminacion contra la  mujer,
CEDAW 2025.

di  Ctras que le sean requeridas
por la autoridad competente.

L

Se brindd apoyo técnico para el Conciuido.
desarrollo de la capacitacién sobre
Organos de tratados de Naciones
Unidas, 2 personal de la Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos -COPADEH-.

Se participé en reunion para la { Concluido.
presentacion de los consultores a
elaborar el Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de SEPREM (SSyE).

£l presente informe describe lo actuado por fa suscrita {o} en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace cénsta_d/que \as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo-._

que autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago delos

correspandientes.

hopcgrario/s,

REEDENT
G %

R
&
Im
o
[

vy

Direccion
de Andlisis
Jusidico y Conirof

{ﬂ/ :
Responsable de fa verificacién de los Sefvicios Contrata\ia;"E Convencionalidad
Geovana Lissette Quifionez Mendozg, -
e SbidlFaCtora  EMALR Y
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad

.
LT

2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

54-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0889-2025-029 ,

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez /

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2025 ~

Al: 31/12/2025 ¢

Periodo de este
Informe:

Del: 01/11/2025

Al: 30/11/2025

E

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

SeRora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segln informe de actividades realizadas Avance
TDR
a} Brindar apoyo técnico para | Se apoyd en el proceso de asistencig técnica en la
procesar y analizar datos e preparacién del material para la “Reunion de trabajo para
informacién para estudios | la socializacién de resultados sobre la asistencia técnica
relacionados  con  los | para la produccion de informacion estadistica que Concluido
derechos humanos de las | evidencie brechas de inequidad entre hombres y mujeres”
mujeres. con el objetivo de presentar los resuftados de los
| Diagnésticos Institucionales de los afios 2025 sobre la
produccién de datos estadisticos con enfoque de equidad
entre hombres y mujeres, y la revision de fos Planes
Operativos def afio 2023 y 2024.
Se brindé apoyo en las reuniones de trabajo con el equipo
técnico y consultor de fa Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM), quienes Concluido
participaron en los talleres territoriales del proceso de
1 actualizacion de dicha politica para el periodo 2026 -2041,
junto a organizaciones de mujeres, actores estratégicos,
instituciones académicas vy entidades descentralizadas.
b) Brindar apoyo en o | Se apoyo en la elaboracion de acuerdo interno pora la
elaboracion de documentos | aprobacion de la Malla Curricular para mujeres lideresas
técnicos conceptuales, | de organizaciones de mujeres mayas, garifunas,
metodologicos  y/o  de afrodescendientes, xinkas, ladinas/mestizas  de  los Concluido

estudios relacionados con
la equidad entre hombres y
mujeres.

departamentos y Representantes de Organizaciones de
Mujeres (ROM) ante los Consejos Departamentales de

| Desarrolio (CODEDE).
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Se apoyé en la elaboracién de Acuerdo interno para la
aprobacion del Manual de Normas y Procedimientos de la | Concluido
Direccion de Gestién de la Informacion.

¢) Brindar apoyo técnico con | Se apoyé en la sistematizacion de las matrices de los
la elaboracién de insumos resuftados obtenidos en la moderacién en talleres
y/0 realizacion de | territoriales del proceso de actualizacion de la Polftica Concluido
actividades que requieran Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de los Mujeres
los procesos de la direccion. | (PNPDIM) con Organizaciones de mujeres y actores
estratégicos en los departamentos de Retalhuleu y
Suchitepéquez.

Se apoyd en la logistica de la “Reunién de trabajo para la
| socializacion de resultados sobre lat asistencia técnica pard Concluido
la produccién de informacion estadistica que evidencie
brechas de inequidad entre hombres y mujeres”.

d) Otras que le sedan Se brindé apoyo en el sequimiento de la ruta
solicitadas por la autoridad administrativa juridica para la aprobacioén de la Polftica
competente. Nacional de Promocion y Desarrollo integral de las Mujeres

{PNPDIM), el cual deberd ser revisado por fa Unidad
Juridica de Seprem que esta a cargo de la conformacion del
| expediente juridico para la aprobacién de lo misma. Desde
la Direccién de Gestién de la informacién {DGI), en
conjunto con el equipo consultor, se brindaron aportes al
expediente administrativo relacionado con el fundamento
juridica de las instituciones que tengan responsabilidad en
la implementacion de la Politica Pablica. Las gestiones que En proceso
impulsa la Seprem, en relacién con la ruta juridica, es la
siguiente:

1. Elgboracién de impulso administrativo

Verificacién de instituciones

3. Dictamen técnico y juridico en conjunto con las
instituciones publicas que participaron en la politica
publica

4. Dictamen técnico y juridico del ente rector de la
politica

5. Dictamen técnico de la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia -Segeplan-

6. Exposicion de motivos

7. Revision de fundamento legal

8. Proyecto de acuerdo gubernativo

9. Dictamen juridico del conducto administrativo

10. Visto bueno de la Procuraduria General de la Nacion -
PGN-

M

-
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Dentro de las actividades de este proceso durante el mes
de noviembre se apoyé en el seguimiento de las
actividades relacionadas con la aprobacion de la PNPDIM, Concluido
la recepcién de aportes e insumos pard lg elaboracién de
la parte declarativa de la politica, asi como en la revision y
ajuste de la ruta y los plazos establecidos en el eronogramda
| para avanzar hacia su aprobacion final.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

o

(i &
Ana Cristina Palma Quifionez

— o,

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autarizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honerarios correspondientes.
i
Qqc;smhw%(o ‘
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/= Direccion
o de Gestion de
w

w?

ta Informacion

¥ypan

AN A i i ] _
Responsable de |a\\rgifipaci6 de 165 Servicios Conf?aw

Edwi@?Wi-lire o Cabnal Hernandez
Director dé Gestién de la Informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

55-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lizette Estefanfa Pérez Alvarez

Piazo de contratacién:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del; 01/11/2025

Al: 30/11/2025

Meonto a pagar: 08,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segdn informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo técnico, Se brindé apoyo técnico, con el
con el acoplo, | acopio, sistematizacion y
sistematizacion y | procesamiento de informacion y CONCLUIDO
procesamiento de | datos para el “Informe Sobre la

informacién  y  datos
celacionados con  los
derechos humanos de las
mujeres.

Situacion de las Mujeres en
Guatemala, Periodo 2022-2024", Se
incorporaron a la matriz diversos
indicadores, entre ellos:

s FEsperanza de vida al nacer,
por sexo, afios 2022-2025.
e Personas no afifiadas al
1655 ni cubiertas por

SeguUro médico,
desagregadas por sexo y
departamento.

o Afiliaciones al IGSS, por
departamento y sexo (a
julio de 2024}, y su
porcentaje en relacion con
la Poblacién en Edad de
Trabajar {PEA, 18 ahos y
mas}. También se
sistematizaron afiliaciones
al 1G58 por sexe (afios
2022-2024) y por etnia
(promedio anual 2021-
2024).

1/4




¢ Casos de morbilidad por
enfermedades  cronicas,
desagregados por sexo,
grupo etario en mujeres 'y
departamento, afios 2022-
2024,

¢ Morbilidad por
enfermedades  crénicas
mads frecuentes, agrupadas
segun capitulo CIE-10, por
sexo y departamento, afio
2024,

¢ Casos de morbilidad por
desnutricion  aguda vy
retardo en el desarrolic en
nifias y nifios menores de 5
afios, por  sexo Y
departamento, afios 2022-
2024,

s Asimismo, se integraron
indicadores sobre salud
sexual y reproductiva,
salud materna, cobertura
prenatal y razén de
mortalidad materna.

s FEn materia ambiental, se
sistematizaron indicadores
vinculados con el acceso a
la tierra v a los recursos
naturales, desplazamiento
por desastres naturales,
personas beneficiarias de
proyectos de resiliencia
climatica y participaciéh en
jas Coordinadoras para la
Reduccion de Desastres
(CONRED), todos
desagregados por $exo y
departamento.

También se incorpararon
indicadores schre discapacidad,
tales como: mujeres con
discapacidad, acceso a servicios de
salud, empleo y cobertura sanitaria
de mujeres con discapacidad.
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Todos los indicadores fueron
desagregados por sexo, y cuando la
fuente lo permitié, también por
departamento, en el periodo de
2022-2024. L.a informacién procede
de encuestas nacionales y registros

administrativos.

B} Brindar apoyo técnico

con la elaboracién de
documentos técnicos
conceptuales
relacionados con  los
derecheae humanos de las
mu;eres.

Se brindé apoyo técnico en la
redaccion del “Informe Sobre la
Situacidon de las  Mujeres en
Guatemala, Periodo 2022-2024”,
contribuyende especificamente en
los capitulos de salud, medio
ambiente y discapacidad.

se elabord una seccién para cada
tema, en la cual se presentan los
aspectos generales y los indicadores
mencionados en el punto anterior.
Cada seccion incluye ademads una
sintesis analitica que explica vy
relaciona los datos entre si, asi
como su vinculacién con las demds
dimensiones del documento.

CONCLUIDO

)

Brindar apoyo técnico
con andlisis cuantitativo
y/o  cualitativo  para
documentos técnicos.

Se brindé apoyo técnice
continuando  con el analisis
documental y la revisién tedrica de
ia herramienta prospectiva
MACTOR, con el objetivo de
profundizar  en su marco
conceptual, su metodologia y las
etapas que conforman  su
aplicacién, Se avanzd en la
elaboracién del documento técnico
que sistematiza la infermacidn
recopilada, explicando el
funcionamiento general de la
herramienta vy los  insumos
requeridos para su aplicacién en el
proceso de actualizacion de la
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de ias Mujeres
(PNPDIM), 2008 — 2023,

EN PROCESO

3/4




D} Otras que le sean | Se continud participando en el
solicitadas por la | Diplomado Superior en Cuidados y
autoridad competente. Politicas Publicas en Centroamérica EN PROCESO

(32 cohorte), impartido por el

Consejo Latinoameritano de

Ciencias Sociales [CLACSO), como

parte del fortalecimiento de

capacidades técnicas en materia de
politicas publicas con enfoque de
género y cuidados.

E! presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de |a contratacién, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

— \%\M 6;" o .4 2 .
(f) ISATT

Lizette Estefa nia-Pérez Alvarez

v

w/ L (L ,

Responsable de la verificacion detoeservi {os-Contiatados
Edwin Wilfredo Cabnal Herndndez

Director de la Direccion de Gesti i de la Informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 59-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de fa persona contratada: Luis Fernando Aguino Pichilla
Plazo de contratacion: Del:01/07/2025 Al 31/12/2025

Periodo de este informe: | Del:01/11/2025 Al:30/11/2025

Monto a pagar: Q. 7,000.00 Siete mil gquetzales exactos

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcidn de actividades segiin | Informe de actividades realizadas Avance
. TDR
A) Apoyar en actividades Se brindé apoyo técnico al | Finalizado
de soporte y asistencia personal de diversas

técnica alos usuariosdela | dependencias que presentaban
Secretarfa Presidencialdela | i,,.onyenientes para iniciar

jer. .y .
Muj sesién en sus equipos de

computo.

B} Apoyaren procesosde |Se brindé apoyo con la| Enproceso
implementacion de sistemas | reconfiguracién de Office 365
y capacitacién a usuarios en linea y aplicaciones de
finales en el uso de lals complemento para
herramientas tecnologicas
implementadas por la
Direccién de Informatica de
la Secretaria Presidencial de
la Mujer.,

modificacion de documentos
en equipos de cémputo, a
usuarios de las dependencias:
e Unidad de Planificacion
e Direccién de Gestion de
Politicas Publicas para
la Equidad entre
Hombres y Mujeres
e Unidad de Auditorfa
Interna
e Unidad de Informacién
Piblica
Se apoyd para  brindar
orientacién sobre el uso vy
manejo de office 365 vy
herramientas de ayuda

C)Apoyar en la instalacién y Se brindé apoyo en la| Finalizado
configuracién de equipode | configuracién del escaner

coémputo, accesorios y a USUATIOS de las
software en las delegaciones | 4 ependencias:
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departamentales y oficinas
centrales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

e Direccién de Recursos
Humanos

s Unidad de
Planificacion

e Direccion
Administrativa

e Unidad de Auditoria
Interna

D)} Apoyarenel
mantenimiento preventivo y
corrective a equipo de
computo, infraestructura,
impresion, redes de datos
de la Secretaria Presidencial
de ia Mujer segiin
calendarizacion vigente y/o
por demanda.

Con el plan de mantenimiento
de los equipos de codmputo y
dispositivos periféricos
(teclado, mouse, monitor} al
igual que mantenimiento del
software, buscando con esto un
mejor desempefio para los
usuarios de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

En proceso

E)Apoyar en la instalacion y
configuracion de equipo de
red, cableado estructurado,
implementacion y
configuracién de equipo de
red inalambrica e
infraestructura tecnoldgica.

Se brindd apoyo técnico en la
instalacion y configuracién de
nuevos equipos en la Direccidn
de Gestidn de la Informacién y
Direccidn de informatica

Finalizado

F)Apoyar en los procesos de
altas y bajas de usuarios, ast
como en la generacion de
copias derespaldodela
informacién contenida en el
equipo de computo
asignado a los usuarios.

Se brind6 apoyo con la creaciéon
de cuenta de usuario a personal
de nuevo ingreso de la
institucién:

e Direccién de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad

con el fin de permitir el acceso a
los equipos de computo vy a los
servicios de correo eiectrdnico.
Se apoy6 con la generacién de
copias de respaldo a usuarios
de baja en la dependencia:

e Direccion de Andlisis
Juridico Y Control de
Convencionalidad

Finalizado

G)  Apoyaren la asignacién
de accesos, privilegios y
cuotas de impresion en red
alosusuariosdela
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se apoyd para incrementar
cuotas de Iimpresiones y
fotocopias para las usuarias de
las  dependencias de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer, en atencidn a las

Finalizado
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solicitudes recibidas
medios electrénicos.

por

H) Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Se brindd apoyo al personal de fa
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer, que se encuentra de
comision, por medio de llamada
telefonica, para resolver
inconveniente respecto a
conexion de  internet 0O
proyeccion.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades
desarroliadas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de Ia

misma.

Atenta rry-t’é,’
;’ _
[ .

(f) =
LuisFernando Aquino Pichilla

-~
s

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los

honorarios correspondientes.

(f)

b
it
\

N,
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Responsable de la verificacién-de l_gé Ser\ncms Contratados” 41'@,,“ (S '
Lic. Jaime Hum}ﬁerto Velasquez Morales
{/ Director de Informdtica




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

£0-029-2035

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios: Técnicos”” )
Nombres y apellidos de la persona contratada: Edgar Felipe Estrada Azurdia
Plazo de contratacin: Del: 01/07/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/11/2025 7 Al: 30/1172025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades seglin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar con el disefio de artes | Se apoyd con el disefio de las | Concluido
finales para los diferentes productos | portadas, comunicados,

de comunicacion en la Unidad.

invitaciones y convocatorias,
correspondiente  al mes de
noviembre de 2025,

b} Brindar apoyo en la realizacién de
coberturas periodisticas de las
diferentes actividades y eventos
realizados por la  Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo en la cobertura | Concluido
periodistica, en redes sociales y
medios digitales, de diferentes
actividades y eventos realizados
por la Secretaria Presidencial
de la Mujer, correspondiente al
mes de noviembre de 2025.

c) Apovyar con la grabacién y edicién
de material audiovisual de la Unidad
de Comunicacion Social.

Se apoyd en la realizacion de | Concluido
diferentes materiales
audiovisuales, correspondiente
al mes de noviembre de 2025.

d) Apoyar en la diagramacién de
documentos oficiales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se apoyé con el disefio vy | Concluido
diagramacion de varios
documentos e informes
oficiales  correspondientes al
mes de noviembre de 2025,

e} Apoyar en el montaje y logistica
de eventos institucionales.

Se apoyd en la logistica de | Concluido
realizacién de eventos de fa
institucion, incluyendo
actividades dentro de las
instalaciones de la SEPREM,
cotrespondiente  al mes de
noviembre de 2025.
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f) Otras que le sean solicitadas por la | Se apoyd con el disefio y | Concluido
autoridad competente, materiales de la institucién,
disefio de diplomas, esquelas,
disefio de dias importantes
para redes sociales y portadas
para estas, Se apoyd en
acompafar en los talleres de
actualizacion de la PNPDIM,
correspondiente  al mes de
noviembre de 2025,

El presente informe describe o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periode de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por io
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pagoe de los honorarios
correspondientes.

arly Sofia Vicente Solares
‘ f) DIRECTORA
— . Unidad de Comunicacion Sooial

Wﬁﬁc[@[mia Prasidencial de la iuper
3

{f)__ ..f

Responsable de la verificacidh de los Servicios Contratados
Licda. Karla Sofia Vicente Solares

Directora Unidad de Comunicacian Social

Pagina 2|2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 61-029-2025 "

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0901-2025°029,

Tipo de Servicios: Servicios Técnicoé

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hilda (;orina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025 < Al: 31712/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2025 ./ Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Ocho mit quetzales exactos. Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacidn, se detailan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Informe de actividades Avance

realizadas

Descripcion de actividades segln
TOR

a) Brindar apoyo técnico para
Jla  implementacién y
seguimiento de la Politica

Se brindd apoyo técnico en la

socializacion de los avances de la | Concluido.

Nacional de Promociéon y
Desarrollo Intégral “de las
Mujeres mayas, garifunas,
xincas y mestizas a los

Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM, en e! Pleno
del CCDEDE.

gobiernos” locales del
departamente’de Petén.

Se brindd acompafiamiento y
asistencia técnica informando
los avances de la Polftica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM a
representantes del COMUDE de
la Municipalidad de Flores.

Concluido.

Se brindé apoyo en la mesa de
trabajo del Plan Ruta al
Desarrollo de Petén, dando a
conocer los avances de la
PNPDIM.

Concluido.




b) Brindar apoyo técnico en el
marco del Sistema de
Consejo  de Desarrollo
Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental.

Se brindd acompafiamiento a
reuniones de UTD donde se
abordd la importancia de
fortalecer las  capacidades
técnicas de los miembros de
sociedad civil para la
implementacion de propuestas
de proyectos.

Se brindé acompafiamiento en
el COMUDE del municipio de
Fiores donde se socializé la
importancia del
empadronamiento y de Ia
participacidn sociopolitica de las
mujeres.

Concluido.

Concluido,

¢) Brindar apoyo técnico a los
gobiernos locales para la
implementacion de
politicas  piiblicas que
inciden en el desarrollo
integral de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y
mestizas def departamento
de Petén, asi como Ia

implementacion del
Clasificador
Presupuestario con

enfoque de Género.

Se brindé apoyo técnico a UPCY
y a autoridades de Ia
municipalidad de San Andrés en
realizaciéon de conversatario
cludadano con la finalidad de
conocer las problemdéticas de
violencia que existen en el
territorio e implementar un plan
de prevencion de la violencia en
el municipio.

Se brindd acompafiamiento a la
directora municipal de la mujer
del municipio de Flores, dandole
seguimiento a la ejecucion de la
Politica Municipal de lgualdad
de Oportunidades.

Concluido.

Concluido.




d) Brindar  asistencia ¥y
acompafiamiento técnico
en los espacios que se
articulen al mandato de la
Secretarfa Presidencial de
la Mujer y que incidan el
avance de Ias mujeres
mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en el
departamento de Petén.

Se brindd apoyo técnico a
MINECO y ASECSA en la
facilitacién del tema
“Autonomia Econdmica de la
Mujer” en el encuentro
departamental de
organizaciones de mujeres
emprendedoras de Petén.

Se brindd acompafiamiento a
delegado de Tribunal Supremo
Electoral en la realizacion de
Taller dirigido a directoras
municipales de la mujer, con la
finalidad de fomentar Ia
participacion sociopolitica de las
mujeres en el departamento de
Petén.

Concluido.

Concluido.

@) Brindar  asistencia y
acompafiamiento  técnico
durante el proceso de
planificacién y
presupuesto de fos
gobiernos locales para que
prioricen oferta
programdtica dirigida a
mujeres para que estos
respondan a las
prioridades de Ia Politica
Nacional de Promocién y
Desarrolle Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se participé en taller formativo a
gobiernos locales sobre la
perfilacion de proyectos que
respondan a las necesidades de
las mujeres en el departamento
de Petén, en coordinacidon con
SCEP, INAP, y SEGEPLAN.

Concluido.

f) Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas
fisicas establecidas dentro
de la planificacion de la
Direccion de Gestion de
Politicas Piblicas para la
Equidad entre iHombres y
Mujeres segiin el
departamento  de  su
competencia.

Se dio  seguimiento  al
cumplimiento de metas
estipuladas para el mes de
noviembre.

-Se dio cumplimiento & la
actividad conmemorativa del 25
de noviembre, en la realizacién
de “Encuentro Departamental
Por Un Petén sin Violencia,” con
la participacion de autoridades
municipales, instituciones de
gobierno, organizaciones de
mujeres de sociedad civil,
lideresas representantes ante
los COMUDES en los diferentes

Concluido.




municipios del departamento de
Peten.

-Se brindé acompafiamiento a | Concluido.
Taller de fortalecimiento sobre
la ley de consejos de desarrolio
y participacion sociopolitica de
{as mujeres  dirigido a
organizaciones de mujeres de
sociedad civil.

- Seguimiente a la Comisidn
Departamental de la Mujer
donde se tratc el Tema de
prevencion de la violencia
obstétrica en coordinacién con
el Ministerio de Salud Pdblica y | Concluido.
Asistencia Social,
estableciéndose por arte de la
Comisién Departamental de la
Mujer coordinar un taller para
sensibilizacion del personal de
safud.

g] Otras que le sean |-Se  atendieron reuniones
solicitadas por la autoridad | virtuales donde se recibieren i Concluido,
competente, directrices a implementar en

territorio.

- Sobre Avances de la PNPDIM.

-Se atendieron reunicnes | Concluido.
presenciales con autoridades de
SEPREM central.

El presente informe describe lo actuado por ia suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

(). '
HildaCorina Martinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referenci entugntran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedanaf tramite pago de Jos honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 62-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0890-2025-029
Tipo de Servicios: Profesionales =
Nombres y apellidos de la persona contratada: Jimena Mariel France Gomez
Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025 AL31/12/2025 -
Perfodo de este Informe: | Del: 01/11/2025 | A 30/11/2025 -
| Monto a pagar: 12,000.00 Doce mil quetzéles exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante &l periodo de ia contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR informe de actividades realizadas

Avance

se brindd apoyo profesional a Directoras
Municipales de la Mujer, en taller sobre la
importancia de la Mujer en et Proceso Efectoral,

Se brindé apoyo profesional a Organizaciones de
Mujeres del departamento de Zacapa, en taller de

, sisternas de los Consejos de Desarroilo.

s
A) Brindar apoyo profesional para la ey . L ]
implementacién y segui ient/o de 1a 5e brindd apoyo a la Directora Municipat de 1a

Politica Nacfonal def Promcyc’m v Mujer del Mt{nicipio de Estanzuela, en sociz‘alizar
Desarréflo Integral dé lad Mfjeres a el te:me.s Cuidados .para el Empoderamiento
los /'/gobiernpg" locales del ec‘;onou‘wjtco della's Mujeres clon el personal de la
departamentz{de Zacapa./' Direccién Municipal de la Mujer.

Se brindé apoyo en reunion preparatoria Fase |,
sobre servicios integrados que se brindaron en el
Municipio de Gualan, con el objetivo de visualizar
el apoyo a las Mujeres a través de las Instituciones
que forman parte de dichas jornadas de Servicios
integrados.

Concluido

Condiuido

Concluido

Concluido

Se brindd apoyo en:

Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE,
para dar a conocer los avances en el proceso de
actualizacion de la Politica Nacional de Promocién
a ‘ S y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM), asl
B} 8rindar apoyo profesiortal en/el mismo se socializé la campafta “Vivir sin miedo es
marce’ del Sistefna de’ Cor{sgjo de | nuestro  derecho” en el marco de Ia
pesarolio Urbano y Riral erfel nivel | conmemoracién del dia internacional de la
regénal y depargdmental. Eliminacion de la Violencia contra fa mujer.

Reunién de Mesa Técnica de Seguridad para
conocer las acciones de prevencion que se ejercen
en el departamento.

Concluido

Concluido




Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE del
Municipio de Teculutdn, con el objetivo de { Concluido
conocer los avances en el Proceso de Actualizacion
de 1a Polftica Nacionat de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres {PNPDIM)
Consejo Municipal de Desarrotio COMUDE del
Municipio de Zacapa, con el objetivo de conocer Concluido
los avances en el Proceso de Actualizacion de la
Politica Nacional de Promocién ¥ Desarrollo
Integral de las Mujeres {(PNPDIM).
Se brindé apoyo en Red de Derivacidén del
Ministetio Publico con el objetivo de que de forma | Concluido
conjunta con Municipalidad de Zacapa e
Instituciones que tienen presencia en el
departamento se conmemaora @l Dfa Internacional
para la Eliminacién de la violencta contra las
Mujeres.

C) Brindar apdyo profesional a fos | Se brindé apoyo profesional a la Direccion | Concluido
gobiernos iocéies_ para “ la | Municipal de la Mujer, Direccion Municipal de |,
impleméntacién de‘politicas publicas Planificacion y Direccion Municipal de finanzas del
que incitlen n/l desarrolio integral | Municipio de la Unién con realizar la reunién
de fs rm{é;res mffyas, garifunas, | informativa sobre Lineamientos para la
xinkas y méstizas dél ﬁepai"yﬂento Implementacion del Marco normativo y Politico
de ,Zacapg; asl” como  laj para la Prevencién, Atencién, Sancién vy
implementaciqﬁ' det  Clasificador Reparacion Digna de Victimas y Sobrevivientes de
Presupugstario  cob Enfogue de | Violencia contra las Mujeres,

Genero.
Se brindé asistencia y acompafiamiento con el
objetivo de generar avances a favor de las Mujeres
del departamento de Zacapa en fas siguientes
reuniones:
f' ‘,e".

D) Brindar asistencia y
acompafidmiento  téchico &n ‘los
espacibs qué se arficulen al mangdato
de la Secretarfa, Presideficial de la - CODEDEPETI Concluido
Mujer y-gue incidan al V.aéce de las
mujeres miayas, garffunas, xinkas y | RED VET
mestizas en el departamento de | ° CODEDIS
Zacapa. - CODEPETI

' - RENAP
- RED DE DERIVACION DEL MINISTERIO PUBLICO
- CONAMIGUA

£) Brindar asiétencia p y | Se brindd asistencia y acompafiamiento técnico a Concluido
acompaﬁéfmienm técnico ddrante ef | la  Municipalidad  durante el proceso de
proceso -~ de planificacion ¥ planificacion  de su presupuesto  Anual  al
presupuest6 de los gobiernos locales § Municipio de Rio Hondo dirigida a mujeres mayas,
para - gue prioricen. oferta | garifunas, xinkas y mestizas para que se puedan




/- .
progfamé{fica dirigfda a mijeres
mayas, garffunas, xinkas y mesfizas
para. que’ estos rg;;pdndan las
prioridadés de la Pelitica Nacionai de
Promocién y Desarrolio Integral de fas
Mujeres y otras adversas.

priorizar las distintas prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres.

I——

Se hace constar que las activida

6 Brind: L ,‘ c/ limieatod se brindd asesorla a las Direcciones de la Mujeres, | Concluido
) Brindar apc’)v'ofen € m/p |m1en_9 € 1 Direccion de Planificacion, Direcclones Financieras
las metas fisidas establécidas dentro - . )
e AT de los Municipios de San Diegoy Usumatian con el
de la-planificacian de/la Ditecciéh de L . .
Gestioh de Politic P'E;I' | ghjetivo de darlesa conocer los Lineamientos para
cas S ] . . x . s
Ees,('io d‘""e t'Ol Ha :" icd ﬁﬁa‘ra la implementacién del marco normativo y politico
idad” e o s v Mujere ) iy iy
qu' ntre riom /e Y IETES | 4o las mujeres para la prevencion, atencion,
segln el  departarhento de su ‘s . . .
cenct / sancion v reparacién digna de victimas vy
C cia. o . ; .
ompetencia sobreviviente de violencia contra fa mujer.
Asistencia a reuniones, capacitaciones y talleres | Concluido
presenciales y virtuales en las cuales se requiera la
participacién y/o coordinacion de fa Secretaria
Presidencial de la Mujer en el Departamento de
Zacapa.
G) Otras §ue le sean soficitadas por la Se brind6 apoyo como Moderadora .
Concluido

autoridad competente.

~

en los Talleres de Actualizacion de 1a Politica
Nacional de Promacién y Desarroflo Integral de las
Mujeres (PNPDIM) en los departamentos de lzabal
y Chiguimula.

Atentamente, A

-

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante et periodo de 1a contratacion, y acorde alos términos de referencia de la misma.

limena MaﬁeﬂFra%uco Gomez

des descritas en este informe fespon

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se engiientran re;cibi dps d conformidad, por fo que J—

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite d¢ pago de log honprarl
f 1

n a/lb estipulado en ef contrato

T

britios correspondientes A@S‘ ey N
A S
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

63-029-2025 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0890-2025- 029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales .~

‘Nombres y apelhdos dela persona contratada:

Pl

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega _/

plazo de contratacion: Del: 01072025

“ 1 ak31f12/2025

Periodo de este informe: | Del: 01/11/2025

7 Al 30/11/2025

ttonto a pagar: 12,000.00 pa

Doce mil quetzales exactos.

£

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gest

jonados durante el periodo de fa contratacion:

D) Brindar )
acompanamlento téénico en/ los

acompanamiento a la Unidad para la

Descripcion de actividades segt‘m TDR Informe de actividades realizadas Avance
Se brindd apoyo en reunion con fa Concluido
A) Brindat, apdyo profesional para la | 3¢ Drindo apoyo en reunion o
é’ 4 Directora Municipal de la Mujer para
impleméntacién y seglimiento de la . . .
Iz la implementacién y seguimiento de
Politi¢a Nacmnai de Prornocidn vy .- ) o
Ia Politica Nacional de Promocion ¥y
Desarrolo lnteéral de las KMujeres a .
Desarroilo Integral de las Mujeres en
los goblemos dcales del . A
el gobierno local del municiplo de
departamento de Jdlapa.
Jalapa.
Se brindé apoyo en reunién con la Concluido
Comision Departamentat de la Mujer,
dando a conocer los avances de la
comision segin el plan de trabajo
2025 y validando la presentacion a
entregar al CODEDE.
B) Brmdar apoyo profesmna! en el
6 del ¢ d n , L. X
marc{/ el Slgtema E/Cd sejo de Se hrindé apoyo en reunton de | Concluido
Desatfollo Urbano y Rural en el nivel s s
regioral y departémental CODEDE  desde la  Comision
’ Departamental de la Mujer y en el
marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer incidiendo sobre la
importancia de planificar proyectos
de impacto para el desarrollo integral
de las mujeres y disminuir las
¢ estadisticas de VCM. _

C) Brir{dar apdyo profesmnal a I})s Se brindd apoyo con la Directora | Concluido
gob(érnos Iocales para . la Municipa! de la Mujer de Monjas
|mpleméntaclon de pohtlcas publicas | para la implementacién det
que*"inuden en el desarrolio ;nt’(legrai Clasificador  Presupuestario  con
de las mu;eres mavyas, garlfunas Enfoque de Género.
xinkas y méstizas del departamento
de (alapa asi confo 18’ rmplementamén
det Clasificador Presupuestario con
Enfodhe de Gétiero.

asmtéhaa /y | Se brindé apoyo de asistencia y | Conciuldo




espacios ﬁue ge amculen al mandato
de la Secretaria Presidéncial de la
Mujer y que incidan al avance de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en el departamento de
Jalapa.

Prevencibn Comunitaria de Ia
violencia en el conversatorio
municipal sobre la aplicacién de la
Politica Nacional de Prevencidn de ia
violencia PONAPRE, haciendo énfasis
en la violencia conira la mujer en
todas sus etapas de vida vy
proponiendo acciones estratégicas
para disminuir los datos.

G) Otras que le sean solicitadas por ia
autoridad competente.

e

-DGPPEHM (Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres)

- COMUDE (Consejo Municipal de
Desarrollo de lalapa)

. UPCV (Unidad para la Prevencién
Comunitaria de la Violencia)

- ONAM (Oficina Nacional de la
Muijer)

£} Brindar ¢ as»stenua .y | Se brindé apoyo en reunién con | Concluido
acompanarﬁlento técrico durante e}’ DMM de la Municipalidad de San
proceso de piamﬁcécno Manuel Chaparrén para gue
presupuesto de los gobler’nos Ioéales prioricen oferta programatica
para .que pnorlcen/ oferta | dirigida a mujeres para que estas
programatica dmglda a jeres | respondan a las prioridades de la
mayas;’ garif_uﬁas, xinkas y n# stizas | Politica Nacional de Promocién y
para/"que// estos / esp oncén g las | Pesarrollo lntegral de las Mujeres y
prlorldadés de la Polmca Nac/ nalde | otras politicas municipales vy
Promgcion vy Desarrollo |ntegral de | nacionales.
las Mujeres y otras addersas.
Se brindé apoyo en la actividad de Concluido
coordinacién  interinstitucional de
Conmemoracion del Dia
tnternacional de la Eliminacién de la
, Vielencia contra la Mujer en a que se
F) Bnndarapoyo en el cumpll ntode dio a conocer los avances de la
las metas fisicas establecidaé dentro | Politica Nacional de Promocion y
de Eatplamfcacm_n de la Direccmn de | Desarroflo Integral de las Mujeres y la
Gestion de Politicas Publjcas péra la | Campatia en el marco del 25 de
Equidad'entre«’Humbre§ y Mujeres | noviembre de SEPREM.
segin el deparfdmento de
competencia.
e
Se brindé apoyo a facilitadora del Concluido
Tailer de Formacion en el Sistema de
Consejos de Desarrollo — SCDUR-
dirigido a Organizaciones de Mujeres.
Asistencia a reuniones, | Concliido
capacitaciones y talleres presenciales
y virtuates en fas cuales se requiera la
participacion yfo coordinacién de
Seprem en el Departamento de
& Jaiapa.




— MSPAS (Mesa de Primera Infancia)
- CONADI (Consejo Nacional para la
Atencidon de las Personas con
Discapacidad)

E! presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

) A ALl
Blanca Azucena-Beltrand Herndndez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuen ibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan a! trimite dg-pago de ros correspondientes. _
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

¢ 64-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: [ AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

-Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de |z persona contratada: Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion: Del: 01 de julio de 2025 - | Al: 31 de diclembre de 2025

Pariodo de este Informe: Del: 01 de noviembre de Al: 30 de noviembre de 2025
2025 g

iMonto a pagar: Q. 15,000.00 Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripeion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas Avance

a. Brindar /apoyo y
acompafiamiento en diferentes
espacios de  participacién
interinstitucional  para<” el
seguimiento ,a Ja  Politica
Nacional - de P},mocién y
Desarrollo _Integral dé las
mujeres

Revision de los resultados de la NDC | Finalizado
para la incorporacién de
consideraciones de equidad en los
instrumentos de cambio climatico, asi
como en la comunicacidén de pafs
hacia la COP-30

Acompaiiamiento a FONTIERRA para | Finalizado
la identificacion de mejores practicas
productivas para el empoderamiento
econdmico.

Participacidn en el proceso de | Finalizado
integracion de resultados de NDC a
ops 2030 y  como  estos
transversalizan género.

Visita de campo de las mejores | Finalizado
practicas fque las mujeres
implementan en adaptacién basadas
en ecosistemas EBALAC,

AcompaRamiento a identificar el | Finalizado
vincule entre cambio climético y
violencia basada en género, entre
MARN y CIAT

Desarrollc de talleres hacia la | Finalizado
construccion de la politica de las
mujeres, en lzabal, Chiquimula,
Guatemala.

Validacién de brechas y variables con | Finalizado
instancias del sector ambiental.

b. Brj,ﬁ"daf apoyo Eéén’l'(:o én la
definicién de lipeamiento$ para
la implemefitacién dé poy‘cii:as
puiblicas para Incorporacion del

Se acompaiid en el desarrolld de | En desarrollo
talleres para la recoleccion de
informacién de la politica de las
mujeres.

enfoque de equidad éntre
{ 7
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hombres y mujeres a nivel

centraly territorial
7 s

Se acompafio en el desarrollé del
taller de validacion de brechas y
variables con instancias del sector
ambiental

Se generd la propuesta inicial del
sistema de monitoreo y evaluacion de
la PNPDIM 2026-2041

y
Brindar/é'poyo errfa elaboracién
y/o repregramacién de/metas
fisica¢ v finantieras establecidas
en el .plan operativa anual.
multiapual y, pres'puesto de la
direccién ¢

Se acompafio a MARN en la
vinculacion de metas NDCy PANCC a
PEI-POM-POA

En desarrollo

Brindar apoyo y
acompafiamiento en el analisis,
sistematizacion y elaboracion de

los informes y  reportes
correspondientes, sobre los
avances de las acciones,
programas de los sectores
institucionales priorizados
relacionados con la

implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrolio  Integral de las
Mujeres, asf  como, el
cumplimiento de compromisos
en materia de derechos de las
mujeres

Validacién de las brechas y variables
de del tema bhienes naturales,
gobernanza ambiental y equitativa
como insumos de andlisis del sector

En desarrollo

Brindar apoyo en ja
sistematizacidn de la
informacidn proveniente de las
instituciones  de  gobierno
central en el cumplimiento de la
normativa legal existente para el
uso de clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género y la incorporacion de la
equidad en la planificacion
estratégica a nivel sectorial y
territorial.

Acompafiamiento a MARN para el
desarrollo de documento de NDC vy
posicién de pals.

Finalizada

Otras que le sean solicitadas por
la unidad competente

Se asistieron a las
reuniones:

Talleres NDC

Talleres NDC y ODS
Mesa de adaptacidn
Mesa de Género y ambiente

siguientes

Finalizadas
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Mesas técnicas de cuencas de rio
Motagua de ia parte alta, media vy
haja

Agenda de investigacion Motagua
Talleres de actualizacién de la
PNPDIM

Talleres de validacién de brechas y
variables

Taller de PDerechos Humanos de
mujeres indigenas y nifias

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

RV~ pbiti
Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

65-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0890-2025-029 7

Tipo de Serviclos:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona cantratada:

sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacidn:

Del: 01/07/2025

7/

;

Al:31/12/2025 /

perfodo de este Informe;

Del: 01/11/2025

f/

Al: 30/11/2025

/

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Seftora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el per

fodo de la contratacién:

Descripcion de actividades

informe de actividades
realizadas

Avance

A)

segun TDR
Brindar _,_,{poyo
profesional para Jla
implementacion Sy
seguimiento /de la
Politica’ Nacional” de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres a
los gobiernos ldcales
de! ,departamento de
Retalhuleu. /’

Se Wtindé asesoria a
Directora Municipal de la
Mujer de! Municipio de Santa
Cruz Muluia con el objetivo de
darle prioirdad a la PNPDIM e
implementario en el POA de
la DMM.

Se brindé asesoria a
Directora Municipal de la
Mujer del municipio San
Martin Zapotitlan con el
objetivo de socializarle el
PLANOVI y su
implementacién en el POA de
la direccion.

Concluido

Concluido

B)

Brindar . apoyo
profesional en<el marco
del Sistema de gonsejo
de Desarrolic Urbano y
Rural en el nivel regional
y depiﬂamental.

Se brindo
seguimiento a la Sesién
ordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo
en la cual se presentaron los
avances de los proyectos
ordinarios de los diferentes
municipios de Retathuleu.

apoyé y

Se participd en reunion de
COMUDE del municipio de

Retalhuleu donde el
Ministerio  de ambiente
presento los avances del

proyecto ecologico que an
estado trabajando con Ia
asosiacion.

Concluido

Concluido
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Se brindo apoyo y
seguimiento a la Reunion de
Unidad Técnica
Departamental con el objetivo
de conocer fos costos Y
parametros de proyectos de
diferentes municipios  del
departamento.

Concluido
C) Brindar apoyo | Se brindo apoyd en reunién
profesional a tos | con Directora Municipal de la | Concluido
gobiernos locales para mujer del municipio de Santa
la implementacion de Cruz Mulia con el objetivo de
politicas publicas que socializatle el Clasificador
inciden en el desarrrollo | Presupuestario con Enfoque
integral de las mujeres | d& Genero para que el
mayas, garifunas, presupuesto de la Direccion
xinkas y mestizas del { incidaen planes, programas,
departamento de | ¥ proyectos que beneficien
Retathuleu asi como la | 1as mujeres dei municipio.
impiementacion del
Ciasificador
Presupuestario con
Enfoque de Genero.
D) Brindar asistencia Y Concluido
acompafiamiento Se apoyé en reunion de
técnico en los espacios CODEDIS con el objetivo de
que se articulen al darle cumplimiento a la ultima
mandato de la | reuion del pian de la
Secretaria Presidencial | Comision de Discapacidad.
de la Mujer y que incidan
al avance de las mujeres
mayas, garifunas,
xinkas y meztizas en el
departamento de
Retalhuleu
E) Brindar asistencia y Se brindo apoyo a reunién de
acompafiamiento Red de DMMS con el objetivo
técnico  durante el de socializar el PLANOVI | Concluido

proceso de planificacion
y presupuesto de los
gobiernos locales para
que prioricen oferta
programatica dirigida a

mujeres mayas,
garifunas, xinkas ¥
mestizas para que estos
respondan a las

prioridades de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y
otras adversas.

para la implementacion de
sus estrategias para prevenir
y erradicar la violencia contra
las mujeres.

2/3




F) Brindar “apoyd  en’ el
cumplimiento dé las
metas . 7 Aisicas
establegida&z dentro de
la plafificacion .de la
Direccion’de Gestién de
Politicas” Plblicas para
la Equidad zntre
Hombres ..y Mujeres
segin el” departamento
de su competencia.

Se brindo apoyé dando
seguimiento al ftaller de
formacién de Sistemas de
Consejos de  Desarrollo
dirigido a Organizaciones de
Muieres.

Se brindo apoyé ren reunion
de la Comision departamental
de la Mujer para darle
seguimiento al plan de la
comision,

Se brindd apoyo en la reunion
para la Conmemoracion de
la no violencia contra la mujer
socializando los avances de
los talleres de la PNPDIM y
campafa de prevencion

Concluido

Concluido

Concluido

G) Otras ~ qué e “sean
solicitadas/ por,/ la
autorida competente.

Se participo en reunion de la
DGl con e objetivo de facilitar
fineamientos con el abjeto de
conocer las fases del proceso
de la actualizacion de la
PNPDIM.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente, -
! £ /

() o
Shas?ﬁ’ Eleane Castillo de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respoenden &. |6 estipulado en el

se encugntran, recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que p cedan al tratnite de pago de los
A

ici(r)ﬁ Contratados
i orataya Martinez
’ oliticas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

66-025-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada:

LADY VICTORIA BLANCO DE PEREZ

Plazo de contratacion: pel: 01/07/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/11/2025 Al 30/11/2025
Monto a pagar: DOCE MIL QUETZALES EXACTOS, Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo profesional para la | Se brindo apoyo como moderadora en Finalizado
implementacién y seguimiento de la taller para recolectar insumo para
Politica Nacional de Promocién vy | actualizacién de la Politica Nacional para el
Desarrollo Integral de las Mujeres a | Desarrollo Integral de la Mujer con
los gobierncs locales del | Organizaciones de mujeres y con actores
departamento de |zabal. estratégicos.

B) Brindar apoyo profesional en el marco | Se brindo apoyo en ef cuarto modulo para Finalizado
del sistema de Consejos de Desarrollo | conocimiento  de  la Participacién-

Urbano y Rural en el nivel regional y ciudadana  sociopofitica  dirigido  a

departamental. organizaciones y comités de mujeres, el
cual fue aprobado en el plan de la Comision
Departamental de la Mujer CODEMU.

C) Brindar apoyo profesional a los | Se brindo asesoria Técnica a las Direcciones | Finalizado
gobiernos locales para fa | Municipales de la Mujer de los municipios
implementacién de politicas publicas | de El Estor, Los Amates, Morales y Puerto
gue inciden en el desarroilo integral | Barrios, Izabal, para coordinacion  de
de las mujeres mayas, garifunas, | actividades en conmemoracién del dia de
xinkas y mestizas del departamento | la no violencia contra la mujer.
de 1zabal asi como la implementacién
del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

D) Brindar asistencia y acompafiamiento | ¢  Se brindé apoyo en la reunién de | Finalizado

técnico en los espacios (ue se
articulen al mandato de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y que incidan
al avance de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en el
departamento de lzabal,

CONRED, en donde el objetivo es
impartir el taller “preparados para la
respuesta en situaciones de
emergencia con enfoque de proteccion
y genero Modulo 117,

e Se brindo asesorfa en reunién con el
Tribunal Supremo Electoral, en el taller
de mujeres, ciudadania, autoestima y
liderazgo.

s Asesoria técnica y acompafiamiento a
la en reunién con CODESAN abordando
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el tema de malnutricién en nifios del
departamento de Izabal.

¢ Se brindo acompafiamiento en reunion
del cierre del diplomado con RED MP
del municipio de Morales y Livingston,
1zabal, para el abordaje de violencia
sexual contra nifiez y adolescencia.

£) Brindar asistencia y acompafiamiento Se brindo asesoria a las Municipalidades Finalizado
técnico  durante el proceso de | de Livingston y Puerto Barrios, para incidir
planificacién y presupuesto de 10s | en la oferta programatica para contar con
gobiernos locales para qgue prioricen programas especificos dentro de la
oferta programatica dirigida a planificacion municipal
mujeres mayas, garifunas, xincas y
mestizas para que estos respondan a
las prioridades de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres y otras adversas.
F) Brindar apoyo en el cumplimiento de | Se brindo asesorfa en la actividad Finalizado
las metas fisicas establecidas dentro | programada para conmemoracién del dia
de la planificacién de la Direccidn de de 1a no violencia contra la mujer a traves
Gestion de Politicas PUblicas para la | de la Comision Departamental de la
Equidad entre Hombres y Mujeres Mujer.
segin el departamento de su
competencia.
G) Otras que le sean solicitadas por fa e Se realizaron informes Finalizado

autoridad competente.

correspondientes a los meses de
octubre para gobernacion
departamental.

s Facilitacién de lineamientos
técnicos en el departamento de
lzabal.
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o Se participd en la primera firma de
convenio de cooperacidn entre
AMMUDIS y CONAP.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

K

Lady Victgvia-Blanco de Peréz.
f///ar

Se Lé‘é(:eﬂstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el

cohtrato administrativo y sus respectivos términos de referencia,y\;e encuentran recibidos de

conformidad, por lo gue autarizo a quien corresponda, para que'procedsn 33 smite de pago delos

honorarios correspondientes. | {
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iNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativa: " §7-029-2025
e, Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: AC-0905-2025-029
Tipo de Serviclos: Profesionales

Nombyres y apellidos de la persona contratada:

Zonia Carolina de Mata Cabrera

Plazo de contrataclén:

pel: 01 de julio de 2025

Al: 31 de diclembre 2025

periodo de este Informe:

Del: 01 de noviembre de 2025

Al: 30 de noviembre de 2025

Monto a pagar: 012,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacién se detallan fas actividades y avances gestionados durante el perfodo de 1a contratacion;

Descripeldn de actividades seglin TOR

nforme de actlvidades reallzadas

Avance

A} Brindar  apayo profesional para la
implementacién y segulmiento de la Polltica
Naclonal de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres a los goblernos locales del
departamente de Escuintla.

Se brindd apoyo @ la Direcclén Munlclpal de fa Mujer del
munldple de San Vicente Pacaya la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, enfatizando en el
tema de empoderamiento y viokencia contra la mujer en todas sus
manifestacionas.

se reatlzo 1a onceata reunton con las dmms donde se asesorg
sobre el tema del Cedaw, con el objetivo que conozcany apliquen
la concenclén amerl¢ana en sus asesorlas desde la direccion
municlpal de la muler.

Finatizado

B} Brindar apoyo profesional en el marco del
sistema de Consejo de Desarrollo Urbano v
Rural en el nive) regional y departamental.

5e brindo apoyo en la cuarta reuntén de la Comislén
Departamental de la Muer .

Se partlcipd en la onceaba reunién ardinaria del Codede de
Escuintla.

Se participo en el comunde de Santa Lucla.

Flnalizado

C) Brindar apoyo profesional a los gotlernos
locales para la implementacién de politicas
piblicas que Inclden en ! desarroflo Integral
de las mujeres mayas, garifunas, xincas ¥
mestizas del departamento de Escuintia asl
como fa implementacldn del Clasificador
presupuestario con Enfogque de Génera,

sa brind6 asesoria y aslstenclia técnlcas a goblernos locales del
municiplo de la gemera ¥ palin , para la Implementacitn de la
pélitica Naclonal de Promocidny Desarollo Integral de las Muleres
[PNPDIM}.

flnalizado

D} Brindar aslstencia ¥ acompaflamtente
técnico en los espacios gue se artlculen al
mandato de la Secretarla Presidencial de la
Mujer y que Incidan al avance de las mujeres
mayas, garifunas, xncas y mestizas en el
departamento de Esculntla

Se participd en el taller de soclallzacion de las recomendaciones
del examen perladico Universal.

Se partldlpé en la carrera en conmemoraclén por el dla
Internacional de erradicacién de violencia contra la mujer en el
Municipio de masagua.

Finalizado

E) Brindar asistencia y acompafamiente
técnico durante el proceso de planificacion y
presupuesto de los gohlernos locales para que
priorlcen  oferta programdtica dlrigida a
mujeres mayas, garffunas, xlncas y mestizas
para que estos respondan a las prioridades de
1a Politica Maclonal de Promaclon y pesarrollo
Integral de las Mujeres y otras adversas.

Se le dio asesorla a la directora municlpal de la gomera y palin,
en temas de planificacldn para el afio 2026 en concordancla con la
Polittca Nactonal de Promocén y pesarrollo Integral De Las
Muleres , segun las necesidades de su municiplo especificamente
en el tema de vilencia contia la mujer en todas sus
manlfestaclones y en el empoderamlento de las mueres.

Finallzado

F) Brindar apoyo en el cumplimlento de las
metas flsicas establecidas dentro de la
glanificaclon de fa Direcclon de Gestion de
Politicas Publlcas para la Equidad entre
Hombres y Muleres segin el departamento de
su competentia.

Se brinde apoys fa reunidn de ios Eneamlentos para la
Impiermentacion del rmarco normativa y politico para la prevencion,
atencion, sancién y reparacian digna de victimas y sobrevivientes de
viclencia contra las mujeres con directoras municipales,
planificadoras y financleros.

se brindé apoyo en el segundo talter formatlvo en temas de
sistema de Consejo de Desarralla en &l Municipio de Escuintla,
Departamento de Escuintla.

Se realizo foro desde la Comiston departamental de fa mujer, por
el dia Internacional de la erradicacién de violencla contra la mujer.

Flnalizado

G} Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se participé en la reunten Unidad: Direccién de Gestidn de Polfticas
pblicas para la Equidad entre Hombres y Mulares.

Finallzade




El presente informe descrive lo actuado por la suscrita (o} en cumpiimiento a las actividades desarrolladas durente el perfodo dela contratacidn, y acorde a

los términos de referenciadef |a misma,
Atentamente, ,//

0 ‘,{_/. o y},
Llc;iuonir@ﬁra o

Se hace constar que las actividades desc
¥ se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a guien Correspon

carrespendientes.

(itas en este informe respondenalo estipulado en el centrato administrativey susrespect
da, para gue procedan al trémite/d n

R
Gureccmn de Gestlion
¢a Politicas Plblicas

(-
i f ora 1 Eidad |
Directora de Gestion de Pollticas publicas para fa Equidyd entre Han 3 2 , }“["F Ho?nut;r: ;;T-i
S 3 1 v Mu;eres 1}".
: o
;"FMALH.(,{-/



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 68-0209-2025

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de |la persona contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Plazo de contratacion: Del: 01-07-2025 Al: 31-12-2025
Periodo de este Del: 01-11-2025 Al: 30-11-2025
informe:

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidenciatl de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcion de actividades seglin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional para la
implementacidn y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres a
los  gobiernos locales  del
departamento de Suchitepéquez.

Se brindé asesorfa en reunidn a Directoras
Municipales de la Mujer.

Lugar: virtual

Objetivo:  Se sostuvo reunién con directoras
Municipales de la Mujer, con el fin de dar a
conocer informacion brindada por el Tribunal
Supremo Electoral, en el cual se les da a conocer
los temas: Ciudadania, derechos y deberes
ciudadanos, asi como los requisitos para
empadronarse. Asi también se [es compartio las
cifras de participacion ciudadana de las mujeres,

Concdluida




B) Brindar apoyo profesional en el

marco del Sistema de Consejo de
Desarrolio Urbano y Rural en el
nivel regional y departamental.

Se sostuvo reunién con el Consejo Departamental
de Desarrolio de Suchitepéquez
Lugar: Salén de Honor de Gobernacidon
Departamental Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Informe schre el avance en la
aprobacion de proyectos 2025 en el Sistema
Nacional de Inversién Plblica -SNP-. 2, informe
general del avance fisico y financiero de las obras
2025, financiadas con recursos del CODEDE
Suchitepéguez. 3. Ampliacidn de la vigencia de los
cohvenios de Cofinanciamiento del Consejo
Departamental de Desarrollo -CODEDE- de
Suchitepéquez. 4. Calendarizacidn y declaratoria
de sede de reuniones del CODEDE para el afio
2026,

Concluida

Se brindd apoyo en la reunion de la Comisién de
la Mujer def SCDUR a nivel Departamental.
Gobernacién

Lugar: Salén de Honor de

Departamental

Cbjetivo: 1. Se da un informe del Plan Operativo
Anual de la comisidn, informando el
cumplimiento de las metas. 2. Se informa a la
comision fecha vy organizacidn para |a
Conmemoracion del Dia Internacional de la No
violencia contra {a Mujer.

Concluida

C} Brindar apoyo profesional a los

gobiernos  locales para la
implemertacion  de  politicas
pablicas que inciden en el
desarrolio integral de las mujeres
mayas, garifunas, xincas y mestizas
del departamento de
Suchitepéaquez asl como la
implementacién del Clasificador
Presupuestario con Enfogue de
Género.

Se brindaron asesorias y/o asistencias técnicas a
gobiernos locales del municipio de San Migual
Panan del departamento de Suchitepéquez, para
la implementacion de la Politica Nacional de
Prorocién y Desarrolio Integral de las Mujeres -
PNPDIM y el Clasificador Presupuestario con
Enfogue de Genero -CPEG-.

Lugar: Municipalidad de San Miguel Panan

Objetivo: Dar seguimiento z las visitas para
priorizar la importancia de la inclusion de las
mujeres dentro de los planes y proyectos del
municipto; se dio a conocer el Clasificador

Concluida




presupuestario con enfoque de género, v la
importancia de planes y proyectos a favor de las
mujeres,

D} Brindar asistencia y i Se sostuvo reunién con la Comisién Concluida
acompafiamiento técnico en los | Departamental de Seguridad Alimentaria y
espacios que se articulen al | Nutricional -CODESAN-
mandato de la  Secretaria
Presidencial de fa Mujer y que | Lugar:  Gobernacién  Departamental  de
incidan al avance de las mujeres | Suchitepéquez
mayas, garifunas, xincas y mestizas
en el departamento de | Objetivo: 1. Se realizé fa presentacién del director
Suchitepéquez. del drea de salud, quien manifestd la impartancia
de dar seguimiento a las acciones de la comision.
2. Se brindo |a presentacién de las actividades
que ha realizado la comisién, vy se informo sobre
el proceso que se ha dado a los nifios con
| desnutricidn aguda en los distintos municipios.
Se sostuvo reunion de fa Comisién Departamental Concluida
en Discapacidad
Lugar: Saldn de Honor de Gobernacion
Departamental
Objetivo: 1. Se da a conocer [as actividades que se
han realizado por parte del CONADI 2. Se dio
seguimiento a las actividades planificadas en el
Plan de Trabajo de la Comisidn.
E} Brindar asistencia v | Se brindo acompafiamiento en la reunion con la Concluida
acompafiamiento téchico durante | Unidad Técnica Departamental
el proceso de planificacion vy
presupuesto de los gobiernos | Lugar: Salon de Honor de Gobernacidn
focales para que prioricen oferta | Departamental Suchitepéquez.
programatica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xincas y mestizas | Objetivo: 1. Ampliacién de los convenios de los
para que estos respondan a las | proyectos de fos Consejos de desarrollo del
prioridades de la Politica Nacional | CODEDE. 2. Informacién actuatizada referente al
de Promocidn y Desarrollo Integral | Plan  Operative  Anual del CODEDE  de
de las Mujeres y otras adversas. Suchitepéquez.
F) Brindar apoyo en el cumplimiento | Se brindo apoyo en el taller Formativo para Concluida

de las metas fisicas establecidas
dentro de fa planificacién de la
Direccion de Gestidn de Polfticas
Pablicas para la Eguidad entre

Organizaciones de mujeres del Departamento,

Lugar: Salén de Honor de Gobernacién

Departamental




Hombre vy Mujeres seglin el
departamento de su competencia.

Se brindd una capacitacién a ias organizaciones
de mujeres del departamento de Suchitepéquez,
en el tema del Sistema de Consejos de Desarroilo,
por medio del cual se les explicé los espacios de
participacion en los diferentes niveles del
SISCODE, asi también seles dic a conocer la forma
en que pueden conocer los proyectos priorizados
en sus comunidades y los avances fisico vy
financiero de los mismos.

Foro Departamental por Conmemoracion del Dia
Internacional de {a No Violencia contra la Mujer
{Voces que transforman: Comunicacion, justicia y
accion colectiva frente a la violencia contra las
mujeres.

Lugar: Salén de Gobernacién Departamental
Suchitepéquez

Se  realiza el foro Departamental por
Conmemoracion del Dia Internacional de la No
Violencia contra la Mujer (Voces que
transforman: Comunicacidn, justicia vy accidn
colectiva frente a la violencia contra las mujeres.
En e cual se promueve la reflexién sobre los
avances, desafios y responsabilidades
compartidas en la prevencidn v erradicacion de la
violencia contra las mujeres, desde un enfoque
de comunicacidon, institucional, y social,
fomentando el compromiso ciudadano por
mensajes libres de estereotipos y violencia
simbdlica,

concluida

G} Otras gue le sean solicitadas por ia
autoridad competente.

Reunién Delegadas Departamentales de la
Direccion de Gestidn de Politicas Piblicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres

Lugar: virtual

Objetivo:
1. Sedioinformacion sobre la actualizacion
de fa Politica Nacienal de Promocién v
Desarrollo Integral de las Mujeres,
2. Se dieron lineamientos a las delegadas
departamentales relacionados a las
actividades que se realizan en territorio.

Concluida

Reunidn de coordinacion delegadas
Departamentaies de la Direccidn de Gestidn de




Polfticas Publicas para |a Equidad entre Hombres
vy Mujeres

Lugar: Guatemala

Objetivo:

1. Se participd en la reunién de Delegadas
Departamentales en el departamento de
Guatemala, en el cual se dieron
lineamientos para seguimiento de
actividades en el territario, Asi también,
se les dio a congcer el avance que tiene
la actualizacién de la Politica Nacional de
Promecion y Desarrollo Integral de las
mujeres. Se insto a las delegadas a
replicar la informacién en sus territorios,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periode de la contratacidn, y acorde a ios términos de referencla de la
misma.

Atentamente,

o

s
S

;o

4
o

TSE,
(f) My

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respanden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencla, y se encuentran recibidas de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite-te pago ‘ge tos honorarios
correspondientes, / ‘5 I
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

69-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la pe

rsona contratada:

Blanca Xmucané Rodriguez Solis

Plazo de contratacidn:

Del: 01 de julio del 2025

Al: 31-de diciembre del 2025

Periodo de este Informe:

Del: 01 de noviembre -
del 2025 ‘

Al: 30 de noviembre del 2025

Monto a pagar:

Doce mil guetzale exactos.

12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segian

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A} Brindar aqum présiona]
para ‘la iniplementacion y
seguimiénto @e/l;é'olitica
Naciorial dePromiogcién y
Desarrollo I’nte/g/ral/ de las

Mujer’és a‘los” gobiernos

locales del departamento

de El Progreso.
¢

En el municipio de San Cristébal
Ac, en el departamento de El
Progreso, se brindd asesoria y
acompafamiento técnico al
personal de la Red
Departamental de las
Direcciones Municipales de la
Mujer en relacién a las acciones
que se pueden vincular en el
POA 2026 de la DMM vy lo
relacionado a la importancia de
articularlas con el Clasificador
Presupuestario con enfoque de
Género para que evidencien los
avances v logros de las que se
encuentren vinculadas con los
ejes de Ja Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM y el
PLANOVI en sus territorios.
Ademds de contd con la
participacién de SESAN, DDRISS
del MSPAS v MIDES quienes
brindaron informacién sobre
temas relacionados al
seguimiento de los casos de
desnutricion  crénica en el
departamento.

Finalizado

B) Briyﬁar ‘ap’c;y% pro/ﬁzs}onal
en’el méarco del Sistera de
Consegjo /de .Desarrollo
Urbano y Rural/a Aivel
regional y departamental,

Se Brindo acompafiamiento en
la  reunion ordinaria del
COMUDE's en Guastatoya y San
Agustin Acasaguastlan, para dar
seguimiento a la
implementacién de acciones en
en el territorfo relacionadas con

Finalizado

e




el PNPDIM y PLANQVI, asimismo
gue se apoye las acelones que se
realizan con las Comisiones de la
Mujer vy las Direcciones
Municipales de las Mujeres.

Se brindd acompafiamiento en
la reunion ordinaria de la Unidad
Técnica  Departamental  del
CODEDE en el mes de
noviembre del 2025, el cual se
promovié que se planifiquen
inversidn social que coadyuven
al fogro e implementacion de las
acciones de la PNPDIM vy el
PLANOVI en los diferentes
municipios para reducir la
brecha de inequidad de género
entre hombre y mujeres y se dio
informacion relacionada a |a
actividad  a realizar  en
coordinacién con la unidad de
género de la Gobernacién
deptal, ¥ da UPCY en
conmemaoracién al dia
internacional de la eliminacidn
de la Violencia contra ia Mujer.

Se participd en la reunidon del
CODEDE del mes de Noviembre,
promovienda las instifuciones y
gobiernos locales para lograr
alianzas estratégicas a nivel
municipal v departamental en
favor de la implementacién de la
Polftica Nacional de Promociény
Desarrollo  Integral de las
Mujeres y PLANOVIL. y se dio
informacion relacionada a Ia
actividad a  realizar en
coordinacion con fa unidad de
género de Ja Gobernacion
deptal. Y la UPCV en
conmemoracion del dia
internacional de fa eliminacién
de la Violencia contra la Mujer.

Finalizado

Finalizado

C) Brindar ap/oyo profesional
a gobiernos 1c/cales aré la
implémentacién de
politigds  ptblicas que
inciden” en el < desarrolio
integral de la¢§ mujeres

Se les brindé asesoria técnica y
acompaifiamiento a las
Direcciones Municipales de la
muier en los municipios de San
Antonio La Paz y Sanarate, sobre
la coordinacidn de las acciones




mayas, garifupas, fincas y
mestizas del ﬂepqpta(?]énto
de EI Progreso, asf cémo la

impleméntacion del
Clasificador
Presupuestario con

Enfoque de Género.

g
P

o

que se realizan en el territorio
interinstitucionalmente y con la
Comisién Municipal de la Mujer,
para lograr incidir y aprovechar
los espacios estratégicos
promover el desarrollo integral
de las mujeres en los territorios
articulado con la Politica
Nacional de la Promocién vy.
Desarrollo  integral de las
mujeres -PNPDIM vy la
implementacidn del Clasificador
Presupuestario con enfoque de
Género,

Finalizado

D)

Brindar asa§ten<:1a y
acompafiamiento "tecm 0
en los espacms qtie
articulen al dnandato d/ I}e
Secretaria Pre;suiei}mal de
la mujer y que incidan al
avarce de las mujeres en el
deparfdmento’  de El
Progreso. «

Se Brindd acompafiamiento en
las reuniones convocadas por la
Comision Departamental de
Educacian, Comision
Pepartamental de Seguridad
Alimentaria v Nutricional-
CODESAN, Comisidn Municipal
de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional ~-COMUSAN-,
Comision  departamental de
Educacidn, la Red de Derivacion
a fa victima del Ministerio
Pdblico, Comisién Deptal. de
Prevencidn de Violencia -
CODEPRE, Comisidon Municipal
de Prevencidn de Violencia -
COMUPRE, Comisién municipal
de la mujer; CODEPETI, entre
otras.

Se brindo asesorfay apoyo a los
gobiernos locales en reunién
programada en coordinacion

Interinstitucional con los
representantes

departamentales de UPCVY,
CONJUVE, DIDEDUC del
MINEDUC  MAGA, CONADI,
CONAMIGUA, DDRISS  del

MSPAS, para revision del
avance en la implementacién de
programas y proyectos
especfficos para el cambio
estratégico de la vida de las
mujeres en el departamento,

En proceso




con enfoque de inclusidn y
equidad articulados con lo
establecido con la PNPDIM y
PLANOVI! con el objetivo que en
los mismos se implementen en
los territorios en los municipios
con apoyo de las DMM si o
consideran.

E} Brindar

asistencia y
acompafiamiento  técnico
durante el proceso de
planificacién y
presupuesto de los
gobiernos locales para que
prioricen oferta
programética dirigida a
mujeres para que estos
respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brindd asesoria a los equipos
municipales {DMM, DMP vy
DAFIM) en seguimiento a la
informacion proporcionada en
el Taller de Lineamientos para fa
implementacion de acciones
establecidas en el PLANOVI y la
PNPDIM para la planificacion y
presupuesto municipal 2026 y
enfatizando la importancia que
se reflejen en el SICOINGL,
especialmente en la
implementacidn del CPEG.

£n proceso

F)

Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas
fisicas establecidas dentro
de la planificacién de la
Direccién de Gestion de
Politicas Piblicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres seglin el
departamento de  su
competencia,

Se brindd acompaitamiento y se
participo como moderadora en
la realizacidon dos Talleres
Departamentales  para la
Actualizacion de la  Politica
Nacio-nal de Promocién hy
Desarrollo  Integral de las
mujeres -PNPDIM- en los
departamentos de lzabal vy
Chiguimula, uno con actores
estratégicos de los diferentes
sectores que participan en el
CODEDE ¥ Gobiernos
Municipales {DMM’s, Consejos
Municipales, alcaldes
municipales) y otro con las
representantes de
Organizaciones de Mujeres en el
departamento.

Esto con el objetivo de
recolectar insumos que permita
abordar las  problematicas
estructurales y emergentes que
afectan a las mujeres en
Guatemala, mediante el
enfogque interseccional,

Finalizado




territorial y participativo e
incidir en la implementacién de
acciones y atencién de los ejes
establecidos para el desarrollo
integral de las mujeres en la
PNPDIM vy el PLANOW,
promoviendo especialmente la
prevencion de casos de VCM.

Se brindé acompafiamiento vy
asesorfa en el Taller
Departamental de formacién a
las Organizaciones de Mujeres
sobre el SISCODE — Sistema de
Consejos de Desarrollo, en el
cual de les brindd informacién
en relacién con el Marco legal,
estructura, funciones y
proyectos con enfoque de
género gue se pueden proponer
en estos espacios estratégicos.

Por la Conmemoracidn del dia
internacional de la Eliminacion
de la Violencla contra las
Mujeres, en el departamento de
El Progreso ser llevé a cabo un
conversatorio para dar a
conocer la  Campafia de
comunicacion social de SEPREM
y los avances de fa actualizacién
de la PNPDIM, asi como se conté
con fa participacion de invitados
especiales de la  Tercer
Viceministerio del Ministerio de
Gobernacién y  Fundacién
Sobrevivientes, asi como
representantes de la QAV del
MP y de la PNC e INACIF. Esta
actividad fue coordinada con
apoyo de la Unidad e Género de
la Gobernacidn Deptal. y la
UPCV.

Finalizado

Finalizado

G) Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente,

Se participd en la clausura del
Diplomado  Virtual de los
Derechos Humanos de las
mujeres con la IDHUSAC vy
ONAM, que se recibié de
manera sincrdnica y asincronica,
con el objetive Fortalecer las
capacidades  técnicas  para

Finalizado




planificar el desarrollo de
manera efectiva y con enfoque
de género y derechos humanos.

Se participo en la reunién de la
DGPPEHM vy la Secretaria de
SEPREM, realizado en {a ciudad
capital fos dias 12, 13 y 14 de
noviembre del presente afio,
con el objetivo de revisar las | Finalizado
acciones que se realizan en los
territorios y facilitar
lineamientos o temas que se
deben de implementar y/o dar
seguimiento de acuerdo con
instrucciones superiores
especialmente para fa
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo  Integral de fas
mujeres -PNPDIM- a iniciarse en
este mes, Ademds, se aprovecha
el espacio estratégico para dar a
conocer los retos v logros en los
departamentos.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

y

J“.‘ -;‘ - M ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
16 Rodrjgue Solis

Mgtv.Blanca Xrﬁucqn
S

Se hace constar gque las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrate
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago -de los hopdrarias cirrespondientes. T
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

71-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Piazo de contratacidn: Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Perfodo de este Informe: Del: 01/11/2025

Al; 30/11/2025

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan fas actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo profesional en el | Sebrindé apoyo profesional en la revisién | Finalizado
analisis y elaboracién de alternativas | de la aclaracién realizada en el proceso de
para la solucién de casos que interesen | cotizacion SEPREM-DA-04-2025.

o afecten a la Secretar{a Presidencial
de la Mujer.

B} Brindar acompafiamiento profesional | Sebrind6 acompafiamiento profesional en | Finalizado
en el andlisis y estudio de los | ia elaboracidn del proyecto de Resolucion
expedientes, emisién de proyectos de | que aprueba lo actuado por la Junta de
analisis, informes, opiniones ¥ | Cotizacion en el evento de cotizacion
dictdmenes juridicos, conforme al | SEPREM-DA-04-2025.
criterio profesional y en consonancia
con la ley en los temas que se
requieran en la Unidad de Asuntos
Juridicos.

C} Brindar apoyo profesional en la| Se brindé apoyo profesicnal en la | Enproceso
procuracién de casos de indole | procuracién en los diferentes Organos
administrativa o legal ante el | jurisdiccionales y otras instituciones del
Organismo  Judicial, Procuraduria | sector justicia:

General de la Nacion, Corte Suprema
de Justicia, Corte de | a) Diligencias de Reinstalaciéon 01173-
Constitucionalidad entre otros que le 2022-00633..
sean requeridos, para la recopilacién | b) Diligencias de Reinstalacion 01173-
de insumos y herramientas que sean 2020-10320.
legalmente procedentes para la | ¢) Diligencias de Reinstalacién 01173-
defensa de los intereses de la 2022-08662.
Secretaria Presidencial de la Mujer. d) Diligencias de Reinstalacién 01173-
2021-07916.
¢) Diligencias de Reinstalacion 01173-
2022-08662.

D) Brindar apoyo profesional en la| Se brindé apoyoc profesional er la | Enproceso
elaboracion de  proyectos  de | elaboracién y revisién de los siguientes
documentos de caracter notarial, | documentos de cardcter administrativo y

laboral, administrativo entre otros que
le sean requeridos en asuntos de

laboral:

Paginalde2




interés de la Secretarfa Presidencial de | a) Minuta de acta administrativa para

la Mujer. arrendamiento de bien inmueble para
uso de la bodega de la Secreatrfa
Presidencial de la Mujer,
correspondiente al mes de agosto de
2025,

b) Minuta de contrato administrativo
para el eventto de cotizacion SEPREM-
DA-04-2025.

¢) Memorial en proceso de Diligencias de
Reinstalacién 01173-2022-00633 de
respuesta a requerimiento de
informacién de pago.

d) Memorial en proceso de Diligencias de
Reinstalacién 01173-2020-10320 de
respuesta  a  requerimiento  de
informacién de pago.

e} Memorial en proceso de Diligencias de
Reinstalacién 01173-2022-08662 de
respuesta a requerimiento de
informacién de pago.

E) Otras que le sean requeridas por la | Sebrindé apoyo profesional en reunién de | En proceso

autoridad competente. trabajo para el proceso de aprobacion de
las mallas curriculares de la Secretaria
Presidencial de la Muijer.

Fl presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a fas actividades desarrolladas
durante el perfodo de la coniratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Eddy A!ejandro Estrada Aguilar

{V““:%/ (-
) AR, Ak A

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien correspenda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios cor&espondientes.
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Respgnéébie de jgyérificacién de IosiServIcios Contratado
Ménica Pahotd Monroy Chavez

Directora de la Linidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

72-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0886-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Manuel Antonio Avendafio Schwank

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: quince mil quetzales

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionadaos durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segiin TDR informe de actividades realizadas Avance
A} Brindar apoyo profesional en los | Se  brindd apoyo profesional en el
diversos temas que le sean sometidos | asesoramiento de manera sistematica y
para su  consideracién, dando | periddica en materia juridica todas las
acompafiamiento en las reuniones de | acciones que se realicen en la Unidad de
trabajo que le sean requeridas, asf| Asuntos Juridices, el Organo de Direccién En Proceso
como la revisibn y elaboracién de | Superior y demas dependencias de la
proyectos de informes, andlisis y | Secretaria Presidencial de la Mujer, de
opiniones juridicas, resoluciones y | manera presencial y/o a traves de diferentes
acuerdos internos entre otros. medios de comunicacion.
Se brindé apoyo en la elaboracion de los
documentos que contienen respuestas a la Finalizado
Unidad de Informacion Publica de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.
B) Apoyar en la elaboracién de | Se brindé apoyo profesional en Ila
proyectos de documentos requeridos | elaboracién de memoriales en atencién a
para la gestidn y seguimiento de los | los distintos requerimientos realizados por En Proceso
diferentes procesos administrativos, | los érganos jurisdiccionales competentes,
legales y Judiciales en los que la | especialmente del Centro de Justicia
Secretaria Presidencial de la Mujer se | Laboral.
encuentre en litigio.
C) Apovyar en la procuracion de casosy | Se  brindé apoyo profesional en Ia
expedientes ante la Procuraduria | Procuracin y presentacidn de los distintos En Proceso
General de la Nacién, Organismo | escritos para evacuar audiencias.
Judicial, Ministerio Pulblico, Corte
Suprema de Justicia, Corte de | Se brindé apoyo profesional en el
Constitucionalidad y demds instancias | seguimiento a los puntos relevantes
correspondientes en cuanto a los | contenidos en las resoluciones emitidas por En Proceso
procesos administrativos, legales vy | los Juzgados Laborales y Prevision Social y
judiciales de interés de la Secretaria | establecer los lineamientos en cuanto al
Presidencial de la Mujer. cumplimiento de cada resolucién,
D) Brindar apoyo y orientacién | Se brindé apoyo profesional en la revision
profesional para la conformacién de | de documentos administrativos
expedientes administrativos y legales | relacionados a la adquisicidén de bienes y En Proceso

gue se encuentren a Cargo o se
sometan a consideracién de la Unidad
de Asuntos Juridicos.

servicios para la Secreraria Presidenctal dela
Mujer.




Se brindd apoyo a la Direccian de Recursos
Humanos para la  verificacién de
reinstalaciones de ex trabajadores dentro
Conflicto Colective Ndmero 01173-2019-
10854,

Se brindd apoyo en la revisidon de los
Contratos de Servicios Profesioanles y/fo
Técnicos para las diversas cotrataciones de
personal temporal de las distintas
Direcciones de la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Finalizado

Finalizado

E} Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindé apoyo en la respuesta de la
consulta de un oferente en el evento
denominade “Adquisicidn de Licencias para
Cuentas de Correo Electrdnico por un
Periodo de 12 Meses, para la Secretaria
Presidencial de la Mujer.”

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

77 i A ¢

(U S )

‘\n\ggnu ej]Antonio Avepdafio Schwank
— N J;:;" /

I S

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por fo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes,
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Ménica PaHola Monroy Chavez
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Directora dé la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

73-0292025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-100342025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnjéos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera

Plazo de contratacion:

Del: 22/07/2025 /

Al: 31/12/2025 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/225

Al: 30/11/2025

/

Monto a pagar: Q6,000.00

Seis mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacién:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR reafizadas
a) Brindar apgoyo técnico en la | Se realizé la elaboracion de | Concluido
elabo*acmn . de Jmemorandos, | memorandos, oficios,
oficioss” soilc:tudes y doéumentos | solicitudes y documentos que
que se reqmeran en la Unidad de | se requieran en Ja Unidad de
Comunica&ién Social. / Comunicacién Social y se
entregaron a las unidades gue
4 ‘ ) ' corresponden.
b}Brindar(,apovo fécnico én redbir y | Recibir ¥ enviar | Concluido
enviar c’arrespondencia interna y | correspondencia interna vy
externa.que se requiera. externa que se requiera
c)Brindar apoyo técnico en el | Se realizo apoyo en el orden | Concluido
archivo de/ la,  Unidad de | del archivo de la Unidad de
Comunicacién Social, Comunicacidn Social
d)Otras actividades que le sean | Enviar documentacion interna | Concluido
requeridas por las autoridades de la | a las unidades de Seprem vy
Unidad de Comunicacion Social, apoyo logistico en actividades
< // de la Unidad de Comunicacidn
Social, y se hizo entrega de
ediciones del Diario de Centro
America a Unidad de Auditoria,
y se da apoyo en la recepcion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrofladas

durar:te el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Liliana Cons;;:réi’érL

tos Guamuch de Utrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

osGorres iantes ~
P Witeite Solures

(f) ? oo DIRECTORA
Somenicacion Sosial

Responsable de fa verificacion d& Ios Sgry{t;g&;é‘cuw %‘L@dﬁgil ;Lﬂ:a ujer
Licdg.Karla Sofla Vicente Solares

Directora Unidad de Comunicacidn Social

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarw A
A D




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

74-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contirato:

AC-1003-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios

General

Profesionales

Individuales en

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Luisa Genaveva Veldsquez Reynoso

Plazo de

contratacién:

Del: 22/07/2025

Al: 31/12/ 2025

Periodo de este

Informe:

Dei: 01/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A coitinuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
seglin TDR

A). Brindar apoyo Se apoy6 en la actualizacion de
profesional en actividades los Planes Operativos Anuales
relacionadas con la 2025 de las dependencias,
planificacion institucional derivado de las modificaciones y | Concluido
de la Secretaria reprogramaciones.
Presidencial de [a Mujer.

Se apoyd en la elaboracién del

informe mensual de monitoreo

de metas del POA de la Unidad de | Concluido

Planificacion, correspondiente al
mes de octubre 2025.




Se apoyo en brindar seguimiento
del reporte del registro de
ejecucion financiero de SIPLAN,
Direccidn

que traslada la

Financiera.

Se apoyd en la elaboracién de
resoluciones derivado de las
modificaciones presupuestarias

que traslada la  Direccién

Financiera.

Se apoyd en brindar asesoria
técnica  en procesos  de
planificacién, a requerimiento de

las dependencias.

Concluido

En proceso

En proceso

B). Brindar apoyo

profesional en procesos
relacionados con
reglamentos, normativas y
manuales de normas y
procedimientos de la
Secretaria Presidencial de

la Mujer.

Se apoyd en la revisidén de las
versiones recientes de Manuales
de Normas y Procedimientos de
Unidades de la
Presidencial de Ia

las distintas
Secretaria
Mujer.

Se  brindd
cronograma de actualizacién de

seguimiento  al
fos Manuales de Normas v
Procedimientos mediante
asesoria y  acompafiamiento
técnico a las unidades vy

direcciones de SEPREM.

Se brindé apoyo en elaborar y
presentar una propuesta del
procedimiento de “Contratacion

de servicios del subgrupo 18”.

Se apoyo en brindar asesoria para
la actualizacion del Manual de
Normas y Procedimientos de la

Concluido

Concluido

En proceso

En proceso




Direccion Administrativa y del
Departamento de Compras vy
Adquisiciones.

Brindd apoyo en la elaboracién de
flujogramas del Manual de
Normas y Procedimientos de la
Direccion Financiera.

Apoyd en realizar un informe del
Estado de los Manuales de
Normas y Procedimientos, para
informar al Despacho Superior de
su avance.

En proceso

En proceso

C). Brindar apoyo
profesional e procesos de
gestidn de riesgos
institucionales.

Se apoyd en [a elaboracion del
Informe Final de mitigacion de
Riesgos 2024 de las dependencias
de SEPREM.

Se participé en [a reunidén del
equipo de la Unidad de
Planificacidn para la revision de la
[dentificacion y Evaluacion de
Riesgos de la SEPREM, ejercicio
fiscal 2025.

Se apoyo en la socializacién del
Informe de Evaluacion de Riesgos
2025, asi como su notificacion a la
Unidad de Auditorfa Interna para
las gestiones correspondientes.

Concluido

Concluido

En proceso

D). Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Se participé en la 32. Reunidn
Ordinariade laCITy en el Taller de
Trabajo para la formulacién del
Plan Operativo 2026 vy su

Concluido




Vinculacion con la Politica Pablica
contra la Trata de Personas.

Se participd en reunidn de equipo
de moderacién para los talleres de
Actualizacion de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM- coordinado por la
Direccién de Gestidn de Politicas
Pablicas para [a Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se gestiond el reconocimiento de
vidticos ante la  Direccidn
Financiera de SEPREM,
correspondiente a las comisiones

designhadas para los
departamentos de Chimaltenango
y  Sacatepéquez para la

Actualizacion de la Politica
Nacional de  Promocién vy
Desarrollo Integral de fas Mujeres
-PNPDIM-.

Se moderé el Taller de
actualizacion de [la  Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM- en el Municipio de
Tecpan Guatemala del
Departamento de Chimaltenango.

Se  moderé el Taller de
actualizacién de la  Politica
Nacional de  Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM- en Antigua Guatemala
del Departamento de
Sacatepéquez.

Concluido

concluido

Concluido

Concluido




Se sistematizé el resultado de
los talleres del departamento de
Chimaltenango sobre la
actualizacidon de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM- realizado con
Organizaciones de Mujeres y
con Actores Estratégicos del
Departamento.

Se sistematizd el resultado de
los talleres sobre la actualizacién
de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM-
realizado con Organizaciones de
Mujeres y con  Actores
Estratégicos del Departamento
de Sacatepéquez.

Se elabord informe de comisidn
y liquidaciéon de gastos de
vidticos ante la Direccion
Financiera de SEPREM, por
participar como moderadora
para la Actualizacion de la
Politica Nacional de Promocidny
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-, en los
departamentos de
Chimaltenango y Sacatepéquez.

Se apoyo en la elaboracidn de
lineamientos para la Memoria
de Labores 2025.

Concluido

Concluido

En proceso




* Se apoyé en el resguardo,
registro y escanec de la
documentacién de la Unidad de
Planificacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente,

noveva Veldsquez Reynoso

Luisa G

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

. e aIDENG,
??-Eo e

s

X,

.

(&3
2

SFaraw

Unidad de
Planificacion

(f) !
Msc. Liltan-Patricia Mil o\\o%s
Directora de la Unidad dg Planificacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

75:029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1114-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apeflidos de la persona contratada: Shelly Marysabel Ordofiez Matfas

Plazo de contratacidn: Del: 01/09/2025 ~ | Al 31/12/2025

Perfodo de este Informe: | Del: 01/11/2025 /| al:30/11/2025 7

Monto a pagar: Q 9,500.00

Nueve mil quinientos quetzales exactos.

&

j,f

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de {a contratacién:

Descripcion de actividades segun
TDR :

Informe de actividades realizadas Avance

A} Apoydr técnicamente-sara la
ejecucidéri  de . planes de
mantenimiente’ de/equipo,
redes,y sistemas informaticos
de la institucion,”’

Se dio apoyo en la continuacion de los
manienimientos preventivos de los
equipos de computo de la SEPREM. Finalizado

B) Apovyar en la adrpinistracién e
implementacion ‘ de
plataformés/" , inféméjcicas,
sistemas operdtivos, géstion
de altas,‘bajas de usuarios y
privilegios. -

rd

Se apoyd en la gestion de altas y bajas
de usuarics registrados en las
impresoras de cada drea.

Se brindd apoyo en la gestidn de
Licencias de Microsoft, para usuarios £n procese
que se dieron de baja.

Se apoyo en la creacidn de nuevos
usuarios en el Directorio Activo y en
Microsoft 365 para el correo.

C) Apoydr  en’ procefos  de
Emplemeﬁi’iacién,
configuraeion, capécitacién de
sistemag’ y nuevas tecnologias
a usuarios finales.

p

/.

Se dio apoyo en la configuracidon de
impresoras multifuncionates y escaner
para usuarios de distintas direcciones y
unidades de la SEPREM, que lo En proceso
requerfan nuevamente y para los
nuevos usuarios.

Configuracion de nuevos equipos para
la Direccidén Financiera vy Direccidn
Superior de Subsecretaria. Asi como en Finalizado
la instalacidn de paquetes de software
para el funcionamiento de: equipo de
escéner y equipo de impresora.

D) Ajoyar en la elaboracién de
documefitacién de procesos
técnicos de la  Direccidn
informatita.

Se apeyd en la elaboracidén de
documento de control de incremento
de copias e impresiones por usuario en En proceso
cada impresora multifuncional segun el
mes.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
un informe detallado de los procesas Finalizado
del mantenimiento realizado a los
equipos de la SEPREM, en el que
describe a cuantos equipos por
Direccién y Unidad, se les realizd el




Unidad, se les realizd el respectivo
mantenimiento preventivo.

E) Apovar en la administracion de
servicios de correo electrdnico,
almacenamiento en [a nube y
herramientas colaborativas.

Se apoyd en el restablecimiento de
contrasefias para usuarios de correo.

Se dio apayo en la realizacidn de backup
de usuario en los servicios de:

® Correo

®  One Drive

®  Almacenamiento de la méquina.

Finalizado

F) Apoyar en la elaboracién de
documentacidn  técnica
diagndstico de equipo
informatico, reaes y otros.

Se apoyo en la elaboracién de informe
mensual de las impraesoras
multifuncionales {1er. Nivel, 2do. Nivel
y 3er. Nivel), ubicadas en la SEPREM.

Se apoyé en [la elaboracidn de
Dictamenes técnicos de equipos de fa
Direccién Financiera y la Direccién de
Gestidn de la Informacidn.

Se dio apoyo en la revision vy
correcciones del Manual de Normas v
Procedimientos de la Direccidn de
Informatica.

En proceso

G) Otras que le sean solicitadas
por |la auteridad competente.

Se apoyo en la realizacion de Backup
diarios vy semanales de las aplicaciones
Administrativas de:

®  Produccidn

® Desarroilo

®  Portal Web

Asl eomo en la configuracion de usuario
de la Direccidn de Anélisis Juridico vy
Control de Convencicnalidad, para que
tenga acceso a las Aplicaciones
Administrativas y fos relojes
biométricos de la SEPREM.

En proceso

Finalizado

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrofladas durante el
pericdo de la contratacién, y acorde a los términos de referancia de la misma.

Atentamente,

I -

0 < L s
Shelly ﬁnarykabe! Ordofiez Matias

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a o estipulado en el contrato administrativo
y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de canformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago de los henerarios correspondientes.

~CGDENG

& “,
o N
{f) [N, EJ$ Diraccion de ?é“
Responsable de Ja verificacion da los Ser "fziés/cbntratadog% Informatice 5
Lic. Jaime Humbe lastuez Morales ', /

] S, ¥
Director de Informitica \'?KE_MALP‘:E-"'




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

76-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-1118-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Gloria Esperanza Coyote Olcot

Plazo de contratacion:

Del: 01/08/2025

Al 31/12/2025

Periodo de este informe:

Del: 01/11/2025

Al 30/11/2025

Monto a pagar: Doce mil quetzales.

(2.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el

contratacion:

pericdo de la

Descripcidn de actividades
seglin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A). Brindar apoyo profesional

en los procesos de
convocatorias  internas  y
externas del renglon

presupuestario 011 “Personal
Permanente”, para llevar a
cabo el reclitamiento vy
seleccion de personal.

Apoya con la solicitud de documentos
necesarics para contratacion de personal
excento en el renglén presupuestario 011.
Apoyo en la atencién personal y telefénica a
personas para la recepcidn de |os
documentos solicitados para su contratacion.
Apoyo en el ordenamiento y fotocopiado de
documentos necesarios para las
contrataciones de nuevo ingreso.

Apoyo en los distintos procesos de
convocatorias internas y externas del renglon
presupuestario 011.

En proceso

B). Brindar apoyo profesional
en los diferentes procescs de
contratacion que se llevan a
cabo en los renglones
presupuestario 028, 021, 081
y subgrupo 18.

Apoyo en la solicitud de documentos para
conformar expedientes de reinstalacion en
los renglones presupuestarios 029 y 021 vy
seguimiento al proceso.

Apoyo en la revisibn de Términos de
Referencia para el personal temporal {029)
de las distintas direcciones y unidades de la
institucion.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
contratos para el perscnal temporal para el
ejercicio fiscal 2026.

Apoyo en el seguimiento al proceso de
contratacion del personal temporal (029)
ante la Secretaria General de [a Presidencia.
Apoyo para la suscripcion de contratos del
personal temporal (029) para el ejercicio
fiscal 2026.
Apoyo con
necesarios para la
expedientes de contratistas del
18.

la soliciud de documentos
conformacion  de
subgrupo

En proceso




Apoyo en la atencién personal o telefonica
de contratistas para aclarar dudas sobre la
conformacian  de  expedientes en los
renglones presupuestario 029 y subgrupo 18.
Apoyo en la redaccién de memos y oficios
para las distintas direcciones y
subdirecciones de la institucion.

Apoyo en la redaccién de oficios dirigido a la
Secretaria General de la Presidencia.

Apoyo con el fotocopiado y escanec de
expedientes de los renglones 029 para el
envio & Secretaria General.

Apoyo con el fotocopiade y escaneo de
expedientes de contratistas del subgrupo 18
para su envio a la Direccion Administrativa
para continuar con el proceso.

Apoyo en la solicitud de fianzas de
contratistas del renglon presupuestario 029
para el ejercicio fiscal 2026.

Apoyo en el seguimiento a los pagos de las
fianzas de contratistas en el renglon
presupuestario 029.

Apoyo el revision de Términos de Referencia
para las contrataciones en los distintos
renglones.

Apoyo en la entrega de expedientes a
Secretarfa General de la Presidencia.

Apoyo en la atencion telefonica de analistas
de la Secretaria General de la Presidencia
relacionado a los expedientes enviados a
dicha Secretaria.

Apoyo en la resolucion de problemas
relacionados a las contratacion en los
distintos renglones.

Apoyo en el proceso de renovacion de
contrataciones del renglon prestpuestario
021 para el ejercicio fiscal 2026.

Apoyo en la solicitud de documentacién  a
los contratistas del renglén presupuestario
021 para el gjercicio fiscal 2026.

C). Brindar apoyo profesional
en la actualizacién del archivo
y resguardo de documentos

Apoyo en el escaneo, fotocopiado,
ordenamiento y archivo de expedientes de
contratistas de los distintos renglones

de los expedientes de presupuestarios para su resguardo tanto de
personal gue se encuentran manera digital como fisico. En proceso
en resguardo en la Direccion
de Recursos Humanos.
Apoyo en la preparacion de las distintas | Concluido

D) . Brindar apoyo profesional
en la preparacion y evaluacion
de los cursos de capacitacion
y desarrollo de personal.

capacitaciones realizadas por la Direccion de
Recurses Humanos.




e Apoyo en la logistica de los distintos eventos | Cencluido
E). Brindar apoyo profesional de capacitacién realizados para el personal
para dar cumplimiento a ia de la institucién.

gjecucion de los programas y
proyectos de capacitacion
conforme  al Plan de
Capacitacion, asf como en la
induccion, clima
organizacional, evaluacion de
desempefio y  manuales
administrativos.

® Se brindara apoyo profesional en las | En proceso

F). Brindar apoyo profesional distintas actividades relacionadas con el
en actividades relacionadas Reglamento  Orgénico Interno  de la
con la actualizacidn del Secretaria Presidencial de la Mujer.

Reglamento QOrganico Interno
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

G). Otras que le sean | ® Participacion en capacitacién sobre dotacion
solicitadas peor la autoridad de recursos humanos brindado por la
competente. ONSEC. Concluido

El presente informe describe o actuadc por la suscrita (c) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente

i i

Gloria Es#eran o}f‘})(c_ét/
\

Za Coy

ot

h*' - ‘j
défo%te

Se hacegconstar gue jas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes,

() -

Directora de Recursos Humanaos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 77-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1121-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios profesionales individuales en general
Nombreas y apellidos de la persona contratada: Alba Lily Muiioz Lopez

Plazo de contratacidn: Del: 01/09/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este informe: | Del: 01/11/2025 Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Q19,000.00 Diecinueve mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

D ; p - —

escripcion de:l;:t;wdades segun Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional | Se realizé una revision de los informes de
en la elaboracidon de un | hallazgos elaborados por las

andlisis estructural (Micmac) | sistematizadoras y de los informes de
y redactar la propuesta de | andlisis de la calidad de la informacion
problema pubiico. elaborados por las responsables de control
de calidad, los cuales contienen
valoraciones generales  sobre ta
informacién recabada en cada uno de los
22  departamentos donde  fueron
realizados los talleres territoriales con
organizaciones de mujeres y con actores
estratégicos. Fl objetivo de esta revisidn
fue la identificacién de elementos de
andlisis que deben ser considerados en la
construccion de la PNPDIM 2026-2041, de
manera que, a partir de un andlisis de
segundo orden, se pueda ir construyendo En proceso
gradualmente la sintesis acumulativa
necesaria para la redaccidn de la propuesta
de problema publico.

Del mismo modo, se reviso la matriz 2
{Base territorial de temas y subtemas
consolidada), la matriz 3 (Matriz de nuevos
temas y subtemas), la matriz 5 (Base
territorial de temas y subtemas
reestructurada), la matriz & {Base nacional
de temas y brechas estructurales), con el
fin de conocer el proceso de
sistematizacién de la informacion y realizar
aportes, de cara a la propuesta de
problema publico.
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Descripcidn de actividades segin

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Al final de ese proceso, se redactd un
pequefio documento con observaciones y
comentarios respecto a los archivos
revisados.

B)

Brindar apoyo profesional
en la elaboracién de un
andlisis multivariado de las
brechas estructurales para la
pricrizacién territorial a nivel
municipal.

Se revisd {a base de datos con indicadores
de efecto e indicadores de impacto, con la
finalidad de identificar un numero
determinado de indicadores de impacto
desagregados a nivel municipal vy
establecer las variables que incluyen,

Una vez identificados dichos indicadores,
se procedié a valorar la congruencia de
cada unc de ellos con los resultados
esperados de la implementacidn de la
PNPDIM 2026-2041, para sopesar su
inclusién en el analisis multivariado.

En proceso

)

Brindar apoyo profesional
en la realizacion de un
andlisis de actores {Mactor)
y de escenarios (Smic).

El listado de los actores identificados
anteriormente, se procesé con ef software
de Mactor para el andlisis de prospectiva
estratégica, enfocado en los actores que,
de distintas maneras, tendran algin nivel
de influencia sobre la PNPDIM 2026-2041.

Posteriormente se realizd el andlisis de los
actores clave -en base a los resultados de
Mactor- para contribuir a la comprensidn
acerca de como pueden influirse
mutuamente y como se posicionan frente
a objetivos  estratégicos  comunes,
relacionados con la PNPDIM.

En proceso

D)

Brindar apoyo profesional
en la elaboracién de un
diagndstico situacional de la
politica, incluyendo el
proceso de
problematizacion y el
desarrokto del marco
estratégico con enfoque de
evidencia.

Se continudé con la realizacion del
diagndstico situacional de la politica
publica, para lo cual se revisaron los
aportes realizados por las representantes
de organizaciones de mujeres en los
didlogos territoriales que se dieron en el
marco de los talleres realizados en todos
los departamentos del pais, Paraesta tarea
se consultaron los archivos
correspondientes, construidos por las
responsables de la sistematizacion.

Con el analisis resultante de este ejercicio,
se redacté un pegquefio documento con
aportes analiticos para el diagnéstico
situacional de la Politica.

En proceso

E)

Brindar apoyo en la
participacion de reuniones

de trabajo _con el equipo

Se participd en distintas reuniones de
trabajo con el equipo técnico responsable
de las distintas_dimensiones del procesode

Concluido
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Descripcidn de actividades segtin

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

técnico encargade de la
actualizacién de la Palitica
MNacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres, para revisar y
validar los avances en la
actualizacion de la politica,
garantizando consistencia y
enfoque transversal.

actualizacidn de la PNPDIM, relacionadas

con:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

9)

La revisién bibliografica para la
identificacion de las brechas
estructurales,

lLa  sistematizacidon de la
informacién.
Ei control
informacién.
El control de convencionalidad.
La estructura deldocumento de la
politica, la ruta del expediente
juridico, etc., asegurando la
coherencia de todos los avances y
la construccidn colectiva de la
Politica,

Los dias 12 y 13 de noviembre se
participé en la reunién de cierre
de los talleres territoriales para la
actualizacidn de ta PNPDIM, junto
a todas {as personas que
participaron como facilitadoras,
moderadoras, responsables de
logistica, equipo de comunicacion
social y demds personal de las
direcciones  sustantivas  que
estuvieron relacionadas con esa
fase del trabajo. Durante Ila
reunidn se trasladaron elementos
de evaluacidn, buenas pricticas y
lecciones aprendidas.

El 18 de noviembre se participéen
una reunidn con representantes
de instituciones por sector,
apoyando  princlpalmente  al
sector justicia, durante el trabajo
gue realizaron ponderando las
distintas variables de la matriz de
doble entrada, en funcidn de su
nivel de influencia y dependencia
mutua.

Los dias 19 y 20 de noviembre se
participd en una reunién del
Mecanismo Técnico de Seprem,
durante fa cual se realizd el
ejercicio de ponderar las variables
de la matriz de doble entrada,
segln su nivel de influencia y
dependencia mutua.

El 27 de noviembre se participo en
uha reunion con el Mecanismo

de calidad de Ia
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Descripcion de actividades segtin

TOR informe de actividades realizadas Avance

Técnico Interinstitucional, la cual
tuvo como objetivo, la validacion
de los resultados obtenidos por
sectores, del ejercicio de
ponderacion de fa matriz de doble
entrada, segin su nivel de
influencia y dependencia mutua.

F} Cualguier otra funcién que | Se realizd una revisidn exhaustiva del

se requiera. documento que contiene la evaluacién de
fa PNPDIM 2008-2023, con el fin de
trasladar elementos de retroalimentacion.

Posteriormente, se procedid a realizar
correcciones de forma, con el objetivo de
enriquecer el andlisis de los datos
cualitativos y cuantitativos, y lograr una
mayor congruencia y complementariedad
entre ambos. Concluido

Se tuvo reuniones con la direccién y la
subdirecclon de la DGl para discutir
algunos aspectos importantes del informe
que requirieron de un andlsis colectivo
mds profundo.

Finalmente, se trabajé en la edicién del
documento para arribar  hacia  su
finalizacidn,

El presente informe describe lo actuado por ia suscrita (o) en cumplimiente a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

" {\

Alha Lify Mufioz Lépez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

Dlreccig?;
@e Gestion de
lz Informacion

Edwin Wilfredo Cabnal Herndndez
Director de Gestidn de la Informacion

7 FA— S, .
Resﬁ'oﬁ%le dp ia vé e los Servicios-Contratados
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

78-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-1121-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de Ia persona contratada:

Rasa Vicenta Ixcol Mus

Plazo de contratacién:

Del: 1/9/2625

Al: 31/12/2025

Perfodo de este informe:

Del: 1/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: 19,000.00

Diecinueve mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial

de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo
profesionat en el marco
conceptual y estratégico
de la politica con enfoque
de evidencia.

Se reviso, retroalimentd el contenido temdtico y se
propusieron conceptos dei glosario gue sera anexado a
}a2. PNPDIM 2026-2041 conforme al marco teoria
nacional e internacional, vinculados a los ftemas de
consulta territorial:

1: Autonomia econémica

2: Salud Integral y Asistencia Social

3: Educacién integral

4: Participacion politica equitativa y liderazgo social

5: Bienes naturales, gobérnanza ambiental eguitativa y
desarrollo sostenible

6: Vidas libres de violencia y con acceso a justicia
especializada, digna y transformadaora

7: Pertinencia lingliistica y cultural para vivir libres de
racismo y discriminacion.

£l glosario sirve como herramienta para la comprension
e implementacién de la PNPDIM per parte de los entes
responsables de su implementacion

Se revisd ia matriz de causas y efectos (drbol de
problemas) elaborada por las sistematizadoras de
control de calidad, de los taileres con arganizaciones de
mujeres y Actores claves de los departamentos
Escuintla, Baja Verapaz, lalapa, El Progreso, para
identificar conceptos claves a analizar y considerar en ia
PNPDIM

En proceso

8) Brindar
profesional en la
elaboracion  de  una
propuesia de estructura

apoyo

Se elaberd un decumento qgue contiene Marco Juridico
y Politico de la PNPDIM 2026-2041, basado en |os
compromisos convencicnales y extra cenvencionales
del Estado de Guatemala que recanocen, y protegen los
Derechocs  Humanos de las mujeres mayas,

En proceso




para el documento de la
politica

afrodescendientes, xincas, mestizas y ladinas, como
garantia de su Desarrollo integral

Se recibieron observaciones del documento que
contiene Marco Juridico y Politico de la PNPDIM 2026-
2041, de la Unidad de Control de Convencionafidad y
del equipo técnico que trabaja en la actualizacién de la
politica, se incorporaron las misma para {a version
avanzada e incorporacién en la parte declarativa de Ia
PNPDIM

C) Brindar apoyo
profesional en la
elaboracion de la base

legal vy normativa de ia
pofitica publica.

Se socializd la sistematizacion que contiene normas
nacionales e internacionales, mecanismaos
convencicnales y extra convencionales y normas
ccnexas que reconocen, grotegen y promueven los
derechos humanos de las mujeres, a directivos de la
DGY, eguipo técnico de consultoras encargadas de fa
actualizacion de fa PNPDIM 2026-2041, de guienes se
recibieron apeortes para definir su estructura e
incorporacion en la parte sustantiva de la PNPDIM,

En proceso

D) Brindar apoyo
profesional en la
elaboracién y compilar los
insumos del expediente
para la aprobacion de la
politica.

Se compild un acuerdo interno {impulso administrativo)
para la actualizacion de la PNPDIM y memorandum de
conformacion del mecanismo interno de ia secretaria,
documentos que se encuentran carpeta de expediente
juridico en Sharepoint,

Se elabord una propuesta de Acuerdo Gubernativo,
para la aprobacidn de la de fa Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de fas Mujeres y Plan de
Equidad de Oportunidades 2026-2041 formuladas por
la Secretar(a Presidencial de |a Mujer.

Se recibieron observaciones del documento que
contiene propuesta de Acuerde Gubernative de la
PNPDIM 2026-2041, de parte de directivos de fa DG,
equipo Consultor responsable de la actualizacién de la
PNPDIM y de la Unidad de Control de Convencionalidad,
se incerporaron fas misma para la version avanzada.
Dicho documento se encuentra en carpeta de
Expediente Juridico Sharepoint.

Concluido

En proceso

E) Brindar apoyc en la
participacidn de retniones
de trabajo con el equipo
técnico encargado de la
actualizacidn de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de ias
Mujeres, para revisar vy
validar los avances en la

Se participé en las reuniones de orientaciones a las
comisiones que realizan los talleres territoriales para la
actualizacidn de la PNPDIM en los departamentos de
Ixcan, lzabal vy Chiguimula proporcionando aportes
sobre la revisidn de avances, retroalimentacion vy
conselidacion de informacion de talleres territoriales,

Se participd en el taller de trabajo con el equipo técnico
de la SEPREM para revisar fos avances y coordinar
acciones vy actividades de  seguimiento para la

En proceso




actualizacidn de la Politica, | actualizacidn de la Polltica Nacional de Promocion y
garantizando censistencia ! Desarrallo Integral de las Mujeres -PNPDIM- 2026-
y enfogue transversal. 2041. Asf mismo se presentaron:

a) AMPS v lineas estratégicas del PAN-1325 para su
andlisis y armonizacion can el proceso de actualizacion
de la PNPDIM 2026-2041,

b) Avance de redaccidn del documento que contienen
la parte declarativa de la PNPDIM 2026-2041 (Marco
normativo y politico}, del cual se recibieron aportes del
equipo técnico de Control de Convencionalidad.

c) Se presentaron las herramientas para realizar el
analisis prospectivo de las consultas territoriales, as{
como los avances de control de caiidad de consultas
territoriales por el eguipo de sistematizadoras de

calidad
F) Cualguier otra funcidn | Se participd en taller de evaluacion vy cierre de talleres | Cencluido
que se requiera con organizaciones de mujeres y actores estratégicos en

los 22 departamentos. Se recopild informacion de las
intervenciones de facifitadoras y moderadoras para su
consideracion en la PEO de la PNPDIM 2026-
2041.proporcionaron apcrtes durante ia reunion

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términcs de referencia de la
misma.

Ateintamente, R

J Lsﬁl N

i

(f)

Rosa Vicenta Ixcel Mus de Krenmayr,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo vy sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes,




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

79-029-2025 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1157-2025-029 /

Tipo de Servicios:

. . P N 4
Servicios Tecnicoss

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lilian Elizabeth De Ledn Sis

4

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2025 ./

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Al: 30/11/2025"

Monto a pagar: Q8,000.00

bel: 01/11/2025

Ocho mil guetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

[l

Descripcion de actividades segtin informe de actividades realizadas Avance
TDR,
A) Brindar apoye, él préceso | Se brindo apoyo en la logistica en los
técnico, adnfinistrativoy” v | talleres de actualizacién de la PNPDIM En Proceso
logistico-de 165 talleres qﬁe en los departamentos de lzabal,
requieran [a act/@aliza(}én Chiquimula, Quiche/Ixcan y Ciudad de
de la ‘_Poh'tlca Ndcional” de Guatemala.
Promdécion vy .Desarrollo
Integral .de las /Mujeres ] ,
PNPDIM.~ Se brindo apoyo en la gestion y entrega
/ de cajas con materiales para ser
utilizados en los talleres realizados
durante el mes de noviembre de los
departamentos de lzabal, Chiquimula,
Quiche/Ixcan y Ciudad de Guatemala
de 2025,
Se brindo apoyo en  temas
administrativos para recepcion y
verificacion de listados de participantes
de los talleres realizados durante el mes
de noviembre en Puerto Barrios, lzabal,
Chiquimula y Ixcan/Quiché.
B} Brindar apoyo en el proceso | Se brindé apoyo en la elaboracién de En Proceso
de liquidacion de las | informes de liquidacion de los talleres
actividades de la | de actualizacién de la PNPDIM de los
actualizacién de la Politica | 4o, tamentos de Izabal, Chiquimula,
Nacional de Promocidn y . .
asi como la entrega de los informes de
Desarrolio Integral de  las la comision de Quiche/lxcan y Ciudad de
Mujeres PNPDIM.
Guatemala,
C} Brindar apoyo con los | Se brindo apoyo en la identificacion de En Proceso
informes con relacion al | presupuesto ejecutado durante los
nivel de los talleres de | t5)(eres de actualizacion de la PNPDIM,

actualizacion de la Politica

realizados durante el mes de noviembre




Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres  PNPDIM  para
visualizar la  ejecucidn
presupuestaria, asi como [a
participacion de los grupos
priorizados para el proceso.

en los departamentos de lzabal,
Chiquimula, Quiche/Ixcan y Ciudad de
Guatemala. Se redactaron los informes
de organizaciones de mujeres y actores
estratégicos del departamento lzabal y
Chigquimula.

D} Brindar apoyo técnico en la | Se brindd apoyo en la actualizacion En Proceso
elaboracidn del documento | constante de la informacién  que
de  sistematizacion  del | permitird contar con un informe
proceso tecnico, | consolidad vy actualizado en identidad
administrativo vy logistico | ., . )
de los talleres territoriales y ‘?t“’f?' .edad, sexo, pueblo, comunidad
sectoriales de (a lingliistica, menores de edad en los
actualizacién de la Politica talieres de San Marcos, Quetzaitenango,
Nacional de Promacién y | Totonicapdn, Solold , Guatemala Central
Desarrollo Integral de las {Cooperantes, Academia
Mujeres PNPDIM. Organizaciones, Secretarias y
Ministerios), Escuintla , lutiapa ,Santa
Rosa, Zacapa ,El Progreso ,Alta
Verapaz [Baja
Verapaz ,Jalapa ,Petén ,Huehuetenango
y Quiché con Organizaciones de Mujeres
y actores estratégicos convocados a los
eventos.
Se brindo apoyo en temas logisticos del En Proceso

E)

Otras gue le sean solicitadas
por la autoridad

competente.

taller que se realizd en los
departamentos de Puerto Barrios lzahal
y Chiquimula la primera semana de
noviembre 2025.

Se brindo apoyo en el escaner de las
liguidaciones de los talleres de
actualizacién de la PNPDIM de los
departamentos de

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a [as actividades desarrofladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

Lilian

Ledn Sis




Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

P
7%

[ mansoon G
Direccidn ue Geslién <
e Politica- Piblicas
wara la Eqguidad o
eklvs Hombreg &5
‘ WMy s &
drataya Martipmz ../
. o™, "i’.‘?,-;:,w‘ o ‘:"',:-f'
_ ke Gestion de politicas2i" ™ =
Pdblicas para la E Hombre y Mujeres

[

ZECRE;

T




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

81-029-2025 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-1157-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales <

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sonia Mercedes Escobedo Escalante/

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del:01/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Q30,000.00

Treinta mil quetzales 00/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de las actividades Informe de actividades realizadas Avance
seglﬁn TDR
A) Brlndar apdyo profésmnal en - Brindar apoyo profesional en analizar y
analizar y cofisolidar 1A consolidar 1a informacion recopiiada en
informacion reco‘}/mlada én las las consultas de validacion, asegurando su
consuitas de validacspnf/ integracién adecuada en la actualizacion
asegurando su integracion de la Politica Nacional de Promocion y En proceso
adeciiada en la actualizacién.dé la Desarrollo Integral de las Mujeres y 10s
Poht|ca Nacional de Promo’éion y | aportes diversas de las mujeres mayas,
Desarrollo integral de lag Mujeres | garifunas, afrodescendientes, xinkas,
y los aportes dwersas de las mestizas y ladinas, a través de:
mujeres mayas, garlf as, a) Verificar el proceso de sistematizacién y
afrodescendlentes inkas, control de calidad de las propuestas
mestifas y Iadmas presentadas en los talleres de consulta.
by Verificar y proponer indicadores
desagregados por pueblo de
autoidentificacién para la inclusién del
andlisis de situacién y condicidn de las
mujeres mayas, garffunas y xinkas.
¢) Aportes y acompafiamiento para fa
formuiacién de la matriz de doble entrada
gue permitira formular el nroblema
publico.
‘ y - Brindar apoyo profesional en estructurar
B) Brindar apoijo profesiona! en el documento de la Politica Nacional de
estructurar el documento de 1a Promocién y Desarrollo Integral de las
Politica Nacional de Pmmomon Vi Mujeres, garantizando coherencia,
Desarrollo Integral d/e las efectividad y claridad de los ejes de la
Mujeres, gara/ntlzando politica, asf como su alineacidn con las | En proceso
coherencia, eféctlv oy clz/ndad necesidades y normativas vigentes, 2
delos gjes dela po ica, aéi como | través de:
swalineacién con las necemdades a) Se orientd y trabajo en la formulacion y
y nornfativas vigent redaccién de la seccién dectarativa del
documento de la Politica Nacional de
promocién y Desarrolio Integral de las
Mujeres en su primer borrador.

Pagina 1 de 3




realizaf reuriiones d’étrab’éjo con
los equipos técniads dé la
Secretaria Presidencial de la
Mujer;para revisar avdnces,
giscir ajustes y valigar los
cambigs en la a;,tuializac)'dln dela
polftica, garantizando consistencia
y enfoque transvérsal.

]

p) Brindar apo;r/o profésiqnal/r'z
laborar fichas técpicas péra cada
indicador vinclade a la poiitica
pébl'{éa, con el ot/Jjeti\}o,de facilitar
su seguimiento y evatiacion.

C) Brind_/ar apoyo profesional en

indicadores trazadores de impacto como

~se brindé apoyo profesional para que el
docamento de la Poiltica Nacional de
promocién y Desarroilo Integral se
encuentre alineado con fas necesidades y
la normativa vigente a traves de:

a) Brindar apoyo a fa especialista técnica En proceso
sobre el tema legal sobre la seccion que
desarrollo el marco legal y de politicas,
aportando propuestas para la mejora del
documento.

b) Brindar observaciones a 1a especiaiista
técnica sobre el marco tedrico del
documento de la PNPDIM.

¢) Se elaboro la estructura de la seccidn
declarativa, redactando la seccidn de
introduccion, justificacion, principios y
enfoques de la PNPDIM.

_Brindar apoyo profesional en realizar
reuniones de trabajo con los equipos
técnicos de la Secretaria presidencial de ia
Mujer para revisar avances, discutir En proceso
ajustes y validar tos cambios en la
actualizacion de ia politica, garantizando
consistencia y enfoque transversal, siendo
estas: l

a) Participacion y presentacion de
propuestas reuniones con el equipo de
facilitadoras y moderadoras para verificar
los avances ai proceso de talleres
territoriales.

b} Participacién en dos reuniones para
verificar los avances en la sistematizacion
y control de cafidad de la informacién con
el abjetivo de verificar la calidad parala
formulacién de la matriz de doble entrada
y la formulacién del problema pubiico.

¢) Participacién en reuniones con la DG}
para revisar los instrumentos técnicos y
presentar propuestas de ajuste para fa
mejora,

- Brindar apoyo profesional en laborar
fichas técnicas para cada indicador
vinculado a la politica plblica, con el En proceso
objetivo de facilitar su seguimientc y
evaluacion, a través de:

a) La revision de la metodologia de
actualizacion de la politica pibtica y los
lineamientos de SEGEPLAN para definir los
requerimientos de los indicadores para
orientar la elaboracion de ias fichas
técnicas.

b) Redaccién de la propuesta de
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insumo a las consultoras responsables de
formular la propuesta de indicadores e
{indices de la PNPDIM.

F) Briridar apoyo profesional en
revisar y ajustar el doegumento
con hase a las obser\'{/éciones de
los attores clave, secteres.
invalucrados para fortdlecer sl
contenidoy aplicabil’i}a’d politica.

- Brindar apoyo profesional en revisary
ajustar el documento con base a fas
observaciones de los actores clave,
sectores involucrados para fortaiecer su
contenido v aplicabilidad politica, a través
de:

a) Se brindd informacidn bibliografica para
ser incorporada como nueva evidencia en
especial en temas de VIH, trabajadoras de
casa particular, racismo y discriminacidn.

En procesc

G) Brindar apoyo profesional
porque el producto final contenga
ejes politicos, estrategias,’
indicadores, plazos, responsables
pard su imp!é‘mentac}én y esté
alineado con principios de
justicia, sostenibilidad y
diversidad.

- Brindar apoyo profesional porque el
producto fina} contenga ejes polfticos,
estrategias, indicadores, plazos,
responsables para su impiementacion y
esté alineado con principios de justicia,
sostenibilidad y diversidad, a traves de:
a) Se revisé el documento de la
metodologia de actualizacién de la Politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres para asegurar la
consistencia técnica de los instrumentos,
presentando propuestas para la mejora,
b) Se brindé apoyo a la DGl en la
aplicacion de los instrumentos.

¢) Se sostuvieron reuniones para fa
actualizacion del Acuerdo Politico conla
Coordinadora del Foro Nacional dela
Mujer y ta Defensora de la Mujer
Indigena.

En proceso

H) tnformar periddicamente a fas
autoridades de la Secretaria
presidencial de la Mujer sobre el
progreso de formulaciony
actualizacién de la politica
pliblica, proporcionando reportes
claros y fundamentados.

- Informar periddicamente a las
autoridades de la Secretarfa Presidencial
de la Mujer sobre el progreso de
formulacién y actualizacién de la politica
piiblica, proporcionando reportes clarosy
fundamentados, a través de:

a) Reuniones para informar, analizar y dar
seguimiento a instrucciones dela
secretaria.

b) Seguimiento para que se formule y
apruebe el impulso administrativo del
expediente parala formulacién del
Acuerdo Gubernativo de fa PNPDIM.

c) Reportes a la autoridad superior sobre
los avances del proceso,

En proceso

[} Brindar apoyo profesional con
integrar el documento final de la
Palitica Macional de Pramocidn y
Desarroile Integral de las
Mujeres, de manera inclusivay
representativa, asegurandc que

- Brindar apoyo profesional con integrar el
documento final de la Politica Nacional de
Promacién y Desarroflo integral de las
Mujeres, de manera inclusiva y
representativa, asegurando gue las
propuestas, necesidades y demandas de
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las propuestas, necesidades y
demandas de las mujeres estén
reflejadas con claridad.

las mujeres estén reflejadas con claridad,
a través de:

a) Presentacion de ia seccién declarativa
del documento de la PNPDIM al
mecanismo interno de SEPREM parala
actualizacién de la politica con el objetivo
de recopilar Insumos para ia mejora.

En proceso

J} Cualquier actividad relacionada
con los servicios profesionales
seglin las necesidades del
proceso.

- Cualquier actividad relacionada con los
servicios profesionales segun fas
necesidades del proceso, a través de:

a) Se presentaron avances sobre el
proceso de actualizacién de la PNPDIM
can el Consejo consultivo de SEPREM a
salicitud de la autoridad superior.

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita
durante el periodo de la contratacion,

Aten rament g,

o 7
e

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responde
administrativo y sus respectivos términos de
gue autorizo a quien corresponda, para que pr

ra’mCedes ﬁscoja/edo Escalante

referencia, y se encuentran

(f)

(o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
y acorde a los términos de referencia de ia misma.

n a lo estipulado en el contrato
recibidos de conformidad, por lo
ocedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la \rerificaciﬁ

ii

105 Serwé of Contrataﬂos
Ana Prudencia Lopez Shles St

Secretaria Presidencial de la Mu\J“erc,l,A
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

$2-029-2025

—

No. Acuerdo Administrativo Aprobaeién de Contrato: AC-1157-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada: Gloria Floridalma Coy Chulue

Plazo de contratacidn; Del: 1 de septiembre 2025 | Al:31 de diciembre 2025

Periodo de este Informe: | Del: 1 de noviembre 2025 | Al: 30 de noviembre 2025

Monto a pagar: Q12,000,00

Doce mil quetzales exdctos

Seffora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripeion de actividades segilin
TR

Informe de actividades Avance
realizadas

A). Apoyo en la asistencia técnica
para a produccion de  datos
estadisticos sobre los  derechos
humanos de fas mujeres '

Se apoyé en la elaboracién del
Informe de Asistencia Técnica
para la Produccion de Datos
Estadisticos 2025, en el marco

de las acciones de
fortalecimiento institucional. El
documento  presentd los

resultados  del  diagndstico
realizado de las instituciones
atendidas y el seguimientc a
aguellas que implementaron su
pian operativo derivado de
asistencias técnicas anteriores.

Concluido

Se destacd la asistencia técnica
en la construccién de planes
operativos institucionales,
contemplando la continuidad
del acompafiamiento técnico y
el seguimiento para garantizar la
sostenibilidad de ias acciones.

Se particip6, como parte del
equipo técnico, en el taller de
presentacién de resultados a las
instituciones asesoradas, donde
se socializaron los principales
logros y avances del proceso
desarrollado.

B). Apoyo en el procesamiento y
andlisis de datos e informacion
estadlstica sobre los  devechos
humanos de las mujeres

Se dasarroll6 el procesamientoy
andlisis de datos para el
“Informe sobre la Situacion de las




Mujeres en Guatemala, periodo
2022 - 2024", Durante el afio
2024 s realizd el
procesamiente y analisis de
datos relacionados con violencia
contra la mujer, participacion
politica y migracién, con el fin de
aportar  insumos para la
elaboracion de dicho informe.

Se incluyé la sistematizacién de
informacion  proveniente de
diversas fuentes institucionales
y estadisticas oficiales,
orientado a identificar avances,
desafios y tendencias en el
ejercicia de los derechos de las
mujeres.

Los principales puntos de
andlisis fueron los siguientes:

Participacion politica

s Porcentaje de mujeres en el
Congreso de la Republica.

e Porcentaje de ministras vy
viceministras.

+ Participacién de mujeres en
los Consejos de Desarrollo.

Violencia contra la mujer

e Tasa de femicidios por cada
100,000 mujeres.

« Denuncias de viclencia
fisica, sexual y psicoldgica.

+ Porcentaje de cases con
sentencia condenatoria.

» Denuncias registradas de
violencia sexual.

s Casos de acoso y violencia
en espacios plbiicos o
laborales.

Migracién
e Mujeres migranies en

transito y en situacion de
retorno.

En proceso

Concluido




e Remesas recibidas por
hogares con jefatura
ferenina.

s Situacion laboral de
mujeres retornadas.

Se proporiond datos estadisticos
sobre vielencia contra la mujer
en los  municipios  del
departamento  de Jufiapa se
enmared en el apoyo brindado al
procesamiento y andlisis de
datos e informacion estadistica
sobre los derechos humanos de
las mujeres, con el proposito de
generar  insumos para la
preparacion  del “Taller de
Lineamientos” desarrollado en
dicho territorio.

l.os datos analizados se
obtuvieron con  base  en
informacion del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y
del Ministerio Piblico (MP),
correspondiente al afio 2024,

Concluido

C). Apoyo en los procesos de
actualizacién de la politica de las
mujeres

Se brindé apoyo en la revisidn y
adecuacion de la estructura de
la politica publica, con el
propdsito  de garantizar su
coherencia con los lineamientos
metodoldgicos y de
planificacién establecidos por la
Secretaria de Planificacion vy
Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN). Asimismo, se veld
porque el documento cumpla
con la metodologfa definida por
la Secretarfa Presidencial de la
Mujer (Seprem), asegurando la
integracién de los enfoques de
derechos humanos de las
mujeres.

D). Otras actividades de acorde al
quehacer de la direccion

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién de la metodologia
para el estudio sobre
trabajadoras domeésticas,
mediante la realizacién de
reuniones de trabajo y fa revision
bibliogréfica especializada,

En proceso




Durante este proceso, se analizo
y ajusté el instrumento de
encuesta, asi como el disefio
metodoldgico general, con el
objetivo de pgarantizar su
pertinencia, validez y
aplicabilidad. Esta metodologia
servirA como base para su
implementacién en el afio 2026,
en coordinacion con el Instituto
Nacional de Estadistica (INE)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
duranie el periodo de la contratacion, y acorde a los érmninos de referencia de esta.

Atentamente,

Gloria Floridalia Coy Chuluc

e

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Ly

Responsable de Ia verifich cion.de ]p"é Serv

letrata(.l&\_?f_m ’
Edwin W. Sgﬂbnal Hernandez
Director de la Direccion de Gestidn de [a Informacion




INFORME

MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MNo. Contrato Administrativo:

84-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1172-2025-029

Tipo de Serviclos:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karen Roxana Gonzdlez Orellana

Plazo de contratacion:

Del: 08/09/2025

Al:31/12/2025

Periodo de este informe:

Del: 01/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Q 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacitn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

oferta programatica dirigida a mujeres
mavyas, garifunas, xinkas y mestizas para
que estos respondan a las prioridades de
la Politica Nacicnal de Promocion y

garantizar que se priorice orientada a las mujeres
mavyas, garifunas, xinkas y mestizas, en
concordancia con la  Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres.

Descripcidn de actividades segon TDR Informe de actividades realizadas Avance
Se asesord a la direccién municipal de fa mujer
A)Brindar apoyo profesicnal para Ja | del municipio de la mujer del municipio de Agua
implementacién y seguimientc de la | Blanca, El Progreso, Santa Catarina Mita,
politica Nacional de Promocidn y | Asuncién Mita, para aprovechar los espacios | En proceso
Desarrollo Integral de las Mujeres a los | estratégicos y promover el desarrolle integral de
gobiernos locales del departamento de | la mujer,
Jutiapa
Se estd brindando informacién sobre la funciones
del Sistema de Consejos de Desarroflo Urbane vy
Rural en el departamento de lutiapa,
B}Brindar apoyo profesionat en el marco del | especificamente a nive! regional y
Sistema de Consejo de Desarrollo Urbano | departamental. El objetivo principal es fortalecer [ En proceso
y Rurai en el nivel regional y | la ceordinacién, planificacion y seguimiento de
departamental. las acciones de desarrollo, garantizando que los
proyectos respondan a las necesidades locales y
se articulen con las prioridades nacionales,
C}Brindar apoyo profesional a los gobiernos | En el departamento de Jutiapa se brinda apoyo | EnProceso
locales para la Impiementacidn de | profesicnal a los gobiernos locales para impulsar
politicas plblicas que inciden en el | la implementacidn de politicas publicas que
desarrollo integral de fas mujeres mayas, | promuevan el desarrollo integral de mujeres
garffunas, xinkas vy mestizas del | mavyas, garffunas, xinkas y mestizas.
departamento de Jutiapa, asi como la
implementacion del Clasificador
Presupuestario con Enfogue de Género.
D} Brindar asistencia y acompafiamiento | En el departamento de lutiapa se brinda | EnProceso
profesional en los espacios que se | asistencia y acompafiamiento profesional en los
articulen al mandato de la Secretaria | espacios vinculados al mandato de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y que incidan al | Presidencial de la Mujer, con el objetivo de
avance de las mujeres mayas, garifunas, | impulsar acclones que contribuyan al avance y
xinkas y mestizas en e} departamento de | fortalecimiento de los derechos y oportunidades
Jutiapa. de las mujeres mayas, garifupas, xinkas vy
mestizas.
E) Brindar asistencla y acompafiamiento | En el departamento de Jutiapa se brinda
profesional durante e! preceso de | asistencia y acompafiamiento profesional a los
planificacién vy presupuesto de los | gobiernos locales durante la planificacion y
gobiernos locales para que prioricen | formulacidn presupuestaria, con el objetivo de | En proceso




Desarrolio Integral de las Mujeres y otras
adversas.

F) Brindar apoyo en el cumplimiento de las
metas fisicas vy  presupuestarias
establecidas dentro de Ia planificacion de
la Direccién de Gestion de Politicas
Pablicas para la equidad entre Hombres y
Mujeres segun el departamento de su
competencia.

En el departamento de Jutiapa se brinda apoyo
para el cumplimientc de las metas fisicas y
presupuestarias definidas en la planificaciéon de la
Direccion de Gestion de Politicas Pdblicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, con el
objetivo de contribuir al fortalecimiento de la
gestion institucional y at avance de ia igualdad de
género en el territorio.

En proceso

.

G} Brindar’ acompafiamiénto én los
procesos prmqtj\}os dirigido a lo€ grupos
priorizados poria Diretcion de Géstidn de
Politicas_Publicas para [a Equidad entre
Hombres y Mujeres"ﬂ_ de los
departamentos asignados,/”

En el departamento de Jutiapa se brinda
acompahiamiento en los procesos formativos
dirigidos a los grupos priorizados por la Direccién
de Gestidén de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres, con el objetivo de
fortatlecer sus capacidades y promover la
participacion en el desarrollo con enfogue de
equidad.

En proceso

H) Otras que ié sean solicitadas por la
autoridad competente. ¢

Asisti a la red de derivacion y atencién a la
victima, del municipio de Asuncién Mita,
departamento de Jutiapa. Se realizé llenado de
matrices de los departamentos de Jutiapa y Santa
Rosa, para la actualizacién de La Politica Nacional
de Proteccion y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM).

Se realizé reunién de fa Comisién Departamental
de la Mujer, con el objetivo de: Promover [a
implementacién de los instrumentos de politica
publica, priorizando acciones, programas, planes
y proyectos, para que al final det 2025, la
institucionalidad pUblica y sectores del Sistema
de Consejo de Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR)
evidencian el compromiso para reducir las
brechas de inequidad entre hombres y mujeres,
optimizando las intervenciones presupuestarias
desde su mandato institucional para el avance de
las mujeres.

Reunion de Red de Direcciones Municipales de la
Mujer departamento de Jutiapa, con €l objetivo
de mejorar la intervencidn de las Direcciones
Municipales de la Mujer en la Gestidn de Recursos
v Proyectos dentro de los gobiernos locales a los
que pertenecen, para incidir en la oferta
programatica municipal.

Participacién en Consejo Municipal de Desarrollo
Urbano y Rural, del municipioc de Jutiapa,
departamento de Jutiapa.

Se apoyé en el departamento de Jutiapa en la
logistica y convocatoria de las organizaciones de
Mujeres del departamento de Jutiapa para que
asistieran a los dos talleres del Sistema de
Consejo de Desarrollo-SCODUR-, impartidos por la
facilitadora de la Secretaria Presidencial de la
Mujer- SEPREM-

En proceso




Se realizé la actividad de Lineamientos para la
implementacion del marco normativo y politico
para la prevencién, atencién, sancidn vy
reparacion digna de victimas y sobrevivientes de
violencia contra las mujeres con el objetivo:
Contribuir a la adopcidn e implementacién de
politicas piblicas, planes, programas y proyectos
para el desarrollo integral de las mujeres en el
nivel territorial.

Actividades de Conmoracidon del 25 de
noviembre, se impartié el tema de la Socializacton
de avances en la actualizacion de la -PNPDIM- ¥
charla de autoestima, para aumentar su
autoconfianza y aprender a afrontar situaciones
dificifes, Se realizé un altar en la oficina de la Sede
en conmoracion del 25 de noviembre.

El presente informe describe lo actuado por i3 suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectlvos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

AC-1170-2025-029

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato;

85-029-2025

Tipo de Servicios:

SERVICIOS TECNICOS

Nombres y apellidos de la persona contratada:

ANA ISABEL JUAREZ ANTONIO

Plazo de contratacion:

Del: 08/09/2025

Al: 30/11/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: OCHO MIL QUETZALES EXACTOS

(1.8,000.00

Sefiora Secretaria de la Secretarfa Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar
moderacion de

apoyo en la
didlogos

Se brindd apoye en la
moderacion de los talleres de

establecidos en las mesas | actualizacion de la Politica
de trabajo de los talleres | Nacional de Promocion vy
territoriales y sectoriales Desarrollo Integral de las | Concluido
para la actualizacion de la | Mujeres de acuerdo a la
Politica Nacional de | metodologia establecida en el
Promocion y Desarrollo | Departamento  de  Jutiapa,
Integral de las Mujeres, | Huehuetenango y Guatemala,
acorde a la metodologia | con organizaciones de mujeres
establecida. y actores estratégicos.

B) Brindar apoyo en la|Se brindd apoyo en la
verificacion del equipo y | verificacién de los materiales
materiales que se requieren | que se utilizaron en los talleres
para el desarrollo del | de actualizacion de la PNPDIM
didloga de las mesas de | de los departamentos de
trabajo asignadas en los | Jutiapa, Huehuetenango, Ixcan | Concluido
talleres sectoriales y | y Guatemala con el objetivo de
territoriales de | contar con los insumos para la
actualizacion de la Politica | recopilacién de informacion de
Nacional de Promocion y | las mesas de trabajo asignadas
Desarrolle Integral de las | en los diferentes
Mujeres. departamentos.

€) Brindar apoyo en la | Se brindé apoyo para la
organizacién e | identificacién de la mesa de
identificacion de las | trabajo asignada para los
mesas de trabajo de los | talleres de actualizacién de | Concluido

talleres para asignar al
equipo de trabajo de cada
taller,

los
departamentos:
1. Jutiapa (Salud Integral y
Asistencia Social).

2. Huehuetenango (Salud
Integral y Asistencia Social}.

3. Guatemala {participacidon
politica, equitativa y liderazgo
social)

siguientes

Faginall4a




4. Retalhuleu: 1- {vida fibre de
violencia y con acceso a justicia
especializada, digna Vi
transformadora) 2- (Pertinencia
linglifstica y cultural para vivir

libres de racismo ¥
discriminacién)

5. Suchitepéquez: 1-
{participacién politica

equitativa y liderazgo social) 2-
{participacion politica
equitativa y liderazgo social)

6. Ixcan, Quiché: 1-
{participacion politica
equitativa y liderazgo social) 2-
(Racismo y discriminacién)

7. Guatemala:  [participacién
politica equitativa y liderazgo
social)

El objetivo fue facilitar la
agrupacion de
organizaciones de mujeres y
actores estratégicos; para la
recopilacién de informacién
acorde a la metodologia
establecida para cada taller.

Se prepararon los
papelografos para la Iluvia
de ideas, identificacién de

problematicas por
semaforizacién, mapa,
matrices y listado de

participantes; las matrices
de trabajo y mapas, del
departamente de Jutiapa,
Huechuetenango, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Ixcdn Quiché
y Guatemala.

Concluido

D) Brindar apoyo en Ia
transcripcion  de  los
dialogos y los resultados
de las mesas de trabajo
asignadas en los talleres
sectoriales y territoriales
de actualizacién de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres,
mediante el instrumento
definido.

8. Se brindé apoyo en la
transcripcion v
sistematizacion  de  los
insumos recopilados de los
didlogos establecidos con
organizaciones de mujeres y
actores estratégicos de los
departamentos de Jutiapa,
Huehuetenango, Retalhuleu,
Suchitepéquez, IxcAn
Quiché y Guatemala, en el
instrumento definido parala

Concluido
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consolidacién de
informacion de este proceso.

Se brindd apoyo en la carga
electrénica de audios
grabados en los dialogos
establecidos en los talleres
de actualizaciéon de las
mesas asignadas en los
departamentos de Jutiapa,
Huehuetenango, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Ixcin
Quiché y Guatemala.

Se brindd apoyo para la
sistematizacion de los
resultados obtenidos en las
mesas de trabajo de los
talleres de los
departamentos de Jutiapa,
Huehuetenango, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Ixcan
Quiché y Guatemala
trasladando la informacién
correspondiente a la liuvia
de ideas de cada sub tema,
priorizando, esta
informacién se incluyé en la
carpeta gue corresponde a
las moderadoras en el
apartado de SharePoint.

Concluido

E)

Brindar apoyoc en la
elaboracitén de la minuta
de los talleres sectoriales
y territoriales de
actualizacion de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
acorde alos lineamientos
facilitados por la
Direcciéon de Gestion de
Politicas Piblicas para la
Equidad entre Hombresy
Mujeres.

Se brindé apoyo en las
actividades logisticas para la
elaboracién de la minuta de
los talleres sectoriales y
territoriales de la
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrolio Integral de las

Mujeres.

Concluido

¥}

Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente

Realicé Hlamadas telefonicas a
distintas organizaciones de
mujeres para confirmar su
participacién en las
convocatorias enviadas desde
las oficinas centrales de
Seprem.

Concluido

El presente informe describe lo actuada por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acerde a los términos de referencia de la misma.
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Atentamente,

/sziéi:&

Nombre det (Ia) contratado/a
Ana Isabel Judrez Antonio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe resp nden a lo esttpulado en el contrato
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

86-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-1167-2025-029

&

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.”

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Gricelda Noemi Gonzalez Sacalxot

Plazo de contratacion:

Del:08/09/2025

Al:31/12/2025 -

Periodo de este
Informe:

Del:01/11/2025

A!:30/11/2025‘f«:

Monto a pagar: Q. 15,000.00

& Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuaciéon se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Pescripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
Se brindd apoyo en la organizacidon de
_ fechas para las comisiones y rutas de los

A) Brinaar apg"'yo er{ el talleres para la actualizacién de la PNPDIM.
proceso, administrativo vy
logistico” de los ﬂ”iplleres Se brindé apoyo en la coordinacién de
que .~ requieran’ L la materiales para los talleres de actualizacion
actualizacién de “la Pdlitica PNPDIM,
Naciopal des Promation y

Se brindd apoyo en la coordinacién de Finalizada

Desarrollo Intégral de las
Mujerés PNPDIM acorde a
los o proce_c_i-i’i:nientos
establecidos  “en la
Secretarfa Presidencial de
la Mujer.

elaboracién de invitaciones para los talleres
de Escuintla, Guatemala, Santa Rosa,
Jutiapa, Jalapa, Alta Verapaz, Baja Verapag,
Peten, Huehuetenango, Zacapa, El Progreso,
El Quiche, Retalhuleu, Suchitepéquesz,
Chimaltenango, Sacatepéquez, lzabal,
Chiguimula, e Ixcdn y otros con la unidad de
comunicacion,

Se brindd apoyo en la organizacion, revision
del contenido de la caja de materiales para
fas diferentes comisiones de los talleres de
actualizacion de la  PNPDIM para los
departamentos de Escuintla, Guatemala,
Santa Rosa, Jutiapa, Jalapa, Alta Verapaz,
Baja Verapaz, Peten, Huehuetenango,
Zacapa, EI Progreso, El Quiche, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, Izabal, Chiquimula, e Ixcan y
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Sacatepéquez, izabal, Chiquimula, e Ixcén y
otros.

B) Brindar apoyo en la

Se brindé apoyo en la coordinacién para la

actualizacion Y actualizacidon constante de los directorios de
consolidacidn  de los la organizaciones que participan en los
directorios de los grupos talleres de actualizacion de la Politica
priorizados  para el Nacional de Promocién y Desarrollo Integral | En proceso
desarrollo del proceso de de las Mujeres PNPDIM de los
actualizacién de la Politica departamentos de Tatonicapan,
Macional de Promocion y Quetzaltenango, San Marcos, Escuintla,
Desarrollo Integral de las Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa, Jalapa, Alta
mujeres PIMPDIM. Verapaz, Baja Verapaz, Huehuetenango,
Petén, Bl Quiche, Solold, Zacapa, E
Progreso, Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango, Sacatepéquez, lzabal,
Chiquimula, e Ixcédn y otros.
C) Brindar apoyo Se  brindd apoyo en la elaboracion de
administrativo en los liquidaciones para la presentacion de los
procesos de liquidacion de mismo en el area de compras de los talleres
los talleres que se de actualizacién en los departamentos de
desarrolien sobre la Totonicapan, Quetzaltenango, San Marcos,
actualizacion de la Politica Escuintla, Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa, Finalizado
Nacional de Promocidén y Jalapa, Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Desarrollo Integral de las Huehuetenango, Petén, EI Quiche, Solola,
Mujeres PNPDIM. Zacapa, El Progreso, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, lzabal, Chiquimula, e Ixcan
para la actualizacién de la PNPDIM.
D) Brindar apoyo en la Se brindé apoyo para el seguimiento de
elaboracion de informes de cotizaciones con las delegadas
avances sobre el proceso departamentales para los talleres de
de ejecucion de los talleres Escuintla, Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa,
de  actualizacidn de la Jalapa, Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Politica Nacional de Huehuetenango, Petén, EI Quiche, Solol3,
Promocion y Desarrollo Zacapa, Fl Progreso, Retalhuieu,
integral de las Mujeres Suchitepéquez, Chimaltenango,
PNPDIM, para Sacatepéquez, izabal, Chiguimula, e Ixcan. Finalizado
identificacion de la

ejecucion presupuestaria y
participacion de  grupos
priorizados.

Se brindé apoyo en la revision de informes
de liquidacién de los talleres realizados en los
departamentos  de Totenicapan,
Quetzaltenango, San Marcos, FEscuintla,
Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa, lalapa, Alta
Verapaz, Baja Verapaz, Huehuetenango,
petén, EI Quiche, Solold, Zacapa, El
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Suchitepéquez,
{zabal,

Retalhuleu,
Sacatepéquez,

Progreso,
Chimaltenango,
Chiquimula, e Ixcan.

Se  brindd apoyo administrativo para la
revisidon y mejora de informes ejecutivos
para las liquidaciones de gastos de los
talleres realizados en los departamentos de;
Totonicapan, Quetzaltenango, San Marcos,
Escuintla, Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa,

Jalapa, Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Huehuetenango, Petén, El Quiche, Solola,
Zacapa, El Progreso, Retalhuleu,

Suchitepéquez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, lzabal, Chiquimula, e Ixcan.
para la actualizacién de la PNPDIM.

E) Brindar apoyo en la
evaluacidn v mejora
continua del proceso

Se brindé apoyo en las reuniones para
facilitar  lineamientos de coordinacién y
mejora continua con las comisiones para

administrativo y logistico los talleres de actualizacion PNPDIM de los Finalizado
de los talleres de |Ia departamentos de Escuintla, Guatemala,
actualizacién de la Politica lutiapa, Santa Rosa, lalapa, Alta Verapaz,
Nacional de Promocion y Baja Verapaz, Huehuetenango, Petén, Fl
Desarrollo [ntegral de las Quiche, Zacapa, El Progreso, Retalhuleu,
Mujeres PNPDIM para Suchitepéquez, Chimaltenango, Sacatepéquez,
garantizar [a eficlencia y lzabal, Chiquimula, e Ixcan.
eficacia
F) Brindar apoyo en Ia Se brindo apoyo en [a verificacién de ingreso
sistematizacién de los de la informacion para consolidar los datos
talleres  territoriales vy de participantes en los talleres de
sectoriales  sobre el actualizacién  PNPDIM de los departamentos En proceso
proceso de actualizacion de  Totonicapan, Quetzaltenango, San
de la Politica Nacional de Marcos, Escuintla, Guatemala, Jutiapa, Santa
Promocion y Desarrollo Rosa, Jalapa, Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Integral de las Mujeres Huehuetenango, Petén, El Quiche, Solol3,
PNPDIM Zacapa, El Progreso, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, fzabal, Chiguimula, e Ixcan, en
los formatos establecidos por la Direccién de
Gestion de la Informacion.
G)Otras que le sean Participar en procesos de capacitaciones
solicitadas por organizadas desde el &rea de  recursos
autoridades competentes. humanos sobre los temas de Equidad de | En proceso

Estratégica de las
la Transparencia

Género, lmportancia
Politicas  Pdblicas para
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Social y Equidad de Género.

Brindar apoyo para escaneo de informes
de liquidacidn vy coordinar el envié a las
delegadas departamentales.

Brindar apoyo para la elaboracion de
informes especificos para diferentes
direcciones de los talleres de actualizacidn
de la PNPDIM.

Brindar apoyo en las comisiones de
Retathuleu y Suchitepéquez como

moderadora para tos talleres de
actualizaciéon de la PNPDIM y sistematizar
las plenarias.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de

los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

88-025-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-1198-2025-029

.Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Norbres y apellidos de la persona contratada:

Jairo Isabel Gomez Morales

Plazo de contratacidn:

Del; 18-09-2025

Al: 30-11-2025

Periodo de este
informe:

Del: 01-11-2025

Al 30-11-2025

Monto a pagar: Q.6,500.00

Seis mil quinientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindarapoyo enla Se trasladé a personal para
conduccion de vehiculos realizacién de taller para la
oficiales para el traslado actualizacidn de la Politica
del personal y/o Nacional de Promocion y
autoridades de la Desarrollo Integral de las Concluide
Secretaria Presidencial de | Mujeres -PNPDIM- al
la Mujer, que por surazén | Municipio de [xcan,
de su mandato deba Depdrtamento del Quiché
participar en las Asl mismo se trasladd a
actividades relacionadas personal de las diferentes
con la actualizacion de la Direcciones y Unidades de
Polftica Nacional de la Secretaria Presidencial de
Promocion y Desarrolio la Mujer a diferentes
Integral de las Mujeres comisiones institucionales.
-PNPDIM-.

b) Brindar apoyo con A finales de este mes se
reportar de manera procedid a efectuar el
inmediata, cualquier dafio | reporte del estado
o desperfecto que sea situacional del vehfculo a Concluido
detectado al o los cargo del cual no se reporto
vehiculos oficiales. ningln dafo o desperfecto.

c} Brindar apoye cuando sea | Durante el periodo en
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necesario, con el traslado | referencia no se efectud el

de funcionarios nacionales | traslado de funcionarios

o extranjeros que visiten | nacionales, ni hubo Concluido

la Secretaria Presidencial | movimiento de funcionarios

de la Mujer. extranjeros.

d) Otras que le sean Durante el periodo

solicitadas, por la Unicamente se  estuvo

autoridad competente. trasladando a personal de la Concluido
Secretarfa Presidencial de la
Mujer a distintas
actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago de
los honorarios correspondientes.

Responsable de la uerificaci6h~d&i&é.zﬁ§igmm’§?gy;g§gpmﬁgo

Licda. Gilq%ioma?a SalpzRf Hrango
Seprdine QivsachsmAkISHREY Ay,

Secrataria Presidencial da | Muier

(f_N
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

89-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1206-2025-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Heidy Marfa Herndndez Orozco

Plazo de contratacidn:

Del: 18/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtn
TOR

informe de actividades

Avance

a} Brindar apoyo profesional en los | a) Apoyar profesionalmente a la | Concluido
diversos temas que le sean sometidos | revision de acuerdos internos,
para su consideracion, dando | anadlisis y opiniones juridicas,
acompaftamiento en las reuniones de | seguimiento de resoluciones de
trabajo que le sean requeridas, asf | varios documentos ingresado en
como la revision v elaboracion de | Direccion Superior para su
proyectos de informes, andlisis y | aprobacién.
opiniones juridicas, resoluciones y | b) Acompafiamiento y
acuerdos internos entre otros. seguimiento a reuniones de
trabajo a reguerimiento de
Direccion Superior.
b) Apoyar en la elaboracion de | a) Seguimiento y | Concluido
proyectos de documentos requetidos | acompafiamiento dentro de los
para la gestion y seguimiento de los | proyectos de rutas juridicas para
diferentes procesos administrativos, | la presentacion y continuidad de
legales y judiciales en los gue la | procesos legales y judiciales en
Secretaria Presidencial de la Mujerse | los  que la  Secretaria  se
encuentre en litigio. encuentra inmiscuida.
b) Dar seguimiento a Ia
elaboracion de proyecto de
documentos requeridos para la
gestion de Direccion Superior.
¢} Revision y seguimiento de
procesos de manuales vy
pracedimientos de fas
diferentes unidades ¥y
direcciones.
c) Brindar apoyo vy orientacién | a) Apoyar ala Direccion Superior | Concluido

profesional para la conformacion de
expedientes administrativos y legales
gque se encuentren a cargo o se
sometan a consideracion del Organo
de Direccién Superior,

en el analisis de expedientes
administrativos que la Direccion
Superior tenga que emitir
opinion




d)Otras que le sean solicitadas por la | a} Coordinar con las diferentes | Concluido
autoridad competente. direcciones, informaglén
requerida a Direccion Superior
por parte de diferentes
Instituciones

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante ef periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
auterizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

b

e
’
5,

AN

f__ ;
Responsable de la verificaci n d serwc%os pontratados
= 1da. Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria de la Secretaria Presidencial de |a Mujer
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INFORME MIENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 90-029-2025 ]
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1222-2025-029
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratada: Andrea Stefania Solombrino Véliz
Plazo de contratacion: pel: 22/09/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/11/2025 Al: 30/11/2025
Monto a pagar: Q12,000.00 Doce mil quetzales exactos.
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de |a contratacion:
Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance ﬂ
TDR
A) Apoyo en el disefio conceptual | Entre las actividades definidas para | En proceso.
de plataformas y modulos del | dar continuidad at desarrollo del
Sistema de Seguimiento V| Sistema  de Seguimiento Y
Evaluacion. Evaluacion (SSyE) se inicid con el
disefio  conceptual de las
funcionalidades que se han
sugerido por ia Direcciéon de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad para la
plataforma de Seguimiento, en los
médulos de Iniciativa de ley Y
Sentencias Nacionales e
Internacionales.
Se continud con el disefio | En proceso.
conceptual de las funcionalidades
del médulo de seguimiento, con el
propdsito  de establecer una
estructura gue permita integrar de
manera efectiva la recopilacion,
andlisis vy visualizacion de
informacién institucional.
El SSyE estd conformado per | En proceso.
cuatro ptataformas, En una de ellas
se registra a2 informacion
fundamental, principalmente los

i1ded




/
4

ya /

catalogos, mientras gue las demds
plataformas  consumen dicha
informacién. En ese sentido, se ha
trabajado en la elaboracion de
catilogos conforme se identifican
las necesidades dentro del sistema.

B}

Apoyo en |a asistencia técnica a
las instituéiones pﬁbﬂicas para la
produccién de dates
estadisticos.

s

Con el propésito de fortalecer los
procesos institucionales de
generacion, analisis y UsO de
informacién con  enfoque de
género se continda con el trabajo
de actualizacién de la Metodologia
de Produccién Estadistica para la
Equidad e lgualdad entre Hombres
y Mujeres.

En proceso.

i £
Apoyo Ten los 4 procesos  de
actualizacién de la politica de las
mujeres. : :
£

En el desarrollo metodoldgico de
actualizacién de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres {(PNPDIM) se
definieron 7 ejes tematicos de [as
cuales podemos encontrar {1}
autonomia econdmica; (2) salud
integral y asistencia social; (3)
educacién integral; (4)
participacion politica equitativa v
liderazgo  social; (5}  bienes
naturales, gohernanza ambiental
equitativa y desarrollo sostenible;
(6) vidas libres de violencia y con
acceso a justicia especializada,
digna y transparente; Y (7)
pertinencia lingliistica 'y cuftural
para vivir libre de racismo ¥
discriminacién. Como base de
astos 7 ejes temdticos se estuvo
realizando a  nivel nacional
diferentes talleres con Actores
Estratégicos y Organizaciones de
Mujeres. De acuerdo con esto, se
participd en la moderacion del eje
tematico 5, en el faller con
Organizaciones de Mujeres
correspondiente a Playa Grande
{xcan, Quiché.

En |a fase de gabinete que se lleva
a cabo después de realizado los
talleres, corresponde la
sistematizacién de la_informacion

Cencluido.

Concluido.

2ded




que se colectd en los papeldgrafos
durante el taller. El proceso trata
de unificar todo los insumos en
una matriz con  variables
homogenizadas para la
concatenacion,  codificacién ¥
andlisis de la informacién. Por lo
que, se realizo la sistematizacién
del eje temético nimero 5, bienes
naturales, gobernanza ambiental
equitativa y desarrollo sostenible,
correspondiente al taller realizado
en Playa Grande Ixcan, Quiché,
D) Otras actividades de acorde al | Se participé en cuatro reuniones Concluido.
quehacer de la Direccién .de | con los  desarrolladores,  la

Gestién de la Informacion. Direccién  de  Informatica y la
/- f/ Direccién de Analisis Jurfdico vy
Controi de Convencionalidad con el

objetivo de definir funcionalidades
y para identificar cambios
necesarios en los prototipos
propuestos de los médulos de
Sentencias Nacionales e
Internacionales e Iniciativas de Ley,
correspondiente a la plataforma de
Seguimiento.

Se participd en cuatro reuniones | Concluido.
con los desarroltadores, equipo de
QA y Direccién de Informatica con
1a finalidad de presentar avances y
validar el funcionamiento idéneo
mediante la navegacidn, carga de
informacion y uso de fa plataforma
de Planificacion y Programacion,
en los médulos de (1) PEI, {2) POM
y (3) POA.

Como parte del proceso de la | Concluido.
construccion, disefio conceptual y
desarrollo informatico del Sistema
de Seguimiento y Evaluacién, se
apoyd con la preparacién del
expediente administrativo para la
realizacion del taller de validacion
de de los diferentes madulos
desarrollados para las diferentes
plataformas que conforman  al
SSyE. Este taller incluye 13

3ded



participacion de las distintas
direcciones y unidades con
pertinencia en las plataformas que
integran el sistema.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacicn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) -

Andrea Stefanla Salombrino Véliz

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por o
que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorqrmcorrespondlentes
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

91-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1222-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Elena Chdvez Pérez de Lopez

Plazo de contratacion:

Dek: 22/09/2025

Al:31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2025

Al 30/11/2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil gquetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo profesional parala | Se brindé asistencia profesional a cinco | Finalizado.
implementacién y seguimiento | Direcciones Municipales de la Mujer de
de la Politica Nacional de | Chinique, San Antonic lloterango, Sacapulas,
Promocion y Desarrolio Integral | Cunen, Uspantan, Quiché, sobre lineamientos
de las mujeres a los gobiernos | en la formulacién de su plan operativo 2026
lccales en el departamento de | basado en la Politica Nacional de Promocian y
Quiché. Desarrclio Integral de las Mujeres, guienes
han identificado v priorizados ejes tematicos.
B) Brindar apoyo profesional en el | Realizada reunidn extraordinaria virtual de la | En seguimiento.

marco de Sistema de Consejos de
Desarrallo Urbano y Rural a nivel
reglonal y departamental.

Comisién Departamental de la Mujer para
coordinar propuestas en el Marco de la
Conmemoracidn del Bia Internacional de la No
Violencia Contra la Mujer.

Brindar apoyo en {a reunién ordinaria de la
Comisién Departamental de la  Mujer
brindando lineamientos en la elaboracion del
plan de trabajo 2026 basado en el Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, misma
que sera socializada y avalada en CODEDE
2026.

Brindar apoyo en la reunién crdinaria de la
Comisidn Municipal de la Mujer de Santa Cruz
del Quiché sobre lineamientos en la
elaboracion del plan de trabajo 2026 basado
en el Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbaneo y Rural.

Participar en reunion ordinaria del Consejo
Municipal de Desarrollo —-COMUDE- de

En seguimiento.




Chinique de las Flores, donde se abordo el
avance de proyectes municipales como
infraestructura y techos presupuestarios.

C) Brindar apoyo profesional a los | Se brindd apoyo en la reunién con Concejaies | En seguimiento.
Gobiernos locales para la | municipales quienes presiden Comisiones
implementacién de Politicas | Municipales de fa mujer de San Antonio
Publicas que inciden en el !l ilotenango, Cunen y Santa Cruz del Quiché
desarrollo integral de las mujeres | para incidir en el presupuesto a favor de
mayas, garifunas, xinkas vy | proyectos de mujeres bhasados en el pian
mestizas de! departamento de } operativo de las Direccicnes Municipales de [a
Quiche, asi como la | Mujer Santa Cruz del Quiché, basados en el
implementacion del Clasificador | Cdodigo Municipal con énfasis en el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de | Presupuestario con Enfoque de Género.
Género.
D) 8Brindar asistencia vy | Se brindd acompafiamiento con | Enseguimiento
acompafiamiento profesional en | representantes del Programa de Prevencidn y
los espacios que se articulen al | Erradicacidn de fa Violencia Intrafamiliar -
mandato de la  Secretaria | PROPEVI- gque sera aperturado en el
Presidencial de la Mujer v que | departamento de Quiché, que tiene como fin
incidan al avance de las mujeres | promover politicas y accicnes para prevenir y
mayas, garifunas, xinkas v | erradicar fa violencia intrafamiliar. La
mestizas en el departamento de | representante de Seprem dio a conocer que
Quiché. coordinaran acciones para socializar las
accioneas del Plan Nacional para la Prevencidn
y Erradicacién de la Violencia contra las
mujeres  (Planovi 2020-2029), siendo un
instrumento de gestion de paoliticas publicas
para implementar los compromisos
nacionales e internacionales que permitan
garantizar el derecho de las mujeres y nifias a
vivir una vida libre de violencia.
E} Brindar asistencia y | Se brindardn lineamientos técnicos para | En seguimiento.
acompafiamiento  profesional | incidir en la oferta programatica de las

durante el proceso de
planificacién y presupuestario de
los gobiernos locales para que
pricricen oferta programética
dirigida a mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas para
que estos respondan a las
prioridades de la  Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo  Integral  de  las
mujeres y otras adversas.

municipalidades de  Cunen, San Antonio
tlotenango y Chinique, para generar acciones
que respondan a las problematicas de dichos
municipios municipio.




F)

Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas fisicas
y presupuestarias establecidas
dentro de la planificacion de fa
Direccién de Gestidn de Paliticas
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres segin el
departamento y municipios de su
competencia

Se brindd apoyo en las convocatorias dirigidas
a representantes de organizaciones de
mujeres de los 21 municipios  del
departamento de Quiché para su participacion
en el segundo “Taller de Formacion en el
Sistema de Consejos de Desarrolio” -SCDUR-

Se brindé apoyo profesional en la jornada de
actualizacidon de la Politica Nacional de
Promocidon vy Desarrollo Integral de las
Mujeres en el municipio de Ixcan, Quiché, en
lo logistico y siendo moderadora del eje de
Salud, bienestar y proteccion social.

Se ha brindado apoyo a la Comisidn
Departamental de la Mujer en Ia
Conmemeracion del Dia Internacional dela No
Violencia Contra la Mujer & través de una
Caminata y un Foro con actores relevantes
abordando informacidn actualizada sobre
violencia contra la mujer y embarazos en
adolescentes menores de 14 afos,
fomentando el debate sobre el rol de cada
instancia en la prevencidn, atencidn vy
reparacién digha.

Concluido

G) Brindar acompafiamiento en los

procesos formativos dirigido a tos
grupos  priorizados por la
Direccién de Gestidn de Politicas
Plblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres de los
departamentos asignados.

Brindado acompafiamiento en el taller de
Formacién en el Sistema de Consejos de
Desarrotlo Urbano y Rural -SCDUR- donde las
participantes han fortalecido SUsS
conocimientos sobre el procesc de eleccién de
representantes de organizaciones de mujeres
ante el Consejos Departamental de
Desarrollo,

Concluido

H)

Otras que le sean solicitados por
la autoridad competente.

Etahoracion de agendas semanales.
Etaboracion de  informe mensual.
Elaboracion de  Minuta de la Comisién
Departamental de la Mujer.

Reuniones virtuales y presenciales con la
Direccién  de Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre hombres y Mujeres
sobre lineamientes de [a Actualizacién de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Intergral de las Mujeres realizados en el
territorio.

Se ha ftrastadado informacion de ejes
ternaticos abordados en el departamento de
Quiché en la plataforma sobre |a actualizacién
de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo integral de las Mujeres,

En seguimiento




El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

L d

Ele"ha Chévez Pér"’g:z d

{f)

e Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MNo. Contrato Administrativo:

92-029-2025

No. Acuerde Administrativo Aprobacidn de Contrato;

AC-1222-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ekaterina Arbolievna Parrilla Artuguina

Plazo de contratacién:

Del: 22 de septiembre de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

Del: 1 de noviembre de 2025

Al: 30 de noviembre de 2025

Monto a pagar: Q19,0C0.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

a. Brindar apoyo profesional para
gestionar los datos e informacidn
cuantitativa y cualitativa para la
actualizacién de la Politica

Se brindé apoyo profesional para la
gestion, sistematizacion y andlisis de
informacion cuantitativa y cualitativa
vinculada al proceso de actualizacion
de la Politica. Esto incluyé la revision
y organizacién de indicadores, la

identificacion  de  brechas vy
tendencias relevantes. E! trabajo
permitié fortalecer la

fundamentacion diagndstica de la
PNPDIM 2025-2041.

Concluido.

b. Brindar apoyo profesional para
elaborar los indicadores y sus
correspondientes fichas técnicas, que
establecerdn la linea base de la
politica y que serviran para el
seguimiento y evaluacion posterior

Se brindé apoyo profesional para la
revision final de las bases de datos de
los indicadores de impacto y de
efecto con el objetivo de dar una
trazabilidad a las condiciones de vida
de las mujeres en el pais. Ademds se
brindé apoyo profesional para
retroalimentar los campos de Ia
propuesta de la ficha técnica de
indicadores hasicos y sUS
desagregaciones que serviran para el
proceso de actualizacion {diagndstico
del documento asi como medicion de
medio término y término final) de la
Politica Nacional de Promaocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
2025-2041,

Concluido.

c. Brindar apoyo profesional para
identificar la cadena de resultados
con sus respectivos indicaderes,
asegurande su vinculaciéon con el
problema puablico y sus causas
priorizadas. Esta tarea debera
alinearse  con la metodologia
correspondiente

Se brindd apoyo profesional para
elaborar un documento tedrico-
conceptual sobre la cadena de
resultados y su aplicacion a una
politica nacional de desarrolle
integral de las mujeres, que servird
coma insuma para la gestion del ciclo
de seguimiento y evaluacidén de la

En proceso.




Politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
2025-2041, y que constituye ademas
un marco orientador en la asistencia
técnica de fa SEPREM de cara a la
formulacidn y alineacién de politicas
institucionales de género hacia ia
PNPDIM,

d. Brindar apoyo profesional para
proponer una metodologia de
medicién para crear un indice que
agrupe un conjunto de indicadores
relacionados con los resultados
estratégicos, en respuesta al
problema publico priorizado

Se brindé apoyo profesional para
elaborar una nota conceptual vy
metodologia (indice de condicién
integral) para elaborar el indice de
Desarrollo Integral de las Mujeres, el
cual constituye el mecanismo de
medicidn de impacto y trazabilidad
de las condiciones para el desarrollo
integral de las mujeres en el marco de
la Politica Nacional de Promaocion vy
Desarroflo Integral de las Mujeres.

En procesa.

e. Brindar apoyo profesional para
generar insumos clave para el sistema
de seguimientc y evaluacion de la
Secretaria Presidencial de la Mujer
incluyendo herramientas,
instrumentos y otros recursos, los
cuales seran incorporados en la
seccidn de anexos de la politica
publica y servirdn come guia para las
instituciones publicas

Se brind6 apoyo profesional en la
elaboracién de una nota conceptual
sobre el sistema de seguimiento y
evaluacidn de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrolio Integral de las
Mujeres coma insumo base para el
apartado sobre seguimiento vy
evaluacion del documento,
armonizado a los lineamientos del
Sistema Nacional de Planificacion y el
Plan Nacional de Desarroflo K'atun,
nuestra Guatemala 2032.

En proceso.

f. Brindar apoyo profesional para
redactar el apartado de seguimiento
y evaluaclon de la  politica,
asegurando su coherencia
metodologica y operativa

Se brindd apoyo profesional en la
elaboracion de una nota conceptual
sobre la teoria de cambio aplicada a
una politica de desarrollo integral de
las mujeres, como base metodologica
para fa redaccién para el apartado de
seguimiento vy evaluacion de la
Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres, y
en armonizacién con los lineamientos
y herramientas del Sistema Nacional
de Planificacién.

En procese.

g. Brindar apoyo en [a participacion
de reuniones de trabajo con el equipo
técnico encargado de la actualizacion
de la Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las Mujeres
para revisar y validar los avances en la
actualizacion de la  politica,
garantizando consistencia y enfoque
transversal

Se participd en reunicnes de trabajo
periodicas con el equipo técnico
encargado de la actualizacion de la
Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres en
donde se presentaron las propuestas
técnicas y se procedio a generar los
ajustes sefialados.

En proceso.




h. Cualquier otra funcidn que se | Se brindd apoye profesional en la | En proceso.
requiera retroalimentacidn  de la  seccidn
declarativa del documento borrador
de la Politica de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
2026-2041.

El presente inferme describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroffadas
durante el perindo de la contratacién, y acorde alos términos de referencia de la misma.

Atentamente,

T

O

()
_’,// " ) s '\uiw'"”"/ i
Ak et

Ekaterina Arboliéyna Parrilla%f\rtuguina L
4

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien carresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 93-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1206-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mabel Elizabath Chavez de Le6n de Ramos

Plazo de contratacién: Del: 22/05/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/11/2025 Al 30/11/2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00 Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periocdo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar acompartamiento | Se apoyd en las etapas de En proceso
profesional en la realizacién de las | Planificacion y Ejecucidn de [a
auditorias programadas en el Plan | Auditorfa Financiera de la
Anual de Auditoria 2025, | Direccién Financiera, CAl 0C009.
proponiendo dreas de mejora para el
fortalecimiento del control interno
institucional.
B} Brindar acompafiamiento en' la | Se apoyd en [z verificacién de Finalizado
realizacidn de examenes especiales, | bienes muebles inservibles en
proponiendo orientaciones técnicas | las instalaciones de la Bodega
para el mejoramiento de [os | de Seprem ubicada en zona 18
procesos a evaluar. de la capital.
C) Brindar apoyo en los procesos de | Se apoyd en la revision de los En proceso
seguimiento e implementacion de | cuadros de Seguimiento a la
recomendaciones emitidas por la | Implementacion de
Unidad de Auditorfa Interna y de la | Recomendaciones emitidas por
Contraloria General de Cuentas. la Unidad de Auditoria Interna.

(Pagina 1 de 2}




D) Otras que le sean solicitadas por | Se apoyd en la conformacidn En proceso

fa autoridad competente. del archive de papeles de
trabajo del Seguimiento a la
Implementacion de

Recomendaciones emitidas por
la Unidad de Auditoria Interna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarroltadas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de [a misma.

Atentamente,
e
/ Ty
B T l"/,/"
e e
.. <

Mabel Elizabeth Chavez de Le6n de Ramos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en ef contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pagoe de los honorarios correspondientes,
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Leda. Maria Antonieta Hub Ray
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

94-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1221-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Claudia Albertina Apén Sisimit de Baquiax

Plazo de contratacidn:

Del: 22/09/2025

Al; 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2025

Al: 30/11/2025

Monto a pagar: Q 8,0600.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin

TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo el proceso
técnico, administrativo, v
logistico de los talleres que
requieran la actualizacidn
de la Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las WMujeres
PNPDIM.

Se brindd apoyo logistico en la recopilacién
e integracién de materiales de grupos de
trabajo, equipos y celulares para el uso
respectivo en los talleres de actualizacion de
la PNPDIM con organizaciones de mujeres y
actores estratégicos, realizados en los
departamentos de: lzabal, Chiguimufa,
Municiplo de Ixcan, El Quiche, Guatemala (El
Sector de Mujeres)

Se hrindé apoyo logistico en los talleres de
actualizacion de la PNPDIM con actores
estratégicos, realizado en el departamento
de Guatemala central (DGI), Guatemala
central (DMM, DMP, otras instituciones).

Se brindé apoyo logfstico en la recepcién y
verificacidn de cajas de materiales de grupos
de trabajo, equipos y celulares de los
talleres de actualizacion de la PNPDIM,
realizados en los departamentos de:
Retalhuleu, Suchitepéquez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, lzabal, Chiquimula y el
municipio de Ixcan, El Quiché.

En Proceso

B)

Brindar apoyo en el proceso
de liquidacion de las
actividades de la
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo integral de las
Mujeres PNPDIM.

Se brindd apoyo en la revision de listado de
participantes de los talleres de actualizacion

de la  PNPDIM, realizados en el
departamento de: Retathuleu,
Suchitepéquez, Chimaltenango,
Sacatepéquez, lzabal, Chiguimula y el

municipio de Ixcan, El Quiché, con Ia
finalidad de obtener informacidn clara,
completa e identificacién de datos que
requirieron justificacion en el proceso de
liquidacion de gastos.

En Proceso




Se brindd apoyo en la justificacidn de
nombres y DPI de participantes los talleres
de la actualizacién de fa PNPDIM realizado
en Petén, Guatemala.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
informes de liquidacion de los talleres de
actualizacion de la PNPDIM de los

departamentos de Guatemala Central
{(DMM, DMP, otras instituciones),
Chimaltenango,  Sacatepéquez, lzabal,

Chiguimula y el municipio de Ixcdn, El
Quiché.

C} Brindar apoyo con los | Se brindo apoyo en la elaboracidn de En Proceso
informes con relacién al | informes ejecutivos de los talleres de
nivel de los talleres de | actualizacion de la PNPDIM, con actores
actualizacién de la Politica | estratégices, realizados en el departamento
Nacional de Promocién vy | de Guatemala central {coordinado por DGI),
Desarrcllo Integral de las | Guatemala Central (DMM, DMP, ofras
Mujeres  PNPDIM  para | instituciones}.
visualizar la  ejecucion
presupuestaria, asi como la
participacidn de los grupos
priorizados para el proceso.

D) Brind@[(apoyg«ftégp'féo enlalSe brindéd apoyo técnico en la En Proceso
elaboracién del documento | sistematizacion del registro de
de sistematifacién el | Organizaciones de Mujeres y Actores
proceso técnico, | Estratégicos convocados y participantes en
administrativo vy logistico | los talleres de actualizacién de la PNPDIM,
de los talferes territoriales y | del departamento de Guatemala central,
sectoriales de la | Jutiapa, Santa Rosa, Zacapa de acuerdo al
actualizacién de la Politica | formato establecido por la Direccidn de
Nacional de Promocién vy | Gestidn.

Desarrollo Integral de las

Mujeres PNPDIM, Se brindd apoyo en la entrega de sobres
cerrados con insumos y  materiales
recolectados en los Talleres de Actualizacidn
de la PNPDIM, realizado con organizaciones
de mujeres y actores estratégicos de los
departamentos de Jalapa, Guatemala
Central, Baja Verapaz, Petén.
Huehuetenango y Quiché, a fa Direccién de
Gestion de [a Informacion.

E) Otras que le sean solicitadas | Se participd en las reuniones de avances de En Proceso

por K] autoridad

competente.

la actualizacidn de la PNPDIM realizado en la
Ciudad de Guatemala con el todo el
personal involucrado en ef proceso.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta.




Atentamente,

Claudia Albe ti'Ap n Sisimit de Baquiax

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los.h snorarjos correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

95-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1221-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria Fernanda Monroy Arévalo

Plazo de contratacion:

Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/11/2025 /| Al 30/11/2025

Monto a pagar: 8,000.00

Ci
s Ocho mil quetzales exactos

b

7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades v avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segln

TOR yaws

Informe de actividades Avance

realizadas

A) Brindar Apdyo € prbeeso
técnico, administrativo, y
logistido de lostalleres que
requieran lta actualizacién
de la Politica Nacional de

Se brindé apoyo en larecepcion
de cajas de los departamentos
de Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Jalapa, Huehuetenango,
Sacatepéquez, Chimaltenango,

En proceso

Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres

PNFDIM.

lzabal, Chiguimuia, que
realizaron talleres de
Actualizacién de la Politica
Nacional y Desarrollo Integral de
las Mujeres- PNPDIM.

Se brindo apoyo en la
elaboracion, revision del equipo
necesario, control de materiales
de cajas destinadas a los
equipos que se trasladaron de
camisién para los talleres de
Actualizacién de la Politica
Nacional y Desarrollo Integral de
fas  Mujeres-PNPDIM  en la
Ciudad de Guatemala.

Brindar apoyo logistico en los
talleres desarrollados en los
departamentos de Retalhuteu,
Suchitepéguez, Ixcdn, Quiché,
Ciudad de Guatemala,
colaborando con el registro de
asistencia, control de materiales
para la actualizacién de Ila
Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de I[as
Mujeres- PNPDIM,

B} Rrindar apoyo en e
proceso de liguidacién de

Se brindo apoyo en la revisiony | En Procaso

escaneo de los listados de




las actividades de Ia
actualizacion de la Pelitica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de la

asistencia de participante de los
departamentos de Quiché,
Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango y Sacatepéquez,

Mujeres PNPDIM. izabal, Chimaltenango, Ixcan/
Quiché, Guatemala

C) Brindar apoyo con los | Brindar apoyo en la recepcion | Finalizado
informes con relacién al | de sobres de cada comision de
nivel de los talleres de | los departamentos
actualizacién de la Politica | chimaltenango y Sacatepéquez,
Nacional de Promocidn y | |zabal, Chimaltenango.
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM  para
visualizar la ejecucién
presupuestaria, as{ como la
participacién de los grupos
priorizados para el
proceso.

D) Brindar apoyo técnico enla | Brindar Apoyo en la elaboracién | En Proceso
elaboracién del documento | del listado de personas que
de sistematizacién del | participaron en comisiones de
proceso técnico, | los talleres de actualizacién de
administrative y logistico | |a PNPDIM en los siguientes
de los talleres territoriales Departamentos San  Marcos,
¥ sectorliales de ) .ia Quetzaltenango, Totonicapan,
actu.alizacion de la qu’ltlca Solold, Guatemala Central,
Nacional de Promocion y | gscyintla, Jutiapa, Santa Rosa,
Des'arrollo Integral de la Zacapa, El progreso, Aita
Mujeres PNPDIM. Verapaz, Jalapa, Petén,

Huehuetenango, Quiché,
Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango, Izabal,
Chiquimula, Ixcan/Quiche,
Guatemala.

Brindar apoyo en la elaboracion
de consolidado de informacidn
proveniente de los listados de
participantes que asistieron a
fos talleres de Actualizacion de
ta PNPDIM, realizados en los
departamentos de San Marcos,
Quetzaltenango, Totonicapan,
Solold, Guatemala Central,
Escuintla, Jutiapa, Santa Rosa,
Zacapa, FE|l progreso, Alia
Verapaz, Jalapa, Petén,
Huehuetenango.

E] Otras que se le sean | Brindar apoyo con la | Finalizado
Solicitadas poria autoridad | sistematizacion del “tema 5:
competente. Bienes Naturales, gobernanza

ambiental equitativa y
desarrollo sostenible” del taller




del departamento de Santa
Rosa para Actualizacion de la
Polftica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las
Mujeres- PNPDIM,

Brindar apoyo a delegada de
Chiquimula con toma de
fotograffa de sobres de tlos
siguientes Departamentos,
lalapa, Zacapa.

Se brindd apoyo con tomas de
fotografias en el taller de Ixcan,
Quichd, para la recoleccion de
insumos parala Actualizacién de
la  Politica  Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres — PNPDIM.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

)

Maria Fefnanda Monroy Arévalo

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran reub)dos‘de confgrmidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago del/yhonorarlos C rresponﬁflentes EEND
o EB\DENG,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

96-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1256-2025-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS TECNICOS

Nombres y apellidos de la persona contratada: EUGENA A)'MAK SANIC ALVAREZ
Plazo de contratacién: Del: 01/10/2025 Al 30/11/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/11/2025 Al:30/11/2025

Monto a pagar: ONCE MIL DOSCIENTOS 0.11,222.00

VEINTINUEVE QUETZALES

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante ef periodo de fa contratacién:

Descripcién de actividades segun
_-TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar a’igoyo éhj,. ‘la
moderatién de didlogos
estabfl,ecidos é"é/n las /ﬁjesas
de trabajo deé los talieres
territoriales y secioriales
para la ﬁctualixzacién de la
Politica  Nacional  de
Promocién * y  Desarrollo
Integral de las Mujeres,
acorde a fa metodologia
establecida

Se brindé apoyo en Ia
moderacion de los talleres de
actualizacion de [a Polftica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las Mujeres Concluido
de acuerdo con la metodologia
establecida en los
Departamentos de lzabal,
Chiguimula y Guatemala con
organizaciones de mujeres vy
actores estratégicos.

B) Brindar apoyo en la
verificacion del equipo vy
materiales que se
requieren para el
desarrollo del didlogo de
las mesas de trabajo
asignadas en los talleres
sectorfales y territoriales de
actualizacion de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de fas
Mujeres.

Se brindé apoyo en la verificacidn
de los materiales utilizados en fos
talleres de actualizacién de la
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres
en los Departamentos de lzabal, Concluido
Chiguimula y Guatemala con
organizaciones de mujeres v
actores estratégicos, con el fin de
contar con los insumos necesarios
para el levantamiento de
informacién en los
departamentos asignados.

) Brindar apoyo en la
organizacion e
identificacidén de las mesas
de trabajo de los talleres
para asignar al equipo de
trabajo de cada taller.

Se brindéd apoyo para la
identificacion de la mesa de
trabajo asignada en los talleres
de actualizacion de los siguientes

departamentos:
1. lzabal {Pertenencia
linglifstica y cultural para
2. Chiguimula (Pertinencia Concluido

linglfstica y cultural para
vivir libres de racismo vy
discriminacion).

3. Guatemala (Pertinencia
lingliistica y cultural para




vivir libres de racismo vy
discriminacion).

Acorde a la  metodoiogla
establecida para cada taller se
prepararon los papeldgrafos para
la lluvia de ideas, se identificaron
las problemadticas semaforizando
la gravedad, se ubicaron las
probleméticas en el mapa, se
trabajé las matrices y listados de
participantes de los
departamentos de lzabal,
Chiguimula y Guatemala.

D} Brindar apoyo en Ia

transcripcion de los
didlogos y los resultados
de las mesas de trabajo
asignadas en los talleres
sectoriales y territoriales
de actualizaciéon de ia
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres,
mediante el instrumento
definido.

Se brindé apoyo en la carga de
audios grabados en los didlogos
establecidos en los talleres de
actualizacién de las mesas
asignadas en los
departamentos de {zahal,
Chigquimula y Guatemala.

Se brindo apoyo para |Ia
sistematizacion de los resultados
obtenidos en las mesas de
trabajo de los Talleres de los

departamentos de lzabal,
Chiquimula ¥ Guatemala,
vaciando la informacion

correspondiente a la lluvia de
ideas para cada subtema,
priorizacién, se kdentificaron los
grupos etarlos, se transcribieron
las propuestas, responsables vy
municipios  priorizados,  estd
informacién se cargd en la
carpeta que corresponde a la
Sistematizacion moderadoras
ubicada en sharepaoint,

Concluido

E}

Brindar apoyc en |Ia
elaboracion de la minuta
de los talleres sectoriales y
territoriales de
actualizacién de la Politica
Nacional de Promaocidn
y Desarrollo Integral de
las Mujeres acordes a los
lineamientos facilitados por
la Direccidn de Gestidn de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres

Se  brindd apoyo en las
actividades logisticas para
generar  insumos para la
elahoracidn de la minuta de los
talleres de la actualizacion de la
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres
en los departamentos de Petén y
Guatemala.

Concluido

F)

Brindar apoyo a la
sistematizacion de las y los

Se hrindé apoyo para Ila
unificacion de la
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participantes de los | sistematizacion de los listados de
talleres de actualizacidén de | Organizaciones de Mujeres vy
ta PNPDIM de los | Actores Estratégicos que )
. . - Concluido
diferentes territorios participaron en los talleres de
actualizacion de la PNPDIM de los
departamentos de San
Marcos, Quetzaltenango,
Guatemala Central, Chiquimula,
Izabal y Sector Mujeres.
G} Otras que le sean | Se brindd apoyo a Logistica en la
solicitadas por la autoridad | organizacidn y verificacion de los
competente. sobres para que contaran con los Concluido
materiales completos 1%
correspondientes para los
talleres en los  diferentes
departamentos.

El presenta informe describe lo actuado por [a suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Nomhr@ del {Ia) contratado/a
Eugenl}é Aj’mak Sanic Afvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se ecibidos de conformidad, por lo
que autoriza a quien corresponda, para que proceden al ftr de pago de los honoranos
B la Equidad
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