INFORME/MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

44-029-2025

No. Acuerdo Administrativo

Aprobacion de Contrato:

AC-0746-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Celso Nazario Escalante Agullar

Plazo de contratacion:

Del: 22/05/2025

Al: 3112/2025

Pericdo de este Informe:

Del: 01/10/20256

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Nueve mil quetzales exactos,

Q. 9000.00

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer: -~
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades
seglOn TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A). Brindar apoyo enia
conduccién de vehlculos
oficiales para el traslado del
personal y/o autofidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, que por su razon de su
mandato deba participar.

Se brindd apoyo en la
conduccién de vehiculos
oficiales para el traslado del
personal y/o autoridades de la
Secretaria Presidencial de
Mujer, que por su razén de
mandaba debe participar.

Concluido.

B). Reportar de manera
inmediata, cualquier darto o
desperfecto que sea
detectado al o los vehiculos
oficiales.” ’

Se reporté de manera
inmediata desperfecto del
vehiculo oficial.

Concluido. .

C). Brindar apoyo cuando sea
necesario con el traslado de
funcionarios nacionales o
extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se brindé apoyo cuando fue
necesario en el traslado de y
funclonarios nacionales Y
extranjeros que visitaron la
Secretaria Presidencial de la
Muijer.

Concluido.

D). Otras que le sean
solicltadas por la autoridad
competente, -

Se brindé el servicio de
transporte hasta su hogar.

Concluido,




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento alas
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los
términos de referencla de la misma.

Atentamente.

1)) p/f« PN

Celso Nazarlo Escalante Agullar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

ErURETARA B/

() / f/; ;»w‘:";iif i T ngf?ﬁf{iﬁ:*r;“:‘i@"?
Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados
Licda. Ana Prudencia Lépez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSU}AL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ~

No. Contrato Administrativo:

47-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-0887-2025-029

.Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persena contratada:

José Domingo Ajl Pol

Plazo de contratacidn:

Del: 01-07-2025

Al: 31-12-2025

Periodo de este
Informe:

Del: 01-10-2025

Al: 31-10-2025

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos. -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades segin informe de actividades Avance
TDR realizadas
a} Brindarapoyo enrealizar | Durante el periodo en
la limpieza diaria de los referencia se procedié a
vehiculos que se utilizan realizar el apoyo en Ia
para traslado o limpieza de los vehiculos
transporte de equipo o institucionales que se Concluido
personas de la - utitizan para traslado de
institucidn. equipe o personal de la
' SEPREM.
b) Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier procedic a efectuar el
dafio o desperfecto que reporte del estado
sea detectado a los situacional del vehiculo a Concluido
vehiculos oficiales. cargo del cual no se reporto
ninglin dafio o desperfecto.
c) Brindar = apoyo en Se trasladd a personal de las
conduccidn de diferentes  Direcciones vy
vehiculos * institucionales | Unidades de la Secretaria
y transportar al personal | Presidencial de la Mujer a
de la institucion a las | diferentes comisiones
distintas comisiones que | institucionales, asi mismo se
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se le asignen; tanto a | trasladd personal para
nivel de la ciudad capital | realizacién de taller de la
como al interior del pais. " { PNPDIM al Municipio de .
Zacapa, departamento de Concluido
Zacapa y al Municipio de
Guastatoya, departamento
de Progreso, ¢

d) Otras'que le sean Durante el perfodo
solicitadas, porla (nicamente  se  estuvo
autoridad competente.” trasladando a personal de la Concluido

Secretarfa Presidencial de la
Mujer a distintas actividades
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la -

misma.
Atentamente,

José“ﬁ“p’rﬁir}g_’a Aju Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
tos honoratios correspondientes.

7

M~ AN SN
Responsabie de la verificacién délq_s,se‘i'\_@iéfgs Contyatados
Licda, Gilda Sionfara Salazar Atango

Directora Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZAJDAS

No. Contrato Administrativo: 74;029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-1003-2025-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales Individuales en
General

Nombres y apellidos de la persona Luisa Genoveva Velasquez Reynoso

contratada:

Plazo de Del: 22/07/2025 Al: 31/12/ 2025

contratacién:

Periodo de este Del: 01'/10'/20.2.5 Al: 31)/10/202’5

Informe:

Monto a pagar: Doce mil quetza'es exactos. | Q12,000.00 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segtlin TDR

A). Brindar ~ apoyo | ® Se brindd apoyo en la coordinacion del

profesional en plan y presentacién de capacitacion

actividades - relacionado al proceso de evaluacién e
relacionadas con la identificacion de riesgos de la Secretaria | Concluido -
planificacion Presidencial de la Mujer para el ejercicio

institucional de Ia ~ fiscal 2025.

Secretaria Presidencial
de [a Mujer. » Se apoyo en la actualizacién de los Planes
' Operativos  Apuales 2025 de las | Concluido
dependencias, derivado de las
modificaciones y reprogramaciones.




Se apoyd en la elaboracion del informe
mensual de monitorec de metas del POA

de la Unidad de Planificacidn, | Concluido -
correspondiente al mes de septiembre de
2025. '
" ~Se apoyd en la preparacién de la
socializacion de lineamientos, del Plan | En proceso-
Estratégico  Institucional, ante las
dependencias de la Seprem.
* Se apoyd en el seguimiento del registro de : En Proceso
avance fisico y financiero en SIPLAN.
*  Se apoyd en la revision de las versiones
B). Brindar © apoyo recientes de Manuales de Normas y
profesional en Procedimientos:
procesos relacionados » Unidad de Auditoria Interna,
con reglamentos, = Unidad de Informacién Publica. Concluido
normativas y manuales
de normas y (* Se elabord una propuesta de diagrama
procedimientos de la deflujo de un procedimiento de la | Concluido -
Secretaria Presidencial ‘Direccidén Financiera.
de la Mujer.
*  Se brinda Seguimiento al cronograma de
actualizacion de los Manuales de Normas y
Procedimientos mediante asesoria vy
acompafiamiento técnico a las unidades y | En proceso
direcciones de SEPREM.
C). Brindar ~ apoyo | ® Se brindd asesoria a las dependencias de
profesional - en la SEPREM: Unidad de Planificacion,

procesos de gestion de
riesgos institucionales.

Unidad de Gestion de la Cooperacion y

Unidad de Auditoria Interna, en
ceguimiento al Memorando UP-349-
2025 del Comité de Evaluacion de Riesgos

2025, en referencia al Acuerdo A-039-

2023, emitido por la Contraloria




General de Cuentas, para la evaluacién e
identificacion de riesgos. .

Se estd apoyo en la elaboracion del
Informe final de mitigacion de Riesgos de
las dependencias de Seprem

Se participd en la reunidn virtual
desarrollado  con el Comité de
Identificacién y Evaluacion de Riesgos de
la Seprem, ejercicio fiscal 2025

- {directores, subdirectores y jefes), para el
traslado de lineamientos y metodologia
establecido en el Acuerdo A-039-2023 de
la Contraloria General de Cuentas:

Se elabord el informe de la reunién virtual
con el Comité de Identificacion vy
_Evaluacion de Riesgos de la Seprem,
ejercicio fiscal 2025.

Se brindé apoyo a cada responsable de
dependencia para realizar la Evaluacion de
la Eficiencia del Control Interno vy
Gobernanza Institucional (Unidad de
Planificacién, Unidad de Gestion de la
-Cooperacidn y Auditoria Interna).

Se apoydé en la coordinacién para la
realizacién, revision e integracién de la
Matriz de Evaluacién de la Eficiencia del
Control Interno y Gobernanza

Institucional.

Se apoyd en la evaluacién e identificacion
de riesgos de la Unidad de Planificacidn. .

Concluido .

En proceso -

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




D). Otras que le seat
solicitadas: por Ia
autoridad competente.

Participacién en el curso de “Normas de

‘Control Interno” de la Contraloria General

de Cuentas.

Se participé en la socializacién de
resultados del V Informe de Revisidn
Nacional Voluntaria y presentacién del
Compendio de Indicadores de las

Prioridades Nacionales de Desarrollo, de la

Secretarfa de Planificacion y Programacion
de la Presidencia -SEGEPLAN-.

Se elabord de informe de representacién
de la Seprem en la socializacion de
resultados del V Informe de Revision
Nacional Voluntaria y presentacién del

‘Compendio de Indicadores de las

Prioridades Nacionales de Desarrollo.

Se brindé apoyo en la moderacion del
Taller de actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM- en los

_municipios de Fray Bartolomé de las Casas,

Santa Catarina la Tinta y Coban Cabecera,
del departamento de Alta Verapaz.

Se brindd apoyo en la moderacion del
Taller de actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM- en los

‘departamentos de Chimaltenango vy

Sacatepéquez.

Se apoy6 en la sistematizacion de los
resultados de cada mesa de trabajo
moderado, en los departamentos de Alta
Verapaz, Chimaltenango y Sacatepéquez.

En proceso

Concluido -

concluido:

Concluido

Concluido

En proceso




* Participacion en reunién de equipo de
moderacién  para los talleres de
‘Actualizacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- coordinado por la
Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres. | Concluido

* Segestiond el reconocimiento de viaticos y
la liquidacion correspondiente ante la
‘Direccién Financiera de Seprem, por la
participacién en la Actualizacion de la
Politica Nacional de Promocién vy | En proceso
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a [as actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente,

(f)

7
Luisa Géfnoveva Velasquez Reynoso

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en

el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conforinidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago de los honorarios correspondientes. aé:éé,mgm%-(
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RETTR AN

.
" AN TR
Msc. Lﬂlan/Pﬁtrlfc‘!/a Villatoro =




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

20-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0523-2025-028

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Arlen Fabiola Contreras Estrada

Plazo de contratacion:

Del: 17/03/2025 Al: 31/12/2025 .

Periodo de este Informe:

Del: 01/10/2025 Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos

(. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante et periodo de la
contratacion:

Descripcidn de

levan a cabo en la
Secretaria
Presidencial de la
Mujer,

Presidencial de la Mujer para el afio 2025.

h. Coordinacidny seguimiento de la ejecucion del
Plan de Capacitacion en Salud y Seguridad
Ocupacional.

actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a. Brindar apoyo | Coordinar las actividades a realizar para Reformar En
profesional en | el Reglamento Orgénico Interno de SEPREM. proceso
actividades - Actualizacidén / creacidn de procedimientos y sus En
relacionadas con la | flujogramas en el Manual de Normas y | proceso
actualizacidn del | Procedimientos de la Direccién de Recursos
Reglamento Organico | Humanos.
Interno de la | Revision de los Manuales de Normas vy En
Secretaria Procedimientos de las diferentes Direcciones /| proceso
Presidencial de la | Unidades de la SEPREM,
Mujer, asi como en la | Apoyo en la elaboracién de Manuales de Normasy En
elaboracion de | Procedimientos de las diferentes Direcciones /| proceso
diferentes manuales | Unidades de la SEPREM que lo soliciten,
administrativos de la | Actualizacién del Manual de Induccién para En
Secretaria trabajadores de nuevo ingreso a la Secretaria | proceso
Presidencial de la | presidencial de la Mujer, el cual estd pendiente de
Mujer. aprobacién de la Maxima Autoridad.
Elaboracién de la presentaciéon de Induccién, En
segln nueva version del Manuat. proceso
Actualizacidn del Regtamento Interno de Personal. En
proceso’
b. Brindar apoyo | Consolidacién de DNC de todas las Direcciones / En
profesional: en | Unidades de la SEPREM, con la finalidad de | proceso
procesos elaborar el Plan de Capacitacion para et afio 2026
relacionados a las | a. Coordinaciény seguimiento de la ejecucion del En
capacitacionesque se Plan de Capacitacién de la Secretaria| proceso

1de?




¢. Brindar apoyo | Apoyo y acompafamiento, brindando los En

profesional . en | lineamientos para la actualizacion del Manual de | proceso
prOCesos Organizacion y Funciones a las Direcciones /
relacionados =~ con | Unidades que Lo soliciten.
creacidn y acciones
de puestos.

d. Otras que le sean|a. Apoyo a la Direccion de Recursos Humanos En
solicitadas por la| * para mitigar riesgos encontrados en la| proceso ’
autoridad Auditoria, a través de la elaboracion de

manuales y/o acompanamiento a
compafieros en los procesos gue realizan. '
b. Elaboracién det formato de Clima
Organizacional, el cual esta pendiente de
aprobacion de la Mdxima Autoridad.

competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de
esta.

Atentamente,

(f)

Mgtr. ArlenF

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

re 1y :
e
(f) Ny 153

M. Sc. Lorena R&?ﬁ?ﬁéféﬁé?ﬁ"l' iy
Directora de Recursos Huma“‘

2de?2




INFORME MENSUA:L DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

43-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0740-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Kenia Fuentes Garcia

Plazo de contratacion:

Del: 22/05/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/10/2025

Al 31/10/2025

Monto a pagar: Cinco mil quetzales exactos.

Q. 5,000

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidén de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
e £
A). Brindar apoyo en |a | Apoyo brindado en la atencidn | Realizado. -
atenciop de cafefér_ia a las de caf.et.erla a las autondad?s
Iy A y los visitantes de la Secretaria
autoridades y los “visitantes . j .
o . ) Presidencial de la Mujer.
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer,~
B}. Briﬁ_dar ap'gyé en el | Apoyo  brindado en el | Realizado. .
mantenimiento de “limpieza en el | mantenimiento de limpieza en
area ~del Organo de’ Direccién | el drea del Organo de
Superior " de la" Secretarfa | Direccién Superior de ia
Presidencial de la Mujer. Secretarfa Presidencial de la
& Mujer.
- L
C). Brindar ap”éyo Apoyo brindade en la | Realizado

cuando, sea
necesa;lé, con orlentacién d{salas
de reuniones a las personas que
visitenm_.la’Secregaﬁ'a Presidencial de
la Mujer.

orientacion de salas de
reuniones a las personas que
visiten la Secretaria
Presidenclal de la Mujer.

(Numero de pagina)




D). Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

Gestion de insumos para el | Realizado
desarrollo de actividades de
servicio de cafeterfa vy
protocolo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

‘‘‘‘
o

() %%»mm /€»° E{«{f

Kenia Fuentes Garcia

Se hace constar que fas actividades descritas en este informe respenden a fo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibides de conformidad, por lo

gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.
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Responsable de la verificacigﬁry’déﬁ los-Servicios :ﬁ]ontratadas
7 z

Licda. Ana Prudencia Lopez Sales

Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVI DADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 42-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: | AC-0573-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Karla Delfina Jiménez Jauregui
Plazo de contratacién: Del:01/04/2025 - Al:31/12/2025 <

Periodo de este Informe:; Del:01/10/2025 - Al:31/10/2025 -

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos : Q.8,000.00

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Brindar apoyo en la elaboracidn | durante este tiempo se ha | Finalizado..
de informes de las diferentes | gestionado procesos
actividades realizadas por la | relacionados con la
direccién de recursos humanos. contratacion de diferentes
servicios de alimentacién para
el personal de 1a SEPREM. Finalizado

Coordinacién de diferentes
documentos oficiales y sus
informes para la liquidacidn de
los procesos de alimentacién,

B) Brindar © apoyo en el | Durante este tiempo se ha
departamento de aplicacién, | brindado el apoyo enel proceso | Finalizado.
admision y desarrollo de personal de | seleccion de personal para
la Direccidn de Recursos Humanos. diferentes  actividades  de
licitacidon de equipos.

Finalizado. -

C) Brindar apoyo y acompafiamiento | Solicitud a diferentes lugares | Finalizado.
en capacitaciones y actividades de | como, y Defensoria Puablica

protocolo en la realizacién de | Penal, Onsec, 1GSS,
eventos a nivel institucional, / Municipalidad de Guatemala
para las diferentes

conmemoraciones de la Mujer,
Coordinaciones con el MINF
para diferentes capacitaciones | En Proceso '
al personal de la secretaria
sobre procesos internos.

Finalizado




Se llevaron a cabo diferentes
capacitaciones y talleres para
las diferentes unidades de esta
secretaria.

D) Otras actividades de acorde al | Recepcidn y escaneo de | En proceso |

que hacer de {a direccidn, diferente documentacion en
apoyo a la recepcion de la
unida.

Recepcién de llamadas vy
traslado de documentacion a
los directores.

Reparto de informes en las
diferentes unidades de Ia

‘

secretaria. :

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas *
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(M) \4\

Karta Delﬁrm'l‘ﬁ“én/ez Jauregul

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

I
M.Sc. Lorena Roxana Escob

Directora de Recursossfumanos oY
SuaTemnt:
D




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

46.029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprohacion de Contrato:

AC-0820-2025-029

Ti

po de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Marfa del Rosario Toj Zacarias

Plazo de contratacién:

Del: 10'de junio de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

Del: 01de octubre 2025

Al: 31 de octubre 2025

Monto total pagado: Quince mil quetzales

15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: -
A continuacién se detallan Jas actividades y avances gestionadas durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades

Informe de actividades

Avance

segun TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional a) Se ha brindado apoyo | Acciones concluidas y otras
en temas de politica para el profesional en revisién de | en seguimiento
fortalecimiento de la documentos metodolédgicos
funcién de la Secretaria y de seguimiento de la
Presidencial de la Mujer actualizacion de la PNPDIM;
para asesorar y fortalecer participacién en talleres de
con las entidades piblicas consulta territorial;
para la implementacion de elabaracidon de propuestas
politicas piiblicas, planes, de coordinacién con otros
programas y proyectos para mecanismos
el desarrollo integral de las interinstitucicnales;
mujeres mayas, acompafiamiento en
afrodescendientes garifunas reuniones informativas de
y mestizas o ladinas. PNPDIM cen organizaciones
de mujeres, con el fin de
garantizar la incorporacién
de enfoques para el
desarrollo  integral de
mujeres mayas,
afrodescendientes garifunas
y mestizas y ladinas.
b) Brindar apoyo profesional b) Seapoyéenlarevisiény Procesos concluidos

en el analisis de
documentos, previo ala
publicacion, en
cumplimiento de las
funciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

aportes de requerimientos
de insumos para informes
de cumplimiento de
resoluciones del Estado ante
el sistema de Naciones
Unidas en variados temas
como Cuidados y Pollticas
Piblicas, maternidad
infantil; violencia contra
mujeres; paridad y
alternancia; paz y
seguridad; Plataforma de
Beiging; participacién




politica de mujeres en la
toma de decisiones; mujeres
rurales, entre otras, todo en
cumplimiento de las
funciones de la Secretarfa
Presidencial de Ia Mujer.

¢) Brindar apoyo, orientacién | ¢) Se brindé apoyo enrevisién | Concluido
politica y sociolégica parala de propuestas de formacién
conformacién de planes de y comunicacion, teniendo en
la Secretarfa Presidericial de cuenta los lineamientos de
la Mujer con enfoque y gestloq.den %132?5 y
pertinencia cultural para las conte.m 0 de dIrecclones,
. ‘/ por ejemplo, en torno a
mujeres mayas,’ .
. mujeres rurales y en
afrodescendientes, . .
(Funad v i atencidén a mujeres mayas,
garifunas y xincas. garifunas,
afrodescendientes y xincas.
d) Otras que le sean solicitadas | dj Se acompafio a la Sefiora Concluido

por la autoridad competente

Secretaria en reuniones
interinstitucionales y con
organizaciones de la
sociedad civil y se
elaboraron varias
propuestas de discursos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente,

() L/

Marfa detRosario Toj Zacarias

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencla, y se encuentran recibidos de confermidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)_

s

Responsable de la verificaciénde [6s Servicios/Contratados
Nombre {completo de] director (a) / Subdirector {a))

Cargo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

76-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1118-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de [a persona contratada:

Gloria Esperanza Coyote Olcot

Plazo de contratacién:

Del: 01/09/2025

Al:31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/10/2025 7

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Doce mil quetzales.

(.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segun TDR
A). Brindar +  apoyo Apoyo en la creacién de convocatorias
profesional en los procesos de puestos vacantes en el renglon
de convocatorias internas'y presupuestario 011.
externas - del renglén Apoyo con la solicitud de documentos
presupuestario 011 necesarios para contratacion  de
“Personal Permanente”, personal. ,
para llevar a cabo el Apoyo en la atencidn personal vy | En proceso
reclutamiento " y seleccién telefénica a personas para la recepcion
de personal. de los documentos solicitados para su
contratacién.
Apoyo en el ordenamiento y fotocopiado
de documentos necesarios para las
contrataciones de nuevo ingreso.
Apoyo en la solicitud de documentos
para conformar expedientes de
reinstalacién.
B). Brindar - apoyo Apoyo con la solicitud de documentos
profesional - en los necesarios para la conformacion del
diferentes - procesos - de expedienies de contratistas en los
contrataciéon que se llevan renglones del subgrupo 18.
a cabo en los renglones Apoyo con la solicitud de documentos
presupuestario  029,7 021, necesarios para conformar expedientes
081y subgrupo 18. de contratistas de rengléon 029 y 081
para contrataciones del afio 20286.
Apoyo en la atencion personal o
telefénica de contratistas para aclarar | En proceso

dudas sobre la conformacion de
expedientes en los renglones
presupuestario 029 y subgrupo 18.
Apoyo en la redaccion de memos vy
oficios para las distintas direcciones y
subdirecciones de la institucién.




Apoyo en la redaccidn de oficios dirigido
a la Secretaria General de |Ia
Presidencia.

Apoyo con el fotocopiado y escaneo de
expedientes de los renglones 029 para el
envio a Secretaria General. .

Apoyo con el folocopiado y escaneo de
expedientes de contratistas del subgrupo
18 para su envio a [a Direccion
Administrativa para continuar con el
proceso. -

Apoyo en la solicitud de fianzas de
confratistas de los distintos renglones.
Apoyo en el seguimiento a los pagos de
las fianzas de contratistas de los
distintos renglones presupuestarios.
Apoyo el revision de Terminos de
Referencia para las contrataciones en
los distintos renglones. .

Apoyo en la entrega de expedientes a
Secretaria General de la Presidencia.
Apoyo en la atencién telefdnica de
analistas de la Secretaria General de la

Presidencia relacionado a los
expedientes enviados a dicha
Secretaria.

Apoyo en la resolucién de problemas
relacionados a las contratacidn en los
distintos renglones.

C). Brindar - apoyo
profesional . en la
actualizacién del archivo y
resguardo *de documentos

Apoyo en el escaneo, fotocopiado,
ordenamiento y archivo de expedientes
de contratistas de los distintos renglones
presupuestarios para su resguarda tanto

de los expedientes: de de manera digital como fisico. En proceso
personal gue se encuentran
en resguardo - en la
Direccién de Recursos
Humanos.

, Apoyo en la preparacion de los cursos | Concluido
D). Brindar apoyo de capacitacion brindado por la
profesional - en la Direccion de Recursos Humanos.
preparacion y evaluacion
de los cursos’  de
capacitacion y desarrollo de
personal.

@ Apoyo en la logistica de los distintos | Concluido

E). Brindar’ apdyo
profesional . para dar

eventos de capacitacion realizados para
el personal de la institucion.




cumplimiento a la ejeclcion
de los - programas- y
proyectos “ de capacitacion’
conforme al Plan  de
Capacitacién, asi como en
la induccién, clima
organizacional,: evaluacién
de desempefio’y manuales
administrativos.

® Apoyo en la revision general del| Concluido

F). Brindar apoyo Reglamenio Organico Interno de la
profesional .en actividades Secretaria Presidencial de la Mujer.
relacionadas . con la

actualizacién del

Reglamento® Organico

Interno de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

G). Otras que le sean|® Apoyo para brindar respuesta a
solicitadas por la autoridad solicitudes de informacion relacionadas a
competente, la Direccién de Recursos Humano. Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de
referencia de la misma.

Atentamente,

MW/@QW% /

— /A

Gloria Esmnanz@gol&ﬁ d\JCoyote

Se hace :onstanquef\‘%actmdades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes. -

{f)

Directora de Recursos Humanos




INFORME MENSU;&L DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:;

72-029-2025

Na. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0886-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Manuel Antonio Avendafio Schwank

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025 - Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: | Del: 01/10/2025 - Al: 31/10/2025
Monto a pagar: quince mil quetzales (. 15,000.00

Sefiora Secretarta Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detalian las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional en los
diversos temas gue le sean sometidos
para su  consideracién, dando
acompaiiamiento en las reuniones de
trabajo que le sean requeridas, asf
como la revisién y elaboracidén de
proyectos de Iinformes, andlisis vy
opiniones juridicas, resoluciohes y
acuerdos internos entre otros.

Se brindd apoyo profesional en el
asesoramiento de manera sistemdtica y
periddica en materia juridica todas las
acciones gue se realicen en la Unidad de
Asuntos Juridicos, el Organo de Direccidn
Superior y demds dependencias de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, de
manera presencial y/o a través de diferentes
medios de comunicacién.

Se brindd apoyo en la elaboracién de los
documentos aue contienen respuestas a la
Unidad de Informacién Pudblica de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,

En Proceso

Finalizado

B) Apoyar en la elaboracién de
proyectos de documentos requeridos
para la gestidn y seguimiento de los
diferentes procesos administrativos,
legales y judiciales en los que la
Secretaria Presidencial de la Mujer se
encuentre en litigio.

Se brindéd apoyo profesional en la
elaboracion de memoriales en atencidn a
los distintos requerimientos realizados por
los drganos jurisdiccionales competentes,
especialmente del Centro de lusticia
Laboral. :

En Proceso

C) Apoyar en la procuracion de casos y
expedientes ante la Procuradurfa
General de la Nacién,  Organismo
ludicial;, Ministerio Plblico,  Corte
Suprema de Justicia, Corte de
Constitucionalidad 'y demas instancias
correspondientes en cuanto a los
procesos administrativos, legales vy
judiciales de interés de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Se brindo apoyo profesional en la
Procuracion y presentacion de los distintos
escritos para evacuar audiencias.

Se brindd apoyo profesional en el
seguimiento  a los puntos relevantes
contenidos en las rescluciones emitidas por
los Juzgados Laborales y Prevision Social y
establecer los lineamientos en cuanto al
cumplimiento de cada resolucion.

En Proceso ”

r
En Proceso

D} Brindar apoyo vy orientacion
profesional para la conformacion de
expedientes administrativos y legales
que se encuentren a cargo o se
sometan a consideracidn de la Unidad
de Asuntos Juridicos.

Se brindd apoyo profesional en la revision
de documentos administrativos
relacionados a la adquisicidn de bienes y
servicios para la Secreraria Presidencial de la
Mujer.

En Proceso




Se brindd apoyo a la Direccidn de Recursos
Humanos para la  verificacion de

reinstalaciones de ex trabajadores dentro Finafizado *
Conflicto Colective Nuimerc 01173-2019-
10854,

Se brindd apoyo en la revisién de los
Términos de Referencia para las diversas
cotrataciones de personal temporal de las Finalizado *
distintas Direcciones de la Secretaria
. Presidencial de la Mujer,
E) Otras que le sean solicitadas por la | Se brindé apoyo en la elaboracién de
autoridad competente. resoluciones para el pago de sentencias Finalizado
: judiciales. #

El presente Informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentame!

Méﬁﬁ@“ﬁ:ﬂfeﬁie?&wﬁﬂaﬁo Schwank

/
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de fos honorarios correspondientes.

%
d de >
g 7 fi A Unida b
() / ;f i/i,» Y { { f (f“:’ Asuntes ?‘-‘
Responsa’ﬁgde la verlflcabc?n de lo 'Srerwtt&%%n‘} 2o

Monica PaILola Monroy Chdvez

W
Directora die Ia Unidad de Asuntos Juridi s EmaLk, &

R

%




INFORME EVIENSI.;AL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

71-029-2025

No. Acuerde Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0905-2025-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Eddy Alejandro Estrada Aguilar ~~

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/10/2025

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mii quetzales exactos.

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan fas actividades y avances gestionados durante el perfodo de fa contratacion:

Descripcién de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional en el | Sebrindé apoyo profesional en el proceso | En proceso |-
analisis y elaboracién de alternativas | de excusa de miembro de junta de
para la solucion de casos que interesen | cotizacién en el evento de cotizacién No.
o afecten a la Secretarfa Presidencial | SEPREM-DA-03-2025, para la
de la Mujer. . “Adquisicién de servidor en rack para la
’ Secretaria Presidencial de la Mujer”.
Se brindé apoyo profesional para atender
la solicitud de prérroga del plazo para
adjudicacion del evento de cotizacién No.
SEPREM-DA-03-2025, para la
“Adquisicién de servidor en rack para la
Secretaria Presidencial de la Mujer”,
B) Brindar acompafiamiento profesional | Se brind6 acompafiamiento profesional en | Finalizado -

en el andlisis y estudio de los
expedientes, emisién de proyectos de
andlisis, - informes, - opiniones y
dictdmenes juiridicos,. conforme al
criterio profesional y en consonancia
con la ley en los temas que se
requieran en la Unidad de Asuntos
Juridicos.

la elaboracién de los proyectos de los
siguientes documentos:

RES-SEPREM-098-
2025 para aprobacidn de
reprogramaciéon de contrataciones
para el ejercicio fiscal 2025,

a) Resolucién No.

b) Dictamen Juridico UAJ-SEPREM-030-
2025 relacionado con la reinstalacion
em el renglén prespuestario 029.

¢) Resolucién No. RES-SEPREM-0101-
2025  para  adjudicacién  del
arrendamiente de bien inmueble para
uso de la bodega, correspondiente al
mes de julio de 2025.

d) Resolucion No. RES-SEPREM-0102-
2025 para  adjudicacién  del
arrendamiento de bien inmueble para

Paginalde?2




uso de la bodega, correspondiente al
mes de julio de 2025.

C) Brindar apoyo profesional en la | Se brindd apoyo profesional en la | Enproceso
procuracién ~de casos de fndole | procuracién en los diferentes oérganos
administrativa o legal ante el | jurisdiccionales y otras instituciones del
Organismo  Judicial, Procuraduria | sector justicia:

General de la Nacién, Corte Suprema _
de Justicia, Corte de | a) Diligencias de Reinstalacién 01173-
Constitucionalidad entre otros que le 2023-09768 en Juzgade Octavo
sean requeridos, para la recopilacién Pluripersonal de Trabajo y Previsidn
de insumos y herramientas que sean Social.
legalmente * procedentes para la §
defensa de los intereses de la | b) Diligencias de Reinstalacion 01173-
Secretaria Presidencial de la Mujer. 2023-09771 en Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo y Previsién
Social.
¢} Juicio Ordinario Laboral 01173-2019-
08923 en Juzgado Cuarto
Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social,
D) Brindar’ apoyo - profesional en la | Se brindé apoyo profesional en la | Enproceso

elaboracién- de  proyectos de
documentos * de cardcter notarial,
laboral, administrativo entre otros que
le sean regueridos ‘en asuntos de
interés de la Secretaria Presidencial de
la Mujer,

elaboracidén y revisién de los siguientes
documentos de cardcter administrativo y
laboral:

.2} Minuta de acta administrativa para
arrendamiento de bien inmueble para
uso de la bodega de la Secreatria
Presidencial de la Muijer,
correspondiente al mes de julio de
2025.

b} Minuta de acta administrativa para
arrendamiento de bien inmueble para
uso de la bodega de la Secreatria
Presidencial de la Mujer,
correspondiente al mes de agosto de
2025,

¢) Memorial en proceso de Diligencias de
Reinstalacion 01173-2024-09507
para evacuar la vista programada.

d) Memorial en proceso de Diligencias de
Reinstalacién 01173-2023-09772
para evacuar la vista programada.
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E) Otras que le sean requeridas por la | Se brindé apayo profesional en reunién de | En proceso
autoridad competente. trabajo para la impimentacién del
Convenio para la Coordinacién
Interinstitucional en la formulacién en
materia de cuidados, realizada en el
Ministerio de Desarrollo Social. |

£l presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrofiadas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a fos términos de referencia de la misma.

Atentamente,

§ 5 !
{f) e bi b Eif LR AE A Al _

Eddy Alejandro Estrada Agmiar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidag,?gr- lo gue
H P . s ~
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de page de los honorarios corres en eé.“.’AQO
o <
AT
fo; Unidad de
£- Asuntas
v Jurldicos

]
ol

(1 / ovodh A N\aat .

Res;&g_sable@de la ver:ﬁcauon e los Serwcnosbomlaptados
Méanica Pahola Monroy Chavez
Directora de lg Unidad de Asux}fos Juridicos

S Y3
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS’

No. Contrato Administrativo:

60-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0501-2025-025

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Edgar Felipe Estrada Azurdia

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/10/2025 -

Al: 31/10/2025

B

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de ta Mujer: *
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades seglin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
a) Apoyar con el disefio ‘de artes’ | Se apoyé con el disefio de las | Concluido
finales-para los diferentes‘productds portadas, comunicados,
de comunicacidn en la Unidad. invitaciones y convocatorias,
correspondiente  al mes’ de
octubre de 2025.
b) Brindar apoyo en la realizacién de | Se brindé apoyo en la cobertura | Concluido .
coberturas: periodisticas - de las | periodistica, en redes sociales y
diferentes . actividades -y eventos | medios digitales, de diferentes
realizados  por la  Secretarfa | actividades y eventos realizados
Presidencial de la Mujer. por ia Secretaria Presidencial
de la Mujer, correspondiente al
mes de octubre de 2025,
¢) Apoyar con la grabacién y edicién | Se apoyd en la realizacién de | Concluido -
de materfal audiovisual de la Unidad | diferentes materiales
de Comunicacién Social, audiovisuales, correspondiente
al mes de octubre de 2025.
d) Apovar en la diagramacién de | Se apoyé con el disefic y | Concluido -
documentos oficiales de [a Secretaria | diagramacidn de varios
Presidencial de la Mujer. documentos e informes
oficiales  correspondientes al
mes de octubre de 2025,
Se apoyS en la logistica de | Concluido

e) Apoyar en el montaje y logistica
de eventos institucionales.

realizacién de eventos de la
institucién, incluyendo
actividades dentro de las
instalaciones de la SEPREM,
correspondiente  al mes de
octubre de 2025.

Pagina 1|2




f) Otras que le sean solicitadas per Ia
autoridad competente.

Se apoyé con el disefio y
materiales de la institucidn,
disefio de diplomas, esquelas,
disefio de dias importantes
para redes sociales y portadas
para estas. Se apoyd en
acompafar en los talleres de
actualizacion de la PNPDIM,
correspondiente  al mes de
octubre de 2025,

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Atentamente,

(f) =
Edgar Felipe Estrada Azurdia |

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes,

Karla Sofis Vicente Solares

DIRECTORA
Unidad de Comunicacién Sovial
CEPIeM Secrelaria Presidencial de |z Mujer

(f)

Responsable de la verificac?zfn de los Servicios Contratados

Licda. Karla Soffa Vicente Solares

Directora Unidad de Comunicacion Social

Pagina 2[2




INFORME MENSiJAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo;

73.029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1003-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Techicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera

Plazo de contratacidn:

Del: 22/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este informe;

Del: 01/10/2025

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: 46,000.00

Seis mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidenciat de la Mujer: v
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades seguin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo técnico en la | Se realizé la elaboracién de memorandos, oficios, | Concluide
elaboracién de memorandos, | solicitudes y documentos que se requieran en la Unidad de
oficias, ‘solicitudes y documentos | Comunicacién Social y se entregaron a las unidades que
que se requieran en la Unidad de | corresponden.
Comunicacién Social. - d
b)Brindar apoyo técnico en recibir | Recibir y enviar correspondencia interna y externa que se Concluido
y enviar correspondencia interna | requiera
y externa gue se requiera.
c)Brindar apoyo técnico en el | Se realizo apoyo en el orden del archivo de la Unidad de | Concluido
archive de [la Unidad de | Comunicacidn Sacial
Comunicacién Social,
d)Otras actividades que le sean | Se realizé apoyo en recepcién, recibiendo y haciendo | Concluido
requeridas por las autoridades de | llamadas telefénicas, se ingresaron documentos en el ‘
la Unidad de Comunicacién Social, | sistema que ingresan a SEPREM, se elaboran boletas de los
documentos ingresados, se elabora archivo de
documentacién en recepcién, se entregaron sobres y
paquetes a las unidades internas de SEPREM , ingresaron
personas y se tomaron datos personales de visitantes para
control de ingresos en las oficinas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroifladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente,

(f)

..... = ?‘;f

Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términas de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspo dientes

Kariua.soﬁa Vicente Solares

o T —DIRECTORA
(f) 2 Unidad 4o Comuaicaritn Sccial
/ Seprem Secrelaria Presidencial o8 ba Bujer

Responsable de la ver:fzcacn’én de los Servicios Contratados

Licda.Karla Sofia Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacidn Social




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

)
48-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0887-2025-029

Tipo

de Servicios:

Técnicos” -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David/Gonzalez Polanco

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al 31/12/2025

Per{odo de este Informe:

Del: 01/10/2025

Al 31/10/202%

Monto a pagar: Q. 8,000.00

7| Ocho mil quetzales exact;af

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segtin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar < apoyo al personal | Se brindé apoyo al personal de .
cuando sea requeride en las | las diferentes dreas de Ia Concluido
diferentes &reas de la Direccidn | Direccidn Administrativa
Administrativa. {contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado v ascaneado),
correspondiente al periodoe del 01
al 31 de octubre 2025.
b) Brindar apoyd a la”Direcéi 6 n | Se apoyd con la conformacién de
Administrativa/ en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras vy | cotizaciones,  seguimiento vy
Adquisiciones con la conformaci | ordenamiento de los expedientes Concluido
s} n de expedientes, | correspondientes del
cotizaciones, ©  seguimiente vy | departamento y archivo de curs
archivo de Comprebante Unico | en fisico y en el sistema,
de Registro, ordenamiento y { correspondiente al perfodo del 01
archivo de [os expedientes del | al 31 de octubre 2025.
Departamento. ) ]
¢) Brindar- apoyo a la Direccidn | Se apoyd con e envio de correos
Administrativa - en la | electronicos, fotocopiado,
conformacién de expedientes de | archivo, atencion del teléfono vy
informacién, envio de correos | gestién de los artfculos de Concluido
electronicos, fotocopiar, | papeleria y otros materiales a
archivar, atencidn del teléfono, | utilizar, correspondiente  al
registrar-  los  mensajes v | periodo del 017al 31 de octubre
gestionar articulos de papeleria | 2025.
y ofros materiales.
d) Brindar apoyo al Departamento | Se apoyd con la elaboracién de
de Compras y Adquisiciones en | cuadros comparativos,
temas relacionados con niveles | verificacién de cotizaciones,
de existencias, cotizacién de | facturas, revisidn de datos vy
productos, cuadros | requisitos de los proveedores, asi Concluido
comparativos relacién | como su ordenamiento y archivo

precio/calidad e indagar sobre
proveedores potenciales.

de expedientes, en fisico y en el
sistema,  correspondiente  al
perfodo del 01 al 31 de octubre
2025,
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e} Brindar apoyo en ef seguimiento | Se brindé  apoyé  ddndole
de pedidos, entregas puntuales | seguimiento a los pedidos, para
y alimentacion del catdlogo de | que las entregas sean segln Concluido
proveedores, acuerdo de la fecha solicitada y
e con la actualizacion del catdlogo
de proveedores, correspondiente
al periodo del 01 al 31 de octubre
2025,
f) Otras que le sean solicitadas, | Se apoyd en las diferentes
por la autoridad competente. actividades de la Direccién Concluido
' Administrativa.

E| presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumpfimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

o

ﬁ L)
(f [;%:%‘ vm RS

Jalme\a vid Gonzafez Pofance

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de las henorarios correspondientes.

{F}
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iINFORME MENSUIKL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

93-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1206-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mabel Elizabeth Chévez de Ledn de Ramos -
Plazo de contratacién: Del; 22/09/2025 - Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe; Del: 22/09/2025 - Al 30/09/2025 -

Monto a pagar: Q. 3,600.00

Tres mil seiscientos quetzales exactos. -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: +*
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante e perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segln Informe de actividades Avance
TDR . realizadas
/| A} Brindar acompaﬁamiento Se apoyd en la Auditoria En proceso -

profes:onal en la realizacion “de las
auditorias” programadas “en el Plart

Anual © de ¢ Auditorfa * 2025,

proponiendo dreas’de mejora para el
fortalecimiento’ del control ‘interno
institucional.y,

Financiera de la Direccidn
Financiera, CAl 00005. -

B) Brindar - acompafiamiento &n la
realizacién ‘de examenes especiales,
proponiendo” orientaciones técnicas
para el mejoramiento " de ‘los
procesos a evaluar. *

Se apoyd en el proceso de Finalizado
entrega y recepcidn del cargo
de jefatura del Departamento
de Compras y Adquisiciones, en
lo siguiente:

»  Revisidn de correlativo del
Libro de Actas de la
Direccidn Administrativa;

»  Revisidn de correlativo de
las Solicitudes para f[a
Adguisicion de Servicio y
Compra de Materiales;

» Revision de expedientes
de compras del
Departamento de
Compras y Adquisiciones.

¥

€) Brindar apoyo ‘'en los procesos ‘de | Se apoyé en la actualizacién de En proceso
seguimiento” e implementacién ‘de | matrices de Seguimiento a la
recomendaciones “emitidas - por la | implementacion de mc
Unidad de Auditorfa Interna vy de la | Recomendaciones emitidas por \Yg?‘ N
Contralorfa General de Cuentas.: la Unidad de Auditorfa Interna § A (‘:/
de la Unidad de Comunicacidn o Unidad, ';_
i Co ~ Z de Affdd Ha &
Soclal y la Direccidn de Gestidn 5 Wem o
"'7'EMALA.°//
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de Politicas Publicas para Ia
gquidad entre Hombres vy

Mujeres.
D) Otras que le sean solicitadas por | Se apoyd en la conformacion Finalizado |
la autoridad competente. del archive de papeles de

trabajo del proceso de entrega
y recepcidn del cargo de la
jefatura del Departamento de
Compras y Adguisiciones.

El presente informe describe lo actuado por Iz suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Fans

(f)

Mabel Elizabeth Chdvez de Le6n de Ramos  #

Se hace constar que [as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

{f) 5 &

Responsable de la verificacidn de los Servicios Contrata\ufg{@jn}_gf\\("

tecda. Maria Antonieta Hub Raymundo
Directora de la Unidad de Auditoria Interna

(Pagina 1 de 2)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

93-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1206-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apetlidos de la persona contratada:

Miabel Elizabeth Chavez de Ledn de Ramos -

Plazo de contratacion:

Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025 -

Periodo de este informe:

Del: 01/10/2025

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: -
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar - acompafiamiento
profesicnal’ en la realizacidn de [as
auditorias programadas en el Plan
Anual -~ de Auditoria 2025,
proponiendo dreas de mejora para el
fortalecimiento’ del control interno
institucional.

Se apoyé en la Auditoria
Financiera de la Direccidn
Financiera, CAl 00005 vy
CAl 00009.

En proceso

B) Brindar acompafiamiento en la
realizacién de examenes éspeciales,
proponiendo orientaciones técnicas
para el mejoramiento de los
procesos a evaluar.

Se apoyd en fa revision de
expediente del proceso de Baja
y  Verificacién de  Bienes
Muebles Inservibles.

Finalizado

C) Brindar apoyo en los procesbs de
seguimiento e implementacién de
recomendaciones emitidas por la
Unidad de Auditoria Interna y de la
Contralorfa General de Cuentas. -

Se apoyd en la actualizacién de
matrices de Seguimiento a la
tmplementacion de
Recomendaciones emitidas por
la Unidad de Auditoria Interna
de la Direccidon de informatica;
de [a Direccidn de Recursos
Humanos y la Unidad de
Planificacidn.

En proceso

D) Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

Se apoy¢ en la conformacion
del archivo de papeles de
trabajo de! Seguimiento a la
Implementacidn de
Recomendaciones emitidas por
la Unidad de Auditoria Interna.

En proceso
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f)

Mabel Elizabeth Chdvez de Ledn de Ramos

Se hace constar que [as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo ~
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

“Unidad
e Auditoria
tnterna

e

(f)

Respansable de la verificacidn de los Servicios Contratados
Lcda., Maria Antonieta Hub Raymundo

Directora de la Unidad de Auditoria Interna

7
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 53-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprabacién de Contrata: | AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ximena Nicole Soto Montaya

Plazo de contratacién: Del: 01/07/2025 . Al: 3171272025

Periodo de este Informe: Dek 01/10/2025 Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Q7,000.00 Siete mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segln TDR
A} Brindar apoyoc en la Se brindé apoyo técnico en |la
organizacion, - clasificacion Vi arganizacién de
administracién y documentos de la correspondencia
resguardo - de la recibida del mes de octubre de 2025,
correspondencia y otros Se brind6 apoyo técnico con el escaneo En proceso
documentos a cargo de la de los documentos que ingresan a la
Unidad de  Asuntos Unidad de Asuntos Juridicos.
Juridicos.
B} Brindar apoyc en la Se brindé apoyo técnico en Ia
elaboracién de elaboracidn de proyectos de respuestas y
documentos, informes y solicitudes realizadas a la Unidad de
reportes y cualquier otro Asuntos luridicos.
documento requerido en Se brindé apoyo técnico en la En proceso
la Unidad de Asuntos elaboraciéon de Memorandos, Acuerdos y
Juridicos, para el oficios internos asl también como las
cumplimiento  de [as boletas para el traslado hacia otras
normas de archivo, dependencias internas y externas.
C) Brindar apoyo para la Se brindd apoyo técnico en el control de
clasificacion . ¥ resguardo digital de los documentos que
digitalizacién conforme a estdn archivados en bodega, desde 2011
criterios: establecidos hasta 2019.
para el almacenamiento Se brindéd apoyo técnico en Ia En proceso
y gestidn electrénica de digitalizacién, rotulacién o identificacién
los documentos. de los documentos del 2025 para
fortalecer el proceso de archivo y manejo
digital para una ubicaciéon mdas practica
de los documentos necesarios dentro de
la Unidad, ;




D) Otras que e  sean - Se brindd apoyo técnico en la

solicitadas por la autoridad conformacion de expedientes para
juridica competente. remisién a los 4rganos
’ jurisdiccionales dentro de los

procesos en gue esta secretaria es

parte. En proceso

- Se brindé apayo técnico en los
requerimientos necesarios para el
apoyo a los Integrantes de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

- Se brindé apoyo técnico para la
recopilacion e integracidn de
instrumentos normativos vigentes
para e fundamento técnico
documental de la Unidad de
Asuntos luridicos,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

L AL

Xirhena Nicole Soto Montoya

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a le estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gque autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes. @s\DEQLM

Unidad da
Asuntes
Murldicos

s

. S
AN

o
V ey ©
Responsable\a*”l/ Verlﬁcacmn de los Servicios Contratados
! Mdanica/ Pahola Monroy Chéivez

Dlrectora dela Urﬁad de Asuntos Juridicos

(f)

%




INFORME MENSl.JAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

59.029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la

persona contratada:

Luis Fernando Aquino Pichilla

Plazo de contratacién:

Del:01/07/2025 .

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del:01/10/2025

Al:31/10/2025

Monto a pagar: Q. 7,000.00

Siete mil quetzales

exactos |

Sefiora secretavid Presidencial de ia Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A)  Apoyarenactividades | Se brindd apoyo técnico al | Finalizado
de soporte y asistencia personal de diversas
técnica alosusuariosdela | dependencias que presentaban
i;c_mta“a Presidencialdela | i onyenientes para  iniciar
wer. sesidbn en sus equipos de
computo,
B)  Apoyaren procesosde | Se brindé apoyo con la] Finalizado
implementacién de sistemas | reconfiguracién de Office 365
¥y capacitacion a usuarios en linea y aplicaciones de
gnales en ‘fcl usto de lla’s i complemento para
err P
nerramientas tecnotogleas modificacién de documentos
implementadas porla . .
- - o en el equipo de computo, a
Direccion de Informatica de 05 de las d denci
la Secretaria Presidencial d-. | 1S4arios delas ependencias:
la Mujer. e Direccion
Administrativa
o Direccién de Recursos
Humanos :
e Unidad de Planificacién
C)Apoyar en la instalacion y Se brindé apoyo en la | Finalizado
configuracion de equipode | configuracién del escaner
computo, accesoriosy _ a usuarios de las
software en las delegac‘lones dependencias:
departamentales y oficinas . .
. ; e Direccibn de Recursos
centrales de la Secretaria Humanos
Presidencial de la Mujer. um
e Unidad de
Planificacidon

e Direccion
Administrativa
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Se realizo la instalacion de un
punto de red para rauter nuevo
en el tercer nivel,

D) Apoyar en el
mantenimiento preventivo y
correctivo a equipo de
computo, infraestructura,
impresion, redes de datos
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer segiin -
calendarizacién vigente y,'o
por demanda.

Se apoyd limpieza de eqguipos
de cébmputo y dispositivos
periféricos (teclado, mouse,
monitor) al  igual que
mantenimiento del software,
buscando con esto un mejor
desempefio para los usuarios
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer. '

proceso

E)Apoyar en la instalaciény
configuracion de equipo de
red, cableado’estructurado,
implementaciény
configuracion de equipo de
red inalambrica‘e
infraestructura tecnoldgica.

Se brindéd apoyo técnico en el
cambio de ubicacidén a equipos
de  cémputo, debido a
reorganizacién de usuarios de
las dependencias:
¢ Direccién de Gestion de
Politicas Publicas para
la  Equidad  entre
Hombres y Mujeres

Finalizado

F)Apoyar en los procesos de
altas y bajas de usuarios, asi
como en la generacion de
copias derespaldo de la
informacién contenida en el
equipo de computo
asignado alos usuarios. s

Se [lev6 a cabo la creaciéon de
cuenta de usuario personal de
nuevo ingreso de la institucién
la Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres, con el fin de permitir
el acceso a los equipos de
computo y a los servicios de
correa electrénico.

Se apoyo con la generacion de
copias de respaldo a usuarios
de baja en las dependencias:
e Direccién
Administrativa d
¢ Direccién Financiera

Finalizado

G) Apoyar en la asignacion
de accesos, privilegiosy
cuotas de impresion en red
alos usuarios de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se realizé el incremento de
cuota de impresiones y
fotocopias para las usuarias de
las  dependencias de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, en atencién a las

Finalizado
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solicitudes recibidas por medio
de correo electrénico.

H) Otras que le sean Se brindé apoyo técnico vy | Finalizado -
sohatadasporlaautorldad administrativo al personal de
competente. SEPREM  en  talleres de

actualizacion de [a PNPDIM, en el
departamento de Quiche v sus
municipios.

Se brindd apoyo al personal de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, que se encuentra de
comision, por medio de Hamada
telefdnica, para resolver
inconveniente respecto a
conexion de  internet 6
proyeccion,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f) <
LU{S Fernando Aqu:no Pichilla

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo vy sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

s\DENg
honorarios correspondientes. ‘c*’ "‘f

0

9
&gpmmd

Direccion de
informéatica

/g‘éc RE]‘;@P/

‘?-..
Responsable de la verificacion, de los Ser\ncms Contratados™ NYITITN: o

il
Lic. Jaime HumBarto Veiasquez Morales
Director de Informadtica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0887-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacidn:

Del: 01/07/2025

Al:31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/10/2025

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar’ acompafiamiento e
insumos para la actualizacion
del archivo fisico y digital de
los pProcesos legales,
administrativos. y de
cualquier otra materia en los
gue la Secretaria Presidencial
de la Mujer figure como
parte.

Se brindd apoyo en la actualizacion del
archivo digital, ingresando las actuaciones
de cada una de las partes dentro de los
distintos procesos legales, administrativos
y de cualquier otra materia en los que la
Secretarfa Presidencial de la Mujer figura
como parte, siendo estos:

a. Notificaciones fisicas y digitales

h. Memoriales

Se brindd apoyo a los profesionales en la
elaboracion de proyectos de memoriales y
conformacién de expedientes, en los que
se dieron seguimiento a los procesos
legales, administrativos y de cualguier otra
materia en [fos que la Secretaria
Presidencial de la Mujer figure como parte.

Se incorporaron a los expedientes fisicos
todas las actuaciones generadas durante el
mes, de los distintos procesos legales,
administrativos y de cualquier otra materia
en los gue la Secretaria Presidencial de la
Mujer figura como parte. ‘

En
proceso

b) Brindar. apoyo en |la
calendarizacion de
audiencias, diligencias vy
plazos de los diversos

Se brindd apoyo en la calendarizacion de las
audiencias de los distintos procesos en
donde la Secretaria Presidencial de la Mujer
sea parte o tenga interés, asi como los

En
proceso
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como

procesos; asi
procuraciones que se
realicen .ante las diversas

instancias correspondientes
en donde la Secretaria
Presidencial de la Mujer sea
parte .0 tenga interés vy
realizando el registro de las
actuaciones y generando los
recordatorios respectivos.”

respectivos recordatorios para la
evacuacion de audiencias y los distintos
plazos que sean notificadas a la Institucion.

Se programardn las siguientes audiencias

durante el mes:

a. Vista proceso No. 01173-2023-09772

b. Vista proceso No. 01173-2024-09507

c. Audiencia Proceso Ordinario No.
01173-2025-08485

d. Audiencia Proceso
01173-2025-06469

Ordinaric  No.

c) Brindar apoyo diaric en
seguimiento a las
publicaciones del Diario de
Centro América "con el
objetivo de actualizar la . o
. . . Se brindd apoyo en el seguimiento de las
informacion relativa a . I
. publicaciones del Diario de Centro
publicaciones sobre . . .
e iz - América, compartiendo a  quienes En
legislacién nacional en todo o
. L ] corresponda, las  publicaciones de | proceso
sus ambitos; asi como toda , , . ]
) . relevancia e interés para la Secretaria
informacién que sea de . , .
. . , Presidencial de la Mujer.
interés para la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
organizando para el efecto
los Insumos respectivos para
el archivo digital y fisico.
d) Otras que se sean solicitadas Se brindd apoyo en la revisidén de Manuales
por la autoridad competente. de Normas y Procedimientos, y Acuerdos
de Aprobacion de Manuales, de las
Direcciones y Unidades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y se trasladaron al
Organo de Direccién Superior-Secretaria,
para las firmas correspondientes
Se brindd apoyo en la elaboracién de
proyectos de documentos administrativos
de la Unidad, {memorandos, oficios,
opiniones, resoluciones, dictdmenes, entre
otros), En
proceso

Se brindé apoyo en la revision de diversos
documentos gue ingresaron a la Unidad:

a. Actas administrativas;

b, Contratos administrativos;

c. Expedientes administrativos;
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Términos de Referencia -TDR-;

e. Otros que fueron requeridos por las
distintas direcciones y unidades de la
Seprem.

- Se brindé apoyo a la Direccidn de Recursos
Humanos, en el traslado de documentacion
requerida, para la contratacion de personal
dentro de los diversos procesos de
reinstalacién planteados en contra de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer.

- Se brindé apoyo a cada uno de los
reguerimientos realizados por la autoridad
competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrofladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

0 gl d
Asﬁzktucero:..é?é}efché'wez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

f' /{f Utidad do 7
T (e Asuntes =
/ \5 / B Jurldicos &
y. i 1 2
I / ~
et e { £ U ™
() = { LD s W o

Responsable_;iﬂ‘#verificacién de Jos Servicios Contratados
Ménica Pahola Mbnroy Chavez
Directora de la Unidad de Asuntds Juridicos
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INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administeativo:

43-029-2025

No. Acuerde Administrativo Aprebacién de Contrate:

AC-0BR7-2025-028

Tipo de Serviclas:

Técnices

Nombres y apellidos de la persena contratada:

Wlykel Estive Pelled Del Cid

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al 31/12/2025

Pericde de este informe:

Del: 01/10/2025

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Q. 4,000,800

Cuatre mil quetzales exactas

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer: ©
A cantinvacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perieda de fa contratacion:

Descelpcidn de actividades segiin -~ TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyc &l personal del Departamento de Servicios Se brindd apoyo al personal del Departamento de
Generales en las diferentas actividades y tareas que se Serviclos Generales en  foliar: dacumentos de
realizan, mensajeria, bitacoras, sclicitudes de transporte, Concluldo
{2022,2023), fotocopiade, archive; bitacoras, solichudes
de transporte (2025) y atencidn al teléfeno,
correspondlente al periodo del 01" al 31 de octubre
2025
b} Brindar apoyc &t personal del Departamento de Servicios $e brindé apoye con control de abastecimiento de
Generales en fos diferentes controles que se llevan para gasolina y menitoreo en el GPS, correspondiente al
tos vehiculos de la Institucién. perfodo del 01 al 31 de ectubre 2025 Concluido
¥
o} Brindar’ apoyo al Departamento de Sarvicios Generales Se hrindd apoya con el control y la planificacidn de
an la logistica” para atender las actlvidades de la pilotos disponibles para transportar personal a las
Secretarla, diferentes actividades, correspondiente al perfodo def
01 al 31 de octubre 2025 ) Cancluido
d) Otras que le sean solicitadas, por la autoridad Se apoyd en las diferentes Actividades, compras:
competente, {antregz de Solictudes, Conformacisn de expadientes),
Almacen: { Descargar insumos para la ofisina), apoye en Caneluido
el evente de PNPDIM  en  Chimaltenango
correspondiente al perfodo del 01 al 31 de octubre
2025

El presente informe describe Io actuade por ef suscrito en cumplimiento a fas actividades desarralladas durante el perfode de la contratacién, y acorde a los términes de referencta
de fa misma.

Atentamente,

) E’/"C////

Mykel Estive Pelicd Del Cid

Se hace constar que 'as actividades descritas en este informe responden a io estipulado en et contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
reclbidos de copformidad, por le que awtorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honotarios correspondientes,

Responsable de Taverification
Licda.Gilda Slon}ara"
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

75-029-2025

| No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: AC-1114-2025-029 7

Tlpo de Servicios:

Servicios Técnlcos /

Nombres y apellidos de la persona contratada: Shelly Marysabel drg!oﬁez Matias
Plazo de contratacion: Del: 01/09/2025 7 Al 31/12/2025 '
Periodo de este Informe: | Del: 01/10/2025 - Al: 31/10/2025 7

Monto a pagar: Q9,500.00 !

Nueve mil quinientos quetzales exactos. <

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A)Apoyaf técnicamente para 13

gjecuciéon  de planes de

mantenimientd de equtpo redes
y sistemas informaticds de la
institucion,

y

Se apoyd en el mantenimiento
de equipos de computo de
diferentes unidades v
direcciones como:

®  Recursos Humanos

®  Planificacién
® Comunicacion Social En Proceso
®  Administracién
®  Gestidn de Politicas
publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres
®  Gestidn de la Informacion

& Informacion Publica

B) Apoyar en la administracion e
implementacién de plataformas
informaticas, - sistemas
operativos, gestion™ de altas,
hajas de usuarios y privilegios. /

Se apoyd en la gestion de altas
y bajas de usuarios registrados
en las impresoras de cada area,
con el fin de controlar quienes
tienen acceso al servicio de .
impresién y fotocopias en Ia fFinalizado

SEPREM.

Como también se dié apoyo en
el reinicic de algunos usuarios
gue requerian de este proceso.

C) Apoyar en  procesos  de

implementacién, configuracién,

capacitacién  de  sistemas . vy
nuevas. tecnologfas a usuarios

finales. p

/

Se apoy6 en la configuracidn de
teléfonos que se utilizaran en
los talleres de actualizacion de
ta PNPDIM en los diferentes
departamentos, asi como el
acceso al drive, )
Finalizado
Se dié apoyo en la realizacion
de pruebas de los teléfonos
como grabaciones de audio, los
cuales se subieron al drive
como comprobante de su
funcionamiento.




D) Apoyar en la elaboracién de | Se apoyé en la elaboracidn de
documentacién - de  procesos | documentos de control de
técnicos de la . Direccién | mantenimiento y llenado de

informdtica. formularios técnicos para:
® Control de entrega de Finalizado
usuarios.
® Restauracién y entrega de
mantenimientos de
equipos.
E) Apoyar en la administracion de | Se apoyd en el restablecimiento
servicios de correo, | de contrasefias para usuarios
almacenamiento en la nube’y | de correo y del Directorio
herramientas colaborativas. - Activo.
Se apoyd en €l acceso de Finalizado
usuarios al almacenamiento en
la nube

Se apoyd a usuarios para el uso
e instalacién de herramientas
colaborativas.

F) Apoyar en la elaboracion de | Se apoyd en la elaboracién de

documentacidn técnica y | informe mensual de las

diagnéstico de equipo | impresoras  multifuncicnales

informatico, redes y otros, {1er. Nivel, 2do. Nivel Finalizado
y 3er, Nivel}, ubicadas en la
SEPREM.

G) Otras que le sean solicitadas por | Se brindé apoyo en la

la autoridad competente. restauracion del  corte de )

impresiones y fotocopias de los Finalizado

f : usuario para ef mes de octubre,
i

El presente informe describe o actuado por la suscrita (c) en cumplimiento a las actividades desarroltadas durante
el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

e

(f) e =
Shelly Marysabel Ordofiez Matias .

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términes de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corraspondientes. / ,,@5%\
- S -
et /‘\?‘Q 06‘..‘
TN [ e |
R e ; lgg Direccién de =
LAY ; & Informatica =
(0 N1 VAN R z
Responsable de la verificacion de los Servicios Cont(a_tados AR .
Lic. Jaime Humber{o Veldsgliez Morales '-f-/’quMALF\.f:.'.'Y‘

Director de Informética



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

85-029-2025

No. Acuerdo Administrativa Aprobacion de Contrata:

AC-1206-2025-029

Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de la persona contratada:

plazo de contratacion:

Del: 18/09/2025

Perfodo de este informe;

Del: 01/10/2025

Al 31/10/2025

Monto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacion se detatlan las actividades y avances gestionados durante el peri

jodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segdn
TBR

informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindaf apoyo profesiona!l en los
diversostemas que le sean sometidos
para * su consideracidn, - dando
acompafiamiento en las reuniones de
trabajo que le sean requerldas asl
como la revision y elaboracién de
proyectos ‘de informes, andlisis v
opiniones “juridicas, resoluciones’y
acuerdos internos entre otros.

a) Apoyar profesionalmente ala
revision de acuerdos internos,
andlisis y opiniones juridicas,
resoluciones de varios
documentos  ingresado  en
Direccion Superior

bjAcompafiamiente a reunicnes
de trabajao a requerimiento de
Direccion Superiot.

Concluido

bl Apoyar en la elaboracién de
proyectos de documentos requeridos
para la gestion ¥ seguimiento de los
diferentes procesos administrativos,
legales 'y judiciales’ en los que la
Secretarfa Presidencial de a Mujer se
encuentre en litigio.

a) Apoyar en |z efaboracion de

rutas  juridicas para el
seguimiento de procesosiegales
y judiciales en los que la
Secretaria se encuentra
inmiscuida.

b) Dar seguimiento a la

elaboracion de poryecto de
decumentos requeridos para la
gestion de Direccion Superior.
c)Revisién y seguimiento de
manuales vy
de las
unidades y

procesos de
procedimientos
diferentes
direcciones.

Cancluido

¢} Brindar “apoyo’ y orientacién
profesional para la conformacidn de
expedientes administrativos vy legates
que se encuentren a cargd o se
sometan a consideracion del Organo
de Direccidn Superior. -

a) Apoyar a la Direccion Superior
en la conformacion,
seguimiento  y  andlisis  de
expedientes administrativos
gue se consideran en la
Direccion Superior,

Concluido

d)0tras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

a) Coordinar con diferentes
direccicnes, informacian
requerida a Direccion Superior
de diferentes Instituciones -

Concluido




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

“No. Contrato Administrativo:

89-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato!

AC-1206-2025-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Heidy Maria Hernandez Orozco

Plazo de contratacidn:

Del: 18/08/2025

Al:31/12/2025

Petiado de este Informe:

Del: 18/09/2025

Al: 30/09/2025

Monto a pagar:

Q. 6,500.00

Seis mil quinientos quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante e

| periodo de la contratacion:

autoridad competente,

direccion infromacian requerida
a Direccion Superior de
diferentes Instituciones

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TBR realizadas
a)Brindar apoyo profesional en los a) Apoyar profesionalmente a fa Concluido
diversos temas que le sean sometidos | revision de acuerdo,
para su consideracién, dando andalisis y opiniones juridicas de
acompafiamiento en las reuniones de | varios documentos ingresado en
trabajo que le sean requeridas, asi | Direccion Superior
como la revision y elaboracion de
proyectos de informes, analisis y
opinlfones juridicas, resoluciones y
acuerdos internos entre otros.
b) Apoyar en la elaboracion de | a) Apoyar en la elaboracion de | Conluido
proyectos de documentos requeridos | rutas juridicas  para el
para la gestion v seguimiento de los | seguimiento de procesos legales
diferentes procesos administrativos, | v judiciales en los que la
fegales y judiciales en los que la | Secretaria se encuentra
Secretaria Presidencial de la Mujer se | inmiscuida.
encuentre en litigio,
¢} Brindar apoyo Yy orientacion a) Apoyar en la orientacion de Concluido
profesional para la conformacién de | expedientes  administrativos
expedientes administrativos y legales | que se consideran en |la
que se encuentren a cargo 0 se Direccion Superior.
sometan a consideracién del Organo
de Direccién Superior.
d)Otras que le sean solicitadas por la | a) Coordinar con diferentes ; Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de Ja misma,

Atentamente,




El prasente informe describe lo actuado par la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

¢

&

Se hace' constar que las actividades descritas en este informe responden a o estipulade en el contrato
administrativo y sus respectives términos de referencla, y se encuentran recibidos de conformidad, por le que
auterizo a quien corresponda, para gue procedan al trémite de pago de los honorarios carrespondientes.

{f) ,

Responsable de la verificacidn’ de lo sérvicios contratados /
teda. Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria de la Secretaria Presidencial de la Mujer



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

890202005

No. Contrato Administrativo: ]
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1206-2025-029
Tipo de Servicios: SERVICIOS PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Heidy Maria Herndndez Orozco

Plazo de contratacion:

Del: 18/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/10/2025

Al: 31/10/2025

Meonto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfode de la contratacion:

Descripeion de actividades segin
TCOR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a} Brindar apoyo profesional en los a) Apoyar profesionalmente a la Concluido
diversos temas que le sean sometidos | revision de acuerdos internos,
para su consideracién, dando analisis y opiniones juridicas,
acompafiamiento en las reuniones de resoluciones de varios
trabajo que le sean requeridas, asi | documentos ingresado en
como la revision y elaboracion de | Direccion Superior
proyectos de informes, analisis y b)Acampafiamiento a reuniones
opiniones jurfdicas, resoluciones y de trabajao a requerimiento de
acuerdos internos entre otros. Direccion Superior.
b) Apoyar en la elaboracién de a) Apoyar en la elaboracion de Concluido
proyectos de documentos requeridos | rutas  juridicas  para el
para la gestidn y seguimiento de los | seguimiento de procesos legales
diferentes procesos administrativos, | y judiclales en fos aque [a
legales y judiciales en los que la Secretaria se encuentra
Secretaria Presidencial de la Mujer se | inmiscuida.
encuentre en litigio. b) Dar seguimiento a Ia
elaboracion de poryecto de
documentos requeridos para a
gestion de Direccion Superior.
¢)Revisién y seguimiento de
procesos de manuales Y
procedimientos de las
diferentes unidades y
direcciones,
¢} Brindar apoyo y orientacion a} Apoyar a la Direccion Superior Concluido
profesional para la conformacion de | en ia conformacidn,
expedientes administrativos y legales seguimiento y  analisis de
fue se encuentren a cargo o se expedientes administrativos
sometan a consideracion del Grgano | que se consideran en la
de Direccidn Superior. Direccion Superior,
d)Otras que le sean solicitadas por la | a) Coordinar con diferentes | Concluido

autoridad competente.

direcciones, informacion
requerida a Direccion Superior
de diferentes Instituciones




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

89-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrata:

AC-1206-2025-029

Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Payi

RVICIOS PROFESIONALES

Plazo de contratacién:

Del: 18/09/2025

Al: 31/12/2025 .

periodoe de este Informe:

Del: 18/08/2025

Al: 30/09/2025 .

Monto a pagar:

Q. 6,500.00

Seis mil quinientos quetzales exactos -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin informe de actividades Avance

TDR realizadas

a)Br%ndar,'apoyo“'profesional ‘en los | a} Apoyar profesionalmente ala Conduido

diversostemas que le sean sometidos | revision de acuerdo,

para ~ su-  consideracion, dando | andlisis y apinicnes juridicas de

acompafiamiento ‘en las reuniones de | varios decumentos ingresado en

trabajo’ que le sean requeridas, asi | Direccion Superior .

coma ‘la revisidn 'y elaboracion’de

prayectos - de informes, andlisis" vy

apinienes - juridicas, ' rescluciones y

acuerdos internas entre otros.

b} Apoyar en la elaboracién de | a) Apoyar en fa elaboracion de Conluido

proyectos de documentos fequeridos | rutas  juridicas  para el

para:la gestion y seguimiento de los | seguimiento de procesos legales

diferentes procesos adminiitrativas, | y judiciales en los que la

legales vy judiciales: en los que la | Secretaria se encuentra

Secretaria Presidencial de la Mujer se | inmiscuida.

encuentre en litigio.

¢) Brindar © apoyo Y orientaciéri a) Apoyar en la orientacion de Caoncluido

profesional ‘para la conformacion de
expedientesadministrativos y legales
que se encuentren a cargo ‘o se
sometan a consideracién del Organo
de Direccidn Superior,

expedientes administrativos
gue se consideran en la
Direccion Superior.

d)Otras gue le sean solicitadas por la
autoridad competente.

a} Coordinar con diferentes
direccion infromacion requerida
a Direccion Superior de
diferentes Instituciones

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o}

en cumplimiento 2 las actividades desarrofladas

durante el periodo de ia contratacion, y acorde alos términos de referencia de la misma.

Atentamente,




.-")v

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a le estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de page de los honararios correspondientes.

{f)

Responsable de la verificag ¢

ic a. Ana Prudencia Lépez Sales
Secretaria de la Secritaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| Mo. Contrata Administrativo: —f:__S?Oz{LOZiﬂ—::“ —ﬁ:_“
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato; M_ANC'O905“202/5/"029 h
Tipo de Servicios: jrofesio_iie.u'
Nombres y apellidos de la persona contratada: . Blanca gfhucané Rodriguez Solis

Plazo de contratacion: Del: 01 de julio del 5025 | Al: 31 de diciembre del 2025

Periodo de este Informe: Del: 01 de octubre del Al: 31 de ocfubre del 2025

005 e ]

Monto a pagar:  Doce mil quetzale exactos. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas

P P s

A) BrincGr apoyo profesional | En el municipio de Guastatoya,
para ld’ in1p]eﬁlet1tacié#ay <e brindé asesoria técnica a los
seguimie-rfo de‘,-!ﬁ Politica | integrantes de la Red
Nacionq]'___de Promocién y | Departamental de las
Desarrollo Intégral de 1as | Direcciones Municipales de la
Mujeres a jl;;fobiernos Mujer del departamento de- Fl

locales del artamento | progreso, relacionadoe acciones | En proceso
de El Progres0. para contemplar en el POA
2026 de las DMM’'s y lo
relacionado a la importancia de
la vinculen las accicnes con el
Clasificador Presupuestario con
enfoque de Género para que
avidencien los avances y logros
de las que se encuentren
vinculadas con los ejes de la
politica Nacienal de Promocion
y Desarrollo Integral de fas
Mujeres -PNPDIM y el PLANOVI
en sus territorios.

Asimismo, se le proporciond
informacion  sobre  temas
coma: Rutas de atencian a
casos de prevencién y atencion
de casos de violencia en los
establecimientos educativos, 2
cargo del Ministerio de Pablico.
Ademds, representantes del
TSE para gue proporcionarles
informacion sobre el proceso
que se realiza para la
actualizacién vy registro  del
empadranamiento de mujeres
en Jos  territorios  para




¢ B)

Brindar e{pey/o ’f)/l'ofesi(ma]
en el mal;ce/del {stema de
Conseje” de esarrollo
Urbano,»j? Rura]_/é nivel
regimla!y/departamenta}.

garantizar  su participacién
sociopolitica.

Se participé en 1a reunion
ordinaria del COMUDE en
Sanarate, San Antonio La Paz y
Guastatoya, para promover la
implementacién de accianes
vinculadas con el PNPDIM vy
PLANOYI en los territorios,
asimismo que se apoye [as
acciones que se realizan con las
Comisiones de la Mujer y las
Direcciones Municipales de las
Mujeres.

i

Se particip@ y brindd apoyo en
la reunion ordinaria de la
Unidad Técnica Departamental
del CODEDE en el mes de
octubre del 2025, el cual se
promovi¢ gue se presenten
prayectos de inversion social
que coadyuven al jogro e
implementacion de las
acciones de ta PNPDIM vy el
PLANOVI en los diferentes
municipios para reducir la
precha de inequidad de género
entre hombre y mujeres.

Se hrindo asesoria y participo
en el Diplomado Virtual a
integrantes de UTD, CODEDE v
Gobiernos municipales sobre
Planificacién del Desarrollo,
que se realizo del 2 de
septiembre al 30 de octubre
del presente afio, de manera
virtual en la plataforma Moodle
y Wehex, de manera sincranica
y asincronica, con el objetivo
Fortalecer las  capacidades
técnicas para planificar el
desarrollo de manera efectiva,
articulando  las  prioridades
nacionales y su vinculacidn la
PGG vy las herramientas de
pianificacion anual ¥
multianual.

Se participd en la reunion del
| COBEDE del mes de octubre,

—

En procesa

En proceso

Finalizado




promoviendo a las
instituciones y  gobiernos
locales para lograr alianzas
estratégicas a nivel municipal y
departamental en favor de la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocion Y
Desarrollo  Integral de fas
Mujeres y PLANOVL Ademads,
se agradecié el apoyo Y la
participacién institucional vy
sactorial durante el proceso de
actualizacion del PNPDIM que
se realizo el 2y 3 de octubre del
presente afio en el
departamento.

En Proceso 7

)

. S
Brindar apoyo pt?esmnal
alos gobiérnos locales para
Ia impl.e/mentac'én de
politicgé/ pflbléas que
inciden en- el desdrrolio
integral de las mujeres
mayas, garifunas, -xincas ¥
mestizas del départamento
de El Progreso, asi domo la

implementacién def
Clasificador .
Presupuestario con

Enfoque de Género. -

se brindd asesoria técnica y
acompafiamiento a las
Direcciones Municipales de la
mujer en los municipios de
Morazan y Guastatoya, sobrela
coordinacién de las acciones
que se realizan en el territorio
interinstitucionalmenie y con
la Comisién Municipal de la
Mujer, para lograr incidir v
aprovechar los espacios
pstratégicos ~ promover el
desarrolio  integral de las
mujeres en los territorios
articulado con la  Politica
Nacional de la Promocian y.
Desarrolle  integral de las
mujeres  -PNPDIM y la
implementacién del
Clasificador Presupuestario con
enfoque de Género.

;
En proceso

D)

Brindat,” asisténcia , ¥y
acompafiamiento pénico
en los espacios  que se
artictén al mandato de la
Secretaria Presidencial de
la mujer y gue incidan al
avance de las mujeres en el
departamento de El
Progreso. ¢

Se asistieron a las reuniones
convocadas por la Comisidn
Departamental de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional-
CODESAN, Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria ¥
Nutricional -COMUSAN-,
Comisién departamental  de
Educacién, fa Red de Derivacion
a la victima dei Ministerio

publico, Comisién Deptal. de
violencia__ -

Prevencion de

En proceso #

b




L ———————————————

e ————————————

E} Brindar asistencia ¥
acompafamiento - tECnico

durante el proceso de
planificacién y
presupuesto v de los

gobiernos locales para que
prioricen oferta
programatica ’ dirigida a
mujeres . para gue estos
respondan - a las
prioridades - de la Politica
Nacional de Promocién 'y
Desarrolle Integral de las
Mujeres y otras adversas.

e

F) Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas
fisicas establecidas dentrd
de la -planificacién "de la
Direccion de Gestion de
Politicas - Pliblicas para la
Equidad ‘entre Hombres y

Mujeres . segiin = el
departamento  de U
competencia.

de Prevencion de Violencia -
COMUFPRE, Comision municipal

de la  mujer; Comisién
Departamental para la
Reduccion  de  Desastres

- CODRED, entre otras. 4

e

Se brindd asesoria al equipo
municipal de la DMM, DMP vy
DAFIM  de San  Agustin
Acasguastlan y El Jicaro como
seguimiento a la informacion
proporcionada en el Taller de
Lineamientos para la
implementacién de acciones
establecidas en el PLANOVI y la
PNPDIM para la planificacion y
presupuesto municipal 2026 y
enfatizando la importancia que
se refiejen en el SICOINGL,

especialmente en ia
implementacian del CPEG.

e brindd apoyo en [2
reatizacion de los dos Talleres
Departamentales  para la
Actualizacion de la  Politica
Macional de Promocion hy
Desarrollo  Integral de las
mujeres -PNPDIM- en el -

municipic de Guastatoya, uno
con actores estratégicos de los
diferentes sectores gque
participan en el CODEDE y
Gobhiernas Municipales (DMM,
Consejos Municipales, alcaldes
-municipales) y otro con las
representantes de
Organizaciones de Mujeres en
el departamento.

£stg  con el objetive de
recoiectar insumos que
permita abordar las

prohlematicas estructurales y
emergentes gue afectan a las
mujeres Guatemala,
mediante enfoque
interseccional, territorial Y
_garticipativo e incidir

en
e

CODEPRE, Comision Municipal

en la}

]

En proceso

En proceso g




implementacién de acciones y
atencion de los eies
establecidos para el desarrollo
integral de las mujeres en la
PNPDIM y el PLANOVI,
promoviendo especialmente la
prevencién de casos de VCM.
Asirismo se les dié a conocer |a
importancia de la inversion
publica a traves de los
programas, planes ¥
actividades institucionales de
una manera ordenada Y
coordinada para la
optimizacion de recursos Y
mejorar  la coordinacién
interinstitucional e
intersectorial, para poder
transveralizar el tema e
impulsar en  controi de
convencionalidad en los
municipios.

G) Owras ~ que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Se particip6 en el lanzamiento y
desarrollo  del  diplomado
supetior en cuidados y politicas
plblicas en Centroamerica,
organizado por Cunsejo
Latinoamericano de ciencias
sociales -CLACSO y We Effect
con el apoyo de ONU Mujeres,
el Gobierno de Guatemala vy
SEDESOL.

Se participd en el curso virtual
de la Comision departamental
del Seguimiento y evaluacion
del Kaktun 2032, titulado
“Planificacion para el
Desarrclla”; con el objetivo de
fortalecer las capacidades del
CODEDE, UTD y DMP’s para
planificar el desarrollo  de
manera efectiva, articulando
fas pricridades nacionales y la
vinculacion con la Politica
General de Gobierno, asi como
la aplicacién de herramientas
de planificacién  anual v
multianual.

En proceso

£n Proceso




5e extendid |a invitacién a los
integrantes de la CODEMU y la
Red  departamentales  de
DMM's para gue cuenten cen
herramientas estratégicas y
conacimienios por los entes
responsables para lograr la
priorizacidn y vinculacion con
base en los indicadores
departamentales ¥ se
respondan a las necesidades y
problemdticas priorizadas en
fas comunidades.

Se brindé apoyo en ias
reuniones de coordinacion
interinstitucional  con  los
representantes

departamentales de SESAN,
MAGA, CONADI, CONAMIGUA,
DDRISS  /MSPAS  DIDEDUC
/MINEDUC,  SOSEP, para
revision del avance en la
implementacion de programas
y proyectos especificos para el
cambio estratégico de la vida
de las mujeres en el
departamento, con enfoque de
inclusién y equidad articulados
con lo establecido con Ia
PNPDIM y PLANOVI para
promover la  cultura de
prevencion de violencia contra
la mujer, el desarrollo integral,
empoderamiento economico y
fortalecimiento técnico de los
participantes que soNn
representantes de diferentes
sectores {publico, privado,
sociedad civii vy gobiernas
locales}) asimismo
representantes de distintos
niveles del SISCODE que
residen dentro y fuera del
departamento.

Se participd en las reuniones
virtuales de trabajo coordinado
por la lefa del Departamento
de Coordinacion Estratégica
Sectorial y Territorial de la
Direccion General de Politicas

En Proceso




Publicas para la Equidad entre

Hombres y Mujeres, con el
objetica de revisar las acciones
que se realizan en los
territorios y facilitar
lineamientos o temas que 5e€
deben de implementar y/o dar
seguimiento de acuerdo con
instrucciones superiores
especialmente para E
actualizacién de la Politica
Nacionai de Promocion Y
Desarrollo  Integrai de las Finalizado
mujeres -PNPDIM- 2 iniciarse
en este mes. Ademas, se
aprovecha el espacio
estratégico para dar a conocer
los retos y logros en los
departamentos.

Se brindd apoyo y asesoria en
ta conmemoracion del dia del
nifo, se participd en el
concurso a nivel departamental
NIRNO/A GOBERNADOR/A por
un dia, coma invitada para
formar parte del jurado
calificador, con e} proposito de
promover los valores civicos ¥
la participacién saciopolitica de .
las mujeres, en este caso las Finalizado
nifias de los establecimientos
educativos a través de las
DMM s

S P -

g| presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimientc a las actividades desarrolladas
durante el periodo de 1a contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

e

r

(@Q{M . ,‘,‘,/‘h‘,éy : )
Nigtr. Blar 3"")(57!._“_03’_"?. Rodriguez Solis ™ -



Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
nformidad, por lo que
ff pd}entes e
- ,-r:e;\v.smﬁnfgf_q.\
(O\\

administrativa y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran I’ECIbIdGS/de o

autorizo a quien correspanda, para que procedan a tramite de pago -de los h?noranos CHrraspo
; AP
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INFORME MENSJAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

68.029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-0905-2025-029

informe:

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona Greta Cecilia Hortencia Martinez ixcot
contratada:

Plazo de contratacion: | Del: 01-07-2025 Al: 31-12-2025

Periodo de este Del: 01-10-2025 Al: 31-10-2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y a

contratacion:

vances gestionados durante el perfodo de la

U
Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo profesional para | Se brindd asesoria en reunién a Directoras Concluida
la implementacion y | Municipales de ia Mujer.
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién Y Lugar: Gobernacion Departamental,
Desarrollo  Integral de las Suchitepéquez
Mujeres a los gobiernos locales
del departamento - de
suchitepéquez. Objetivo: Se sostuvo reunién con
directoras Municipales de la Mujer, con el
fin conocer la vinculacion de Plan-
Presupuesto, para gue puedan vincular la
Politica Nacional de Promocion Y
Desarroilo  integral de las Mujeres,
PNPDIM, con el Plan Operativo Anualdela
direccion que dirigen. Asimismo, se les
hace de su conocimiento la importancia
de poder solicitar al DAFIM, que utilice el
Clasificador Presupuestario con Enfoque
de Género. '
L




B) Brindar apoyo profesional en el

marco del Sistema de Consejo de
Desarrolio Urbano y Rural en el
nivel regional y departamental.

Se sostuvo reunion con el Consejo
Departamental  de Desarrollo  de
Suchitepéquez

Lugar: Salén de Honor de Gobernacion
Departamental Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Informe de avance de los
proyectos extraordinarios. 2. Informe de
avance fisico y financiero de los proyectos
a ejecutarse con fondos del Consejo de
Desarrollo del afio 2025. 3. Avance €n el
sisterna Nacional de inversion Publica de
los proyectos correspondientes at afo
2026.

Concluida . ]

Se sostuvo reunion de la Comision de la
Mujer del SCOUR a nivel Departamental.

Lugar: Oficinas Universidad Rural de
Guatemala

Objetivo: 1. Se da seguimiento a la
planificacién de actividades en el tema de
la Conmemoracion del Dia Internacional
de la No violencia contra la Mujer. 2. 5e da
seguimiento al Plan de trabajo de la
comision de la Mujer

Concluida’

C) Brindar apoyo profesional a ios

locales - para |a
implementacién  de politicas
ptblicas que inciden en el
desarrolio  integral de las
mujeres mayas, garifunas, xincas
y mestizas del departamento de
Suchitepéquez ~asi como la
implementacion del Clasificador
Presupuestario con Enfogque de

gobiernos

L Género.

Se brindaron asesorias y/o asistencias
técnicas a gobiernos locales del municipio
de San José el idolo y Santo Domingo
Suchitepéquez, departamento de
Suchitepéquez, para la implementacion
de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM v el Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Genero -CPEG-.

Concluida




Lugar: Municipalidad de San Jose el fdolo,
Suchitepequez y Municipalidad de Santo
Domingo Suchitepéquez

Objetivo: Dar seguimiento a las visitas
para priorizar [a importancia de la
inclusion de las mujeres dentro de los
planes y proyectos del municipio; se
aclararon dudas respecto al Clasificador
Presupuestario con enforque de Género.

D) Brindar

asistencia ¥
acompafiamiento técnico en los
espacios gue se articulen al
mandato de la Secretaria
presidencial de la Mujer y gue
incidan al avance de las mujeres
mayas, garffunas, xincas ¥y
mestizas en el departamento de
Suchitepéquez.

Se sostuvo reunién con la Comisign
Departamental de Seguridad Alimentaria
y Nutricional -CODESAN-

Lugar: Gobernacion Departamental de
Suchitepéquez

Obijetivo: 1. Se realizé la presentacion en
los municipios priorizados de la situacion
de nifios con desnutricion en los distintos
municipios. 2. Se da a conocer la ruta en
conjunto con UNICEF, para los barridos
nutricionales en apoyo de I3 DRISS vy
miembros de la CODESAN.

Concluida

Se sostuvo reunién de la Comision
Departamental en Discapacidad

Lugar: Saldn de Honor de Gobernacion
Departamental

Objetivo: 1. Se da a conocer ja apertura de
una nueva Oficina  Municipal de
Discapacidad; la misma tiene como fin
atender a la personas con discapacidad
que lo necesiten y buscar situaciones de
mejoras a las personas con discapacidad,
estard situada en la municipalidad del
municipio de San José la Maguina. 2. Seda
seguimiento al Plan de Trabajo de la
Comision.

Concluida -




E)

asistencia Vi
acompafiamiento técnico
durante el proceso  de
planificacién y presupuesto de
los gobiernos locales para gue
prioricen’ oferta programatica
dirigida a mujeres. mayas,
garifunas, xincas y mestizas para
que estos respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocién ¥
Desarrollo - Integral © de las
Mujeres y otras adversas.

Brindar

Se sostuvo reunion con la Unidad Técnica
Departamental

Lugar: Salén de Honor de Gobernacion
Departamental Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Avance de los proyectos
revisados por SEGEPLAN, para obtener
dictamen favorable en el Sistema Nacional
de Inversion Publica. 2. Avance fisico y
financiero de los proyectos financiados
con Fondos a los Consejos de Desarrollo
correspondientes al afio 2025.

Concluida

F)

Brindar apoyo en el
cumplimiento “ de las metas
fisicas estahlecidas dentro de la
planificacién’ de [a Direccién de
Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombre y
Mujeres segin el departamento
de su competencia.

Taller para actualizacién de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrolio
Integra! de las Mujeres.

Lugar: Departamento de Suchitepéquez

Se realizé el taller para actualizacion de la
Politica Nacional de Promocion Y
Desarrolio Integral de las Mujeres, en el
cual se estuvo como moderadora de
mesa, esto con el fin de obtener datos
necesarios para sotucionar los problemas
existentes en el departamento, e mismo
ce realiza con participacién de
organizaciones de mujeres y actores
estratégicos del departamento.

Concluida -

G) Otras que le sean solicitadas por

ta autoridad competente.

Apoyo en Taller para actualizacién de la
Poiitica Nacional de Promocion 'y
Desarrollo integral de las Mujeres.

Lugar: Departamento de Peten

Se brindo apoyo como moderadora en el
taller para actualizacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres, esto con el fin de
obtener datos necesarios para solucionar
los problemas existentes en el

Concluida




departamento, el mismo se realiza con
participacién  de organizaciones de
mujeres y actores estratégicos. -

Apoyo en Taller para actualizacion de la
Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las Mujeres.

Lugar: Departamento de Retalhuleu -

Se brindo apoyo como moderadora en el
taller para actualizacion de fa Palitica
Nacional de Promociéon y Desarrolio
Integral de las Mujeres, esto con el fin de
obtener datos necesarios para solucionar
los problemas existentes en el
departamento, el mismo se realiza con
participacién de  organizaciones de
mujeres y actores estratégicos.

Concluida

Taller: Los cuidados como nodo central de
las desigualdades de género

Lugar: Plataforma virtual -

Objetivo:

1. Se dio la apertura del taller,
encontrandose presente la seftora
secretaria  Presidencial de la
Mujer. Asimismo, 1a lLcda. Karina
Batthyany, desarrollo el tema,
manifestando la lucha constante
que se tiene  sobre fas
desigualdades de género. .

Concluida

Reuniones de la Direccion de Gestién de
Polfticas Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres

Lugar: Plataforma virtual
Objetivo:

1. Se dio informacion sobre los
talleres que deben darse a las

Concluida




Directoras Municipales de [a
Mujer, en apoyo al Tribunal
Supremo Electoral.

2. Se participd en reunién para
delegadas departamentales en la
cual se brindaron fineamientos
relacionados a las actividades que
se realizan en territorio. .~

3. Se participd en reunion de
evaluacién de los talleres de
actualizacion de la  Politica
Nacional y Desarrollo Integral de
las Mujeres, PNPDIM, en los
departamentos de Petén,
Retalhuleu y Suchitepéquez.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de
fa misma.

Atentamente,

Greta Cecnha Hortenma Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo gue autorizo a guien corresponda para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes. : .

Responsable de la venf:cacuon de Ies. Sej;wcms contratados
Licda Delfing 'Morataya Martinez

Directora de Gestidn de Politicas Publicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres



i
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

64-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0850-2025,029

Tipo de Serviciost

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente ”

Plazo de contratacion: Del: 01 de julio de 2025 <} Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe: Del; 01 de octubre de 2025 Al: 31 de octubre de 2025/

Monto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos P

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan fas actividades y avances gestiona

dos durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segtin TOR

informe de actividades realizadas

Avance

7 a  Brindar apoyo y 912/0mpafiarm(iento en
diferentés espacios de”participacion
interinstitticional para el segdimiento
ala pGlitica Naciona deP) omgcién y
Desarrollo l?tegrai de Iaﬁnujeres

Acompafiamiento en ia revision de los
resultados de los talleres de canstruccion del
PANCC y NDC para la incorporacidn de
consideraciones  de  equidad en los
instrumentos de cambio climético. <

fFinalizado

Revision y aporte al capitulo de temas
transversales de la NDC de Guatemala, -

Finalizada

Acompafiamiento a FONTIERRA  para el
desarrollo de 1a actualizaclén de politicas de
género en el acceso a la tierra. .

Finalizado

Desarrollo de conferencia las mujeres en las
practicas de adaptacién  basadas en
ecosistemas EBALAC.

Finalizado

Desarrolio def taller de cuidado para el
personal de MINECO

Finalizado -

Desarrollo de talleres hacia la construccién de
la politica de las mujeres

Finalizado

Taller de presentacion final de NDC de
Guatemala -

Finalizado

. s - "
b, Brindar'apoyo fécnicoenla defiﬁici/én
de Iinearpjenios ) pa;a la
implementacion de péliticas pablicas
para” incorgoracion et ent{que de

equidad ehtre hombres y mujeres a

nivel central y territorial”

Se acompafio en el desarrolio de talleres para
la recoleccién de informacién de la politica de
las mujeres.

Preparacién de material para talleres de
Género y amhiente para Chimaltenango.

En desarrolio

/ ¢ Brindar apoyo en la elahoracion y/o
reprogramacion de metas fisicas y
financieras astablecidas en el plan
opef/ativn anual. multianual ¥
presupuesto de la direccién <

Se acompafio a FONTIERRA enta asesoria para
la creacién la politica de género en el proceso
de acceso a 1a tierra,

En desarrolio

~d. Brindar apoyo y acompafiamiento en
ol anélisis, ' sistematizacion © ¥
glaboracién: de los informes” o
reportes ‘correspondientes, sobre los
avances de las acciones o progra’mas
de los fsectores . institucionales
priorizados  relacionados “con la
implementacidn. de  la Politica
Macional de Promocln y Desarrolio
Integral de las Mujerés, asi como, el

Actualizacion de las brechas de bienes
naturales como insumas de analisis del sector

£n desarrollo

T paginalde 2




cumplimiento de compromisos en
materia de derechos de las mujeres”

e, Brindar Spoyo ©n la §jstematizagitn
deda informacion pr@/:tientes de las
institiiciopes dé gobitrno gentraIJén
el cumplimiento de Ia/ﬁormativa legal
existente para el {iso de clasificador
Presupﬁestario cofi ~ Enfdque de
Géners vy la incbrporacion  del
enfoque  de ~ eq idadd en la
planification  estratégica Z nivel
sectorial y territoral.

Acompafiamiento a MARN para el desarrollo
de documento de NDC y posicién de pais.

a
¥

Fn desarrollo -

P Otras due le séan solftitadas por la
unidad competenté
7

Se asistieron a las siguientes reuniones:
Taller de creacién del PANCCy NDC

Mesas técnicas de cuencas de rio Motagua
Mesa de género y ambiente

Taller de buenas practicas en adaptaciones
basadas en ecosistemas

Participacion en el grupo de géneroy pueblo
de Altiptano resiliente.

Finalizadas

Ef presente informe describe fo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este infor|
sus respectivos términos de referencia, y se encuentra

corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
ok S

o
e W .

/ a if"

i

b

s

me responden a lo estipulado en el contrato administrativo vy
n recibidos de conformidad, por lo que autorizo a guien

}éﬁmable defa e;jificacjéf: de los Servicios Contratados

A bicda. Delfina \ 1
~-Directora j /

e

icda. Deifj}? M’brataya!l\nartinez
i

Direccién de Gestién de Politicas Pubticas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres.

pagina 2 de 2




INFORME

MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

84.026-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacitn de Contrato:

AC-1172-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apeilidos de la persona contratada:

Karen Roxana Gonzalez Orellana

plazo de contratacién:

Del: 08/09/2025

Al:31/12/2025 -

Periodo de este informe:

Del: 01/10/2025

Al: 31/10/2025

Vonto a pagar: 0,12,000.00

Doce mil.

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer:

A contlnuacion se detallan las actividades y avances ges

tionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades seglin TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A}Brindar’ apoyo profesional para la
implementacién’ ¥ seguimiento de la
politica Nacional de Promocion ¥
Desarrollo Integral de las Mujeres 2 los
gobiernos locales de departaménto de
Jutiapa

Se asesord a la direccién municipal de la mujer
del municipie de la mujer de! municipio de
Jutiapa, para aprovechar los  espacios
estratégicos y promover €l desarrollo integral de
la mujer.

En proceso,

B)Brindar apoyo profesional en el marco del
sistema de Consejo de Desarrollé Urbano
y Rural ~en el nivel regional vy
departamental.

Se esta brindando informacién sobre ia funciones
del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural en el departamento de lutiapa,
especificamente a nivel regional ¥
departamental, El objetivo principal es fortalecer
ia coordinacién, planificacion y seguimiento de
las acciones de desarrollo, garantizando que los
proyectos respondan a las necesidades locales y
se articulen con las prioridades nacionales,

En procesc

C)Brindar apoyo profesional a los gobiernos
locales para la implementacion de
politicas publicas que inciden en el
desarrollo integral de las mujeres mayas,
garffunas; xinkas ¥ mestizas del
departamento de Jutiapa, “asi como la
implementacién - del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género. -

En el departamento de Jutiapa se brinda apoyo
profesional a los gobiernos locales para Impulsar
la implementacién de politicas publicas que
promuevan el desarrollo integral de mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

En Proceso

D} Brindar asistencia y acompafiamiento
profesional en los espacios que se
articulen al mandato de la Secretaria
presidencial de la Mujer y que incidan al
avance de Jas mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas en el departamento de
Jutiapa.

En el departamento de Jutiapa se brinda
asistencia y acompafiamiento profesional en los
espacios vinculados al mandato de la Secretaria
presidencial de la Mujer, con el chjetive de
impulsar acciones gue contribuyan al avance y
fortalecimiento de los derechos v oportunidades
de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas. ’

En Proceso

E) Brindar asistencia y acompafiamiento
profesional durante el proceso  de
planificacion vy presupuesto “de los
gohiernos locales” para que prioricen
oferta programatica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xinkasy mestizas para
que estos respondan a las prioridades de
la Politica Nacional de Promocién y

L

En el departamento de Jjutiapa se brinda
asistencia y acompafiamiento profesional a los
gobiernos locales durante la planificacién v
formulacién presupuestaria, con el objetivo de
garantizar que se priorice orlentadaa las mujeres
mayas, garifunas, xinkas Y mestizas, en
concordancia con la  Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres.

En proceso




Desarrolio Integral de las Mujeres y otras
adversas

F) Brindar apoyo en & cumplimiento de las
metas  flsicas © y  presupuestarias
astablecidas dentro de la planificacién de
la Direccién de Gestibn de Politicas
Publicas para la equidad entre Hombresy

En el departamento de Jutiapa se brinda apoyo
para el cumplimiento de las metas fisicas y
presupuestarias definidas en la planificacion de la
Direccidn de Gestion de Politicas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, con el
objetivo de contribuir al fortalecimiento de la
gestion institucional y al avance de |a igualdad de
género en el territorio. i

En proceso
o

tn el departamento de Jutlapa se brinda | En proceso .
, : . | acompafiamiento en los proceses formativos
G) Brindar ' acompafiamiento en los | .. 'p - .p o
i T > | dirigidos a los grupos priorizados por {a Direccién
procesos formativos dirigido a los grupos L s - .
. : o > de Gestién de Politicas Publicas para la Equidad
priorizados por la Direccion de Gestion de . L
. L s entre Hombres y Mujeres, con el objetivo de
politicas Pablicas para la Equidad entre .
. p fortalecer sus capacidades y promover ia
Hombres ¥ Mujeres de los L
. participacién en el desarrollo con enfoque de
departamentos asignados.
: equidad. _
Se apoyo a la red de derivacién y atencion a la
victima, del municipio de Asuncién  Mita, | En proceso

H} Otras gue le sean solicitadas por la
autoridad competente.

departamento de Jutiapa. Se brindé apoyo para
la actualizacion de La Politica Nacional de
Proteccion y Desarrollo Integral de las Mujeres
{PNPDIMY}, en ef departamento de Santa Rosa,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de 1a misma.

Atentamente,

que-tas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y

sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de-con orfn;idad, por lo que autorizo a quien

corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
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INFORME

VIENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

84-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1172-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karen Roxana Gonzalez Orellana

Plazo de contratacién:

De); 08/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe;

Del: 01/10/2025

Al 31/10/2025

ke
Monto a pagar: Q 12,000.00

Doce mil.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuaclén se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el perfodo de la contratacién:

E} Brindar asistencia y acompafiamiento
prafesional durante el proceso de
planificacion vy presupuesto de los
goblernos locales para que prioricen
oferta programdtica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas para
que estos respondan a las prioridades de
la Politica Nacional de Promocion y

En el departamento de Jutiapa se brinda
asistencia y acompafiamiento profesional a los
gobiernos locales durante la planificacion v
formulacién presupuestaria, con el objetivo de
garantizar que se priorice orientada a las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas, en
concordancia con la Politica Nacional de
Promocién y Desarrallo Integral de las Mujeres.

Descripcién de actividades segun TDR Informe de actividades realizadas Avance
. . Se asesord a la direccion municipal de la mujer | En proceso
A)Brindar apoyo profesional para la s . I
. L - del municipio de la mujer del municipio de
implementacion y seguimiento de la . .
politica  Nacional de Promocien v Jutiapt’l, . para aprovechar los . espacios
. estratégicos y promover el desarrollo integral de
Desarrollo Integral de ias Mujeres a los .
. la mujer.
gobiernos locales de departamento de
Jutiapa
Se esta brindando informacion sobre la funciones | En proceso
del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural en e departamento de lutiapa,
B)Brindar apoyo profesional en elmarco del | especificamente a nivel regional ¥
Sistema de Consejo de Desarrollo Urbano departamental. El objetivo principal es fortalecer
y Rural en el nivel regional y | la coordinacion, planificacion y seguimiento de
departamental. las acciones de desarrollo, garantizando que los
proyectos respondan a las necesidades locales y
se articulen con las prioridades nacionales.
C)Brindar apoyo profesional a los gobiernos | En el departamento de Jutiapa se brinda apoyo | EnProceso
locales para la implementacién de profesional a los gobiernos locales para impulsar
politicas pdblicas que inciden en el | la implementacién de politicas publicas que
desarrollo integral de las mujeres mayas, | promuevan al desarrollo integral de mujeres
garifunas, xinkas vy mestizas del | mayas, garifunas, xinkasy mestizas.
departamento de Jutiapa, asf como fa
implementacion del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género.
D} Brindar asistencia y acompafiamiento | En el departamento de Jutiapa se brinda | EnProceso
profesional en los espacips que se | asistencia y acompafiamiento profesional en los
articulen al mandato de la Secretaria espaclos vinculados al mandato de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y que incidan al presidencial de la Mujer, con el cbjetivo de
avance de las mujeres mayas, garifunas, ; impulsar acciones que contribuyan al avance y
xinkas y mestizas en el departamento de | fortalecimiento de los derechos y oportunidades
Jutiapa. de las mujeres mayas, garifunas, Xinkas vy
mestizas.
En proceso




Desarrollo Integral de las Mujeres y otras
adversas.

£n el departamento de Jutiapa se brinda apoyo | Enproceso
para el cumplimientoe de las metas fisicas vy
presupuestarias definidas en la pianificaclén dela
Direccion de Gestion de Politicas Piblicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, con el
objetivo de contribuir al fortalecimiento de la
gestion institucional y al avance de la igualdad de
género en el territoria.
En el departamento de Jutiapa se brinda | En proceso
. L acompafiamiento en los procesos formativos
G) Brindar acompafiamiento en los e - . .
rocesos formativos dirigido a os grupos dirigidos a los grupos priorizados por la Direccidn
p f)c_ 0s torm S fg,' g PO% | 4a Gestién de Politicas Pablicas para la Equidad
priorizados por la Direccion de Gestion de . -
" g . entre Hombres y Mujeres, con el objetivo de
politicas Piblicas para la Equidad entre .
fortafecer sus capacidades y promover la

Hombres y  Mujeres de los s
) participacion en el desarrollo con enfogue de
departamentos asignados. equidad

F) Brindar apoyo en el cumplimiento de las
metas  fisicas y  presupuestarias
establecidas dentro de la planificacion de
la Direccion de Gestion de Politicas
Plblicas para la equidad entre Hombres y
Mujeres segin el departamento de su
competencia.

Se apoyo a la red de derivacién y atencidn a la
victima, del municipio de Asuncién  Mita, | En proceso
departamento de Jutiapa. Se brindd apoyo para
{a actualizacién de La Politica Nacional de
Proteccién y Desarrollo Integral de las Mujeres
H) Otras que le sean solicitadas por 1a | (PNPDIM), en el departamento de Santa Rosa.
autoridad competente.

L—

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, oo
# ~ - ;Q \\
(f) /ﬁ/ﬁ/ it A %4 /j

Karé@u@@dﬁéleé@ana ,,
N'"““-.._ﬂ___ H_!_‘_W/“"'r”

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en ef contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de;xconformidad, por lo gue Aautorizo a quien

corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorarios-cotréspondientes. j,{g}t—.3"DENC/:¢}\\
- - {: ..‘{_\.Y_ I Fe) \\
- vl /'3% Dieecciin de Gestion €
P LE f [ jui de Politicas Piblicas =
- f) L b pamalaEquidad £
. i i 174 {u(;‘ welre Hombres My,
IRV TN AR

Resﬁpnsab[é“dg"ia"\vérifigaéién de los §a%?;‘?s ﬁg\ng@ta’aos
rkinez

\___lifenciyda Delfina Morataya
' Directora

Direccién de Gestién de Politicas Publicas para fa
Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

61-029-2025 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al:31/12/2025 /

Perfodo de este Informe:

Del: 01/10/2025 -~

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q800000

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacion:

Descripcién de actividades segun

TDR

Informe de actividades Avance

realizadas

a) Brindaf apoyt téchico para
la implementacion ¥
seguimiento de la“Polftica
Nacional de, Promocién y
Desar leo Integgl de las
Mujerés maﬁas, garifunas,
xincas,y mestzas a los

Se brindé acompafiamiento en
la socializacion de informacién
sobre la actualizacion de la
PNPDIM a los integrantes de la
Unidad Técnica Departamental

Concluido.;”

gobiernos
departamento de Pe;eri.

locdles  del

e instituciones del CODEDE.

,

se brindé acompafiamiento Y
asistencia técnica informando a
las organizaciones de mujeres
en la participacién de talleres y
recoleccién de insumos para la
actualizacion de fa PNPDIM.

Concluido. -

Se brindd asistencia técnica
dando a conocer la PNPDIM y la
impaortancia de la participacion
ciudadana a las lideresas del
municipio de San Andrés Petén.

Concluido.

114




/1) Brindar apoyo técnico en el
marco del Sistema de
Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental.

#

Se brindé acompafiamiento a
reuniones de UTD donde se
abordd la importancia de darle
funcionamiento a los edificios
de CODEDE que se encuentran
sin uso, coordinando acciones
para gestionar la
implementacién de centros de
cuidado infantil o albergues,-

Se brind6 acompafiamiento en
Ja reunion de CODEDE donde se
conocieron las ampliaciones
presupuestarias, avances fisicos
y financieros de proyectos.

Se brindé acompafiamiento a
Sefior gobernador y presidente
de la replblica en fa
implementacién del gobierno
departamental en Petén.

Concluido. ’

Concluido.

Concluido. »~

¢ ¢} Brindar apoyo técnico a los
gobiernos locales para la
implementacién - de
politicas - piiblicas: que
inciden’ en el desarrollo
integral. de las ‘mujeres
mayas, garifunas, xinkas y
mestizas del departamento
de Petén, asi omo la
implementaciénz/ del
Clasificador - ,
Presupuestario con
enfoque de Género.

Se brindd apoyo técnico a
autoridades de la municipalidad
de Lla Libertad sobre 1a
vinculacion  del  Clasificador
Presupuestario con Enfogque de
Género.
$e brindd acompaRamiento a 1a
directora municipal de ia mujer
de Las Cruces en la elaboracién
del Plan Operativo Anual.

Concluido.:

Concluido. *




[

Brindar  asistencia ¥
acompafiamiento técnico
en los espacies’ que S€

se hrindé apoyo técnico a la
Comisién  Departamental de
Seguridad dando seguimienio a

Equidad entre Hombres ¥

Mujeres segin - el
departamento - de su
competencia.

PNPDIM.
-Sistematizacion
informacidn.

de

articulen” al mandato de la | las acciones contempladas en Concluido. ,
Gecretarfa Presidencial de | las diferentes reuniones de
la Mujer’ y que incidan al | trabaio en las cuales se busca
avance - de las mujeres | prevenir la violencia en el
mayas, garifunas,’ xinkas v | departamento.
mestizas. en - e :
departamento. de Petén. Se brind6é acompafiamiento &n
la elaboracién del Plan de ‘
trabajo def Grupo TEl Peténmas Concluido,
Sostenible, donde se incluyercn
g acciones con enfoque de
/ género, Yy Se articulo  la
participacién de la Red
departamental  de directoras
Municipales de la Mujer.
. e} Brindar asistencia ¥
acompafiamiento téchico | Se participd en el COMUDE del
durante el proceso de | municipio  de San  José
planificacion. v | presentando el PLANOVI v Concluido.
presupuesto -  de 10s } haciendo ~ énfasis  eo Ia
gobiernos locales para que § . . e
. importancia de planificar
prioricen oferta )
. e s | proyectos que atiendan  las
programatica dirlpida a
mujeres . para gue estos necesidades de la mujeres.
respondan - a las
prioridades de ja Politica
Nacional de Promoci6n y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.
f) Brindar © apoyo en ol | s dio  seguimiento al
cumplimiento’ de las metas cumptimiento de metas
fisicas establecidas dentro estipuladas para el mes de
de la planificacién de la | octubre.
Direccién de Gestion' de
Politicas Publicas para la | 4 talleres de actualizacion de | Concluido.

pagina 3|4




Se atendieron reuniones
virtuales donde se recibieron | Concluido.

directrices a implementar en
territorio.

, g) Owas que le sean
solicitadas por la autoridad

competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

e Y !/‘ .5 I
0 2L i [

Hilda CorinaMartinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

de pago de los honorarios correspondientes.
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administrativo y sus respectivos términos de referencia,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mg, Contrato Administrativo:

62-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

profesionales -

Mambres v apellidos de la persona contratada: $irnena Mariel Franco Gémez -~
Plazo de contratacion: pel: 01/07/2025 Al:31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/10/2025 Al: 31./10/2025

Monto a pagar: 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionad

os durante el periodo de la contratacion:

Descripeidn de actividades segun TDR

informe de actividades realizadas

Avance

. . e

“A) B{indér apoyo fprofes%,onai nara la
impleméntacién y seguimiepto de la
Politica Nafionai de Promocion vy
Desarrgilo Intégral de las Mujeres a
los  gpbiernos localgs  del

departamento d}Zacapa.

Se brinde apoyo profesional a Directoras
sunicipales de la Mujer, en taller de actuatizacion
de Politica Nacional de Promocion vy Desarrollo
Integral de las Mujeres {PNPDIM]).

se brindé apoyo profesional a Organizaciones de
Mujeres del departamento de Zacapa, en taller de
actualizacién de la Patitica Nacional de Promocion
y Desarrallo Integral de las Mujeres (PNPDIM)

Concluido -

Concluido

; s 7 '

‘B) Brindar apoyo prof’é/sional en” el
marce dél Sistéma de Consejo de
Desarroile Urano y Rural en'el nivel

regional y departameéntal.

Se brindé apoyo en:

Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE,
para dar a conocer el proceso de actualizacion de
la Poiftica Macional da Promocion vy Desarrollo
Integral de las Mujeres {PNPDIM)

Unidad Técnica Departamental, con el objetivo de
conocer el procese de conformacidon de los
Gahinetes de Gobierne departamental.

Conseio Municipal de Desarrollo COMUDE del
Municipio de Teculutan, con el objetive de
conocer las acciones de la Comision Municipal de
la Mujer.

Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE del
Municipio de Zacapa, con el chjetivo de conocer
las acciones de la Comisién Municipal de ia Mujer.

Se hrindé apoyo en Red de Derivacion del
Ministerio Publico con el objetivo de organizar
acciones & implementar en conmemeoracion del
Dia Internaciona! de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

Concluido'x

Concluido

Cencluido

Conciuido

Concluido




. s

C{) Brindar apoyo profe?;iona! a los
gobiernos- Jocales” ‘paras” la
implementacién de politicas pubjicas
que %n/el'den en el desarrolio integral
de las mujeres’ mayas, garifunas,
winkas"y mestizas del departamento
de Zacapa ast / como la
implementacign de(l-'f"' Clasificador
Presupuestaric  con Enfoque de
Género. ¢

Se hrindé apoyo a la Directora Municipal de ia
Mujer del Municipio de San Diege, en socializar el
tema Culdados para el Empoderamiento
econdmico de las Mujeres con el personal de la
Direccidn Municipal de la Muier.
Ed

Se brindé apoyo profesional a la Direccion
Municipal de la Mujer, Direccion Municipal de
planificacién y Direccion Municipal de Finanzas del
Municipio de la Unién con realizar la reunién
informativa  sobre  Lineamientos  para la
Irmplemantacion del Marco normative y Politico
para la Prevencion, Atencién, Sancidn vy
Reparacion Digna de Victimas v Sobrevivientes de
Violencia contra las Mujeres. '

Cancluido &

Concluido #

D} Brindar ~ asistencia y
acompafiamierito técni€o er/ los

espacios qu’é se articuien at maridato
dela Secretaria Presidencial de’ la
Mujer y gue incidan-al avance de las
mujeres mayas, garifuhas, xinkas y
mestizas eh el departamento de
Zacapa. 7

e brindé asistencia y acompafiamiento técnico
en reunién con  Acteres Estrategicos
representantes de las instituciones que fienen
presencia en el departamentc en Taller de
Actualizacién de la politica Nacienal de Promocion
y Desarrollo integral de fas Mujeres (PNPDIM)

Se brindo asistencia y acompafiamiento con el
objetivo de generar avances 2 favor de las Mujeres
del departamento de Zacapa en las siguientes
reuniones:

- CODEDEPETI

- RED VET

- CODEDIS

- CODEPETI

- RENAP

. RED DE DERIVACION DEL MINISTERIO PUBLICO
- CONAMIGUA

Concluido »

Concluido

E) Brindar . asistencia y
acompaﬁamf‘énto técnice durante el
proceso de planificacién y
presupuest/o/de los gobiernos locales
para qule prioricen oferta
programatica dirigica a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
para que estos respondan a las
prioridades de la Politica Nacional de
promocion y Desarrollo Integral de Jas
Mujeres y otras adversas. i

Se hrindé asistencia y acompafiamiento técnico a
la  Municipalidad durante el proceso de
pianificacién  de  su presupuestc  Anual al
Municipic de San jorge dirigidaa mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas para gue se puedan
priorizar las distintas Prioridades de la Politica
Nacional de Promociony Desarrollo Integral de las
Mujeres,

Ceoncluido




i}

f) Brind | fimiento d Se brindé asesorfa a las Direcciones de la Mujeres, | Concluido
rindar apoyo en el cumplimientc de C e . .
| ‘ pf(y. et bl p‘d dant Direccién de Planificacion, Direcciones Financieras
as metas fisicas establecidas dentro L . .
de | olanificacid 2 5 Di on d de los Municipios de Rio Hondo y Gualan con el
e la planificacién de la Direccion de - . .
Gesti ,p d ':) lii publi | objetivo de darles a conocer los Lineamientos para
estion de Politicas Publicas para la . e , "
) b : la implementacidn det marce normativo y politico
Equidad entre Hombres y Mujeres . . o
, | d L o d de las mujeres para la prevencion, alencion,
segin € epartamento  de  su - - . .
£ P sancién vy reparacién digna de victimas vy

competencia. ' Ny . X .
pete / sobreviviente de violencia contra la mujer.

Asistencia a reuniones, capacitaciones y talleres | Concluido
presenciales y virtuales en las cuales se reguiera ta
participacion yfo coordinacion de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el Departamento de
Zacapa.

G) Otras gue le sean solicitadas por la
autoridad competente,

£l presente informe describe fo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f)

limena Mar‘ei Franco Gomez

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden 2 lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentfan reptbudos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramlie)de/pago de las’ honogarlos correspondientes.

f x{ meon(ie faslibn <
(ﬂ i I g Politicas Plblicar e
(i nara la Equidad c

Resp_ghsable de la vezjjqécm/n de los Servicios Contrataéms safee Hombres 17

ok  Mujeres v

\.,\ L|cengm/da ie)e!fma Morataya Martinez -
o irectora R Flﬁ;f\l_j\‘g,;,.“"
Direccién de Gestion de Politicas Pdblicas para la o
Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

66.029-2025

Tipo de Servicios:

Piazo de contratacién:

periodo de este informe:

Monto a pagar: DOCE

|
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: ACﬂ'0890¥2025—029"
PROFESIONALES
Nombres y apellidos de la persona contratada: LADY VICTORIA BLANCO DE PEREZ
" | Del: 01/07/2025 . Al:  31/12/2025
LDeI: 01/10/2025 Al:  31/10/2025
MIL QUETZALES EXACTOS. Q 12,000.00

seflora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

A) Brindar apoyo profesional para la
implementacion y seguimiento de la
Polftica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres a
los gobiernos = locales - del

departamento de Izabal. 7

Se brindo apoyo en la reunién de Red
DMM, de manera Virtual,

B) Brindar apoyo profesional en el
marco del sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural en el
nivel regional y departamental,

Se brindo apoyo en el tercer modulo para
conocimiento  de  la participacién-
ciudadana  sociopolitica dirigido a
organizaciones y comités de muijeres, el
cual fue aprobado en el plan de Ia
COMUDE.

) Brindar apoyo profesional a los
gobiernos locales para la
implementacién + de politicas
ptiblicas que inciden en el desarrollo
integral- de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas del
departamento de [zabal as{ como la
implementacién  del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Se brindo asesoria Técnicaalas Direcciones
Municipales de la Mujer de los municipios
de Morales y Puerto Barrios, fzabal.

P) Brindar - asistencia y
acompafiamiento técnico  en los
espacios que se articulen al mandato
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y que incidan al avance de las
mujeres mayas, garffunas, xinkas y
mestizas en el departamento de
Izabal.

.

Se brindé apoyo en la reunién de
COPADEH en el departamento de
Izabal, para el fortalecimiento de la
poblacién indigena del departamento
de Izabal. -

Se brindo asesorfa enreunion de RED
DE DERIVACION de! MP. de Puerto
Barrios, en sentido de presentar el
PLANOVI y sus ejes a los integrantes

dela RED,

T

gestionados durante el perfodo de la contratacion:

" Avance |
Avance

I

Finalizado ~

e

Finalizado

Finalizado

]

Finalizado

pag. 1



e Se participé en reunion con RED MP
del municipio de Morales, lzabal,
para el abordaje de violencia sexual
contra nifiez y adolescencia. |
e Se participd en reunién de la mesa
técnica CODECOPRESED, en el
conversatorio departamental sobre
seguridad ciudadana, participacion
de sistemas de justicia locales y
coordinacién con UPCV para focalizar
los lugares con mayor violencia del
departamento en apoyo 4 los
municipios. ~
e Se participd en reunion con ADESCA
la cual se tratd de los conocimientos
de las culturas Afrodescendientes -
Garifuna y su venida a Guatemalayla
inclusién a los sistemas de justicia.

Mﬁw
E) Brindar asesoria, asistencia Yy Asesoria técnica y acompafiamiento a Finalizado
acompaifiamiento técnico durante el | |2 Secretaria de Planificacién de la

proceso - de  planificaclon Y progidencia -SEGEPLAN- con sede en
presupuesto de los gobiernos

locales para que prioricen oferta Izabal.
programatica dirigida a mujeres

mayas, garifunas, xincas y mestizas

para que estos respondan a las
prioridades de 1a Politica Nacional

de Promoci6n y Desarrollo Integral

de las Mujeres y otras adversas.

F) Brindar apoyo en el cumplimiento | e« Se particip6 en coordinaciones para Finalizado
de las metas fisicas Westablecidas Ja actividad de los lanzamientos de
dentro de la planificacion de la la actualizacién de la PNPDIM, como
Direccién de Gestién de Politicas moderadora de la actividad.

Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres segin el
departamento de su competencia-

G) Otras que le sean solicitadas por la | e Se particip6 en reuniones semanales

autoridad competente. a nivel central y en reuniones
institucionales en calidad de

delegada departamental de SEPREM

e Se participoen reunion de la
CODESAN, en conmemoracion del
dia mundial de la Alimentacidn, se
coloco stand informativo y
participacion en preparacion de

alimentacion saludable. _

pég. 2



£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (6) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de

referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el

contrato administrativo y sus respectivos terminos de referencia, y se effcuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a qulen corresponda, para que prch“dan ak}rarmte de pa%é'éﬁﬁﬁkg;\
Vi (U R B Ly ¢ o

de los honorarios correspondientes. o
’ e s ——

fuy v
us &3 Politicas Poblicas
e el Equidad
1w e Hombres

Ty 2

~

i

Directora de Gestjé?f;i\d ; ol\iticas pPablicas™""
para la Equidad-efitre Bombres y Mujeres

“Reunion con CODECOPRESED,

g G
Direccién de Gestion \; \

Irni

S

R YA i/ ‘”\ v Mujeres .
P e i H . T w
Licda. DelfinaMorataya Martinez Xt RS

%




7
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 67-029-2025 _ _J
No. Acuerdo Administrath y Aprobacién de Contrata: AC-0905-2025-029 ¢

Tipo de Serviclos: Profesionales
tombres y apellidos de la persona cantratad Zowia Carolina de Mata Cabrera
Plazo de contratacién: Del: 01 de Jullo de 2025 ) Al: 31 de diclembre 2025
perfodo de este Informa: Del: 01 de octubre de 2025/ Al: 31 de octubre de 2025
Monto @ pagar: £12,000.00 - poce mil quetzales exactos, s

sefora Secretaria Presidencial de Ta Mujer: 7
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la cantratacion:

Desctipelén de actividades sepiin TDR Informe de actividades realizadas Avance _]

s <
s | AY Brindar apoyo profesional par Ia [mplementacién y | Se brindé apoyo ala Direcclén Munkipal de Flnalizade =
seguimiento de la Polftica Nacfo &l de Promacién y Desarroflo | la MuJer del municiplo del Puerto San José la
Integral de las Muferes alos gobmeos {ocales del departamento 1 Palitiea Naciohal de Promocion ¥ pasarrolio
de Esculn}a( Integral de las Muferes, enfatizando en el
tema da empoderamlento ¥ vlolencla contra
la muler en todas sus manifestaciones,
Se realizo Ia declna reunion con las dmms
donde se asesoro sobre el tema de
empodaramlento economice.

i

&

{ P -
B) Brinddr apoyo/pmfesion‘éil en el matco del Sistema de Consefo | Se brindo apoye para el desarrollo de la | Finalizade

de Desarroflo Urbano yRural enel nivel reglonal\? partamental. desereciin escolar con el apayo del
’ o ministerlo de educacfon en a reunfon de

comision departamental de la muler.

{

Se participd en fa reunlon del comude de la
nueva concepcion con el objetivo, de conoger
las necesidades del territirlo en el tema delas
mufers asi  poder reallzar  acclones
Juntamente con la dmms de la nugva
cancepcidn.

Se partieipé en la reunion de codesan con el
chietivo de tomar acclones en las necesidad
de allmentacion paralas mujeres.

Se participo en ladecima reunion del codede,
con e objetivo de representara tas muferesy
ver el tema de necesidades.

C) Brindar apbyo profesfonal Bm'?s goh!e:r(ﬁs' lochles para fa | Se brindé asesoria y asistencla técnicas a | Finalizado
7| impleméntacién de poljtifas publi¢as que in {den en el desarrollo | goblernos locales del municiplo del Puerto de
integral de las mujeres mayas, ga‘r}f]u?s, wincas y mastizas del | San losé y san vicente pacaya , para Ia

departamento de Escuintla asi copfo la implementacién del implementacién de fa Poliica Macional de
Claslﬁcadar?msupuesﬁrloconEnf gue de Género, S Promocién ¥ Desatolio Integral de las

Mujeres [ PNPDIM].

g L
D) Brindar aslstentla y acompafiamlents tédnlco en los espacios | Se brindd apoyo en la quinta reunion de la | Finalizado
que se articulen al mandato de la Secretarfa Presidencial de 1a | mesa terclarla de prevencion de violencia, en
Mujer y que incldan al avance de las mujergs mayas, garifunas, | eltema de trabajar con mujeres ex privadas
wincas y mestizas en eldepartamenfm de Escugntia de libertad para el ampoderamlento
: Juntamente con upcv para poder apoyar a las
mujeres a la resercién a la socledad, para el
empadeamlanto.

E) Grindaraslstenclay acémpafiamlento técnlco durantéelproceso | Seledio asesoria ala directora municipal del Finalizado
de planificacién y presupuesta de fos gohlernos locales para que puerto de san josé, en temas de planificacion
prioricen oferta programatica diriglda a muferes mayas, garifunas, | para el afio 2026 segln tal Politica Naclonal
¥lncasy mestizas para gue estos respondan a las priorfdades de la de Promocén y Desarrolio Integral De fas
Politica Naclonal de Promocdny Desarrollo Integral delas Muleres Mujeres , segin las necesidedes de su
y otvas adversas. / municipie  especificamente en el tema de

vilencla contra la mujer en todas sus
manifestaclones y en €l empoderamiento de

las mujeres.




f} Brindar apoyo en el cumpliniente de las metas fisicas Finalizado
establecidas dentro de la planificaclon de la Direcclon de Gestion
de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres | Se brindd apoyo en los taller de la
segein ef departamento da su compatencia. actuallzacién de la Pélitica Maclonat de

s Promocién v Desarollo Integral de las
Mujeres [ PNPDIM) con organizationes de
mujeresy actores estrateglcos.

Reuntdn de la Comiston Departamental de [a
Mujer en Esculntla con el obletivo de darle
segumlento a los atuerdosy sepulmientos de
la dasarcesion ascolar .

Se sostuvo reunkon con los mismbros de UTD,
para abordar eltema de fa la Politica Naclonal
de Pramocién y Desarolle integral de las
Mujeres [ PNPDIM] que se gncuentra en

actualizacion. ;

G) Otras que le sean solicitadas por Ia autoridad competente.

£l presente Informe describe lo actuada por la suscrita {o) en cumplimients a las actividades desarrolladas durante el periodo dela contratacidn, y acordea
{os términos de referencla de la misma.

Atentamente, S

-y 0
s w.wd&({m ‘L ¢
Licda, Zorila Garglina de Mata Cabrera 4

l/,»»"‘ T e T SN
Sehace constar gue las actividades descritas en este informe respanden a lo estipulado en el contrato administrativoy sus respédivostérrijinbs gegeferen WA NENG 7
y se encuentran recibides de conformidad, por lo que auterizo a quien corresponds, para que procedan al trémﬂe df pago/de lgs Monordrles . 0(‘\\,
coreespondientes, ; f % 1 g-‘— Direccion de Gestidn <Y
e Polilicas Piblicas 7;-_}

REF

1), vara la £quidad [=

Responsable deIaVeﬂﬁé@cl‘dn de Iomicioqﬁ:um tados <hlie Hombre s e:-ﬁ
“edaDalffrigh orataya Méﬁtnez ¥ Mujetes :r:‘,,

Directora de Gestion de Pollticas Publicas para ta Equidad tré Horhbresy Mujeres™ o, ~ T
’ R S LT
DB




INEORME MENSUA-L DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo;

63-029-2025_

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0890-2025-029

Tipo de Serviclos:

profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contratacién: Del: 61/07/2025 - AL31/12/2025

perfodo de este Informe: Del: 01/10/2025 . Al: 31/10/2025

fWionto a pagar: 12,000.00

Dace mil quetzales exactos.

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

A) Brindar apoyo profesional para la
implementacion ¥ seguimiento de la
politica Nacional de Promocion ¥
Desarrollo integral de las Mujeres a
jos - gobiernos - {ocales del
departamento de Jalapa.

- ———

B) grindar apoyo profesional en el
marco “del Sistema de Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural en el nivel
regional ¥ departamental. «

Ci Brindar apoyo profesional a los
gobiernos locafes = para fa
implementacion de politicas publicas
gue inciden en el desarrolio integral
de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas del departamento
de Jalapa asi como la implementacion
del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

D) Brindar asistencia - y
acompafamiento _técnico  en fos

Descripcion de actividades seglin TDR nforme de actividades reatizadas

Se brindé apoyo en reunion con fa
Directora Municipal de jalapa para el
andlisis y propuestas que reduzcan
las diversas problematicas que
enfrentan las mujeres en el
municipio, principalmente del area
rural segun las acciones enmarcadas
en las Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo integral de las Mujeres
con e! objetivo gque s€ plasmen y

Se brindd apoyo en reunién de UTD y
CODEDE  dando recomendaciones
como coordinadora de la CODEMU vy
en consideracion de [a Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integrat de las Mujeres ¥ el Plan
Nacional para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres sobre
propuestas  de proyectos  con
enfoque de género y de beneficio
para el desarrolio integral de las
mujeres, especialmente de CAIMUS ¥
de Centros de Desarrollo Integral
para las Mujeres.

Se brindd apoyo a la Directora
Municipal de la Mujer de San Luis
Jilotepeque, socializando fa Poiitica
Nacional de Promocion y pesarrollo
integral de las Mujeres y reiterando
el marco legal para 1a vinculacion de
proyectos y programas, por medio
del use del Clasificador
Presupuestaric  con Enfogue de
Género. '

delegada de la Unidad para_Ia

Avance
Concluido .

ejecuten en e plan anual municipal. ©

| Género.
Se brindG apoyo en reunicn con

| delegada_de la UnIGeE Poo= =

Concluido

Concluido

Concluido

]




espacios que se articulen at mandato
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y que incidan al avance de fas
mujeres mayas, garifunas, xinkas vy
mestizas en el departamento de
lalapa.

Prevencion Comunitaria de la
Violencia, para la implementacion de
acciones estratégicas que

contribuyan a erradicar la violencia
contra las mujeres y con el objetivo
de planificar acciones para el mes de
noviembre en el marco del Dia
internacional de la Eliminacién de la
violencia contra la Mujer e incidir en
espacios de toma de decisién para
atender dicha problemética.

E) Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico durante el
proceso  de planificacton ¥
presupuesto de los gobiernos locales
para que prioricen oferta
programatica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
para que es{os respondan a las
prioridades de la Politica Nacionai de
Promocién y Desarrolio Integral de
las Mujeres y otras adversas.

r

Se brindd apoyo en reunién con
DMM de la Municipalidad de San
pPedro Pinula, dando a conocer los
resultados de fa Feria Institucional
llevada a cabo por parte de la
CODEMU en el municipio ¥
recomendando acciones estratégicas
para fortalecer la planificacion
municipal y con bhase a las
prioridades de la PNPDIM 'y el
PLANOVI para gque se asignen
recursos econdmicos que
contribuyan a minimizar {as diversas
problemdticas que enfrentan fas
mujeres principalmente en el drea
rural. !

Concluido .-

. ‘ L. Se brindd apoyo en los Taileres Concluido
F) Brindar apoyo en el cumplimiento de Participativos como parte de la
:J'S lmetlas I?sma's’ es;ak:leg.das ‘?‘?“‘;" actualizacion de ta PNPDIM, llevado a
Ge f, p a;u ';a?,f," eP ?brureccmn Ie cabo con organizaciones de mujeres
es'ton e Politicas Publicas pa‘ra 81 o instituciones publicas en el
Equidad entre Hombres y Mujeres departamento de Jalapa
segin el departamento de su )
competencia.
Asistencia a reuniones, | Concluido

G) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

capacitaciones y taileres presenciales
y virtuales en las cuales se requiera la
participacion y/o coordinacién de
Seprem en el Departamento de
Jalapa.

_DGPPEMM {Direccion de Gestion de
politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres)

. COMUDE ({Consejo Municipal de
Desarrollo de Jalapa)

- UPCV (Unidad para [a Prevencion
Comunitaria de ia Violencia)

- ONAM (Oficina Nacional de la
Mujer)




- FUNDEBASE (Fundacion para el
Desarrollo de Organizaciones de
Base)

- SOSEP  (Secretaria de Obras
Sociales de |a Esposa del Presidente)
- SCEP {Secretaria de la Coordinacién
Ejecutiva de ia Presidencia)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Blanca Azucena Béltrand Hern%’mdez de Vega '

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respofiden a lo estiputado en el contrato ..

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encyéntran recibfidos de conformidad, por lo{qgé;éﬁm‘i‘”

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de‘pago de los honorarios correspondiente oY e G
{ - L }/ Ad Dirgccidn de Gastion ‘\
/ T ~tT 1} tr  «o Polilicas Piblicar %z )
i j i f/‘f 4 _ B marala Equidad 5}
- ol jj y <o W ufle Hombres 5

1 ——— i 2 SN i \“ v Mujeres A

Responsablede fa verificacigfi de los Servicios Contratad\o&;"f”"" S

ticencidtia Deffia Morataya Martinez NUEMALR Y
Directora ‘

Direcclén de Gestidn de Polfticas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORME MENS(JAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

38-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0501-2025-029

Tipo de Servicios:

servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Marianna Mendoza Hernandez

Plazo de contratacién: Del: 06/03/2025 - Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: bel: 01/10/2025 Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segdn
TOR '

Informe de actividades realizadas

Avance

| A) Apoyo en el andlisis y reportes de
bases de datos de censos y encuéstas.

Se procesaron y analizaron datos
provenientes de la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI} 2023 con ia
finalidad de generar insumos estadisticas
sobre movilidad humana interna, remesas
recibidas y tiempo dedicado a trabajo no
remunerado en Guatemala, desagregados
por sexo, para la elaboracion del Informe
de Situacion y Condicién de la Mujer en
Guatemala 2024,

Se procesaron y analizaron datos de la
Encuesta Nacional de Calidad y Bienestar
de los Hogares (ENCABIH) 2023 para
obtener datos de los indicadores de
porcentaje de mujeres que han sido
violentadas y no piden apoyo ni ayuda, asi
como el porcentaje de mujeres violentadas
gue piden apoyo y no reciben atencion en
el idioma que hablan, para la elaboracion
del Informe de Situacién y Condicién de la
Mujer en Guatemala 2024.

Concluido

Concluido




s,

B) ‘Apoyo en la sistematizacién y
publicacién de estadisticas para la
toma de decisiones.

Se procesaron y analizaron datos dei
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
sobre estadisticas del mercado del trabajo,
2023 y 2024 para la elaboracion del
Informe de Situacién y Condicidn de la
Mujer en Guatemala 2024,

Se procesaron y analizaron datos del Fondo
de Tierras v del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales sobre intervenciones
de acceso y adjudicacion de tierras y
beneficiarios de proyectos de resiliencia
climatica, respectivamente como insumos
para el Informe de Situacién y Condicion de
la Mujer en Guatemala 2024,

Se brindé apoyo con la elaboracion dei
formato  de andlisis de variables
estadisticas de temas del Informe de
Situacion y Condicion de la Mujer en
Guatemala 2024,

Se brindd apoyo con la elaboracién del
diccionario de variables estadisticas del
informe de Situacién y Condicién de la
Mujer en Guatemala 2024.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

C} Apoyo en los procesos de
actualizacion de la politica de las
mujeres.

i

Se brindé apoyo en la socializacién de la
wase de datos de variables estadisticas y
los resultados de la evaluacion como
insumo para la construccion de indicadores
e ndice, en el marco del proceso de
actualizacién de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres {PNPDIM).

Concluido

D) Otras actividades de acorde al que
hacer de la Direccidn,

Se brindé apoyo con el seguimiento de ia
actuatizacion del Manual de Normas y
Procedimientos de ia Direccién de Gestion
de la Informacion con base en las
observaciones de la  Unidad de
Planificacién vy la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Conciuvido




Se brindé apoyo con la revisién del informe
de resultados de la evaluacién de la Concluido
PNPDIM 2008-2023.

Se brindé apoyo en la elaboracion de fa
matriz de evaluacion de la eficiencia del
contro} interno y gehernanza, asi como en
fa matriz de identificacién, evaiuacién y
ponderacién de riesgos por parte de la
Direccién de Gestion de la Informacién, del
periodo del 01 de enero &l 31 de diciembre
de 2025.

Concluido

Se participd en el evento de Innovacion de Concluido
los fndices de Precios del Instituto Nacional
de Estadistica (INE).

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) J/

Marianna MéEMHernéndez.

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por fo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondiente 1D
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Responsable de la verificacion dé@‘;&rvici 5 Cont%}{ax—"'
Edwin Wilffedo Cabnal Herndndez

Director de Gestion de la Informacion.




INFORME MENgUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

54-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de 1a persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez
Plazo de contratacidn: Del: 01/07/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este Del: 01/10/2025 Al: 31/10/2025

informe: '

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestiona

contratacion:

dos durante el periodo de la

Descripcién de actividades segun
TDR

informe de actividades realizadas

Avance —‘

a) Brindar apoyo técnico pard
procesar y analizar datos e
informacién para estudios

relacionados -~ con los |

derechos humanos de las
mujeres.

Se apoyé el proceso de asistencia técnica para la
produccién de informacion estadistica que evidencie
brechas de inequidad entre hombres y mujeres, se aporté
en la revision de los informes del “Diagndstico” de las
retroalimentaciones  recibidas  por parte de las
instituciones:

e Procuraduria General de la Nacién -PGN-

e [Instituto Guatemalteco de Migracién -IGM-

e Instituto de Atencién a la Victima -IAV-

o Instituto de la Defensa Ptblica Penal -1DPP-
Secretarfa contra la Viclencia Sexual, Explotacion
y Trata de Personas -SVET-

e Instituto Nacional de Ciencias Forenses de
Guatemalo —~INACIF-

e Registro de la Propiedad Intefectual -RPI-

Se brindé apoyo en la elaboracidn de reportes
semanalmente durante el mes de octubre sobre el Mapeo
de Organizaciones de Mujeres en el territorio, los cuales
fueron trasladados a la Direccién de Gestién de Politicas

| Pablicas para lo Equidod entre Hombres y Mujeres para

convocar o dichas organizaciones a los talleres de
actualizacién de la Politica Nacional de Promocion 'y
Desarrolio Integral de las Mujeres -PNPDIM-

Concluido

Concluido

N

b) Brindar apoyo en la
elaboracion de documentos
técnicos conceptuales,

Se apoydé en la elaboracion de borrador de mallas
curriculares con los distintos temas o impartir, estructura,
objetivos,  octividades  ludicas complementarias,

Paginalde3



metodoldgicos  y/0
estudios relacionados con
{a equidad entre hombres y
mujeres.

de |

evaluacién del aprendizaje, entre otros aspectos d tomar
en cuenta, con el de impartir a mujeres lideresas de
organizaciones  de mujeres  mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, mestizas o ladinas de los
departamentos y Representantes de Organizaciones de
Mujeres -ROM- ante el CODEDE.

Se apoyd en realizar un oficio en seguimiento al proceso de
asistencia técnica para la produccion de informacion

{ estadistica que evidencie brechas de inequidad entre

hombres y mujeres con instituciones que sé encuentran en
la Fase 2. Este seguimiento con el fin de incorporar
variables por medio de un Plan Operativo Estratégico en
un futuro, segdn planificacion institucional.

Concluidb

En proceso

3

Brindar apoyo técnico con
la elaborocion de insumos
y/0 realizacion - de
actividades que reqieran .
los procesos de la direccion.

Se brindé apoyo técnico como modergdora de los grupos
de trabajo en los talleres territoriales de la actualizacién de
la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres -PNPDIM- en donde se sostuvo un didglogo
junto a Organizaciones de mujeres y Actores estratégicos
de las instituciones sobre los diferentes temas y subtemas,
estos se realizaron en los departamentos de Retathuleu y
Suchitepéquez.

Concluido

Otras que fe  sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Se brindd apoyo en el seguimiento de la ruta
administrativa juridica para la aprobacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM), el cual deberd ser revisado por la Unidad

| Juridica de Seprem que estardn a cargo en la conformacion

del expediente juridico para la aprobacion de la misma
desde la Direccion de Gestion de la Informacién en
conjunto con el equipo consultor se brindard
acompafamiento en ld elaboracion de expediente
administrativo  para la conformacién  que estardn
relacionados con el fundamento  juridico de las
instituciones que tengon responsabilidad en la
implementacion de ta Polfitica Publica. Laos gestiones que
estard a cargo de Seprem en relacion con lo ruta juridico

1 que fue analizada serd lo siguiente:

1. Elaboracién de impulso administrativo

2. Verificacién de instituciones

3. Dictamen técnico y juridico en conjunto con fas
instituciones publicas que participaron en la politica
publica

4. Dictamen técnico y juridico del ente rector de fa
politica

5. Dictamen técnico de la Secretaria de Planificacion y
Programacion de lda Presidencia -Segeplan-

6. Exposicion de motivos

En proceso
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7. Revisién de fundamento legal

8. Proyecto de acuerdo gubernativo

9. Dictamen juridico del conducto administrativo

10. Visto bueno de la Procuraduria General de la Nacion -
PGN-

Elevar el expediente al Consejo de ministros para su

| aprobacioén.

Dentro de las actividades a tomar en cuenta durante el
mes de octubre se apoyé con la elaboracidnde una matriz
para organizar los instrumentos legales internacionales y
nocionales con su referencia por cada una, segun su estado
en el que se estd trabajando para la fundamentacion de la
politica.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Ana Crist{na Palma Quifonez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por o que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
henorarios corraspondientes.
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(f),2 _ "’
Responsable de verifi/c{cién de Tas-Servicios Contratados
Ec{Wipf’Wilfr_g,dg ,Cdf:nal Hernandez
Director de Gestién de la Informacion
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INFORME MENSL}AL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

53-029-2025

No. Acuerdo Adminlistrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de [a persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacion:

Del: 1 de julic 2025

A |: 31 de diciembre 2025

periodo de este informe: | Del:

1 de ociubre 2025 - Al:

31 de octubre 2025

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos.

(18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:-
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo técnico en el | Se brindé apoyo técnico en la | Concluido. '
analisis de las iniciativas de ley, | recopilacién  de Iniciativas de ley
normativa vigente y derecho | vinculadas a los derechos humanos de
comparado, elaborando fa | la Mujer durante el mes de octubre del
matriz correspondiente. 2025.
Se brindé apoyo técnico en el llenado | Cencluido. '
del Kardex Jurfdice con relacion a las
Iniciativas de ey vinculadas a los
derechos humanos de la Mujer durante
el mes de octubre del 2025.
5} Brindar apoyc iécnico en el | Se brindo apoye técnico en la Concluido. |
anafisis de las leyes o normas | recopilacion de decretos vinculados a
desde un marco de control de | los derechos humanos de la mujer,
convencionalidad v apoyar en | emitidos durante el mes de octubre del
la redaccién y elaboracién de | afio 2025,
la - opinion técnica
correspondiente. Se brindé apoyoe técnico en la propuesta | Concluido.
' de matriz  sobre  Llingamientos
estratégicos del Organismo Ejecutivo en
materia de Derechos Humanos de
Mujeres e igualdad de género.
Se brindé apoyo técnico en la propuesta { Concluido.
de matriz que contiene normativa
vigente relacionada &l renglén
presupugstario 029 otras
remuneraciones de personal temporal.
Se brindé apoyo técnico en la revisién | Concluido.

de fondo v forma del Anteproyecto de
Acuerdo Gubernative de Reforma al
Reglamento de la Ley de Servicio Civil




cobre ticencias de  Maternidad,
Paternidad y Cuidados.

Se brindd apoye técnico en la Propuesta
de Acuerdo Gubernative -Dia de las
Victimas de Violencia Sexual, Esclavitud
sexual y Doméstica- Caso Sepur Zarco.

Concluido..

. ”': I .
¢) Brindar apoyo técnico en e
analisis e informes gue le sean
asignados para el avance de ios

derechos - humanos y
desarralio” integral - de las
mujeres. -

Se brinde apoyo técnico en la
recopilacion  de  insumos  para la
propuesia de andlisis conceptual de
embararos y maternidad forzosos. .

Se brindd apoyo técnico en la
identificacién de lenguaje que sea
contrario a las politicas a favor de fa
participacion plena, igualitaria, segura y
significativa de las mujeres, que se
impuisan en Estado de Guatemala como
miembro de la Red Iberoamericana de
Mujeres  Mediadoras, dentre dei
documento “Recomendaciones para la
participacién de las mujeres en los
procesos de mediacién vy construccion
de paz” elaborado por la Universidad de
las Américas Puebla.

Se brindé apoyo técnico en la propuesta
de analisis "El Blogue de
Constitucionalidad y  Control  de
Convencionalidad” con relacion a la
vincutacién det Dictamen del Comité de
Derechos Humanos de ia Organizacién
de las Naciones Unidas y Sentencias de
la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

Concluido. -

Concluido. -

Concluido

“d) Otras que le sean requéridas
por la autoridad competente.

e brindd apoyo técnico en logistica de
tos talleres territoriales para 2
actualizacién de la Politica Nacional de
Promocion v Desarrofio integral de ta
Mujer (PNPDIM) con organizaciones de
mujeres el 7 de octubre de 2025 en el
municipic de Salamé, departamento de
Baja Verapaz.

Se brindd apoyo técnico en logistica de
los  talleres territoriales para 2
actualizacién de la Politica Nacional de

Concluide.

Concluido.




Pramocién y Cesarrollo Integral de la
Mujer (PNPDIM) con actores
estratégicos el 8 de cctubre de 2025en
el municipic de Salamd, departamento
de Baja Verapaz.

Se brindé apoyo técnico en logistica de | Concluido.
los taileres territoriales parz la
actualizacion de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de la
Mujer (PNPBIM) con organizaciones de
mujeres el 9 de octubre de 2025 en el
municipio de Jalapa, departamento de
Jalapa,

Se brindé apoyo técnico en logistica de | Concluido,
los talleres territoriales para la
actualizacién de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrclle Integral de la
Mujer — {PNPDIM) con  actores
estratégicos el 10 de octubre de 2025
en el municipic  de  Jalapa,
departamento de Jalapa.

El presente informe describe lo actuardo por la suserita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdo de iz contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f}

Carlos A-?mafldo P a1z Vallejo -

Se hace corzstaf gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo 1% stis respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondlentes

/Direccidn

/ " de Andlisis

duridice y Control
e Convencionalidad

(# { _ _ oo,:;rgﬂALA:gf/
Responsable de |a verificacién de los Serviclos Contratados
ovana_ L[,sﬁette&mﬁonez Mendoza
Subdirectora
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

65029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharan Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

periodo de este Informe:

Del: 01/10/2025

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer: -

A continuacion se detallan las actividades y avances ge

stionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin

TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

: A) Brindar

apoyo
profesional  para la
implementacion - ¥
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres a los gobiernos
locales del departamento
de Retalhuleu.

Se brindo asesoria 2
Directora Municipal de 1a
Mujer del Municipio de San
Andres Villaseca con el
objetivo de darle prioirdad a
la PNPDIM e implementarlo
en el POA de la DMM.

Se brindo asesoria a
Directora Municipal de la
Mujer del municipio e
Champerico con el objetivo
de socializarle el PLANOVI y
su implementacion en el POA
de la direccidn.

Concluido .

Concluido

/' B)

Brindar * apoyo
profesional en el marco
del Sistema de Consejo
de Desarroifo Urbano y
Rural en el nivel regional
y departamental.

Se brindo apoyd y
seguimiento a la Sesidn
ordinaria del Consejo
Departamental de Desarrolio
an la cual se presentaron los
avances de los proyectos
ordinarios de los diferentes
municipios de Retalhuleu,

Concluido

1/4




Se participd en reunion de
COMUDE del municipio de
Retalhuleu donde Ministerio
de Desarrollo Social expuso
los programas gue manejan
en el departamento con el
obejtivo de que la poblacion
y Cocodes del municipio
tengan informacion oficial
para incidir en la poblacion
retalteca.

e brindo apoyd y seguimiento
a la Reunion de Unidad
Técnica Departamental con
el objetivo de conocer los
costos y parametros de

proyectos de diferentes
municipios del
departamento.

Concluido

Concluido :

c)

Brindar f

apoyo
profesional ~ a los
gobiernos locales para la
implementacién de
politicas publicas que
inciden en el desarrrollo
integral de las mujeres
mayas; garifunas, xinkas

y mestizas del
departamento de
Retalhuleu asi como la
implementacion del
Clasificador -

Presupuestario con

Enfoque de Genero.

Se brindo apoyo en reunion
con Directora Municipal de {a
mujer del municipio de
Champerico con el objetivo
de socializarle en Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de genero para que €l
presupuesto de la Direccion
incida en planes, programasy
proyectos que heneficien las
mujeres del municipio.

Concluido

/D)

Brindar  asistencia ¥y
acompafiamiento técnico
en los espacios gue se
articulen al mandato de
la Secretarfa Presidencial
de la Mujer y que incidan
al avance de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas
y meztizas _en el

Se brindo apoyd en reunion
de la Comisién de Seguriad
Alimentaria con el objetivo
de crear agendas estrategicas
para el beneficio de la
poblacion que sufre
desnutricién.

Concluido

Concluido

2/4




departamento de
Retalhuleu

Se participo en en reunion
ordinaria de la CODRED con
el objetivo de participar en la
acreditacion de las
insituciones que conforman
el COE departamental.

Se participo en reunidn
interinstitucional de salud
con el objetivo de conocer las
campafias de prevencion
contra el cancer y poder
socializar la  informacion
recibida a Directoras
Municipales de la Mujer.

Concluido

JJ/E)

Brindar - asistencia y
acompafiamiento técnico
durante el proceso de
planificacion v
presupuesto de  los
gobiernos locales para
que prioricen  oferta
programatica dirigida a
mujeres mayas,
garifunas, - xinkas vy
mestizas para gue estos
respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras
adversas.

Se brindo apoyo a reunién de
Red de DMMS con el objetivo
e socializar el los ejes gue
conforme la PNPDIM y como
articularlos en las activiades
del POA municipal de la
direccidn

Concluido

Brindar apoyo en el
cumplimiento de las
metas fisicas establecidas
dentro de la planificacién
de la Direccion de
Gestion de  Politicas
Plblicas para la Equidad
Entre Hombres y Mujeres

segin el departamento

de su competencia.

Se brindo apoyé dando
seguimiento al taller con
actores estrategicos para la
actualizacién de la Politica de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujer.

Se apoyd dando seguimiento
al taller con Organizaciones
de mujeres para la
actualizacion de la Politica de
Promocion y  Desarrollo
integral de las mujeres.

Concluido

Concluido
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/G) Otras - que le sean | Se participoen reuniéndela | Concluido

solicitadas por la | DGPEHM scbre lineamientos

autorida competente, . | a delegadas departamentales
sobre los talleres a realizarse
de la PNPDIM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

%

(f)

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encue tran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que proceda/nfal tr te de pago de los

honorarios correspondientes. Y
[
t}»f’" iy

Responsable de la venficacm(n\ de los Serv fws Contratados
Licda in rataya Martinez

Directora de Gestién dé Politicas Publicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres

a/a




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

55-029-2025

No. Contrato Administrativo:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-0889-2025-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacion:

bel; 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/10/2025

Al: 31/10/2025

Meonto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de acdviaades segln Informe de actividades realizadas Avance
TDR '
A) Brindar apoyb técnico, | En el marco del proceso de actualizacién de
con el acopio, fa Politica MNacional de Promocién y _
sistematizacidn . y | Desarrolfo Integral de las Mujeres CONCLUIDO
procesamiento de | {PNPDIM), se brindd apoye técnico en el
informacién y  datos | acopio, sistematizacién y procesamiento

relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres.

de la informacion referente a las
situaciones graves y dificiles que enfrentan
las mujeres del departamentc de Petén,
especificamente vinculadas al tema de
“Bienes Naturales, Gobernanza Ambiental
Equitativa y Desarrollo Sostenible.” la
informacién fue recopilada a partir de los
aportes de Crganizaciones de Mujeres y
Actores Estratégicos del departamento
mencionado.

e En el caso de Organizaciones de
Mujeres, se sistematizé la uvia
de ideas que dio lugar a la
validaciéon y ampliacién de los
subtemas, se sistematizé la
priorizacion de los subtemas, las
propuestas de solucién de los

subtemas priorizados y su
territoriafizacion en los
municipios del departamento de
Petén.

e Para los Actores Estratégicos, se
sistematizaron  los  subtemas
validados durante el taller, asi
como los nuevos que surgieron
det didlogo. Ademas, se registré la
priorizacién de los subtemas, las
propuestas de solucion vy las

1/4




entidades responsables de su
implementacion.

Se brindd apoyo técnico, con el acopio,
sistematizacion y  procesamiento  de
informacion y datos para el informe de
situacion y condicidn de las mujeres en
Guatemala, Se afiadieron a la matriz datos
de indicadores como:

+ Autoidentificacién segin pueblo
de pertenencia, por sexo y
departamento, afio 2023,

® Tasa neta de escolaridad por
nivel, sexo y departamento, afios
2022, 2023 y 2024,

® Tasa Neta Combinada de
Escolarizacion  por sexo vy
departamento, afios 2022, 2023 y
2024

e Nivel educativo alcanzado de la
poblacién de 15+, por sexo y
departamento, afio 2023

o Tasa de desersion escolar por
nivel  educativo, sexo, vy
departamento, afios 2022, 2023 y

2024.

¢ Graduados en educacion
superior, por sexa Y
departamento, afios 2002, 2023 y
2024

EN PROCESO

#B) Brindar apoyo técnico
con la elabnracion de
documentos  técnicos
conceptuales
relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres.

Se dio apoyo técnico en la actualizacion del
Manual de Normas y Procedimientos,
contribuyendo a [a construccién vy
afinacién de la descripcidn y el diagrama de
flujp del proceso 002.3 “Implementacién
del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
(SSYE)”.

Se brindé apoyo técnico en la redaccidn del
informe sobre la situacién y condicién de
las mujeres, especificamente en el
apartado relacionado con la autonomia
econdmica de las mujeres. El trabajo
consistid en elaborar un primer borrador a
partir de [los insumos estadisticos

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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disponibles sobre los indicadores del tema,
con el objetive de establecer una guiz de
referencia para la redaccion de los demds
contenidos que integran el informe.,

Cj Brindar apoyo técnico

con andlisis
cuantitativo. y/o
cualitativo para

documentos técnicos.

Se brindé apoyo técnico mediante ia
investigacién  documental sobre la
herramienta prospectiva MACTOR, con el
proposito de comprender sus
fundamentos tedricos, metodologia v
etapas de aplicacién. Como resultado, se
elaberé un decumento técnico gue explica
el funcionamiento de la herramienta y
detalla los insumos necesarios para iniciar
la recopilacion de informacidén que
permitira su posterior aplicacion en ef
proceso de actualizacion de la Politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM).

EN PROCESO. -

D) Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente.

Se dio apoyo con {a presentacian del tema
"Revisién de las herramientas para el
analisis prospectivo” en reunién técnica. La
exposicion abordd la  aplicacién  del
enfoque de prospectiva en el proceso de
actualizacion de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM), explicando el uso de las
herramientas  Delphi  modificado vy
MICMAC durante la fase 2 de la
metodologia, correspondiente a la
identificacion de dimensiones y brechas de
desigualdad y la formulacidn del problema
plblico. Asimisme, se prasentaron los
momentos clave del proceso y los insumos
generados que seran validados por los
mecanismos correspondientes.

Se brindé apoyc técnico mediante la
participacion en la comisidn que se
trasladé a Petén para los talleres
territoriales de actualizacién de la PNPDIM.
Las funciones desempefiadas incluyeron:

* Ejercer el rol de moderadora en
la mesa de trabajo sobre Bienes
Naturales, Gohernanza
Ambiental Equitativa y Desarrollo
Sostenible. :

CONCLUIDO ..

CONCLUIDO

3/4




s Brindar asistencia técnica para
asegurar la correcta carga de los
audios en la carpeta de Drive
correspondiente, garantizando su
resguardo y organizacién.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde alos términos de referencia de esta.

Atentamente,

{f) _—
Lizette Este?'-r/i:adf'erez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admlnlstratlvo ¥ sus respectivos términos de referenc;a, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

()
Responsable de la verificacion fos Servigios Contr
Edwin Wilfredo Cabnal Héandez

Director de la Direccion de Geénc@ de la Informacidn
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

90-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1222-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Andrea Stefania Solombrino Véliz

Plazo de contratacién:

Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025 .

Periodo de este Informe:

Del: 22/09/2025

Al: 30/08/2025

Meonto a pagar: Q3,600.00

Tres mil seiscientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detalian las actividades y avances gestionados durante el perfodo

de la contratacion:

Descripcién de actividades segdn

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

‘| A) Apoyo en el disefio conceptual

de plataformas’y médulos del
Sisterma - de Seguimiento y
Evaluacién.

se avanzd en el proceso de
contextualizacién general del
Sistema de Seguimiento vy
Evaluacién {SSyE), el cual ha
implicado la revision de los
Documentos de
tspecificaciones,

Reguerimientos y Criterios de

Aceptacion de Software
(DERCAS), asi como de Ila
documentacion técnica

correspondiente. Duranie este
analisis, se identifico que el SSYE

esta diseflado  para estar
conformado por cuatro
plataformas principales:

Politicas Publicas, Planificacion y
Programacion, Seguimiento y
Aula Virtual, que, en conjunto,
integran un total de 19 médulos.

De acuerdo con la reunidn
sostenida con tos desarrolladores
que integran el grupo de trabajo
para la construccign del Sistema
de Seguimiento y Evaluacion
(SSyE), se definieron las proximas
actividades a realizar. En la
plataforma de politicas publicas, .
se acordé finalizar la gestion de

En proceso. |

En proceso.
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.

usuarios con autogestion, prabar
los roles y la administracidn de
usuarios, disefar
conceptuaimente las
funcionalidades del méduio de
seguimiento vy las actividades de
vinculacién, asi como elaborar al
disefo para la asignacién manual
de responsables institucionales.
Ademds, se desarrollan los
gistemas PE! y de asignacién
manual, se implementa la
funcionalidad de carga de medios
de varificacion v se definirdn los
puntos especificos donde estcs
serdn requeridos. En cuanto a la
plataforma  de planificacién v
programacion, se gstablecid el
disefio de nuavas funcionalidades
para su implementacién, el
andlisis de variables det Web
Sarvice, ta integracién del CPEG
en la plataforma de seguimientoy
al consumo de catdloges del
médulo de politicas publicas y
sentencias. También sa
desarrollard la funcionalidad de
carga de medios de verificacion,
sl disefio conceptual de la
ejecucién del POA y los médulos
informdticos para la fase de
sjecucién  del  PE-POM-POA.
Finalmente, en la plataforma de
seguimiento, se elaboera el disefio
conceptual del mddulo, se
desarrolla un banco de
resultades, metas, indicadores y
brechas, se definen los
mecanismos de consumo de
informacién entre plataformas, se
implementazd la reperterfa de
resultades, metas y politicas, se
disefaran tableros de
informacidén vinculados a las
actividades y se sstablece la
metodologia de Business
intelligence (BI) para el andlisis y
visualizacién de la informacion.

| B) Apoyoenla asistencia t_éc‘ﬁicg a4

las instituciones piblicas para

Se participé en la induccidn
sabre lo qué es [a asistencia
técnica de produccion

Coencluido.
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la ~ produccién de  datos
estadfsticos.

estadistica para la equidad e
jgualdad entre hombres y
mujeres, de acuerdo con la
metodologia de ésta, estd
compuesta por 4 fases, a)
diagnostico; b) formulacion e
implementacién de fa
planificacion de la institucion
asesorada; c) seguimiento de la
planificacion de la institucion; v
d) evaluacién de la produccion
de datos estadisticos de la
institucion.  Actualmente la
SEPREM se encuentra
trabajando en la fase del
diagnostico.

Se realizd la revision de la
Planificacion Estratégica
Institucional (PEf), la cual se
enfocd principalmente en la
problematica central de la
situacion, condicién y posicion
gue enfrentan las mujeres, asi
mismo, las causas directas e
indirectas de ésta. Con base en
ello es que se implementa la
asistencia  técnica a  ias
instituciones correspondientes.

Concluido.

) Apoyo en los procesos de
actualizacién de la politica de
fas mujeres,

/

Con la finalidad de medir los
resultados que se obtuvieron
con la Politica Macional de
Promocion y Desarrolle Integral
de ta Mujer [PNPDIM) que tuvo
una temporalidad del afio 2008
al 2023, se realizé un
documento  preliminar  para
medir diferentes indicadores
que se manejan en la politica. En
el apoyo a la revisidon de este
documento  preliminar, [a
Seprem identificé indicadores
de impacto para analizar nueve
problemas sociales
representativos de los doce ejes
de la politica, complementados
con dos analisis estructurales de
caracter cualitativo; el
documento presenta los

En proceso.
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hallazgos, recomendaciones y
aspectos  metodoldgicos  que
sustentan la evaluacion del
avance, estancamiento o
retroceso  en el desarrollo
integral de las mujeres en
Guatemala.

En el proceso de actualizacion
de la PNPDIM se han reaiizado
talleres a nivel nacional con la
finalidad de recolectar
informacién de organizaciones
de wmujeres y de actores
estratégicos, por lo que, se
apoyé con la estructuracion de
dos transcripciones de los
talleres con los  actores
estratégicos de Solol3, en unade
las mesas se abordd la “la
educacién y juventudes”, en la
cual se planteaba responder
“scudles son las problematicas
que fimitan a las juventudes y
mujeres para acceder a la
educaciéon formal y escoger
libremente su carrera?; en la
otra mesa de trabajo, tratd
schre “autonomia econdmica
de las mujeres”,

Cencluido.

r
!
-

f)} Otras actividades de acorde al
quehacer de la Direccidn de
Gestién de la Informacién.

Se brindd apoye en la
actualizacidn del papeldgrafos,
jos cuales son utilizados durante
los talleres que se estan
[levando a cabo en los diferentes
departamentos para la
actualizacion de la PNPDIM. Se
actualizé el contenido y titulo
del tema 7, pertinencia
lingtiistica y cultural para vivir
libres de racismo y
discriminacion, por Gtlimo, se
actualizé el titulo del tema 2,
salud integral y asistencia social.

Para que se lleven a cabo los
talleres en los diferentes

Concluido.

Concluido.
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departamentos, se debe dehe
de preparar el material a ser
utilizado, por lo que, se apoyd
en la preparacién de paquetes
para talleres a realizarse en
Zacapa, El Progreso, Santa Rosa
y Jutiapa. Estos paquetes
constan de los papeldgrafos que
deben de cubrir fas 7 tematicas
que se estan abordando, asi
mismo, un mapa del
departamento del que se llevard
a cabo el taller, con la finzalidad
de identificar los municipios
| priorizados durante la actividad.

v

Se participd en una reunién con
fos  desarrolladores vy fa
Direccion de Informatica con el | Concluido,
objetivo de definir las siguientes
actividades a realizar para ir
construyendo el SSyE.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Andreéa Stefania Solombrino Véliz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

£

1
,,?*’ireccién g;
Ae Bestion de &

lainformacion &
p s#inormacion &
'

Y,

(1 e

Responsable de la verificacign-de-los Servicios Co %, .
Edwin Wilfredo Cabnal Hernand Er LEMALA, O

Director d&Gestién dé la Informacion

.
./
\:'
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

90-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1222-2025-

029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona cohtratada:

Andrea Stefania Solombrino Véliz

Plazo de contratacion:

Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/10/2025

Al 31/10/2025

|T'Vlonto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzaies exactos.

sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan tas actividades y avances gesti

onados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun

TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyo en el disefio conceptual

de plataformas y médulos del
Sistema de Seguimiento y
Evaluacidén.

Se continud con ef proceso de
contextuatizacion general del
Sistemna de  Seguimiento Y
Evaluacién (SSyE), el cual ha
consistié en la revisién de
Documentos de
Especificaciones, Requerimiento
y Criterios de Aceptacién de
Software {DERCAS) y revision de
documentacion técnica,

Como parte del seguimiento a
las actividades definidas para
dar continuidad al desarroilo del
Sistema de Seguimientc vy
Evaluacion (SSyE), se dic inicio a
una nueva fase de trabaio
enfocada en el fortalecimiento
de sus componentes clave. En
esta etapa, se avanzé en el
disefio  conceptual de
funcionatidades del médulo de
seguimiento, con el propdsito
de establecer una estructura
gue permita integrar de manera
efectiva la recopilacién, anéalisis
y visualizacion de informacidn
institucicnal. Paralelamente, se
inicid la elaboracién del disefio
conceptual para la ejecucidn del

las

Concluido.

Eh proceso.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES E 5

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1222-2025-029
Tipo de Servicios! Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratada: Andrea Stefania Solombrino Véliz
Plazo de contratacidn: Del; 22/09/2025 - Al: 31/12/2025
rerfodo de este Informe! Del: 01/10/2025 - Al: 31/10/2025
| Monto a pagar: Q12,000.00 Dace mil quetzales exactos. B

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:.
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segln Informe de actividades Avance T
TDR realizadas

A) Apoyo en el diseno conceptual | Se continué con el proceso de { Concluido. -
de plataformas y médulos del | contextualizacion general del
Sistema ~de Seguimiento ¥ | Sistema de Seguimiento Y

Evaluacion. Evaluacién (SSyE), el cual ha
consistié en la  revisidn de
Documentos de

Especificaciones, Requerimiento
y Criterios de Aceptacion de
Software (DERCAS) y revision de
documentacidn técnica.

Como parte del seguimiento a
las actividades definidas para
dar continuidad al desarrollo del
Sistema de Seguimiento Yy
Evaluacion (SSyE), se dio inicio a
una nueva fase de trabajo
enfocada en el fortalecimiento
de sus componentes clave. En
esta etapa, se avanzo en el
disefio  conceptual de las
funcionalidades del médulo de
seguimiento, con el propésito
de establecer una estructura
que permita integrar de maneta
efectiva la recopilacion, analisis
y visualizacion de informacion
institucional. Paralelamente, se
inicié la elaboraciéon del disefio

| conceptual para la ejecucién del

lded

En proceso.




POA, orientado a garantizar fa
coherencia entre la planificacion
estratégica y la operativa.
Asimismo, se empezd a trabajar
en la conformacion def banco de

resultados, metas, indicadores y
brechas, que servira como base
técnica para el monitoreo y ia
evaluacién  del  desempefio
- _ institucional. ‘

B) Apoyo enla asistencia técnicaa | Se  inicio el trabajo de | En proceso. »
fas institucicnes publicas para actualizacién de la Metodologia
la produccidén = de dato§ | de Produccién Estadistica para
estadisticos. la Equidad e Igualdad entre
Hombres y Mujeres, con el
propdsito  de fortalecer los
procesos institucionales  de
generacion, andlisis y uso de
informacién con enfoque de
género.  Esta metodologia,
elaborada por la DG, permite a
la  SEPREM  orientar la
formulacion,  implementacion,
seguimiento y evaluacién de la
praduccion estadistica
relacionada con la equidad
entre mujeres y hombres en las
instituciones  pricrizadas. A
través del diagnodstico det
sistema estadistico existente,
cada institucién podra formular
e implementar su propio plan de
trabajo para integrar el enfoque
de género, con el
acompafiamiento  técnico de
SEPREM para su seguimiento vy

]

_ evaluacion. ¢

C) " Apoyo en_ los procesos de | Como parte del seguimiento a la Concluido.
actualizacién de la polftica de revisién del documento :
las mujeres. preliminar de resultados de fa

polftica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de fas Mujeres
(PNPDIM) 2008-2023, se lievd a
cabo un procese de verificacion
exhaustiva de los datos vinculados
a los distintos probiemas sociales
identificados en la evaluacidn. La
actividad tuve como propdsito

garantizar la exactitud,
coherencia y validez de la
infermacion utiiizada,

2ded



enrtaleciendo asi ta calidad técnica
del documento. Paralelamente, se
realizaron ajustes en ia redaccién
del contenido, con el fin de lograr
una presentacién  mds clara,
comprensible y fluida, que facilite
la interpretacidn  de  los
resultados.

Enla misma linea, sellevd a cabo
fa contextualizacidn del proceso
de sistematizacién y control de
calidad de la PNPDIM, que
consistié en la revision y andlisis
del documento gque establece
los lineamientos para el
desarrofio de dicha actividad.
Este proceso resulta
fundamental para asegurar la
coherencia, pertinencia ¥
salidez técnica de la informacion
que serd incorporada en la
PNPDIM 20262041,
garantizando la continuidad
metodologica y 1a mejora en los
mecanismos de seguimiento y
evaluacién,

Con el objetivo de consolidar en
un sélo espacio virtual la
informacién sistematizada de
{0s talleres que se han realizado
para la PNPDIM, se realizo una
propuesta de las variables a
utilizar para la base de datos, asi
mismo, su diccionario  de
variables para la codificacion de
ésta. Una vezr aprobada la
propuesta, se continué con la
concatenacion y codificacién de
tos diferentes talleres, con sus
respectivas tematicas en los
diferentes departamentos en
los que se ha llevado a cabo.
Actualmente se ha consolidado
informacion de los talleres de
San Marcos, Totonicapan vy
Solola.

Como parte del proceso de

actualizacion de la PNPDIM, se

Concluido.

En proceso

Concluido. ”
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brindé apoyo en la elaboracion
del directorio institucional, con
el proposito de facilitar la
convocatarla de las autoridades
participantes al taller previsto
en esta fase de trabajo.

D) " Otras actividades de acorde al | Se participé en cuatro reuniones Concluido.’
quehacer de la Direccién de | con los desarrolladores y a
Gestién de la Informacion. Direccién de Informatica con el

¢ objetivo de presentar avances
en la plataforma de Planificacion

y Programacidn, en los modulos

de (1) PE1, (2) POM y (3) POA.

Se participd en la reunion
mensual que se lleva a cabo a Concluido.”
nivel direccién, con la finalidad
de, a) presentar los resultados
que se tienen hasta el
momento; b) definir préximas
actividades; ¢) pririzacion de
actividades; y e} fa
correspondiente designacién
del responsable de éstas, Asi
mismo, se establecieron
periodos de tiempo en los que

se espera un avance o producto.

¢l presente informe describe lo actuado por fa suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de [a misma.

Atentamente,

L

Andrea Stefania Solombrino Véliz

<

e hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.—
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Responsable de la uerlflcaciqn“dé’IQS ServiciosCantra Mdas——~""
Edwin Wilfrédo Cabpal Herna , .

™, H i h .

Director dé‘Gesﬁén"'de la Informacioﬁhf_ﬁiﬂ,‘:ﬁ‘/

S

CRE

H;‘,‘rnw*f"

e

4ded




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

35-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Monica Valentina Campos Chang

Plazo de contratacion: Del: 06/03/2025 . Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/10/2025 . Al: 31/10/2025
| Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. (.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestiona

contratacion:

dos durante el periodo de la

Descripcion de actividades segin

Informe de actividades
realizadas

Avance

TDR
A) * Brindar apoyo técnico en
la.  elaboracion - de
propuestas de
documentos ielacionados
con los -~ derechos

humanos de las mujeres.

Se brindd apoyo técnico para
la elaboracion de resumenes
ampliados sobre las
Recomendaciones Generales
emitidas  por el Comité
CEDAW.,

Se brindd apoyo técnico para
la sistematizacion de insumos
para la construccion del
informe de seguimiento
CEDAW.

EN PROCESO

CONCLUIDO

B) - Brindar ‘apoyo técnico y
participacion en
reuniones de trabajo
{internas -y externas)
relacionados  con el
ambito de competencia
de la Direccién de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad para la
elaboracién de informes
internacionales.

Se brindé apoyo técnico para
la elaboracién de Insumos
para reuniones ordinarias y
extraordinarias para
fortalecer la coordinacién del
Mecanismo Intersectorial de
Seguimiento a CEDAW.

Se brindd apoyo técnico para
realizar gestiones logisticas
para la actividad “Dialogando
con Constructoras de Paz” en
el marco de la
conmemoracién  del 25
aniversario de la Resolucién
1325 sobre Mujeres, Paz vy
Seguridad.

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Se brindd apoyo técnico para
el desarrollo de una
capacitacion sobre la
Declaracién y Plataforma de
Accién de Beijing en el marco
de asistencia técnica a la
Comisién Presidencial por la
Paz v los Derechos Humanos
{Copadeh).

CONCLUIDO

/ C) Brindar apoyo técnico en
la elaboracion de
propuestas ~ de marcos
conceptuales ¢ Y
sistematizacién de
normativa  internacional
relacionada - ¢on  los

derechos humanos de las

mujeres

Se brindé apoyo técnico para
la recopilacion de
recomendaciones para la
actualizacién del PAN 1325.

Se brindd apoyo técnico para
la elaboracién de una gufa
metodolégica de asistencias
técnicas a instituciones sobre
estandares  internacionales
en materia de derechos
humanos de las mujeres.

EN PROCESO

EN PROCESO

D) Otras que le sean
requeridas por la
autoridad competente.

Se brindd apoyo téchico para
la elaboracién de insumos de
respuesta para la elaboracién
del Informe Temdatico “lLa
Aplicacién de la Pazy Cémola
Solidaridad [nternacional
Apoya este Objetivo”.

Se brindd apoyo técnico para
la elaboracion de insumos
para el informe Anual sobre
“Avances y Acciones
Realizadas en seguimiento al
Caso 11.625 Maria Eugenia
Morales de Sierray Otros”.

Se brindé apoyo técnico para
la elaboracion de insumos
para el diagndstico
institucional de capacidades
para  pueblos  indigenas
realizado por Codisra.

Se brindé apoyo técnico
como moderadora de las
mesas de trabajo durante los

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




talleres territoriales para la
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de la
Mujer (PNPDIM]) con
organizaciones de mujeres el
22 y 23 de octubre de 2025
en el departamento de
Quiché.

Se hrindd apoyo téchico CONCLUIDO
como moderadora de las
mesas de trabajo durante los
talleres territoriales para la
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo  Integral de la
Mujer (PNPDIM) con actores
estratégicos el 24 de octubre
de 2025 en el departamento
de Quiché. :

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma. ‘

Atentamente,

” ﬁ 4 o

Monica Valentina CamiSos Chang

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a guien corresponda, para que procedan al trgmite de.pago de los

honorarios correspundientes, / QQES‘DENC&;(
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 37-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios: Técnico

Nombresy apellidos de Ia persona contratada: Leonela Mejia Retolaza

Plazo de contratacion: Del: 06 de marzo de 2025 7 | Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe: Del: 01 de octubre de 2025 | Al: 31 de octubre de 2025

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos {Q.8,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) “Brindar apoyc técnico en la
elaboracién de propuestas

de documentos
relacionados con el
seguimiento” a - la

implementacidn de |8

Resolucion 1325 © vy

Resoluciones Conexas.

Se hrind6é apoyo técnico para | En proceso
sistematizacién  de informacion
para la elaboracién del Informe
de Monitoree Bianual de la
implementacidn de la
Resolucién 1325,

Se proporciond  asistencia | En proceso
técnica para el desarrollo de
propuestas de  resUmenes
mediados sobre la Resolucidn
1325 y Resoluciones Conexas
del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas, en materiz de
Mujeres, Paz y Seguridad.

B)¥ Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas
de monitoreo vy evaluacion
de la Agenda de Mujeres,
Paz y Seguridad.

Se prestd apoyo técnico en el | En proceso
andlisis y sistematizacién de las
funciones y competencias de la
Comisién para la seguridad vy la
prevencion de la violencia
contra las mujeres y acceso a la
justicia de fa Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad,

Se dio acompafiamiento técnico | En proceso
en el anélisis y sistematizacign
de las funciones de la Comisién
para el fortalecimiento de la
Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.




Se prestd apoyo técnhico en la
articulacién de una capacitacién
brindada por personal de la
Direcciéh de Gestidon de |a
Informacién sobre Indicadores
proxy para dar segtimiento a la
operativizacion del Plan de
Accidn Nacional 1325,

Concluido

C) ‘ Brindar apoyo técnico para
[a gestién de mecanismos y
espacios de coordinacidn
interna e interinstitucional
relacionados con la Agenda
de  Mujeres, Paz ¥y
Seguridad,

Se brindd apoyo técnico para
realizar gestiones logisticas para
la actividad “Dialogandc con
Constructoras de Paz” en el
marco de la conmemoracion del
25 aniversario de la Resolucidn
1325 sobre Mujeres, Paz vy
Seguridad.

Concluido |

Se brindé asistencia técnica en
las gestiones previas a la
Segunda Asamblea Ordinaria de
la Mesa Interinstitucional de
Mujeres, Paz y Seguridad.

En proceso

D) ‘Otras  que fe  sean
requeridas por la autoridad
competente.

Se  proporciond  asistencia
técnica en la realizacién de
insumos para dar seguimiento a
la Evaluacion Periddica del
Estado de Guatemala ante el
Comité de la Convencidn
Internacional sobre [a
Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién Racial.

En proceso

Se colaboré en la socializacion
del Informe Nacional de Avances
sobre la Implementacién de la
Declaracién y Plataforma de
Accidn de Beijing 2020-2024,

En proceso

Se brindé apoyo técnico en la
redaccién  de  sintesis  y
resimenes ampliados para la
socializacion de las
Recomendaciones  Generales
del Comité CEDAW.

En proceso

Se brindd asistencia técnica en
e} monitoreo de lacomunicacidn
entre la Secretaria Técnica del
Mecanismo de Seguimiento de
la Convencidn de Belém do Pard
y el Departamento de Control de
Convencionalidad y Tratados en
el marco de la X Conferencia de
Estados Parte del MESECVI
préxima a desarrollarse,

En proceso




Se  proporciond  asistencia | Concluido
técnica en la redaccién de
insumos para la socializacion de
fa meatodologia para la
elaboracién del informe de
Seguimiento de la Convencidn
spbre la Eliminacién de Todas las
Formas de  Discriminacion
contra la Mujer 2025.

Se brindé apoyo técnico como | Concluido
moderadora de las mesas de
trabajo durante los talleres
territoriales para la
actualizacion de la  Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de la Mujer
(PNPDIM) en el departamento
de Huehuetenango.

Se apoyd en las gestiones para el | Concluido
desarrello de ires sesiones de
asistencia técnica a la Comisidn
Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos.

bl presente informe describe lo actuado por fa suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Atentamente,

'"%% 5 u

LEDI"IE|VME!an Retolaza

{f

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a Jo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides de canformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarlcs correspondle ntes.
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INFORME MENSl;AL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 36-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios: Técnico

Nombres y apellidos de la persena contratada: Braulio José Campos Rodriguez

Plazo de contratacidn; Del: 06 de marzo de Al: 31 de diciembre de 2025
2025 !

Perfodo de este Informe: | Del: 01 de octubre de Al: 31 de octubre de 2025
2025 ‘

Monta a pagar: ocho mil quetzales exactos (.8,000.00

+

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TOR

Se brindé apoyo técnico para la
revision y sistematizacion  de En proceso
informacion  relacionada a la
Recomendacion  General 39 del
Comité para la Eliminacién de la
P Discriminacion contra fa Mujer

A) Brindar apoyo técnico para la
implementacion ‘de compromisos
internacionales en seguimiento a | Se brindé apoyo técnico para la

las recomendaciones | y | elaboracién de insumos sobre la
ohservaciones” de los Comités de | Recomendacidn General 39 del En proteso
Expertas Internacionales. Comité CEDAW para campafia

comunicacional

Se facilité apoyo técnico para la
elaboracién de Insumos para el Plan
de Accién Beijing +30 Concluido

B) Brindar apoyo técnico para la | Se brindé apoyo técnico para la
elaboracién de propuestas de | elaboracién  de  insumos sobre
metodologias vy participar en Estandares internacichales en Concluido
reuniones de trabajo (internas y | materia de derechos humanos de las
externas) relacionados con el | mujeres desde  un enfogue
idmbito de competencia de [a interseccional (sobre derechos de las
Direcciéf de Andlisis’ Juridico y | mujeres y nifias Indigenas)

Control de Convencionalidad para
la implementacibh de los
compromisos internacionales




€) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién . de propuestas de
instrumentos técnicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres, para la
gestién de mecanismos y espacios
de coordinacién  interna e
interinstitucional

Se brindd apoyo técnico para la
revisién de documentos sobre
Derechos Humanos de las mujeres de
1a hiblioteca virtual de la Seprem

S brindé apoyo técnico para
elaborar la propuesta de documentos
sohre Derechos Humanos de las
mujeres para el repositorio virtual de
la Seprem

Se proporciond apoyo técnico para la
alaboracion de insumos relacionados
ala Recomendacién General 40 sobre
la participacién politica de las
mujeres

Se brindé acompafiamiento técnico
para la elaboracién del instrumento
téenico  sobre el concepto de
intersecclonalidad

Se dio apoyo técnico para atender al
requerimiento nimero Of. Ref. No.
DE-770n-

2025/COPADEH!ELDS/DADN/AC/mjg
sobre directrices concisas y
pragméticas a modo de orientaciones
para prevenir y eliminar el
mattimonic  infantii, precoz ¥y
forzado.

Se proporciond apoyo técnico para la
propuesta de identificacién de [as
observaciones histéricas del Comité
CEDAW al Estado de Guatemala

En proceso

En proceso

Concluido -

Concluido -

Concluido’

Concluido

D) Otras que le sean requeridas
por la autoridad competente

Se dio acompafamiento técnico para
la reunién con organizaciones de
Mujeres del departametno de Alta
Verapaz para la recoleccién de
insumos para la la actualizacién de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres
llevada acabo el dia 07 de octubre de
2025, en el municigio de Fray
Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

Se dio acompaiiamiento técnico para
la reunion con actores estratégicos

Concluido




para larecoleccién de insumaos para fa
la actualizacién de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de Concluido
las Mujeres llevada acabo el dia 08 de
octubre de 2025, en el municipio de
Cohan, Alta Verapaz.

Se dio acompafiamiento técnico para
la reunién con organizaciones de ‘
mujeres para la recoleccion de Concluido
insumos para la la actualizacién de la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrolio Integral de las Mujeres
llevada acabo el dia 09 de octubre de
2025, en el municipio de Santa
Catalina la Tinta, Alta Verapaz.

Se dio acompafiamiento técnico para
la reunién con organizaciones de
mujeres para la recoleccion de
insumos para la la actualizacion de fa .
Politica Nacionai de Promaocidn y Concluido
Desarrollo Integral de las Mujeres
llevada acabo el dia 10 de ectubre de
2025, en el municipio de Coban, Alta
Verapaz.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f)

Braulic José Caanos Rodriguez ~

se hace constar que las actividades descritas en aste informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios corrgsponiient 310%\
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INFORME MENSUA[. DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

82-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1157-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Gloria Floridatma Coy Chuluc

Plazo de contratacién: Del: 1 de septiembre 2025 -

Al:31 de diciembre 2025

Periodo de este Informe: Del: 1 de octubre 2025

Al: 31 de octubre 2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exéctos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan |as actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segdn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A}, Apoyo en |a asistencia técnica para
a produccién de datos eqtadfs:ticos
sobre los derechos humanecs de las
mujeres

se apoyd en el informe de
asistencia técnica para la
produccion de datos
estadisticos 2025. 'Ef informe
correspondiente a la asistencia
técnica brindada durante el afio
2025 para la produccion de
datos estadisticos, en el marco
de las acciones de
fortalecimiento institucional.

El documento incluye los
resultados del proceso de
diagndstico realizado a cinco
instituciones  atendidas en el
presente afio, asi como el
seguimiento a las instituciones
gue ya se encuentran
implementando su plan
operativo, derivado de las
asistencias técnicas recibidas en
fos afios 2023 y 2024,

Asimismo, se destaca la
asistencta  técnica en la
construccion del plan operativo
de las instituciones npublicas
asesorada gue contempla la

continuidad del
acompafitamiento técnico,
previéndose para estas

instituciones un proceso de
seguimiente y evaluacidén gue
permita medir los avances

En proceso




alcanzados y garantizar |a
sostenibilidad de las acciones

implementadas.

| A e e

S
B). Apoyo en el procesamiento y R
analisis «de datos e infarmacion Se desarrolid el procesamiento y
estadistica + sobre - 10s " derechos | andlisis de datos para el informe
humanos de las mujeres - Situacién Mujer 2024, Durante
el afio 2024 se realizd el
procesamiento Y analisis de
datas relacionadas con violencia
contra la mujer, participacion
politicay migracién, con e fin de
aportar  insumos  para la

elaboracién del Informe
cituacién  Mujer 2024, Este En proceso
proceso incluyo la

sistematizacion de informacion
proveniente de diversas fuentes
institucionales y estadisticas
oficiales, orientado a identificar
avances, desafios y tendencias
en el ejercicio de los derechos
de las mujeres.

Los principales puntos de
andlisis fueron los siguientes:

participacién politica

e Porcentaje de mujeres en el
Congreso de la Replblica.

e Porcentaje de ministras y
viceministras.

e Participacién de mujeres en
los Consejos de Desarrollo.

violencia contra la mujer

e Tasa de femicidios por cada
100,000 mujeres.

e« Denuncias de violencia
fisica, sexual y psicolégica.

s Porcentaje de casos con
sentencia condenatoria.

e Denuncias registradas de
violencia sexual.

« Casos de acoso y violencia
en espacios publicos ©
laborales.




Migracion

s«  Mujeres migrantes en
transito y en situacion de
retorno.

s+ Remesas recibidas por
hogares con jefatura
fermenina.

s Situacién laboral de
mujeres retornadas.

C).” Apoyo en los procesos de
actualizacién de la politica de las
mujeres

Se apoyd en la moderacion y
sistematizacién de informacién
— Taller PNPDIM 2026—-2041. Se
brindé apeyo en la moderacién
y sistematizacion de la
informacion recolectada
durante el taller temético sobre
Racismo y  discriminacion,
Educacién Integral y Bienes
Naturales, realizado en
Guatatoya, El Progreso y Zacapa
Zacapa; como parte del proceso
de actualizacién de a Politica
Nacional de Promocion y
Desarrolio  Integral de las
Mujeres {(PNPDIM) 2026-2041.

Concluido

D). Otras actividades de acorde al
quehacer de la direccién 4

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracién de la metodologia
para el estudio sobre
trabajadoras domésticas,
mediante la realizacién de
reuniones de trabajo y la
revisién hibliogréfica
especializada. Durante este
proceso, se analizé y ajusté el
instrumento de encuesta, asi
como el disefio metodoldgico
general, con el objetivo de
garantizar  su  pertinencia,
validez y aplicabilidad. Esta
metodologia servird como base
para su implementacion en el
afio 2026, en coordinacién con
el Instituto  Nacional de
Estadistica (INE '

En proceso




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, .-
'

p

Gloria Flgridaina Coy Chuluc
v

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago de los honorarios correspendientes.

K
YANB S ‘
Responsable de la verificacion dt Tﬁﬁerviqids mta\&bs
Edwin Wilfredo pé'jbnal erninddz ¢

Director de la Direccidn de Gesgéﬁ;a"é_'l """"

a Infarmacion

o

..—-—-“—.'—
ey Direccidn
/ ¢ A de Gestidn d,e
$F1a (nformacion

ws—

Aremap

w

T
eS\DENC,rAz\O\

©
<
‘v
=
c
m
kil




INFORME NIENSUIiL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

81-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1157-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sonia Mercedes Escobedo Escalante

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del:01/10/2025

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: Q30,000.00

Treinta mil quetzales 00/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: -
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

que desarrallard el marco legal y de politicas.
administrativo para la aprobacién de la Politica
Naclonal de Promocién y Desarrollo Integral de las

Descripcion de las actividades informe de actividades realizadas Avance
seglin TDR
.| A} Brindar apoyo profesional en - Brindar apoyo profesional en analizar y consolidar la
analizary consolidar la informacién recopilada en las consultas de validacion,
informacién recopilada en las asegurando su integracién adecuada en la
consultas de validacidn, actualizacion de la Politica Nacional de Promocidn y
asegurando su integracion Desarrollo integral de las Mujeres y los apories En procesoc:”
adecuada en la actualizacién de la | diversas de las mujeres mayas, garifunas,
Politica Nacional de Promociény | afrodescendientes, xinkas, mestizas y ladinas, a través
Desarrollo Integral de las Mujeres | de: ~
y los aportes diversas de las a) Verificar los subtemas que van surgiendo en los
mujeres mayas, garifunas, talleres de consulta,
afrodescendientes, xinkas, b) Verificar [a metodologia de sistematizacion de la
mestizas y fadinas. informacién recopilada. -
c} Brindar recomendaciones para garantizar que los
aportes de las mujeres mayas, garifunas y xinkas sean
incorporados.
d) Seguimiento de la calidad de informacién
recopllada.
: - Se brindd apoyo profesional para formular la
B) Brindar apoyo profesional en estructura de! documento de |a Politica Nacional de
estructurar el documento de la Promoci6n y Desarrollo Integral, para garantizar la
Politica Naciohal de Promaciény | coherencia, efectividad y claridad, a traves de:
Desarrollo integral de las a) Se orientd al equipo técnico sobre la ruta para
Mujeres, garantizando * formular la seccién declarativa del documento de fa En proceso
coherencia, efectividad y claridad | Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral
de los ejes de la politica, asi como | de las Mujeres.
su alineacidn con las necesidades
y normativas vigentes.
- Se brindd apoyo profesicnal para gue et documento
de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrolto
integral se encuentre alineado con las necesidades y la
normativa vigente a traves de:
a) Brindar apoyo a la sistematizadora de control de
calidad de informacién del tema legal, sobre la seccién | En proceso

Paginalde3




Mujeres.

¢) Brindar apoyo profesional para
realizar reuniones de trabajo con
los equipos técnicos de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer ‘para revisar avances,
discutir ajustes y validar los
cambios en la actualizacién de la
politica, garantizando consistencia
y enfogque transversal.

- Se brindd apoyo profesional para realizar reuniones
de trabajo con los equipos técnicos de la Secretaria
Presidencial de 1a Mujer para revisar avances, discutir
ajustes y vajidar los cambios en la actualizacidén de la
politica, garantizando consistencia y el enfoque
transversal, siendo estas:

a) Reunién con la Direccién de Control de
Convencionalidad y Andlisis, la Unidad de Asuntos
Juridicos, que permitid trabajar la estructura del
Marco legal y de politicas del documento de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres.

b) Se sostuvieron reuniones con la analista de control
de calidad para formular la estructura y contenido del
marco teérico del documento de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres.

c) Participacion en reuniones de coordinacion con las
equipos responsables de |os talleres territoriales para
dar seguimiento al proceso. :

En proceso

D} Brindar apoyo profesional en
laborar fichas técnicas para cada
indicadbr vincutado a la politica
piblica, con el objetivc de facilitar
su seguimiento y evaluacién.

- Se brindo a apoyo profesional en laborar fichas
técnicas para cada indicador vincuiado a la politica
publica, con el objetivo de facilitar su seguimiento y
evaluacion, a través de:

a} La revisién de la metodologia de actualizacién de la
politica publica y los lineamientos de SEGEPLAN para
definir los requerimientos de los indicadores para
orientar |a elaboracién de las fichas técnicas,

Enh proceso

F) Brindar apoyo profesional en
revisar y ajustar el documento
con base a las observaciones de
fos actores clave, sectores -
involucrados'para fortalecer su
contenido y aplicabilidad politica.’

-Se brindé apoyo profesional para garantizar que las
observaciones de los actores clave sean sistematizadas
con calidad.

En proceso

G) Brindar apoyo profesional
porque el producto final contenga
ejes politicos, estrategias,
indicadores, plazos, responsables
para su implementacién y esté
alineado con principios de
justicia, sastenibilidad y
diversidad.

- Se brinddé apoyo profesional porque el producto final
contenga ejes politicos, estrategias, indicadores,
plazas, responsables para su implementacion y esté
alineado con los principios de justicia, sostentbilidad y
diversidad, a través de: _

a) Se revisé el documento de la metodologla de
actualizacién de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

b} Se apoyd la actualizacién del cronograma de
formulacién del documento de la Politica Nacional de
Promocién v Desarrollo Integral de las Mujeres con
base en el requerimiento de la autoridad superior.

En proceso
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/| HY Informar periddicamente a las | - Se informé periddicamente a las autoridades de la
autoridades de la Secretaria Secretarfa Presidencial de la Mujer sobre el proceso de
Presidencial de la Mujer sobre 8! | formulacidn y actualizacidn de la politica piiblica
praceso de formulaciény proporcionando reportes claros y fundamentales a En proceso *
actualizacién de ta politica través de:
ptiblica, proporcionando reportes | a) Reuniones para informar, analizar y dar seguimiento
claros y fundamentales. a instrucciones de la secretaria.
b) Seguimiento para que se formule y apruebe el
impulso administrativo del expediente.
c) Reportes a la autoridad superior sobre los avances
del proceso.
#| 1)'Brindar apoyo profesidnal con - Se brindd apoyo profesional con integrar el
integrar el documento final de'la documento final de la Politica Nacional de Promocién
Politica Nacional de Promociény | y Desarrollo Integral de las Mujeres, de manera
Desarrollo Integral de [as inciusiva y representativa asegurando que las
Mujeres, de manera inclusivay propuestas, necesidades y demandas de las mujeres
representativa asegurando gque estén reflejadas con claridad a través de:
las propuestas, necesidades y a) Brindar apoyo a las sistematizadoras de control de En proceso
demanda$ de las mujeres estén calidad para garantizar que la informacion recopilada
reflejadas con claridad. sea clave para la integracion del documento de la
Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo integral
de las Mujeres.
/1 Jy Cualguier actividad relacionada | -Se apoyd en asegurar la integracién de los equipos de
con los servicios profesionales maderadoras para los talleres.
seglin las necesidades del En proceso
proceso.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de 1a contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

At_gmémen FAREEN
i % %

L e
g

(s

_8hnia Mercedes Escobedo Escalante

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

{f) /
Responsable de la verificacid‘f/f]”d;t‘aﬁés"g”é“?vici}fgtontra a;ﬁos 9 E
{f/ Ana Prudencia Lépez Bgless, wnpTarA gr/
Secfétaria Presidencial de la qug}gf . J
Clrens o

) e
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IN‘FORMEJ MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

92-029-2025

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1222-2025-029

Tipo de Servicios: Profesionates

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ekaterina Arbolievna Parrilla Artuguina
Plazo de contratacidn: Del: 22 de septiembre de 2025 7} Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe: Del: 22 de septiembre de 2025 | Al: 30 de septiembre de 2025

Monto a pagar: Q 5,700.00

Cinco mil siete cientos quetzales exactos

Seftora Secretaria Presidencial de la Mujer: -
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

a. Brindar apoyo profesionat para
gestionar” los datos e informacion
cuantitativa "y cualitativa” para la
actualizacidn de la Politica -

Se brindé apoyo profesional en la | En proceso. |
revision  documental de  los
resultados de la evaluacién de Ia
Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres y
su Plan de Equidad de Oportunidades
2008-2023 que permitird identificar
los indicadores estratégicos para el
desarrollo integral de las mujeres y
ubicar bases de datos cuantitativas e
informacién  cualitativa para la
actualizacién de la Politica para el
periodo 2026-2041.

b. Brindar apoyo profesional para
elaborar los “indicadores y sus
correspondientes fichas técnicas, que
establecerdn la lnea hase dé la
politica: y que serviran para el
seguimiento y evaluacién posterior -

Se brindd apoyo profesional con la { En proceso.
revision bibliografica de la Secretarfa
de Planificacién y Programacion de la
Presidencia ({SEGEPLAN}) para la
construccion de  indicadores e
identificar los aspectos medulares y
minimos que Integrardn la ficha
técnica de los indicadores, con base
en las guias y lineamientos de
planificacidn del pais. :

¢. Brindar apoys profesional para
identificar-la cadena de resultados
con sus - respectivos indicadores,
asegurando su vinculacidn con el
problema poablicos” y  sus’ causas
priorizadas.  Esta  iarea  deberd
alinearse con la  metodologia
correspondiente

Se brindd apoyo profesional con la | En proceso.
revisidn bibliografica de la Secretaria
de Planificacién y Programacion de la
Presidencia (SEGEPLAN) vy otros
estandares internacicnales respecto
al  procesc  metodolégico de
formulacidn de la cadena de
resultados y teoria de cambio.

Se brindé apoyo profesional para
analizar los siete grandes temas
respecto a las brechas estructurales
entre hombres y mujeres para iniciar
con la identificacion de indicadores




Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR
gue visibilizardn las desigualdades
que afectan a las mujeres y que
prevalecen en el pais, -
d. Brindar apoyo profesional para | Se brindé apoyo profesional para | En proceso.
proponer - una metodologia * de | sistematizar y realizar un andlisis de
medicién para crear un indice que | los fndices compuestos
agrupe ‘un conjunto de indicadores | internacionales con el fin de contar
relacionados’ con los resultados | con una referencia metodologica
estratégicos,” en respuesta  al | para su construccidn e identificacidn
problema ptblico pricrizade de variables. :
e. Brindar apoyo profesional para | Se brindd apoyo profesional para el | En proceso.
generar insumos clave para el | disefo de instrumentos para
sistema ‘de seguimiento y evaluacidn | sistematizar de las fuentes de
de la Secretaria Presidencial de la | informacién de indicadores, datos
Mujer * incluyendo  herramientas, | cuantitativos mds recientes (linea
instrumentos y otros recursos, los | base), fa identificacion de
cuales seran incorporados en la | disponibilidad de desagregacién de
seccion de anexo§ de la politica | datos por variables (drea de
pUblica’y serviran como gufa para las | residencia, pueblos indigenas, por
institucionés pablicas « municipio) y sus valores,
f. Brindar apoyo profesional para | Se brindé apoyo profesional en | Enproceso. .
redactar el apartado de seguimiento | analizar fas orientaciones sobre el
y evaluacién ~ de Ja  politica, | seguimiento y evaluacién de politicas
asegurando: su coherencia | publicas a través de la revision
metodoldgica y operativa documental de lineamientos vertidos
en el Plan Nacional de Desarrolio
K'atun, nuestra Guatemala 2032,
Guia para la Formulacion de Politicas
Pablicas, Gufa Conceptual de Gestidn
y Presupuesto por Resultados,
principalmente, ’
g. Brindar apoyo en la participacion | Se sostuvo reunié de trabajo con el | En proceso.

de reuniones de trabajo con el equipo
técnico’encargado de la actualizacion
de la Politica Nacional de Promocion
y Desarrclio Integral de las Mujeres
para revisar y validar fos avances en la
actualizacion.  de la  politica,
garantizandd consistencia y enfoque
transversal

equipo de fa Direccion de Gestion de
la Informacion el dia 22 de
septiembre para establecer el
alcance de la consultoria, los aportes
sustantivos gue se esperan y definir
el cronograma de trabajo para las
siguientes semanas.

Se participo en el Taller interno del
25 de septiembre scbre los avances
en la actualizacidon de fa Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
integral de las Mujeres 2026-2041, en
donde se generaron lineamientos
metodoldgicos para el disefio del
contenido  y  estructura  del
documento.




Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR

h.'QCuantuier otra funcién que se | Se realizé la revision de la
requiera%{Em] metodologia de la actualizacidn de la
PNPDIM  para comprender los
alcances esperados del apartado de
Monitoreo vy Evaluacién y
comprender de manera integral el
procesa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroltadas
durante el periodo de fa contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Ekaterina Arbollevqa Parr:llq Anugumg

5

Se hace constar que las actividades descritas en este inferme responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectives términas de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
auterizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,

. #e Geslion de
1a Informacidn I

Responsable de {a verificacion de Ias Seru:cms Con‘h:at 05 e

Nombre {completo del dlrettor (a) / Subdlrector H-

Cargo / \MALA.

h




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 92-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1222-2025-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ekaterina Arbolievna Parrilla Artuguina
Plazo de contratacion: Del: 22 de septiembre de 2025 | Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe: Del: 1de octubre de 2025 Al: 31 de octubre de 2025

Monto a pagar: Q19,000.00

Diez y nueve mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades
seglin TDR

Informe de actividades realizadas Avance

a. Brindar apoyo profesional
para gestionar los datos e
informacién cuantitativa y
cualitativa parala
actualizacion de la Politica

Se hrindd apayo profesional para sistematizar las fuentes
de informacién de indicadores, datos cuantitativos mas
reciertes (linea base), la identificacion de disponibilidad
de desagregacidn de datos por variables {drea de
residencia, pueblos indigenas, por municipia} y sus
valores, priorizando los indicadores estratégicos del
desarrollo integral de las mujeres gque permitirdn la En proceso.
medicién del impacto a mediano y largo plazo.

Se brindd apoyo profesional en identificar y determinar
los vacios de informacién estadistica reciente o que el
pais no produce en torno al desarrallo integral de las
mujeres.

b. Brindar apoyo profesional
para elaborar los indicadores
y sus correspondientes fichas

Se brindd apoyo profesional en la elaboracién de una
propuesta de ficha técnica de los indicadores de [a
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres 2026-2041.

La ficha se estructura a partir de los siguientes elementos:

técnicas, que estableceran la . . A . . En proceso.
, 4 " identificador del indicador (categorfa y eje al que P
linea base de la politica y que - b
L o responde), descripcion del indicador {resumen de su
serviran para el seguimientoy | o o . ) .
- . descripcion, definicion de variables, unidad de medida,
evaluacion posterior ) . - .
férmula de calculo del indicador, variables de
desagregacion), valores del indicador {iinea base, metas,
desempefio histdrico v frecuencia de medicion).
c. Brindar apoyo profesional Se biindé apoyo profesional en identificar potenciales
para identificar la cadena de indicadores de causas priorizadas en el problema publico
resultados con sus pifoto de la politica y, con base a los lineamientos de la
respectivos indicadores, Guia Conceptual de Gestidn por Resultados.
asegurando su vinculacion En proceso.

con el problema pabiico y sus
causas priorizadas. Esta tarea
deberd alinearse con la

metodologia correspondiénte

Con base en ello se determind un conjunto de indicadores
clave vinculados a las causas priorizadas del problema
pliblico, documentando sus valores actuales y las fuentes
mas recientes disponibles para su seguimiento,

d. Brindar apoyo profesional
para proponer una
metodologia de medicién

Se disefd una propuesta tecnica de indice compuesto,
identificando las variables que lo integraran, la En proceso.
metodologia de construccién, ponderacion y aplicacion,
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Descripcidn de actividades
seglin TDR

informe de actividades realizadas

Avance

para’crear un indice que
agrupe un conjunto de
indicadores relacionados con
los resultados estratégicos, en
respuesta at problema puiblico
priorizado .

con el fin de contar con un instrumento que sintetice los
avances en igualdad sustantiva

e. Brindar apoyo profesional
para generar insumos clave-
para el sistemade
seguimiento y evaluacion de
la Secretarfa Presidencial de
la Mujer incluyendo
herramientas, instrumentos y
otros recursos, los cuales
seran incorporados en la
secclén de anexos de la
politica ptiblica y servirdn
como guia para [as
instituciones publicas

Se brindé apoyo profesional para analizar los fnsumos
para actualizar / ajustar el marco conceptual del sistema
de seguimiento y evaluacién de [a PNPDIM cuya
implementacidn sera revisada periédicamente por parte
de la Secretarfa Presidencial de la Mujer.

En proceso. .-

f. Brindar apoyo profesional
para redactar el apartado de
seguimiento y evaluacion de
la politica, asegurando su
coherencia metodologica y
operativa

Se esboz6 el marco tedrico, conceptual v los objetivos del
sistema de seguimiento y evaluacién de la Politica, asf
como se definieron los enfoques que deberén asegurarse
en la medicion de indicadores desde un enfogue
interseccionalidad y gestién por resultados en la medicion
de indicadores. Para esto, se ha considerado Matriz del
Plan de Accién y Matriz de Evaluacién de Segeplan.

En proceso.

g. Brindar apoyo en fa
participacién de reuniones de
trabajo con el equipo técnico
encargado de la actualizacién
de la Politica Nacional de
Promaocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres para
revisar y validar los avances
en la actualizacién de la
politica, garantizando
consistencia'y enfoque
transversal

Se participé en reunién de trabajo con el equipo dela
Direccién de Gestién de la Informacién en donde se
presentaron avances de las propuestas relacionadas con
la metodologia para construir el indice de Brechas de
Género que aglutina un set de indicadores estratégicos
para reflejar |as brechas entre hombres y mujeres, el set
de posibles indicadores medulares para cada tematica
que orientara {a integracion de la Palitica Nacional de
promocion y Desarrolla Integral de las Mujeres,
propuesta de ficha de indicadores y se procedid a generar
los ajustes sefialados.

Se particip en reunién de trabajo con el equipo técnico
encargado de [a actualizacién de la Politica Nacional de
Promocion y Desarroilo Integral de las Mujeres en donde
proporcionaron aportes para fortalecer el documento de
la PNPDIM 2026-2041, desde los marcos tedricos de
igualdad sustantiva y gestién por resultados. Ademas, se
discutio téenicamente con el equipo respecto a las
herramientas de andlisis prospectivo y la revisién de la
matriz de doble entrada, asegurando la alineacidn con el
Plan K'atun y los ODS, asi come [a definicidn de criterios
de control de calidad y proximos pasos para la validacion
técnica y politica. Asi mismo se conocieron los

o

Concluido
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Descripcion de actividades ’ Informe de actividades realizadas Avance
seglin TDR

lineamientos del seguimiento y evaluacién de la PNPDIM
2026-2041 y se realizaron aportes enfocados a definir una
metodologia solida [que incluya revisidn de indicadores,
fuentes y responsabilidades institucionales) para el
capitulo de seguimiento y evaluacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres.

h. Cualquier otra funcién que | Se brindd apoyo técnico en la revision y retroalimentacién | Concluido
se requiera - de la metodelogia para la definicidn del problema publico
que deberd ser abordado por la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres en su
nuevo periodo de vigencia, tomando en cuenta los
enfoques de gestion por resultados v la articulacion con
marcos tedricos v conceptuales relevantes para el analisis
de politicas publicas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

%

CRET4

o le

Responsable de la verificacién

~~Rireccién 7
de Gestion de &
Anformacion /=

e e i,

Nombre {completo del director (a) / Subdirector (af)‘gw

Cargo; e
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

91.029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1222-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombtres y apellidos de la persona contratada:

Elena Chivez Pérez de Lopez

Plazo de contratacion:

Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025 .

Periodo de este informe:

Del: 22/09/2025

Al: 30/09/2025

Monto a pagar: Q. 3,600,00

Tres mil seiscientos quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y a

vances gestionados durante el pe riodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo ‘profesional para
la implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral
de las mujeres a los gobiernos
locales en e! departamento de

Quiché..

Se Brindo apdyo en el analisis v
oriorizacion de temas para abordar
en la asesoria técnica dirigido a las
Direcciones Municipales de la Mujer
de Canills, San Pedro Jocopilas y 5an
Andrés Sajcabaja.

En seguimiento

B} Brindar apoyc profesional en el
marco de Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural a nivel
regional y departamental.

Se brindé apoyo en la reunion
ordinaria de la Comisién Regional de
la  Mujer realizado en el
departamento de Huehuetenango,
con el objetivo de identificar y
promover la equidad entre hombresy
mujeres en el marco del Sistema
Nacional de Planificacién.

Se conocen las estadisticas e
indicadores de embarazos menores
de 14 afios. A través del andlisis de
Ruta de abordaje en nifias menores
de 14 afios se han identificado los
tipos de violencia que enfrentan en el
ambito privado y ptiblico.

Se cuenta con propuestas para
minimizar fos embarazos de nifias
madres menores de 14 afios las
cuales seran socializadas en el
Consejo Regional de Desarrollo para
proponer recomendaciones e
dentificar  estrategias  conjuntas
hasadas en la Prevencidn, Atencion y
Reparacién digna. '

En seguimiento.




Socializada las  jornadas de
Actualizacién de la Politica Macional
de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres en la region VIl ¢

C)* Brindar”apoyo profesional a Jos
Gobiernos’ locales para la
implementacién = de Politicas
Pablicas* que inciden “en el
desarrollo integral de las mujeres

mayas, garifunas, xincas Y
mestizas - del departamento de
Quiché, - asi como la

implementacién del Ciasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Se brindé apoyo en la definicién de
reuniones de coordinacién con la
Direccion Municipal de Planificacién y
Ja Direccién Municipal de la Mujer de
los municipios de San Pedro
Jocopilas, Nebaj y Chaul para
conocer las prioridades del Plan
Operativo anual de la Direccion
Municipal de la Mujer.

Brindar asistencia y
acompariamiento profesianal en
los espacios que se articulen al
mandato  de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y gque
incidan al avance de las mujeres
mayas, = garffunas, xincas Y
mestizas ‘en el departamento de
Quiché.

Se brindo acompafiamiento
profesional a la Comision Municipal
de la Mujer de Santa Cruz del Quiché.
Seguimiento al Diplomado “Bienestar
emocional de las lideresas
comunitarias”

Se analizd la realidad de las mujeres
sobre su participacion en el Consejo
Comunitario Y Municipal de
Desarrollo donde prevalece el
machismo y el autoritarisme. La
representante de la SEPREM realizo
una andlisis critico sobre esta
problematica solicitando al Promotor
del Consejo Regional de Desarrollo
Urbano y Rural que durante las
capacitaciones se sensibilice a las
autoridades hombres para gue las
mujeres ejerzan su participacién
sociopolitica como un derecho sin
discriminacion y racismo y coma eje
transversal la violencia contra la
mujer en SUs diferentes
manifestaciones, basado enla Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres

A través de la metodotogia iadica, las
mujeres reconocieron sus emociones
y cémo influyen en la participacion
comunitaria y liderazgo.

Integrantes de la Comision municipal
de la mujer con mas compromiso
para  brindar  acompafamiento
técnico a la organizacidn de mujeres.

Se brind6 apoyo en la coordinacion
con Plan Internacional

En seguimiento,




e,

Conmemoracion del Dia
Internacional de la Nifia donde la
Delegacion de  Seprem  Quiché
realizara una transicion del Cargo de
forma simbdlica a una Nifia, actividad
a desarrollarse el 17 de octubre de
2025,

Se participo en la  Comisidn
Departamental de Seguridad vy
Atencién a la Conflictividad. -
CODESAC-

Sgcializado el avance de la
intervencién de [a —CODESAC- en el

departamento  de  Quiché en
Autoridades

coordinacion con
indigenas. 7
ia Unidad Para la Prevencién

Comunitaria de la Violencia -
UPCV- vy la Prevencién del Delito de la
Policia Nacional Civil, promueve la
prevencién como la opcidn mas
idénea para crear acciones de
sensibilizacién  en la  poblacién
guatemalteca,  contribuyendo al
fomento de una cultura de paz,
donde se promueve el acercamiento
comunitario.

Se reconocid la Importancia de
integrar a Autoridades Indigenas
dentro de la Comisidn para que las
acciones o intervenciones sean coh
pertinencia cultural y minimizar todo
acto de violenciao conflictividad enel
departamento de Quiché.

la Delegacion de Seprem de Quiché,
solicitd un espacio para la préxima
reunién para socializar los casos de
embarazos menores de 14 afios y sus
consecuencias en departamento de
Quiché como una violacién a los
derechos humanos de la nifia para
crear una estrategia colectiva con
pertinencia cultural.

E}

Brindar asistencia y
acompafiamiento”  profesional
durante el  proceso  de

planificacién y presupuestario de
los gobiernos locales para que
prioricen” oferta programatica
dirigida a mujeres mayas,
garifunas, xincas y mestizas para

Se brindé apoyo en el analisis sobre
los lineamientos para la oferta
programética, partiendo delos Planes
de Desarrollo Municipal y de un
diagndstico de necesidaces para
priorizar las necesidades y plasmarlo
en una oferta programatica con su
respectivo presupuesto que serd

En seguimiento.




sacilizada en la reunion con la Red de

planificacién de la Direccién de
Gestion de Politicas  Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres segtin el departamento
y municipio de su competencia.

Actualizacién de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrolio integral de
'as Mujeres.

Brindar apoyo profesional en las
jornadas de actualizacion de la
Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres en
los municipios de Santa Crugz, Nebaj e
ixcan, Quiché, en lo  logistico y
siendo moderadora en el eje de
£ducacién Integral.

que estos respondan a las
prioridades; de la  Politica Directoras Municipales de la Mujer de
Nacional de Promocién vy | Quiche.
Desarrcllo  Integral de las
mujeres y otras adversas.!
|“F} Brindar © apoyo en el | Se brindé apoyo en las cotizaciones Finalizado
cumplimiento” de las metas de alimentos y salones en los
fisicas + ¥ presupuestarias municipios de Nebaj, Santa Cruz del
establecidas dentro dé la { Quiché e Ixcan para los eventos de la

G) Brindar acompafiamiento en los
procesos formativos dirigido a fos
grupos  priorizados -por la
Direccién de Gestion de Politicas
Plblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres” de los
departamentos asignados.

Se briné apoyo en la coo-dinacin
con diferentesredes de Mujeres para
informar sobre la actualizacién de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres y
garantizar su participacién el 23y 24
de octubre de 2025.

En seguimiento

H) Otras que le sean solicitados por
fa autoridad competente.

Reuniones virtuales con la Direccién
de Gestién de Politicas Pablicas para
la Equidad entre hombres y Mujeres
sobre lineamigntos de la
Actualizacién de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Intergral
de las Mujeres.

Apoyo en lz elabaracién de Minuta de
{a Comisién Regional de la Mujer.

En seguimiento

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimient

o a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de Ja misma,

Atentamente,
'-}.4«- L3 ?E
L R E Y Lodig
e VST P Tt
w__ -

Elena Chavez Pérez de Lopez’,




Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
referencia, y se encuentran recjbidos de conformidad, por lo que

. T
onorarios corre Wéﬁm?(\)x,
)

(X e
F & pireccibn de Geslion ‘-}\.

administrative y sus respectivos términes de

auterizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de?gg»de\!o
! iy
/

§ 5 e Poiticas Pi;hhcat E :
f @ pareia Eguida [
f’ / O emtie Homoled ;r;')
o u Mujeres )

— v

Responsaleﬁg}ci" de los ServiciostGHtratados
ieda/ DelfinaiMorataya Martinez
Directora
Direccion de Gestién de Politicas Pablicas para la Equidad

Entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

91-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1222-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Elena Chavez Pérez de Lopez

plazo de contratacion:

Del: 22/09/2025

Al: 31/12/2025

perfodo de este Informe:

Del; 01/10/2025

Al: 31/10/2025

| Monto a pagar: Q. 12,000.00

Dace mil quetzales exactos

sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y a

vances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun
TOR

informe de actividades realizadas

Avance

1 A) Brlndarapoyo profesional para la
:mplementacson y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral
de las mujeres& a los gobiernos
locales en el departamento de
Quiché,

Brindada asistencia profesional a
cuatro Direcciones Municipales de la
Mujer, Canilld, Nebaj, Chajul y San
Pedro Jocopilas, Quiché.

Socializado y analizado los siguientes
temas:

Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW);
antecedentes de la Politica Nacional de
promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres; Fortalecidas las atribuciones
de la Direccién Municipal de la Mujer
basado en el Cédigo Municipal.
Abordado el eje de Participacion
sociopolitica de las mujeres para
garantizar su futura participacion en el
Conseje Municipal de Desarrollo.
Brindada  informacién  sobre la
actualizacién de la Politica Nacional de
Promaocién y Desarrollo Integral de las
mujeres en el territorio. :

En seguimiento. .

B) Brindar apoyo profesional en el
marco de Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural a nivel
regional y departamental.

Desarrollada la reunién ordinaria de la
Comisién Departamental de la Mujer
-CODEMU- abordando los siguientes
temas: Puntos resolutivos 06-2019 y
07-2022 de la Ley de los Sistemas de
Consejos de Desarrollo. La -
CODEMU- reconoce su rol dentro del
Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural.

Socializada y consensuada la propuesta
de plan de trabajo de la agenda
Resolucién 1325, asimismo_avalada la

En seguimiento.




armonizacion de las estrategias al plan
de trabajo de la -CODEMU-
vinculada a Mujer, Paz y Seguridad.

Informadas las jornadas de
actualizacién de la Politica Nacional de
promocién y Desarroilo Integral de las
Mujeres del 22 al 24 de octubre de
2025 en Nebaj y Santa Cruz del Quiché
con organizaciones de mujeres y
actores estratégicos.

C) Brindar apoyo profesional a los

Gobiernos - locales © para la
implementacién © de  Politicas
Pliblicas que inciden en el
desarrollo integral de las mujeres
mayas, garifunas, xincas y
mestizas del departamento de
Quiché, asi como la

implementation del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de

Sostenida  reunién  con  Alcalde
Municipal de San Pedro Jocopilas,
Quiché, abordando las principales

atribuciones de la Direccién Municipal
de la Mujer -DMM- basados en el
Cédigo Municipal. Asimismo se dio a

conocer la importancia de la
herramienta  del Clasificador
Presupuestario con  Enfoque de

Género. El Alcalde mostré apertura

En seguimiento.

Género. polftica, ademds se tendrd una reunion
con las tres Direcciones técnicas para
mejorar la coordinacién y asistencias
técnicas futuras.
D} Brindar asistencia y i Acompafamiento profesional: En seguimiento

acompafiamiento profesional en
los espacios ‘que se articulen al
mandato de Ila Secretarfa
Presidencial de la Mujer y que
incidan al avance de las mujeres
mayas,” garffupas, xincas vy
mestizas en el departamento de
Quiché.

Comisién Municipal de la Mujer de
Santa Cruz del Quiché, clausura del
Diplomado “Bienestar emocional de las
lideresas comunitarias” promoviendo
su participacion sociopolitica activa y
ejerciendo sus derechos desde una
perspectiva de sanacion y
empoderamiento,

Plan Internacional

Conmemoracion del Dia Internacional
de la Nifia con el objetivo de visibilizar
y reivindicar los derechos humanes de
fas nifias, asl como los desaffos y la
necesidad de inversion en su
desarrollo.

A través del Acto de Toma de Poder, la
Delegacién de Seprem Quiché ha
realizado una transicién del Cargo de
forma simbdlica a una Nifia enfatizando
sus derechos en la Politica Nacional y
Promocién de Desarrollo Integral de las
Mujeres, el cual representa la voz de
todas las nifias en Departamento de
Quiché, participando otras




instituciones  gubernamentales vy
medios de comunicacién.

Brindado acompafiamiento profesional
en la actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres en los
municipios de Santa Cruz del Quiché,
Nebaj e Ixcan con Organizaciones de
Mujeres y en Santa Cruz del Quiché con

actores  estratégicos, recabando
insumos que permitiran  atender
problemdticas que afectan a las
mujeres desde un efogue

insterseccional y territorial.

£) Brindar ' asistencia y | Actividad planificada para el mes de | En seguimiento.
acompafiamiento profesional | noviembre de 2025,
durante el proceso de
planificacién y presupuestario de
los gobiernos locales para que
prioricen oferta programatica
dirigida a mujeres mavyas,
garifunas, xincas y mestizas para
gue estos respondan a las
prioridades de la  Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo  Integral  de las
mujeres y otras adversas.
F) Brindar apoyo en el | Cotizaciones en Restaurantes en Nebaj | En seguimiento.,
cumplimiento  de las metas | y Santa Cruz del Quiché.
fisicas - vy presupuestarias | Coordinaciones para identificar a
establecidas- dentro de la | Organizaciones de Mujeres de los 21
planificacién ‘de la Direccidn de | municipios del departamento de
Gestién de Politicas Publicas | Quiché y Actores relevantes para la
para la Equidad entre Hombres y | Actualizacién de la Politica Nacional de
Mujeres segln el departamento | Promocidn y desarrolio Integral de las
y municipio de su competencia Mujeres.
G) Brindar acompafiamiento en los | Se han cordinado con la Direccién | En seguimiento.
procesos formativos dirigido a los | Municipal de fa Mujer de San Pedro
grupos  priorizados por la | Jocopilas y Canilld una asamblea de
Direccién de Gestién de Politicas | mujeres a nivel municipal para iniciar
Plblicas para la Equidad entre | proceso de formacidn en el sistema de
Hombres y Mujeres ‘de los | Consejos de Desarrallo Urbano y Rural
departamentos asignados. y  garantizar  su  participacién
sociopolitica.
B
H) Otras que le sean solicitados por | Elaboracién de agendas semanales En seguimiento
la autoridad competente. Elaboracién de  informe mensual ’
Realizar |lamadas teléfonicas para
cordinar con las Direcciones
Municipales de la  Mujer Ia




identificacién de Organizaciones de
mujeres del departamento de Quiché.
Apovyo en la elaboracién de Minuta de
la Comisién  Departamental de la
Mujer. '

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

f'\ :
\i)djl‘m?; u«mwj o

(f)
Elena Chavez I%e rez de' Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios corresp_g_rlg!_entes
. /"(,:-‘,\DENCM?\

<<\
Q- D1recc|6n de Gestlun < \

E e Politicas Poblicas gh
o paiale Equidad =%
Lu’ﬁ ¢alje Hombres _%1}
& N Muleres /
{f) o _ K .
Responsa qmn de los Servicﬂiﬁ"@‘éﬁ tratados

ic
Licda.. Delffna Mera!aya Martinez
irectora
Direccién de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

78-029-2025

Neo. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: AC-1121-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada: Rosa Vicenta Ixcol Mus de Krenmayr
Plazo de contratacion: Del: 1/9/2025 Al: 31/12/2025
periodo de este Informe: Del: 1/10/2025 Al: 31/10/2025

Monto a pagar: 19,000.00

Diecinueve mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el periodo de la contratacion

Descripcién de actividades segtn
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesiohal en
el marco . conceptual vy
estratégico” de la politica con
enfoque de evidencia. ;

Se reviso y retroalimentd para ajustar el contenido
temitico de cada uno de los siete glosarios,
vinculados a los temas de consulta territorial:

1: Autonomia econdémica

2. Salud Integral y  Asistencia Sacial
3: Educacion integral

4: Participacién polftica equitativa y liderazgo social
5. Bienes naturales, gobernanza ambiental
equitativa y desarrollo sastenible

6: Vidas libres de violencia y con acceso a justicia
especializada, digna y transformadora
7. Pertinencia lingiiistica y cultural para vivir libres
de racismo y discriminacion.
Los glosarios sirven como herramienta para los
equipos de moderadoras y facilitadoras en la
recopilacién de insumos en las mesas de trabajo

Se revisd la matriz de casusas y efectos (arbol de
problemas) elaborada por las sistematizadoras de
control de calidad, de los talleres con
organizaciones de mujeres de los departamentos
de San Marcos, Quetzaltenango, Totonicapan,
Solol, Escuintla, para identificar conceptos claves
a analizar y considerar en la PNPDIM con base en
los departamentos,

En proceso -




H

B) Brindar apoyo profesicnal en
la elaboracidn de una propuesta
de  estructura © para el
documento de la politica

Se elaboré un documento que contiene la
normativa nacional e internacional que
fundamenta la Politica Plblica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres,
para su correspondiente revision v
retroalimentacion por el equipo técnico de la DGy
equipo técnico consultor de la PNPDIM.

Se recibieron ohservaciones del equipo consultor
de la DG! del documento que contiene normativa
nacional e internacional que fundamenta la Politica
Publica Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres, se incorporaron las misma
para la versién avanzada de dicho documento a

incluir en la parte declarativa de la PNPDIM.

Se revisé primeros insumos de consultas
territoriales, elaborado por el equipo de
sistematizadoras, para analizar e identificar
insumos para el diagndstico de la politica.

En proceso

{ C) Brindar apoyo profesional en

la elaboracién de la base legal y
normativa de la politica publica.

Se obtuvo retroalimentacién por parte de la
Direccién de Control de Convencionalidad sobre el
analisis de normativa aplicable en la parte
sustantiva de la PNPDIM. La retroalimentacion
consistié en la metodologia aplicada en la
vinculacién del marco normativo de
convencionalidad y normativa interna con los
derechos humanos de las mujeres vulneradaos
reflejados desde los didlogos territoriales con
mujeres Yy actores claves.

Se contribuyd en la sistematizacién de las  normas
nacionales e internacionales de los derechos
humanos de las mujeres, asi como diversos
mecanismos de proteccién en especial los del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
Contra la Mujer. Comité de los derechos del nifio,
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
Racial CERD vy demas normas conexas que
establecen compromisos vinculantes del Estado
para reducir brechas estructurales que limitan el
desarrollo integral de las mujeres; para su
correspondiente andlisis e incorporacion a la base
legal de la PNPDIM. :

En proceso’




D) Brindar apoyo profesirnal en
la elaboracion y compilar los
insumos del expediente para la
aprobacién de la politica.

Se reviso la propuesta de acuerdo interno para la
actualizacion de la PNPDIM y  memoréandum de
conformacién del mecanismo interno de la
secretaria.

Aprobados los documentos ({acuerdo interno,
memorandum) se  compilaron para la
conformacion del expediente administrativo. .

Se revisé la ruta del expediente administrativo en
coordinacién con Consultora que coordina la
actualizacién de la PNPDIM, para definir acciones
de seguimiento para la emisién de dictdmenes
técnicos juridicos de instituciones que impulsan la
politica pablica.

En proceso .

E) Brindar apoyo en la
participacién de reuniones de
trabajo-con el equipo técnico
encargado de la actualizacién
de la Politica Nacfonal de
Promocicén y Desarrollo Integral
de las Mujeresv, para revisar y
validar: los avances en I[a
actualizacién” de la Politica,
garantizando consistencia vy
enfoque’transversal. -

Se participé en las reuniones de orientaciones a las
comisiones que realizan los talleres PNPDIM en los
departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz y
Jalapa proporcionando aportes sobre la revision de
avances, retroalimentacién y consolidacion de
irformacion de talleres territoriales.

Se moderé la mesa del tema Bienes naturales,

gobernanza ambiental equitativa y desarrollo

sostenible Baja Verapaz vy lalapa con
organizaciones de mujeres y actores estratégicos.

Los insumos producidos en las mesas moderadas

consisten en:

o Audio del tema moderado en cada taller.

e Papelografo de lluvia de ideas e
identificacion de grupos etarios con mayor
impacto de brechas  estructurales
analizadas con su correspondiente
propuesta de solucién.

* Papeldgrafo de  conclusiones de
organizaciones de mujeres, semaforizacion
de temas y subtemas de cada uno de los
didlogos.

» Matrizde temas y subtemas analizados con

actores estratégicos, con su
cotrespondiente priorizacion, grupo etario
mayormente afectado, propuestas de
sofucion y autoridad responsable o
corresponsable.

e« Mapas de subtemas priorizados con
organizaciones de mujeres y actores
estratégicos de cada uno de los

departamentos.

£n proceso




e listado de participantes vy de
organizaciones de cada una de las mesas
de trabajo.

Se participé en la encerrona con el equipo técnico
PNPDIM donde se presentaron los avances en a) la
organizacion y sistematizacion de los documentos
que conformaran el acuerdo gubernativo, Dichos
documentos estdn resguardados en la carpeta
SharePoint 06_Expediente_Juridico.

F} Cualquier otra funcién gque se | Se proporcionaron aportes durante la reunién de | Concluido
requiera evaluacion del taller en los departamentos de Baja
‘ Verapaz y Jalapa, consistentes en la aplicacién de la
metodologia, organizacion del taller, manejo del
tiempo y socializacién de buenas précticas.

Se sistematizd la informacion producida en las
consultas territoriales con organizaciones de
mujeres y actores estratégicos en los
departamentos de Baja Verapaz y Jalapa, cuyos
insumos fueron cargados a las carpetas en linea, asi
como entregados en forma fisica, para el
cumplimiento de la metodologia.

El presente informe cescribe lo actuado por la suscrita (o} en cumpiimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de fa contratacion, y acorde a los términes de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Rosa Vlcenta Exc‘ol Mus de Krenmayr. ’

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confarmidad, porlo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honerarios correspondientes,

35'.0EN5E

Direccién
-g de Gestion de
\\1—‘ Aa tnformacion

s 2

Y3rnn L2
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(f). L A
Edwm‘WlIfredo Cabnai Hernandez S 4?’5“._,\, /
Director de la Direccién de Gestlon de lar Informacmn -

/




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 77-029-2025

AC-1121-2025-029

servicios profesionales individuales en general
Alba Lily Mufioz Lépez
Al: 31/12/2025

Al; 31/10/2025
Diecinueve mil quetzales exactos

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:
Tipo de Servicios:
Nombres y apellidos de la persona contratada:
Plazo de contratacién: Del: 01/09/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/10/2025
Monto a pagar: Q19,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segan
TDR
A) Brindar “apoyo profesional

Informe de actividades realizadas Avance

Se realizd una primera revision de la matriz

en Aa elaboracién de un
analisis-estractural (Micmac)

territorial cansolidada, que es la tatriz que
contiene toda 12 informacion recogida en

y redactar la propuesta de
problema publico.

£

&

~B) Brindar apoyo profeéionai

en la elaboracidn .de un
analisis multivariado de las
brechas egcructurﬁes parala
priorizacion territorial a nivel
muniéipal.”

I

los distintos departamentos del pafs, tanto
coh organizaciones de mujeres como con
actores estratégicos.

gl proceso de revision de la matriz
territorial permitié verificar la consistencia
de la informacién y dar inicio a la definicion
de criterlos técnicos que unifican vy
precisan los datos, con el objetivo de
identificar las brechas estructurales que
atn persisten en las mujeres en los
distintos territorios de! pals.

Esto permitio identificar, en un proceso
piloto, las variables clave para analizar
cudles ejercen mayor influencia sobre Ias
demds, constituyéndose en la base para la
construccién  del problema  pdblico.
Asimismo, junto a las otras consuitoras, se
revisd la metodologia gue guiard el
proceso de identificacién de dichas
variables. -

departamentos ¥ municipios donde ya se
realizaron los talleres, para conocer la
clasificacién de situaciones que viven las
mujeres, de acuerdo a su nivel de
gravedad, utilizando para ello el codigo del
semaforo (semaforizacién}, a través del
cual, se asignd el color rojo al nivel de
iravedad alto, el color amarilio al nivel de

En proceso

| variables.
Se avanzé en un andlisis a nivel de

R

En proceso

paginalde5



Descripcion de actividades segin
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

gravedad medio y el color verde al nivel de
gravedad bajo. Dichas situaclones que
enfrentan las mujeres en cada territorio,
fueron analizadas a través de los temas y
los subtemas.

Este ejercicio permitira identificar el nivel
de priorizacion que las organizaciones de
mujeres y los actores estratégicos asignan
a cada tema y subtema en cada municipio
y departamento del pais, lo que a su vez,
posibilitara la construccion de una Politica
Nacional de Promocion Y Desarrollo
Integral de las Mujeres 2026-2041 més
ajustada a la realidad diferenciada de las
mujeres en todos los territorios del pais.

Se Inicié la elaboracion de una matriz
donde se analizardn los 340 municipios de
la RepUblica de Guatemala, vy la
priorizacién de los temas y subtemas gque
las organizaciones de mujeres y los actores
astratégicos realizaron en cada municipio,
a partir de un didlogo colectivo gue buscd
generar consenso en torno a tres variables
fundamentales: el nivel afectacidn que
cada situacién produce en las vidas de las
mujeres, la frecuencia con la cual se
registra la situacion en cuestién y la
cantidad de mujeres afectadas por dicha
situacion. Ei resultado del consenso se
reflejo a través de la semaforizacién.

La informacién consignada en esta matriz
de andlisis de la semaforizacion en los 340
municipios del pais, permitira construlr un
mapa, COMOC Tecurso visual de Ila
priorizacién.

En proceso

; €} Brindar apoyo profesional
en la realizacién de un
andalisis de actores {Mattor)
y de escenarios {Smic).

5e continud con la identificacion de actores
con los que se realizard la preparacién de
la matriz de doble entrada. Luego se
procedié a elaborar un jistado de los
actores identificados, el cual incluye: un
nombre corto, el nombre completo, una
descripcién del trabajo que realizan y su
relacién con la actualizacidn y, con la
eventual implementacion de la PNPDIM.
Posteriormante, se inicié la realizacion de
un proceso piloto para fa valoracién.

En proceso

D) Brindar apoyo profesional
en la elaboracién de un
L diagndstico situacional de la

Se iniclé con la realizacion del diagnostico
situacional de la politica pblica. El proceso
se basé en el andlisis de tres insumos

En proceso

pagina2de5




Descripcion de actividades segiin

TOR Informe de actividades realizadas Avance
politica, incluyendo - el | técnicos derivados de la fase previa de
proceso de | sistematizacién y control de calidad de la
problematizacién Y el | informacion, a saber: 1) Breves informes
desarrollo del marco | narrativos departamentales elaborados
estratégico con enfogue de | por las sistematizadoras, que recopilan
evidencia. hallazgos contextuales, dindmicas

territoriales vy  factores diferenciales
vinculados al desarrollo de fas mujeres en
cada departamento de! pais; 2) informe de
hallazgos de las consultoras de control de
calidad, identificando tendencias comunes
y especificidades territoriales relevantes
para e} diagnéstico y; 3) Base nacional de
temas y brechas estructurales (subtemas),
utilizada como matriz analitica para
identificar los problemas prioritarios, sus
causas estructurales, las dimensiones de
desigualdad de género asociadas, etc.

A partir de estos tres insumos se avanzd
en la fase inicial de problematizacion del
diagnéstico, organizando ia informacién en
torno a categorfas analiticas de
desigualdad, exclusidon ¥y brechas de
género,  con énfasis en  factores
estructurales, institucionales ¥
socioculturales que afectan el ejercicio de
jos derechos de as mujeres.

E) Brindar apoyo en la | Se participé en distintas reuniones de
participacién de reuniones trabajo con el equipo téenico responsable
de trabajo con el equipo deIasdistintasdimensionesdelprocesode
técnico encargado de la actualizacién de la PNPDIM, relacionadas
actualizacién de la Politica | con:

Macional de Promocion ¥ 1} La revision bibliografica para la
Desarrolio integral de las identificacion de las brechas
Mujeres, para revisar Yy estructurales.
validar los avances en la 2) La sistematizacion  de  la
actualizacién de la politica, informacion.
garantizando consistencia y 3) El control de calidad de la
informacian. Concluido

enfoque transversal.

4} Elcontrol de convencionalidad.

5) laestructuradel documento de la
politica, la ruta del expediente
juridico, etc, asegurando la
coherencia de todos los avances y
la construccion colectiva de la
Politica.

6} El 08 de octubre se ilevd a cabo
una reunién virtual con todas las
facilitadoras y  todas  las
moderadoras y el equipo de
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Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Comunicacion Social que
participan en los talleres que se
estdn  realizando en  los
departamentos, con el fin de
retroalimentarles
metodoldgicamente  para el
desarrollo de los talleres, para el
registro  adecuado de la
informacion recabada y para subir
correctamente los archivos al
Sharepoint, para su posteriof
sistematizacion. Se tuvo una
intervencién para poder informar
sobre tos objetivos y
recomendaciones para el uso de
los glosarios disefiados para cada
uno de los temas del instrumento
de los talieres.

7) El122y23deoctubrese apoyo ala
moderacién del tema niimero seis
=\idas libres de violencia y con
acceso a justicia especializada,
digna vy transformadora” en dos
talleres  del  proceso  de
actualizacion de la PNPDIM con
actores estratégicos realizados en
la Ciudad de Guatemala.

8) El 27 de octubre se tuvo una
jornada de trabajo realizado con
el equipo técnico de la Seprem
para revisar los avances Y
coordinar  las  acciones Y
actividades siguientes de [a
actualizacion de la  Politica
Nacional de Promocidn Y
Desarrollo integral de {as Mujeres
PNPDIM- 2026-2041, en la cual
se expuso acerca de |os avances
especificos en el analisis tedrico
conceptual, Durante |a reunion se
revisaron y validaron los avances
en la actualizacién de la Politica,
garantizando consistencla ¥
enfogue transversal.

F} Cualquier otra funcidén que
se requiera.

Se realizd un rasireo bibliogréfico v
documental para ubicar Insumos gue
contribuyeran a la redaccién de los temas
fundamentales para el marco tedrico de la
PNPDIM.

Concluido

Paginaddeb




Descripcién de actividades segin

TOR Informe de actividades realizadas Avance

Se realizé una entrevista virtual a la Dra.
Marta Elena Casaus Arzd, para que ella
pudiera realizar sus aportes al proceso de
actualizacion de la PNPDIM,
principalmente en lo relacionado con
Racismo y Discriminacién, tema en el que
elia es experta, tal como lo evidencia su
produccién académica.

Se realizé una revision de los materiales
recabados durante el rastreo bibliogréfico
y documental, con el fin de identificar Concluido
insumos clave a ser incluidos en el marco
tedrico de la PNPDIM.

Se redactd una primera propuesta de
marco tedrico de la PNPDIM 2026-2041
para ser discutida con la Coordinadora del
proceso de actualizacién de la PNPDIM,
con el Director y Ja Subdirectora de la
Direccién de Gestién de la Informacién v,
posteriormente, con otros  actores
estratégicos dentro de Seprem.

Concluido

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Pl

Alba Lily Mufioz Lopez

{f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trémite de pago de los honorarios correspondient QgsﬁﬁENc »
¢

Direccidn
ge Gestion de
{a Informacion

fry . i
0 S W s
ResponsaBTé‘de Ia/yérificaéﬁ':?jid’e los Servicios Co

nira
7{1...“_,“.,”Edw“i'n Wilfredo Cabnal Hernén%ez

Director de Gestion de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

79-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1157-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lilian Elizabeth De Ledn 5is

Plazo de contratacion:

pel: 01/09/2025

Al: 31/12/2025

Perfodo de este Informe:

Del: 01/10/2025

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: 08,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados du

rante el periodo de ia contratacion:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar ‘apoyo/el proceso | Se brindo apoyo en la logistica de los

técnico, admiistrativo, y | talleres de actualizacién de la PNPDIM En Proceso

logistico de lds tallefes que | realizados en los departamentos de

requieran la actualizacién | ) tiapa, Santa Rosa, Zacapa, El Progreso,

de la ,E?ht’ca Nacional de | p, Verapaz, Baja Verapaz, Jalapa,

Promocian vy ~Desarrollo Petén Huehuetenango Guat |

Integral de las Mujeres ’ 80 atemata

BNPDIME Central  (Instituciones Piblicas-DGI),
Guatemala Central (DMM), El Quiché,
Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango y Sacatepégquez.
Se brindo apoye en la gestion y entrega
de cajas con materiales para ser
utilizados en los  talleres  de
Actualizacién de la PNPDIM, realizados
durante el mes de octubre de 2025.
Se  brindo apoyo en  temas
administrativos para recepcion y
verificacién de listados de participantes
de los talleres de Actualizacién de la
PNPDIM, realizados durante el mes de
octubre. '

B) Brindar apoyo en el proceso | Se brindé apoyo en la elaboracion de En Proceso

de - liguidacion = de las
actividades - de la
actualizacién de la Politica
Nacional ‘de Promocién y
Desarrollo Integral “de las
Mujeres PNPDIM.

informes de liquidacién de los talleres
de actualizacion de la PNPDIM de los
departamentos de Jutiapa, Santa Rosa,
Zacapa, El Progreso, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Jalapa, Petén, Huehuetenango,
Guatemala Central (Instituciones
PUblicas-DGI), Guatemala Central
{DMM) y El Quicheé.




C} Brindar apoye “en la
élaboracién de informes de
avances sobre el proceso
de los talleres de
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres  PNPDIM  para
visualizar la  ejecucion
presupuestarla, asi comao la
participacion de los grupos
priorizados para el proceso.
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Se brindo apoyo en la identificacion de
presupuesto  ejecutado  durante los
talleres de actualizacién de la PNPDIM,
realizados durante el mes de octubre en
los departamentos de Jutiapa, Santa
Rosa, Zacapa, El Progreso, Alta Verapaz,

Baja Verapaz, Jalapa, Petén,
Huehuetenango, Guatemala, El Quiché,
Retathuleu, Suchitepéquez,

Chimaltenango y Sacatepéquez.

Se brind6 apoyo en la redaccidn de
informes de organizaciones de mujeres
y actores estratégicos de los talleres de
Actualizacién de la PNPDIM realizados
en los departamentos de Zacapa y El
Progreso.

Se brindé apoyo en la sistematizacion de
registros de participantes de los
talleres de actualizacién de la PNPDiM
realizados en Zacapa, El Progreso, en el
mes de octubre, en el formato
establecido por la Direccién de Gestion
de la Informacion.

En Proceso

o]

D) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién del documento
de  sistematizacion  del
proceso técnico,
administrative y logistico
de los talleres territoriales y
sectoriales de la
actualizacién de la Politica
Macicnal de Promocion vy
Desarrolio integral de las
Mujeres PNPDIM.

Se brindé apoyo en la actualizacién
constante de la informacion que
permitird contar con un informe
consolidado y actualizado de!
presupuesto ejecutado en los talleres de
Jutiapa, Santa Rosa, Zacapa, El Progreso,
Alta Verapaz, Baja Verapaz, lalapa,
Petén, Huehuetenango, Guatemala, E!
Quiché, Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango y Sacatepéquez,

Se brindo apoyo en consolidar los
listados de confirmacién de los talleres
de actualizacién PNPDIM realizado en el
mes de octubre, con el fin de verificar la
asistencia de las organizaciones de
mujeres y  actores estratégicos
convocados a los eventos,

En Proceso

E) Otras que le sean solicitadas
por 7 la P autoridad
competente./”

L

Se brindo apoyo relacionado a la
entrega de equipo tecnoldgico a las
comisiones de los talleres de
actualizacion de la PNPDIM realizados

En Proceso




)

Brindar apoyo con los
informes con relacién al
nivel de los talleres de
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres  PNPDIM  para
visualizar la  ejecucion
presupuestaria, asi como la
participacidn de los grupos
priorizados para el proceso.

Se brindo apoyo en la identificacion de
presupuesto ejecutado durante los
talleres de actualizacidn de la PNPDIM,
realizados durante el mes de octubre en
los departamentos de Jutiapa, Santa
Rosa, Zacapa, El Progreso, Alta Verapaz,
Baja Verapaz, Jalapa, Petén,
Huehuetenango, Guatemala, El Quiché,
Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango y Sacatepéquez.

Se brindé apoyo en la redaccion de
informes de organizaciones de mujeres
y actores estratégicos de los talleres de
Actualizacién de la PNPDIM realizados
en los departamentos de Zacapa y El
Progreso.

Se brindé apoyo en la sistematizacion de
registros de participantes de los
talleres de actualizacién de la PNPDIM
realizados en Zacapa, El Progreso, en e
mes de octubre, en el formato
establecido por la Direccién de Gestion
de la Informacion.

En Proceso

D)

Brindar apoyo técnico en la
elaboracién del documento
de sistematizacién  del
proceso técnico,
administrativo vy logistico
de los talleres territoriales y
sectoriales de la
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM.

Se brindé apoyo en la actualizacion
constante de la informacion que
permitirda contar con un informe
consolidado y actualizado del
presupuesto ejecutado en los talleres de
Jutiapa, Santa Rosa, Zacapa, El Progreso,
Alta Verapaz, Baja Verapaz, Jalapa,
Petén, Huehuetenango, Guatemala, El
Quiché, Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango y Sacatepéquez,

Se brindo apoyo en consolidar los
listados de confirmacion de los talleres
de actualizacién PNPDIM realizado en el
mes de octubre, con el fin de verificar la
asistencia de las organizaciones de
mujeres y  actores  estratégicos
convocados a los eventos.

En Proceso

E)

Otras gue le sean solicitadas
por la autoridad
competente.

Se brindo apoyo relacionado a la
entrega de equipo tecnolégico a las
comisiones de los talleres de
actualizacién de la PNPDIM realizados

En Proceso




Se brindo apoyo en temas logisticos en
los talleres de actualizacién de Ia
PNPDIM realizados en los
departamentos de Zacapa y El Progreso.
la primera semana de octubre 2025.

Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

Lilian Eliza

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos terminos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por 1o
que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

0~ Yool
/ﬁ‘td‘éﬁéSonjéﬁ'\ﬁﬂg;"ibei Sontay
g
Subdirectora Direccién de Gestion

de Politicas Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres




INEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

96-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1256—2025‘029

Tipo de Servicios: SERVICIOS TECNICOS

Nombres y apellidos de la persona contratada: EUGENIA AYMAK SANIC ALVAREZ
Plazo de contratacién: Del: 01/10/2025 - Al: 30/11/2025

periodo de este Informe: Dei: 01/10/2025 - Al: 31/10/2025

nonto a pagar: ONCE MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE QUETZALES

(.11,2259.00

sefiora Secretaria presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados d

urante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
" A) Brindar  apoyo “en la|Se brindd apoyo en la
moderacién ~ de  dialogos moderacién de los talleres de
establecidos en las mesas actualizacion de la Politica
de trabajo de los talleres Nacional de Promocion vy
territoriales: v sectoriales Desarrolle  Integral de las Concluido
para la actualizacion de la | Mujeres de acuerdo con la
Politica Nacional de | metodologia establecida en los
promocién v  Desarrollo Departamento  de Petén v
Integral de las Mujeres, Guatemala con organizaciones
acorde a la metodologla de  mujeres y  actores
establecida estratégicos. '
B) Brindar = apoyo €p la | Se brindé apoyo en la
verificacion “ del eguipo Y verificacion de los materiales
materiales que se requieren utilizados en los talleres de
para el desarrolio  del | actualizacion de la Politica
dislogo de las mesas de | Nacional de Promocidn ¥ ‘
trabajo asignadas’ en los | Desarrofio  Integral de las Concluido
talleres sectoriales y | Mujeres en los Departamento
territoriales . de | de Petén y Guatemaia con
actualizacién de fa Politica organizaciones de mujeres ¥
Nacional de Promocién y | actores estratégicos, con el fin
Desarrollo Integral de las de contar con los Insumos
Mujeres. necesarios para el
levantamiento de informacion
en los departamentos
asignados. ‘
C) Brindar apoyo en 13 | 5e  brindd apoyo para la
grganizacién . o | identificacion de la mesa de
identificacion” de las mesas trabajo asignada en los talleres
de  actualizacion de los Concluido

de trabajo de los talleres
para asignar al equipc de
trabajo de cada taller.’

siguientes departamentos:
1. Ppetén (Participacion
politica vy liderazgo
Social y  Equidad
étnico-cuitural  para
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vivir libres de racismo
y discriminacién).

2. Guatemala
Participacion Politica y
liderazgo  Social ¥
Equidad
étnico-cultural  para
vivir libres de racismo
y discriminacidn).

Acorde a la  metodologla
establecida para cada taller se
prepararon 108 papelégrafos
para la lluvia de jdeas, se
identificaron las problematicas
semaforizando 1a gravedad, se
ubicaron las problemdticas en
el mapa, se trabajé las matrices
y listados de participantes de
los departamentos de Peten y
Guatemala. '

‘D) Brindar apoyo en Ia

transcripcion - de los
dilogos y los resultados de
lfas mesas‘ de trabajo
asignadas en los talleres
sectorlales y territoriales de
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres, ._mediante el
instrumente definido.

Se brindé apoyo en fa carga de
audios grabados en los didlogos
establecidos en los talleres de
actualizacion de las mesas
asignadas en los
departamentos de Petén y
Guatemala.

Se brindo apoyo para la
sistematizacion de fos
resultados obtenidos en las
mesas de trabajo de los Talleres
de los departamentos de Petén
y Guatemala, vaciando la
informacion correspondiente a
la Wuvia de ideas para cada
subtema, priorizacion,  se
identificaron los grupos etarios,
se transcribieron las
propuestas, responsables v
municipios  priorizados, esta
informacion se cargd en la
carpeta que corresponde a la
Sistematizacién  moderadoras
ubicada en sharepoint.

Concluido’

CE)

Brindar apoyo en la
elaboracién de la minuta de
los talleres sectoriales vy
territoriales de
actualizacién de la Politica
Nacional de Pramocioh y
pesarrofio Integral de las

Se brindé apoyo en las
actividades  logisticas  para
generar  insumos  para la
elaboracion de la minuta de los
talleres de fa actualizacion de la
Politica Nacional de Promocidn

Concluido
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Mujeres ‘acorde ~ a los
lineamientos facilitadas por
la Direccién de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres. 7

y Desarrollo Integral de las
Mujeres en los departamentos
de Petén y Guatemala.

Talleres respectivamente., .

Se brindé apoyo a Logistica en
la organizaci6n y verificacién de
los sobres para que contaran
con los materiales completos y
correspondientes  para  los
talleres en los diferentes
departamentos. '

“F}) Brindar apoyo a la}Se brindé apoya para la
sistematizacién de las y los | sistematizacién de los listados
participantes de los talleres de Organizaciones de Mujeres y
de actualizaci6h de la | Actores Estratégicos  que P
PNPDIM ‘de los diferéntes | participaron en los talleres de Concluido
territorios  / actualizacion de ta PNPDIM de
los departamentos de Solold,
Totonicapan, San Marcos vy
Guatemala Central. /|
-Gy Otras que le sean | 5e brindé apoyo con lamadas
solicitadas por la autoridad | del Directorio de
competente. Organizaciones de Mujeres del
4 departamento de
Chimaltenango vy Guatemala
con el objetivo de confirmar
participacién para el Acto
Publico de Llanzamiento y
Concluido

£l presente informe describe

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encu

Nombré

Eugenia Aj’'mak Sanic Alvarez

entran

lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma,

a lo estipulado en el contrato
tibidos de conformidad, por lo

gue auiorizo a gquien corresponda, para que procedap/a| tramite ‘Jéle pago de los honorarios
correspondientes. / N/

i

o

Responisable de la veri acign 4

e los Servicios Contratados

Lieda:Delfina Morataya Martinez
Directora dé Gestion de Politica Publica
para fa Equidad entre Hombres y Mujeres

Phelna 313




Py

INFORME MENSUAL DE ACT WIDADES REALIZADAS

Mo. Contrato Administrativo:

AC.1170-2025-029

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

85-029-2025

Tipo de Servicios:

SERVICIOS TECNICOS

Nombres y apellidos de la persona contratada:

ANA {SABEL JUAREZ ANTONIO

plazo de contratacién:

Del: 08/09/2025

Al: 30/11/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/10/2025

Al: 31/10/2025

Monto a pagar: OCHO MIL QUETZALES EXACTOS

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detailan las actividades y avances gestiona

dos durante el perfodo de 1a contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

7/ A} Brindar’ apoyo en la’] Se brindo apoyo en la
moderacién - de . didlogos moderacién de los talleres de
establecidos en las mesas actualizacién de la Politica
de trabajo de los talleres Nacional de Promocion Y
territorfalas y sectoriales Desarrollo Integral de las Concluido
para la actualizacién de la | Mujeres de acuerdo a Io
politica.  Nacional de | metodologia establecida en el
promocién y Desarrello Departamento  de Jutiapa,
Integral de las Mujeres, | Huehuetenango, Guatemala,
acorde a la metodologia | con organizaciones de mujeres
establecida. ¢ y actores estratégicos.

.“B) Brindar’ apoyo ' en 1a | Se brindé apoyo en la
verificacién” del equipo ¥ verificacion de los materiales
materiales s  que se | gue se utilizaron en {os talleres
requieren para el degarrollo | de actualizacion de la PNPDIVI
del dislogo de las mesas de | de los departamentos  de )
trabajo - asignadas ‘en los | Jutiapa, Huehuetenango con el | Concluido ™
talleres . sectoriales y | objetiva de contar con los
territoriales .~ de la | insumos para la recopilacion
actualizacion de la Politica | de informacién de las mesas
Nacional -de Promocién y asignadas en los diferentes
Desarrollo Integral de las departamentos.
Mujeres.

<C) Brindar <apoyo- en la | Se brindé apoyo para la
organizacién * e | identificacién de la mesa de
identificacién = de las | trabajo asignada para los
mesas ‘de trabajo de los | talleres de actualizacion de | Concluido
talleres para asignar al | los siguientes
equipo de trabajo de | departamentos; -
cada taller. 1; Jutiapa (Salud Integral y

Asistencia Social).

2. Huehuetenango {Salud
Integral y Asistencia Social).

Con el objetivo de facilitar la
agrupacion de las
participantes para la
recopilacion de informacién
acorde a la metodologia
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establecida para cada taller.

Se prepararon los
papelografos para la lluvia
de ideas, identificacién de

talleres de actualizacién de
las mesas asignadas en los
departamentos de Jutiapa,
Huehuetenango, Guatemala.

Se brindé apoyo para la
sistematizacion de  los
resultados obtenidos en las
mesas de {rabajo de los

talleres de los
departamentos de
Huechuetenango y
Guatemala, vaciando Ia
informacién

correspondiente a la lluvia
de ideas para cada sub
tema, priorizacién, esta
informacién se cargé en la
carpeta que corresponde a

problematica por | concluido ~
semaforizacion, mapa,

matrices y listado de
participantes las matrices

de trabajo y mapas, del
departamento de Jutiapa,
Huehuetenango, Guatemala.

D) Brindar apoyo en la|3.Se brindé apoyo en Ia
transcripcion © de  los transcripeién y
didlogos y los resultados | sistematizacién de los
de las mesas de trabajo | insumos recopilados de los
asignadas en los talleres didlogos establecides con ; Concluido
sectoriales y | organizaciones de mujeres y
territoriales de | actores estratégicos de los
actualizacién de la | departamentos de Jutiapa,

Politica Nacional de ; Huehuetenango, Guatemala,
Promocién y Desarrollo | en el instrumento definido
Integral de las Mujeres, | para Ja consolidacién de
mediante el instrumento | informacién de este
definido. proceso.
Se brindé apoyo en la carga
de audios grabados en los
dialogos establecidos en los .
Concluido

la sistematizacion

moderadoras ubicada en

sharepoint.
"E) Brindar apoyo en la|Se brindé apoyo en las

elaboracién de la minuta

actividades logisticas para la
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de fos talleres | elaboracién de la minuta de
sectoriales y | los talleres sectoriales y Concluido
territorialess de - la ; territoriales de la
actualizacion® de ' la | actualizacién de la Politica
Politica Nacional de | Nacional de Promocién y
Promociéon y Desarrolle | Desarrollo Integral de las
Integral de las Mujeres | Mujeres.

acorde -~ a - los
lineamientos facilitados /
por la Direccion de
Gestion de Politicas
Ptblicas para la Equidad
enire Hombres y
Mujeres. ‘

7 F) Otras que le sean | Realice Ilamadas a distintas
solicitadas por la | organizaciones de mujeres Conceluido
autoridad competente para confirmar su

participacion para las

convocatorias enviadas desde
la institucién.

/

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

“. Nombre del (ja] coﬁt}-”atadgla/
Ana Isabel Judrez Antonio’

Se hace constar que las actividades descritas en este informe""féSii}ﬁpden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y sé encuentran recibidos de conformidad, por lo
- i 3 . .
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de fago de 1%@3 hbnorarios correspondientes.
7 I b
/ ISR

S A f / ;
Responsa\ﬁiekq;é“’ib v ’rifi)éifn de los Servicios Contratados
Licda. Deffina Morataya Martinez
Directora de Gestion de Politica Publica
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

Tipo de Servicios:
Nombres y apellidos de
Plazo de contratacion:
periodo de este
Informe:
Monto a pagar:

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Pres

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

fa persona contratada:
Del:08/09/2025
Del:01/10/2025/

86-029-2025
AC-1167-2025-029

Servicios profesionales

Al:31/12/2025
Al:31/10/2025
. £

. {

Quince mil quetzales exactos

idencial de la Mujer:

Gricelda Noemi Gonzalez Sacalxot ~

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de fa
contratacion:
Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR ‘
Se brindo apoyo en la organizacion de Eh proceso
fechas para las comisiones y rutas de los 4
7| A} Brindar apoyo en el proceso, | talleres para la actualizacion de la PNPDIM.
administrativo'y logistico de los | Se brinde apoyo é€n la integracion de
talleres’ gue requieren 1a | materiales para los talieres de actualizacion
actualizacién de la Politica | PNPDIM.
Nacional de Promocién y | Se brindo apoyo en la coordinacion de
Desarrollo Integral de las | elaboracion de invitaciones para 10s talleres
Mujeres PNPDIM acorde a los | de Escuintla, Guatemala, Santa Rosa,
procedimientos establecidos en | Jutiapa, Jalapa, Alta Verapaz, Baja Verapaz,
la Secretaria presidencial de la | Peten, Huehuetenango, con 1a unidad de
Mujer. comunicacion.
Se brindo apoyo en |a organizacion, revision
del contenido de la caja de materiales para
las diferentes comisiones de los talleres
de actualizacion de la PNPDIM.
B) Brindar apoyo en ja | Se brindo apoyo en ia coordinacién para la
actualizacion y consolidacion de actualizacién constante de los directorios
los directorios de los gtupos | de la organizaciones que participan en los | En proceso
priorizados para el desarrollo | talleres de actualizacion de Ila Politica
del proceso de actualizacion de Nacional de promocién y Desarrollo
la Politica Nacional de | integral de I[as Mujeres PNPDIM de los
promocién y Desarrolio Integral departamentos de Totonicapan,
de las mujeres PMPDIM. Quetzaltenango,  San Marcos, Escuintla,
Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa, Jalapa, Alta
verapaz, Baja Verapaz, Huhuetenango,
Petén. :
.1 ¢} Brindar _apoyo administrativo | Se brindo apoyo_en la elaboracion de [ En proceso
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| E) Brindar

: Ed . . .
en los procesos de liguidacion

de los talleres <~ que  s€
desarrollen < sobre la
actualizacion de 1a Politica
Nacional  de Promocion ¥
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM.

| D} Brindar  apoyo " en ja

elaboracion © de informes de
avances sobre el procéso de
ejecucion ‘de los talleres de 1a

actualizacion de la Politica
Nacional de Promocion Y
pesarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM,” para

identificacion de Ia ejecucion
presupuestaria " y participacion
de grupos priorizados. ©

apoyo - en la
evaluacion ¥ mejora continua
del proceso administrativo y
logistico ‘de los talleres de Ia

actualizacién  de la Politica
Nacional ' de Promocién Y
Desarrollo Integral de jas
Mujeres . PNPDIM = para
garantizar 1a eficiencia ¥
eficacia

F) Brindar = apoyo en la
sistematizacion de los talleres

territoriales vy sectoriales sobre
el proceso de actualizacion de
la politica Nacional de
promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres PNPDIM .

Ja presentacion de los
de compras de 10s
en los
Marcos,

Solold,

liquidaciones para
mismo en el drea
talleres de actualizacion
departamentos de  San
Quetzaltenango, Totonicapan,
Guatemala, Escuintla, Zacapa, el Progreso,
Jutiapa, Santa Rosa, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Jalapa, para la actualizacion de la
PNPDIM.

Se brindo apoyo para el seguimiento de
cotizaciones con fas delegadas
departamentales para los talleres de Alta
Verapaz, Baja Verapaz Jutiapa, Jalapa,
Santa Rosa, Huehuetenango, petén, Quiche,
Chimaltenango, 1zabal, Suchitepequez,
Sacatepequez, Retalhuleu e Ixcan.

Se brindo apoyo para corregir informes de
liquidacién de los talleres realizados en los
departamentos de Totonicapan Y
Quetzaltenango, San Marcos y Solola.

Se brindo apoyo administrativo  para la
revisién y mejora de informes ejecutivos
para las liquidaciones de gastos de los
talleres realizados en los departamentos de
San Marcos, Quetzaltenango, Totonicapan,
Solold, Guatemala, Escuintia, Zacaps, El
Progreso, Jutiapa, Santa Rosa, Alta Verapaz,
Baja Verapaz, Jalapa, Huehuetenango Y
petén para la actualizacion de |a PNPDIM.

Se brindo apoyo €n las reuniones para
facititar  lineamientos de coordinacién y
mejora continua con las comisiones para
los talleres de actualizacion PNPDIM de
los  deparfamentos de  Guatemala,
Escuintla, Zacapa, El Progreso, Jutiapa,
Santa Rosa, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Y
lalapa, Peteny Huehuetenango.

verificacién de ingreso
de la informacion para consolidar 1os datos
de participantes en los talleres de
actualizacién PNPDIM de los departamentos
de Totonicapdn, Quetzaltenango, Solold, San
Marcos, Escuintla, Guatemala, Alta Verapaz,
Baja Verapaz, 5anta Rosa, Jalapa, Jutiapa en

Brindar apoyo en [a

e

En proceso

]

En proceso

R

En proceso
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or la Direccién de

los formatos establecidos p
Gestion de la Informacion.

Participar en procesos de capacitaciones En proceso
organizadas desde el area de recursos

humanos.

Iy
G) Otras que le sean solicitadas
por autoridades competentes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de fa contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

)

nyii:‘é:lda: Noémif Gonzalez Sacalxot

Se hace constar que |as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.

() / B it

Responsable de la verificaciép/dé los Sefvicios Contratados
“Leda. Sonia Maribel Sontay

Sub Directora de Gestion de Politicas Publicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORMI:Z MENSUAL DE ACTIVIDAbES REALIZAbAS

MNo. Contrato Administrativo:

£8.029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-1198-2025-029

.Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de {a persona contratada:

Jairo Isabel Gomez Morales

Plazo de contratacion: Del: 18-09-2025

Al: 30-11-2025

periodo de este Del: 01-10-2023 Al: 31-10-2025

Informe:

Monto a pagar: Q.6,500.00 ﬁeis mil quinientos quetzales exactos.
L

Sefiora Secretaria presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de

contratacién:

Descripcion de actividades segin

Informe de actividades

Avance

TDR

realizadas

la

-

a)

“Brindar apoyo en la

conduccién de vehiculos
oficiales para el traslado
de! personal y/o
autoridades de la
Secretarfa Presidencial de
fa Mujer, que porsu razon
de su mandato deba
participar en las-
actividades relacionadas
con la actualizacién de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres
-PNPDIM-.

Se trasladd a personal para
realizacién de taller para la
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- a los
Municipios de Fray-
Bartolomé ‘de las Casas,
Coban, Santa Catarina la
Tinta, de!  departamento
de Alta Verapaz.

Asi mismo se trasladd a
personal de las diferentes
Direcciones y Unidades de
1a Secretarfa Presidencial de
la Mujer a diferentes
comisiones institucionales.

" Brindar apoyo con

reportar de manera
inmediata, cualquier dafio
o desperfecto que sea
detectado al o los
vehiculos oficiales. -

A finales de este mes se
procedio a efectuar el
reporte del estado
situacional del vehiculo a
cargo del cual no se reporté
| ningtn dafio o desperfecto.

|

Concluido

Concluido

-
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¢)  Brindar apoyo cuando sea | Durante el periodo en
necesario, con el traslado referencia no se efectud el
de funcionarios nacionales trasiado de funcionarios
o extranjeros' que visiten nacionales, . ni hubo Concluido
la Secretarfa Presidencial movimiento de funcionarios
de la Mujer. extranjeros.
d) Otrasque le sean Durante el periodo
solicitadas, por la Ginicamente  se  estuvo
autoridad competente. trasladando a personal de la Concluido
Secretarfa Presidencial de la
Mujer a distintas
actividades institucionales. '

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

sabel Gomez Morales

Se hace constar que 1as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de

los honorarios correspondientes.

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

(I N
Responsable de la verificacién de Igs \é( dicios Contratado

Licda. Gilda Siomiaxa zar Arango
Directora Administrativa
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INFORME

&

MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

4

No. Contrato Administrativo: 4

o"‘“ K
88-029-2025 .

Tipo de Servicios:
Nombres y apeliidos de la persona contratada:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato: ’

AC-1198-2025-029

Servicios Técnicos v

Jairo Isabel Gomez Morales

/

Sefiora Secretaria presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividad

contratacidn:

a)”

-PNPDIM-.

Descripcion de actividades segﬁ?

TDR

Informe de actividades
realizadas

Siazo de contratacion: | Del: 18-09-2025 7 | Ak 30-11-2025 7

periodo de este Del; 18-09-2025 ¢ Al: 30-09-2025

Informe:

Vionto a pagar: Q.2,816.67 / Dos mil ochocientos dieciséis quetzales con
67/100. r

es y avances gestionados durante el periodo de la

Avance

Brindar apoyd enfa’
conduccién de vehiculos
oficiales para el trastado !
del personal y/o
autoridades de la
Secretar[a Presidencial de(
la Mujer, que por su razon
de su mandato deba
participar en las’
actividades re’[acio'nadas (
con la actualizacion de la
Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo
integral de las Mujeres

Se trasladd a personal de
las diferentes Direcciones y
Unidades de la Secretaria
presidencial de la Mujer a
diferentes comisiones
institucionales.

Brindar apoya con
reportar de manera
inmediata, cualquier dafio
o desperfecto que sea
detectado al 0 1os
vehiculos oficiales.

. e ——

A finales de este mes se
procedio  a efectuar el
reporte del estado
situacional del vehiculo a
cargo del cual no se reporté
ningtn dafio o desperfecto.

Concluido

Concluido

[—
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¢) Brindar apo@o (;uaﬁdo seéa | Durante el periodo en
necesario, cop’ el tyaslado | referencia no se efectué el
de funcignarios nﬁﬁiopaleS“ traslado de funcionarios
0 extra)ﬁjefos qué, visiten 4| nacionales,  ni hubo Concluido
1a Secretaria Ppe/sidencial movimiento de funcionarios
de la}/lujer. ¢ extranjeros.
Fd £ b
d) "Otras que/Ie sean * Durante el periodo
solicitadas, por 4 Gnicamente  se  estuvo
autofidad cogwéetente. trasladando a personal de la Concluido P
¥ | secretarfa Presidencial de la
Mujer a distintas
actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por [a suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de 1a

misma.

Atentamente,

S,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a Io estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para gque procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.

I .
Responsahble de la verificacion dE‘Ios‘S@r%

Licda. Gilda Siomara Salazar Arango\g, f X
. + e . TEMAL M
Directora Administrativa

pagina 212
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INFORME MENSUAL DE ACTIVI DADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 95.025-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-1221-20250297

Tipo de Servicios! Servicios Técnicos ¢

Nombres y apellidos de la persena contratada: | Maria Fernanda Monrpy Arévalo
Plazo de contratacién: Del: 22/09/2025 Al:31/12/20250  ~
Perfodo de este Informe: | Del: 01/10/2025 ~_ | Al: 31/10/2025 /¢

Monto a pagar: Q8,000.00 4 Ocho mil quetzales/exactos I

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ¢

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados durante el periodo de la confratacion:

Descripcién de actividades segin Informe de actividadles Avance
, TDR realizadas
A)‘r Brindar Apoyo el proc'eso se brindo apoyo en la gestion y En proceso

entrega de cajas destinadas a
fos equipos que se trasladaron a
comisién para los talleres de
Actualizacion de la Politica
Nacional Y Desarrollo Integral
de las Mujeres PNPDIM, de los
departamentos  de Jutiapa,
Santa Rosa, Zacapa, El progreso,
Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Jalapa, Petén, Huehuetenango,
Cludad de Guatemala El Quiché,
Retalhuleu, suchitepéquez,
Chimaltenango y Sacatepéquez.

téenico, administrativo, ¥
logistico de los talleres que
1'equie1‘ar{ la actualizacion
de la Politica Nacional de_
Promocién’ y Desarrollo
Integral = de las Mujere's
PNPDIM. *

Brindar apoyo en la revision del
equipo necesario, control de
materiales para los talleres de
Actualizacién de la Politica
Nacional Y Desarrolio Integral
de las Mujetes PNPDIM

B) * Brindar apoyo‘ en el
proceso’ de liquidaciénjde
las actividades “de M
actualizacion de la Polftica
Nacional “de Promocién y
Desarrollo Integrai ~ de la
Mujeres’ PNPDIM.

Se brindo apoyo en la revisiony
escaneo de los listados de
asisiencia de participante de los
departamentos jutiapa, Santa
Rosa, Zacapa, El progreso, Alta
verapaz, Baja Verapaz, Jalapa,
Petén, Huehuetenango, Ciudad
de Guatemala H Quiché,
Retalhuleu, Suchitepégquez,
Chimaltenango y Sacatepéquez.

En Proceso .

C)? Brindar apoyo” con log

informes con relacién_al

Brindar apoyo en la recepcion
de sobres de cada comisién de

En Proceso




nivel de los talleres de
actualizaciérl de 1a Polftica”
Nacional”de Promocién y
Desarrolio Integral “de la’
Mujeres’ PNPDIM ° para
visualizar “la  eecucién
presupuf;_staria, asf como la
participac‘j()n de los grupos
priorizados
proceso. ¥

para” el’

fos  departamentos lutiapa,
santa Rosa, Zacapa, El progreso,
Alta Verapaz, Baja Verapaz,
jalapa, Petén, Huehuetenango,
cuidad de Guatemala El Quiché,
Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango y Sacatepéquez.

D) ¥Brindar apojo técnico enla
elaboracién del documento”
de sistgmatizaciéll' del,
proceso ) técnico,
administrativo y logistico
de los talleres /territo’rial es,
y ' sectoriales de la
actualizacion de la Politica
Nacional ‘de Promocién y,
Desarrollo Integral de la
Mujeres PNPDIM. *

se brindé apoyo en la | EnProceso v
sistematizacién de los listados
de  participantes de los
departamentos Jutiapa, Santa
Rosa, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, lalapa, Petén,
Huehuetenango, Cuidad de
Guatemala el Quiché,
Retalhuleu, suchitepéquez,

Chimaitenango y Sacatepéquez

E)+ Otras qué se le” searl
Solicitadas por laautoridad
competente, /

e brindé apoyo al equipo de | En Proceso e
Comunicacién en la gestién de
cambios de datos en las
invitaciones paralos falleres de

Actualizacién de la PNPDIM.

El presente informe describe lo actua
durante el periodo de fa contratacion,

Atentamente,

administrativo y sus respectivos térmi

Maria Fernanda Monroy Arévalo

do por la suscrita {0} en cumplimiento a tas actividades desarrolladas
y acorde a los términos de referencla de la misma.

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
nos de referencia, y se encuentran reclbidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

-

(M5 =
sonia Maribet Sontay Herrera
subdirectora Gestion de politicas Piblicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 957029-2025 .

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC~1221~'2025v029’

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos 7

Marla Fernanda Monroy Arévalo s

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Al: 31/12/2025
Al: 30/09/2025 v

Plaze de contratacién: Dek: 22/09/2025
Perfodo de este Informe: | Del: 22/09/2025 ¥

tonto a pagar: 02,400.00 Dos mil, cuatrocientos quetzales exactos

e

5
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance

TDR

reafizadas

A) Brmdar Apoyo el proceso
técnicd, admlmstratlvo y
1oglst1c0 de los talleres que
requieran la actua]xzacmn
de l1a Pohuca Nacmnal de
Ptomom.pn ¥ Desalroiio

Se brindo apoyo en la gestién y
entrega de cajas destinadas a
los equipos gue se trasladaron a
comision para los talleres de
actualizacién de la PNPDIM, en
los departamentos de Ciudad de

En proceso

7

Integral * de las Mujeres | Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa.
PNPDIM. /
B)/ Brindar - apoyo ‘ en el Sebrindo apoyo para la revisién | En Proceso

proceso“de liquidacién’ de
las "actmda}ies”’ de Ja
actuahzam/on de la Poht}ca

y escaneo de los listados de
asistencia de participantes de
los talleres de actualizacién de

Nacional “Eie Promogién v | ia PNPDIM de los
Desarrolle Integral de la | departamentos, ~Ciudad de
Mujeres PNPDIM. ¥ | Guatemala, Jutiapa, Santa Rosa.
) Brindar apoyo con los Brindar apoyo en la recepcion En Proceso
informes’ con relacién al | de sobres de los talleres de
nivel ‘de los talleres de | actualizacién de la PNPDIM de
actuahmcmn de la Polltlca los depattamentos de Ciudad de
Nacional de Promoclon Vg ,
Desarrollo Integzal de la ua_ttﬁamala, Jutlapa,ISanta Ro‘s’a.
Mujeres / NPD{M para Verificando que la informacion
visualizar ¥ la e]ecucmn este completa y no le falte
presupuestaria, aswomola ningdn documento para poder
participacion de los grupds | ser recibidos.
priorizados ¥ para el
proceso.
D)/ Brindar apoyo Genico onla | se  brindo apoyo en la | En Proceso

elaboracién del docuniento
de swtemahzacmn del
proceso ) tecnicb,
admkmstlatlvo y iogls’tlco
de los talieles territoriales
y sectoua!es de la
actuahzjamén de la Politica

Nacional de Promocitn v,

sistematizacién de los listados
de participantes de los talleres
de actualizacion de la PNPDIM
de los departamentos de
lutiapa, Santa Rosa, Ciudad de
Guaternala.




Desarrollo Integral de fa
Mujeres PNPDIM. #

E) /Otras que se le sean Se brindd apoyo con llamadas | En Proceso -
Solicitadas porlaautoridad | de confirmacién  con  las
competente. delegadas de los

F departamentos de Jutiapa, Santa

Rosa, Alta Verapaz, Baja Verapaz,

Jalapa, Petén, Huehuetenango,

Cuidad de Guatemala, El Quiché,

Retaihuleu, Suchitepéquez,

Chimaltenango y Sacatepéquez

para confirmar lugares de

realizacion de los talleres y

realizacién de las actividades de

Actualizacidn de la PNPDIM.

£f presente informe describe fo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(i

(f)

Maria Fernanda Monroy Arévalo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo aestipulado en el contrato
administrativo vy sus respectivos términos de referencla, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f B A it
Sonia Maribel Sontay Herrera
subdirectora Gestién de politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres




/
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 94-029-2025 |

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1221-2025-029 ¢
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos ¢
Nombres y apeliidos de la persona contratada: Claudia Albertina Apén Sisimit de Baguiax 7
Plazo de contratacién: Del: 22/09/2025 - Al: 31/12/2025 ~
Periodo de este Informe: Del: 01/10/2025 - Al: 31/10/2025 ¢
Monto a pagar: Q 8,000.00 Ocho mii quetzales exactos &
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:
Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
. TDR
A) “Brindar apoyo el proceso | Se brindé apoyo logistico en Ia
técnico, administrativo, ¥ | recopilacién e integracion de materiales En Proceso
Iogl’s’fico d"e los tallergs S?‘,‘e de grupos de trabajo, equipos vy
requieran’ la - actualizacion | calyjares para el uso respectivo en los
de la F.’?”t]fa Nacmnal de talieres de actualizacidn de la PNPDIM
Promocién ° y  Desarrolio .
Integral * de las Nujeres realizados en los departamentos dg:
PNPDIM. Zacapa, El Progreso,’ Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Jalapa, Petén, Huehuetenango,
Guatemala Central (Instituciones
Plblicas-DG! y DMM), EI Quiché,
Retalhuleu y Suchitepéquez
Se brindé apoyo logistico en la
recepcién y verificacion de cajas de
materiales de grupcs de trabajo,
equipos y celulares de los talleres de
actualizacién de la PNPDIM realizados
en los departamento de Jutiapa, Santa
Rosa, Zacapa, El Progreso, Alta Verapaz,
Baja Verapaz, Jalapa, Petén,
Huehuetenango, Guatemala Central, El
Quiché.
Se brindé apoyo administrativo en [a
elaboracion de la proyeccion de
materiales logisticos de 28 talleres de
actualizacién de a PNPDIM pendientes
de realizar, con el objetivo de dotar cada
taller de materiales necesarios para su
) realizacion.
B) " Brindar apoyo en el proceso | Se brindé apooyo en la revision de En Proceso
de liquidacién * de las | listado de participantes de los talleres
actividades de la’( de  actualizacién de 1a PNPDIM




s

actualizacién’ de 1a Politica
Nacional “de Promocién’ y
Desarrolio Integral de las
Mujeres PNPDIM. ¢

realizados en el departamento de:
Zacapa, El Progreso, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Jalapa, Petén, Huehuetenango,
Guatemala Central, El Quiché, con la
finalidad de obtener informacién clara,
completa e identificacion de datos que
requirieron justificacién en e! proceso
de liquidacién de gastos.

Se brindé apoyo en la el llenado de
hojas de la Contraloria para los taileres
de la PNPDIM de los departamentos de:
Alta Verapaz, Baja Verapaz, Jalapa,
Petén, Huehuetenango.

Se brindé apoyo en la elaboracion de
informes de liquidacion de los talleres
de actualizacién de la PNPDIM de los
departamentos de Jutiapa, Santa Rosa,
Zacapa, El Progreso, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Jalapa, Petén, Huehuetenango,
Guatemala Central {Instituciones
Publicas-DGl),  Guatemala  Central

| (DMM) y El Quiché.

)

“Brindar apoyo con los

informes con relagién” al

v 4
nivel de [os talleres de{,

actualizaciér{ de la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo’ Integral “de las
Mujeres’ _PNPDIM’  para
visualizar  la ejecucién
presupuestaria, asi como la
participacion de los grupos
priorizados para el proceso.
P

Se brindo apoyo en la Justificacion de
datos proporcionados en las planilias de
participantes del taller de actualizacién
de la PNPDIM del departamento de
Escuintla para el proceso de elaboracién
de informes de liquidacidn de gastos.

Se brindé apoyo técnico en |la
convocatoria y  confirmacién  de
asistencia de participantes en los
talleres de actualizacién de la PNPDIM
de los departamentos de Alta Verapa,
Baja Verapaz y en el proceso de
liquidacion de gastos.

En Proceso -

Dj

Brindar apoyo técnico en la
elaboracior del documento
de sistematizacion  del
proceso técnico,
administratin ¥ !ogjstfco
de los talleres territoriales y
sectoriales” ~ | de fa
actualizacién ‘de la Politica
Nacional ‘de Promocion vy
Desarrollo “Integral de Ilas
Mujeres PNPDIM. /

Se brindé apoyo técnico en |la
sistematizacion  del  registro  de
Organizaciones de Mujeres y Actores
Estratégicos convocados y participantes
en los talleres de actualizacién de la
PNPDIM, del departamento de
Totonicapan, Alta Verapaz, Baja Verapaz
de acuerdo al formato establecido por la
Direccion de Gestion de la Informacion.

En Proceso




E}? Otras que le sean solicitadas | Se brindé  apoyo  técnico v £n Proceso
por la autoridad | administrativo en la consolidacién de
competente. ¢ materiales de la PNPDIM por renglones

presupuestarios para la reformulacion

del presupuesto correspondiente a los
talleres de actualizacion de fa PNPDIM

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a fas actividades desarroliadas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

(f)

Claudia Albertina Apén Sisimit de Baquiax

- s

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de ios honorarios correspondientes.

0L

Licda. gpﬁ’fa ™
Subdirectora de Gestién de Politicas Piblicas
para la Equidad entre Hombre y Mujeres

e
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
¥

¥

F
No. Contrato Administrativo: 94-029/2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1221-2025-029° ~

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos . ~

Nombres y apellidos de la persona contratada: Claudia Albertina’Apén Sisimit de Baquiax ¢

Plazo de contratacién: Del: 22/09/2025 Al:31/12/2025 / (

Periodo de este Informe: Del: 22/09/2025 Al: 30/09/2025.- e

Monto a pagar: Q 2,400.00 ya Dos mil cuatrdcientos quetzales exactos

’ /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades seg(in Informe de actividades realizadas Avance
B TDR .
A}” Brindar apoyo " el proceso | Se brindo apoyo en la recopilacién e
técnico,i admims’frati\fp» Y | integracion de materiates de grupos de En Proceso
logistico de los talleres que | trahajo, equipos y celulares para el uso
requieran la actualizacion | ocpective  en  los  talleres  de
de fa '?(,J“t»'ca Nacuonyal de actualizacién de la PNPDIM realizados
Promocidn™ y  Desarrollo )
Integraif de las’ Mujeres en los departamentgg,de Jutiapa y Santa
PNPDIM. * Rosa.
Se brindé apoyo logistico en la
/ recepcién y verificacion de cajas de
materiales de pgrupos de ftrabajo,
equipos y celulares de los talleres de
actualizacién de la PNPDIM realizados
. . y en el departamento de Escuintla.
B) Brindaf apoyo én el proceso | Se brindd apoyo en la revisién de listado En Proceso
de liquidacién® de las | de participantes de los talleres de
actividades (/. de  “ la| actualizacion de la PNPDIM realizados
actualizacién de la Politica | o ¢ departamento de Escuintla, con la
Nacional "de Promocion v | ... . o
Desar_rollcf integral de las finalidad de.obte.n.er |r1'formacmn clara,
Mujeres PNPD!M./’ comp?!eta e |dent.|f|ca-c’10n de datos que
requirieron justificacion en el proceso
de liquidacién de gastos.
C) 8rindar apoyo” con los | Se brindo apoyo en la Justificacion de En Proceso
informes” con relacion” al | datos proporcionados en las planilias de
nivel “de los talleres de | participantes del taller de actualizacién
actualizacién de la Politica | 4o 13 pNPDIM del departamento de
Nacional ,'de Promocion ¥ | Escuintla para el proceso de elaboracion
Desarrollo Integral de las ) L
Mujeres ~'PNPDIM  para de informes de liquidacion de gastos.
visualizar la  ejecucién
presupuestaria,” asf como la
participacién de&@é grupos
priorizados para el proceso.
F &




'

7 —— — PR

D) Brindar apoyo tecmcg enla|Se brindd apoyo técnico en la En Proceso
elaboracién del documento | sistematizacién  del  registro  de
de  sistematizacion  del | Organizaciones de Mujeres y Actores
proceso teenico, | Eotratégicos convocados y participantes

administrative vy logistico o
- N en los talleres de actualizacién de la
de los talleres territoriales Y PNPDIM del d ¢ d
sectoriales”  de la“ ’ € epartamento €
Quetzaltenango, de acuerdo al formato

actualizacién de la Politica .
Nacional de Promocién .y | establecido por la Direccién de Gestion

Desarrollo “Integral de fas | de la Informacién.
Mujeres PNPDIM,  #

E) /Otras que le sean solicitadas | Se brindd apoyo técnico en la revision y En Proceso
¥ por la autoridad | actualizacion del Directorio de Alcaldes ¢
competente. Municipales de los departamentos de:
Alta Verapaz, Baja Verapaz, lalapa,
/ Petén y Huehuetenango, para la ;
elaboracién de oficios de convocatoria /

de Actores estratégicos en los talleres
de actualizacién de la PNPDIM’de dichos
departamentos,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de fa contratacién, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

"{" f’

Claudia Albertina Apén Sisimit de Baquiax

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrate
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

7

f__ Tk

Licda. Sonia Mafibel
Subdirectora de Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Homhre y Mujeres

i
!
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