INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

35-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de fa persona contratada:

Monica Valentina Campos Chang

Plazo de contratacidn: Del: 06/03/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/09/2025 Al: 30/09/2025
Monto a pagar: Ocho mi quetzales exactos. (.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcién de actividades seglin [nforme de actividades Avance
TDR : realizadas
A} Brindar apovo técnico en | Se brind6 apoyo téchico para EN PROCESO
la elaboracion de | la elaboracién de resimenes
propuestas de { ampliados sobre las
documentos relacionados | Recomendaciones Generales
coh los derechos | emitidas  por el Comité
humanos de las mujeres. | CEDAW,
Se brindd apoyo técnico para EN PROCESO
la sistematizacidn de insumos
para la construccion del
informe de  seguimiento
CEDAW.
B} Brindar apoyo técnico y | Se brindd apoyo técnico para EN PROCESO
participacion en | la elaboracién de insumos
reuniones de trabajo | para reuniones ordinarias y
{internas vy  externas) | extraordinarias para
relacionados  con . el | fortalecer la coordinacién del
ambito de competencia | Mecanismo Intersectorial de
de la Direccion de Analisis | Seguimiento a CEDAW,
Juridico 'y Control de
Convencionalidad para la
elaboracién de informes | Se brindd apovyo técnico para
internacionales, la elaboracién de insumos CONCLUIDO

para la Primera Reunién
Extraordinaria de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.




Se brindé apoyo técnico para
la elaboracion de insumos
para capacitar a instituciones
de la Mesa Interinstitucional
sobre  Mujeres, Paz vy
Seguridad sobre la
Resolucién 1325,
Resoluciones Conexas y el
PAN 1325,

CONCLUIDO

¢} Brindar apoyo técnico en | Se brindd apoyo técnico para EN PROCESO
la elaboracidn de | la recopilacion de
propuestas de marcos | recomendacicnes para la
conceptuales y | actualizacion del PAN 1325,
sistematizacion de
normativa internacional
relacionada  con  los
derechos humanos de las
mujeres,
D) Otras que le sean | Se brindd apoyo téchico para CONCLUIDO
requeridas por ta | elaborar insumos de
autoridad competente. respuesta a la lista de
: cuestiones remitida por el
Secretaric General de las
Nacicnes Unidas referente a
la aplicacién de la
Resolucidnes  60/2, 6272,
64/2, 66/1, 68/1 sobre “La
Mujer, la nifia y el VIH".
Se brindd apoyo técnico CONCLUIDO
como moderadora de las
mesas de trabajo durante fos
talleres territoriales para la
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de |la
Mujer {(PNPDiM) coh
organizaciones de mujeres el
30 de septiembre de 2025 en
el departamento de Jutiapa.
Se brindo apoyo técnico para CONCLUIDO

elaborar  insumos  para
contribuir al Informe Anual




2025 de la Relatoria Especial
de los Derechos Econdmicos,
Social, Culturaies y
Ambientales {REDESCA) de la
Comisién Interamericana de
Derechos Humanos.

Se brindé apoyo técnico para
elaborar insumos para la
participacién de Seprem en la
Reunién de Alto Nivel con
motivo del 302 aniversario de
fa Conferencia de Beijing
sobre la Mujer en Nueva
York.

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de [a contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.
Atentamente,

4 ”Eh s /} | |
(f) yanm L ATk /ér :

Monica Valentina Campos Chang

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrate administrative y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

(f).

Direccidn
de Analisis
Juridivo y Control
de Convencionalidad
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Responsable de la verificac oﬁd&f!ﬂ%“jerwcms Contratados

Eva Rocio Herrera Ramirez
Directora

Direccion de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 36-028-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios: Tecnico

Nombres y apellidos de la persona contratada: Braulic José Campos Rodriguez

Plaze de contratacion: Del: 06 de marzo de Al: 31 de diciembre de 2025
2025

Periodo de este Informe: Del: 01 de septiembre Al: 30 de septiembre de 2025
de 2025

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos (1.8,000.00

Sefiora Secretatia Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacidn:

Descripeidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

Se brindé apoyo téenico para la
revision y sistematizaciéon de
informacion relacionada a Ia
Recomendacién General 39 del
Comité para la Eliminacién dela
Discriminacion contra la Mujer

En proceso

A} Brindar apoyo técnico para la
implementacién de compromisos

internacionales en seguimiento a fas
recomendaciones y observaciones
de los Comités de Expertas
Internacionales. ’

Se brindéd apoye técnico para la
elaboracién de insumos sobre
la Recomendacién General 39
del Comité CEDAW para
campaiia comunicacional

Se brindd apoyo técnico para la
sistematizacion de insumos de
organizaciones de sociedad civil
sobre la Recomendacion
General 39 del Comité CEDAW
sobre los derechos de las
mujeres y niiias indigenas

Se facilitd apoyo técnico para ia
elaboracién de la propuesta de
insumos sistematizados sobre
informes alternativos sobre la
CEDAW

En proceso

Concuido

Concluido




Se fadlitd apoyo técnico para la
elaboracién de insumos para el
Plan de Accién Beijing +30

Concluido

B} Brindar apoyo técnico para la
elaboracion de propuestas de
metodologias y  participar en
reuniones de trabajo (internés ¥
externas) relacionados con el dmbito
de competencia de la Direccién de
Analisis  Juridico y Control de
Convencionalidad para la
implementacion de los compromisos
internacionales

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracién de insumos
Estandares internacionales en
materia de derechos humanos
de las mujeres desde un
enfoque interseccional

Se dio apoyo técnico para
atender al reguerimiento
nfimero Ref.No,.DE-401g-
2025/COPADEH/ELDS/ARP/hs

sobre el Acuerdo de ldentidad y
Puebles Indigenas enviado por
COPADEH

Se participd en una reuncién
con instituciones del Estado en
el marco de la elaboracién del
informe  intermedio  sobre
CEDAW

En proceso

Concluido

Concluido

C) Brindar apoyo técnico en la
elaboracion de propuestas * de
instrumentos técnicos relacionados
con los derechos humanos de las
mujeres, para la gestién de
mecanismos ¥ espacios de
coordinacion interna e
interinstitucional

Se brindd apoyo técnico para la
revision de documentos sobre
Derechos Humanos de las
mujeres de la biblioteca virtual
de la Seprem

Se brindé apoyo técnico para
elaborar la propuesta de
documentos sobre Derechos
Humanos de las mujeres para el
repositorio virtual de la Seprem

Se proporciond apoyo téchico
para la elaboracion de insumos
refacionados a la
Recomendacion  General 40
sobre {a participacién politica
de las mujeres

Se proporciond apoyo técnico
para elaborar la propuesta de
insumos sobre desalojos
forzosos en el marco del

En proceso

En proceso

En proceso




Informe intermedio sobre la
CEDAW

Se brindé acompafiamiento
técnico para [a elaboracion del
instrumento técnico sobre el
concepto de interseccionalidad

Concluido

En proceso

D} Otras que le sean requeridas por
la autoridad competente

Se dio acompafiamiento
técnico para la
retroalimentacién del formato
para la  elaboracién de
Opiniones teécnicas de la
Direccidn de Analisis luridico v
Control de Convencionalidad

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Braulio José Campos Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivostérmines de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que

autorize a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

SIDEN

QESENC N

<&

- oy

Ay Direccion <"

o de Analisis =z
]
ul
i

Q
Q'B‘h

duridico y Contral &
de Convencionslidad 7/
— !

Ve

]

o)
i e s % o
Responsable de la verificaciénbdedos Servicios Contratados U EMALA, &
Msc. Eva Rocio Herrera Ramirez

Directora

Direccion de Analisis furidico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

37-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Téchico

Nombhres y apellidos de la persona contratada:

Leonela Mejia Retolaza

Plazo de contratacién: Del: 06 de marzo de 2025 | Al 31 de diciembre de 2025
Perfodo de este Informe: Del: 01 de septiembre de | Al: 30 de septiembre de 2025
2025

Monto a pagar:

Ocho mi guetzales exactos (Q.8,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de {a contratacion:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas

de " documentos
relacionados con el
seguimiento a la
implementacién de la
Resolucién 1325 y

Resaluciones Conexas.

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracion de una propuesta
de andlisis sobre los planes de
accién alternativos de ia
Resolucién 1325 del Consejo de
Seguridad de las MNaciones
Unidas

Concluido

Se proporciond  asistencia
técnica para el desarrollo de
propuestas de  resimenes
mediados sobre la Resclucidn
1325 vy Resoluciones Conexas
del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas, en materia de
Mujeres, Paz y Seguridad.

En proceso

B) Brindar apoyo técnico en la
elaboracion de propuestas
de monitoreo vy evaluacion
de la Agenda de Mujeres,
Paz y Seguridad.

Se presté apoyo técnico en el
analisis y sistematizacion de las
funciones y competencias de fa
Comisidn para la seguridad vy fa
prevencion de la viclencia
contra las mujeres de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz vy Seguridad.

En proceso

Se dic acompafiamiento técnico
en el andlisis y sistematizacién
de {as funciones de fa Comisién
para el fortalecimiento de la
Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

En proceso




Se dio acompafiamiento técnico
en el andlisis y sistematizacién
de [as funciones de la Comisidn
para el acceso de las mujeres a

la justicia y la reparacién
transformadora de la Mesa
Interinstitucional sobre

Mujeres, Paz y Seguridad.

En proceso

Se prestd apoyo téchico en la
articulacion de una capacitacion
brindada por perscnal de la
Direccién de Gestion de la
informacién sobre Indicadores

‘proxy para dar seguimiento a la

operativizacion del Plan de

Accidn Nacional 1325,

En proceso

) Brindar a-;Eo téenico para
la gestién de mecanismos y
espacios de coordinacidn
Interna e interinstitucional
relacionados con la Agenda
de Mujeres, Paz vy
Seguridad.

Se  proporciend  asistencia
técnica para el desarrcllo de la
Primera Asambiea
Extraordinaria de la  Mesa
Interinstitucional de Mujeres,
Paz y Seguridad.

Concluido

Se facilitd acompafiamiento
técnico en una capacitacion
virtual  brindada por la
consuftora de ONU Mujeres a
los titulares, suplentes vy
personal de las unidades de
género de las instituciones que
forman parte de la Mesa
interinstitucional de Mujeres,
Paz y Seguridad.

Concluido

D} Otras  que le  sean
requeridas por la autoridad
competente,

Se brindd apoyo técnico en la
redaccién de wuna propuesta
para dar respuesta a la Solicitud
de insumos requerida en el
contexto del informe sobre los
progresos realizados a nivel
nacional sobre las conclusiones
convenidas adoptadas por la
Comisién de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer en
sut 65 ¢ periodo de sesiones,

Concluido

Se  proporciond  asistencia
técnica en la realizacion de
insumos para dar seguimiento a
la_ Evaiuacién Periédica  del

En proceso




Estado de Guatemala ante el
Comité de la Convencion
Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacién Racial,

Se colabord en la realizacion de
insumos  técnicos para la

socializacion del Informe
Nacional de Avances sobre la
Implementacion de la

Declaracién y Plataforma de
Acclén de Beijing 2020-2024.

En proceso

Se brindd apoyo técnico en ia
redaccién  de  sintesis  y
resimenes ampliados para Ia
socializacién de las
Recomendaciones  Generales
del Comité CEDAW.

En proceso

Se brindd asistencia técnica en
el monitoreo de la comunicacion
entre la Secretaria Técnica del
Mecanismo de Seguimiento de
la Convencidn de Belém do Para
y el Departamento de Control de
Convencionalidad y Tratados en
el marco de la X Conferencia de
Estados Parte del MESECV?
proxima a desarrollarse.

En proceso

Se  proporciond  asistencia
técnica en la redaccidn de
insumos para la socializacion de
la  metodologia para la
elaboracidn del informe de
Seguimiento de la Convencidn
sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de  Discriminacién
contrafa Mujer 2025.

En proceso

Se brinddé apoyo técnico como
moderadora de las mesas de
trabajo durante los talleres
territoriales para la
actualizacion de la  Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrolie integral de la Mujer
{PNPDIM) con organizacicnes de
mujeres el 30 de septiembre de

En proceso




2025 en el departamento de
Jutiapa.

Se prestd apoyo técnico en la | Concluido
revision de fondo y forma de las
gufas informativas v
doctumentos que forman parte
de la Biblioteca Virtual de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Ef presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrofladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de Ja misma.

Atentamente,
) Lol
"
Leoneta Me jfa/ Retolaza

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivostérminos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, perlo que

e
B B P . . ABE .,
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarips.correspondientes. Q.,‘\;,s\ N%(‘ _
% >,
—_—
f Direccian 9\

Sg de Analisis
3 Juridico y Control
o de Convencionalidad £

Responsable ‘de la verrhc é B “Q_e los Servicios Contratados\g,,
Eva Rocio Herrera Ramirez 47’~‘:‘~'¢me9\.°’/’/

Directora de la Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

\\\S'rn W




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

38-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0501-2025-029"

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales  »*

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Marianna Mendoza Herndndez .~

Plazo de contrataci6n: Del; 06/03/2025 .~ Al: 31/12/2025 .~

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2025 Al 30/09/2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer;
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} Apoyé en el Gnalisis {reportes de
bases de datos de censos y encuestas.
- . /);/

s

Se procesaron y analizaron datos
provenientes de la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI} 2023,
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Continua (ENEIC) 2024 y Encuesta Nacional
de Empleo e Ingresos {ENEI) 2022 con la
finalidad de generar insumos estadlsticos

-i-sobre participacién laboral por sexo,

porcentaje de mujeres sin  ingresos
propios, brecha salarial por hora trabajada,
informalidad laboral, desemplec ablerto,
propiedad de la vivienda por jefatura de
hogar, poblacion joven (15-29 aflos) que no
estudia ni trabaja (NINIS) y cobertura
prenatal, para la elaberacidon del informe
de Situacidon y Condicién de la Mujer en
Guatermala 2024,

Se procesaron y analizaron datos de la
Encuesta Nacional de Calidad y Bienestar
de los Hogares (ENCABIH) 2023 para
obtener datos de los indicadores de
porcentaje de atencidn a mujeres
violentadas en el idioma que hahlan,
porcentaje de mujeres con conocimiento
de leyes sobre viclencia y porcentaje de
mujeres violentadas que piden ayuda, para
la elaboracién del Informe de Situacidén y
Condicién de la Mujer en Guatemala 2024.

Concluido

Concluido




Se procesaron y analizaron datos de la
ENCOVI para brindar informacion de la
Direccién de Gestidn de la Informacion en
respuesta a la solicitud de la Direccién de
Analisis  Juridico y  Control de
Convencionalidad sobre insumos para el
informe anual 2025 de ia Relatoria Especial
de los Derechos Econdmicos, Sociales,
Culturales y Ambientales de ta Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos
(REDESCA/CIDH).

Concluido

B) ApoyB en la sisffpatizacién v
publicacidn-de estadigticas para la
toma de decisiones.

¢

Se procesaron y analizaron datos del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Soctal (MSPAS) vy del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) sobre mortalidad
materna, nacimientos, razon de
mortalidad materna vy accese  a
planificacién familiar, con ef propésito de
generar insumos estadisticos para la
elaboracidn del Informe de Situacidn vy
Condicién de la Mujer en Guatemala 2024.

Se procesaron y analizaron datos de la
Superintendencia de Bancos {SIB) sobre
estadisticas de informacion financiera por
género del afio 2022, 2023 y 2024 para la
elaboracién del Informe de Situacidén y
Condicion de la Mujer en Guatemala 2024.

Se procesaron y analizaron datos del INE
sobre integrantes de las coordinadoras
municipales para la reduccién de desastres
como insumo en la efaboracidn del
Informe de Situacién y Condicién de la
Mujer en Guatemala 2024,

Se procesaron y analizaron datos del
Instituto Nacional de Estadistica sobre
informacion de Violencia en Contra de la
Mujer 2024 como insumos para una
entrevista relacionada con el tema.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

C) Apoyo/en los ‘mprocescs de
actualizacion de la politica de. fas
mujeres.

Se brindd apoyo en la exposicién de la
metodologia dirigida a las
sistematizadoras, orientada a la

[ identificacion de brechas estructurales que

enfrentan las mujeres en Guatemala, a
partir del analisis de nuevos documentos
revisados y en correspondencia con las

Concluido




dimensiones de exclusidn social
establecidas por CEPAL, en el marco del
proceso de actualizacion de [a Politica
Nacional de Promoecién y Desarrollo
Integral de las Mujeres {PNPDIM]).

D} Otras actividades de acorde al que | Se brindé apoyo con el seguimiento de la

hacer de [a Direccion. . actualizacién del Manual de Normas y
o - Procedimientos de la Direccidon de Gestién
de la Informacidon con base en las

observaciones de la  Unidad de Concluido

Planificacién y Direccién de Recursas
Humanos, referente a el formato dei
documento v a cambios especificos en los
procedimientos del Departamento de
Analisis y Estudios Especiales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

) d “\%> 1“\\}’3\ \
1 By
Marianna\l\ff%dgza Hernandez.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para gque procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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5 Direccidn %
& e Gestionds
‘ E} Informacién

Responsable de la verificacion d& los Sefvicios Contratados
Edwin W_ijfr;e‘ﬂo Cabnal Hernandez
Director de Gestidn de la Informacién,

s




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

40-029-2025 ¢

No. Acuerde Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0523-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la

nersona contratada:

Arlen Fabiola Contreras Estrada <

Plazo de contratacién:

Del: 17/03/2025 ¢

Al: 31/12/2025%

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2025

Al: 30/09/2025°

Maonto a pagar; Quince mil quetzales exactos ;

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades

. informe de actividades realizadas Avance
segin TDR |
Brindar apdyo profesional | Coordinar las actividades a realizar para Reformar el | En proceso
en attividades | Reglamento Organico Interno de SEPREM.
relacionadas g,:on”"/ la | Actualizacion / creacidn de procedimientos y sus | En proceso
actualizacion,. del | flujogramas en el Manual de Normas y Procedimientos de
Reglamento -~ Orgénfco |a Direccion de Recursos Humanos.
Interno-"de la Secretaria | Revisién de los Manuales de Normas y Procedimientos de | En proceso
Presidencial de la’ Mujer, | las diferentes Direcciones / Unidades de la SEPREM.
asi coma'enlaelaboracion [ Apoyo en la elaboracién de Manuales de Normas y | En proceso
de diferentes manuales, | Procedimientos de las diferentes Direcclones / Unidades
administrativos dé 1a | de Ja SEPREM que lo soliciten.
Secretarfa‘Presidéncial de | Actualizacion del Manual de Induccién para trabajadores | En proceso
la Mujer. de nuevo ingreso a la Secretaria Presidencial de la Mujer,
g el cual fue revisado por la Unidad de Asuntos Juridicos y
modificado previo a su traslado a la Maxima Autoridad
para su aprohacidn.
Elaboracidn de ta presentacion de Induccidn, segiin nueva | En proceso
versidn del Manual.

. Actualizacion del Reglamento Interno de Personal. En proceso
Brindér apﬁyo prcgjesional Elaboracién del Plan de Capacitacidn, el cual se encuentra | Finalizado
en ’ﬁroceso‘é relacionados | aprobado por la Maxima Autoridad,

a las capacitaciones que | Elaboracién del formato de Diagnéstico de Necesidades de | Finalizado
se llevan a cabo en la | Capacitacién -DNC-, el cual fue aproado por la Méxima
SecretarfaPresidencial de | Autoridad.
la Mujer. Consolidacién de DNC de todas las Direcciones/ Unidades | En proceso
de la SEPREM, con la finalidad de elaborar el Plan de
Capacitacion para el afio 2026.
a. Coordinacldn v seguimiento de la ejecucidn del Plan de | En proceso
Capacitacion de la Secretaria Presidencial de la Mujer
para el afio 2025,
b. Coordinacidn y seguimiento de la ejecucidn del Plan de
Capacitacion en Salud y Seguridad Ocupacional,
Brindar apoyo profesional | Apoyo y acompafiamiento, brindando los lineamientos | En proceso

en procesos relacionados
con creaciényaccionesde
puestos,

para la actualizacién del Manual de Organizacién vy
Funciones a las Direcciones / Unidades que lo soliciten.

1de2




d. Otras que le sean |a Apoyo a la Direccidn de Recursos Humanos para | En proceso
solicitadas por la mitigar riesgos encontrados en la Auditoria, a través
autoridad competente., de la elaboracidn de manuales y/o acompafiamiento a
compafieros en los procesos que realizan,

_ b. FElaboracién del formato de Clima Organizacional, el

£ cual previo a ser aprobado por la Maxima Autoridad,
debe ser validado con la Directora de Recursos
Humanos.

c. Coordinacién de diferentes actividades
institucionales:

a. Dia Internacional de la Mujer Indigena

h. Dia Internacional de la Ciudadania de la
Mujer

¢. Dia de lalndependencia de Guatemala

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

(f} L
Mgtr. Arlen Fabiola Contreras Estrada

ard P

- WMER~
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuladajen ‘% ontra

i . . . i ‘ e ; . “
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confpﬁml %E%-g
%

. N . . . 1
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios corFespo oo
- \Z 2, =
’f/ T 2, % &

=)
02,
;2

e E e 1S . c)/ /
¢ Vg &>‘%fffa¥f yia¥5>
R ) L

Directora de Recursos Humanos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

42-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | ACG-0573-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Karla Delfina Jiménez Jauregui
Plazo de contratacion: Del:01/04/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este Infarme: bel:01/09/2025 Al:30/09/2025

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos (1.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de fa contratacion:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades Avance
) _ TDR realizadas
A} Brindar apoyo en la elaboracién | durante este tiempo se ha | Finalizado.
de informes de las “diferentes | gestionado procesos
actividadeés realiadas por la | relacionados con la

direccion de récursos humanos.

contratacién de  diferentes
servicios de alimentacion para
el personal de la SEPREM,. Finalizado
Coordinacién de diferentes
documentos oficiales y sus
informes para la liquidacion de
los procesos de alimentacion,

B) Brindar < apoyo - en el
departamento .~ de - aplicacién,
admisidn -y desarrollo de personal
de la Direccién de Recursos
Humanos.

/,

Durante este tiempo se ha
brindado el apoyo en el | Finalizado.
proceso seleccion de personal
para diferentes actividades de
licitacion de equipos.

Se brindo apoyo en la seleccion | Finalizado.
de personal para conformar el
equipo de SSO,

C) Brindar apoyo y acompafiamiento
en capacitaciones y actividades de
protocolo en la realizacion de

eventos a nivel institucional.
"

Solicitud a diferentes lugares | Finalizado.
como DEMI, y Defonsoria

Publica Penal para las
diferentes conmemoraciones
de la Mujer.

Coordinaciones con el MINF
para diferentes capacitaciones
al personal de la Secretaria | En Proceso
sohre procesos internos.

Se llevaron a cabo diferentes
capacitaciones y talleres para | Finalizado
las diferentes unidades de esta




secretaria.

D) Otras -actividades de acorde al | Recepcion y escaneo de | En proceso

que hacerdela direccir’m/ diferente documentacion en
apoyo a la recepcidn de la

unida.

Recepcion de ilamadas vy
traslado de documentacién a
los directores.

Reparto de informes en las
deferentes unidades de la
secretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de Ta misma.

Atentamente,

f”wm\ﬁ\y\i‘s
Uil %Sﬁg .

0 \SE0HL

Karla Delfina Jim&nez Jauregui

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides de conformidad, por o
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

CiNGEN &
o L NG\ 2

M.5c. Lorena Wrﬁ}i{\scob\ar Of?ggﬁ 3
Directora de Réﬁgﬂsﬂa‘j@ﬂanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

43-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0740-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Kenia Fuentes Garcia

Plazo de contratacidn:

Del: 22/05/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2025

Al: 30/09/2025

Monto a pagar: Cinco mil quetzales exactos.

Q. 5,060

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detalfan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A). Brindar apoyo en la atencidén de | Se ha brindado apoyo en la | Realizado,
cafeteria a las autoridades y los | atencidon de cafeteria a las
visitantes  de la Secretaria | autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer, asi

mismo como a visitas del

despacho.
B). Brindar apoyo en el | Apoyo en la labor de limpieza | Realizado.
mantenimiento de limpieza en el | en el &drea del Organo de
srea del Organo de Direccién | Direccién Superior de |la
Superior de la Secretaria | Secretaria Presidencial de la
Presidencial de [a Mujer Mujer,
C). Brindar apoyo cuando sea | Se ha dado la bienvenida y | Realizado

necesario, ton orientacién de salas
de reuniones a las personas que
visiten la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

orientacién de salas de
reuniones con éxito a las
personas que visitan la

Secretarfa Presidencial de Ia
Mujer.
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D). Otras gue le sean solicitadas por | Se gestionaron los insumos | Realizado

la autoridad competente. para ef desarrollo de
actividades de servicic de
cafeteria y protocolo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion y acorde a los términos de referencia de la misima.

Atentamente,

/ o i
(f) \W\ il uw \V::

Kenia Fuentes Garcia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la venf:cacjgbﬂde los Servicios Chntrata% R.A IS
Licda. Ana Prudencia Lopez sales /
Secretaria Presidencial de“h’s{' H%?[rx c.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

/| 44-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

N/-

| AC-0746-2025-029

Tipo de Servicios:

/| Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Celso Nazario Escalante Aguilar

Plazo de contratacion:

Del: 22/05/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2025

Al 30.’09!2025/

Monto a pagar: Nueve mil quetzales exactos. ;

Q. 9000.00 7

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcioén de actividades
segun TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

A). Brindar apoyo enla .-
conduccién de vehiculos
oficiales para el traslado del

Mujer, que por su razén de su
mandato deba participar.

#

personal y/o autdridades de la
Secretaria Presidencial de la

Se brindd apoyo en la
conduccién de vehiculos
oficiales para el traslado del
personal y/o autoridades de la
Secretaria Presidencial de
Mujer, que por su razén de
mandaba debe participar.

Concluido.

B). Reportar de manera
inmediata, cualquier dafio o
desperfecto que sea
detectado al o los vehiculos

oficiales. < .
P

Se reporté de manera
inmediata desperfecto del
vehiculo oficial.

Concluido.

C). Brindaf apoyo cuando sea
necesario con el traslado de
funcionarios nacionales o
extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de la
Mujer. g

Se brindd apoyo cuando fue
necesario en el traslado de y
funcionarios nacionales Y
extranjeros que visitaron la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Concluido.

D). Otras que le sean
solicitadas por |a autoridad
competente.

Se brindé el servicio de
transporte hasta su hogar.

Concluido.




El presente informe describe lo actuado por Ia suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los
términos de referencia de la misma.

Atentamente.

(f) C w\’,;,

Celso Nazario Escalante Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

% SF SRETARIA

(f) j};f ’st

——

s?erv:clos Contr%ﬁos
L;cda. Ana Prudencia L.opez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer

Responsable de la verifics




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

46-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprohacién de Contrato:

AC-0820-2025-029

Ti

po de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria del Rosario Toj Zacarias

Plazo de contratacién:

Del; 10 de junio de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

2025

Del: 01 de septiembre

Al: 30 de septiembre 2025

Mionto total pagado: Quince mil guetzales

Q15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de [a contratacion:

Descripcidn de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo profesional
en temas de politica para el
fortalecimiento de la
funcidn de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
para asesorar y fortalecer
con las entidades publicas
para la implementacién de
politicas publicas, planes,
programas y proyectos para
el desarrollo integral de las
mujeres mayas,
afrodescendientes
garifunas, xincas, mestizas o
ladinas.

Se brindé apoyo profesional
en diferentes temas, tales
como ajustes metodoldgicos,
analisis de perfiles para
completar el equipo de
consultoras; elaboracién de
insumos para discursoes de
eventos de apertura
acompafiamiento de
actividades territoriales, en
el marco del proceso de
actualizacién dela PNPDIM y
otros, con el fin de garantizar
la incorporacidn de
enfoques para el desarrollo
integral de mujeres mayas,
afrodescendientes garifunas
y mestizas y ladinas.

Algunas concluidas, otras
en seguimiento

b)

Brindar apoyo profesional
en el andlisis de
documentos, previo a la
publicacién, en
cumplimiento de las
funciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

b)

Se brindé el apoyo
profesional para revisary
aportar al contenido de
varios documentos
remitidos por direcciones
sustantivas, se revisaron
posicionamientos
institucionalesy
requerimientos de insumos
para informes de
cumplimiento de
resoluciones de Estado ante
el sistema de Naciones
Unidas en temas de
derechos de mujeres, en
cumplimiento de las

Procesos concluidos y otros
en seguimiento




funciones de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

¢) Brindar apoyo, orientacién | ¢} Serevisaron documentosy | Concluido

politica y sociolégica parala se particip6 en reuniones
conformacién de planes de internas y de coordinacién
la Secretarfa Presidencial de relacionados con planes de

Seprem para hacer las
recomendaciones polfticasy
sociolégicas en cuanto a
enfoques, conceptos,
tematicas, entre otros
aspectos, en atencién a
mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes y xincas.

la Mujer con enfoque y
pertinencia cultural para las
mujeres mayas,
afrodescendientes,
garifunas y xincas.

d) Otras que le sean solicitadas | d) Se atendié por delegaciéno | Concluide
por la autoridad competente se acompaiio6 a la Sefiora
Secretaria a reuniones y
eventos con mecanismos
interinstitucionales, en
algunas de las cuales se
elaboraron
recomendaciones
gspecificas; ademas se
elaboraron discursos sobre
tematicas especificas, en
atencion a invitaciones de
organizaciones de mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

F F e S PR T——
{f) {3/ Cfleliey i

Maria del Rosario Toj Zatafias

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato .gj-
o B,
CLg—

&
4t

(f). g
Responsable de la verificacion e los Servicios Contratados
Nombre {completo del director {a) / Subdirector (a})

Cargo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 47-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-0887-2025-029

Contrato:

.Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:
José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacion: Del: 01-07-2025 Al: 31-12-2025

Periodo de este Del: 01-09-2025 Al: 30-09-2025

Informe:

Monto a pagar: Q.8,000.00 Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar apoyo enrealizar | Durante el periodo en
fa limpieza diarfa de los referencia se procedid a
vehiculos que se utilizan realizar el apoyoc en la
para traslado o limpieza de los vehiculos

transporte de equipo o institucionales que se Concluido
personas de la utilizan para traslado de
institucion. equipo o personal de la

SEPREM.

b} Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualguier procedio a efectuar el
dafio o desperfecto que reporte del estado

sea detectado a los situacional del vehiculo a Concluido
vehiculos oficiales. cargo del cual no se reportd

ningn dafo o desperfecto.

¢) Brindar apoyo en la | Se traslad6 a personal de las
conduccidn de los | diferentes  Direcciones vy
vehiculos institucionales | Unidades de la Secretaria
y transportar al personal | Presidencial de la Mujer a
de la institucion a las | diferentes comisiones
distintas comisiones que | institucionales, asi mismo se

Pdagina 1|2




se le asignen, tanto a
nivel de la ciudad capital
como al interior del pals.

trastadé  personal  para
realizacion de taller de la
PNPDIM al Municipio de
Totonicapén, departamento
de Totonicapdn vy  al
Municipioc de Panajachel,
departamento de Solol3,

Concluido

Otras que le sean
solicitadas, por la
autoridad competente,

Durante el periodo
dnicamente se estuvo
trasladando a personal de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer a distintas actividades
institucionales.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de

los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacidn
Licda. Sinthia Lorena Salguero Ramir

{f)

a

Directora Administrativa

Pagina 2|2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

48-025-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: AC-0887-2025-023

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Jaime David Gonzalez Polanco
Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2025 Al: 30/05/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacién:

Descripcidn de actividades segin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar apoyo al personal | Se brindé apoyo al personal de
cuando sea requerido en las | fas diferentes dreas de la Concluido
diferentes dreas de la Direccidén | Direccion Administrativa

Administrativa.

{contestar el teléfono, foliado,
fotocoptado v escaneado),
correspondiente al periodo del 01
al 30 de septiembre 2025.

b) Brindar apoyo a la Direcci 6 n
Administrativa en el
Departamento de Compras y
Adguisiciones con la conformaci
o] n de expedientes,
cotizaciones, seguimiento vy
archive de Comprobante Unico
de Registro, ordenamiento vy
archivo de los expedientes del

Se apoyo con la conformacion de
expedientes, solicitud de
cotizaciones,  seguimiento vy
ordenamiento de los expedientes Concluido
correspondientes del
departamento y archivo de curs
en fisico vy en el sistema,
correspondiente al perfodo del 01
al 30 de septiembre 2025.

Departamento.
¢) Brindar apoyo a la Direccidn | Se apoyd con el envio de correos
Administrativa en la | electrénicos, fotocopiado,
conformacion de expedientes de | archivo, atencién del teléfono y
informacion, envio de correos | gestidn de los articulos de Concluido

electronicos, fotocopiar,
archivar, atencién del teléfono,
registrar  los  mensajes Y
gestionar articulos de papelerfa
y otros materiales.

papeleria y otros materiales a
utilizar, correspondiente  al
pericdo del 0% al 30 de
septiembre 2025.

d) Brindar apoyo al Departamento
de Compras y Adquisiciones en
temas relacionados con niveles
de existencias, cotizacién de
productos, cuadros
comparativos refacidn
precio/calidad e indagar sobre
proveedores poienciales.

Se apoyd con la elaboracion de
cuadros comparativos,
verificacién de cotizaciones,
facturas, revisidon de datos vy
requisitos de los proveedores, asi Concluido
como su ordenamiento y archivo
de expedientes, en fisico y en el
sistema,  correspondiente  al
periodo del 01 al 30 de
septiembre 2025,
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e) Brindar apoyo en el seguimiento | Se brindé  apoyé  dédndole
de pedidos, entregas puntuales | seguimiento a los pedidos, para
y alimentacién del catdlogo de | que las entregas sean segun Concluido
proveedores. acuerdo de la fecha solicitada y
con la actualizacién del catalogo
de proveedores, correspondiente
al perfodo del 01 al 30 de
septiembre 2025,
f) Otras que le sean solicitadas, | Se apoyd en las diferentes
por la autoridad competente. actividades de la Direccién Concluido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencla de la misma.

Atentamente,

.
{f) [ \%\,}-.eﬂa »}%ﬁd‘e fif »s\“:.. B

Jairﬁg?%vid Gonzéle“z")’olanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

(Rl U0 e
Responsable dela verifigacion de
Licda. Sinthia Lorena Salguero Ramirez
Subdirectora Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 49-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprohacién de Contrato: | AC-0887-2025-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada;

Mykel Estive Pelico Del Cid

Plazo de contratacidn:

Del: 01/07/2025

Al:31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2025

Al: 30/09/2025

Monto a pagar: Q. 4,000.00

Cuatro mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin =~ TDR Informe de actividades Avance
realizadas
al Brindar apoyo al personal del | Se brindé apoyo al personal del
Departamento de Servicics Generales | Dapartamento de Servicios
en las diferentes actividades v tareas | Generales en foliar: documentos de Concluido
que se realizan, mensajeria, bitacoras, solicitudes de
transporte, (2022,2023),
fotocopiado,  archivo:  bitacoras,
solicitudes de transporte {2025) vy
atencion al teléfono,
correspondiente al perfodo del 01 al
30 de septiembre 2025
b} Brindar apoyo al personal del | 5e brindd apoyo con control de
Departamento de Servicios Generales | abastecimiento  de gasolina y
en los diferentes controles que se | monitorec en el GPS, Concluido
llevan para los vehiculos de la | correspondiente al periodo del 01 al
Institucicon, 30 de septiembre 2025
¢) Brindar apoyo al Departamento de | Se hrindd apaye con el control y ia
Servicios Generales en la logistica | planificacion de pilotos disponibles
para atender las actividades de la | para transportar personal a fas
Secretaria. diferentes actividades, Concluido
correspondiente al perfodo del 01 al
30 de septiembre 2025
d) Otras que le sean solicitadas, por la | Se apoyd en las diferentes
autoridad competente, Actividades, compras: (entrega de
Solicitudes, Conformacion de Concluido
expedientes), Almacen: { Descargar
insumos para la oficina),
correspondiente al periodo del 01 al
30 de septiembre 2025

E! presente informe describe fo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolfadas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.
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Atentamente,

il

(£) Ht
Myke! Estive Pelicé Del Cid

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los hanararios correspondientes.

A 20
F e G
w DIRECCION = |(F)
%AW‘M Tekponsable de la verificacién de los Servicios Contratados
2

Licda.Sinthia Lorena Salguero Ramirez
Subdirectora Administrativa

G / 'Y
Arsuan
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0887-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de |a persona contratada: Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2025 -| Al: 30/09/2025 /

Monto a pagar: Q. 8,000.00

/| Ocho mil quetzfales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades

figure como parte.

. Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar acompafiamiento e

insumos para la|- Se brindd apoyo en la actualizacion del
actualizacion del archivo archivo digital, ingresando las
fisico vy digital de los actuaciones de cada una de las partes
procesos legales, dentro de fos distintos procesos legales,
administrativos y de administrativos y de cualquier otra
cualquier otra materia en materia en Jos que la Secretaria
los que la Secretaria Presidencial de la Mujer figura como
Presidencial de [a Mujer parte, siendo estos:

a. Notificaciones fisicas y digitales
b. Memoriales

- Se brindé apoyo a los profesionales en la
elaboracién de proyectos de memoriales En
y conformacién de expedientes, en los | proceso
que se dierén seguimiento a los procesos
legales, administrativos y de cualquier
otra materia en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer figure como
parte.

- Seincorporaron a los expedientes fisicos
todas las actuaciones generadas durante
el mes, de los distintos procesos legales,
administrativos y de cualquier otra
materia en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer figura como
parte.
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b) Brindar

apoyo en la

calendarizacion de
audiencias, diligencias vy
plazos de los diversos
procesos; asi cOmo

procuraciones que se
realicen ante las diversas

Se brindd apoyo en la calendarizacion de
las audiencias de los distintos procesos en
donde la Secretaria Presidencial de la
Mujer sea parte o tenga interés, asi como
los respectivos recordatorios para la
evacuacion de audiencias de 48hrs,

instancias correspondientes audiencias de vistas y los distintos plazos En
en donde la Secretaria que sean notificadas a la Institucion. proceso
Presidencial de la Mujer sea
parte o tenga interés vy Se programaron las siguientes audiencias
realizando el registro de las durante el mes:
actuacionesy generando los a. Vista expediente No. 01173-2023-
recordatorios respectivos. 09777

b. Vista expediente No. 01173-2016-

05677

¢) Brindar apoyo diario en

seguimiento a las
publicaciones del Diario de
Centro América con el
objetivo de actualizar |a
informacién  relativa a Se brindé apoyo en el seguimiento de las
publicaciones sobre publicaciones de! Diario de Centro
legislacién nacional eb todo América, compartiendo a quienes En
sus ambitos; asi como toda corresponda, las publicaciones de | proceso
informacién que sea de relevancia e interés para la Secretaria
interés para la Secretaria Presidencial de la Mujer.
Presidencial de la Mujer,
organizando para el efecto
los insumos respectivos
para el archivo digital y
fisico.

d) Otras que se  sean Se brindd apoyo en el seguimiento del
solicitadas por la autoridad proceso de reforma del Acuerdo
competente. Gubernativo No. 260-2013, de fecha 27

de junio de 2013.
Se brindd apoyo en la actualizacion del
Manual de Normas y Procedimientos, y
en la elaboracion de sus flujogramas de la
Unidad de Asuntos Juridicos. En
Se brind6 apoyo en la revisidn del Manual
proceso

de Normas y Procedimientos de las
siguientes Direcciones de la Seprem:
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a. Direccion de Gestion de Politicas
Plblicas para la Equidad entre Hombres
vy Mujeres

b. Direccién de Informatica

- Sebrindd apoyo en larevision del Manual de
Induccidn de Personal

- Se brindé apoyo en la elaboracion de
proyectos de documentos administrativos
de la Unidad, (memorandos, oficios,
opiniones, resoluciones, dictamenes).

- Se brindé apoyo en la revision de contratos
y actas administrativa:
a. Contrato administrativo 005-081-2025
b. Contrate administrativo 84-029-2025

- Se brindo apoyo a cada uno de los
requerimientos realizados por la autoridad
competente,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia

de la misma,

Astry Lucero:Pérez Chavez
vﬂ//

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago de los honorarlos correspondlentes N /(mm;{
o /Er /‘ (’5 Unidad do %\
() R TR A ;:a’
Responsable\deJauerif‘ca\ﬂon de fos Sen\ncms C\m};ratados . /
Ménica Pahola Monroy Chavez 1 A,

Directora de [a Unidad’ Qe Asuntos Jurl’g‘lcos

o
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 52-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ximena Nicole Soto Montoya

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025

Periado de este Informe: | Del: 01/09/2025 Al: 30/09/2025

Monto a pagar: Q7,000.00 Siete mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de [a contratacién:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
seglin TDR
A) Brindar apoyo en la Se brindé apoyo técnico en la
organizacion, clasificacion v organizacién de
administracion y documentos de la correspondencia
resguardo de la recibida del mes de septiembre de 2025.
correspondencia y otros Se brindé apoyo técnico con el escaneo En proceso
documentos a cargo de la de los documentos que ingresan a la
Unidad de  Asuntos Unidad de Asuntos Juridicas.
Juridicos.
B} Brindar apoyo en la Se Dbrindé apoyo técnico en la
elaboracién de elaboracién de proyectos de respuestasy
documentos, informes y solicitudes realizadas a la Unidad de
reportes y cualquier otro Asuntas luridicos.
documento requerido en Se brindd apoyo técnico en la En proceso
la Unidad de Asuntos elaboracién de Memorandos, Acuerdos y
Juridicos, para el oficios internos asi como las boletas para
cumplimiento de las el traslado hacia otras dependencias
normas de archivo, internas y externas.
C) Brindar apoyo para la Se brindé apoyo técnico en el control de
clasificacidn y resguardo digital de los documentos que
digitalizacion conforme a estan archivados en bodega, desde 2011
criterios establecidos hasta 2019.
para el almacenamiento Se brindé apoyo téenico en la En proceso
y gestion electrénica de digitalizacién, rotulacién o identificacién
los documentos. de los documentos del 2025 para
fortalecer el proceso de archivo y manejo
digital para una ubicacién mas prictica
de los documentos necesarios dentro de
la Unidad.




D) Otras que le sean - Se brindd apoyo técnico en la
solicitadas por la autoridad conformacién de expedientes para
juridica competente. remisién a los 6rganos
jurisdiccionales dentro de los
procesos en gue esta secretaria es
parte. En procesc

- Se brindd apoyo técnico en los
requerimientos necesarios para el
apoyo a los integrantes de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

- Se brindd apoyo técnico en la
revision del proyecta  Acta
Administrativa (80-2025) de
Winston Jonatan Juan Yax Tumax.

- Se brindé apoyo técnico para la
recopilacién e integracion de
instrumentos narmativos vigentes
para el fundamento técnico
documental de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de ta misma.

Atentamente,

Xyﬁena\i“l\]‘icole Sota Montoya

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

ToSDENG

e / s .,
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- ST l; Unidadde 7.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

53-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacion:

Del: 1 da julio 2025

Al 31 de diciembre 2025

Periodo de este Informe:

Del: 1 de septiembre 2025

Al: 30 de septiembre 2025

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos.

Q 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacién se detallan las-actividades y avances gestionados durante el periodo de |z contratacion:

Descripcién de actividades segln TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo técnico en el | Se  brindo apoyo técnico en la | Concluido.
andlisis de las inictativas de | recopilacion de Iniciativas de ley
ley, normativa vigente v | vinculadas aiosderechos humanos de
derecho comparado, | la  Mujer durante el mes de
elzborando la matriz | septiembre del 2025,
correspondiente. '
Se brindd apoyo técnico en el llenado | Cencluido.
del Kardex Juridico con relacién a las
Iniciativas de ley vinculadas a los
derechos humanos de la Mujer
durante el mes de septiembre del
2025.
b) Brindar apoyo técnico en el | Se brindo apoyo técnico en la | Concluido.
andlisis de las leyes o normas | recopilacidn de decretos vinculados a
desde un marce de control | los derechos humanos de fa mujer,
de  convencicnalidad vy | emitidos  durante el mes de
azpovar en la redaccién y ! septiembre del afio 2025.
elaboracién de la opinidn
técnica correspondiente. Se brinde apoyo técnico en lz | Conciuido.
recopilacion  de insumos para ia
elaboracion de Opinidn Técnica del
contenido de la Iniciativa de Ley
Numero 6508 que dispone aprobar
ley del Sistema Nacional de
Guarderias para el Cuidado Infantil de
Madres Trabajadoras.
Se brindd apoyo técnico en a | Concluido.

¢) Brindar apoyo técnico en el
andlisis e informes que le

recopilacion de propuesta de insumos




sean asignados para el
avance de los derechos
humanos vy  desarrolle
integral de las mujeres,

relacionados a la normativa vy
jurisprudencia nacional z la cual se da
seguimiento desde el Departamenio
de Andlisis de Legislacion y Normativa
de {a Direccién de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad
destinada a la elaboracién del Informe
Intermedio  de Seguimiento a la
Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer -CEDAW-,

Se brindd apoyo técnico en la
propuesta de elaboracién de insumos
sobre la Resolucién 58/29 del Consejo
de Derechos Humanos, "Lucha contra
la  intolerancia, los estereotipos
negativos, la  estigmatizacion, fa
discriminacion, ia incitacion a la
violencia y la violencia contra las
personas por motivos de religion de
convicciones”, a requerimiento de la
Comisién Presidencial de por la Paz y
los Derechos Humanos —COPADEH-

Se brindd apoyo técnico en la
propuesta de llenado de la matriz a
nivel  externo  relacicnada  al
cumplimiente del "Acuerdc sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos
Indigenas”, a requerimiento de Ia
Comisién Presidencial de por la Paz y
los Derechos Humanos ~COPADEH-

Se brindd apoyo técnico en la
propuesta de elaboracién de insumos
para el Informe Anual 2025 de la
Relatoria Fspecial de los Derechios
Econdmicos, Sociales, Culiuraies vy
Ambientales  (REDESCA) de ia
Comision Interamericana de Derechos
Humanos, a requerimiento de la
Comisién Presidencial de por la Paz y
los Derechos Humanos ~COPADEH-.

Se brindd apoyo técnico en la
propuesta de insumos para fa
elaboracién del Plan de Trabalc de la
Secretaria Presidencial de la Mujer en

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




atencion al Dictamen emitido por el
Comité de Derechos Humanos de
Naciones  Unidas, Comunicacion
3629/2015, a requerimiento de la
Comision Presidencial de por la Paz v
los Derechos Humanos —-COPADEH-,

Se brindd apoyc técnico en la | Concluido.
propuesta de  seguimiento vy
actualizacion de la  matriz de
opiniones consultivas emitidas por fa
Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

d) Otras gue le sean requeridas | S2 participd  en reunidn sobre | Conciuido.

por la autoridad competente. | Actualizacion de la Politica Nacional
de Promocion v Desarrollo Integral de
las Mujeres PNPDIM, convocatoria
realizada por |z Direccion de Gestion
de Politicas Piblicas para la Equidad
enire Hombres y Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante e! perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

f_"

Carlos Armand S Pz Vaile jo

Se haceﬁ corjstgér que las actlvidades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por o
que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

[irgccion
de Andlisis

13

:‘

(f)fM
Responsable de la verificacion! d@iﬁs §‘ér)v<|ér“5s Contratado§~ ; TEMALR, 0 3
Eva Roclo Herrera Ramfrez
Directora.
Direccidn de Andlisis Jurldico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

54-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0889-2025-029 ¢

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contratacién: Pel: 01/07/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Del: 01/09/2025 ‘ Al: 30/09/2025
Informe: d &

Monto a pagar: (0.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades
segln TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar, apoyo-técnico

pora procesar y qn/a.ffzar .

datos e infé?macién
para cestudios
relacionados” con " los
derechos chumanos de
las mujeres.

Se brindd apoyo en el proceso de asistencia técnica
para la produccion de informacion estadistica que
evidencie brechas de inequidad entre hombres y
muferes, aparté en la revisibn de marco legal,
posteriormente se enviaron cada uno de los informes
del  “Diagnéstico” como parte fase 1 de la
metodologfa para dicho proceso, de lus siguientes
instituciones:

s  Procuraduria General de la Nacion -PGN-

e [nstituto Guatemalteco de Migracion -IGM-

s Instituto de Atencion a la Victima -IAV-

e nstituto de la Defensa Publica Penal -1DPP-
Secretaria  contra la  Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas -SVET-

e [Instituto Nacional de Ciencigs Forenses —
INACIF-

s Registro de la Propiedad Intelectual! -RPI-

Se brindd apoyo en la elaboracidn de reportes

| semanaimente sobre el Mapeo de Organizaciones de

Mujeres en el territorio, los cuales fueron trasladados
a la Direccion de Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres para convocar o
dichas organizaciones a los talleres de actualizacion
de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
integral de las Mujeres -PNPDIM-

Concluido

Concluido
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b)

Brindar sapoyo en la
elaboracién de
documentos / técnicos
conceptuales, ,
metodolégico_'g/ yv/o de
estudios . relacionados
con la -equidad entre
hombres y mujeres.
y

| mestizas o

Se brindé apoyo en la eloboracion de malfas
curriculares con los distintos temas a impartir,
estructura, objetivos, actividades fadicas
complementarias, evaluacion del aprendizaje, entre
otros aspectos u tomar en cuenta, con el de impartir
a mujeres lideresas de organizaciones de mujeres
mayas, garifunas,  afrodescendientes,  xinkas,
ladinas de los departamentos vy
Representantes de Organizaciones de Mujeres -ROM-
ante el CODEDE,

En proceso

c}

Brindar apoyo ,técnico
'

con la elaboracién de

insumos y/o realizacion

de “actividades / que

requieran<los procesos

de la direccion

Se brindo apoyo técnico vy logistico en la realizacion
del “Acto Publico de Apertura del Proceso de
Actualizacion de la Politica Nacional de Promocion vy
Desarroffo  Integral de las Mujeres en el
Departamento de Chimaftenango” con lg finalidad de
socializar la apertura of proceso de actualizacion de lg

| PNPDIM ante las organizaciones de mujeres e

instituciones del departamento, asimismo, invitar lo
participacion de los diferentes territorios v construir
una politica incluyente para los proximos 15 afios.

Concluido

d)

Otras que le sean
soficitadas  por  lu

autoridad competente.

o
&

Se brindo apoyo en el seguimiento de lg rutg
administrativa juridica para la aprobacién de la
Politica Nacional de Promocion v Desarrollo integral
de las Mujeres (PNPDIM), el cual deberd ser revisado
por la Unidad Juridica de Seprem que estardn a cargo

| en la conformacion del expediente juridico para fa

aprobacion de la misma desde la Direccidn de Gestidn
de la Informacién en conjunto con el equipo consultor
se brindara acompafiamiento en la elaboracidn de
expediente administrativo para la conformacion que
estardn refacionados con el fundamento juridico de
las instituciones que tengan responsabilidad en lo
implementacion de la Politica Publica. Las gestiones
que estard o cargoe de Seprem en relacion con la ruta

| juridica que fue analizada serd lo siguiente:

1. Elaboracion de impulso administrativo

2. Verificacién de instituciones

3. Dictamen técnico y juridico en conjunto con las
instituciones publicas que participaron en la
politica ptblica

4, Dictamen técnico y jurfdico del ente rector de la
politica

5. Dictamen técnico de la Secreturic de
Planificacion y Programacion de la Presidencia -
Segeplan-

6. Exposicion de motivos

7. Revision de fundamento legal

En proceso

En proceso
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8. Proyecto de acuerdo gubernativo

9. Dictamen juridico del conducto administrativo

10. Visto bueno de la Procuraduria General de o
Nacion -PGN-

11. Elevar el expediente al Consejo de Ministros para
su aprobacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarroiladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Ana Cristina Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

R
Diraceion
de Gestidn de
la informacion
-

e

O/ o
Responsable a‘é, ﬁi‘iﬁéciﬁcaq}éﬁ de-lg5-Servicios Contra 3
" Edwin Wiifredo Cabnal Hernadndez
Directot de Gestion-dé la Informacién

L
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

55-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios! Téchicos”

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lizette Estefahia Pérez Alvarez
Plazo de contratacién: Del: 01/07/2025 | Alt31/12/2025 7

Periodo te este Informe; Dely01/09/2025 - Al: 30/09/2025

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripclon de actividades segln
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apdyo técnico,

con «~ el  acopio,
sistematizacion y
procesamiento.”  de

informacién, . y datos
relacionados -con los
derechos humanos de
las mujeres.

En el marco del proceso de actualizacion de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres CONCLUIDO
(PNPDIM), se brindé apoyo técnico en el
acopio, sistematizacidn y procesamiento
de la informacién referente a las
situaciones graves y dificiles que enfrentan
las mujeres en los departamentos de San
Marcos y Quetzaltenango,
especificamente vinculadas al tema de
“Bienes Naturales, Gobernanza Ambiental
Equitativa y Desarrollo Sostenible.” La
informacion fue recopilada a partir de los
aportes de Organizaciones de Mujeres y
Actores Estratégicos de los departamentos
mencionados.

s En el caso de Organizaciones de
Mujeres, se sistematizd la iluvia
de ideas que dio lugar a Ia
validacién y ampliacion de los
subtemas, se sistematizd la
priorizacian de los subtemas, las
propuestas de solucidén de los
subtemas priorizados vy  su

territoriatizacién en los
municipios de cada
departamento.

* Para los Actores Estratégicos, se
sistematizaron  los  subtemas
validados durante ef taller, asf
como los nuevos que surgieron
del didlogo. Ademas, se registré la
priorizacién de los subtemas, las

1/4




propuestas de soiucidn y las
entidades responsables de su
implementacion.

Se brindd apoyo técnico, con el acopio,
sistematizacién vy procesamiento  de
informacion y datos para el informe de
situacion y condicion de las mujeres en
Guatemala. En los temas de:

* Cuidados

* Demografia

e Discapacidad

¢  Educacidn

+ Empoderamiento econdmico

*  Medio Ambiente y Recursos
Naturales

*  Migracidn

*  Participacién Politica

e Salud

* Violencia Contra la Mujer

EN PROCESO

B) Brindar apoyo técnico
con.-la elaboracidn-de
documentos .~ técnicos
conceptuales .
relacionados con.los
derechos humanos de
las mujeres, #

Se brindd apoyo técnico en la elaboracidn
del instrumento utilizado en los talleres
territoriales para la actualizacidn de la
Politica Nacional de Promocidén vy
Desarrolto  Integral de- las Mujeres
{PNPDIM). La construccién de este
instrumento se bhasé en el andlisis de
documentos publicados por entidades
recenocidas sobre [a situacidn y condicidn
de las mujeres en Guatemala. A partir de
dicho analisis se identificarcn brechas
estructurales, de las cuales derivaron ocho
temas generales y sus respectivos
subtemas. Estos subtemas conformaron i{a
gufa metodoldgica para las moderadoras
durante las mesas de trabajo con
Organizaciones de Mujeres y Actores
Estratégicos, facilitando el didlogo, la
validacién de fa informacion vy la
incorporacién de nuevas situaciones
graves o dificiles desde |a vision territorial.

Se dio apoyo técnico con la actualizacion
del Manual de Normas y procedimientos.
El apoyo consistid en incorporar las
ohservaciones recibidas por |a Direccién de

CONCLUIDOD

EN PROCESO

2/4




Recursos Humanos y la Unidad de
Planificacion, referente al formato y a
cambios especificos de los procedimientos

del departamento de Marcos Conceptuales

y Metodologias.

) Brindar apTJyo téenico
con o andlisis
cuantitativo - y/o
cualitativo .~ para
documentos técnicos.

o«

Se brindé apoyo técnico en el analisis
cualitativo de Actores {(MACTOR) v en la
construccion de escenarios (SMIC} con
enfoque de prospectiva, Ei  trabajo
consistid  en  realizar  investigacidn
documental  para  comprender los
conceptos bdsicos, las metodologias v los
elementos necesarios para integrar la
aplicacién de estas dos herramientas
prospectivas en el proceso de actualizacion
de la Politica Nacional de Promacidn vy
Desarrolioc  Integral de las Mujeres
(PNPDIMY). Como resultado, se elabord un
documento iniclal que servird como
insumo y guia para orientar el uso de estas
herramientas dentro del proceso de
actualizacién de la politica.

EN PROCESO

D) Otras &'que le " sean
solicitadas® por la

autoridad competente,
P

Se dio apoyo técnico con la revisidn del
video sobre los resultados de la Evaluacidn
de [a PNPDIM asi como con la elaboracién
d=a la presentacién utilizada en los talleres
territoriales para la actualizacién de Ia
PNPDIM. El contenido de la presentacion
incluyé:

¢  Objetivo del taller

«  Descripcion del rol de la Seprem y
sus funciones

« Video explicativo: ¢Qué es una
Politica Publica?

* Video sobre los resultados de la
evaluacion de la PNPDIM

*» Metodologla de trabajo en las
mesas con organizacicnes de
mujeres ¥ con actores
estratégicos

+ Explicacion sobre la clasificacion
de situaciones graves o dificiles,
mediante ia técnica de
semaforizacion.

CONCLUIDO
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Se brindé apoyo técnico mediante Ia
participacién en la comision gue se
trasladd a San Marcos y Quetzaltenango CONCLUIDO
para los talleres territoriales de
actualizacion de la PNPDIM. Las funciones
desempefiadas incluyeron:

s  Ejercer el rol de moderadora en
la mesa de trabajo scbre Bienes
Naturales, Gobernanza
Ambiental Equitativa y Desarrollo
Sostenible.

e Apovyar a la facilitadora en |a
preparacion de la presentacién y
del material audiovisual utilizado
durante el taller.

¢  Brindar asistencia téenica para
asegurar la correcta carga de los
audios en la carpeta de Drive
correspondiente, garantizando su
resguardo y organizacién.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a [as actividades desarrolladas
durante el periodo de ia contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

0

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a guien corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes. T RN
/‘é‘?&’s NC,;‘;;\.\
.é\‘r A
I & <
. iu"}r ~Direccion 7;
’ . de ‘Gestibn de c
o, ? ipformacion  m/
N
| LN, o/
. e c u e e ‘-,ﬂrEMALp“C"
Responsable de la verificacion mg Servlpios nj;f%tados A
Edwin Wilfredo Cabnal Hernéndez
Director de la Direccién de-Gestion de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

57-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: _ Joaquin Remberto Sanchez Lemus
Plazo de contratacién: Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025 ¢
Periodo de este Informe: Del: 01/09/2025 Al: 30/09/2025 -

Monto a pagar: Q. 10,000.00

o Diez mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan

|las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades
TDR

seglin informe de actividades Avance
realizadas

A) Apoydr ’é_n “tareds de”

afalisis, | Se apoyd para el andlisis de los

desarrollo y maﬁ"tepimientde Sistemas Administrativos para En Proceso

los sistemas inforﬁlétlcos de la | la Secretaria Presidencial de la

Secretarfa  Presidencial
Mujer, impleméntados

proceso deimp!ementgcién. Se apoyé en la inactivacién de
ks

de la | Mujer version 2.0.
<y en

aplicaciones administrativas Finalizado
gue no se utilizaban.

Se apoyo en la maodificacion al
module de recursos humanos Finalizado
de vacaciones y gestion de
permisos en la opcidn de
autorizacion de permisos.

Se apoy6 para la realizacién del
nuevo portal para la
Coordinadora Nacional para la Finalizado
Prevencidn de la Violencia
Intrafamiliar y Contra [as
Mujeres (CONAPREVI).

B} Apoyar en¢ actividades® de | Se apoyd el disefio de la base

administracion .de las~bases de | de datos del nuevo sistema de En Proceso

datos .de los .distintos sistemas | Ley de Acceso de Informacién

implementados.

de Oficio.

C) Agoyar en procesos de t

requerimientos y propuestas de | un reporte de marcajes diarios

solucion, .~ asi  como

ama de | Se apoyd en la elaboracidn de

en la |y vacaciones en un formato

implementacidén de sistemas y | predeterminado entregado por Finalizado

capacitacién a usuarigs finales en | la Oficina Nacional de Servicio
el uso de las tecnologias | Civil (ONSEC), solicitado por la
implementadas y las existentes. direccién de Recursas

Humanos,

Se apoyd en ta actualizacién del
nombre en la imagén de la Finalizado
Secretaria Presidencial de |la
Mujer en el portal de la
institucion.

D) Apoyar en 5 elaboracién de | Se apoyd en la revision del plan




documentation téchica de lo3 | de validacion de los modulos

sistemas lmplementados y por del Sistema de Seguimiento y En Proceso
implementar Evaluacién del mddulo de
) Sentencias.
E) Apoyar en< la gg‘ﬁeracién de | Se revisaron los manuales de
manuales” de us"uarig de las | procesos y procedimientos de En Proceso
herramientas” tecnoldgicas | la Direccién de Informatica.

nuevas y |as existentes.”

F) Apoyar- en la . generacién de | Se realizaron las copias de
copias .de respaldo de los | respaldo de las Aplicaciones
sistemas y recurso$ tecndldgicos | Administrativas del ambiente Finalizado
que le sean asignados. ' de desarrollo y produccidn vy

una copia de respaldo del
portal de la institucidn del mes

de septiembre 2025.
G) Otras que le sean solicitadas por | Se brindé apoyc con soporte
la autoridad competente. técnico al personal de la Finalizado
A institucién ~ del mes  de

&

septiembre 2025.

El presente informe describe o actuado por fa suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma,

g SER
Atentamente, 4 / //

edf) ‘
i Joaqwrpﬁfmberto Sanchez ter;ius

Se ‘Kace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

1,
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U Direccion de =
(f ! L/ ©  Informética ;g“
Responsable de la verificacidn dﬁ I&: er\Hcms Contratadhs ;7

Lic. Jaime Humbeito- Vetasquez Morales
Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

58-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0901-2025-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luis Fernando Aquino Pichilla<”

Plazo de contratacién:

Del:01/07/2025

s Al: 31/12/2025 °

Periodo de este Informe:

Del:01/09/2025 .

Al:30/09/2025 *

Monto a pagar: Q. 7,000.00 S

Siete mil quetzales exactos .~

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Informe de actividades realizadas

Descripcion de actividades segin Avance
_TDR
A) Apoyar en act‘vndades Se brindé apoyo técnico al | Finalizado
de s6porte y a§15tenc1a personal de diversas
técnic4 a los usiarios de la dependencias que presentaban
Secretaria Presidencial de la | inconvenientes para iniciar
Mujer. sesion en sus equipos de
computo.
B)  Apoyarenprocesosde | Se brindé apoyo con la| Finalizado
lmpIementacmn de sistemas | reconfiguracion de Office 365 en
y capac1ta(‘1"6n us‘i/ianos linea y  aplicaciones de
finales en ef uso de’ fas complemento para modificacién
herramlentas tecnolégicas de documentos en el equipo de
lmplementzadas porla computo, a usuarios de Ias
Direccion'de Informitica de | dependencias:
la Se¢retaria Présidencial de e Unidad de Auditoria
la Mujer. Interna
¢ Unidad de  Asuntos
Juridicos
» Direccién Financiera
C)Apoyar en la instalaciony Se brindé apoyo en la| Finalizado
conﬁgffracnon de”équlpo de | configuracion del escdner
comput6 acce’sorios y a usuarios de las dependencias:
software en las delegacmnes e Direccion Administrativa
departamentales y-oficinas » Direccién Financiera
centrales de la Secretaria o Unidad de Gestién de Ia
Presidenciq},de la lejer Cooperacién
s Direccién de gestién de
politicas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres
D) Aﬁoyar en/ﬂl Se apoyo con la limpieza de | Finalizado

equipos de computo y

mantenimiefito prev/ntiVﬂ y
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cofrective’a equipo de
computo, infra;structura,
impresion, redes de datos
de Ia Secretaria Présidencial
de la Mujer segiin  _
calendarjzacion vigente'y/o
por dernanda.

dispositivos periféricos (teclado,
mouse}] a usuarios de las

dependencias:
» Direccién de Recursos
Humanos

¢ Direccién Administrativa
¢ Unidad de Gestion de la
Cooperacion

E)Apoyar en la‘instalacién y
configuracién de eéuipo de
red, cableado estructurado,
implementacién y~
configuracion de equipo de
red inaldfnbrica e,
infraestructura'ffécnol(’)gica.

,

Se brindd apoyo técnico en el
cambio de ubicacién a equipos de
cémputo, debido a
reorganizacion de usuarios de
las dependencias:

* Direccion de Gestién de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres

s Direccion de Andlisis
Juridico Y Control de
Convencionalidad

» Direccion de Recursos
Humanos

Finalizado

F)Apoyar en los procesos de
altas y'bajas dé"usuaxg)s, asi
como en la generacion de
copias fle respaldo de la
informacién contenida en el
equipo de cOmputo
asignado alos usuax}os.

o &

Se Ilevé a cabo la creacion de
cuenta de usuaric personal de
nuevo ingreso a la institucién de
la Direccion de Gestion de la
Informaciéon y Direccién de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombresy
Mujeres, con el fin de permitir el
acceso a los equipos de computo
y a los servicios de correo
electrénico.

Finalizado

G)  Apoyar en la dsjgnacién
desaccesos, privilegios y-
cuotas de impresion-en red
alosusuariosdela
Secretag;ja Presidfencial dela
Mujer. '

Se apoyo con el incremento de
cuota de  impresiones y
fotocopias para las usuarias de
las dependencias de Ia Secretaria
Presidencial de la Mujer, en
atencion a las  solicitudes
recibidas por medio de correo
electrénico.

Finalizado

H}  Otras qie le §ean
solicitadas por Ja autoridad

¢
competente.

Se brindo apoyo en la
elaboracibn de dictimenes
técnicos para equipos de
computo de las dependencias:

e Direcciéon de Gestion de
Politicas Piiblicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres

Finalizado
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s Direccién Financiera
¢ Unidad de Asuntos
Juridicos

Se brindé apoyo en soporte y
asistencia técnica en el proceso
de apertura de actualizacion de
la PNPDIM en los departamentos
de Huehuetenango y Quiché

Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atenta mqnté;'"'”

Luis Fernando Aquino Pichilla

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por o que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago delos ...

honararios correspondientes. ?Lsmew%
o
— ('
Direccion de ;!
informatica gf
g

e

~EGRET, -
SECR T,q)?/’_q

(f) ,

Responsabie de la verificacidn de Iggs Servic:os Contrataﬁcﬁrgw
Lic. Jaime Humberto Velasquez Morales
Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Congrato Administrativo:

63-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada;

Blanca Azucena Belirand Herndndez de Vega

Plazo de contratacion: bel: 01/07/2025 Al:31/12/2025 ‘
Periodo de este Informe: | Del: 01/09/2025 Al: 30/09/2025 -
Monto a pagar: 12,000.00 Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Pescripcion de actividades segtin TBR

Infarme de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
implementacion y seguimiento de la
Politica MNacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres a
los gobiernos locales del
departamento de lalapa.

Se brindé apoyo en reunidn con la Red de
Directoras Municipales de la Mujer sobre
anadlisis y propuestas para reducir las
diversas problematicas que enfrentas las
mujeres en los municipios segln las
necesidades enmarcadas en las politicas
publicas municipales de la mujer logrando
establecer un tema prioritario por cada uno
como propuesta en jos planes anuales
municipales.

Concluido

B) Brindar apoyo profesional en el
marco del Sistema de Consejo de
Desarrolio Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental.

Se brindé apoyoc en reunidn de UTD
sacializando la agenda estratégica entre
Seprem y Conadi para el abordaje de los
derechos humanos de {as mujeres y nifias
con discapacidad y acelerar acciones
institucionales para la creacién de
programas y proyectos -que protejan y
apoyen a fa mujer y Ia nifia con discapacidad.

Se brindé apoyc en reunion de CODEDE
dando a conocer acciones realizadas por la
COBDEMU en el marco de la prevencidn de
embarazos en nifias y adolescentes con el
objetivo de crear conciencia sobre los
impactos negativos que-tiene el embarazo
temprano en los proyectos de vida, la salud
y la educacion de los y las adolescentes.

Concluido

Concluido

C} Brindar apoyo profesional a los
gobiernos locales para la
implementacion de politicas publicas
que inciden en el desarrollo integral
de las mujeres ayas, garifunas,
xinkas y mestizas del departamento
de Jalapa asi como la implementacion
del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

Se brindd apoyo con recién nombrada
Directora Municipal de la Mujer de Monjas,
socializando la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres y reiterando ef marco legal para la
vinculacidn de proyectos y programas  con
el Clasificador Presupuestario con Enfoque
de Género vy temas relacionados al que
hacer de fa direccién segin el codigo
municipal.

Concluido




D} Brindar asistencia y
acompaftamiento técnico en los
espacios que se articulen al mandato
de la Secretaria Presidenciai de la
Mujer y que incidan al avance de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en el departamenio de
Jalapa.

Se brindé apoyo en reunidn con UPCV para
la implementacion de acciones estratégicas
en las comunidades gque contribuyan a la
formacién de lideresas informadas para que,
al avance de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas en el departamento de
Jalapa.

Se brindd apoyo en reunidn de ia DRISS y
DMM de Jalapa para el andlisis de
estrategias y metodologias vigentes, asf
como la propuesta de un plan de accién en
el marco de Hoja de Ruta para la prevencion
de uniones tempranas y embarazos en nifias
y adolescentes de Seprem, con fa finalidad
de minimizar la problematica.

Se realizé feria institucional enmarca en
acciones de la CODEMU para brindar
acercamiento a mujeres de diversas
comunidades del drea rural con el objetivo
de dar a conocer e! catdlogo de programas
institucionales y empoderarlas para un
desarrollo integral.

Concluido

Concluido

Conciuido

£) Brindar asistencia v
acompafiamiento técnico durante et
proceso de  planificacion vy
presupuesto de los gobiernos locales
para que prioricen oferta
programdtica dirigida a mujeres
mayas, garffunas, xinkas y mestizas
para que estos respondan a las
prioridades de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres y otras adversas.

Se brindo apoyo en reunidén con DMM vy
DMP de [a Municipalidad de lalapa,
coordinando acciones estratégicas para
fortatecer la planificacion municipal y con
base a las prioridades de la PNPDIM vy el
PLANOViI para que se asignen recursos
econdmicos gue contribuyan a minimizar las
diversas problematicas que enfrentan las
mujeres.

Concluido

F) Brindar apoyo en ¢l cumplimiento de
las metas fisicas establecidas dentro
de {a planificacion de la Direccién de
Gestidn de Politicas Pidblicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
seglin el departamento de su
competencia.

Se brindd apoyo en Ila Comisidon
Departamental de la Mujer déndole
seguimiento  y  socializacién a  las

recomendaciones y observaciones finales de
CEDAW en cumplimiento a la planificacion
de DGPPEHM.

Conciuido




Asistencia a reuniones, capacitaciones y | Concluido
talleres presenciales y virtuales en las cuales
se requiera la participacion y/o coordinacion
de Seprem en el Departamento de Jalapa.
-DGPPEHM

G} Otras que le sean salicitadas por la :SgglUDE Yalapa)

autoridad competente. _SVET

- SEGEPLAN
- ONAM

~ PNC

- FUNDEBASE

Ei presente informe describe io actuado por Ja suscrita {0) en cumplimiento a las aciividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Blanca Atiicena-Beltrand Herndndez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encugntran /Ké{:ibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite/cfé pago de/log honor?rios correspondientes.

1
d '

T
! T S\WEND, L
SO

e
/ {'? / ﬁ/ | M s «
{f) ; ; /%' fﬁ"fiﬁﬁ; / ,:?-_ Direccion de Gestion t_;,\‘.g
Responsahie de la vevi%ica}tié;{;fde los Servicios Contrakgdds P““‘:Z*’éq‘;‘i};;‘ga' =)
e ;i ara
o Y "ttcer.}p{z/xdx; Delfina Morataya Martinez |3 Fonits Hombie /
S 7 Directora APy Mujeres
Direccién de Gestidn de Politicas Pdblicas para Ia{'(@ Fesn MG
Equidad enire Hombres y Mujeres R

ar

i

._\'ﬁf

P




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 64-029-2025 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC—0890-2025‘029.

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellides de Ja persona contratada: Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion: Al: 31 de diciembre de 2025

Del: 01 de julio de 2025

Periodo de este Informe:

2025

Del: 01 de septiembre de

¢

Al: 30 de septiembre de 2025
$

Monto a pagar:

Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin informe de actividades realizadas Avance
TDR

a. Brindar ., apoyo y | Participacion en los talleres de | Finalizado
acompafiamiento ~  en | construccién del PANCC y NDC como
diferentes espacios de | llamado del Ministerio de Ambiente y
participacion Recursos MNaturales, que busca
interinstitucional para el | incorporar consideraciones de
seguimiento a la Politica | equidad en los instrumentos de
Nacional de Promocidn y | cambio climatico.
Desarrollo Integral de las | Participacion en los entrenamientos | Finalizado

mujeres

de cambio climatico.

Andlisis de género de [a primera
ronda de generacion de NDC 3.0

En desarrollo

Levantado de informacion de la
politica de las mujeres.

fndesarrolio

Desarrollo de conferencia
“Centralidad en la Gestion del Riesgo
desde el enfoque de las mujeres” en
coordinacidn con CONRED

finalizada

Desarrollo  del  Foro  “Gestidn
ambiental con enfoque de género”
en Chimaltenango

Finalizado

Acompafiamiento en la generacion
del Congreso de Diversidad Bioldgica,
en los espacios de género vy pueblos
indigenas

Finalizado

b. Brindar apoyo técnico en la
definicidon de lineamientos
para la implementacion de
politicas  publicas  para
incorporacion del enfoque
de equidad entre hombres

Se acompaiic en el proceso de
adecuacion de la metodologia de
recoleccién de informacién para la
politica de las mujeres, generando
procesos adecuadps, oportunos y
pertinentes para el territorio
nacional.

En desarrollo
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y mujeres a nivel central y
territorial

Se acompafic en el desarrcllo de
talleres para la recoleccién de
informacidn de la politica de las
mujeres.

Brindar apoyo en |Ia
elaboracién y/o
reprogramacion de metas

fisicas y financieras
establecidas en el plan
operativo anual.

multianual y presupuesto
de la direccidn

Se acompafio a FONTIERRA en la
asesoria para la creacion de la unidad
de género v la politica ambiental con

enfoque de género

En desarrollo

Brindar apoyo y
acompafiamiento en el
analisis, sistematizacién y

elaboracion de los
informes y  reportes
correspondientes,  sobre

los avances de las acciones,
programas de los sectores
institucionales priorizados
relacionados con la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi
como, el cumplimiento de
compromisos en materia
de derechos de las mujeres

Actualizacion de las brechas de
bienes naturales como insumos de
andlisis del sector

En desarrollo

Brindar apoyo en Ia
sistematizacién  de la
informacidn  proveniente

de las instituciones de
gobierno  central en el
cumplimiento de la

normativa legal existente
para el uso de clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género y la
incorporacion de la
equidad en fa planificacion
estratégica a nivel sectorial
y territorial,

Acompafiamiento a CODISRA para el
desarrollo del taller de estadisticas de
géneroy pueblos indigenas.

En desarrollo

Otras que le  sean
solicitadas por la unidad
competente

Se asistieron a las siguientes

reuniones:

Taller de creacién del PANCC y NDC
Mesas técnicas de cuencas de rio
Motagua

Finalizadas
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Taller lineamiento rumbe a la
construccién de la Estrategia de .
empoderamiento climatico

Taller de Estadisticas con enfoque de
equidad y pueblos indigenas

Taller de género y cambio climatico
de revisitn de insumos de primera
ronda de NDC.

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Mirna Regma VEl|[E!’Ite

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gque

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los hongrarlos correspondlente&mpm
e (\

/Q cmn de Gesilh ,?
fllu Dm’f’calilicas publicat 2
jee naale Eouidad c
“(33 i Hombred ?u
N ¢ Mujeres /
x L .
4 UA” \?‘
":Mhd\. -

Respomaﬁle de la UE!‘IfICEl/CIOK d los Servicios Contratados”
Llc&a. Delfina Mp}'ata\ta Martinez
Dwectora
Direccién de Gestion de Politicas Ptiblicas para

la Equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

65-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2025

Al: 30/09/2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segln Informe de actividades Avance
TOR realizadas
A) Brindar apoyo
profesional para la|Se brindo apoyé dando
implementacién y | seguimiento a Reunién de Red | Concluido
seguimiento de la | de Directoras Municipales de la
Politica Nacional de | Mujer en la cual se impartio el
Promocion y Desarrollo | tema de Socializacién del los
Integral de las Mujeres a | ejes de la PNPDIM y somo se
los gobiernos locales del | articulan con el que hacer de las
departamento de | direcciones municipales de la
Retalhuleu. mujer
B) Brindar apoyo
profesional en el marco | Se brindo apoyd y seguimiento Concluido
del Sistema de Consejo de | ala Sesién ordinaria dei Consejo
Desarrolio Urbano y | Departamental de Desarrollo en
Rural en el nivel regional | la cual los entes rectores que
y departamental. emiten avales expusieron los
requisitos que deben tener los
proyectos para que puedan ser | Concluido
emtidos.
Se participé en reunidn de
COMUDE del municipio de
Retalhuleu donde INAB socializo
las autorizaciones de | Concluido
aprovechamiento forestal para
consumos familiares.
Concluido
C) Brindar apoyo
los | Se brindo apoyd en reunién de | Concluido

profesional a
gobiernos locales para la
implementacién de

inclusion  laboral mujer vy
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politicas piblicas que
inciden en el desarrrollo
integral de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas
y mestizas en el

hombres con discapacidad por
parte de CONAD!,

departamento de
Retalhuleu asi como la
implementacion del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Genero.

D} Brindar asistencia y | Se participo en un conversatorio | Concluido

acompafiamiento técnico | por el MICUDE sobre los
en los espacios que se | Desafios de los representantes
articulen al mandato de | de pueblos indigenas en el
la Secretaria | sistema de SISCODE.
Presidencial de la Mujer
y que incidan al avance
de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y
meztizas en el
departamento de
Retathuleu

E) Brindar asistencia vy Se brindd asesoria a Directora
acompaiiamiento técnico | Municipal de la Mujer del
durante el proceso de | municipio de Champerico en la | Concluido
planificacion y | cual se socializo la PNPDIM con
presupuesto de los | el objetivo de implementarlo en
gobiernos locales para | el POA de la DMM.
que prioricen oferta
programatica dirigida a | Se brindo asesoria a Directora
mujeres mayas, | Municipal de la Mujer del | Concluido
garifunas, xinkas ¥ | mMunicipio de San Andres
mestizas para que estos | vjjlaseca sobre darle prioirdad a
responda a las | |3 pNPDIM e implementarlo en
prioridades de la Politica | .| poa de 12 DMM.

Nacional de Desarrollo
Integral de las Mujeres y
otras adversas.

F) Brindar apoyo en el | Se brindo apoyd y seguimiento
cumplimiento de las|a la Reunidn de Unidad Técnica | Concluido
metas fisicas | Departamental en fa cual se
establecidas dentro de la | conocieron costos y parametros
planificacion de la | de proyectos de diferentes
Direccién de Gestién de | municipios del departamento y
Politicas Piblicas para la | se les socializo el PLANOVI a los
Equidad Entre Hombresy | integrantes de UTD.

Mujeres segin el
departamento de su
competencia.
G) Otras que le sean|Se participo en reunién de la | Concluido

autorizadas por Ila
autorida competente.

DGPEHM sobre lineamientos a
delegadas departamentales
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sobre los talleres a realizarse de
la PNPDIM,

Se participo en dos reunidnes | Concluido
convocadas por la Gobernacion
departamental para tratar
temas de actividades patrias en
Retalhuieu.

Concluido
Se participe en activiades
patrias organizadas por |la
Gobernacion departamental.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

H__J

Sharon Eleane Castillo de Le6n

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
“““““ “

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidosde cogfermidad, por fo que, R
autorizo’a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los horiorarios éo respondientes. /{; QB Cf@%
/ A N
©

/ £ em——
/ § Direceidn de Gestion
(f) A u;  #9 Politicas Piblicas -‘;"i
e A ata la Equidad
Responsable de la verificacién'de los 3 zrw;los cOntra*é},ios e Hobs §}
Licda. Delfinad Morataya Martnez _vMieies %

Directora de Gestién de Politicas Pﬁb!ib@,ﬁ“ﬂ N Q/
para la Equidad entre Hombres y Mujeres ™~ AR

i

~
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 66-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios: PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada: LADY VICTORIA BLANCC DE PEREZ

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025 Al:  31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2025 Al:  30/09/2025

Monto a pagar: DOCE MIL QUETZALES EXACTOS. Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:
Descripcién de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo profesional para la Se brindé apoyo en reunién de la | Finalizado
implementacién y seguimiento de la Comisién Departamental de la Mujer,
politica Nacional de Promocidn y con el objetivo de fortalecer las
Desarrollo Integral de Ias Mujeres a capacidades de las mujeres del
los gobiernos locales del departamento de Izabal y la
departamento de [zahal. participacion sociopolitica y

econdmica de la mujer.

B) Brindar apoyo profesional en el Se participo en reunién de la| Finalizado
marco del sistema de Consejos de Comisién Municipal de Prevencidn
Desarrollo Urbano y Rural a nivel de la Violencia -COMUPRE- la cual
regional y departamental. tuvo como objetivo la creacién de

ruta de denuncia local en emergencia
a victimas de violencia sexual y
violencia contra la mujer,

C) Brindar apoyo profesional a los Se brindé apoyo en la reunién | Finalizado
gobiernos  locales para la extraordinaria de UTD en el
implementacién de politicas departamento de Izabal, con el
publicas que inciden en el desarrollo objetivo de realizar dictamen de
integral de las mujeres mayas, vinculacién de proyectos, para el
garifunas, xinkas y mestizas del mejoramiento de calles del municipio
departamento de Izabal asi como la de Amates a realizarse con fondos
implementacién del Clasificador extraordinarios asignados para el
Presupuestario con Enfoque de CODEDE.

Género.

D) Brindar asistencia y Se brindé apoyo en la reunién de | Finalizado
acompafiamiento técnico en los CODEDE en el departamente de
espacios que se articulen al mandato [zabal, la reunién trato sobre el
de la Secretarfa Presidencial de la control que deben llevar las
Mujer y que incidan al avance de las municipalidades sobre el
mujeres mayas, gar{funas, xinkas y presupuesto asignado,
mestizas en el departamento de especialmente el municipio de Los
[zabal. Amates.

E) Brindar asesoria, asistencia y Se brindo apoyo en reunién de RED | Finalizado
acompanamiento técnico durante el DMM, con el objetivo de abordar el
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proceso  de  planificacion  y
presupuesto  de los gobiernos
Iocales para que prioricen oferta
programatica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xincas y mestizas
para que estos respondan a las
prioridades de la Politica Nacional
de Promgocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres y otras adversas.

tema de Politicas Puablicas

Municipales.

F)

Brinddr apoyo en el cumplimiento
de las metas fisicas establecidas
dentro- de/fa planif%cﬁcién de la
Direccién de Gestidn de Politicas

Se particip6 en reunidn con Red Svet
para coordinacion de trabajo técnico
para visitar centros de estudios con
informacién de violencia sexual.

Finalizado

Publicas para la Equidad entre
Hombres y~ Mujeres seglin el
departamento de su competenciz},,

ol

Se particip6 en Feunién con el
Tribunal Supremo Electoral en
coordipacion con SEPREM central,
para la participacion c1udadana y
sociopolitica de Ia mujer.

G) Otras que le sean solicitadas por la | o
autoridad competente. !

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de
referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace cofistar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contraty’administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se,em;/tientl an recibidos de
conforrhidad, por lo que autorizo a quien correspenda, para quf;/p/rocec/kan?ai tramite de pago

de los honorarios correspondientes. /
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Adminlstrativo:

67-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato!

AC-0905-20025-029

Tipo de Serviclos:

Profesionales

Nombres y apallidos de la parsona contratada:

Zonla Caralina de Mata Cabrera

Plazo de contratacion:

Bel: 01 de Jullo de 2025

Al: 31 de dicfembre 2025

Periodo de este informe!

Del: 01 de septiembre de 2025

Al: 30 de septiembre de 2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Daoce mil quetzales exactos,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A centinuacidn se detatlan fas actividades y avances gestionados durante e pericdo de fa contratacién:

Dascripclén de actividades segiin TDR

Inferme de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional para la implementaclén y
segulmlento de la Politica Nacional de Promotién y Desarmwllo
integral de Jas Mujeres a los goblernos locsles del departamento
de Esculntla,

Se brindé apoye a ta Direccién Munleipal de
la Mujer del municipio de siquinala la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integrat
de las Mujeres, enfatizando en el tema de
empoderamlento de la mujeres de siquinala.

Finalizado

B) Brindar apoyo profesicnal en el marco del Sistema de Consejo
de Desarrollo Urbano y Rural en el nivel regional ¥ departamental.

$e brindo apoyo para el desarrollo de la
deserecién escolar con el apayo del
ministerio de educaclon.

Finalizado

C} Brindar apoyo profesfonal a los goblernos locales para fa
Implementacién de politicas piblicas que Inclden en el desarrollo
integral de las mujeres mayas, gasifunas, xIncas y mestizas det
departamento de Escuintla asi como la implementacién del
Clasiflcador Presupuestarlo con Enfoque de Género.

Se brindd asesorfa y asistencla téenleas a
gablernos locales del munkiplo de skyulnala
para la fmplementacién de la Pdlitica
Maclonal de Promoclén y Desarolle Integral
de las Mujeres { PNPDIM).

Finafizado

D) Brindar aslstencla y acompaffamiento téenlco en los espaclos
que se artfcuben al mandato de ta Secretaria Presidencial de la
Mujer ¥ que facidan al avance de las mujeres mayas, garifunas,
wincas y mestizas en el departamento de Escuintla

Se brindd apoyo en la tercera reunion de la
mesa terciarla de prevencion de violencia, en
el tema de trabajar con mujeres ex privadas
de lbertad para el empoderamiento
Juntamente con upcy,

Finalizado

E) Brindarasistenclay acompafamiento téenico durante el proceso
de planfficaclén y presupuesto de los gobiernos lecales para que
prioricen cferta programdtica dirlglda a mujeres mayas, garifunas,
uincas y mestizas para que estos respondan a las priorldades de |2
Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Muferes
y otras adversas,

Se le dfo asesorfa a la directora municipal de
slguinala, en temas de planificacion para el
aito 2026 segiin lal Politica Maclonal de
Promkion y Desarrollo Integral De las
Mujeres , segitn las necesidades de su
munlclplo.

Finalizado




F} Brinday apoyo en el cumplimiento de las metas fislcas Finallzado

establecidas dentra de la planificacion de fa Direccion de Gestion | Se abordo la novena reunion de lasdmms, en
de Politicas Publicas para fa Equidad entre Hombres y Muleres | el tema de violencla contra la mujer en todas
seglin el departamento de su competencia, sus manifestacfones, ’

Se brindo apoyo en la actualizacion de la
Pélitica Naclena! de Promocién y Desarafio
Integral de las Mujeres [ PNPDIM) con
arganfzaclones de wmujeres y actores
estrategicos.

G} Otras que le sean sollcitadas por la autoridad competente.
Se particlpé en la primer bazar de ex privados

de libertad en el muniiplo de Escuintla.

Se participé en la mafana tipica en
Gobernaclén Departamental de Escuintla,

Se partitipd en la izada de la bandera como
tante de [as mul de Esculntta,

P J

Separticipt en la octava rewnién del codede
de Escuintla,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante ef periedo de la contratacidn, y acorde a

los términas de referencia de la misma.
Atentamente, .

- i
; /.
" ? %/ oA

Licda- Zonfarcarilliade Mata Cabrera

Sehace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en ef contrato adrministrativo y sus respectivos términoﬁde referencla,
¥ se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al %ra’mlteﬁie page deflos Ronprarios
/’/ :/ / i

cotrespondientes. ;
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

68-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AL-0905-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Piazo de contratacion:

Del: 01-07-2025

Al: 31-12-2025

Periodo de este
informe:

Del: 01-09-2025

Al: 30-09-2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

conhtratacién:

Descripcion de actividades segln Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo profesional para la | Se brindé asesorfa en reunion a Directoras Concluida

implementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las
Mujeres a los gobiernos locales
del departamento de
Suchitepéauez.

Municipales de la Mujer.
Lugar:  Gobernacién  Departamental,
Suchitepéquez

Objetivo: Se sostuvo reunidon con
Directoras Municipales de fa Mujer, con el
fin de informar sobre el avance que se ha
tenido en la actualizacidn de {a Politica
Nacional de Promeocién vy Desarrollo
Integral de las Mujeres, PNPDIM,
Astmismo, se les dio a conocer el
clasificador Presupuestario con enfoque
de Genero, el cual se articula alas acciones
que realizan dentro de su Plan Operativo
Anual.




B) Brindar apoyo profesional en el

marco del Sistema de Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural en el
nivel regional y departamental.

Consejo
de

Se sostuvo reunién con el
Departamental de  Desarrollo
Suchitepéquez

Lugar: Salén de Honor de Gobernacidn
Departamental Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Aprobacion del PEI POM POA;
2. Actividades patrias 2025. 3. Informe de
avance fisico y financiero de los proyactos
a ejecutarse con fondos del Consejo de
Desarrollo del afio 2025,

Concluida

)

Brindar apoyo profesional a los
gobiernos  locales para la
implementacion  de  politicas
publicas que inciden en el
desarrollo integral de las mujeres
mayas, garifunas, xincas vy
mestizas del departamento de
Suchitepéguez asi como Ia
implementacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Se brindaron asesorias y/o asistencias
técnicas a gobiernos locales del municipio
de Santo Domingo Suchitepéquez, para la
implementacién de fa Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM vy el Clasificador
Presupuestario con Enfogue de Genero -
CPEG-,

Lugar: Municipalidad de Sante Domingo
Suchitepéquez

Objetivo: Dar seguimienta a las visitas para
priorizar la importancia de la inclusién de
las mujeres dentro de los planes vy
proyectos del municipio; se aclararon
dudas respecto al Clasificador
Presupuestario con enforque de Género,
tomando en consideracion tanto a DMM,
DMP Y DAFIM.

Concluida

Se brindaron asesorfas yfo asistenclas
técnicas a gobiernos locales del municipio
de San Bernardino, para la
irplementacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM vy el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Genero -
CPEG-.

tugar: Municipalidad de San Bernardino
Suchitepéquez

Concluida




Objetivo: Dar a conacer la importancia de
{a inclusion de las mujeres dentro de los
planes y proyectos del municipio; se
Socializo el Clasificador Presupuestario con
enforque de Género. Se da a conocer a la
directora del quehacer de 1a SEPREM.

D} Brindar

asistencia v
acompafiamiento técnico en los
espacios que se articulen al
mandato de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer y que
incidan al avance de fas mujeres
mayas, garifunas, xincas vy
mestizas en el departamento de
Suchitepéquez.

Se sostuvo reunion con la Comision
Departamental de Seguridad Alimentaria
y Nutricional -CODESAN-

Lugar: Gobernacion Departamental de
Suchitepequez

Objetivo: 1. Se realizod la presentacidn en
los municipios priorizados de la situacién
de nifios con desnutricion en los distintos
municipios. 2. Se dan a conocer las
acciones que se han implementado para
tograr bajar las brechas de desnutricién en
el departamento.

Concluida

Se sostuvo reunion de la Comision
Depariamental en Discapacidad

Lugar: Salén de Honor de Gobernacidn
Departamental

Objetivo: 1. Se enfatizan sobre los avances
gue ha tenido el curso de sefias. 2. Se
continua con el plan de trabajo de la
comisidn dando a conocer el lenguaje
inclusivo vy las acciones que se han
realizado para la apertura de otras oficinas
municipales de discapacidad.

Concluida

E) Brindar

asistencia y
acompafiamiento técnico durante
el proceso de planificacién vy
presupuesto de los gobiernos
locales para que prioricen oferta
programatica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xincas vy
mestizas para que  estos
respondan a las prioridades de la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
y otras adversas.

Se sostuvo reunion con la Unidad Técnica
Departamenial

Lugar: Salén de Honor de Gobernacion
Departamental Suchitepéquez,

Objetivo: i. Avance de los proyectos
revisados por SEGEPLAN, en cuanto a su
evaluacidn técnica. 2. Dictamenes técnicos
realizados por miembros de UTD y las
visitas que se realizan a los proyectos que

Concluida




se desarrollaran, para gue los entes
rectores puedan evaituar el proyecto.

F}

Brindar apoyo en el cumplimiento
de las metas fisicas establecidas
dentro de la planificacidon de la
Direccidn de Gestidn de Politicas
Piiblicas para la Equidad entre
Hombre y Mujeres segin el
departamento de su
competencia.

Se sostuvo reunion de fa Comision de la
Mujer del SCDUR a nivel Departamental.

Lugar: virtual

Objetivo: 1. Se da a conocer el avance del
POA de la comisién de la Mujer. 2.
Asistencia técnica y coordinacion de
espacios estratégicos a nivel politico vy
técnico al sistema de consejos de
desarrollo.

Cencluida

G)

Otras gue le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Taller para actualizacidon de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres.

Lugar: Departamento de Solola

Se brindo apoyo como moderadora en el
taller para actualizacién de la Politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de as Mujeres, esto con el fin de
obtener datos necesarios para solucionar
los  problemas existentes en el
departamento, el mismo se realiza con
participacién de  organizaciones de
mujeres y actores estratégicos.

Concluida

Taller para actualizacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarroflo
Intepgrai de las Mujeres.

Lugar: Departamento de Totonicapan

Se brindo apoyo como moderadora en et
taller para actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién vy Desarrollo
integral de las Mujeres, esto con el fin de
obtener datos necesarios para solucionar
los problemas  existentes en el
departamento, el mismo se realiza con
participacion de  organizaciones de
mujeres v actores estratégicos,

Concluida




Se sostuvieron reuniones para
lineamientos de Trabajo de la Direccion de
Gestion de Politicas Puablicas para la
Equidad entre hombres y Mujeres, Concluida

Lugar: Plataforma virtual

Objetivo: Reuniones para lineamientos
siguientes:

1. Se dio informacién sobre fos
talleres de actualizacién de la
PNPDIM en los  distintos
departamentos.

2. Se participéd en reunidn para
delegadas departamentales en la
cual se brindaron lineamientos
relacionados a las actividades que
se realizan en territorio,

3. Se participd en reunidn de
evaluacién de los primeros talleres
de actualizacién de la Politica
Nacional vy Desarrollo Integral de
las Mujeres, PNPDIM, en los
departamentos de San Marcos,
Quetzaltenango, Solola y
Totonicapan.

Ef presente informe describe lo actuado por fa suscrita {o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de fa
misma.

Atentamente,

(ﬂ

Greta Cecilia Hortehma Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a fo estipulado en el cantrato
administrativo y sUs respectivos términos cle referencia, v se encuentran recibidos de conformidad

correspondientes. e
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

£69-029-2025
AC-905-2025-029

| No. Contrato Administrativo:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

Tipo de Servitios: Profesionales

Blanca Xrnucang Rodriguez Solis

Nombres y apellidos de la persona contratada; _
Al: 31 de diciembre del 2025

Del: 01 de julio del 2025

Plazo de contratacion:

Del: 01 de septiembre Ak 30 de septiembre del 2025
del 2025

Doce mil quetzale exdctos.

Periodo de este Informe:

12,000.00

Monto a pagar:

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades Avance

TDR

realizadas

A) Brindar apoye profesicnal
para la implementacion y
seguimiento de la Politica

En el municipio de Guastatoya,
se brindd asesoria técnica a los

Nacional de Promociom y
Desarrollo Integral de las
Mujeres a los gobiernos
locales del departamento
de El Progreso.

integrantes de la Red
Departamental de las
Direcciones Municipales de la
Mujer del departarmento de- El
Progreso, para el seguimiento
del POA 2025 y lo relacionado a
la importancia de la vinculen las
acciones con el Clasificador
Presupuestario con enfogue de
Género para que evidencien los
avances y logros de las acciones
vinculadas con los ejes de la
Polftica Nacional de Promocion y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM y el PLANOVI
en sus territorios. Asimismo, se
e proporciond  informacion
sobre temas como: Situacion de
F] Migracidn en el
departamento a cargo de
CONAMIGUA; la Presentacidon
"del programa CUIDA vy PROESYI
para la prevencion y atencidn de
casos de violencia en los
establecimientos educativos, a
cargo del  Ministeric  de
Educacidn y las Rutas
interinstitucionales de abordaje
a victimas y adolescentes
embarazadas, a cargo del
Ministerio de Satud Piblica con
el proposito de fortalecer sus

En proceso




capacidades. Ademas, se le
brindo un espacio a
representantes del TSE para que
proporcicnarles informacion
sobre el proceso que se realiza
para la  actualizacion  del

empadronamientoe.

B) Brindar apoyo profesional
en el marco del Sistema de
Consejo  de Desarrollo
Urbano y Rural a nivel
regional y departamental.

Se participd en la reunion
ordinaria del COMUDE en San
Agustin Acasaguasilan vy
Guastatoya, para promover fa
implementacion de acciones
vinculadas con el PNPDIM vy
PLANOV! en tlos territorios,
asimismo gque se apoye las
acciones que se realizan con las
Comisiones de la Mujer y las
Direcciones Municipales de las
Mujeres.

Se participd en la reunion
ordinaria de la Unidad Técnica
Departamental del CODEDE en
el mes de septiembre del 2025,
el cual se promovid que se
presenten proyectos de
inversion social que coadyuven
al logro e implementacion de las
acciones de fa PNPDIM vy el
PLANOVI en Jlos diferentes
municipios para reducir la
brecha de inequidad de género
entre hombre y mujeres.

Se participé en la reunién del
CODEDE del mes de septiembre,
promoviendo a las instituciones
y gobiernos locates para lograr
alianzas estratégicas a nivel
municipal y departamental en
favor de faimplementacidon de la
Politica Nacional de Promociony
Desarrollo  Integral de las
Mujeres y PLANOVI. Ademas, se
les dio informacion scbre el
proximo proceso de
actualizacion del PNPDIM que se
llevard a cabo en el mes de
octubre del presente afic en el

En proceso

En proceso

En proceso

ey




departamento.

C) Brindar apoyo profesional
a gobiernos locales para la
implementacion de
politicas  pablicas  que
jinciden en el desarrollo
integral de las mujeres
mayas, garifunas, xincas y
mestizas del departamento
de El Progreso, asi como la

implementacién del
Clasificador
Presupuestaric con

Enfoque de Género.

Se les dio asesorfa técnica y
acompahamiento a la Comision
Departamental de la Mujer y la
Red Departamental de las
Direcciones Municipales de la
mujer sobre la coordinacion de
las acciones que realizan
interinstitucionalmente para
lograr incidir y aprovechar los
espacios estratégicos promover
el desarrollo integral de ias
mujeres en los territorios
articulado  con la  Politica
Nacional de la Promocitn vy.
Desarrollo  integral  de las
mujeres -PNPDM % la
implementacién dei Clasificador
Presupuestario con enfoque de
Género.

En proceso

D} Brindar  asistencia ¥y
acompaiamiento  técnico
en los espacios que se
articulen al mandato de la
Secretaria Presidencial de
la mujer y que incidan al
avance de las mujeres en el
departamento de El
Progreso.

Se asistieron a las reuniones
convocadas para la Comision
departamentzl de Discapacidad
-CODEDIS, Comision
Departamental de Seguridad
Alimentaria y  Nutricionai-
CODESAN, Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional -COMUSAN,
Comisicn departamental de la
Juventud, Red de Derivacidn a la
victima del Ministerio Piblico,
Comisién  Departamental  de
Prevencion de Violencia -
CODEPRE, Comision Municipal
de Prevencidon de Violencia -
COMUPRE, Comisién municipal
de fa mujer, entre otras.

En proceso

E) Brindar asistencia y
acompafamiento  técnice
durante el proceso de
planificacion ¥
presupuesio de Jos
gobiernos locales para que
prioricen oferta
programatica dirigida a
mujeres para que estos

Se ilevaron visitas de trabajo
para  asesoria al  equipo
raunicipal (DMM, DMP y DAFIV)
como seguimiento a la
informacién proporcionada en
el Taller de Lineamientos parala
implementacion  de acciones
astablecidas en el PLANOVI y la
PNPDIM para la plapificacion y

En proceso

s




respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarroilo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

presuptiesto municipal 2026 y
enfatizando fa importancia que
se reflejen en el SICOINGL,
especiaimente en 1a
implementacion det CPLG.

F] Brindar apoye en el
cumplimiento de las metas
fisicas estabtecidas dentro
de la planificacién de la
Direccion de Gestién de
Politicas Pubticas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres segin el
departamento  de  su
competencia.

Se realizé¢ iuna reunidn de
trabaje con la municipaiidad de
Guastatoya con representantes
de la Comision Departamental
de fa Mujer de El Progresc con el
objetivo de incidir en la
implementacién de acciones y
atencion de los ejes establecidos
para el desarrollo integral de las
mujeres en la PNPDIM vy el
PLANOVI, promoviend--0
especialmente la prevencidn de
casos de VCM, Asimismo se les
dio a conocer la importancia de
la inversidn piblica a traves de
los  programas, planes vy
actividades institucionales de
una manera ordenada ¥y
coordinada para la optimizacién
de recursos y  mejorar la
coordinacion interinstitucional e
intersectorial, para poder
transveralizar el tema e impulsar
en control de convencionalidad
de manera practica.

En proceso

G) Otras que e sean
solicitadas por la autoridad
competente,

Se participd y presentd el stand
informativo sobre las acciones
que se implemenian desde
SEPREM en actividades
programadas por la Comision
Municipal de la Mujer en el
municipic  de  Guastatoya,
promoviendo  acciones  de
prevencion y atencion de la
violencia contra la mujer.

Se participa en el curso virtual
de la Comisién departamental
del Seguimiento y evaluacion
del Kaktun 2032, f{itulado
“Planificacian para el

En proceso




Desarrollo”; con ei objetivo de
fortalecer las capacidades del
CODEDE, UTD y DMP’s para
planificar el desarrolio  de
manera efectiva, articulando las
prioridades nacionales y la
vinculacien  con  la Politica
General de Gobierno, asi como
la aplicacion de herramientas de
planificacién anual y multianual.
Se extendié la invitacidn a los
integrantes de fa CODEMU vy fa
Red departamentales de DMM’s
para que  cuenten  con
herramientas estratégicas vy
conocimientes por los entes
responsables para lograr la
priorizacién y vinculacidn con
base en los indicadores
departamentales ¥ se
respondan a las necesidades y
problematicas priorizadas en fas
comunidades.

Se brindéd apoyo en las
reuniones de  coerdinacién

interinstitucional con los
representantes
departamentales de

CONAMIGUA, DDRISS /MSPAS
DIDEDUC  /MINEDUC  para
revision del avance en la
implementacion de programasy
prayectos especificos para el
cambio estratégico de la vida de
las mujeres en el departamenta,
con enfoque de inclusién vy
equidad articulados con lo
establecido con la PNPDIM vy
PLANOVI para que en los
mismos se implementen en los
territorios en los municipios con
apoyo de las DMM si lo
consideran. Asimismo, es parte
de las acciones programadas
con la CODEMU para promover
la cultura de prevencién de
violencia contra la mujer, el
desarrollo integral,
empoderamiento econdmico v
fortatecimiento técnico de los
participantes que son

En Proceso

En Proceso




representantes de diferentes
sectores  {publico, privado,
sociedad civil y  gobiernos
locales) asimismo
representantes de  distintos
niveles del SISCODE que residen
dentro y fuera del
departamento.

Se participd en las sesiones
programadas en Septiembre del
Diplomado virtual de Derechos
Humanos de las mujeres
promovido por la  ONAM
{Oficina Nacional de la Mujer)
adscrita  al  MINTRAB  en
cocrdinacion con el Instituto de
Derechos humanos de fa USAC,
con el propédsito de fortalecer
los conocimientos y capacidades
técnicas.

Se participd en el curso virtual
de cuidados vy territorios. El
mismo se inscribe en el Proyecto
“Fortalecimiento del liderazgo vy
la participacion de mujeres para
avanzar hacia ciudades
ferninistas y territorios gue
cuidan, tmplementada por la
Red Mujer y Habitat de América
Latina y el Caribe, con apoyo de
la oficina Guatemala de la
Agencia Espafiola de
Cooperacidn Internaciona] para
el Desarrollo AECID, en el marco
del Programa Ellas.

Se apoya en el acumulado de
trabajo y experiencia de la Red
Mujer y Habitat de América
Latina y el Caribe en torno a los
derechos de las mujeres vy
disidencias  sexuales a las
civdades y los territorios. Se
propone fortalecer {os procesos
de participacion, liderazgo e
incidencia de mujeres lideres de
4 paises de América Llatina
(Guatemala, Chile, Colombia vy El
Salvador), promoviendo la
iguzaldad de oportunidades y la
inclusion de sus demandas vy

En Proceso

En Proceso

En Proceso




propuestas por ciudades vy
territories  cuidadores  que
garanticen una ética del cuidado
de las personas, de las
comunidades v de su entorno a
nivel ocal, nacionai y regional.

Se participd en las reuniones
virtuales de trabajo coordinado
por la jefa del Departamento de
Coordinacion Estratégica
Sectorial y Territorial de la
Direccion General de Politicas
Publicas para la Eguidad entre
Hombres y Mujeres, con el
objetico de revisar las acciones
que se realizan en los territorios
y facilitar lineamientos o temas
que se deben de implementar
y/o dar seguimiento de acuerdo
con instrucciones superiores
especialmente para la
actualizacion de la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo  Integral de las
mujeres -PNPDIM- a iniciarse en
este mes. Ademas, se aprovecha
el espacio estratégico para dara
conocer los retes y logros en los
departamentos.

Se participd en la conferencia
virtzal de la CODEDIS titulada:
“Conociendo sobre el autismo”,
con la expositora Licda. Claudina
Olavarrueth, representante de
CADEP El Progreso. Enla misma
se enfatizd la importancia de
que estos temas se aborden con
tomadores de decisiones vy
personal de las instituciones
especialmente  educacién  y
salud, para que se puedan
promover proyectos o acciones
para la atencién a esta
poblacidn vulnerable y que ho se
visibiliza como prioridad en los
servicios que se brindan.  Se
explicd sobre el concepto, los
diferentes niveles que existen,
las causas y sobre todo el
tratamiento y atencidn que esta
pohlacion requiere, asi come a

En Proceso

En Proceso

Finalizado




su nlicteo familiar para no sentir
miedo o vergilenza de selicitar y
recibir la ayuda profesional e
institucional para sus hijos e
hijas gue han sido
diagnosticados por el personal
especialista. Ademas, se indicod
la importancia de hacer alianzas
estratégicas interinstitucional e
intersectorial para poder referir
y apoyar a las organizaciones
que puedan brindarles la

atencidn psicosecial gue
necesitan para su desarrcilo
integral,

Se participd en los cursos
virtuates del Sistema estadistico’
Nacional (SEN) del INE, que
impuisa la Red Ciudadana, enlos
temas de: Fxcel Avanzado vy
Power Bi. Dicha informacidn es
valiosa para fortalecernos en
nuestras capacidades técnicas En Proceso
para realizar de procesos de
analisis de informacion y datos,
automatizacién de reportes y
aprovechamiento de la
informacion estadistica.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita {o} en cumplimienic a fas actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos dgxc’onfohrmﬂad por lo que.. %5‘955}4(‘a\
£ ",

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago -de los hong/arlos corrg pondnentes y YQ <<*
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

71-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apeliidos de la persona contratada:

Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Plazo de contratacidn: Del; 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2025

Al: 30 /09/2025

Monto a pagar: 0.12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades seglin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo profesional en el andlisis | Revisiéon de informe circunstanciado | En
y elaboracién de alternativas para la | remitido a la Procuraduria de Derechos | proceso
solucion de casos que interesen o | Humanos con relacién a denuncia
afecten a la Secretaria Presidencial de la | presentada en contra de la Subsecretaria
Mujer. Presidencial de la Mujer.

B) Brindar acompafiamiento profesional en | Se brindé acompafiamiento profesional enla Finalizado
el analisis y estudio de los expedientes, | elaboracién de los proyectos de los
emisién de proyectos de andlisis, | siguientes documentos:
informes, opiniones y dictimenes ; a) Resolucién No. RES-SEPREM-089-2025
jufridicos, conforme al  criterio de nombramiento de integrantes de la
profesional y en consonancia con la ley Junta de Coitizacién del evento SEPREM-
en los temas que se requieran en la DA-02-2025.

Unidad de Asuntos Juridicos. b) Resolucion de aprobacién de lo actuado
por la Junta de Coitizacidn del evento de
cotizacion No. SEPREM-DA-02-2025.

C) Brindar apoyo profesional en la|Se brindé apoyo profesional en la | En
procuracion de casos de indole | procuracién en los diferentes drganos | proceso
administrativa o legal ante el Organismo | jurisdiccionales y otras instituciones del
Judicial, Procuradurfa General de la | sectorjusticia:

Nacién, Corte Suprema de Justicia, Corte | a) Juicio Ordinario Laboral No. 01173-
de Constitucionalidad entre otros que le 2019-08923, Juzgado Cuarto
sean requeridos, para la recopilacién de Pluripersonal de Trabajo y Prevision
insumos y herramientas que sean Social.
legalmente procedentes para la defensa | b) Diligencias de Reinstalacion No. 01173~
de los intereses de la Secretarfa 2023-09772, Sala Sexta de la Corte de
Presidencial de la Mujer. Apelaciones de Trabajo y Prevision
Social.
¢) Procuracién de expediente en el
Ministerio de Piblico relacionado con la
denuncia presentada en contra de la
Encargada de la Unidad de Informacion
Piiblica.

D) Brindar apoyo profesional en la| Se brindé apoyo profesional en la| En

~ elaboracién de proyectos de | elaboracién y revision de los siguientes | proceso

documentos de cardcter notarial,
laboral, administrativo entre otros que

documentos de cardcter administrative y
laboral:

Paginalde2




le sean requeridos en asuntos de interés | a) Proyecto de contrato administrative de

de la Secretaria Presidencial de la Mujer. servicios profesionales individuales en
general No. 82-029-2025.

b) Proyecto de acta administrativa ntimero
78-2025 de contratacion bajo Subgrupe
i8.

¢} Proyecto de acta administrativa ntimero
79-2025 de contratacién bajo Subgrupo
18.

d) Proyecto de acta administrativa nimero
81-2025 de contratacién bajo Subgrupo
18

e) Proyecto de acta administrativa de
ntimero contratacidn Subgrupo 18 dela
Direccidn Informatica.

f) Proyecto de contrato administrativo
nimero SEPREM-DA-02-2025 para el
arrendamiennto de bien inmueble.

g) Memorial en Juicio Ordinario Laboral
No. 01173-2019-08923, Juzgado Cuarto
Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social.

E) Otras que le sean requeridas por la | a) Revisién de Manual de Normas y | Finalizada
autoridad competente. Procedimientos de  Unidad de
Comunicacién Social de la SEPREM.

b) Revision de Manual de Normas y
Procedimientos de Unidad de Gestidn de
la Cooperacidén de la SEPREM,

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f) A ) A
Eddy Alejandro Es.\trada Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios co?@@*ﬂ’%_
¥
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

72-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidén de Contrato;

AC-0886-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Manuet Antonio Avendafio Schwank

Plazo de contratacidn:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2025

Al: 30/09/2025

Monto a pagar: quince mil quetzales

Q, 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional en los | Se  brindé apoyo profesional en el
diversos temas que le sean sometidos | asesoramiento de manera sistematica y
para  su  consideracién, dando | periédica en materia juridica todas las
acompafiamiento en las reuniones de | acciones que se realicen en la Unidad de
trabajo que le sean requeridas, asi | Asuntos Juridicos, el Organo de Direccién En Proceso
como la revision y elaboracién de | Superior y demds dependencias de la
proyectos de informes, andlisis y | Secretaria Presidencial de la Mujer, de
opiniones jurfdicas, resoluciones vy | manera presencial y/o através de diferentes
acuerdaos internos entre otros. medios de comunicacion,
Se brindd apoyo en la elaboracion de los
documentos que contienen respuestas a la Finalizado
Unidad de Informacién Publica de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.
B) Apoyar en la elaboracién de | Se brindé apoyo profesional en la
proyectos de documentos requeridos | elaboracién de memoriales en atencién a
para la gestién y seguimiento de los | fos distintos requerimientos realizados por En Proceso
diferentes procesos administrativos, | los érganos jurisdiccionales competentes,
legales y judiciales en los que Jla | especialmente del Centro de Justicia
Secretarfa Presidencial de la Mujer se | Laboral.
encuentre en litigio.
C) Apoyar en la procuracién de casos y | Se  hrindé apoyo profesional en la
expedientes ante la Procuradurfa | Procuracidn y presentacion de los distintos En Proceso
General de la Nacién, Organismo | escritos para evacuar audiencias.
Judicial, Ministerio Puablico, Corte
Suprema de Justicia, Corte de | Se brindd apoyo profesional en el
Constitucionalidad y demds instancias | seguimiento a los puntos relevantes
correspondientes en cuanto a los | contenidos en las resoluciones emitidas por En Proceso
procesos administrativos, legales vy | los Juzgados Laborales y Prevision Social y
judiciales de interés de la Secretaria | establecer fos lineamientos en cuanto al
Presidencial de la Mujer. cumplimiento de cada resolucion.
D} Brindar apoyo vy orientacion | Se brindd apayo profesional en la revisidn
profesional para la conformacién de | de documentos administrativos
expedientes administrativos y legales | relacionados al arrendamiento de los bienes
inmuebles de la instalaciones principales, En Proceso

que se encuentren a cargoe o se
sometan a consideracion de la Unidad
de Asuntos Jurfdicos.

bodega v sedes departamentales para la
Secretaria Presidencial de la Mujer.




Se brindé apoyo a la Direccidn de Recursos
Humanos para [a  verificacién de

reinstalaciones de ex trabajadores dentro Finalizado
Confiicto Colectivo Nimero 01173-2019-
10854.

Se brindd apoyo en la revision de la
actualizacidn de los Manuales de Normas y
Procedimientos de la Direccion de Analisis Finalizado
Juridico y Control de Convencionalidad y de
la Direccién de Gestion de la Informacion.
E} Otras que le sean solicitadas por la | Se brindé apoyo en la revision del Acuerdo
autoridad competente. de aprobacién del “Protocolo institucional
para la prevencion, atencidon, sancién vy Finalizado
reparacién digna del acoso sexual contra
mujeres en la Secretaria Presidencial de |a
Mujer”,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de [a misma.

%ﬁ%mchwank
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confarmidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

60-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios:

Téchicos

Nombres v apellidos de la persona contratada:

Edgar Felipe Estrada Azurdia

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2025

Al: 30/09/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detaltan las actividades y avances gestionados durante el periode de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar con el disefio de artes
finales para los diferentes productos
de comunicacion en la Unidad.

Se apoyd con el disefic de las
portadas, comunicados,
invitaciones y convocatorias,
correspondiente al mes de
septiembre de 2025.

Concluido

b} Brindar apoyo en la realizacién de
coberturas periodisticas de las
diferentes actividades y eventos
realizados por la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo en fa cobertura
periodistica, en redes sociales y
medios digitales, de diferentes
actividades y eventos realizados
por la Secretaria Presidencial
de la Mujer, correspondiente al
mes de septiembre de 2025,

Concluido

¢} Apovar con la grabacién y edicién
de material audiovisual de la Unidad
de Comunicacién Social. '

Se apoyd en la realizacién de
diferentes materiales
audiovisuales, correspondiente
al mes de septiembre de 2025.

Concluido

d) Apoyar en la diagramacién de
documentos oficiales de [a Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Se apoyd con el disefio vy

diagramacion de varios
documentos e informes
oficiales  correspondientes al

mes de septiembre de 2025.

Concluido

e} Apoyar en el montaje v logistica
de eventos institucionales.

Se apoyd en la logistica de
realizacidn de eventos de la
institucion, inciuyendo
actividades dentro de las
instalaciones de la SEPREM,
correspondiente  al mes de
septiembre de 2025.

Concluido

Pagina 1|2




f) Otras que le sean solicitadas porla | Se apoyd con el disefio y | Concluido
autoridad competente. materiales de la institucién,
disefio de diplomas, esquelas,
disefioc de dfas importantes
para redes sociales y portadas
para estas, correspondiente al
mes de septiembre de 2025,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencla de la misma.

Atentamente,

()
Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pagoe de los honorarios
correspondientes,

!

I
% [a{ Sofin Vicente Solares
= DIRECTORA

y =g Unidad de Comunicacion Social
(f) ’i Seprm::}] Secrelaria Presidencial ds la Mujer
Responsable de 1a verificacin de los Servicios Contratados

Licda. Karla Soffa Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacidn Sociat

Pagina 2}2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

73-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprohacién de Contrato:

AC-1003-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Noambres y apellidos de la persona contratada:

Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera

Plazo de contratacidn:

Del: 22/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2025

Al: 30/09/2025

Monto a pagar: Q6,000.00

Seis mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan fas actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segiin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
a) Brindar _apoyo técnico en - la | Se realizé la elaboracién de | Concluido
elaboracion -~ de memorandos, | memorandos, oficios,
oficios, -solicitudgs y documentos | solicitudes y documentos que
gque se requieran zp-ic Unidad de | se requieran en la Unidad de
Comunicacién Social. Comunicacién Social y se

entregaron a las unidades que

) corresponden.
b)Brindar apoyo t‘écni'éo £n récibir y ; Recibir ¥ enviar | Concluido
enviar/,/correspoﬁde‘ncia intérna vy | correspondencia interna  y
externa gdé se req-ti/iera. externa que se requiera
c)Brindar - apoyo’ técnico en . el | Se realizo apoyo en el orden | Concluido
archive *.de la . Unidad de | del archivo de la Unidad de
Comunicacién Social. < Comunicacidn Social
Enviar documentacion interna | Concluido

d)Otras actividades que le sean
requeridas por las autoridades de la
Unidad de Comunicacién Social.

a las unidades de Seprem y
apoyo logistico en actividades
de la Unidad de Comunicacion
Social, y se hizo entrega de
ediciones del Diario de Centro
America a Unidad de Auditoria

El presente informe describe [o actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

(f) /

7

Liliana ConsueLg,@émer s Guamuch de Utrera

Se hace constar que [as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trimite de pago de los hon 3&

arla Sofig °

Responsable de la verificacion/d

]»—""‘"" 3

rarios ¢

TELN

e los

%

rrespondientes

Yicente Solares
DIRECTORA

f ik ios CBAtHatGRIvsicacion Socal
Ligdla.Karla Sofia Vicania38iaydescial de fo Mg

Directora Unidad de Comunicacién Social




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MNo. Contrato Administrativo:

74-029-2025 v~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-1003-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profegonales Individuales en General

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Luisa Genoveva Veldsquez Reynoso

Plazo de contratacion:

Del: 22/07/2025 ~

Al:31/12/ 2025 «

Periodo de este

Informe:

Del: 01/u9/2025

Al: 30/09/2025
/ /

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan fas actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacién:

Descripcidn de actividades Informe de actividades realizadas Avance
seglin TDR
A). Brindar #  apoyo Se brindé apoyo en la elaboracién del
profesional “"en las informe mensual de monitoreo de metas
actividades” relacionadas del POA de la Unidad de Planificacién, | Concluido
con ' la planificacion correspondiente al mes de agosto.
institucional .~ de la
Secretaria Presidencial de Se apoyd en la actualizacion de los Planes
la Mujer. Operativos  Anuales 2025 de las
! dependencias, derivado de las
modificaciones y reprogramaciones. Concluido
Se brinda apoyo en la elaboracion de
propuesta de presentacién del Plan
Estratégico Institucional, para el proceso | En proceso
de capacitacion interna de Seprem,
Se apoy6 en la revision y actualizacion del
Plan Estratégico institucional. Concluido




Se apoya en la socializacion de
lineamientos, del Plan  Estratégico
Institucional, ante las dependencias de [a
Seprem.

Se apoyd en el seguimiento del registro de
avance fisico y financiero en SIPLAN.

Concluido

Concluido

B). ~Brindar apoyo
profesional ~en procesos
relacionados " con
reglamentos, p_ormati‘fas y
manuales de /,normas ¥
procedimientos .-de Ia
Secretaria Presidencial de

la Mujer. *

Se emitieron ohservaciones a la propuesta
de Manuales de Normas y Procedimientos
dependencias de

de las siguientes

SEPREM:

= Unidad de Auditoria Interna,

»  Unidad de Asuntos juridicos,

»  Direccion de Gestién Politicas Piblicas
para la equidad entre hombres vy
mujeres,

» Unidad de Informacién Pablica,

*  Direccion de Analisis Juridico y Control
de Convencionalidad,

= Unidad de Comunicacidn Social,

= Direccion de Informatica,

= Direccidn de Gestibn de [a
Informacion,

* Direccidn Financiera.

Se evaluaron los Manuales de Normas vy
Procedimientos, aplicar

oportunidades de mejora en el formato

para

definido, para las siguientes unidades y
direcciones:

*  Auditorfa Interna,

» Unidad de Asuntos juridicas,

»  Direccion de Gestién Politicas Publicas
para la equidad entre hombres vy
mujeres,

» Unidad de Informacién Piblica,

»  Direccién de Analisis Juridico y Control
de Convencionalidad,

»  Unidad de Comunicacion Social,

* Direccidn de Informatica,

concluido




= Direccibn de Gestion de la
Informacion,
= Direccion Financiera.

® Se brinda Seguimiento al cronograma
de actualizacion de los Manuales de
Normas y Procedimientos mediante
asesoria y acompafiamiento técnico a
las unidades y direcciones de Seprem.

Cancluido

En proceso

C). _ Brindar apoyo
profesional en procesos de
gestidn de riesgos
institucionales.

Se brindd apoyo en el seguimiento al
Memorando Up-244-
2025 del Comité de Evaluacion de Riesgos
2024, enreferencia al Acuerdo A-039-
2023  emitido por la Contralorfa
General de Cuentas, para la evaluacién e
identificacion de riesgos 2025

Se apoyd en la socializacion de guia vy
envio de correos para directores vy
subdirectores de Seprem, para que se
registren y participen en el curso “Normas
de Control Interno” de la CGC.

Seguimiento al cronograma de actividades
relacionados a la Evaluacion de Riesgo
2025 de Seprem.

Se apoya en el seguimiento a |la
elaboracién de lineamientos para la
Evaluacion e identificacion de riesgo 2025.

Se apoya en la elaboracion de informe de
la Evaluacién e identificacion de Riesgos
2024.

Se apoya en la elaboracién de
presentacién  para el traslade de
lineamientos para la evaluacion e
identificacién de riesgos 2025.

Concluido

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso




Se apoya en la reunién virtual con
directores, subdirectores y jefes, para el
traslado de lineamientos y metodologia
de evaluacidn e identificacion de riesgos.

Se brinda apoyo a cada responsable de
dependencia para realizar la Evaluacion de
fa Eficiencia del Control Interno vy
Gubernanza Institucional.

Se apoya en la coordinacién para [a
realizacidn, revisidn e integracidén de la
Matriz de Evaluacién de la Eficiencia del
Control Interno y Gobernanza
Institucional.

En proceso

En proceso

En proceso

D). Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

/

Participacién en capacitacién sobre el Uso
y Manejo Efectivo de Extintores, con la
finalidad de dar seguimiento a Ia
implementacién y actualizacién del PIR.

Participacidn en Simulacro de talleres de
Actualizacion de fa Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM.

Participacion en la primera reunidn virtual
sobre la metodologfa de facilitacidn y de
moderacién para los talleres de
actualizacién de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM,

Se participé en el evento de Seprem para
la conmemoracion del dia Internacional de
fa mujer indigena

Apoyo en entrega de correspondencia de
la unidad al Despacho de la secretaria
presidencial de la mujer.

Concluido

Concluido

concluido

concluido

Concluido




= Se brindd apoyo en la elaberacidn de la
Matriz para el diagndstico de necesidades
de capacitacién del personal de la Unidad | Concluido
de Planificacian.

El presente informe describe 'lo actuado por |a suscrita (o) en cumplfimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Luisa Genbveva Velasquez Reynoso

Se hace constar que [as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes. -
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 75-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-1114-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Shelly Marysabel Crdofiez Matias

Plazo de contratacion: Del: 01/09/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2025 Al: 36/09/2025

Monto a pagar: Q 9,500. Nueve mil quinientos quetzales exactos.

Sefiora Secretarta Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan [as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades seguin Informe de actividades Avance
TDR o realizadas

A) Apoyar téchicamente para la | Se apoyé en el mantenimiento
ejecucion  de /plén,‘es de | de equipos de cémputo de
manteninfiento de equipo, redes | diferentes unidades de la En Proceso
y sistefnas informdticos -de ~la | institucidn.
institucion.

B) Apoyar en la.administracion e | Se dié apoyo en la creacion de
implementaciéh de “plataformas | usuarios en las plataformas de:

informéticds, ~ “sistemas
operativos, ’jgestién de”’ a[fas, ® Usuarios para correos Finalizado
bajas de usuarios y privilegios. (Microsoft 365)

- - ® Usuarios para la red

(Active Directory)

Se realizd el ingreso de datos
para la toma de asistencia en el Finalizado
refoj biomético (solo para
empleados del reglon 011}

C) Apoyar ~~ en - proce;’é .de | Se apoyd en la configuracion e
implementacién, configuracidn, | implementacidn  los  nuevos
capacitacion”  de ~sistem@as~" y | usuarios en sus mdaquinas de
nuevas tecnologfas a usuarios | trabajo, para que tengan
finales. acceso a los plataformas vy

servicios proporcionados por la

’ institucidn, tales como:

Finalizado

® Correo electronico de la

SEPREM.

® Usuario local.

® Acceso a servicios de

impresora y fotocopias.

® Acceso a servicio de

escaner,

A tos usuarios finales se les did
una capacitacion basada en la
utilizacién de la impresora, el Finalizado
escaner y las fotocopias, para
que cuenten con el
conocimiento para usar [os
servicios.




£

D) Apoyar” en la elaboracién .de | Se apoyd en la elaboracién vy
documentacién. de .~procesos | llenado de formularios técnicos
técnicos . de  la, Direccidn | para: Finalizado
informética. ®  Entrega de dispositivos y
e accesorios.
® (Control de entrega de
usuarios.
®  Restauracién y entrega de
mantenimientos de
equipos.
E) Apoyar .en la administfacién de | Se  di6  apoyo en el
servicios de correo, | restablecimiento de Finalizado
almacenamiento en la nube y | contrasefias de usuarios de
herramientas colaborativas. correo.
P g
Se realizd el servicio de Backup
del almacenamiento en la nube Finatzado
{OneDrive) de usuarios que se
dieron de baja.
F} Apoyar ~en la €laboracién"de | Se apoyd en la elaboracién de
documentaciér},f técnica ~y | dictamenes técnicos de equipo
diagnodstico - de . equipo | solicitado por la Direccion de Finalizado
informitico, redes y otroxs. Planificacidn.
G} Otras que le sean solicitadas por | Se brindé apoyo en realizar
la autoridad competente. Backup del portal de la Finalizado
SEPREM, de las aplicaciones de
dasarrollo y de las aplicaciones
de produccidn.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente,

(it
Shelly Marysabel Ordofiez Matias

P,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que T
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de {os honararios correspondientes. /-’{935 C"A?(o

Direccion de
informatica

.
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(f)
Responsable de la verificacidn de Jog S*eervfc’ioipﬂﬁtratadog\\oqqr o
Lic. Jaime Humbeito\eldsquez Morales rifAth™
Director de Informatica




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

76-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1118-2025-028

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Gloria Esperanza Coyote Olcot

Plazo de contratacién:

bel: 01/08/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe;

Del: 01/09/2025

Al: 30/09/2025

Monto a pagar:

Q.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el

periodo de la contratacion:

Descripcion de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segin TDR
A). Brindar apoyo Apoyo con la  solicitud de
profesional en fos documentos necesarios para
pProcesos de contrataciéon de personal de nuevo
convocatorias internas vy ingreso.
externas del renglon 011 Apoyo en la atencion personal vy
“Personal Permanente”, telefonica a persocnas para la
para llevar a cabo el recepcion  de los  documentos | En
reclutamiento y seleccion solicitados para su contratacion. proceso
de personal. Apoyo en el ordenamiento vy
fotocopiado de documentos
necesarios para las contrataciones
de nuevo ingreso.
B). Brindar apoyo Apoyo con la  solicitud de
profesional en los documentos necesarios para la
diferentes procesos de conformacion del expedientes de
contratacion que  se contratistas en los renglones 029,
llevan a cabo en los 021, 081 y subgrupo 18.
renglones presupuestario Apoyo con el fotocopiado y escaneo
029, 021, 081 y subgrupo de expedientes de los renglones 029
18. y 081 para el envio a Secretaria
General.
Apoyo con el fotocopiado y escaneo | En
de expedientes contratistas del | proceso

subgrupo 18 para su envio a al
Direccion Administrativa para
continuar con el proceso.

Apoyo en la solicitud de fianzas de




contratistas de los distintos
renglones.

Apoyo en el seguimiento a los pagos
de las fianzas de contratistas de los
distintos renglones presupuestarios.
Apoyo en la solicitud de documentos
a las distintas direcciones de Ia
institucion para la contratacion de
personal.

Apoyo el revision de Terminos de
Referencia para las contrataciones
en los distintos renglones.

Apoyo en la elaboraciéon de oficios,
memos y  otros  documentos
relacionados con las contrataciones.
Apoyo en la entrega de expedientes
a Secretaria General de la
Presidencia.

Apoyo en la atencion personal vy
telefonica a contratistas en los
distintos renglones a contratar.

Apoyo en la atencion telefonica de
analistas de la Secretaria General de
la Presidencia relacionado a los
expedientes enviados a dicha
Secretaria.

Apoyo para brindar respuesta a
solicitud de la Municipalidad de
Guatemala relacionado a boletos de
ornato del personal institucional.
Apoyo en la resolucion de problemas
relacionados a las contratacion en los
distintos renglones.

C). Brindar apoyo
profesional en la
actualizacién del archivo
y resguardo de
documentos de  los
expedientes de personal
gque se encuentran en
resguardo en la Direccion
de Recursos Humanos,

Apoyo en el escaneo, fotocopiado,
ordenamiento y archivo de
expedientes de contratistas de los
distintos renglones para su resguardo
tanto de manera digital como fisico.

En
proceso

D). Brindar apoyo
profesional en la

Apoyo en la elaboracion de
presentaciones para los cursos de
capacitacibn y  desarrollo  de

Concluido




preparacion y evaluacion
de los cursos de
capacitacion y desarrollo
de personal.

personal.

Apoyo en la logistica de los distintos | Concluido
E). Brindar apoyo eventos de capacitacion realizados
profesional para dar para el personal de la institucion.
cumplimiento a la
ejecucion de los
programas Yy proyectos
de capacitacion conforme
al Plan de Capacitacion,
asi como en la induccion,
clima organizacional,
evaluacion de
desempefio y manuales
administrativos.
® Apoyo  en la revision  de | Concluido
F). Brindar apoyo organigramas del Reglamento
profesional en Organico Interno institucional.
actividades relacionadas
con la actualizacion del
Reglamento Organico
Interno de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
G). Oftras que le sean Participacion en reuniones
solicitadas por la interinstitucionales a solicitud de la
autoridad competente. Secretaria Presidencial de la Mujer.
Apoyo en la revision y envio de
aportes para enriquecer el
anteproyecto para la reforma del
acuerdo gubernativo 18-98,
Reglamento del Servicio Civil.
Apoyo para brindar respuesta a | Concluido

informacion
Direccion de

solicitudes de
relacionadas a la
Recursos Humano.




® Apoyo para brindar respuesta a
requerimientos de la Contraloria
General de Cuentas, relacionado al
personal institucional.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los
términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) [ W MW
Gloria Esperanza Cdyote Olcof
u 7

Se hace tonstar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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(f) S : SﬁthJRECCION DE  =|
Responsable de la verificacion de 105 SEFVIctos CRtratadbe UHANOS S |
Licenciada Lorena Roxana Escoba?&()livares >

e .
Directora de Recursos Humaﬁ&sMALA‘q_-E.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo:

77-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-1121-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios profesionales individuales en general

Nombres y apellidos de la pe

rsona contratada: Alba Lily Mufioz Lopez

Plazo de contratacién:

Del: 01/09/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2025 Al: 30/09/2025

Monto a pagar: Q19,000.00

Diecinueve mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detalfan las actividades y avances gestionados durante el periodo de [a contratacién:

Descripeion de actividades
TDR

segin L .
& Informe de actividades realizadas Avance

A} Brindar apoyo profesional | Se realizé una revision inicial de la matriz

en la elaboracion

analisis estructural {Micmac) | ajustes en su abordaje, en preparacion
y redactar la propuesta de | para la posterior conformacion de la matriz

problema publico.

de un | de brechas estructurales y se realizaron

de dohle entrada. Se inicié el analisis vy la
discusién de los mecanismos pertinentes
para su valoracién en Seprem y a nivel
interinstitucional.

., , _— En proceso
Esto permitira analizar, ordenar y priorizar
causas y efectos de los problemas de los
subtemas, con la identificacion de las
variables identificadas en
territorio/nacional permitiendo identificar
fas variables mas influyentes. Y las
variables estratégicas seran las que
conviene actuar para lograr cambias
sostenibles.

B) PBrindar apoyo profesional | Se apoyd el proceso deconstruceion de fas

en la elaboracion

anadlisis multivariado de las | bibliogréfica realizada por la Direccion de

brechas estructurale

priorizacion territorialanivel | el proceso de asignacion de las

municipal.

de un | brechas estructurales a partir de la revision
s parala | Gestidn de la Informacidn {DGl), asi como

mencionadas brechas estructurales a los
ocho temas (autonomia economica, salud,
educacién, participacion politica, bienes En proceso
naturales, vidas libres de violencia, justicia
pertinencia liguistica y cultural} que fueron
lincluidos  inicialmente en la matriz
disefada para las consultas a nivel
territorial, la cual contiene basicamente, el
estado del arte de los estudios realizados
en torno a las problematicas de las mujeres
en Guatemala en los dltimos cinco afios.

Paginalde 4




Descripcidn de actividades segiin

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Posteriormente, se trabajé en el proceso
de revisién tedrico-conceptual, correccién
y reestructuracién de los temas y subtemas
derivados de las brechas estructurales
identificadas durante a revision
bibliografica, obteniendo como resultade
fa version final del instrumento de siete
temas (se unifico el tema de violencia y
justicia) y diversos subtemas que se estd
utilizande en las consultas territoriales, el
cual fue validado durante ef taller realizado
con la Ciudad de Guatemala el 11 de
septiembre de 2025 con represantantes de
la cooperacién internacional y de Ila
academia.

También se trabajé en la construccién de
herramientas tedrico-canceptuales
consistentes en siete glosarios
exhaustivos, uno para cada uno de los
temas incluidos en el mstrumento definido
para las consultas territoriales. Los
mencionados glosarios fueron elaborados
con los siguientes objetivos: a) Equiparar
los conocimientos tedrico conceptuales de
las moderadoras en los temas y subtemas;
b) Asegurar gue haya una interpretacion
compertida de los conceptos entre las
moderadoras y demas participantes en el
proceso de actualizacién de la PNPDIM; c)
Fortalecer los conocimientos de las
moderadoras para facilitar la discusion en
los tatleres vy; d) Incrementar las
posibilidades de obtener mejores insumos
para el andlisis multivariade en los
territorios.

Concluido

C)

Brindar apoyo profesional
en la reallzacién de un
analisis de actores (Mactor)
y de escenarios {Smic).

Se inicié [a efaboracidn de un listade de los
actores que seran incluidos en el andlisis
(Mactor). Entre estos actores se
identificaron entes de investigacion e
investigadores con un recorrido
importante en el abordzje de los derechos
humanos de las mujeres mayas, xincas,
garifunas y afrodesendientes. También se
inicié la construccién de una propuesta de
escenarios, a traves de Sistema y Matriz de
Impacto Cruzado (Smic), incluyendo un
escenario posible, un escenario ideal y un
escenario viable, siguiendo las directrices
de la Direccién de Gestibn de la
Informacion,

En proceso
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Descripcion de actividades segln

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

D)

Brindar apoyo profesional
en la elaboracién de un
diagndstico situacional de [a
politica, incluyendo el
proceso de
problematizacién  y el
desarrollo del marco
estratégico con enfoque de
evidencia,

Se inicid con Ja revisién de herramientas
para la identificacion de las causas y
efectos que conforman un problema
publico, to cual permitird comprender de
manera integral la situacion actuzl de
dicho fendmeno. Este insumo proviene de
fa sisternatizacidn de los talleres realizados
a nivel nacional vy territorial, vy se
complementard con  una  revisién
bibliografica. Esto permite describir el
problema tanto en lo que ocurre coma en
las consecuencias Gue genera,
constituyendo la base para la formulacién
de las lineas estratégicas de intervencion.

En proceso

Brindar apoyo en la
participacidn de reuniones
de trabajo con el equipo
técnico encargado de la
actualizacién de la Politica
Nacional de Promocion vy

Desarrollo integral de las

Mujeres, para revisar vy
validar los avances en la
actualizacion de [a politica,
garantizando consistencia y
enfogue transversal.

Se participd en distintas reuniones de
trabajo con el equipo técnico encargado de
las distintas  dimensiones de la
actualizacién de la Polftica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de las
Mujeres, relacionadas con: la revision
hibliogréfica para la identificacion de las
brechas estructurales, la sistematizacidn
de la informacion, el controt de calidad de
la informacion, el control de
convencionalidad, la  estructura del
documento de la politica, la ruta del
expediente juridico, etc., incluyendo un
taller de una jornada de trabajo realizado
con el equipo técnico de la Seprem para
revisar los avances y coordinar las acciones
y actividades siguientes de la actualizacidn
de la Politica Nacional de Promocién y
besarrolle Integral de las Mujeres -
PNPBDIM- 2026-2041, realizado el 25 de
septiembre del 2025, en el cual se expuso
acerca de los avances especificos en el
andlisis tedrico conceptual. En todas las
reuniones se revisaron y validaron los
avances en la actualizacién de la politica,
garantizando consistencia vy enfoque
transversal.

Concluido

F)

Cualguler otra funcidn que
se requiera,

Se realizd una actualizacidon de |la
informacion contenida en el directorio de
entes de investigacion cientffico social en
Guatemala que se convocaron al taller
realizado el 11 de septiembre en la Ciudad
de Guatemala. Se investigd y se agrego
informacion sobre académicas de los
cuatro pueblos que realizan investigacién
sobre las problematicas de las mujeres en
el pais con el fin de contribuir para que

Concluido
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Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

todos los pueblos estuvieran
representados en el taller del 11 de
septiembre.

Se participd en una reunién con las
moderadoras de los primeros talleres
realizados en territorio, con el fin de
evaluar el funcionamiento del instrumento
y de conocer fas necesidades especificas de
las moderadoras.

Se participé directamente en la
moderacién del tema numero seis “Vidas
libres de violencia y con acceso a justicia
especializada, digna y transformadora” en
el taller realizado en la Ciudad de
Guatemala el 11 de septiembre de 2025 Concluido
con representantes de la cooperacion
internacional y con académicas, durante el
cual quedd validado el instrumento.

Se participo en tres reuniones virtuales con
moderadoras, como preparacion a su
participacidn en los talleres de Escuintla,
Guatemala, Zacapa —~ El Progreso, y Jutiapa
— Santa Rosa, durante las cuales les
informé acerca de los glosarios
preparados, de sus objetivos y de su Concluido
utilidad para la moderacién de los temas.

El presente informe describe fo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términes de referencia de la misma.

Atentamente,
1
/

Aiba Lily Mufioz Lépez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el cantrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia yse encuentran recibidos de conformidad por lo que

k)
‘ “Direceién 4
A de Gestionde &
A la 1nformac|0n m

—————_——

ResponsabTe deJa ve;if;caC|on ”delo\Serwcm%Wo& v

Edwm Wilfredo Cabnal He
‘Director de Gestién de la Informacién

{f)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

78-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1121-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada: Rosa Vicenta Ixcol Mus
Plazo de contratacién: Del: 1/9/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe; Del: 1/9/2025 Al: 30/9/2025

Monto a pagar: 19,000.00

Diecinueve mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional en, el
marco conceptual y estratégico de fa
politica con enfogue de evidencia,

Se brindd apoyo profesional para fortalecer el
contenido def marco conceptual con énfasis en la
discriminacion miltiple e interseccional que
viven las mujeres, especialmente las mujeres
mayas, mediante un listado de ideas
complementarias desde el contexto de mujeres
en su acceso a justicla de familia, acceso de
servicios en su propio idioma en las diferentes
entidades estatales de conformidad a lo
dispueste en la Lley de idiomas Nacionales,
situaciones especiales de madres solteras y su
acceso al trabajo, mujeres con discapacidad y su
acceso al derecho a la educacidn, acciones
afirmativas adaptadas a contexto de mujeres
indigenas (microcréditos), reconocimiento de
salud propio de pueblos indigenas desde el
servicio de comadronas, servicios holisticos
integrales desde la cosmovision de pueblos
indigenas para la reparacién de sobrevivientes de
violencia, efectos de la migracién interna en la
vida de nifias, funcionalidad a favor de nifias vy
adolescentes madres, condiciones de hogares y
clinicas VSVS de sobrevivientes de violencia,
violencia en  espacios digitales a nifias,
adolescentes, mujeres vy enlornos inseguros
desde las comunidades, mejora de estadlisticas
oficiales que refleian identidad cultural de las
mujeres usuarias de los servicios, entre otros.
Para que consultora de marco conceptual
considere la labilidad de su inclusion en la matriz
de consulias territoriales.

En proceso

B) Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de una propuesta de
estructura para el documento de la
polftica

Se brindd apoyo en la revision documental de:
a) Politica piblica 2008-2023
b) Guia para la formulacion de politicas
publicas de la SEGEPLAN,
¢) Plan WNacional de Desarrollo Katun:

En proceso




Nuestra Guatemala 2032
Para ser considerados dentro  de la propuesta de
estructura del documento de la politica ¥
adaptacion de diversidad étnica particularmente
de mujeres, mujeres, adclescentes, nifias
indigenas.

C) Brindar apoyo profesional en la
elaboraciéon de la base legal vy
normativa de fa politica publica,

Se revisarcn compendios, guias, relacionados a
los temas- subtemas de consultas territoriales,
para la compilacion de  normas de derecho
nacional e internacional de los derechos
humanos de las mujeres, asi como diversos
mecanismas de proteccidn en especial los del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
Contra la Mujer. Comité de los derechos del nifio,
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial CERD,

Para elaborar la propuesta del marco normativo
nacional e internacional a incluir en la PNPDIM y
su correspondiente fundamentacion legal.

En proceso

D) Brindar apoyo profesional en la
elaboracidn y compilar los insumos
del expediente para la aprobacién de
la politica.

Se brindd apoyo profesional para:

La compilacion de guias, convenios, tratados,
resoluciones del consejo de Seguridad de ONU,
Estdndares de Derechos Humanos, para la
alineacion del marco juridico- politico de la
PNPDIM, que permitirdn encaminar primeros
avances en la sistematizacidn de disposiciones
legales que protegen derechos de mujeres,
mujeres indigenas, para su posterior vinculacién
con los temas prioritarios en las consultas
territoriales.

En proceso

E) Brindar apoyo en la participacion
de reuniones de trabajo con el
equipe técnico encargado de la
actualizaciéon de fa Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres, para revisar y validar ios
avances en la actualizacion de. la
Politica, garantizando consistencia y
enfoque transversal.

Se participd en reuniones de proceso de
induccién de la metodologia de actualizacidn de
PNPDIM:
®  Matriz de temas y subtemas
*  Marco tedrico y conceptual de la
politica
s Metodologia aplicada en fas consultas
territorizles

Se participé en reunidn con ef equipo técnica de
la DGI sobre el seguimiento y analisis de
responsabilidades para  la  creacion  de
documentos para la formulacién del expediente
administrativo.

Se participd en reunion de trabajo con equipo
téenico de la SEPREM para revisar {os avances y
acciones de actualizacion de la politica, mediante
fa cual se socializan los avances y propuestas del
marco nacional e internacional gue se propone
incluir en la politica, asi como los avances en la
formulacion del expediente administrativo.

En procesc

F} Cualguier otra funcidon que se

Se participéd en las consuitas territoriales con

Concluido




requiera

organizaciones de mujeres y actores estratégicos
en el departamento de Quetzaltenango

Se apoyo en la moderacidn de consulta con

académicos y cooperacion, desarrollado en la
ciudad capital.

Se apoyé en la logistica de lanzamiento de la
politica desarrollados en Zaculeu e Iximché

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma
Atentamente,

(f)

Rosa Vicenta Ixcol Mus de Krenmayr,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por fo
I

gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes

(f)_.

By
Direccidn e
E i Fr
o de Gestion de ;
» la liformacién o
Edwin Wﬂffedo (fat;ﬁa"ﬁ-le na}n
Director de la Direccidn de Gegt"'n de’ ta Informaci

w
Depman




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

79-025-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1157-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lilian Elizabeth De Leén Sis

Plazo de contratacion:

bel: 01/09/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2025

Al: 30/09/2025

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtn Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A} Brindar apoyo el proceso | Se brindo apoyo en la logistica en los
técnico, administrativo, v | talleres de actualizacidon de la PNPDIM En Proceso
logistico de los talleres que | an (o5 departamentos de San Marcos,
requieran la actualizacion | qatzaltenango, Totonicapén, Solola,
de la Politica Nacional de .
. Escuintal, Guatemala Central
Promocién y  Desarrollo C demi
Integral de las Mujeres ( oopgrantes, Academia,
PNPDIM. Organizaciones de mujeres, Ministerios
y Secretarias), Zacapa, E! Progreso,
Jutiapa, Santa Rosa, Alta Verapdz, Baja
Verapaz y Jalapa.
Se brindo apoyo en la gestion y entrega
de cajas con materiales para ser
utilizados en los talleres realizados
durante el mes de septiembre de 2025.
Se brindo  apoyo en  temas
administrativos  para recepcidn y
verificacion de listados de participantes
de los talleres realizados.
B) Brindar apoyo en el proceso | Se brindé apoyo en la elaboracidn de En Proceso
de liquidacién de las | informes de liquidacion de los talleres
actividades de la | de actualizacién de la PNPDIM de los
actualizacion de la Politica | yon5rtamentos de Quetzaltenango, San
Nacional de Promocién vy . . ;
Desarrollo Integral de las Marcos, Totonicacapan, Solola, .
Mujeres PNPDIM. Guatemala (Cooperantes y academia,
Organizaciones, Ministerios y
Secretarias), Escuintla, Jutiapa, Santa
Rosa, Zacapa, y El Progreso.
C) Brindar apoyo con los | Se brindo apoyo en la identificacién de En Proceso
informes con relacidn al | presupuesto ejecutado  durante los
nivel de los talleres de | tyijeres de actualizacién de la PNPDIM,




actualizacion de la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres  PNPDIM  para
visualizar la  ejecucidn
presupuestaria, asi como la
participacion de los grupos
priorizados para el proceso.

realizados durante el mes de
Septiembre en los departamentos de
San Marcos, Totonicapan y
Quetzaltenango, Guatemala, Zacapa, El
Progreso, Jutiapa, Santa Rosa.

Se brindd apoyo en la sistematizacion de
registros de participantes de los
diferentes talleres que se realizaron en
el formato establecido por la Direccidn
de Gestion de la Informacion.

D} Brindar apoyo técnico en la | Se brindd apoyo en la consolidacion de En Proceso
elaboracién del documento | informacién que permitira contar con un
de sistematizacion  del | jnforme consolidad, del presupuesto
p;oc.es'ot y |te°,”;_co' ejecutado en los talleres de San Marcos,
aqministrativo QgIstico B , ‘
y 08! Totonicapan, Sclold, Quetzaltanango,
de los talleres territoriales y )
, Fscuintla , Guatemala, Zacapa, El
sectorlales de la ) \
actualizacién de la Politica | Progreso, Jutiapa, Santa Rosa, con el fin
Nacional de Promocién y | de verificar la asistencia de las
Desarrollo Integral de las | Organizaciones de mujeres y actores
Mujeres PNPDIM. estratégicos convocados a los eventos.
E} Otras gue le sean solicitadas | Se brindd apoyo en el registro de los En Proceso

por la autoridad

competente.

envios de oficias de invitacidn por parte
de la DMM, organizaciones de mujeresy
ministerios/secretarias a las delegadas
departamentales, relacionados con los
talleres de actualizacidn.

Se brindo apoyo en temas logisticos del
taller que se realizo en los
departamentos de Zacapa y El Progreso.

Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,




L[Ilan El zabeth De Leon Sls

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,

/ I \"
T wmﬁm
I:lgdasbélflha Mb;z{iaya Martinez
g Ilr?t&ra Ge'stion de politicas

Piblicas para{a Eqwda éntre Hombre y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

82-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-1157-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada: Gloria Floridalma Coy Chuluc

Plazo de contratacion: Del: 1 de septiembre 2025 | Al:31 de diciembre 2025

Periodo de este Informe; Del: 1de septiembre 2025 | Al: 30 de septiembre 2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyo en la asistencia
técnica para a produccion | En cumplimiente del
de datos estadisticos sobre | memorando DAICC-Seprem No.
los derechos humanos de | 195-2025, se remitio

las mujeres

informacidn sobre el punto 4
“Democracia y garantia de los
Derechos Econdmicos, Sociales,
Culturales vy  Ambientales
(DESCA)”, enfocada en [a
participacién politica de las
mujeres en Guatemala y su
insercién en actividades
ambientales productivas. Concluido

En el ambito politico, las
mujeres contindan
subrepresentadas. En el
Congreso solo ccupan el 20% de
las curules; en el Ejecutivo, el
42.86% de ministerios y 35.19%
de viceministerios. En el nivel
local, la desigualdad es mas
marcada: solo 12 mujeres
fueron electas como alcaldesas
{3.5%), las concejalfas titulares
apenas alcanzan el 1.2% v las
sindicaturas titulares el 8.8%, lo
gue refleja un predominio
masculino en los espacios de
decisidn.

En cuanto a la participacion en
silvicultura vy extraccion de
madera {ENEIC 2024}, las
mujeres representan apenas el




0.218% de la PEA nacionat, En 13
de 17 departamentos no
registran presencia femenina;
solo Quetzaltenange alcanza
paridad {50%), mientras que en
otros departamentos la
participacion femenina oscila
entre 5%y 25%.

Se apoyd en la entrega de
insumos. para el informe anuat
2025 de |a Relatoria Especial de
los Derechos  Econdmicos,
Sociales, Culturales ¥
Ambientales de fa Comisidn
Interamericana de Derechos
Humanaos (REDESCA/CIDH)

Se desatrollé el informe de
asistencia  técnica para la
produccion de datos
estadisticos 2025. El informe
correspondiente a la asistencia
técnica brindada durante el afio
2025 para la produccion de
datos estadisticos, en el marco

de las acciones de
fortalecimianto institucional. El
documento incluye los

resultados del proceso de
diagndstico realizado a cinco
instituciones atendidas en &l
presente aflo, asi como el
seguimiento a las instituciones
gue ya se  encuentran
implementando su plan
operativo, derivado de las
asistencias técnicas recibidas en
los afios 2023 y 2024,

Asimismo, se destaca Ia
asistencila  técnica en la
construccién del plan operativo
de las instituciones pdblicas
asesorada que contempla ia

continuidad del
acompafiamiento técnico,
previéndose para estas

instituciones un procesc de
seguimienta y evaluacidén que
permita medir los avances
alcanzados y garantizar la

Concluido

En proceso




sostenibilidad de las acciones
implementadas.

B) Apoyo en el procesamiento
y andlisis de datos e
informacion estadistica
sobre los derechos
humanos de las mujeres

Se desarrollé el procesamiento y
andlisis de datos para el Informe
Situacion Mujer 2024. Durante
el afio 2024 se realizd el
procesamiento vy andlisis de
datos relacionados con violencia
contra la mujer, participacion
politica y migracién, con el fin de
aportar insumos para la

elaboracién det Informe
Situacion  Mujer 2024. Este
proceso incluyd la

sistemnatizacién de informacion
proveniente de diversas fuentes
institucionales v estadisticas
oficiales, orientado a identificar
avances, desaflos y tendencias
en el ejercicio de los derechos
de las mujeres.

Los principales puntos de
analisis fueron los siguientes:

Participacion politica

e Porcentaje de mujeres
en el Congreso de la
Republica.

e  Porcentaje de ministras
y viceministras.

e  Participacion de
mujeres en los
Consejas de Desarrollo.

Violencia contra la mujer

e Tasa de femicidios por
cada 100,000 mujeres.

En proceso




e Denuncias de violencia
fisica, sexual ¥
psicolégica.

e Porcentaje de casos
con sentencia
condenatoria.

e Denuncias registradas
de violencia sexual.

e Casos de acoso ¥
violencia en espacios
pblicos o laborales.

Migracion

e Mujeres migrantes en
transito y en situacién
de retorno.

e Remesas recibidas por
hogares con jefatura
femenina.

e Situacidn laboral de
mujeres retornadas.

C) Apoyo en los procesos de
actualizacién de fa politica
de las mujeres

Se apoy6 en la elaboracién del
informe de Resultados de la
Evaluacibn de la Politica de
Promocidn y Desarrollo Integral
de las Mujeres —PNPDIM~

Se brindé apoyo en la
elaboraciéon del Informe de
Resultados de la Evaluacidn de
la Politica de Promgocién vy
Desarrollo  Integral de las

Mujeres (PNPDM),
especificamente en la
formulacion de aportes
complementarios a las

recomendaciones, la redaccién
de conclusiones y |a integracidn
de la bibliografia del
documento,

Se apoyd en [a moderacidn y
sistematizacion de informacion
— Taller sobre Salud, PNPDIM
2026-2041. Se brindd apoyo en
la moderacion y sistematizacion
de la informacién recolectada

En proceso

En proceso




durante el taller tematico sobre Concluido
salud, realizado en la Ciudad de
Guatemala, como parte del
proceso de actualizacién de la
Politica Nacicnal de Promociény
Desarrolfo  Integral de las
Mujeres (PNPDIM) 2026-2041.

D) Otrasactividades de acorde

al quehacer de la direccién | Se apoyé en la elaboracién de
metcdologia para trabajadoras
domésticas. Se esid brindando
apoyo en la elaboracidn de la En proceso
metodologia sobre trabajadoras
domésticas, incluyendo la
revisién del Instrumento de
encuesta y el disefic
metodolégico correspondiente,
con el propdsito de que pueda
ser implententado en el afio
2026 en conjunto con el
Instituto Nacional de Estadistica
(INEJ.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() _ N/

Gloria Flofilalma oy Chuluc

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encueniran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan af tramite de pago de los honorarios correspondientes.

L

Responsable de la verificacién'de los Servicios Contratados
ha . Edwin Cabnal
Director de la Direccién de Gestién de la Informacidn




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

84-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-1172-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de ia persona contratada:

Karen Roxana Gonzélez Orellana

Plaza de contratacidn: Del: 08/09/2025 Ak 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2025 Al 30/09/2025

Monto a pagar: Q 9,200.00

Nueve mil doscientos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detatlan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de {a contratacion:

Descripcion de actividades segln TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A)Brindar apoyo profesional para la
implementacidn y seguimiento de la
politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo integral de las Mujeres a los
gobiernos locales de departamento de
Jutiapa

Se asesord a la direccidn municipal de la mujer
del municiplo de la mujer del municipio de
jutiapa, para aprovechar los espacios
estratégicos y promover el desarrollo integral de
la mujer,

En praceso

B} Brindar apoyo profesional en el marco del
Sistema de Consejo de Desarrolfo Urbano
y PRural en el nivel regional y
departamental,

Se estd brindando apoyo profesional en el marco
del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano v
Rural en el departamento de Jutiapa,
especificamente a nivel regional y
departamental. El objetivo principal es fortalecer
la coordinacién, planificacidn y seguimiento de
fas acciones de desarrollo, garantizando que los
proyectos respondan a las necesidades locales vy
se articulen con las prioridades nacionales.

En proceso

C}Brindar apovo profesional a ios gobiernos
locales para la implementacion de
polfticas publicas que inciden en el
desarrolio integral de las mujeres mavas,
garifunas, xinkas y mestizas del
departamento de Jutiapa, asi como la
implementacion del Clasificador
Presupuestario con Enfogue de Género,

En el departamento de Jutiapa se brinda apoyo
profesional a los gobiernos locales para impuisar
la implementacién de politicas publicas gue
promuevan el desarrollo integral de mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas. Asimismo, se
acompafia la aplicacion del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género, con el
objetivo de fortalecer la equidad y la inclusidn en
la gestidn publica local.

En Procese

B} Brindar asistencia y acompafiamiento
profesional en los espacios que se
articulen al mandato de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y que incidan al
avance de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas en ef departamento de
lutiapa.

En el departamento de Jutiapa se brinda
asistencia y acompabamiento profesional en los
espacios vinculados al mandato de la Secretaria
Presidencial de fa Mujer, con el objetivo de
impulsar accienes que contribuyan al avance y
fortalecimiento de los derechos y oportunidades
de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas.

En Proceso

E) Brindar asistencia y acompafiamiento
profesional durante el procese de
planificacién v presupuesto  de los
gobiernos locales para que prioricen
oferta programadtica dirigida a mujeres
mavyas, garifunas, xinkas y mestizas para
que estos respondan a las prioridades de
la Politica Nacional de Promocidén vy

En el departamento de Jutiapa se brinda
asistencia y acompafiamiento profesional a los
goblernos locales durante la planificacion vy
formulacidon presupuestaria, con el objetivo de
garantizar que se priorice una oferta
programética orientada a las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas, en concordancia con

En proceso




Desarrollo Integral de las Mujeres y otras
adversas

la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres,

F) Brindar apoyo en el cumplimiento de las
metas fisicas y  presupuestarias
establecidas dentro de la planificacion de
ta Direccidn de Gestion de Politicas
Pahblicas para la equidad entre Hombres y
Mujeres y otras adversas

En el departamento de Jutiapa se brinda apoyo
para el cumplimiento de las metas fisicas y
presupuestarias definidas en la planificacion de la
Direccidn de Gestidn de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, con el
objetivo de contribuir al fortalecimiento de la
gestion institucional y al avance de la igualdad de
género en el territorio.

En proceso

G} Brindar acompafiamiento en los
procesos formativos dirigido a los grupos
priorizados por |a Direccidn de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres de los
departamentos asignados,

En el departamento de lJutiapa se brinda
acompafiamiento en los procesos formativos
dirigidos a los grupos priorizados por la Direccidn
de Gestidn de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades y promover Ila
participacion en el desarrollo con enfoque de
equidad.

En proceso

H} Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente,

Se apoyo a la red de derivacién y atencién a la
victima, del municipio de Asuncidn Mita,
departamento de Jutiapa, impartiendo el tema de
fa Historia de los derechos Humanos de las
mujeres en Guatemala.

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de |a contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,— ..

M

o, -~

M“"“'*---W'“*”“'“‘M_ﬁw . . N . e .
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios corfespondientes,

(-

,,‘f“/ﬁesponsable del

Directora

dverifjcac;ién de los Servicios Contratados
Licenciada Delfina Morataya Martinez

Direccién de Gestion de Politicas Pdblicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

AC-1170-2025-029

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

85-029-2025

Tipo de Servicios:

SERVICIOS TECNICOS

Nombres y apellidos de la persona contratada;

ANA ISABEL JUAREZ ANTONIO

Plazo de contratacién:

Del: 08/09/2025

Al; 30/11/2025

Periodo de este Informe:

Del: 08/09/2025

Al: 30/09/2025

Monto a pagar: SEI$ MIL CIENTO TREINTA Y TRES con
TREINTA Y TRES CENTAVOS DE QUETZAL

0.6,133.33

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

A) Brindar apoyo en la|Se brindé apoyo en la
moderacién de didlogos | moderacidn de los talleres de
establecidos en la mesas de | actualizacién de la Politica
trabajo de los talleres | Nacional de Promocién vy
territoriales y sectoriales | Desarrollo Integral de las | Concluido
para la actualizacién de la | Mujeres de acuerdo a la
Politica Nacional de | metodologia establecida en el
Promocién y Desarrollo | Departamento de Guatemala ,

Intefgral de las Mujeres, | Santa Rosa y Jutiapa, con
acorde a la metodologia | organizaciones de mujeres y
establacida actores estratégicos.

B) Brindar apoyo en la|Se brindé apoyo en Ia
verificacién del equipo y | verificacién de los materiales
materiales que se requieren | gue se utilizaron en los talleres
para el desarrolo del | de actualizacién de la PNPDIM
dislogo de las mesas de | de los departamentos de
trabajo asignadas en los | Guatemala, Santa Rosa y | Concluido
talleres sectoriales y | Jutiapa, con el objetive de
territoriales de la | contar con con losinsumos para
actualizacién de la Politica | el levantamiento de
Nacional de Promocién y | informacién de las mesas
Desarrollo Integral de las | asignadas en los diferentes
Mujeres departamentos.

C) Brindar apoyo en la]Se brindé apoyo para la
organizacion e | identificaciéon de la mesa de
identificacibn de los | trabajo asignada para los
mesas de trabajo de los | talleres de actualizacién de | Concluido

talieres para asignar al
equipo de trabajo de cada
taller.

los siguientes
departamentos:
1. Guatemala {Salud,

Racismo y Discriminacién.
2. Santa Rosa (Salud)

3. Jutiapa (Salud).

Con el objetivo de facilitar la
agrupacion de fas
participantes para el

Paginall]3




levantamiento de
informaciéon acorde a la
metodologia estahlecida
para cada taller.

Se prepararon los
papelografos para la luvia
de ideas, identificacion de
problematica por
semaforizacion, mapa,
matrices y listado de
participantes las matrices
de trabajo y mapas, de los
departamentos de
Guatemala, Santa Rosa y
Jutiapa.

Concluido

D) Brindar apoyo en la
transcripcion  de los
dialogos y los resultados
de las mesas de trabajo
asignadas en los talleres
sectoriales y territoriales
de actualizacién de Ia
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres,
mediante el instrumento
definido.

Se brinddé apoyo en la
transcripcion y
sistematizacién de los
insumos recopilados de los
didlogos establecidos con
organizaciones de mujeres y
actores estratégicos de los
departamentos de
Guatemala, Santa Rosa y
Jutiapa, en el instrumento
definido para la
consolidacion de
informacion de este proceso.

Se brind6 apoyo en la carga
de audios grabados en los
dialogos establecidos en los
talleres de actualizacion de
las mesas asignadas en los
departamentos de
Guatemala, Santa Rosa y
Jutiapa.

Concluido

Concluido

E} Brindar apoyo en la
elaboracién de la minuta
de los talleres sectoriales
y territoriales de la
actualizacibon de Ia
Politica Nacional de
Promociéon y Desarrollo
Integral de las Mujeres
acorde a los lineamientos
facilitados por la
Direccion de Gestion de
Politicas Piblicas para la

Se brindd apoyo en las
actividades logisticas para la
elaboracién de la minuta de
los talleres sectoriales y
territoriales de Ia
actualizacion de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Concluido

Equidad entre Hombres y
Mujeres.

F} Otras que le sean | Se brind6 apoyo en la actividad
solicitadas por la | sobre el Lanzamiento del

autoridad competente

proceso de  Actualizacion
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Politica Nacional de Promocion
y Desarrolic Integral de las | Concluido
Mujeres en el municipio de
Coban, departamento de Alta
Verapaz, dande participaron
diversos sectores de los
departamentos de Baja
Verapdaz, lzabal, Petén y Alta
Verapaz.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f @w

Nombre del (Ia) contratado/a
Ana Isabel Juarez Antonio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibi ;zhos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pyoﬁe Iu\s.‘*/ponograr}os correqu{ﬁg@;hentgs
A \?\ .
oL e an e ((\ .

-

I

P/

:/'/ .“:r Direccidn de Gestion < %,

; it we Politicas Poblicas ?;;

f) S o L2 e varala Equidad o,

et 1 unlre Homores s

A

Responsable delave iq},acmrf de los Serwgoséfontfatado

Licda, Deifina. Morafaya Martinez (‘f?.gw.. h© S
Directora de Gestién de Politica Pblica
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

86-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-1167-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Gricelda Noemi Gonzilez Sacalxot

Plazo de contratacion:

Del:08/03/2025

Al:31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del:08/09/2025

Al:30/09/2025

Monto a pagar: Q. 11,500.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detalfan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin informe de actividades realizadas Avance
TDR
Se brindo apoyo en la organizacidn de En proceso
fechas para las comisiones y rutas de los
A) Brindar apoyo en el proceso, | talleres para la actualizacidon de la PNPDIM.
administrativo y logistico de los | Se brindo apoyo en la integracidn de
talieres que requieren la | materiales para los talleres de actualizacidn
actualizacidén de la Politica | PNPDIM.
Nacional de Promocién y | Se brindo apoyo en la coordinacidn de
Desarrollo Integral de las Mujeres | elaboracion de invitaciones en la unidad de
PNPDIM  acorde a los | comunicacion.
procedimientos establecidos en la | Se brindo apoyo en la revision de las cajas
Secretaria Presidencial de la | de materiales para los talleres de
Mujer. actualizacion de la PNPDIM estén ordenados
y con las herramientas identificada.
B) Brindar apoyo en la i Se brindo apoye en la coordinacidon de
actualizacion y consolidacion de los | cotizaciones para el desarrollo de los
directorios  de los pgrupos i talleres de actualizacién de la PNPDIM. En proceso
priorizados para el desarrollo del
proceso de actualizacion de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las mujeres
PMPDIM.
C) Brindar apoyo administrativo en | Apoyo en la elaboracién de liquidaciones vy En proceso
los procesos de liquidacién de los | presentacion de los mismo en el drea de
talleres que se desarrollen sobre | compras de los departamentos de San
la actualizacion de la  Politica | Marcos, Quetzaltenango, Totonicapan,
Nacionai de Promocidn v | Solold, Guatemala, Escuintla, Zacapa, el
Desarrollo Integral de las Mujeres | Progreso, Jutiapa, Santa Rosa para |a
PNPDIM. actualizacién de la PNPDIM.
D) Brindar apoyo en la | Se  brindo apoyo administrative para Ia En proceso
elaboracién de informes de | revision y mejora de  informes ejecutivos
avances sobre el proceso | para las liquidaciones de gastos de los

administrativo vy fogistico de los |

talleres de la actualizacidon de la

talleres realizados en los departamentos de
San Marcos, Quetzaltenango, Totonicapan,
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Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres
PNPDIM, para identificacidn de la

Zacapa, El
Rosa para la

Solola, Guatemala, Escuintla,
Progreso, lutiapa y Santa
actualizacion de la PNPDIM.

ejecucidn presupuestaria Y
participacién de grupos
priorizados.
E) Brindar apoyo en la evaluaciény | Se brindo apoyo en las reuniones para En proceso
mejora continua del proceso | facilitar lineamientos de coordinacidn con
administrativo y logistico de los | las comisiones para [os talleres de
talleres de la actualizacién de la | actualizacion PNPDIM  de los
Politica Nacional de Promocién y | departamentos de Guatemala, Escuintla,
Desarrollo Integral de las Mujeres | Zacapa, El Progreso, Jutiapa, Santa Rosa,
PNPDIM para garantizar la | Alta Verapaz, Baja Verapaz, yJalapa.
eficiencia y eficacia
F) Brindar apoyo en fa | Brindar apoyo en la verificacion de ingreso En proceso
sistematizacion de los talleres | de la informacién para consolidar los datos de
territoriales y sectoriales sobre el | participantes en los talleres de actualizacion
proceso de  actualizacion de la | PNPDIM por departamentos.
Politica Nacional de Promociény
Desarrollo Integral de las Mujeres
PNPDIM
G) Otras que e sean solicitadas | Participar en procesos de capacitaciones En proceso
por autoridades competentes. organizadas desde el drea de  recursos
humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de {a contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

)

Gricelda’ Noem| Gonzalez Sacalxot

Se hace constar que [as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, v se encuentran rectbides de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

T

Equidad entre Hombres y Mujeres
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