INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 01-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:
José Domingo Ajl Pol

Plazo de contratacién: Del: 03-01-2025 Al: 30-06-2025

Periodo de este Informe: Del: 03-01-2025 Al: 30-06-2025

Cuarenta y siete mil cuatrocientos ochenta y tres
guetzales con ochenta y siete centavos.

Manto total pagado: Q.47,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo en la Se trasladd a la sefora
conduccion de vehiculos Secretarta Presidencial de la
oficiales para el traslado del | Mujer, sefiora  Ana Leticia
personal y/o autoridades de | Aguilar Theissen, a diferentes
la Secretarfa Presidencial de | Ministerios y Secretarias, y
la Mujer, que por su razén otras instancias a la cual por su
de su mandato deba caracter de Secretaria
participar. Presidencial de la Mujer, tuvo
que asistir en representacion de
esta institucion, asi mismo se Concluido
traslado a personal de las
diferentes dependencias de la
SEPREM a diferentes
actividades institucionales
durante el periodo del 03 de
enero al 30 de junio del 2025.
b) Reportar de manera Durante el periodo del 03 de
inmediata, cualquier dafio o | enerc al 30 de junio del 2025,
desperfecto que sea se procedid a efectuar el Concluido
detectado al o los vehiculos | reporte del estado situacional
oficiales. del vehiculo a cargo del cual ho
se reportd ningin dafio o
desperfecto.
c) Brindar apoyo cuando sea | durante el periodo del 03 de
necesario, con el trastado de | enero al 30 de junio del 2025,
funcionarios nacionales o | se efectué el trastado de Concluido
extranjeros que visiten la | funcionarios nacionales, mas no
Secretarfa Presidencial de la § hubo movimiento de
Mujer. funcionarios extranjeros.
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d} Otras quele sean Durante el periodo del 03 de
solicitadas, por fa Autoridad | enero al 30 de Junio del 2025.

competente. Unicamente se estuvo
trasladande a la  sefiora
Secretaria a distintas Concluido

actividades institucionales y a
personal de las diferentes
dependencias de [a SEPREM a
diferentes actividades
institucionales.

Resultado de la presentacion de los servicios:

Correcto y eficaz desarrolio de las actividades dentro de la Direccién Administrativa, de
conformidad con los servicios técnicos brindados para la Secretaria Presidencial de 1a Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de a

misma.

Atentamente,
los&Defmirigo Aj Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de
los honorarios correspondientes.

César Einsique De Ledi Corve
g ;aé - Uirectr:)r

3 Direccidn Sdmjsz BENC
(f) . SEENEY Secrolarfy Prerudp\gz_ﬁﬁliﬁ L/‘"(
Responsable de la ve ficaf%g,éﬁjde los Servicios g@ntratados

Lic. star Enfique De Leén Corzofty = DIRELCION
irector Administrativo

Aprobado {F) _ i ; AN,
Licda. Ana Prudencia Lopez Sales¥Euaut.
Secretaria Presidencial de la Mujer

s
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 02-028-2025
No. Acuerde Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0301-2025-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del; 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Monto total pagado: Q. 47,483.87

Cuarenta y siete mil cuatrocientos ochenta y tres
guetzales con ochenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades seglin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar apoyc al personal | Se brindé apoyo al personal de
cuando sea requerido en las | las diferentes dreas de Ia
diferentes dreas de la Direccién | Direccion Administrativa Concluido
Administrativa. (contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado ¥ escaneado),
correspondiente al perfodo del 03
de enero al 30 de junio 2025
b} Brindar apoyo a la Direccidn | Se apoyd con la conformacion de
Administrativa en el | expedientes, solicitud de
Departamente de Compras y cotizaciones,  seguimiente vy
Adgquisiciones con la | ordenamiento de los expedientes Concluido
conformacién de expedientes, | correspondientes del
cotizaciones, seguimiento vy | departamento y archivo de curs
archivo de Comprobante Unico | en fisico y en el sistema,
de Registro, ordenamiento y | correspondiente al periodo del 03
archivo de los expedientes del | de enero al 30 de junio 2025
Departamento.
¢) Brindar apoyo a la Direccidn | Se apoyd con el envio de correos
Administrativa en fa | electrdnicos, fotocopiado,
conformacién de expedientes | archivo, atencién del teléfono y
de informacién, envioc de | gestion de los articulos de Concluido
correos electrénicos, | papeleria y otros materiales a
fotocopiar, archivar, atencién | utilizar, correspondiente  al
del teléfono, registrar los | periodo del 03 de enero al 30 de
mensajes y gestionar articulos | junio 2025
de papeleria y otros materiales.
d) Brindar apoyo al Departamento | Se apoyd con la elaboracion de
de Compras y Adquisiciones en | cuadros comparativos,
temas relacionados con niveles | verificacién de cotizaciones, Concluido
de existencias, cotizacién de | facturas, revision de datos y

productos, cuadros
comparativos relacién
precio/calidad e indagar sobre
proveedores potenciales.

requisitos de los proveedores, asi
como su ordenamtento y archivo
de expedientes, en fisico y en el
sistema, correspondiente  al
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periodo def 03 de enero al 30 de
junio 2025

e) Brindar apoyo en el | se  brindé apoyd dandole
seguimiento  de  pedidos, | seguimiento a los pedidos, para

entregas puntuales y | que las entregas sean segin
alimentacién del catdlogo de | acuerdo de la fecha solicitada y Concluido
proveedores. con la actualizacion del catalogo

de proveedores, correspondiente
al periodo del 03 de enero al 30
de junio 2025

f| Otras que le sean solicitadas, | Se apoyd en las diferentes
por la autoridad competente. actividades de la Direccién
Administrativa. Concluido

Resultado de la prestacién de los servicios:

Correcto y eficaz desarrollo de las actividades dentro de la Direccidn Administrativa, de conformidad con
los servicios técnicos brindados para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de fa contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Atentamente,

o H %

{f)M . Sy
Jalm‘el{Dawd Gonzélez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Césai Earique De Leon Carzo

4; :) Directar
/J 51{:’,;\ \““r Direccion Admjafak

ﬁcamem Secretaria Presidey 13 Mugr

(M

Responsable de la'verific ¢itn de los Servicios Contratpdos
L;egzlésznyﬁarique De Ledn Corzo

;/ Director Administrativo

iy

Aprobado (f)‘ e

- - . ! - .‘Ar,\-
Licda? Ana Prudencia Lopez Sales CLn-
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 03-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrata: ¢ AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Astry Lucero Pérez Chivesz

Plazo de contratacién: Al 03/01/2025 Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Al: 03/01/2025 Al: 30/06/2025

Monto total pagado: Q. 47,483.87 Cuarenta vy siete mil cuz:atrocientos ochenta y tres
quetzales con ochenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detalian las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin

Informe de actividades realizadas Avance
TDR
- Se brindé apoyo en la actualizacion de! archivo digitai,
a) Brindar acompafiamiento e ingresando las actuaciones de cada una de las partes
insumos para la actualizacion dentro de los distintos procesos legales, administrativos

del archivo fisico y digital de los y de cualguier otra materia en los que la Secretaria
procesos legales, Presidencial de la Mujer figura como parte.

. , , Finalizado
adrministratives v de cualguier
otra materia en los que la |- Se brindaron los acompafiamientos necesarios para
Secretaria Presidencial de la tener actualizada la matriz digital y fisica de los procesos
Mujer figure como parte. en los que la Secretarfa Presidencial de la Mujer figura
como parte.

- Se brindd apoyo a los profesionales, en fa conformacion
de memoriales vy evacuacién de audiencias de los
distintos procesos legales, administrativos y de cualguier
otra materia en los que |z Secretaria Presidencial de la

b) Brindar apoyo en fa Mujer figura como parte.

calendarizacién de audiencias,
diligencias y plazos de los a. Audiencia para la vista, Exp, No. 01173-2022-11038
diversos procesos; asi como Incidente de Reinstalacion.

. ’ ) b. Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2024-00891
procuraciones que se realicen . . .

incidente de Reinstalacion,

ante las diversas instancias | . Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-09779
correspondientes en donde fa Incidente de Reinstalacion. Finalizado
Secretarfa Presidencial de la d. Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-02693
Mujer sea parte o tenga interés, incidente de Reinstalacion.

e. Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-09899
Incidente de Reinstalacion.

f.  Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-09886
Incidente de Reinstalacion.

plazos vy generar  los g.  Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2024-00311

recordatorios respectivos. Incidente de Reinstalacion.

h. Audiencia para la vista, Fxp. No. 01173-2023-09926
incidente de Reinstalacion.

i.  Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2022-010776
Incidente de Reinstalacion.

brindando apoyo e insuos para
el registro de fas actuaciones, asi

como realizar el cémputo de los
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Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-02454
Incidente de Reinstalacion.

Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-09768
Incidente de Reinstalacidn.

Audiencia Yesenia Marina Chen Juarez

Audiencia programada Proceso ordinario No. 01173-
2018-01694 Conoce luzgade Undécimo de Trabajo y
Previsién Social del municipic v departamento de
Guatemala.

Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2024-06613
incidente de Reinstalacion.

Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-0990C0
Incidente de Reinstalacidn.

Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-058771
Incidente de Reinstalacidn.

- Se brindd apoyo en la calendarizacidn de las audiencias

de

los distintos procesos en donde la Secretaria

Presicencial de fa Mujer sea parte o tenga interés,

c)

Brindar apoyo diario en
seguimiento a  todas  las
publicaciones de! Diario de

Centro América para mantener
informacion
de

nueva normativa o sus reformas

actuafizada |a
relativa a publicaciones
2n todos sus ambitos; asf como
toda infermacion que sea de
para la Secretaria
de ia
organizando para el efecto los
para el

interés
Presidencial Mujer,
insumos respectivos

archivo digital y fisico.

Se brindd apoyo en el seguimiento de las publicaciones

del Diaric de Centro América, compartiendo a quienes

corresponda, las publicaciones de relevancia e interés

para la Secretarfa Presidencial de la Mujer, siendo estas:

1.

10.

11,

12

Acuerdo Gubernativo 258-2024, salario minimo para
el 2025;

Acuerdo Gubernativo 263-2024 Dejar sin efecto
Acuerdo de Salario minimo 2025;

Acuerdo Gubernative 264-2024 salario minimo para
el 2025;

Acuerdo Gubernativo 261-2024 Plan anual de salarios
para el 2025;

Acuerdo Gubernativo 271-2024 Distribucién Analitica
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Fstado para el Ejercicio Fiscal 2025;

Acuerdo  Gubernative 259-2024  Ampliacion  al
Presupuesto General de Ingresos del Estado 2024;
Acuerde Gubernativo 7-2025 Reformas a la
distribucion Analitica del Prasutiesto 2025;

Acuerdoc  Gubernativo 82025  Reformas  al
Regiamento de la Ley de Clases Pasivas Civiles del
Estado.

Acuerdo  Gubernativo  20-25, Ampliacion  al
Presupuesto General del Ingresos del Estado;
Acuerdo Gubernativo No. 1. Titulares y suplentes del
Concejos Econdmico y Social;

Acuerdo  Gubernative .21-2025, Ampliacién  al
Presupuesto General de Ingresos del Estado;
Acuerdo Ministerial No. 130-2025, Aprobar la
modificacion  al  Manual de  Clasificaciones
Presupuestarias;

Finalizado
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13.Oficio  Circular  001-2025,  Instrucciones vy
lineamientos de eficacia, control y contencidn del
Gasto Plbiico 2025;

14. Acuerdo Ministerial 82-2025, Creacion de la Unidad
de Atencidn a las Personas Migrantes Retornadas del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

15, Decreto 3-2025, Reformas al Decretc nimero 33-
2016, Ley del Régimen Penitenciario y al Decreto
numero 17-73, Cédige Penal, ambos del Congreso de
la Repdbilica;

16. Acuerdo Gubernativo 31-2025, Reformas al acuerdo
Gubernativo Ndmero 200-2000, del Presidente de la
Republica de Guatemala. De fecha 17 de maye del
2000;

17. Acuerdo Ministerial 119-2025, Normativo que regula
el procedimiento de entrega, efecucion y liquidacion
de los fondos otorgados @ los Centros de Apoyo
Integral de Mujeres Sobrevivientes de Violencia -
CAIMUS-, para el Ejercicio Fiscal 2025;

18. Acuerdo Ministerial 175-2025, Se acuerda aprobar la
opcién  denominada "Aprobacién de Carga de
Terceros" como parte integral del Sistema de
Némina, Registro de Servicios Perscnales, Estudios
(...) -GUATENOMINAS-;

19.Circular conjunta  28/02/2025, Guia para |la
declaratoria de bienes muebles inservibles.

20. Decrato del Cengreso 2-2025, Reformas al Decreto
nimero 17-73 del Congreso de la Republicas, Cédige
Penal.

d) Otras que se sean solicitadas por
la autoridad competente.

- Se brindd apoyo técnico en la revision de expedientes,
actas administrativas, acuerdos, resoluciones y toda
aquella documentacion que sea requerida por las
autoridades competentes.

Se brindd apoyo en la revision y depuracidn de
documentos varios, para el archivo de la Unidad, Finalizado

- Se brindd apoyo en la elsboracion de proyectos de
documentos administrativos de la Unidad.

- Se brindd apoyo en la conformacion de expedientes
interinstitucinales.

Resultado de [a prastacién de los servicios:

a)

b)

Se brindd apoye en la actualizacién del archivo sistemético de los procesos laborales, penales y
administrativos o de cualquier otra materia en los que la Secretaria Presidencial ce la Mujer figura
como parte.

Se brind6 apoyo en la actualizacién de fechas de audiencias, diligencias y plazos de los diferentes
asuntos que se ventilzron en las instancias correspondientes, asi come la realizacion del cémputo
de los plazos para generar los recordaterios respectives.
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¢)  Se brindd apovo en el seguimiento y registro de las publicaciones de relevancia del Diario de Centro
América para mantener actualizadz la informacidn relativa a leyes, reformas, prdrrogas y toda
informacion que sea de interés para la Secretarfa Presidencial de la Mujer v su quehacer diario,
compartiéndose oportunamente a las direcciones y unidades de la Institucion.

d) Se brindd apoyo en todas aquellas solicitudes reaslizadas por la autoridad competente.

2) Con el apoyo técnico se logré coadyuvar al cumplimiento de las funciones de la Unidad de Asuntos
Juridicos de conformidad con el dmbito de sus funciones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f}.

Astw"fﬂcero TeZ .7 Chévez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
adminisirativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de page de los honorarios correspendientes,
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Aprobado {f)




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: ,

04-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ximena Nicole Soto Montoya

Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Monto tatal pagado: Q41,548.39

Cuarenta y un mil quinientos cuarenta y ocho
guetzales con treinta y nueve centavos.

Sefiora Segretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan [as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) PBrindar apoyo en la - Se brindd apoyo técnico en la
organizacién, administracién y clasificacién, y digitalizacion de
resguardo de la documentos que pertenecen al
correspondencia y  otros archive de esta Unidad.
documentos a cargo de la - Se brindd apoyo técnico en la
Unidad de Asuntos Juridicos. organizacién y resguardo de
casos gestionados en la Unidad
de Asuntos Juridicos para el
traslado a bodega.
- Se brindéd apoye técnico en la Finalizado
clasificacion y organizacién de
documentos de ia
carrespondancia recibida de los
Ultimos seis meses de 2025.
- Se brindd apayo técnico en la
busqueda de ejercicios fiscales
de documentos anteriores que
se encuentran archivados en la
Unidad para mejorar los
procesos de archivo.
B) Brindar apoyo en la - Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién de documentos, elaboracién de proyectos de
informes y repartes y cualquier respuestas v solicitudes
otro documento requerido en realizadas a la Unidad de
la Unidad de Asuntos luridicos, Asuntos Juridicos.
para el cumplimiento de las - Se brindd apoyo técnico en fa Finalizado

normas de archivo.

elaboracidn de certificaciones.

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracion de Memorandos y
oficios internos asi como las
holetas para el traslado hacia
otras dependencias internas y
externas.




C) Brindar apoyo para la - Se brindd apoyo técnico en la

clasificacién vy digitalizacion realizacién de escaneo ¥
conforme a criterios archivo de los documentos
establecidos para el recibidos y enviados de enero a
almacenamiento y gestién junio.

electrdnica de los documentos. - Se brindd apoyo técnico en la

creacién de carpeta digital
para el resguardo de
documentos que fueron
enviados a bodega.

- Se brindé apoyo técnico en la
digitalizacién, rotulacién o
identificacién de los Finalizado
documentos del 2025 para
fortalecer el proceso de archivo
y manejo digital para una
ubicacién mds practica de los
documentos necesarios dentro

de ka Unidad.
- Se brindé apoyo técnico en la
bisqueda de Acuerdos

Internos y Resoluciones del
2025 para su debido resguardo

digital y fisico.
D) Otras que le sean solicitadas - Se brindd apoyo técnico en la
por la autoridad juridica conformacién de expedientes
competente, para remisiéon a los drganos

jurisdiccionales

- Se brindé apoyo técnico en el
traslado de documentos
interinstitucionales e Finalizado
intrainstitucionales.

- Se brindé apoyo técnico en los
requerimientos necesarios para
el apoyo a los integrantes de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

- Procuracién al centro de
Justicia Laboral.

- Procuracién del expediente
MP001-2025-18899 al
Ministerio Pablico.

Resultado de la prestacion de los servicios:

A) Se logré brindar apoyo en la organizacién, administracién y resguardo de la correspondencia y
otros documentas a cargo de |la Unidad de Asuntos Juridicos.

B} Se logré brindar apoyo en la elaboracién de documentos, informes y reportes y cualquier otro
documento requerido en la Unidad de Asuntos Juridicos, para el cumplimiento de las normas
de archivo.




C) Se logré brindar apoyo para la clasificacién y digitalizacién conforme a criterios establecidos
para el almacenamiento y gestidn electrdnica de los documentos.

D} Selogrd apoyar en otras que le sean solicitadas por la autoridad juridica competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

‘“"“m

le{na Nlcole Soto Montoya
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gque autorizo a quien corresponda, para gque procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.
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/
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 05-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Carlos Armando Paiz Vallejo
Plazo de la contratacion: Del: 3 de enero 2025 Al: 30 de junio 2025 7,
Periodo de este Informe: Del: 3 de enero 2025 Al: 30 de junio 2025 ’
Monto total pagado: cuarenta y siete mil cuatrocientos Q 47,483.87

ochenta y tres quetzales con ochenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR

Se brindd apoyo técnico en la redaccion de | Concluido.
a) Brindar apoyo técnico en | insumos y procedimientos para el andlisis de
el andlisis de las | |as iniciativas de ley relacionadas con los
iniciativlas fje ley,"| Derechos Humanos de las Mujeres para la
normativa  vigente Y | jneqrporacion al médulo de seguimiento y

ho ra s o ; i i
derec compa d?’ evaluacion solicitado por la direccién Gestion
elaborando la matriz .

de la Informacion.

correspondiente.
Se brindo apoyo técnico en la recopilacion de Concluido.
Iniciativas de ley vinculadas a los derechos
humanos de la Mujer durante el mes de
diciembre del 2024 y de enero a junio del afio
2025.

Se brindé apoyo técnico en la recopilacién de | Concluido.
Acuerdos Gubernativos vinculados a los
derechos humanos de la mujer, emitidos
durante el mes de enero a junio del afio 2025.
Se brindd apoyo técnico en la recopilacién de Concluido.
integrantes de las comisiones ordinarias de
trabajo del Congreso de la Reptblica del afio
2024y 2025,

Se brindé apoyo técnico en el llenado del Concluido.
Kardex Juridico en relacion a las Iniciativas de
ley vinculadas a los derechos humanos de la
Mujer durante el mes de abril, mayo y junio
2025.




b)

Brindar apoyo técnico en
el anélisis de las leyes o
normas desde un marco
de control de
convencionalidad ¥
apovyar en la redaccion y

elaboracion del dictamen

correspondiente.

Se brindo apoyo técnico en la recopilacién de
decretos vinculados a los derechos humanos
de la mujer, emitidos durante el afio 2024,

Se brindo apoyo técnico en la recopilacién de
decretos vinculados a los derechos humanos
de la mujer, emitidos durante el afio 2025.

Se brindo apoyo técnico en la recopilacion de
decretos vinculados a los derechos humanos
de la mujer, emitidos durante el afio 2025.

Se brindé apoyo en la revisién interna de
Matriz de iniciativas de ley correspondientes
a los Derechos Humanos de las Mujeres,
conforme las Observaciones finales sobre el
octavo, noveno y décimo informe periddico
de Guatemala.

Se brindd apoyo en la revisidn interna de
Matriz de decretos correspondientes a los
Derechos Humanos de las Mujeres, conforme
las Observaciones finales sobre el octavo,
noveno v décimo informe periddico de
Guatemala.

Se brindd apoyo técnico en la propuesta del
contenido de la cartilla de derechos de las
mujeres.

Se brindd apoyo técnico en el andlisis y
seguimiento de las sentencias emitidas por la
Corte de Constitucionalidad contenidas en el
compilador tematico.

Se brindé apoyo técnico en el analisis v
seguimiento de las Opiniones Consultivas
emitidas por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

Se brindé apoyo técnico en la propuesta del
contenido de la cartilla de derechos de las
mujeres.

Se brindé apoyo técnico en el andlisis y
seguimiento de las Opiniones Consultivas
emitidas por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

Se brindd apoyo técnico en el andlisis sobre
el Decreto Niimero 49-2016 del Congreso de

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




la  Republica de Guatemala, Ley de
Implementacién del Control Telemético en el
Proceso Penal.

Se brindé apoyo técnico en el andlisis sobre
el Decreto Numero 10-2019 del Congreso de
la Republica de Guatemala, que contiene
Procedimiento especial de aceptacion de
cargos.

Se brindo apoyo en sistematizar las
recomendaciones emitidas por la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos al
Estado de Guatemala.

Se brindd apoyo técnico en el andlisis y
seguimiento de las sentencias emitidas por la
Corte de Constitucionalidad contenidas en el
compilador tematico.

Se brindé apoyo técnico en la actualizacion,
sistematizacion y analisis de Ley en relacion a
la condicion Juridica de la Mujer.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

c)

Brindar apoyo técnico en
el andlisis e informes que
le sean asignados para el
avance de los derechos
humanos vy desarrollo
integral de las mujeres.

Sé brindd apoyo técnico en la elaboracion del
documento denominado “Procedimiento
Interno e Insumos en el Departamento

de Andlisis de Legislacion y Normativa de la
Direccion de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad de la  Secretarfa
Presidencial De La Mujer™.

Se brindé apoyo en la presentacién de
propuesta interna de Matriz de iniciativas de
ley correspondientes a los Derechos
Humanos de las Mujeres, al personal interno
directivo técnico de fecha 6 de febrero del
2025.

Se brindé apoyo técnico en modificacién a la
propuesta de la Matriz de iniciativas de ley y
decretos correspondientes a los Derechos
Humanos de las Mujeres en el periodo 2008-
2023.

Se brindo apoyo técnico en la propuesta de
seguimiento a la sentencia del caso Chelsiry
Paola Herndndez.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Se brindd apoyo técnico en el informe y
resumen ejecutivo de la iniciativa de ley
numero 6473 Iniciativa que dispone aprobar
Ley para la Conservacién Integral de la
Sociedad.

Se brindé apoyo técnico en el informe y
resumen ejecutivo de la iniciativa de ley
numero 6475 Iniciativa que dispone aprobar
reformas al Cédigo Penal, decreto 17-73 del
Congreso de la Republica. Adiciona el art. 188
Bis. Interferencia en la formacién de la
personalidad y de la sexualidad del menory
art. 188 Ter. Alteracidn Sexual.

Se brindé apoyo técnico en la propuesta de
analisis de la Constitucién Violeta, para su
justificacion legal para validar su aplicacién o
no en Guatemala.

Se brindo apoyo técnico en la presentacion
de Insumos en el Departamento de Andlisis
de Legislacion y Normativa, perteneciente a
la Direccién de Analisis luridico y Control de
Convencionalidad.

Se brindé apoyo en el andlisis de las
Observaciones finales y recomendaciones de
CEDAW y MESECVI.

Se brindd apoyo técnico en el analisis de la
Ley Modelo Interamericana sobre el borrador
de Ley Modelo Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Digital
contra las Mujeres por Razones de Género,
desarrollada por Comité de Expertas de
MESECVI.

Se brind6 apoyo en la revisién de normativa
nacional e internacional relacionada a la
Violencia contra la Mujer.

Se brindé apoyo técnico en la presentacion
de la Ley de Dignificacion y Promocion
Integral de la Mujer, concordada vy
comentada.

Se brindd apoyo técnico en la propuesta de
planificacién del departamento de Andlisis de
Legislacion y Normativa de la DAJCC, con la
finalidad de ampliar la cobertura de trabajo y
acercamiento a las mujeres campesinas,

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.,

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




indigenas y comunitarias, partiendo de la
Recomendacién 39 sobre los derechos de las
mujeres y las nifias Indigenas.

d)

Otras que le sean

requeridas por
autoridad competente.

la

Se participd en reunion del Departamento de
legislacién y Normativa con la finalidad de
planificar y elaborar propuestas de trabajo
ante la directora de la DAJCC, de fecha 14 de
enero del 2025,

Se participd en reunién sobre los
lineamientos  programdticos  para la
implementacién del Plan Nacional para la
Prevencidn y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres -PLANOVI-, a convocatoria
por el Despacho superior, de fecha 15 de
enero del 2025.

Se participd en reunién con la finalidad de dar
a conocer la guia para la administracion del
Sistema Nacional de Informacién Sobre
Violencia en Contra de la Mujer - SNIVCM-, a
convocatoria por el Despacho superior, de
fecha 16 de enero del 2025.

Se participé en reunion del Departamento de
legislacién y Normativa con la finalidad de
presentar las propuestas de trabajo del
departamento ante la directora de la DAICC,
de fecha 17 de enero del 2025.

Se brindd apoyo en la presentacion de la
propuesta interna de Compilador Tematico
de las sentencias emitidas por Corte de
Constitucionalidad y Corte Interamericana de
Derechos Humanos en materia de Derechos

Humanos de las Mujeres al personal interno
de SEPREM, de fecha 5 de febrero del 2025.

Se participé en reunion de trabajo para la
elaboracion de los modelos de planificaciény
financiero del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion SSyE en la Secretarfa Presidencial
de la Mujer, a convocatoria por la Direccion
de Gestion de la Informacion, de fecha 21 de
febrero del 2025.

Se participé en Seminario “Evolucion en la
proteccién de los Derechos Humanos en el
Sistema  Interamericano” impartido  por

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




expertos de la Fundacion KAS, de fecha 6 de
marzo del 2025.

Se participd en Seminario “Conmemoracion | Concluido.
del Dia Internacional de la Mujer”a
convocatoria de la Direccidon de Recursos
Humanos, de fecha 10 de marzo del 2025.

Se participd en reunion de trabajo de | Concluido.
socializacién de Avances de la direccion de

Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad, de fecha 31 de marzo del
2025,

Sé brindo apoyo técnico en la elaboracion del | Concluido.
catdlogo correspondiente a la Politica
Nazcional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- a utilizar en el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Sé brindo apoyo técnico en la elaboracion del | Concluido.
catdlogo de trataos internacionales en
materia de derechos humanos a utilizar en el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracién de | Concluido.
catalogo correspondiente a la Normativa
nacional vigente a utilizar en el Sistema de
Seguimiento y Evaluacién.

Se brindé apoyo técnico en la revisién del | Concluido.
Modulo de Sentencias perteneciente al
Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Resultado de la prestacidn de los servicios:

Se brindo apoyo técnico en la recopilacién de Iniciativas de ley vinculadas a los derechos humanos de la
Muijer durante el mes de diciembre del 2024 y de enero a junio del afio 2025.

Se brindé apoyo técnico en la recopilacién de Acuerdos Gubernativos vinculados a los derechos humanos de
la mujer, emitidos durante el mes de enero a junio del afio 2025.

Se brindé apoyo técnico en el llenado del Kardex Juridico en relacién a las Iniciativas de ley vinculadas a los
derechos humanos de la Mujer durante el mes de abril, mayo y junio 2025.

Se brindd apoyo técnico en el andlisis y seguimiento de las sentencias emitidas por la Corte de
Constitucionalidad contenidas en el compilador temadtico.

Se brindd apoyo técnico en el andlisis y seguimiento de las Opiniones Consultivas emitidas por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.




Se brindo apoyo en sistematizar las recomendaciones emitidas por la Comision Interamericana de Derechos
Humanos al Estado de Guatemala.

Sé brindé apoyo técnico en el informe y resumen ejecutivo de la iniciativa de ley nimero 6473 Iniciativa que
dispone aprobar Ley para la Conservacion Integral de la Sociedad.

Sé brindé apoyo técnico en el informe y resumen ejecutivo de la iniciativa de ley nimero 6475 Iniciativa que
dispone aprobar reformas al Cédigo Penal, decreto 17-73 del Congreso de la RepUblica. Adiciona el art. 188
Bis. Interferencia en la formacién de la personalidad y de la sexualidad del menor y art. 188 Ter. Alteracion
Sexual.

Se brindé apoyo técnico en la propuesta de andlisis de la Constitucion Violeta, para su justificacion legal para
validar su aplicacién o no en Guatemala.

Se brindé apoyo técnico en el analisis de la Ley Modelo Interamericana sobre el borrador de Ley Modelo
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Digital contra las Mujeres por Razones de
Género, desarrollada por Comité de Expertas de MESECVI.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) )(/I 0/ | //

Carlos Armand Pjé/allejo

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspendientes.
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Aprobado (f)

Lcdaf(na Prudencia Lépez Sales %MM&'
Secretaria Presidencial de la Mujer T



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: ‘ 07-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0304-2025-029

Tipo de Servicios! Servicios Técnicos

Nombres y apeliidos de la persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez

Piazo de contratacion: Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025

Monto total pagado: Q.47,483.87 Cuarenta y siete mil cuatrocientos ochenta y tres
quetzales con ochenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apeyo técnico | Se brindd apoyo en el andfisis y
para procesary analizar | correccidn de datos para el Estudio de
datos e informacién | participacidn  Sociopolitica de los

para estudios | mujeres en el Comude.
relacionados con los
der fechos humanosdelas | se prinddé apoyo en la elaboracién de
mujeres. mapas para mostrar la migracion del
pais desagregados por sexo en relacion
o deportaciones, retornados y flujo

migratorio

Se brindd apoyo en la elaboracion de
mapas para mostrar la migracion del
pais desagregados por sexo en relacion CONCLUIDO
a deportaciones, retornados y flujo
migratorio.

Se brindé apoyo en elaborar un
resumen ejecutivo del Estudio de
Participacién  Sociopolitica de las
Mujeres en el Comude.

Compilacién de documentos para la
actualizacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de las
Mujeres -PNPDIN- .

Sistematizacion de las
Recomendaciones del Comité para la
Elimingcion de la Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), Plataforma de
Accidén de Beifing vy la Convencidn de
Belém do Pard como parte de los

Paginalde?7




insumos para el Informe anual de
situacion y condicidn de las mujeres.

Se brindd apoyo en la elaboracidn de
mapas temdticos sobre el tema "Datos
estadisticos sobre violencia contra las
mujeres a nivel departamental y
municipal”, con el objetive de
proporcionar una herramienta visual y
analitica que facilitara la comprension
de la magnitud y distribucion territorial
de este fenémeno. Esta informacion fue
preparada come insumo clave para una
presentacidn dirigida a las
representantes de organizaciones de
mujeres que forman parte del Sistema
de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural,

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracion de mapas destinados o ser
incorporados  como  herramientas
metodolégicas en el proceso de
actualizacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM).  Estos mapas
facilitaran  lo  recopilacion de la
informacion y visualizacion geogrdfica,
contribuyendo al andlisis territorial y a
la toma de decisiones con enfoque de
equidad.

. CONCLUIDO

b} Brindar apoyo en la

elaboracién de
documentos técnicos
conceptuales,
metodoldgicos y/o de
estudios  relacionados
con la equidad entre
hombres y mujeres.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
analisis juridico sobre el acoso a las
mujeres, la ausencia de documentos
legales que respalden la generacidn de
datos estadisiticos.

Se coordiné fa elaboracion de un
discurso y presentacion para el Estudio
de Participacion Sociopolitica de las
Mujeres en el Comude y la
Municipalidad

Se brindd apoyo en la elaboracidn de
analisis juridico sobre el acoso a las
mujeres, la ausencia de documentos
legales que respalden la generacidn de
datos estadisiticos.

Se brindé apoyo en la elaboracién de
andlisis juridico sobre el acoso o las
mujeres, lo ausencia de documentos

CONCLUIDO
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legales que respalden lo generacion de
datos estadisticos.

Se brindd apoyo en la preparacion de
instrumentos  técnicos para la
Socializacién del Estudio de
Participacion  sociopolitica de las
mujeres en el Comude
s [nforme Ejecutivo
*  Discurso de presentacion de
pasos para el proximo
estudio

Se brindé apoyo en la elaboracion del
informe de socializacion del Estudio de
participacion  sociopolitica de las
mujeres en el Comude como entrega de
meta fisica del mes de abril.

Se brindd apoyo en lo elaboracion de la
metodologia de trabajo para el taller
con el Comité Técnico con las
instituciones para la actualizacidn de la
Polftica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM). Las actividades realizadas

incluyeron:

s g consolidacion de
documentos técnicos
proporcionados por las
instituciones.

e £l andlisis de lo informacidn
mediante herramientas que
facilitaron la identificacion de
temas recurrentes.

e lag depuracion de temas
repetidos o duplicados una vez
Identificados.

s lg preparacion de los
instrumentos finales para el
trobajo por mesas que se
desarrollard en lo reunicn
presencial,

Se brindd apoyo en la
retroalimentacién, estructura, formato
y verificacion de los datos contenidos en
el documento sobre la situacion de las
mujeres garifunas y ofrodescendientes
en Guatemala, asi como en lo
elaboracién de mapas relacionados con
el tema.

CONLUIDO
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¢} Brindar apoyo técnico
con la elaboracidn de
insumos y/o realizacion
de actividades que
requieran los procesos
de la direccion.

Se brindd apoyo en la generacicn de
nombramientos paro la conformacion
del Comité Politico y Técnico a las los
distintas instituciones de gobierno para
la realizacién de lo actualizacidn de la
Polftica  Nacional de Promocion 'y
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-

Se brindé apoyo en lo coordinacién
logistica y técnica para la Socializacién
del Estudio de Participacién
Sociopolitica de las Mujeres en el
Comude para su presentacion en el
territorio.

Se brindd apoyo en la coordinacién para
los talleres de actualizacidn del Estudio
de Participacién Sociopolitica de las
Mujeres en el Comude para su
presentacion en el territorio.

Se brindé apoyo administrativo,
logfstico y técnico en la elaboracidn de
reuniones de trabajo en el mes de
marzo:

e Asistencio técnica para la
produccion de  informacidn
estadistica  que  evidencie
brechas de inequidad entre
hombres y mujeres

»  Presentacion de la
metodologio para la
gctualizacion de la  Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM- 1%
Conformacién  del  Comité
Poldtico v Técnico para la
conduccidn y construccion de
la politica con instituciones
pablicas.

Se brindé apoyo en socializar los
resuftados del Estudio de Participacion
Sociopolitica de las Mujeres en el
Comude del afic 2023 en los
departomentos de Quiché,
Totonicapdn, Huehuetenango v
Guatemala, el apoyo consistio en:

s [logistica del taller

CONCLUIDO
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¢ Coordinacién con personal de
gpoyo, Seprem centrol y
territorio
e Exposicién de los préximos
puasos para el siguiente estudio
a realizarser en el 2026
Se brindé apoyo en la primera
propuesta de convenio
interinstitucional de o Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM- y el
Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Se brindé apoyo en actualizar el
documentos de “Lineamientos
generales para la elaboracion de
documentos técnicos”

Se brindd apoyo técnico en la fase
inicial de recopilacidn y sistematizacion
de datos estadisticos vinculados a
indicadores clave para la elaboracion
del informe de Situacion de los Mujeres
en el Pais 2025, Esta labor incluyd lo
identificacién de fuentes oficiales, la
seleccidn de indicadores con enfoque de
género, asi como el establecimiento de
ctiterios  metodoldgicos  para  su
andlisis.

Se brindé apoyo téenico en la
conformacion de una base de datos de
organizaciones mujeres, con el objetivo
de facilitar el mapeo de actores clave e
impulsar su articulacion en ef proceso
de actualizacién de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo integral de
fas  Mujeres (PNPDIM). Esta labor
incluyd la recoleccién, y sistematizacicn
de informacién.

CONCLUIDO

d} Otras que le sean

solicitadas ~ por
autoridad competente.

la

Se brindd apoyo en logistica de
reuniones elaboradas en el mes de
enero:
*  Revisién de la metodologia de
la PNPDIM
e Estudio de Participacion de las
mujeres en el Comude
presentacion ante el Conadur
e Sistema Nacional de
informacién  de  Violencia
Contra la Mujer (seguimiento)
e« lineamiento ante las mesas
técnicas de la Conaprevi

CONCLUIDO
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Se elaboré una gufa de lineamientos
técnicos para la  eloboracion de
informes institucionales en la Direccion
de Gestién de la Informacion.

Se brindd apoyo en el sequimiento a la
aprobacidn de acuerdo internos para la
institucionalizacion de  procesos
metodologico para lo actualizacion de
la politica pablica de la mujer.

Se brindd apoyo en la organizacion de
reuniones para el seguimiento a
procesos y actividades programadas en
el mes de febrero por la Direccién de
Gestidn de fo Informacidn.

Se brindd apoyo en la preparacion de
instrumentos  técnicos para o
Socializacidn del Estudio de
Participacién  sociopolitica de las
mujeres en el Comude.

*  Presentacion

o Discurso

e Edicion del documento oficial

dele estudio

Se brindd apoyo en la organizocion de
reuniones para el seguimiento a
procesos y actividades programadas en
el mes de marzo por lg Direccidn de
Gestidn de la Informacicn.

Se brindé apoyo en gestionar el
nombramiente  de  la Oficing
Transversal de Estadisticas de Género y
Pueblos -OCTEGP-

Se brindd apoyo en la conformacion y
propuesta de estructura de marco legal
para lo actualizacién de la Politica
Nacional de Promocién de Desarrollo
Integral de las Muferes -PNPDIM-,

Se brindd apoyo en la conformacion y
propuesta de la estructura del marco
legal para la actualizacion de la Polftica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Iintegral de las Mujeres (PNPDIM) y
también el expediente para la
aprobacion de la politica ptblica. Cormo
parte de este proceso:

CONCLUIDO
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e Seelabordy entrego un primer
borrador del marco juridico
internacional relacionado.

* Se presentd un cronograma
detallado para la
conformacion del expediente
juridico, el cual establece el
orden previstc de laos
actividades vinculados a la
actualizacion de la politico.

Se brindd apoyo en la conformacion y
propuesta de la estructura del marco
legal nacional para lo actualizacidn de
Iy Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de los Mujeres
(PNPDIM).

Resultado de la prestacion de los servicios: '
Se contribuyé con la gestion de informacién para la elaboracion de marcos conceptuales
relacionados con la situacién y condicién de las mujeres y las brechas entre hombres y mujeres
en el pais

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

-

Y R
Ana EﬁEl;f(ﬁéVPalmé Quifionez

!I
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0304-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persoria contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Monto total pagado: Q.47,483.87

Cuarenta y siete mil cuatrocientos ochenta y tres
quetzales con ochenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de |a contratacién:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo
técnico, con el acopio,
sistematizacién y
procesamiento de
informacién y datos
relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres.

Se brindd apoyo técnico en el acopio,
sistematizacién y procesamiento de
datos estadisticos relacionados con los
indicadores de los Problemas Sociales
definidos para la Evaluacién de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM).

- Para el problema social 8,
"Racismo y discriminacidn que
afecta el desarrollo de las
mujeres en los diferentes
admbitos de la vida", se trabajd
con 10 indicadores
correspondientes a los afios
cercanos a 2008.

- Para el problema social 9,
"Inequidad y exclusion en el
acceso a la justicia y el goce de
los derechos humanos de las
mujeres”, se sistematizaron 3
indicadores correspondientes
a afos cercanos a 2008 y 6
indicadores correspondientes
a afios cercanos a 2023.

Se brindé apoyo técnico en el acopio y
sistematizacién de datos estadisticos
relacionados con el tema de migracion,
especificamente  sobre  personas
guatemaltecas en situacién irregular en
los Estados Unidos. La informacion fue

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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obtenida de diversas fuentes,
incluyendo el Instituto Guatemalteco
de Migracién -IGM-, el Instituto
Nacional de Estad(stica -INE- y la Oficina
de Estadisticas de Seguridad Nacional
del Departamento de Seguridad
Nacional de los Estados Unidos.

Se brindd apoyo técnico con el acopio
de los protocolos de retorno de
migrantes de Guatemala, México,
Costa Rica y Panama.

Se brindé apoyo técnico en el acopio,
sistematizaciéon y procesamiento de
informacidn y datos sobre los derechos
humanos de las mujeres, como parte
del proceso de elaboracién del informe
sobre la situacion y condicidon de las
mujeres en Guatemala. El apoyo
consistié en revisar el informe anterior
para identificar los datos estadisticos
que requieren actualizacion con
informacion del afio 2024, Se
verificaron los datos disponibles y, en
los casos en los que no se contd con
informacidn actualizada, se procedié a
investigar en fuentes oficiales como el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Para los datos que no estaban
disponibles en dichas fuentes, se
gestiond una  solicitud a las
instituciones correspondientes.

Se brindd apoyo técnico en la
recopilacion, sistematizacién y
procesamiento de datos para la
elaboracién del informe anual sobre la
situacién y condicidn de las mujeres en
Guatemala. Tras revisar el informe del
aflo anterior, se actualizaron los datos
al 2024 y se incorporaron al nuevo
documento. Asimismo, se realizd
seguimiento a solicitudes dirigidas a
instituciones del Estado para obtener
informacion actualizada.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Se brindd apoyo técnico en la
recopilacion, sistematizacion y
procesamiento de datos para el
informe sobre la situacion y condicién
de las mujeres en los temas de:

- Empoderamiento Econdmico

- Cuidados

- Discapacidad

- Medio Ambiente

- Participacidn Socio Politica
A partir de la informacion recolectada,
se buscd complementar el analisis con
informacén para  enriquecer la
comprensién de cada indicador,
destacando su relevancia y el impacto
que tiene en la vida de las mujeres
desde una perspectiva integral y con
enfoque de género.

Se brindé apoyo técnico en la elaboracién
de la encuesta para la recopilacion de
informacién sobre la situacion de las
trabajadoras del hogar. La herramienta,
previamente estructurada, fue mejorada
incorporando las observaciones
realizadas por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Ademds, se inicié con la
definicion de la metodologia para
construir una base de datos de la
poblacién objetivo a la que estara dirigida
la encuesta.

Se brindéd apoyo técnico en la
recopilacién, sistematizacion Y
procesamiento informaciéon para el
informe sobre la situacién y condicién
de las mujeres en los temas de:

- Empoderamiento Econdmico

- Cuidados

- Discapacidad

- Medio Ambiente

- Participacion Sociopolitica

Se avanzé en la verificaciéon vy
actualizacién de los datos previamente
sistematizados, asi como en las
solicitudes de informacién adicional a
instituciones del Estado.

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Se brindé apoyo técnico en la
sistematizaciéon de las correcciones y
observaciones realizadas por el equipo
de la Direccién de Gestidn de la
Informacién (DGl), al formulario de la
encuesta para la recopilaciéon de
informacién sobre la situacién de las
trabajadoras domésticas. Con el
objetivo de mejorar la claridad,
pertinencia y operatividad de Ila
herramienta.

Se brindé apoyo técnico en la
recopilacidn, sistematizacion y
procesamiento de informacion para el
informe sobre la situacion y condicion
de las mujeres. Se avanzé con la
definicién de los objetivos y estructura
del informe asi como con la seleccién
de los posibles indicadores para los
temas de:

- Empoderamiento Econdmico

- Cuidados

- Discapacidad

- Medio Ambiente

- Participacién Sociopolitica

Se brindé apoyo técnico en la
sistematizacion y procesamiento de
informacion para el andlisis cualitativo
del proceso de evaluacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM). El
analisis de las variables de desempefio
consistio en determinar el
comportamiento institucional
observado (2008-2023). La funcién
estructural de las variables asociadas, y
el nivel de avance frente a la
transformacién del problema social.
Mientras que el andlisis de las variables
de percepcién permitié identificar la
valoracién del desempefio institucional
en la implementacién de la politica, La
identificacién de avances, retrocesos y
exclusiones persistentes y el nivel de
apropiacion, exigibilidad y participacion

CONCLUIDO
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de las organizaciones en los procesos
vinculados a la PNPDIM.

B) Brindar apoyo técnico
con la elaboraciéon de
documentos técnicos
conceptuales
relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres.

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracion del documento titulado
“Panorama  sobre  las  mujeres
migrantes guatemaltecas ante posibles
deportaciones masivas procedentes de
los Estados Unidos de Norteamérica”.
En dicho documento se incorporé
informacidn clave que incluye: una lista
de los 10 estados con mayor cantidad
de inmigrantes no autorizados en
Estados Unidos en 2022, el porcentaje
de hombres y mujeres migrantes no
autorizados en el pais durante el mismo
afio, el nimero de migrantes no
autorizados de origen guatemalteco en
Estados Unidos en 2022, y un analisis
del impacto de las desigualdades de
género en las mujeres migrantes y otras
poblaciones vulnerables, basado en
datos proporcionados por ONU
Mujeres.

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién del documento conceptual
sobre los derechos humanos de las
mujeres trabajadoras del hogar, con un
enfoque en su situacién y condicién
laboral en Guatemala. Este documento
aborda las brechas que enfrentan, el
alcance y beneficios del PRECAPI, la
situacién actual de su acceso a la
jubilacién y la estimacién del nimero
de trabajadoras del hogar en el pais.

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién de la guia del Estudio de
Participacion  Sociopolitica de las
Mujeres a nivel local 2026. Su propésito
es facilitar a las municipalidades
participantes la comprensién de la
informacidn solicitada en el estudio. La
guia detalla cada medio de verificacién
requerido, incluyendo su nombre,
significado, ejemplo, base legal que
respalda su solicitud y las preguntas a
las que responde.

CONCLUIDO
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Para el informe sobre la situacién y
condicion de las mujeres en
Guatemala, se dio apoyo técnico en la
elaboracién del documento técnico que
centraliza la informacién recopilada
para el informe. Para ello, se disefié la
plantilla de formato y se incorporaron
los datos obtenidos hasta la fecha.

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracién de la encuesta dirigida a
mujeres trabajadoras del hogar. El
apoyo consistié en afiadir a este
documento, que recopila informacién
del estudio, las observaciones recibidas
del Instituto Nacional de Estadistica -
INE-.

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién del informe sobre la
situacién y condicién de las mujeres en
Guatemala, iniciando con la definicién
del objetivo general y los objetivos
especificos del documento. Este
proceso incluyé el anilisis de los
principales temas a abordar en el
informe, con el fin de establecer una
base sdlida para su desarrollo vy
asegurar la coherencia con el marco de
derechos humanos y equidad de
género.

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién de documentos técnicos
conceptuales en el marco de la reunion
de actualizacién de la PNPDIM con el
Comité Politico. Las actividades
desarrolladas incluyeron la elaboracion
de:

- Laagenda del taller.

- El disefio de un formulario
dirigido a las personas
participantes para la revision y
clasificacion de temas clave,
asi como la preparacion del
material conceptual que fue
entregado a los participantes,
el cual contenfa la lista de
temas recurrentes y
categorias generales
identificadas.

- La formulacion de |Ia
metodologia para las mesas

CONCLUIDO
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de trabajo del segundo dia,
orientadas a construir una
matriz de analisis estructural
de variables.

Se brindé apoyo técnico con la
elaboraciéon del Informe de Evaluacion CONCLUIDO
de la PNPDIM. Especificamente en la
redaccion de los resultados cualitativos
y revisién de las demds secciones del
informe.

Se brindé apoyo técnico con la
elaboracion de la metodologia dirigida CONCLUIDO
a trabajadoras domésticas, mediante la
revision bibliogréfica y la propuesta del
método de muestreo “bola de nieve”
para la aplicacién de encuestas a este

grupo.

C) Brindar apoyo técnico | Se brindé apoyo técnico en el analisis

con andlisis | cyantitativo v cualitativo  de CONCLUIDO
cnantative /0 | informacién  relacionada con a
cualitativo para | ;.3 i

situacion y  condicién de las

documentos técnicos. :
trabajadoras del hogar en Guatemala.

Este andlisis incluyé aspectos como la
identificacion ~de  brechas que
enfrentan las trabajadoras domésticas,
la recopilacién y evaluacién de datos
histéricos sobre el Programa Especial
de Proteccién para Trabajadoras de
Casa Particular (PRECAPI), junto con sus
beneficios y cobertura, la situacién
actual en materia de jubilacién de este
grupo laboral, y un estudio sobre la
cantidad de trabajadores del hogar en
el pais.

Se brindé apoyo técnico en el andlisis
de informacién para la elaboracién de
los lineamientos dirigidos a las CONCLUIDO
instituciones gubernamentales sobre la
atencién a mujeres migrantes. El
andlisis incluyé la  revision de
protocolos de atencién a personas
migrantes retornadas y el estudio de
noticias recientes sobre su situacidn, en
el contexto de las medidas adoptadas
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por el gobierno estadounidense. La
informacién recopilada fue procesaday
analizada para contribuir a la definicién
de los lineamientos destinados a estas
instituciones.

Se brindé apoyo en la elaboracion del
informe del taller “Socializacion de los
resultades  del  Estudio de la
Participacion ~ Sociopolitica de las
Mujeres en el Comude”, realizado en el
departamento de Petén. En el
documento se integraron
observaciones y retroalimentacién de
las participantes, con el fin de mejorar
el desarrollo de futuros talleres.

Se brindé apoyo con el andlisis
cuantitativo de los resultados de la
Evaluacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-

Se brindé apoyo técnico con el andlisis
estructural para la evaluacién de la
PNPDIM

Se brindé apoyo en la elaboracién de
los informes de los talleres de
“Socializaciéon de los resultados del
Estudio sobre la  Participacion
Sociopolitica de las Mujeres en el
Comude”. Especificamente, se
elahoraron los informes
correspondientes a los  talleres
realizados en; Quiché, Huehuetenango
y Sacatepéquez. Cada informe incluyd
la descripcion del desarrollo de la
actividad, asi como las observaciones y
retroalimentacién recopiladas de las
personas participantes, con el fin de
documentar los principales aportes,
percepciones y sugerencias expresadas
durante el taller.

Se brind6 apoyo técnico en el andlisis
cuantitativo de las matrices de
influencia para la ponderacién de las
variables de percepcién e impacto,

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Pagina 8 de 12



derivadas de los resultados de Ia
Evaluacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM). Se elaboraron dos
matrices: una con variables de impacto,
basadas en informacién proporcionada
por instituciones del Estado, y otra con
variables de percepcién, obtenidas a
partir de informacién recopilada con
organizaciones de mujeres. Ambas
matrices fueron socializadas con
personas  expertas en  temas
relacionados con la situacion vy
condicion de las mujeres en
Guatemala, quienes se encargaron de

asignar las ponderaciones
correspondientes a cada variable.
Posteriormente, las matrices

ponderadas se unificaron para calcular
un promedio de los resultados en las
variables de impacto y otro en las
variables de percepcién, lo cual
permiti6 avanzar con el analisis
estructural de |a evaluacion.

Se brindd apoyo técnico en el andlisis
cualitativo y cuantitativo de Ila
informacién generada durante el taller de
actualizacion de la PNPDIM. Se colaboré
en la agrupacién de los temas clave
identificados en categorfas generales,
como paso previo a la construccidn de la
matriz de analisis estructural.
Posteriormente, una vez obhtenidas las
ponderaciones proporcionadas por los
equipos técnicos participantes, se realizo
el andlisis estructural prospectivo
mediante la herramienta MICMAC, con el
fin de identificar el grado de influencia y
dependencia  entre las  variables
priorizadas.

Se brindé apoyo técnico en el andlisis
cualitativo de documentos para la
actualizacién de la PNPDIM, mediante
la revisién de los insumos recopilados
para identificar las problematicas
actuales que enfrentan las mujeres en
Guatemala/ Dado que los documentos
estaban organizados por temas,

CONCLUIDO
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también se identificaron vacios y se
incorporaron nuevos documentos en
aquellos temas que lo requerfan.

D) Otras que
solicitadas
autoridad
competente.

le sean

por

“la

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracion del Informe de Evaluacién
de la Politica General de Gobierno
(PGG) 2024-2028 correspondiente al
aflo 2024. Este apoyo consistié en
analizar la vinculacion entre las lineas
estratégicas de la PGG 2024-2028 y las
acciones institucionales realizadas por
o en colaboracién con la Direccién de
Gestidn de la Informacién, asi como los
resultados obtenidos de dichas
acciones y las oportunidades de mejora
identificadas para el afio 2025.

Se brindé apoyo técnico en la
socializacion de los hallazgos
identificados en el “Estudio de
Participacién Sociopolitica de las
Mujeres en el COMUDE", Durante la
segunda reunidn extraordinaria de la
Comisién de la Mujer del Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(CONADUR).

Se brindé apoyo técnico durante el
taller “Socializacién de los resultados
del Estudio de la Participacion
Sociopolitica de las Mujeres en el
Comude”, llevado a cabo en Petén. Se
colaboré6 en el manejo de la
computadora para la presentacién de
resultados y en la exposicién de la gufa
metodolégica del estudio que se
desarrollard en 2026. Durante la
presentacion, se explicaron pasos clave
para que las municipalidades puedan
participar en el préximo estudio y se
detallé la informacién que deben
proporcionar, junto con la estructura
del documento requerido.

CONCLUIDO
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Se brindd apoyo técnico en los talleres
de socializacién del “Estudio sobre la
Participacion  Sociopolitica de las
Mujeres en el Comude”. El apoyo
incluyd la coordinacién logistica antes,
durante y después de cada evento.
Ademds, se participd activamente en la
exposicion de los resultados del
estudio, explicando a las y los
asistentes la importancia de realizar el
estudio, se presentd la estructura
metodoldgica del estudio y el proceso
de recopilacion de informacién.
También se expusieron los principales
hallazgos en términos de participacidn
vy representacion de las mujeres en
espacios de toma de decisién, asi como
las conclusiones y recomendaciones
dirigidas a los actores clave para
fortalecer la inclusién de las mujeres en
el Comude y la municipalidad. Esta
exposicion se adaptd al contexto de
cada departamento, promoviendo el
didlogo y la reflexién entre los y las
participantes. Los talleres se realizaron
en los departamentos de:

- Quiché

- Totonicapan

- Huehuetenango (2 talleres)
- Sacatepéquez

- Chimaltenango

Se brindé apoyo técnico en la
preparacion de materiales
complementarios solicitados para el
desarrollo metodolégico del segundo
dia del taller de actualizacién de la
PNPDIM. Se apoyd en el disefio de
recursos que facilitaron el proceso
participativo de ponderacién de la
matriz de  andlisis  estructural,
contribuyendo a que la dindmica fuera
clara, agil y comprensible para las
personas participantes.

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Se brindé apoyo en la preparacién de
insumos para los talleres territoriales CONCLUIDO
de actualizacién de la PNPDIM,
mediante la contribucion a la
metodologia de trabajo propuesta, el
disefio de las agendas del evento y
otras actividades logisticas.

Se brindé apoyo con la preparacién de
insumos para los talleres del Comité CONCLUIDO
Técnico y Politico de la actualizacién de
la  PNPDIM, participando en |la
definicién de la metodologia de
trabajo, agendas y otras actividades
logisticas.

Resultado de la prestacion de los servicios:
Se contribuyd con la gestién de informacion para la elaboracién de marcos conceptuales
relacionados con la situacién y condicién de las mujeres y las brechas entre hombres y mujeres

en el pais.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Lizette Estefanfa Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admlnlstratlvo y sus respectivos términos de referencra y se encuentran recibidos de conformidad, pr lo que
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INFORME FINA{ DE ACTIVIDADES REALIZADAS

; i

No. Contrato Administrativo:

10-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0304-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de |la persona contratada:

Joaguin Remberto Sdnchez Lemus

s

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2025 7

Al: 30/06/2025

Perioda de este Informe: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025 7

=

Monto total pagado: Q. 59,354.84 7

Cincuenta’y nueve mil trescientos cincuenta y
cuatro quetzales con ochenta y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de |la Mujer: 7

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas

Avance

A)"Apoyafe/n tareas de analisis, . | Se realizd modificaciones de
desarrollo y mantenimiento de‘los | programas de vacaciones de las
sistemas informaticos dela - | Aplicaciones Administrativas.

Secretarfa Presidencial de la Mujer.”
Se realizd

datos.
Se realizo la
Administrativa

Humanaos.

finiquito  de
vacaciones.

version 2.0,

Creaciébn de

una  revisibn y
modificacion para la carga de
documentos en la pagina web.

Se realizd la automatizacién de
datos de respaldo del Sistema de
tickets a los programas y la base de Finalizado

impresién de un
finiquito de baja en el mddulo de
Ingreso de Datos de la Aplicacion

Se realizé modificaciones de imagen
de las Aplicaciones Administrativas
del mddulo de la impresion del

Se realizo para el analisis de los
Sistemas Administrativos para la
Secretaria Presidencial de la Mujer

la  estructura vy
configuraciones del ambiente de
desarrollo para la versién 2.0 de los
Sistemas Administratives para la Finalizado
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé modificaciones de la
aplicacién administrativa de
Recursos Humanos en los médulés y

'

;

4

S

4

de Recursos

/

terminacion  de

Finalizado

&

Finalizado

-

Finalizado -

Finalizade

Finalizado
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&

{ /

permisos y vacaciones para la
autorizacion de jerarquias. )
'

Se efectud modificaciones en la
aplicacion administrativa de
Recursos Humanos de! médulo de
ingreso de datos en la opcion
de vacaciones.

Se apoyd en el andlisis y realizacidn
de diagrama del proceso del
Sistema Nacional de Informacion
sobre Violencia en Contra de la
Mujer {SNIVCM} del Instituto
Nacional de Estadistica (INE). .

Se realizé en la configuracion de
envio de correos electrénicos en el
nueve servidor de los Sistemas
Administrativos para la Secretaria
Presidencial de la Mujer Versidn
2.0. ‘

Se realizé modificaciones el reporte
unificado del moédule de Recursos
Humanaos. ‘

.
Se apoy0 para la generacion de un
nuevo reporte vacaciones del
médulo de Recursos Humanos.

Se apoyd para dar seguimiento en la
implementacion del Sistema de
Seguimiento y Evaluacidn para el
maodulo de tniciativas de Ley.

Finalizado
s

Finalizado
s

Finalizador

S /
Finalizado

/
Finalizado

Finalizado ~

Finalizado -

A
B} Apoyar en v actividades  de
administracién de Igs bases 'de
datos ‘de lés distintos sistemfs
implementados, /

Se realizdé un andlisis para realizar
una reestructuracidn a la base de
datos de Recursos Humanos.

p
Se realizé un registro a las base de
datos de tickets. :

J{
se modificaron valores de la tabla
de vacaciones en la aplicacion
administrativa de Recursos
Humanos. ;

Se apoyo en el disefio de base de
datos de Gestién de Usuarios.

Se realizd modificaciones
de configuracién de Mysgl del
nuevo ambiente de desarrollo.

Finalizado

v

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado
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Se apoyo en el disefio de base de
datos de Gestidn de Usuarios de los
Sistemas Administrativos para la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

¥

Finalizado

C) Apoyar ‘en procesos de toma de
requerimientos vy - propuestas de
solucién, ¥ asi - como en la
implementacién: de sistemas y
capacitacién a usuarios finales en
el uso de las tecnologias
implementadas y las existentes.

Se realizdé la implementacion del
modulo de Vacaciones de |la
Aplicacion Administrativa de
Recursos humanos de la suspension
de vacaciones. i

Se efectud la implementacién de las
modificaciones del médule de dias
festivos, se incluyo el afic y también
se modificaron todos los reportes y
procesos involucrados scbre el
cambio. s

se realizd modificaciones al portal
de la institucion, se agregaron
documentos en la seccidon de
Planificacién Estratégica y
Operativa, y

Se realizd la creacidn de las carpetas
de los articulos de la Ley de Acceso
de la Informacién Publica en el
portal de la institucion. _

Se realizd la solucién de espacio en
disco del servidor de portal; para la
realizacidn del backup. S

Se realizé la  induccion y
capacitacion del portal para la carga
de documentos al personal de a
Unidad de Informacion Pablica.

Se realizd modificaciones a las
jerarquias de autorizacién en
el mbdulo de Vacaciones vy
Permisos de la aplicacion de
Recursos Humanos. é

Se apoyé en la creacion de una
nueva carpeta en el portal para el
apartado de la Ley de Acceso de la
Informacién Puablica, g

Se realizé la  induccion y
capacitacién del portai para la carga
de documentos al personal de,la
Unidad de Informacion Pablica.

Se efectud la revisién y solucionar
el problema del respaldo del Portal

Finalizado ¢

Finalizado 7

J
Finalizado’

f

Finalizado®

Finalizado ¢

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado
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de Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se apoyd para la implementacion de
un nuevo procese para el Jla
insercion en la base de datos de
recursos humanos de la tabla de
marcajes para las entradas y salidas
de la institucidn.

Finalizado

Finalizado

D) Apoyar en la elaboracién de
documentacidn técnica sistemas

implementados ¥ por

implementar.

Se apoyd en fas modificaciones de
los manuales de normas vy
procedimientos de la Direccidon de
Informatica.

Se efectué la elaboracion de
formatos de documentos para crear
documentaciéon técnica  para el
desarrollo informatico de nuevos
requerimientos.

$e realizé la elaboracion de
formatos de documentos para el
desarrolio informatico.

Se realiz6 las modificaciones del
DERCAS {Documento de
Especificaciones, Reguerimientos y
Criterios de  Aceptacion  de
Software} del Sistema Nacional de
Informacién sobre Violencia en
Contra de la Mujer {SNIVCM) del
Instituto Nacional de Estadistica
(INE).

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

E) Apoyar en la generacién de
manuales de wusuario de las
herramientas tecnolégicas nuevas
y las existentes.-

Se realizd la revisidn de manuales
de las aplicaciones administrativas.

Se realizd la revision del DERCAS
{Documento de Especificaciones,
Reguerimientos y Criterios de
Aceptacidn de Software)
del Sistema  Nacional de
Informacién sobre Violencia en
Contra de la Mujer (SNIVCM) del
Instituto Nacional de Estadistica
{INE).

Finalizado

Finalizado

F) Apoyar en la generacién de copias
de respaldo de los sistemas y
recursos tecnologicos gue le sean
asignados.

Se realizd las copias de respaldo de
las Aplicaciones Administrativas del
ambiente  de Desarrollo %
Produccidn, el sistema de Tickets de
programas, documentos, base de
datos y una copia de respaldo del
portal de ia institucion.

Finalizado

G) Otras que le sean solicitadas por la

Se brindd apoyo con soporte
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]

/

de Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se apoyd para la implementacion de
un nuevo proceso para el la
insercidn en la base de datos de
recursos humanos de la tabla de
marcajes para las entradas y salidas
de la institucién,

Finalizado ¢

Finalizado,

D} Apoyar ‘en la elaboracién de
documentacién de los procésos
internos de la institucion para su
anélisis y automatizacion.

{ ;

Se apoyé en las modificaciones de
los manuales de normas vy
procedimientos de la Direccidn de
Informatica.

Se efectud la elaboracidn de
formatos de documentos para crear
documentacion técnica  para el
desarrollo informatico de nuevos
requerimientos.

Se realizé la elaboracion de
formatos de documentos para el
desarrollo informatico.

Se realizé las modificaciones del
DERCAS {Documento de
Especificaciones, Reguerimientos y
Criterios de  Aceptacidn  de
Software) del Sistema Nacional de
Informacion sobre Violencia en
Contra de fa Mujer (SNIVCM) del
Instituto Nacional de Estadistica
(INE}.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

E) Apoyar’ en la géneracidn de
manuales/ de ¢ usuario de las
herramientas tecnoldgicas nuevas
y las existentes. |

¢

Se realizéd la revision de manuaies
de las aplicaciones administrativas,
e
Se realizé la revisién del DERCAS
(Documento de Especificaciones,
Requerimientos y Criterios de
Aceptacion de Software}
del Sistema  Nacional de
tuformacion sobre Vielencia en
Contra de la Mujer (SNIVCM} del
Instituto Nacional de . Estadistica

{INE). /

i i
Flnallzadoﬁg

Finalizado
v

F) Apoyar en la generacién de copias

- de respaldo de fos sistemas y~

recursos’ tecnoldgicos que le-sean
asignados.

Se realizd las copias de respaldo de
las Aplicaciones Administrativas del
ambiente de Desarrolio ¥
Produccién, el sistema de Tickets de
programas, documentos, base de
datos y una copia de respaldo del
portai de la institucién.

Finalizado

G} Otras que le sean solicitadas por la

Se brindd apoyo con soporte
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autoridad competente. i [ técnico al personal de ta instituciép. Finalizado

Resultado de la prestacién de los servicios: 7

Implementacidn reporte de finifiquitos sistema de Recursos Humanos.

Se implement6 un nuevo proceso contral de marcajes.

Creacidn la estructura del disefio de base de datos para el huevo de Sistemas Administrativos
versién 2.0,

Programacion terminada de Gestion de usuarios y Departamentos.

Se apoy6é en el andlisis y realizacion de diagrama del proceso del Sistema Naclonal de
Informacién sobre Violencla en Contra de la Mujer {SNIVCM) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Andlisis y mantenimiento del reloj biométrico de marcajes de los funcionarios y empleados

publicos.
Configuracién de correo electrdnicos al nuevo servidor de Sistemas Administrativos versién

2.0
Se realizaron modificaciones a reporte unificado de la aplicacién administrativa de de Recuros

Humanos.
Se implementd un nuevo reporte de vacaciones de la aplicacidn administrativa de Recursos

Humanos.

El presente informe describe lo actuadn por fa suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de 1 contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

M)zt

el

.Blaq{}fn Remberto Sanchez Le us

Se. h/ace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado {f}

(f)

Dlrector ‘de Informética

rfda Ana Prudencga Lopez Sa a5 .,,ECRETARIA B
Secfetaria Presidencial de lajMuje o
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2 i

No. Contrato Administrativo:

11-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0321-2025-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria Abix-xel Us Hernandez

Plazo de contratacién:

Del:03/01/2025 s

Al: 30/06/2025

Periodo de este
Informe:

Del:03/01/2025 ¥,

Al: 30/06/2025

Monto total pagado: Q. 56,387.10 7+

Cincuenta y seis mil trescientos ochentay
siete quetzales con diez centavos

4

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacién:

Descripcidon de actividades Informe de actividades realizadas Avance
., segn TDR
7 A)Apoyar en tareas de’ Se realizé la depuracion en consola de office | Finalizado
andlisis, desarrofloy 365 a cuentas de usuarios que estdn en uso
mantenimientodelos | 5 de ysuarios que ya no laboran en la
sistemas i",f"rméfié“s ‘_ie Seprem. Eliminando licencias y realizando
IaSecret:fma Premdenuai cambios de contrasefia.
de la Mujer. 4
Se realizd la eliminacién de usuarios de la
consola ESET de equipos que ya no estan en
uso.
Se apoyé en tareas de respaldo vy
restauracion de informacion de sistemas en
equipos de computo.
Se realizd asignacion y configuracién de
usuarios para el software de
videoconferencia,
/ B} Apovyar en actividades de | Se realizaron altas y bajas de usuarios en

administracién de las
bases de datos de los
distintos sistemas

implementados.
/

active directory.

Se realizaron altas y bajas de usuarios de
correo institucional.

Se realizaron altas y bajas de usuarios en
impresoras multifuncionales.

Finalizado

pag. %




Se ejecutaron los respaldos programados de
backups.

/f

Se realizaron altas de usuarios en software
de videoconferencias.

s

/¢) Apoyar en procesos de
toma de
requerimientos y
propuestas de
solucion, asi como en
la implementacién de
sistemasy
capacitacién a usuarios
finales-en el uso de'las
tecnologias -
implementadas y las
existentes.

Se brindd induccion a personal de nuevo
ingreso sobre el uso correcto del office 365
en linea y los correos institucionales en la
aplicacidn del escritorio de office 365.

Se brindd induccidn a las direcciones y
unidades de la Seprem con relacion al uso
correcto de las impresoras multifuncionales
y  del sistema de  aplicaciones
administrativas.

Se brindd induccidn al personal de las
direcciones y unidades de Seprem con
relacion a la licencia del software de
videoconferencias. /

Finalizado

i
¢

{ D)Apoyar en la
elaboracion de ,
documentacién técnica
de los sistemas
implementados y por
implementar.

Se realizd la evaluacidén de diferentes
equipos para dictamenes técnicos a solicitud
por usuarios de las direccianes y unidades de
Seprem. v

Se realizaron los procesos para la creacion
del manual de usuario para office 365.

p
Se apoyd en la evaluacion de ofertas
presentadas por los diferentes proveedores
para la adquisicion de licenciamiento para
software de videoconferencias.

Finalizado

/E} Apoyar en la
generacion de
manuales de usuario
de las herramientas
tecnoldgicas nuevas y
las existentes,

Se elabord la documentacidn
correspondiente para el manual de usuario
de Office 365 en la web, con el fin de
proporcionar una gufa clara y detallada para

fos usuarios, Y

Finalizado +

/F) Apoyar en la
generacion de copias
de respaldo de los

sistemas v recursos’

Se realizaron copias de seguridad (backups)
a los usuarios que les dieron’de baja.

Finalizado }
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tecnolégico£ que le
sean asignados.

/

Se realizaron backups de los correos
electrdénicos de los usuarios que les dieron
de baja.

Se crearon carpétas en SharePoint para
control de la informacidn llamada normas
autorizadas por Contraioria General de
Cuentas, las direcciones de financiero,
gestion de politicas plblicas para la equidad
entre hombre y mujeres, recursos humanos;
a las unidades de asuntos juridicos y
auditoria interna.

G)’Otras que le sean
solicitadas por la

autoridad 'competenyte.

Se brindé capacitacién al personal de
Seprem sobre el uso de las aplicaciones de
office en linea. ,

Se brindd apoyo remoto a personal de
Seprem en donde se explicd el uso de
aplicaciones de Office 365 en la nube.

Se apoyo al personal de Seprem con la
configuracion de las impresoras
multifuncionales.

Se brindé apoyo remoto a las delegadas
departamentales de Seprem para resolver
problemas de software de los equipos de
cémputo.
Se brindd apoyo al personal de Direccidn de
Gestion de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombre y Mujeres, durante las
reuniones realizadas fuera de las oficinas,
colaborando en la configuracion de audio,
sonido y presentaciones,

Finalizado
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Resultado de la prestacidn de los servicios: d

P Se estandarizd Ia documentacidén de planificacidn de mantenimientos y dictdmenes técnicos.
¢ Se estandarizd la documentacion y manual para sincronizacion y Backup en pst para Outlook

®  Se apoyd en la administracién de las plataformas informdticas, gestion de altas y bajas de usuarios
y privilegios.

e Se realizaron procesos de implementacion y capacitacion de sistemas de usuarios finales.

e  Se apoyé en la administracién de servicios de correo electrénico, almacenamiento en la nube y
herramientas colahorativas.

© Se brindé soporte téchico para fos usuarios de SEPREM tanto de la sede central como a las
! delegadas departamentales cada una de sus delegaciones de forma presencial y via remota.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente

1

{fl——
Maria Abix-xel-Us Herndndez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. __A,agéé'{ﬁéﬁagq?\
. . O‘.

X .
3 <
.;.l- : — oo
4 Direccion de =

. [ o

{u, Informética <
u w
7 =3

f 1 | " |
{ } e e i Yy N U4r G,Y' :
Responsable de la verificacion detos Servicios ContratadosZ/Emaa, ¥
Lic. Jaime Humberto Veldsquez Morales
Director de informatica

Aprobado-{f}=7 7" ; n
Licdj‘a;/Ana Prudeh SECRETARIA
Secrétaria Presidencial de la Muje
v G‘qu G_V"
I EMJ_'\'[;I\'
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Cantrato Administrativo: 12-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Luis Fernando Aguino Pichilla

Plazo de contratacion: Del:03/01/2025 Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: | Del:03/01/2025 Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q41,548.39 Cuarenta y un mil quinientos cuarenta y ocho
quetzales con treinta y nueve centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segdn Infarme de actividades realizadas Avance
TDR
A)Apoyar en actividades de Se proporciond soporte técnico al | Finalizado

soporte y asistencia técnicaa | personal de todas las dependencias
Ios usuarios de la Secretaria que integran la Secretarfa Presidencial
Presidencial de la Mujer. de la Mujer para la resolucién de
incidencias relacionadas con el fallo en
el proceso de autenticacion en los
equipos de computo, originade por
interrupciones en la conectividad de
red. lLas acciones incluyeron el
diagndstico de conectividad con el
servidor de dominio, verificacion del
estado de los adaptadores de red,
revision de la configuracién de red y
restablecimiento de la comunicacion,

B)Apoyar en procesos de Se llevaron a cabo procesos de | Finalizado
implementacién de sistemas | sincronizacién de cuentas de correo
y capacitacién a usuarios electréonico en la aplicacion de
finales en el uso de las escritorio (cliente de correo) para los
herramientas tecnoldgicas usuarios pertenecientes a los tres
implementadas por la niveles organizacionales. Las tareas
Direccién de Informatica de incluyeron la configuracién de perfiles,
la Secretaria Presidencial de validacion de credenciales,
la Mujer. parametrizacién de protocolos asi

como la verificacion de conectividad
con el servidor de correo para
garantizar el funcionamiento
adecuado del servicio.

Se brind6 soporte técnico a usuarios
de todas las dependencias que
conforman la Secretarfa Presidencial
de la Mujer para la reconfiguracion de
las cuentas en la plataforma Office 365
en linea, incluyendo la validacién de
acceso, sincronizacién con servicios en
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la nube vy ajuste de pardametros de
usuario. Asimismo, se realizo la
instalacién y  configuracién  de
aplicaciones complementarias (como
extensiones o complementos de
edicidn) necesarias para la
modificacion de documentos
directamente desde los equipos de
chmputo.

C) Apoyar en la instalacién y
configuracion de equipo de
computo, accesorios y
software en las delegaciones
departamentales y oficinas
centrales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindd soporte técnico a usuarios
de todas las dependencias que
conforman la Secretarfa Presidencial
de la Mujer para la configuracién y
resolucién de problemas relacionados
con  equipos de escaneo. Las
actividades incluyeron la instalacion
de controladores, verificacién de
conectividad, ajustes de software y
diagnostico de fallas, lo que permitid
restablecer el funcionamiento éptimo
de los dispositivos y minimizar
interrupciones operativas.

Se proporcioné soporte técnico al
personal de todas las dependencias
que integran la Secretarfa Presidencial
de la Mujer, enfocado en la revision y
diagnéstice de teléfonos [P, Las
acciones incluyeron la verificaciéon de
conectividad a la red VolP, revision de
pardmetros de configuracién y
pruebas del funcionamiento para
garantizar la correcta operatividad del
servicio de telefonia IP.

Finalizado

D)Apoyar en el mantenimiento
preventivo y correctivo a
equipo de computo,
infraestructura , impresion
redes de datos dela
Secretaria Presidencial dela
Mujer segiin calendarizacién
vigente y/o por demanda.

Se realizé configuracién y camhbio de
ubicacién  de router ubicado en la
terraza.

Se colocé cableado de 7Ted a
computadora en la Unidad de
Planificacién y la Direccién de Gestion
de Politicas Pablicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.

Se realiz6 la instalacion de cableado
hacia la cdmara de seguridad que se
encuentra en el drea de recepcidon.

Finalizado

E) Apoyar en la instalacion y
configuraciéon de equipo de
red, cableado estructurado,
implementacion y ‘
configuracién de equipo de
red inalAmbrica e
infraestructura tecnolégica.

Se brindé soporte técnice a los
usuarios de todas las dependencias
que conforman la Secretaria
Presidencial de la Mujer para la
configuracién y solucién de problemas
de conectividad wiffi, abarcando la
verificacién de pardmetros de red,

Finalizado
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restablecimiento de  adaptadores
inaldmbricos, actualizacién de
controladores y asistencia en la
autenticacién con redes seguras. Estas
acciones contribuyeron a restablecer
la conexién eficiente a la red y
garantizar la continuidad en las
operaciones.

Se brindé soporte técnico en el
proceso de sustitucidn de equipos de
computo para los usuarios de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer.
Las actividades  incluyeron la
instalacién  fisica de los nuevos
dispositivos, migracién de perfiles y
datos de usuario, configuracién de
pardmetros de red, vinculacién al
dominio institucional, mstalacién de
software base y validacién del
correcto  funcionamiento de los
sistemas y periféricos asociados.

F) Apoyar en los procesos de
altas y bajas de usuarios, asi
como en la generacién de
copias de respaldo de la
informacién contenida en el
equipo de cémputo asignado
a los usuarios.

Se efectud el restablecimiento de
credenciales de autenticacion para los
usuarios de las distintas dependencias
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, con el fin de restablecer el
acceso a sus estaciones de trabajo.
Esta accién incluyé la actualizacién de
contrasefias en los perfiles locales y/o
dominios correspondientes, conforme
a los manuales de seguridad
establecidos.

Se brindé soporte técnico para
respaldo de informacién y bloqueo de
cuentas de usuarios dados de baja,
conforme a las solicitudes emitidas
por las distintas dependencias que
conforman la Secretarfa Presidencial
de la Mujer. Las acciones incluyeron la
extraccion de datos almacenados
localmente, copia de seguridad en
medios institucionales autorizados,
deshabilitacién de credenciales en el
dominio y restriccién de accesos, en
cumplimiente con las politicas de
seguridad de la informacio6n,

Finalizado

G)Apoyar en la asignacién de
accesos, privilegios y cuotas
de impresién en red a los
usuarios de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se incrementaron las cuotas de
impresién para todo el personal de las
dependencias que conforman la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en
atencion a las solicitudes recibidas via
correo electronico. El procedimiento
incluyo la validacién de
requerimientos, modificacion de los

Finalizado
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pardmetros de cucta en el sistema de
gestién de impresién y la verificacion
del correcto registro de los nuevos
limites asignados, garantizando asi Ia
continuidad de los servicios de
impresién.

H} Otras que le sean solicitadas
por las autoridades
competente

Se elaboraron dictamenes técnicos
para los diferentes equipos de
cémputo pertenecientes a diversas
dependencias, con el objetivo de
evaluar  su  estado  operativo,
identificar fallas de hardware o
software, y recomendar acciones
correctivas o procedimientos.

Se realiz6 el mantenimiento de la
camara de seguridad ubicada en el
exterior del edificio, incluyendo
limpieza del lente, verificacién del
enfoque y revision del cableado de
conexion.

Se realizdé el mantenimiento de la
camara de seguridad ubicada en el
tercer nivel del edificio, incluyendo
limpieza del lente, verificacién del
enfoque y cambio del cableade de
conexidn.

Se brindé soporte técnico a la
Direccidon de Gestidbn de Politicas
Plblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres en actividades
realizadas fuera de las instalaciones
institucionales, incluyendo la
instalacion, configuracién y
aseguramiento del funcionamiento de
equipos informaticos requeridos para
el desarrollo de reuniones y eventos.

Finalizado
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Resultado de |a prestacion de los servicios:

e Se elaboraron dictdmenes técnicos para equipos de coémputo pertenecientes a diversas
dependencias.

e Se brindé soporte técnico a usuarios de todas las dependencias que conforman la
Secretarfa Presidencial de la Mujer para la configuracién y resolucién de problemas
relacionados con equipos de escaneo.

e Se realizaron intervenciones técnicas de soporte a equipos de cémputo, con el objetivo de
garantizar su operatividad, corregir incidencias detectadas y optimizar el rendimiento de
los recursos tecnoldgicas en uso.

e Se realizaron trabajos técnicos orientados a la intervencién en el sistema de
videovigilancia, consistentes en el reemplazo de cableado y mantenimiento
preventivo/correctivo de cdmaras de seguridad Instaladas en la Secretaria Presidencial de

la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a [las actividades
desarrolladas durante el periodo de la cantratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma,

l,uis”lf_er'rianplé Aquino Pichilla

‘/‘ °. ,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administralivo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los CO\DENC;,
honorarios correspondientes. . ‘3‘3‘ 4(06\
LA >
/ ,:/:3 ¢,
(f) ; / ;% Direccion de 1
Y 17 T iG  informética |
Y Responsable de la verificacion de los‘_‘sg/rwctos Contratados \\:}, e &

" w,[ Jaime Humberto'Veldsquez Morales

-------- PDirector de Informdtica W

H

Aprobado (f) .
Licda. Ana Prudencm Lopez Sales
Secretaria Fffressdenmal de la Mujer

8ECRETARIA

6, "
&4f§_MAU§3("'
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0321-2025-029 -

Tipo de Servicios:

Técnicos ,

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Edgar Felipe Estrada Azurdia

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025 ~

Periodo de este Informe: Del:03/01/2025 . Al:30/06/2025

Monto total pagado: .47,483.87

Cuarenta'y siete mil cuatfocientos ochenta y tres
quetzales con ochenta y siete centavos d

i
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ¢
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) ' Apovyar con el disefio de | Se apoyé con el disefio de Concluido
artes finales para los [las portadas, comunicados, d
diferentes productos. de | invitaciones y convocatorias.
comunicacién  en  la ‘
Unidad. £

b)- Brindar ¥ apoyo ' en “la | Se brindé apoyo en la | Concluido
realizacién de coberturas | cobertura periodistica, en
periodisticas de las | redes sociales y medios
diferentes actividades v | digitales, de  diferentes
eventos realizddos por la | actividades ¥ eventos
Secretarfa Presidencial de | realizados por la Secretaria
la Mujer. ‘ Presidencial de la Mujer.

¢}~ Apovyar ton ta grabacién y | Se apoyd en la realizacion de Concluido |
edicién  de  material | diferentes materiales ‘
audiovisual de la Unidad | audiovisuales.
de Comunicacion Social. .

d) Apoyar en  la | Se apoyé con el disefio y | Concluido
diagramacion de | diagramacién  de  varios
documentos oficiales de | documentos e informes
la Secretarfa Presidencial | oficiales.
de la Mujer.

Se apoyé en la logistica de | Concluido

e) Apoyar en el montaje y
7 logistica de eventos
institucionales.

realizacién de eventos de la
institucion, incluyendo
actividades dentro de las
instalaciones de [a SEPREM.




fy' Otras que le sean |[Se apoydé con el disefio y Concluido

solicitadas por la | materiales de la institucion,

autoridad competente. disefio de diplomas, .

esquelas, disefio de dias

importantes  para  redes

sociales y portadas pata
estas.

Resultado de |a nre<tacién de los servicios:

Se apoyé en disefio gréfico, cobertura periodistica, edicidén audiovisual, diagramacién de documentos,
lasictica de pyentas v craacidn de materiales insfitizcionales v para redes soclales, Todo estd concluido

E! presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

-

Atentamente,

R ———
Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago d;é i fos  honorarios

| Leisy Edith Luna Aguilar
SUBDIRECTORA
Lo bt Unidad de Comunicacion Social
) AT Seprém Secretari Presidencial de ta Mujer
Responsable de la verificacién de los Séévicios Contratados ’
Licda. Leisy Edith Luna Aguilar
Sub Directora, Unidad de Comunicacién Social

correspondientes,




(NFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

15-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilela Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025
Periodo de este Informe: Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025
Monto total pagado: Cuarenta y siete mil Q. 47,483.87

cuatrocientos ochenta y tres quetzales con ochentay

siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo en
reuniones en atencion al
rol estratégico de la
Secretarfa Presidencial de
la Mujer en el territorio.

Se brindo apoyo en seis
sesiones ordinarias de Consejo
Departamental de Desarrollo
CODEDE, convocadas por el
gobernador departamental de
Petén donde se abordaron
temas relacionados a:
Propuestas de proyectos con
fondos de CODEDE, avances
fisicos y financieros, activacion
y seguimiento a las comisiones
de trabajo seglin lo mandata la
ley de Consejos de Desarrollo
urbano y Rural.

Se brindéd apoyo en seis
reuniones estratégicas de la
Unidad Técnica Departamental,
donde se analizaron avances
fisicos y financieros de
proyectos de ejecucién 2025,
avales de entes ejecutores, y
ternas estratégicos para el
desarrollo del departamento de
Petén.

Se brindd apoyo técnico a la
Direccion Municipal de la mujer
del Municipio de Flores, sobre
el rol de SEPREM en territorio y
fortaleciendo sus capacidades
en el marco de las funciones de
ta Direccion de la Mujer.

Se brindd apoyo técnico

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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durante los meses de enero a
junio en seis reunicnes de Red
de Direcciones Municipales de
la Mujer donde se socializaron
los siguientes temas;

- Indicadores sobre situacidn
de violencia en el
departamento, e indices de
mortalidad materno infantil con
la finalidad de orientar [as
programaciones y presupuesio
en beneficié de las dreas mas
vulnerables.

-Asi también se presentaron
programas de fortalecimiento
empresarial  que brinda el
Ministerio de Economia, para
fortalecer el desarrollo
econdmico en el departamento.
-Se fortalecieron las
capacidades técnicas de las
Directoras Municipales en el
tema de “Emprendimientos
sostenibles,  desaffos  que
enfrentan las artesanas y
emprendedoras para
comercializar sus productos.

- Sensibilizacién sobre derechos
de las mujeres.
.Recomendaciones de fa
CEDAW,

-Perfilacién de Proyectos desde
las Direcciones Municipales y
Planes Operativos.

- Prevencion de embarazos en
adolescentes y prevencién de
uniones tempranas.

- Funciones de las Directoras
Municipales de la Mujer segtn
el Codigo Municipal.
-Clasificador Presupuestario con
enfoque de género.

- La importancia de la Salud
mental,

-Manejo de Albergues.
-Prevencién  de  incendios
forestales.

- El enfoque de género ante [as
desigualdades sociales.
‘Socializacién de PNPDIM  y
BLANOQVI,

Prevencion de delitos VET.

Concluido.
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Se brindé apoyo técnico a la
Directora de la Direccidn
Municipal de la mujer del
Municipio de San Andrés para
fortalecer sus conocimientos
en el marco de sus funciones y
se brindé apoyo a la
elaboracion del Plan de la
Comision Municipal de la Mujer
ante el COMUDE en
coordinacion con promotoras
de la Secretaria de
Coordinacion Ejecutiva de la
Presidencia SCEP.

Se hrindd apoye en la reunién
de Consejo  Municipal de
Desarrolio del municipio de La
Libertad, donde se le dio
seguimiento a la Comisién
Municipal de la Mujer, en
seguimiento al Plan de Trabajo.

Se brindé apoyo técnico al
Centro de Operaciones de
Emergencia coneccido por sus
siglas como COE
departamental, participando en
las convocatorias realizadas por
el Sefor Gobernador, con el
ohjetivo de dar seguimiento a
las estrategias para el control
de los incendios forestales vy la
presentacion del estado de
fuerza con el que cuenta cada
institucion en territorio.

Se brindé apoye Técnico a
SINAPRESE, facilitando la
coordinacidn institucional entre
Gobernacidén, CONRED, SVET vy
apoyando logistico de taller de
prevencién  “Cuidando  mi
mayor tesoro” con la finalidad
de sensibilizar al personal que
estard a cargo de los
campamentos de SINAPRESE,
sobre la prevencion de Ila
violencia y prevencion del
turismo  sexual, facilitando
informacién sobre gufas de

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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identificaciéon de casos de
violencia y la ruta de denuncia.

Se brindd apoyo técnico a la
Secretaria contra la Explotacién
Sexual y Trata de Personas
SVET, en la coordinacidén de
reunién con el objetivo de
sensibilizar a la Red de dmms,
Comision de la Mujer ante el
CODEDE, ¥ lideresas
comunitarias en el tema de
prevencién de embarazos en
adolescentes v atencion
integral a las personas victimas
de violencia sexual.

Se brindd apoyo a la Comisidn
de Cooperacidén internacional,
en [la identificacién de
cooperantes internacionales en
el territorio de Petén con la
finalidad de conocer sus
acciones de  trabajo  en
territorio y realizar estrategias
de trabajo en conjunto.

Se brindd acompafiamiento a la
CODEPETI, liderada por el
Ministerioc de Trabajo, cuyo
objetivo es dar seguimiento al
Ptan de Trabajo de la Comisidn
y conocer las campafias de
prevencidn del trabajo infantil
en territorio.

Se brindd apoyo técnico a la
Secretaria de Seguridad
Alimentaria vy Nutricional
SESAN, en reunion mensual de
la  CODESAN, donde se
abordaron temas como fa
importancia del agua apta para
Consumo humano como
medida para prevenir
enfermedades.

Se brindd apoyo a la Comision
de Comisiébn de Pueblos
Indigenas, en fa elaboracidén del
Plan de Trabajo de la Comision
identificando  acciones para
fomentar la participacidn

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.,

Concluido.
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ciudadana de los pueblos Maya

Mopan, Maya ltzd, en el
departamento de Petén.
b) Brindar apoyo técnico y
metodolégico para la | Se brindé apoyo  técnico a

gestibn de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras politicas
publicas relacionadas con
al desarrollo integral de
las mujeres en el proceso

de  planificacién y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

Comisidn Municipal de la Mujer
dando a conocer la PNPDIM y
marco juridico nacional e
internacional en materia de
derechos humanos de las
mujeres.

Se Brindd apoyo técnico
realizando las convocatorias vy
jogistica en el desarrollo del
Taller sobre Estudio de la
Participacién Sociopolitica de
fas Mujeres en el COMUDE vy en
las municipalidades, dirigido a
Alcaldes municipales,
secretarios municipales, DMM,
DPMP Y DAFIM.

Se dio seguimiento al Plan de

Trabajo de [a  Comisidn
Departamental de la Mujer,
abordando el andlisis de

indicadores de embarazos en
adolescentes y de desnutricion
aguda vy cronica con la
participacion  del  delegado
departamental de SESAN.

Se brindé apoyo técnico a
Comisidn Municipal de la Mujer
dando a conocer la
recomendacién ntkmerc 39 de
la CEDAW, con la finalidad de
fortalecer los conocimientos de
los integrantes en relacion a los
compromisos en materia de
derechos humanos gue tiene el
estado de Guatemala.

Se Brindd apoyo técnico a la
Comisiéon de Desarroilo Social

dando a conocer la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo  integral de las

Mujeres PNPDIM y sus ejes de
trabajo, como mecanismo para
articular acciones en veneficio

Concluido.,

Concluido.

Concluido,

Concluido.

Concluido.
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de las mujeres Mayas Xincas,
Garifunas y Mestizas.

C} Brindar apoyo a las
instituciones de la
administracion territorial
para la Implementacién de
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y
su Vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.

Se brindd apoyo técnico a la
Comisién Departamental de
Medio Ambiente y Recursos
Naturales, socializando |a
PNPDIM vy el eje de Recursos
Naturales tierra y vivienda.

Se brindd acompafiamiento a la
Sala situacional convocada por
el Gobernador departamental,
donde se abordaron temas de
seguridad en el departamento
de Petén.

Se brind6é apoyo técnico a la
Comision Departamental de
Seguridad, liderada por el
Ministerto de Gobernacién
donde se socializaron los
indicadores de situacién de
violencia contra la mujer, vy
socializacidon del PLANOVI, con
el objetivo de hacer incidencia
en los Planes de Accién que se
desarrollardn en el
departamento de Petén como
mecanismos para disminuir la
violencia en el territorio.

Se brindé acompafamiento a la
Mesa de Migracion
Departamental vy Casa del
Migrante, donde se socializé
programas de apoyo y atencidn
a migrantes.

Se brindd apoyo técnico a la
Gobernacidén departamental de
Petén, en brindar Charla sobre
la importancia de la PNDIM vy
los Derechos humanos de las
mujeres, en el marco de la
conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.

Se brindé
representantes

apoyo técnico a
de ONU

Concluido.

Concluido.

Conciuido.

Concluido.

Concluido,

Concluido.
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Mujeres en dar a conocer los

avances y desafios de las
mujeres en materia de
derechos humanos en e

departamento de Petén

Concluido.

d) Brindar acompafiamiento

técnico a las
representantes de
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacién en los
espacios de  ejercicio

ciudadano, en el marco del
Consejo Urbano y Rural.

Se brindé apoyo técnico a
Organizaciones de Mujeres de
Socledad civil, del municipio de
Sayaxche donde se compartié
informacién sobre el rol de
SEPREM, vy la importancia de la
participacidn ciudadana de las
mujeres  en los diferentes
espacios de toma de decisiones.

Se brindé apoyo técnico a
representante de
Organizaciones de Mujeres de
Sociedad Civil y a
REDMUPETEN, en la
coordinacién de un taller sobre
Prevencidn de Incendios
Forestales, donde se
seleccionaron lideresas
comunitarias y  se  brindd
formacidén como instructoras
en técnicas hdsicas para la

prevencién  de  incendios

forestales, en coordinacién con
CONRED, CONAP, Gobernacién
departamental y GIZ,

Se brindé apoyo técnico a
representantes de
Organizaciones de Mujeres de
Sociedad Civil, dando a conocer
el POA de la Direccién General
de Politicas Publicas para
ejecutar en el 2025, con Ia
finalidad de dar a conocer el Rol

de SEPREM en territorio,
atendiendo a  convocatoria
girada por el Gobernador
departamental,

Se brindd apoyo técnico a
Organizaciones de Mujeres de
sociedad Civil del municipio de
San Andrés, Facilitando
capacitacién sobre la PNPDIM y
el PLANOVI.

Concluido.

Concluida.

Concluido.

Concluido.
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Se brindd apoyo técnico a la
representante de
Organizaciones de Mujeres de
Socledad Civil realizando las
gestiones con la Secretarfa de
Coordinacién Ejecutiva de la
Presidencia, -SCEP- en la
coordinacion de actividades de
fortalecimiento sobre la Ley de
Consejos de Desarrcllo Urhano
y Rural y la importancia de la
participaciéon  ciudadana en
todos los niveles, comunitario,
municipal, departamental vy
nacional, segin lo establece la
Ley de Consejos de Desarrollo.
Asl  como el rol que
desempefan los COCODES.

Concluide.

e} Brindar asesoria técnica y
acompafiamiento durante
el proceso de planificacién
¥ presupuesto para que las
institucicnes asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Polftica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres,

Se brindé asistencia técnica a
Direccién Municipal de ta Mujer
del Municipio de Sayaxche,
estableciendo reunién con el
Alcalde Municipal, donde se
trato el tema de la importancia
de [a asignacién de Presupuesto
de acuerdo a las necesidades
identificadas en el municipio de
Sayaxche.

Se brindd asistencia técnica a
Direccidn Municipal de la Mujer
del municiplo de La Libertad,
estableciendo reunidn con el
Alcalde Municipal, donde se
traté el tema de la importancia
de la asignacidn de presupuesto
para el abordaje de las
problemdticas que afectan a las
mujeres en dicho municipio.

Se brindd asistencia técnica a
Direccidn Municipal de la Mujer
del municipic de Las Cruces,
estableciendo reunidn con el
Alcalde Municipal, donde se
tratd el tema de la importancia
de la asignacién de presupuesto
para el abordaje de Ilas
probfematicas que afectan a las

Concluido.,

Concluido.

Concluido.
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mujeres en dicho municipio.

Se brindé apoyo a la Red
Departamental de Direcciones
Municipales de la  Mujer
facilitando capacitacién técnica
sobre Lineamientos para |a
planificacidn vy asignacién de
Presupuesto a las direcciones
municipales de la  mujer,
elaboracién del POA, segin la
normativa de  Planificacién
vigente, Modalidad virtual.

Se brindd asistencia técnica a
Direccién Municipal de la Mujer
del municipio de San José,
estableciendo reunidn con el
alealde Municipal, donde se
traté el tema de la importancia
de la asignacién de presupuesto
para el abordaje de las
problematicas que afectan a las
mujeres en dicho municipio.

Se brindé acompafiamiento al,
Ministerio  de  Agricultura,
Ganaderfa y Alimentacién -
MAGA- en la reunidn mensual
de la Comisidn de Agricultura,
promoviendo fa importancia de
fomentar el desarrollo
econdmico  de las  mujeres
mediante programas
sostenibles a través del tiempo
Y capacitaciones sobre
administracién financiera, Asi
también se hizo énfasis en
promover la alimentacidén sana
con cultivos nativos y orgdnicos
en el departamento de Petén,

Concluido.

Concluido.

Concluido.

f) Otras que e sean

requeridas por
autoridad competente.

la

Se participé durante el periodo
de enero a junio de 2025, en
capacitaciones virtuales
convocadas por autoridades de
la Secretarfa Presidencial de [a
Mujer, donde se trataron
temas relacionados a:

-Fortalecimiento de
capacidades sobre el rol de

Concluido.
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Seprem en territorio.

-Reunién  de  lineamientos
DGPPEHM.

-Revisidn de oferta
Programatica.

-- Presentacién de avances en
territorio  y Lineamientos
institucionales, realizado de
forma presencial en la ciudad
de Guatemala.

- Actualizacion de directorios e
informacidn relacionada al roi
de Seprem en territorio.

Resultado de la prestacién de los servicios:

Durante los meses de enero a junio de 2025, Se brindé apoyo técnico en el correcto y eficaz
desarrolio dentro de las actividades de la Direccién de Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres armonizadas con ias Politicas Nacionales, sectoriales y
territoriales en el departamento de Petén. Logrando como resultado el fortalecimiento de
capacidades técnicas de las Directoras municipales de la mujer, asi también fortalecimiento de
capacidades técnicas de las Organizaciones de Mujeres v lideresas comunitarias en cuanto al
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Derechos humanos de las mujeres, manejo
adecuado del fuego ante incendios forestales en el departamento de Petén, asi como la
sensibilizacién sobre la Politica Nacional de Promocién de Desarrollo integral de la mujeres, el
Clasificador presupuestario y el PLANOVI, se brindaron aportes en las diferentes mesas y
comisiones de trabajo posesionando el enfoque de géneroy la iguaidad de oportunidades.

El presente informe describe jo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durarte el perfodo de @ contratacion, y acorde a ios términos de referencia de la misma.
Atentamentg,

Hilda CoriAa Mam’h(:az Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y Sus' respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
. |

// v . H et . . . . .
qg/e autorizo a quie or[ei})onda, para que proc?fj?&gfggq‘raize de pago de los honorarios correspondientes.

e

!_,rv ,2‘/7-‘“‘:‘ / ; j; ...'Q\_Yh o s 6$

H A : ireccion de Geslidn

| g k{) Ny 5 Dieceion de Geslidn ¢,
S P R Iy w e Polilicas Pitblican

f} . 4/%{}7 LM ’// B5——pasa Ia Equidad

Licdta._Delfi orataya _Y Mujeres.

Directora de Gestidn de Politicas Publicas
Para fa Equidad entre Hombres y Mujeres

. ; £
.,,,.‘iespuns‘abi%c_}e:;/v}epﬁ'éacién de los Servicios Gghtratue tmbres /7
a '

BECRETARIA

G, ey
Arepan, &

Aprobado (f)

Licda. Ana Prudenicia Ldpez
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

16-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

Jimena Mariel Franco Gomez

Plazo de contratacidén: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: | Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q71,225.81

Setenta y un mil doscientos veinticinco con
ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

A) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo
para la elaboracion de las | profesional a Directoras
estrategias operativas para la | Municipales de la Mujer,
implementacion y seguimiento | en:
de la Politica Nacional de
Promocion vy Desarrollo | Socializacion de Politica | Concluido
Integral de las Mujeres en las | Institucional de Equidad
instituciones y sectores de su | de Género y el Plan de
competencia. Implementacion 2022-

2026 a través  del

Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturales

(MARN

Concluido

Proceso formativo sobre

el Marco Legislativo de

Derechos Humanos vy

marco de

convencionalidad de

Derechos de la Mujer.

Elaboracién de | Concluido




Diagnostico Participativo
de las Mujeres en los
distintos programas
formativos que organiza la
Municipalidad y
Elaboracién de politicas
publicas Municipales en
favor de las Mujeres.

Se brindé apoyo en la
Comision Regional de la
Mujer COREMUJER
presentando los datos de
violencia contra la Mujer
durante el primer
cuatrimestre.  en los
departamentos de lzabal,
El Progreso, Chiquimula y
Zacapa.

Concluido

B) Brindar apoyo en definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales,  juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y
mujeres correspondientes a
las instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindd apoyo en las
reuniones:

Reunion  Ordinaria de
Consejo  Departamental
de Desarrollo (CODEDE),
en:

Conocer los proyectos
extemporaneos del afio
dos mil veintiséis del
Municipio de Huité.

Dar a conocer avances en
la evolucion del Plan de
Trabajo de la Comisién de
la Mujer (CODEMU) del
Consejo  Departamental
de Desarrollo.

Dar a conocer avances en
el Status de la propuesta

Concluido

Concluido

Concluido




de inversion para el
ejercicio fiscal 2025.

Consejo  Municipal de
Desarrollo COMUDE del
Municipio de  Zacapa
como municipio
priorizado para integrarse
y poder dar a conocer
temas de interés a favor
de la Equidad entre
Hombres y  Mujeres,
conocer las  acciones
realizadas por la Comision
de la Nifiez, la Mujer y la
Familia del Departamento
de Zacapa y dar
seguimiento a las acciones
realizadas por la Comision
Municipal de la Nifiez, la
Mujer y la Familia del
Departamento de Zacapa.

Consejo  Municipal de
Desarrollo COMUDE del
Municipio de Teculutdn
como municipio
priorizado para integrarse
y poder dar a conocer
temas de interés a favor
de la Equidad entre
Hombres y Mujeres

Unidad Técnica
Departamental, con el
objetivo de:

-Conocer el informe final

Concluido

Concluido

Concluido




de la elaboracién del PEI,
POM, POA DEL Consejo
Departamental de
Desarrollo.

-Conocer las Prioridades
Presidenciales 2025 vy

poder elaborar un
diagndstico situacional de
las Mujeres delo
Departamento.

Concluido

C) Brindar apoyo a las
instituciones de la
administracion territorial para
la implementacion de la
Politica Nacional de
Promocion y  Desarrollo

Integral de las Mujeres y su
vinculacién con el clasificador
temdtico correspondiente.

Se brindé apoyo a la
Directora Municipal del
Municipio de Rio Hondo
en realizar el Estudio de

Diagnostico de los
Proyectos y Programas
que se realizan

actualmente dentro de la
Direccién Municipal de la
Mujer.

Se brindé apoyo a la
Directora Municipal del
Municipio de Estanzuela
en realizar el Estudio de

Diagnostico de los
Proyectos y Programas
que se realizan

actualmente dentro de la
Direccion Municipal de la
Mujer.

Se brindé apoyo a la
Delegada Departamental
del Consejo Nacional del
Migrante ~ CONAMIGUA,
con el objetivo de
desagregar los datos por

Concluido

Concluido

Concluido




sexo y pertenencia de
pueblo para visibilizar las
mujeres que son asistidas
por dicha institucion, asi
como la actualizacién de
datos del primer
cuatrimestre en cuanto a
las Mujeres retornadas
originarias del
departamento de Zacapa

D) Brindar apoyo profesional
en el analisis, sistematizacion y
elaboracion de reportes sobre
los avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionados con
la implementacion de |la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Se brindd apoyo en
reunion de la Red de
Derivacion del Ministerio
Publico en dar a conocer
la necesidad de crear
acciones de Prevencion de
Violencia contra la Mujer
en el Departamento de
Zacapa, con el objetivo de
generar reducciéon  de
casos activos.

Se brindé apoyo en
reunion  del  Comité
Departamental para la
Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil
(CODEPETI) con el
objetivo  de  evaluar
acciones de prevencion a
favor de las Niflas del
Departamento de Zacapa.

Se brindé apoyo en
reunion  del  Comisidn
Departamental de
Discapacidad (CODEDIS)

con el objetivo de analizar

Concluido

Concluido

Concluido




el reglamento que regula
la Comision y asi poder
sugerir modificaciones
sobre todo en el ente
rector de la misma.

E) Brindar asesoria técnica y
acompanamiento durante el
proceso de planificacion vy
presupuesto para que las
instituciones  asignen  sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Se brindd asesoria a las
Instituciones que forman
parte de la Comision
Departamental de la
Mujer del Departamento
de  Zacapa en la
socializacion  con  los
miembros del Plan
Nacional de Prevencion de
Violencia PLANOVI.

Se brindé asesoria a las
Instituciones que forman
parte de la Red de
Derivacion del Ministerio
Publico, creando un plan
de procesos formativos
para las instituciones que
trabajan en la atencidén vy
prevencién de casos VCM
y forman parte de dicha
red.

Concluido

Concluido

F) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Invitacion a reuniones,
capacitaciones vy talleres
virtuales.

Partipacion en taller de
Cambio Climatico vy
Género

Reuniones de Equipo para
facilitacion de
lineamientos de Trabajo.

Concluido

Concluido

Concluido




Resultado de la prestacion de los servicios:

Se brindé apoyo en lo siguiente:

Seguimiento a la Red de DMM en el cual se logré generar procesos formativos en
temas de Género y Medio Ambiente, Elaboracién de POA, y seguimiento a personas
Retornadas y su derivacién con el Consejo Nacional de Migracion (CONAMIGUA)
Seguimiento a la CODEMU en la aprobacién de Plan de Trabajo y en la socializacién
de los indices de Violencia contra la Mujer-

Participacién en CODEDE para el seguimiento a la aprobacion de Proyectos y la
socializacion de los avances de la Comisién departamental de la Mujer (CODEMU).
Participacién en UTD en proceso de creacién del PEl, POM , POA del Consejo
Departamental de Desarrollo.

Participacion en CODEDIS en aprobacién de Plan de Trabajo y en el andlisis del
Reglamento del Ente Rector.

Participacién en CODEPETI en aprobacién de Plan de Trabajo.

Participacién en Red Vet en aprobacién de Plan de Trabajo.

Participacion en COMUDE, Zacapa en acreditacién y conformacién del Pleno del
COMUDE y en conocer las acciones de la Comisién de la Mujer, la Familia y la Nifiez.
Participacién en COMUDE, Teculutén en acreditacion y conformacién del pleno del
COMUDE.

Participacion en diversas acciones interinstitucionales.

Participacién en diversas actividades gubernamentales y no gubernamentales.
Participacion en diversas actividades de sociedad civil.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de
referencia de la misma.

Atentamente,

Jimena anrie\ Franco Gomez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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referencia de la misma.



Y

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

17-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al:30/06/2025

/

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2025

Al:30/06/2025

ra

Monto total pagado: Q. 71,225.81

y un centavos.

Setenta y un mil doscientos veinticinco con ochenta

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtlin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A\) Brindar apoyo profesional para la

elaboracion de las estrategias
operativas para la implementacién
y seguimiento de la Polftica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia.

Se brindé apoyo en reuniéncon
la Directora de la Direccién
Municipal de la Mujer de
Monjas y de San Manuel
Chaparron, para la elaboracion
de estrategias operativas para
la implementacion y
seguimiento de la PNPDIM vy el
PLANOVI.

Se brindd apoyo en reunién con
la Direcciéon Municipal de la
Mujer de San Carlos Alzatate y
miembro del Concejo Municipal
de la Comisiéon Municipal de la
Mujer, para la elaboracion de
estrategias operativas  de
diagnéstico situacional de las
mujeres del municipio para la
implementacién y seguimiento
de la PNPDIM y el PLANOVI.

Se brindé apoyo en reuniéncon
la Direcciébn Municipal de la
Mujer de Monjas y San Luis
Jilotepeque para la elaboracién
de estrategias operativas de
diagndstico situacional de las
mujeres del municipio para la
implementacién y seguimiento
de la PNPDIM y el PLANOVI, lo
cual también permitira
fortalecer la oferta
programatica municipal.

Concluido

Concluido

Concluido




Se brindé apoyo en reunién con
las directoras Municipal de la
Mujer de San Pedro Pinula, para
la elaboracion de estrategias
operativas de  diagnéstico
situacional de las mujeres en el
departamento para la
implementacién y seguimiento
de la PNPDIM y el PLANOVI.

Concluido

B) Brindar apoyo en definir, analizar
e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres vy las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres
correspondientesa las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia.

Se brindé apoyo en reunion de
CODEDE  extraordinario vy
ordinario y UTD brindando
informacién de las acciones
estratégicas que realiza la
Comisién Departamental de la
Mujer. Se ortorgaron datos
estadisticos como medios de
evidencia para la
implementacién de proyectos,
programas y acclones desde la
planificiacion estrategica,
siempre vinculados desde el
control de convencionalidad e
interseccionalidad para
prevenir y atender la
desigualdad entre hombres y
mujeres a nivel
departamental.

Se brindé apoyo en reunion
coordinada por Unidad de
Prevencién Comunitaria de la
Violencia en el municipio de San
Manuel Chaparrén para la
reestructura de politicas
municipales de prevencion,
otorgando informacién sobre
los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres vigentes en el pals, asi
como los convenios
internacionales, asi también se
socializaron y analizaron para su
sistematizacion datos
relevantes departamentales de
la situacién de las mujeres en
relacion a la VCM para la
implementacién de la PNPDIM y
el PLANOVI. Se brindo apoyo
ademds para la reestructura de
politicas municipales de

Concluido

(2)




recomendando
implementar marcos
conceptuales,  juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres vigentes en el pals, asi
como los convenios
internacionales.

prevencion,

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién territorial para
la implementacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
integral de las Mujeres y su
vinculacién con el clasificador
temdtico correspondiente.

Se brindé apoyo al director
Municipal de Planificacién de la
Municipalidad de Jalapa, para la
implementacién de la PNPDIM y
su vinculacién con el
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

Se brindé apoyo a la directora
Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de Jalapa vy
Monjas, con la participacién de
DAFIM y DMP, para |la
implementacién de la PNPDIM y
su vinculacién con el
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género,
presentando los ejes de la
PNPDIM vy la estructura para su
vinculacién con CPEG.

Se brindd apoyo en 3 reuniones
a la Red de directoras
Municipales de la Mujer del
departamento de  Jalapa,
proporcionandoles informacién
sobre la Politica Nacional de
Promocioén y Desarrollo Integral
de las Mujeresy su vinculacién
con el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género. Ademads, se les brindo
informacion sobre lineamiento
para la planificacién municipal
con enfoque de género.

Se brindé apoyo en reunion de
Coordinacién Interinstitucional
convocado por Gobernacion
socializando la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

(3)




Integral de las Mujeres vy
reiterando el marco legal para
su vinculacién con el
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o0
programas de los  sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con laimplementacién
de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres.

Se brindd apoyo en reunién de
la Comisién Departamental de
la Mujer para la validacién y
retroalimentacién del Plan de
Trabajo del afio 2025.

Se brindé apoyo en reunién de
la Representante de
Organizaciones de Mujeres para
el anélisis en la implementacién
de la PNPDIM desde su
intervencion en el CODEDE,
para promover proyectos que
garanticen la equidad entre
mujeresy hombres.

Se brindé apoyo en reunion de
Red de prevencién vy
erradicacion de todas las formas
de discriminacién y violencia en
contra de las mujeres del
municipio de Monjas, para la
implementacién de la PNPDIM vy
el PLANOVI, presentando las
acciones estratégicas que se
deben realizar por parte de los
gobiernos locales e
instituciones presentes en la
reunion, asi como enfocadas en
Educacién, Desarrollo
econdmico y Violencia contra
las mujeres, las cualesdeben ser
abordadas en los gobiernos
locales e instituciones
gubernamentales.

Se brindd apoyo en
conversatorio coordinado por la
Unidad para la Prevencién
Comunitaria de la Violencia en
el municipio de San Manuel
Chaparrén proporcionando
informacién sobre estadisticas
de la situacién actual de las
mujeres en materia de Violencia
contra la Mujer y reiterando la
importancia de implementar y
las politicas publicas y planes

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




naciones vigentes en el pais, asi
como el seguimiento a los
convenios internacionales.

técnica vy
durante el

E) Brindar  asesoria
acompafiamiento

proceso  de  planificacion vy
presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos
con base a las prioridades de la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

Se brindé asesoria técnica y
acompafiamiento en reunién
con la Red de Directoras
Municipales del departamento
de Jalapa, para que se
consideren los diversos ejes
planteados en la PNPDIM en
para la ejecucién  del
presupuesto y la planificacion
anual municipal.

Se brindé apoyo en reunion con
la Direccién Municipal de la
Mujer, Direccién Municipal de
Planificacién, Direccién de
Administracion Financiera
Integrada Municipal de San
Manuel Chaparrén, para la
asignacion de sus recursos con
base a las prioridades de la de la
Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Se brindé apoyo en reunion con
la Direccién Municipal de la
Mujer y Direccién Municipal de
Planificacién de la
municipalidad de Jalapa
otorgando asesoria técnicapara
que durante el proceso de
planificacién y presupuesto se
asignen recursos con base a las
prioridades de la PNPDIM 'y
mediante el analisis del RED
Proteccion Social.

Se brindé apoyo en reunién de
Mesa de Primera Infancia para
la socializacién de Politica
Pliblica de Desarrollo Integral
de la Primera Infancia 2024-
2044, haciendo énfasis en las
intervenciones que se tienen
como SEPREM y que pueden ser
abordadas desde los
territorios.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Se brindé apoyo en reunién con
DMM, Miembro del Concejo
Municipal, DAFIM y otras
oficinas de la Municipalidad de
San Luis lilotepeque, DMM de
Mataquescuintla, brindado
estrategias de mapeo Y
busqueda de estadisticas para
que desde la planificacién y con
base a las prioridades de la
Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las
Mujeres se asignen recursos
econémicos que contribuyan a

minimizar las diversas
problemdticas que enfrentan
las mujeres.

Concluido

F) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

- Asistencia a reuniones,
capacitaciones y talleres
presenciales y virtuales en las
cuales se requiera la
participacién de Seprem en el
Departamento de Jalapa.
-Direccién General de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, SEPREM.

- Comision Departamental de
Discapacidad

- Comisiéon Municipal de Nifiez y
Adolescencia

- Comisibn  Municipal de
Prevencién de la Violencia de
San Manuel Chaparrén

- Comité Departamental para la
Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil

- Conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer.

- Consejo  Municipal de
Desarrollo (Jalapa)

- Consejo Nacional de Atencidn
al Migrante de Guatemala

- Cruz Roja Guatemalteca,
Jalapa.

- Departamento de Redes
Integradas de los Servicios de
Salud

- Fundacién para el Desarrollo y
el Fortalecimiento de las
Organizaciones de Base.

- Fundaciéon Sobrevivientes y
UNICEF

Concluido

(6)




- Oficina Nacional de la Mujer.

- PRed de Coordinacién

Interinstitucional (Monjas)

- Red de defensoras

comunitarias

- Red Departamental De

Prevencién de la Violencia

Sexual

- Secretaria General de

Planificacién y Programacion de

la Presidencia

- Socializacién del Estudio de

Participacion Sociopolitica de

las Mujeres en el COMUDE.

- Unidad de la Prevencion de la
Violencia

-Comisién Departamental de

Prevencién

-Oficina Nacional de la Mujer

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se brindé apoyo en lo siguiente:

Red de Direcciones Municipales de la Mujer de Jalapa, fortalecimiento segin el Cédigo Municipal y
atribuciones de la Direccién Municipal de la Mujer, Politica Nacional de Promociény Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM), Plan Nacional parala Prevenciéonde laViolencia y Erradicacién de la violenciacontra
la Mujer (PLANOVI), Planificacién Municipal (Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual).

Direcciones Municipales de la Mujer del departamento de Jalapa, asesoradas en el marco de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM), Plan Nacional parala Prevencién de
la Violencia y Erradicacién de la violencia contra la Mujer (PLANOVI), Politica Municipal de la Mujer (segtn
municipio) Cédigo Municipal y atribuciones de la Direccién Municipal del a Mujeres, Marco legal nacional
y marco politico internacional y nacional en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género, Ruta de denuncia.

Asesoria, asistencia técnica y acompafiamiento en Unidades Técnicas Departamentales y Consejos de
Desarrollo Departamentales de Jalapa sobre la importancia de proyectos y programas para contribuir a
cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres.

Asesoria, asistencia técnica y acompafiamiento a instituciones gubernamentales en Jalapa, en elmarco de
la Polftica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM), Plan Nacional para la
Prevencién de la Violencia y Erradicacién de la violencia contra la Mujer (PLANOVI), Marco legal nacional y
marco politico internacional y nacional en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

Apoyo a instituciones no gubernamentales referentesa la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM), Plan Nacional para la Prevencién de la Violencia y Erradicacion de la
violencia contra la Mujer (PLANOVI), Marco legal nacional y marco politico internacional y nacional en
materia de Derechos Humanos de las Mujeres, Participacion Politica de las Mujeres, Prevencion de la
violencia contra la mujer.

(7)



El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde alos términos de referencia de la misma.

Atentamente, /
‘ /,
(1) IS AN
Blanca Azucena Bel@@ega

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivostérminos de referencia, y se encuentran recibidosde/conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de losonorarios\ corregspondientes. Q/?‘{s\DENE};(\

& e
< Direccion de Gestion

ina Morataya Martingz—=—""~
. \\%r G
Directora JEMALA,

Direccién de Gestién de Politicas Piblicas para la

T Equidad entre Hombres y Mujeres
{@S\Dtivc;4?
é‘i“ Cle
/T %
Aprobado (f) ! ) fu z
An:/P udencia Lépez Sales b hd
ECRETARIA
Secr ;éfia Presidenfal de la Mujer F BEERER
G, L%
\f’ﬂjs_n@m._“'

(8)

.

~

X
¥,
1 e Politicas Piblicas "
@ paralaEquidad  ©|

)__L ) v & i
/"‘ X &~ |
Responsable de la viz/ril,ie ciéﬁ"ge/-l\sﬂ Se?)g:ios Contr&%do&";’wﬁ’:‘g“ o
‘Licenciadd Del



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

18-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Monto total pagado: Ochenta y nueve mil treinta y

dos quetzales con veintiséis centavos,

Q. 89,032.26

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de |a contratacion:

de género para el cumplimiento del
AG-63-2024

- CODISRA

- MAGA

- MEM

- CONAP

- MARN

- INAB

- SESAN

- MINEX

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A. Brindar apoyo y | Se desarrollé el evento de cierre del | Finalizado.
acompafiamiento en diferentes | proyecto Obtener evidencia sobre
espacios de participacion | las  mejores  prdcticas  gue
interinstitucional para el | desarrollan las mujeres para
seguimiento a la politica de las | adaptacién al cambio climatico, en
mujeres con especial énfasis en | coordinacién con el CIAT, MARN y
el eje 2 de la Politica Nacional de | SEPREM.
Promocién y Desarrollo Integrai | En  donde se presentaron los
de tas Mujeres, relacionado con | resultados de las mejores practicas
Recursos Naturales, Tierra vy | que implementan las mujeres para
Vivienda. adaptacién al cambio climdtico, que
sea un insumo para informar a
planificacién estratégica de MARN y
MAGA.
Se coordinaron acciones para la | Finalizado
participacion en los didlogos del
agua a nivel nacional en
coordinacion con MARN.
Se dio seguimiento a las unidades | Finalizado
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- Se-CONRED

- Fontierra

- RIC

- AMSCLAE
En donde se logré tener prorroga a
las distintas instituciones segun los
avances identificados.

Se dio seguimiento para la | Finalizada -~
implementacion de los
lineamientos de acoso sexual a las
instituciones vinculadas al sector
- MARN
- CODISRA
- CONAP
- SESAN
- MEM
- Se-CONRED
- Fontierra
- RIC
- MINEX
Logrando opini6n técnica favorable
para las instancias que finalizaron el
proceso, siendo: MARN, SESAN,
MEM, Se-CONRED.
Se concreto el acompafiamiento | Finalizada ~
desde la mesa de género vy
ambiente para la generacion de
brechas vy  estadisticas de
desigualdad del sector de recursos
naturales, tierra y vivienda, con el
proyecto REFORES.
Se acompafio al MARN para la | Finalizada .

revision de la informacién de PEI-
POM-POA para transversalizar
equidad en el modelo légico de
cambio climdtico

Se desarrolld la propuesta de
mejora a MINGOB.

Se desarrollé la propuesta de INAB
Se desarrollé la propuesta de
MARN.

Se dio seguimiento a la
incorporacién en PEl de 2026 de
MAGA.

Se participacion del evento paralelo
de CWS sobre métricas de
empoderamientc econdmico, en

Finalizada ¢
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donde se presentd el caso de
estudic de Guatemala vy las
oportunidades de sistemas de
mediciones de empoderamiento
econdmico en los sistemas
nacionales

Se desarrolio el plan de trabajo del
aito 2025 del Sistema SUN.

Finalizada ~

B. ¥ Brindar apoyo en la realizacion | Se analizé la informacién de la | Finalizada ,
del andlisis de la informacion | oferta programatica violencia
sistematizada correspondiente | contra la mujer de MINGOB
para realizar un comparativo de
acciones realizadas en el marco | Se analiz6 la informacion de la
del eje 2 de la Politica Nacional | oferta programatica de
de Promocion y Desarrolio | empoderamiento economico de las
tntegral de las Mujeres. / siguientes  instancias:  MIDES,
MINEDUC, DEMI, MAGA, SOSEP,
MINECO, FODIGUA.
C.” Brindar apoyo en la | Se sistematizd la informacién del | Finalizada
sistematizacion de la | andlisis de PEl, POM, POA del
informacién que proporcionen | MINGOB para definir como se
las entidades en cumplimiento a | transversaliza la equidad.
lo normado en el Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Estado. Se apoys en el acompafamiento
/ | dela puesta en marcha del AG 63-
2024 para la implementacion de
p unidades de Género.
D. Brindar apoyo en la elaboracién | Se acompafid a las instancias | Finalizada

y/o reprogramacion de metas
fisicas y financieras establecidos
en el plan operativo anual,
multianual y presupuesto de la
direccién  relacionadas  con
actividades y temas de recursos
naturales, tierra y vivienda. y

vinculadas al Eje 2 de ia PNPDIM
para identificar acciones a
desarrollar.

E.? Brindar apoyo y
acompafiamiento en el analisis,
sistematizacion y elaboracion de
los informes o  reportes
correspondientes, sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores

Se acompafio de forma
individualizada a las instancias
gubernamentales para mejorar la
oferta programdtica y vinculacion a
clasificadores teméticos de
MINECO, CODISRA, INAB,

Finalizada
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institucionales de su
competencia relacionados con la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres, asi como, el
cumplimiento de compromisos
en materia de derechos de las

FONTIERRA, MARN, MAGA, CONAP,
Se-CONRED, MEM.

mujeres. {
F./ Brindar apoyo en la | Se resumi¢ de la informacién de | Finalizada ,
sistematizacidon de la | avances institucionales en el uso del

informacién provenientes de las
instituciones de gobierno central
en el cumplimiento de Ia
normativa legal existente para el
uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género. /

clasificador presupuestario de las
instituciones vinculadas al eje de
recursos  naturales, tierra vy
vivienda, FONTIERRA, INAB,
CONRED, MEM, MAGA, CONAP,
RIC.

Se generaron lineamientos de
equidad solicitados por SEGEPLAN.

Se acompafid a las delegadas
departamentales para el desarroilo
de revision de PEI-POM-POA,

G/ Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente. /

Se asistieron a las siguientes
reuniones:

3 reuniones de Seguimiento al
movimiento SUN de SESAN

2 reuniones de las Mesas de
Actualizacion del PANCC

9 mesas técnicas de cuencas de rio
Motagua

2 reuniones de Mesa de Adaptacion
al Cambio Climético,

2 reuniones ordinarias del Consejo
Asesor de Cuencas

2 reuniones del pre-consejo de
cuencas.

2 reuniones de la mesa de género y
ambiente

1 reunibn en la mesa de
empoderamiento  econémico del
Gabeco y el seguimiento con PMA.
1 participacién en el vento Agua y
Equidad, en donde se presentaron
las buenas practicas de vinculacion

Finalizado ¢
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de las mujeres a espacios de toma
de decision.
Participacion en la Presentacion de
resultados de Seguridad
alimentaria

Resultado de la prestacion de los servicios:

Fortalecimiento de las capacidades de la Direccién de Gestién de Politicas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, se brindé apoyo profesional y acompafiamiento a las
instancias vinculadas al Eje 2 de Recursos Naturales, Tierra y Vivienda para la mejora de oferta
programatica y el cumplimiento de compromisos internacionales

El presente informe describe 1o actuadea por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrcladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Mirna Regina V

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Licda. Delf‘ﬁa Moratayé Mart(nez
Directora ‘\\g ,,,, ~
ey Direccion de Gestion de Politicas Piblicas para

la Equidad entre Hombres y Mujeres.

/
Apraobado (f) 4‘ 5}‘? ﬁ:\
Ana Pmdencia Lépez gales fuf \%L_

£

‘L

[

Secretarfa Presidencial de la Mujer 2 - |
/

B SECRETARIA

\\\a

?
\\QTEMALP\.L’,/
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2025

No. Acuerdo Administrativo

Aprobacion de Contrato:

AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona Sharon Eleane Castillo de Ledn
contratada:

Plazo de Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025 7

contratacion:

Periodo de este
Informe:

Del: 03/01/2025

/

Al: 30/06/2025

Monto total pagado:

Q71,225.81

con ochenta y un centavo.

Setenta y un mil doscientos veinticinco

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el

periodo de la contratacion:

Descripcién de Informe de actividades Avance
actividades segun TDR realizadas

A) Brindar apoyo | Se  brindo  apoyo dando | Concluido.
profesional para la | seguimiento a seis reuniones
elaboracion de las | ordinarias del Consejo
estrategias operativas | Departamental de Desarrollo.
para la implementacién
y seguimiento de la|Se apoy6 dando seguimiento a | Concluido.
Politica Nacional de | dos reuniones extraordinarias del
Promocion y Desarrollo | Consejo Departamental  de
Integral de las Mujeres | Desarrollo.
en las instituciones y
sectores de su
competencia.

B) Brindar apoyo en | Se apoy6 dando seguimiento a la Concluido
definir, analizar e | Comision Departamental para la
implementar marcos | Prevencion y Erradicacion del
conceptuales, juridicos | Trabajo Infantl  en donde
y politicos relacionados | SEPREM hizo énfasis en la
con los derechos | importancia de capacitar sobre
humanos de las | los derechos humanos de las
mujeres y las politicas | mujeres.
para la equidad entre
hombres y mujeres | Se apoyé dando seguimiento a la




correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su
competencia.

Se apoy6 dando seguimiento a la
Asamblea de la Comisién
Departamental de Discapacidad
donde se valido el Plan anual de
la Comisién y Seprem propuso la
importancia ~ de  empoderar
mujeres con discapacidad.

Se apoy6 dando seguimiento a la
Comisioén Regional de la Mujer en
donde se brindo la ruta para
implementacion de CAIMUS, Se
socializo la implementacién de
PLANOVI y se realizo el Panel
foro “contexto de CAIMUS,
administradora de los CAIMUS de
los departamentos de:
Quetzaltenango, San Marcos, y
Totonicapan.

Se participé en taller impartido por
la Secretaria de Seguridad
Alimentaria sobre la desnutricion
aguda.

Concluido

Concluido

Concluido

C) Brindar apoyo a

las
instituciones de la
administracion
territorial para la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y
su vinculaciéon con el
clasificador tematico
correspondiente.

Se brind6 apoy6 a seis reuniones
de la Unidad Técnica
Departamental en la cual se
conocieron reprogramaciones de
proyectos ordinarios y
extraordinarias.

Se brindé apoy6 en reunion de la
Comision Departamental de la
Mujer en la que se presento y
aprobé el plan anual de la
comision y se acordd la
participacion de los miembros de
la comision en un diplomado.

Se brind6 apoyé en dos reuniones
para la elaboracién del informe
interinstitucional sobre las
acciones ejecutadas para el
abordaje de la desnutricién aguda
en el departamento.

Concluido

Concluido

Concluido
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Se brind6 apoy6 en reunion de la
Red VET en la que se abordaron
las estadisticas de violencia
sexual con el objetivo de dar a
conocer la situacion de violencia
en el departamento.

Concluido

D) Brindar apoyo
profesional en el
analisis,
sistematizacién y

elaboracion de reportes
sobre los avances de
las acciones o
programas de los
sectores institucionales
de su competencia,
relacionados con la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Se brindo apoyé en dos
reuniones de la Red de Directoras
Municipales de la Mujer donde se
les presento y aprob6 el plan
anual y se les informo sobre sus
atribuciones que mandata el
Caédigo Municipal

Se brind6 apoy6 en reunion para
socializacion de resultados del
estudio de la participacion
sociopolitica de la mujer en el
COMUDE y las Municipalidades.

Se brindd apoy6é en reuniéon con
Delegada de la Defensa Publica
Penal para conocer los tipos de
asesoria que brindan en la
delegacion y  si brindan
asistencias juridicas a mujeres
victimas de violencia.

Se asisti6 a dos reuniones de
Gobierno Departamental por la
Gobernacion departamental en
donde se informo sobre la politica
general de gobierno.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

E) Brindar asesoria
técnica y acompafiamiento
durante el proceso de
planificacion y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Se brindé apoyd en reunién con
Delegada Municipal del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia en la
gue se conocid que programas
van dirigidos a mujeres y cuantas
mujeres y que apoyo les brinda el
MAGA.

Se brindé apoyé en cinco
asesorias técnica a cinco
Directoras  Municipales de la

Muijer de los municipios de San
Martin Zapotitlan, Santa Cruz

Concluido

Concluido
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MulGia, San Sebastian, El Asintal,
San Andrés Villaseca,
Champerico sobre la
implementacion del PLANOVI, la
Socializacion de la PNPDIM y los
ejes que se vinculan al POA de la
DMM y sobre las funciones de la
oficina de la Direccién municipal
de la mujer segin el Cédigo
Municipal.

Se brindé asesoria técnica a
DMM, DMP, DAFIM en el taller de
lineamientos para la
implementacién  del marco
normativo y politico para la
prevencion, atencién, sancion y
reparacion digna de victimas y
sobrevivientes de violencia contra
las mujeres.

Concluido

F) Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente.

Se participo en ocho reuniones de
la Direccion de Gestion de gestion
de Politicas Publicas para la
Equidad Entre Hombres vy
Mujeres, para la facilitacion de
lineamientos técnicos de trabajo y
seguimiento a la planificacion
operativa anual.

Se participé en inauguracion de
SINAPRESE 2025.

Se participé en cuarta jornada
movil de servicios integrados en
donde Seprem brindo informacion
sobre los derechos de las
mujeres.

Se asistio a reunidbn de
Coordinadora Departamental
para la Reduccion de Desastres
en donde se coordinaran
acciones interinstitucionales en el
departamento.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Resultado de la prestacion de los servicios:
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Se brindd apoyo técnico en el desarrollo correcto y eficaz dentro de las actividades
de la Direccion de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad Entre Hombres
y Mujeres, en la implementacion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres armonizadas con las Politicas Nacionales sectoriales
institucionales y territoriales en el Departamento de Retalhuleu.

Se brindé asesorias personalizadas a cinco Directoras Municipales de la Mujer en
la cual se les socializo la implementacién del Plan Nacional para la Erradicacion
de la violencia y los Ejes que conforman la politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres, se brindé asesoria mediante el taller de
lineamientos para la implementacién del marco normativo y politico para la
prevencion, atencién, sancién y reparacion digna de victimas y sobrevivientes de
violencia contra las mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los
términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Shafon Eleane Castillo de Ledén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encue rrecibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda,

an aj tramite /d@éﬁﬂcdgolos honorarios correspondientes.
N el
Direccion de Gesliﬁn(‘-:

e

2 Politicas Piblicas

CRE;;Q@
Tnny

(f’ para la Equidad
.nire Hombre: I
Re verificiéﬂ_ﬁﬁ‘ilos Servicios Contratados
Lice 4 Morataya Martinez-
Directora o
Direccion de Gestion de Politicas Plblicas J—
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres RSN
“ 2
.
SECRETARIA
Aprobado (f) G"d?‘m@ﬁﬁ
zﬁa Prudencia [.6pez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 20-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0319-2025-029
Tipo de Servicios: PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada:

LADY VICTORIA BLANCO DE PEREZ

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025 Al:  30/06/2025
Periodo de este Informe: Del: 03/01/2025 Al:  30/06/2025
Monto total pagado: SETENTAY UN MIL DOSCIENTOS Q71,225.81

VEINTICINCO QUETZALES CON OCHENTA Y UN CENTAVOS.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional

para la elaboracién de las
estrategias operativas para
la  implementacion y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres en las instituciones
y sectores de su
competencia.

Se brindé apoyo en la presentacion de
producto institucional para la elaboracion
de la Agenda Territorial en SAN,
requerido por CODESAN.

Se particip en reunién con el sefor
gobernador para tratar asunto de
gobernabilidad y el trazo estrategico para
el afio 2025, como apoyo de SEPREM a las
instituciones gubernamentales  en
actividades que surjan para el desarrollo
de la mujer de Izabal.

Se brindé apoyo en reunion de
CODESAN, en donde se abordaron los
siguientes puntos: a) Desnutricién aguda
de los municipios de Livingston y El
Estor; b) Programas de alimentos para
nifios y nifias con desnutricion aguda; c)
Estadisticas poblacional de mujeres
embarazadas en estado de desnutricion.
Se brindé apoyo en reuni6n de la Red de
Derivacién del Ministerio Publico,
abordando temas de Violencia de Genero
y abusos en menores de edad.

Se brindd apoyo en tres reuniones de
UTD, se hablé de los temas de viabilidad
técnica y viabilidad legal de los
proyectos, de las propuestas de inversion
de las municipalidades del departamento
de Izabal para el 2025 y asimismo la
priorizacién para los dictamenes de
proyectos.

Se brindé apoyo en la tercera reunion de
la Mesa técnica para la reorganizacion de
las comisiones del CODEDE de Izabal,
dirigida por SEGEPLAN.

Finalizado.
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Se participd y brindd asesorfa en reunién
con DEM], en donde se llevd a cabo la
asamblea para eleccidn de Representante
de la Comunidad Lingiiistica Garfuna.

B) Brindar apoyo en definir,

analizar e implementar
marcos conceptuales,
juridicos * y politicos
relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para
la equidad entre hombres y
mujeres correspondientes a
las instituciones y politicas
sectoriales de su
competencia.

Se brindé en reunion para elaboracion del
Plan para el desarrollo de la actividad del
dia Nacional de los Idiomas Indigenas,
aprobado mediante decreto niimero 3-
2024 del congreso de la Repriblica, el cual
acuerda declarar el 21 de febrero de cada
aflo como Dia Nacional de los Idiomas
Indigenas.

Se brindd apoyo en: a) taller de
lineamientos de instrumentos de Politicas
para Planificacién del Desarrollo de la
Mujer, realizado en dos fases, con la RED
DMM y las Direcciones Municipales para
orientar en la elaboracién el POA, PEl y
POM, para lograr la inclusién de acciones
orientadas a mujeres; b) Asesoria técnica
a la DMM del municipio de Morales,
Izabal, sobre el tema de PLANOVI y que
ejes se trabajaran durante el afio 2025,
Se brindé apoyo en la reunidn
programada por el Ministerio de Cultura
y Deportes -MCD-, donde se abordaron
los avances y desaffos para la
revitalizacion del idioma garifuna en
Guatemala.

Se brindé apoyo en cinco reuniones
ordinaria de Consejo Departamental de
Desarrollo- CODEDE, del departamento
de Izabal, con los objetivos siguientes: a)
la presentacion de proyectos municipales
para el 2025 para que pueda ser
aprobado por el CODEDE; b) el Estado de
la Opinion Técnica en el Sistema Nacional
de Inversion Publica, Proyectos IVA PAZ,
Ejercicio Fiscal 2025.

Se brindd asesoria en reunién con
Procuradurfa General de la Nacién, para
el reconocimiento del Pueblo
Afrodescendiente y el segundo decenio
Internacional sobre los
afrodescendientes 2025-2035.
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C) Brindar apoyo a las

instituciones de la
administracién  territorial
para la implementacién de
la Politica Nacional de
Promociéon y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su

vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.

Se brindd apoyo en: a) Reunién con la
Esposa del Alcalde del Municipio de Los
Amates y con DMM del mismo municipio,
con el objetivo de coordinar proyectos de
desarrollo para las mujeres del municipio
de Los Amates; b) .Se participé en la
socializacion del PLANOVI, en el
Municipio de Livingston, [zabal, en la cual
se dio a conocer los planes y rutas a seguir
en cuanto a la proteccion de las mujeres
victimas de violencia

Se brindé asesorfa en reunién con
CODISRA Y UPCV, para realizar analisis
sobre la discriminacién actual que sufren
las mujeres de las comunidades del
municipio de El Estor, en la cual
acordamos darle seguimiento a las
denuncias realizadas por las victimas.

Se brindé apoyo en cuatro reuniones del
COPADEH, para: a) analizar la situacién
de las personas que seran desalojadas de
la finca Jocolob en Livingston. b) temas de
desalojos de la finca Santa Ana y en donde
estarian los albergues para los
desalojados y en que condiciones y la
educacion y salud de los mismos; ¢)
situacién de las personas desalojadas y el
vinculo a los Derechos humanos de
conformidad a los estindares
internacionales.

Se participd en reunién programada por
UPCYV, se trato de prevencion de violencia
intrafamiliar y violencia contra la mujer.
Se brind6 apoyo en reunion de COREDUR
en el departamento de Chiquimula, en la
cual SEPREM participo con asesoria
técnica para socializacién y aprobacion
del Plan de Trabajo de la Comision,
quedando aprobado el plan presentado.
Se brindd apoyo en la reunién de
Comisién de la Mujer -CODEMUJER- en el
departamento de Izabal, en la cual
SEPREM participo como ente
coordinador y se logro apobar el plana de
la CODEMUJER.

Finalizado.

D) Brindar apoyo profesional

en el andlisis,
sistematizacion y
elaboraciéon de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de los
sectores institucionales de
su competencia,
relacionados con la
implementacién _de la

Se brind6 apoyo en reuni6n con el alcalde
del Municipio de El Estor para tratar
asuntos sobre los programas que
benefician a las mujeres del municipio,
llegando a acuerdos que se trabajara a
traves de la Direccibn Municipal de la
Mujer en coordinaciéon con SEPREM.

Se brind6 apoyo en reunién programada
por SEGEPLAN, en donde se hizo una
presentacion de SEPREM, sus funciones y
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Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres

objetivos, en donde se presento el avance
del Plan de Trabajo de la Comisién de la
Mujer.

Se brindd asesoria en reunién
programada por SEGEPLAN, sobre la
Mesa Planea, se hablo del indice de
Embarazos en nifias y adolescentes.

E)

Brindar asesorfa técnica y
acompaifiamiento durante el
proceso de planificacién y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Se brindo apoyo en reunién para hablar
del Marco del Trazo estratégico
Departamental 2025, se conformd la
mesa técnica interinstitucional para la
igualdad y equidad de genero, en la que
Seprem participo como observadora de
los procedimientos de igualdad en
derechos humanos las mujeres.

Se brindo apoyo en reunién del COE
departamental, en donde se vio el tema
de derrames en las aguas del municipio
de Puerto Barrios y su afectacion.

Se brindd apoyo en reunién de CODISRA,
en esta reunion se toco el tema
preservacion de los Idiomas Indigenas.
Se brindé apoyo en la elaboracion de
informes de las actividades realizadas
durante los meses laborados de enero a
junio de 2025, solicitadas por el sefior
Gobernador departamental.

Se brindo apoyo en dos reuniones con
organizaciones de mujeres del
Departamento de 1zabal, con los temas
siguientes: a) Se presentd la sefiora
secretaria Ana Lopéz, quien escucho a las
representantes y se comprometio con las
organizaciones a apoyarlas en su
preparacion como organizaciones toda
vez estuviera dentro del mandato de
SEPREM; b) Se brindé apoyo a
organizaciones de mujeres que buscan
que CONRED diera el Aval para ejecucion
del proyecto de Hepatologfa en Hospital
Japén Guatemala, aprobado por el
CODEDE.

Finalizado.

F)

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente,

Se brindd apoyo en reunién con el sefior
Gobernador y el alcalde del municipio de
Livingston.

Se brindd apoyo en reunién programada
para el analisis situacional de la
desnutricion de nifios en lzabal,
convocada por la Comisién
Departamental de Seguridad Alimentaria,
ahi se dio a conocer que nuevos
municipios estaban priorizados por el
tema de desnutricion.

Finalizado.




3. Se participé en reuniones de equipo de
trabajo de la Direccién de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres -DGPPEHM-, en
dichas  reuniones se facilitaron
lineamientos de trabajo.

4. Se participo en las reuniones semanal que
se tiene desde la DGPPEHM de SEPREM,
para las delegadas via Zoom.

5. Se participd en reunién con mesa tecnica
del trazo estrategico 2025, para coordinar
actividades para los meses de febrero y
marzo de 2025, y determinar que
comunidades necesitan apoyo
institucional para mujeres y nifios, aqui
participamos como ente asesor y
coordinador entre las comunidades y las
instituciones. .

Resultado de la prestacién de los servicios:

Durante el periodo laborado se cumplié con los objetivos establecidos mediante contrato administrativo
20-029-2025, desarrollando las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del Contrato -TDR-
, entre esas actividades estan: el reconocimiento y posicionamiento de la SEPREM ante las organizaciones
de mujeres y la sociedad civil, participar en espacios de coordinacién y asesorfas institucionales, se dieron
talleres de capacitacién a las Directoras Municipales de la Mujer en cuanto a los procedimientos de
ejecuciones del Plan Operativo Anual para proyectos de mujeres y nifios, se socializo los ejes del Planovi
y de la PNPDIM y se dio continuidad al plan de trabajo establecido para este plazo es importante hacer
mencién que durante los 6 meses de prestacion de servicios a la Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM- en el departamento de Izabal.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Atentamente,

Se hace gonstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
adminitrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de cofiformidad, por lo que
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

21-0206-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0315-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de |la persona contratada:

Zonia Carolina de Mata Cabrera

Plazo de contratacldn:

Del: 03 de enero de 2025

Al 30 de junio de 2025

Periodo de este Informe:

Del: 03 de enero de 2025

Al: 30 de junio de 2025

Monto total pagado: Q.71,225.81

un centavos.

Setenta y siete mil doscientos veinticinco quetzales con cchenta y

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionades durante el periodo de lz contratacidn:

Descripeién de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la elaboracion de las
estrategias operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de Promocion y
Desarroilo Integral de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su compefencia,

Se brindé apoyo a las directoras
municipales de [a mujer del municipio
de Guanagapaza, La Democracia,
Gomera, Santa Lucia Cotzumalguapa,
San José, Iztapa, Siquinald, Palin,
Masagua y Tiquisate sobre como
abordar la Politica Nacional de
Promocitn y Desarrollo Integral de tas
Mujeres en su planificacion para el
afio 2026.

Finalizado

B) Brindar apoyo en definir, analizar ¢ implementar
marcos concepiuales, juridicos y peliticos relacionados
con los derechos humanos de as mujeres y las politicas
para la equidad entre hombres y  mujeres
correspondientes  a las  instituciones y  politicas
sectoriales de su competencia,

Se brindé asesoria para poder crear
marcos politicos en temas de los
derechos humanos a las directoras
municipales de la mujer de los
municipios de Guanagapaza, La
Democracia, Gomera, Santa Lucia
Cotzumalguapa, San José, lztapa,
Siquinal4, Palin, Masagua y Tiquisate
para que se pueda respetar los
derechos inherentes a fa equidad de
genero, aplicando Politica Nacional de
Promocion y Desarsollo Integral de las
Mujezes.

Finalizado

C) Brindar apoyo a las insituciones de la administracion
territorial para la [mplementacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo [ntegral de las
Mujeres y su vinculacion con el clasificador temdtico
correspondiente.

Se brindé asistencia técnica del Plan
Eslratégico Institucional y del Plan
Operativo Anual en los municipios de
Guanagapaza, La  Democracia,
Gomera, Santa Lucia Cotzumalguapa,
San José, Iztapa, Siquinald, Palin,
Masagua y Tiquisate, donde se
procedi¢ a revisar el POA, con el
objetivo  de  conseguir  maés
participacion a la Direccién Municipal
de laMujer en el tema de los proyectos
dirigidos para el mejoramiento de las

IMUEres.

Finalizado




ra
DY Brndar apoyo profesional en el analisis,
sistematizacion v eloboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia, relacionados cen la
implementacién de Ia Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres, ¢

Se brindd apoye consistenle en
asesorfas  sobre el tema de
“Embarazos en Adolescentes y
Nifias ” para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las
Mujeres de los municipios de
Guanagapaza, La Demccracia,
Gomesa, Santa Lucia
Cotzumalguapa, San José, [ztaps,
Siquinald, Palfn, Masagua y
Tiquisate  juniamente con su
DMM'S para formular estrategias
para sensibilizar la problematica, y
en cuanto a los objetivos des de
seguimiento que consisten er
hacer  campafiass para la
erradicacion de violencia contra la
mujer, de igual forma, llevar
capacitadores para abordar el tema
de prevencion de violencia a las
escuelas y colegios, juntamente
con las instituciones que les
compete el teina de prevencion.

Finalizado

[

F) Brindar asesoria téenica y acompafiamiento durante el
proceso de planifiencién y presupuesic para que las
instituciones asignen sus recursos con base a las
prioridades de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres. f

Se brindé asesoria sobre e} tema
“Nifias y Adolescentes con
embarazos a temprana edad ” en
los municipios de Guanagapaza,
La Democracia, Gomera, Santa
Lucia Cotzumalguapa, San José,
Iztapa, Siguinala, Palin, Masagua
y Tiquisate para poder crear
programas para el desamollo
integrat de los Nifios y Nifias de
dicho municipio y el objetivo es
que se planifique dentro del POA,
proyectos, programas para
combalir esta problematica.

Finalizade

4

F)*Otras que e sean solicitadas por la autoridad
competente.
¢

Participacién de SEPREM en seis
reuntones del CODEDE de
Escuintla,

Participacion en cinco reuniones
de UTD.

Participacién en la reunién de la
CODESAN para abordar temas de
destrunicion, y, avances,

Asesoria en la activacion de red de
mujeres y activacion de la
Comision de la Mujer ante el
COMUDE con las direcloras
municipales de los municipios de
Cumnagapaza, La Democracia,
Gomera, Sunta Lucin
Cotzumalguapa, San José, [ztapa,
Siquinala, Palin, Masagua y
Tiquisate .

Realizamos trees reuniénes de fa
Comisidén de la Mujer ante el
CODEDE de Fscuintla, pam
verificar los avances en el tema de
prevencién de embarazos de las
niffas y adolescentes.

Finalizado

4




Particpacion de seprem en tres
reuniones de la red de victimas de
violencia del Ministerio Piiblico
de Escuintls.

Asesorta en la setivacion de red de
mujeres de lfos municipios de
Escuintla y Comision de la Mujer
ante los COMUDES de los
municipios de Guanagapaza, La
Democracia, Gomera, Santa Lucia
Cotzumalguapa, BSan  Jospe,
Iztapa, Siquinald, Pakin, Masagua
y Tiquisate.

Resultade de Ia prestacion de los servicios:

Durante los meses de enero a junio del afio dos mil veinticinco se lograren varias metas de la Politica Nactonal de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres en las instituciones y sectores donde pertenecen, asimismo, se logré asesozar y realizar talleres informativos con a las directoras
municipales a nivel deparlamental de Escuintla para poder trabajar programas respecto a la PNPDIM, vy el se logro la activacion de varias redes de
mujeres atraves de las directoras municipales de la mujer de los municipios de: Guanagapaza, La Demaocracla, Gomera, Santa Lucia
Cofzumalguapa, San José, Iztapa, Siquinala, Palin, Masagua y Tiquisate, de igual forma, se han realizado tres reuniones ordinarias de la
Comision de la Mujer ante el CODEDE de Escuintla donde se logro presentar el plan de trabajo 2025, donde se priorizaron dos temas importantes
ante el CODEDE los cuales fueron: “Nifias y Adolescentes con Embarazos a Temprana Edad®, y, “Desercién Escolar”, ideales para trabajar en
conjunic con las demds instituciones del Hstado, para poder represéntar a las mujeres ante el CODEDE, y, con ello lograr diferentes metas para
proteger los derechos humanos y la equidad de genero.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de 1a
contratacion, ¥ acorde a los términos de referencia de la misma.

ata Cabrera

Se hace constar que las actividades descrilas on este inforne responden a lo estipulado en el contrato a;knilﬁsgm}i?q ¥ sus respeclivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo & quien corresponda, para que/procedan al irfinite de
pago de [os honorarios correspondientes,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

720292025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC:0315%2025°029 ¢

Contrato: )

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada: Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot  #
Plazo de contratacion: Del: 03-01-2025 Al 30-06-2025 ~¢

Perfodo de este Del: 03-01-2025 P Al: 30-06-2025

Informe: P
Monto total pagado: Q. 71,225.81° Setenta y un mil oscientos veinticinco

quetzales con ochenta y un centavos
¥ 4 ¥

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ¥
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

cantratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
) segin TDR
A) ' Brindar apoyo | - Se participo en 3 reuniones de la Comision de la | Concluida -
profesional para fa Muijer del SCDUR a nivel Departamental. En las
elaboracidn de las estrategias cuales se dio seguimiento al POA de la comisidn.
operativas para la Asi también se les dio a conocer el PLANOVI,
implementacion y atencion los ejes centrales: Atencidn, Prevencidn,

seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres en fas instituciones y
sectores de su competencia. y

P

sancidn y reparacion digna, asf también las leyes
y convenciones que forman base de ias politicas
pUblicas, indicdndoles como fue que se elabord el
PLANOVI y dandoles a conocer la estrategia de
territorializacion del mismo.

B) f Brindar apoyo en
definir analizar e
implementar marcos
conceptuales, juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres correspondientes a
las instituciones y politicas
sectoriales de su
competencia. »

Asesorfas y asistencias técnicas en las 3 reuniones | Concluida
ordinarias de la Red Departamental de las Direcciones
Municipales de la Mujer del departamento de
Suchitepéquez.

Abordando en la primera reunion; Informacion sobre
el quehacer de la SEPREM como impulsora de
politicas ptblicas, asi como dar a conocer la Politica
Nacional de Promocién vy Desarrollo Integral de la
Mujer.

En la segunda reunién; 1. Se les dio a conocer la Ruta
de Denuncia y forma en que pueden plantearlas,




dependiendo del tipo de delito a donde pueden
acudir, y gue instituciones coadyuvan con los distintos
delitos. 2. Se les dia a conocer el PLANQVI, atencién
fos ejes centrales: Atencidn, Prevencion, sancion y
reparacion digna, asi también las leyes vy
convenciones que forman base de las politicas
publicas, indicandoles como fue que se elabord el
PLANOVI.

En la tercera reunion; 1. Se les dio a conocer la forma
en que se pueden plantear demandas de pensiones
alimenticias, cudles son los requisitos minimos con los
cuales deben contar. Y poder conocer las dudas que
tienen las distintas directoras, asi también se les
indico que entes apoyan en este tipo de procesos de
manera gratuita,

C)¢  Brindar apoyo a las
instituciones de la
administracion territorial

para la implementacion de la
Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador

tematico correspondiente. |
¢

»

s Asesorias v asistencias técnicas a las Directoras de
Direcciones Municipales de la Mujer y Directores
Municipales de Planificacién de los municipios de; San
José el [dolo, San Lorenzo, Santo Domingo, San José la
Maquina, en los temas de:

1. Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres —PLANOVI-
2020 - 2029; marco legal nacional e internacional,
principios v enfoques del plan, mecanismos
institucionales, marco conceptual, metodologia
de PLANOVI, plan de accion, ejes centrales
{prevencion, atencidn, sancion y reparacion digna
y transformadora)

Las directoras de Direcciones Municipales de fa Mujer

y los Directores Municipales de Planificacidn, tienen el

conocimiento de la informacion que contiene el

PLANOVI, enfatizando la importancia de |a

territorializacion del mismo; asi también en el caso del

municipio de San José la Maguina, se abordo tanto a

Directora Municipal de la Mujer, Director Municipal de

Planificacidn y Director Financiero Municipal.

Concluida ‘/

DY  Brindar apoyo
profesional en el analisis,
sistematizacién y elaboraciéon
de reportes sobre los avances
de las acciones o programas
de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionados
con la implementacion de la

E) Participacion en las reuniones de la Unidad
Técnica Departamental, departamento de
Suchitepéquez.

Se participd en seis reuniones de la Unidad Técnica
departamental en la cual se brindé informacion sobre
el avance de los expedientes de proyectos
carrespondientes al ejercicio fiscal 2025, y lafarmaen
que podemos coadyuvar con la labor que se indica

Concluida
~




Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

dentro de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y
rural, asf también se visibilizd la importancia de tener
enfoque de equidad de género desde la construccién
de las propuestas de proyectos por cada
Municipalidad, mismos que se ejecutan con fondos de
Consejos de Desarrotlo. También se refirid el Delegado
de SEGEPLAN al tema de! apoyo que deben brindar las
instituciones encargadas de dar avales para proyectos,
a manera de que puedan trabajar de una forma eficaz,
para que los Directores Municipales de Planificacion
puedan aprobar sus proyectos en el Sistema Nacional
de Inversion Publica en el tiempo prudencial. Asf
también en las reuniones se cenocid el PEI POM FOA
del Censejo Departamentzal de Desarrollo, asi como
también se conocieron los proyectos gue se
ejecutaran con fondos extraordinarios.

£} Brindar asesorfa | Se participé en 6 reuniones de Consejo Departamental | Concluida
técnica y | de Desarrollo del departamento de Suchitepéquez.
acompafiamiento
durante el proceso de En las cuales se ‘abordaren diferfentes temas para los
planificacion y mlembro§ .del.mlsmo, se informa sobre los proyectos
del ejercicio fiscal 2025 y conocer los avances en la
presupue:.;to 'par? que ejecucién, de cada uno de los municipios del
las_ instituciones departamentc de Suchitepégquez,
asignen sus recursos | asitambién se conociercn, activaron y aprobaron las
con base a las | comisiones del CODEDE, entre ellas fa Comisién
prioridades de la | Departamental de la Muijer.
Politica Nacional de | Asi también se informé sobre el avance de los
Promocion y i expedientes de proyectos que forman parte del
Desarrollo Integral de Anteproyecto de presupuesto del afio 2025, sobre
las Mujeres, como avanzan los mismos con su documentacion
correspondiente a presentar en la SEGEPLAN, para
poder cumplir y tener una aprobacion en el Sistema
Naciocnal de Planificacion SNP, y asi poder ser
ejecutados en el ejercicic fiscal 2026.
Se hrinda espacio a distintas entidades gue lo solicitan
para poder brindar informacién de interés para los
miembros del COGDEDE.
Asi tambien se coonocio el techo presupuestario
departamental, asi como lo distribuido a cada
municipio y a Sociedad Civil del CODEDE, asimismao fue
presentada y aprobada el Anteproyecto de
Presupuesto del afio dos mil veintiseis. :
F) Otras que le sean |Se participd en 4 reuniones de la Comision Concluida
solicitadas por la autoridad | Departamental de Sepuridad Alimentaria y
competente. Nutricicnal, en la cual se abordan temas para el

apoyo de los nifios y nifias con Desnutricion
aguda vy cronica, v se da seguimiento a los
mismaos.




1. Se participd en una reunién de delegadas
departamentales a nivel central, en la cual se
brindan directrices a las delegadas para poder
poner en practica en el territorio.

2. Se participd en diversas reuniones virtuales con
SEPREM central, para capacitar a delegadas en
temas de liquidacidn de viaticos, PLANOVI, vy
territorializacion del mismo. Asi como dar
seguimiento a las acciones en territorio.

3. Se participé en 4 reuninoes de la Comisién
Departamental de Discapacidad, en las cuales se
ha dado a conocer a los miembros de la comision
la forma del lenguaje inclusivo a personas con
discapacidad, asi como dar seguimiento al plan de
trabajo aprobado por la comision.

4, Se participé en una reunion de fa Comision
Departamental de Erradicacion del Trabajo
tnfantil, en la cual se planifico una charla a padres
de familia para hacerles ver la importancia de la
no explotacion infantil laboral.

5. Se participé en dos reuniones de la Coordinadora
Departamental para la reduccion de Desastres, en
las cuales se dio a conacer el plan de la comisidn,
y asimismo de procedio a entregar su
acreditacion a cada uno de los miembros de la
comistén, asi como un chaleco de identificacion
para utilizarse en caso de desastres,

Resuitado de fa prestacion de los servicios:

% Se dioc acompafiamiento profesional a la Institucionalidad Publica en el departamento de
Suchitepéquez, para socializacion def Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la
Violencia contra las mujeres.

% En los espacios de coordinacion, se brindé acompafiamiento técnico para la implementacion de
la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, con la finalidad de reducir
las brechas de desigualdad que existen actualmente entre hombres y mujeres, posicionando la
problematica en la Unidad Técnica Departamental, buscande la inclusion de proyectos y
programas en beneficio de [as mujeres y de un presupuesto inclusivo.

# Se logré mantener activa la Red Departamental de las Direcciones Municipales de la Mujer, del
departamento de Suchitepéquez, a las cuales se les brindo capacitaciones en diferentes temas
tales como: PLANOVI, Ruta de denuncia, Derechos humanos, con ¢l fin de que sepan orientar a




las mujeres sobre los diferentes espacios gque existen para las denuncias, y proceso que requieran
solicitar.

% Desde la asesoria, asistencia técnica y acompafiamiento metodoldgico a la Red Departamental
de las Direcciones Municipales de fa Mujer, se instruyd sobre la importancia de poder programar |-
proyectos y programas en beneficio de mujeres, y asi lograr bajar las brechas que existen entre
hombres y mujeres.

% Las Direcciones Municipales de la Mujer, fueron asesoradas en el marco de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, Plan Nacional para la Prevenciéon de la | ¢
Violencia contra las Mujeres, Importancia de la planificacion desde el Plan Estratégico
Institucional, Plan Operative Multianual, derechos humanos de las mujeres.

El presente informe describe lo actuado por 1a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de fa
misma.

Atentamente,

(f)

Greta\Cecir fa Hortencia Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por fo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes. e
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

24-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0315- 2025-029.

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Xmucané Rodriguez Solis

Plazo de contratacién:
2025

Del: 3 de enero del

Al: 30 de junio del 2025

Periodo de este Informe:

Del: 3 de enero del 2025

Al: 30 de junio del 2025

Monto total pagado: Setenta y un mil doscientos
veinticinco quetzales con ochenta y un centavo

Q.71,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional
para la elaboracion de las
estrategias operativas para
la  implementacién y
seguimiento de la Politica

Nacional de Promocion y

Desarrollo Integral de las
Mujeres en las
instituciones y sectores de
su competencia.

Se brindo apoyo en las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la
Unidad Técnica Departamental -
UTD- del CODEDE durante los meses
de enero a junio del 2025, en las
instalaciones de la Gobernacidn
Departamental, en fa cual se realizé
la planificacién e informé sobre el
avance de las  actividades
programadas en POA 2025 de la
Comision departamental de la
Mujer. Ademds, se enfatizé a los
participantes que debemos
promover el desarrollo integral de
las mujeres y continuar realizando
las coordinaciones
interinstitucionales e
intersectoriales para implementar
las acciones operativas y propongan
proyectos sociales que coadyuven al
logro e implementacidon de las
acciones de la PNPDIM y el PLANOVI
en los diferentes municipios del
departamento de El Progreso.

También se les informd que se
estaran realizando proximamente
talleres para la actualizacién de la
PNPDIM y se les envirara la
respectiva invitacion a participar a

FINALIZADO




todos los representantes de los
diferentes sectores en el CODEDE,
para que puedan hacer sus
respectivos aportes.

B)

Brindar apoyo en definir,
analizar e implementar
marcos conceptuales,
juridicos y  politicos
relacionados  con  los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para
la equidad entre hombres y
mujeres correspondientes
a las instituciones y
politicas sectoriales de su
competencia.

Se brindo apoyo en las reuniones de
trabajo con los y las representantes
departamentales de ia PDH, MARN,
CONJUVE, INE, CONAMIGUA, MAGA
CONADI, MSPAS {DDRASS), OAV del
Ministerio Publico MINEDUC
{DIDEDUC), UPCV /MINGOB, SOSEP,
SVET, MINTRAB, SESAN, INTECAP y
MIDES para la coordinacion de
acciones vy la revisién del avance en
ja implementacién de programas y
proyectos especificos y estratégicos
para transformar integralmente |a
vida de las mujeres en el
departamento.

FINALIZADO

0

Brindar apoyo a las
instituciones de la
administracién territorial
para Ja implementacion de
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su

vinculacion con el
clasificador tematico
correspondiente.

Se Brindo asistencia técnica sobre la
vinculacidn de la POA 2025 con la
PNPDIM ¥ el SICOINGL,
especialmente en la
implementacion del CPEG, en las
Direcciones Municipales de la Mujer
con apoyo y la coordinacion con las
Direcciones Municipales de
Planificacién y DAFIM en las
municipalidades de Morazan vy
Sansare del departamento.

FINALIZADO

D)

Brindar apoyo profesional
en el andlisis,
sistematizacion y
elaboracién de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de
los sectores institucionales
de su competencia,
relacionados con la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Se Brindd asesorfa y
acompafiamiento  técnico en
reuniones para la programacion de
acciones de la Comisién
Departamental de la mujer de El
Progreso, para el cumplimiento de
las recomendaciones de las
observaciones realizadas de |la
CEDAW, el PLANOVI y por ende de la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrolio Integral de las Mujeres
en el departamento.

FINALIZADO




E} Brindar asesoria técnica y
acompafiamiento durante
el proceso de planificacion
y presupuesto para gue las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Se brindd acompafiamiento vy
asesorfa en las reuniones de trabajo
con las 8 Direcciones Municipales de
la  Mujer -DMM's en las
municipalidades de San Antonio La
Paz, Sansare, Sanarate, Guastatoya,
San Agustin Acasaguastlan,
Merazan, El Jicaro y San Cristobal
Acasaguastlén, en e} departamento
El Progreso en sus territorios, en
temas como:
¢ Facilitacitn de
ejemplares de PLANOVI,
asi como se les compartid
de forma virtual las
observaciones de la
CEDAW y PNPDIM para
revisidén y andlisis de las
acciones que se pueden
implementar
progresivamente en los
POA de la DMM a corto,
mediano y largo plazo en
favor del desarrolio
integral de las mujeres en
sus territorios.

s Se facilito  material
promocional (afiches
sobre la ruta de denuncia,
una sombrilla y bolsas
SEPREM) y una gufa con
la ruta de la atencién y
derivacién de los casos de
VCM en el territorio.

Se brindd apoyo en 4 reuntones con
la Red Departamental de ia
Direcciones Municipales de la Mujer
del departamento de El Progreso
desarrolladas de forma presencial
y/o virtual, para el seguimiento del
plan de trabajo de la misma y dando
a conocer la importancia que se
vinculen las acciones con la Politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres y el PLANGVI
en sus territorios.

FINALIZADO




Asimismo, se les asesord sobre la
vinculacidn entre las acciones que
realizan la Comisién Municipal de la
Mujer para lograr apoyo en la
incidencia y aprovechar los espacios
estratégicos asi como se les instd a
trabajar proyectos a mediano plazo
que transformen y atiendan desde
el ambito local las problematicas
sociales de las mujeres como
creacién de Clinicas Municipales de
la Mujer, Albergues temporales
para Victimas de Violencia,
Guarderias, Centros de capacitacién
y formacién técnica femenina, etc.

FINALIZADO

F) Otras que le sean
solicitadas por Ia autoridad
competente.

Se brindd apoyo en la reunidn del
CODEDE donde se propusc el
fortalecimiento a las DMM’s de las
municipalidades para que se logren
implementar las comisiones
municipales de la mujer dentro de
las respectivas municipalidades con
el propdsito de unir esfuerzos y
ampliar las alianzas estratégicas a
nivel municipal en favor de Ila
implementaciéon de Ja Politica
Naciona! de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres vy el
PLANOVI.

FINALIZADO

Se brindé apoyo en la reuhion de
trabajo de la Comisién municipal de
fa mujer en los municipios de
Guastatoya vy  San  Agustin
Acasaguastlan, para brindar
asesoria y acompafiamiento para*
el seguimiento de acciones a
realizar en el Plan de trabajo en
coordinacion interinstitucional para
la vinculacidon con el PLANOVI vy
PNPDIM.

FINALIZADO




Se participd en el segundo mdduio
de la capacitacion vy transferencias
de metodologicas segun el manual
de organizacién de las
coordinadoras convocado por la
Gobernacion Departamental, para
el seguimiento de las acciones con el
sistema de fa SE-CONRED.

FINALIZADO

Se brindé apoyo en la reunion
ordinaria en la comisién regional de
la mujer del COREDUR, que se llevd
a cabo en el departamento de
Chiguimula y en el que se presenté
y avalo en plan de trabajo 2025.
Ademas, se hizo la presentacién las
estadisticas regionales de la
situacion de la mujer vy los
resultados del estudio de |Ia
participacion sociopolitica de la
mujer. Se acordd que la préxima
reunién de la COREMUJER se llevara
a cabo en el departamento de El
Progreso con apoyo de la
Gobernacion Departamental.

FINALIZADO

Se brindd apoyo en las reuniones
convocadas para la CODEDIS,
CODESAN, Comision departamental
de la Juventud, Red de Paternidad y
Maternidad Responsable  del
MSPAS, Comision departamental de
Educacion, CODESU, UTB, Red VET,
CODEPRE, COMUDE, COMUSAN,
COMUPRE y en las Comisiones
municipales de la mujer en el
municipio de  San  Agustin
Acasaguastlan y Guastatoya. En las
mismas se asesora y da
acompafiamiento para que las
intervenciones en los territorios
promuevan la reduccién de las
brechas de género y el desarrollo
integral de las mujeres.

FINALIZADO




Se brindo apoyo y acompafiamiento
en dos reuniones con las
Representantes de Organizaciones
de Mujeres a nivel nacional. En
donde se abordaron temas como la
participacion de la mujer en los
espacios estratégicos
especialmente en los del SISCODE a
nivel regional, departamental,
municipal v local. El marce juridico
que les respalda para el efecto y el
compromiso social especialmente a
trabajar en conjuntc con las
instituciones publicas que
promueven el desarrolio integral de
las mujeres, asi como la prevencidn
y atencion de casos de Viclencia
contra la mujer en los territorios.
Enfatizando el promover Ja
educacion y el empoderamiento
econdmico y social.

FINALIZADC

Con apoyo de fa UPCV y las
diferentes instituciones
participantes en la CODEMU se dio
inicio al diplomado  virtual
departamental titulado “La
prevencion como pilar en el
desarrollo integral de las mujeres”.
El cual se llevara a caho del 8 de
mayo al 21 de agosto del presente
afio, en Google meet. Con el
objetivo de proporcionar a los
participantes herramientas teoricas
y practicas para la prevencion de la
violencia y riesgos, promoviendo el
empoderamiento vy desarrollo
integral comao base para el bienestar
personal, familiar vy  social;
favoreciendo a la construccién de
una sociedad mds equitativa vy
segura para las mujeres del
departamento.

FINALIZADO




Se brindé apoyo en el proceso
nacional de formulacion de
propuesta de la Ley de aguas para
Guatemala. El evento se llevd a cabo
en el departamento de Zacapa con
el cbjetivo dialogar y profundizar en
la situacidn del agua, asi como en los
desafios que existen en fa
regulacién def tema.

FINALIZADO

Se brindd apoyo en la presentacidn
de los resultados sobre el Estudio de
la participacién sociopolitica de la
mujer en e COMUDE vy
Municipalidades, y se insté a los
representantes de sociedad civil,
gobiernos  locales, instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales  para gue
pedamos unir esfuerzos y ampliar
los espacios estratégicos para la
participacién de las mujeres vy
promuevan las alianzas
intersectoriales e
interinstitucionales en todo los
niveles pero especialmente a nivel
municipal en favor de [
implementacién de la Politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

FINALIZADO

Se brindé apoyo en el stand
institucional en la Feria Juvenil de
prevencidn de viclencia en
coordinacion con UPCVy DMM de la
municipalidad de Sanarate y con
apoyo de instituciones de gobierno,
entregando materiaies de
informacion (trifoliares y afiches) y
promocién de la SEPREM a las
sefioritas y Jévenes asistentes.
Asimismo, participaron otras
instituciones como PDH, CONADI,
PNC, UPCV, PROPEVI, SVET, etc.

FINALIZADO




Resultado de ia prestacién de los servicios:

1. Correcto y eficaz desarrollo dentro de las actividades de la Direccién de Gestién de Politicas
Pdblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres en la implementacidn de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres armonizadas con las Polfticas Nacionales
sectoriales, institucionales y territoriales desde los espacios de coordinacién y interinstitucional e
intersectorial en los que participa fa delegacién departamental.

2. Se brindd acompafiamiento y asesorfa técnica a las Direcciones municipales de la mujer en los 8
municipios del departamento, especialmente para la implementacién de acciones en los
territorios vinculadas a la Poiftica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y el
Plan para la prevencion y erradicacién de Violencia contra la Mujer, asi como en la elaboracién y
seguimiento del POA y en lo referente a la utilizacién del Clasificador Presupuestario con enfoque
de Género dentro del SICOINGL.

3. Se particip6 en los encuentros a nivel nacional con las representantes de las mujeres en fos
Consejos de desarroflo urbano y rural en los que se les fortalecieron los conocimientos
relacionados al rol que desempefian en el SISCODE, PNPDIM, PLANOVI y las observaciones de la
CEDAW y se les presento unas propuestas de modelos de atencién a VCM para los territorios.

4. Se fortalecid la Comisién Departamental de la mujer v la Red Departamental de las Direcciones
Municipales de Mujer, para realizar acciones en el departamento que promuevan el respeto y
cumplimiento de los derechos de las mujeres v atender las necesidades especificas en sus
territorios. Asi como, que se incluyan dentro de la planificacién anual de las Comisiones de 1a
Mujer, acciones gue se articulen con los ejes del PLANQVI y la PNPDIM.

5. Se participd en los espacios estratégicos departamentales y municipales como CODEDE, UTD,
CODESAN, CODEPRE, CODEPETI, CODEDIS, CODEJU, CODRED, Red VET, Red de paternidad y
maternidad responsable, Red de Derivacidn y atencién a las victimas del Ministerio Publico,
COREMUIJER, entre otros, haciendo incidencia para que se cumplan con los compromisos
internacionales y lo estipuiado en la ley vigente del pals en materia de! respeto y cumplimiento de
los derechos de las mujeres y especialmente que se puedan articular las actividades y los
diferentes programas y proyectos relacionados al desarrollo integral de las mujeres.

Es importante también mencionar que se han aprovechado la participacion en los diferentes
espacios estratégicos para lograr una coordinacidn interinstitucional e intersectorial y para
enfatizar que es necesario invertir en proyectos sociales que mejoren la calidad de vida de las
mujeres de manera integral y promoviendo la prevencién y atencidn de los casos de violencia que
se identifican, ademds para se mejore la recopilacidn y presentacion de estadisticas a nivel
sectorial desagregando los datos por sexo, edad, grupos étnicos o grupos vulnerables para poder
evaluar el avance de las intervenciones para el cierre de las brechas de género.




E! presente informe describe lo actuadoe por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma

Atentamente,

i) " i
Blan< Xmucdne Rodnéuez alis

e hace constar qgue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrate
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

25-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0315-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de [a persona contratada:

Dulce Cristina Lépez Cumes

Plazo de contratacién: Del: 03-01-2025 Al: 30-06-2025
Periodo de este Informe: Del; 03-01-2025 Al: 30-06-2025
Monto total pagado: Setenta y un mil doscientos Q. 71,225.81

veinticinco quetzales con 81/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el pericdo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar acompafiamiento
profesional en la realizacion de las
auditorias programadas en el Plan
Anual de Auditoria 2025,
proponiendo areas de mejora para el
fortalecimiento del control interno
institucional.

v Se brindé apoyo con el
registre del Plan Anual de
Auditorfa en el Sistema
SAG UDAI WEB.
® Regisiro de

cuestionarios de control
interno consolidado
para el Plan Anual de
Auditorfa Interna.

e Ponderacion de
Cuestionario de Control
Interno.

v"  Se brindd apoyo con la
ejecucion de la Auditoria
Operativa a la Direccion
Administrativa, CAI 00002.

»  Preparacién de
papeles de trabajo
aplicados en la

dependencia auditada.
¢ Confirmacién de la

informacion  traslada
por la dependencia
auditada.

* Registro de cédulas en
el sisterna SAG UDAI
WEB

v" Se brindd apoyo en la

ejecucion de la Auditoria

Operativa a la Direccidn

Administrativa, CAl 00002,

en lo siguiente:

¢ Propuesta del
Memorando de

Finalizado




Planificacion de Ia
Auditoria.

* Evaluacion fisica de los
vehiculos, para
verificar el  equipo
basico y documentos
de los mismos.

s Verificacién del control
y uso del combustible
mediante los cupones
con denominacion de
Q50 y Q100.

Se brindd apoyo para

realizar la evaluacion del

aseguramiento y mejora
de la calidad de la Unidad
de Auditorfa  Interna,
segun Nombramiento

Interno-UDAI-006-2025,

en lo siguiente:

* Evaluacién del control
de marcaje del
personal de Auditoria

fnterna.

» Evaluacidn de
capacitaciones del
personal de Auditoria
Interna.

e Evaluacion de tarjetas
de responsabilidad del
Personal de Auditorfa
Interna.

Se brindd apoyo para

reatizar la Auditorfa de

Cumplimiento de la

Direccion de  Recursos

Humanaos, segdn

Nombramiento  interno-

UDAK007-2025, en |o

siguiente:

e Evaluacion de nominas
de personal

+«  Evaluacion de
expedientes de

personal y contratos.
Se brindé apoyo para
realizar la Auditoria de
Cumplimiento  de la
Direccion de  Recursos
Humanos, segun
Nombramiento  Interno-
UDAI-007-2025, en lo




siguiente:

s Verificacién de
nominas de los
renglones 011, 029,
184,

¢ Verificacion del plan

institucional de
capacitacion
correspondiente al

periodo del 01 de
enero al 31 de marzo
de 2025,

s Registro de cédulas de
auditoria en el sistema

SAG UDAI WEB.
B) Brindar acompafiamienta en la Se brindd apoyo en la | Finalizado
realizacidn de examenes especiales, comparacion del

proponiendo orientaciones técnicas
para el mejoramiento de los
procesos a evaluar.

Reglamento General de
Viaticos y Gastos Conexos
y  Reconocimiento de
gastos por Servicios
Prastados .
Se brindé apoyo en |la
evaluacion del drea de
transporte en lo siguiente:
¢ Verificacidn de multas
de transito en las
diferentes
municipalidades
e Verficacidn del estado
fisico de los vehiculos y
su responsabilidad
¢ Apoyo en el conteo
fisico de cupones de
combustible.
Se brindd apoyo en el
corte y aqueo de caja chica
y corte de formas de
cupones de combustible
de ta Direccién
Administrativa.
Se brindd apoyo en el
corte de formas del Libro
de Actas de la Unidad de
Asuntos Juridicos,
Direccién de  Recursos
Humanos, Unidad de
Auditoria Interna,
Direccion  Financiera vy
Direccién Administrativa.
Se hrindd apoyo en la
conformacion de




expediente solicitado por
Direccidn de
Fortalecimiento al Control
Interno y de Gestion de las
Unidades de Auditoria
Interna, de la Contraloria
General de Cuentas,
mediante Nombramiento
nterno No. CGC-DICAI-NI-
0084-2025.

Se brindé apoyo en
confirmacién de saldos de
dias pendientes de goce
de vacaciones del personal
del rengldn 011, conforme
a los reportes del control
del Sistema Administrativo
y Constancias de
Vacaciones autorizadas.

Q) Brindar apoye en los
procesos de  seguimiento e
implementacidn de

recomendaciones emitidas por la
Unidad de Auditorfa Interna y de la
Contraloria General de Cuentas.

Se brindd apoyo para la
actualizacién de los
Cuadros de Seguimiento a
la  Implementacién de
Recomendaciones
emitidas en  Auditorias
Anteriores, de las
dependencias siguientes;
Direccion Administrativa
Unidad de
Comunicacién Social
Direccidén de Gestion de
Polfticas Pablicas para la
Equidad entre Hombres
y Mujeres
Direccidn de Recursos
Humanos
Se brindd apoyo para la
actualizacién de los
Cuadros de Seguimiento
a la Implementacion de
Recomendaciones
emitidas en Auditorias
Anteriores, que se
detallan a continuacion:
Examen Especial
Control, Resguardo ¥
Ordenamiento del
Archivo  Corriente e
Histérico de las
Dependencias de la
SEPREM
Examen Especial Formas

Finalizado




Autorizadas por Ia
Contralorfa General de
Cuentas.
Se brindd apoyo para la
actualizacién de los
Cuadros de Seguimiento a
la  Implementacién de
Recomendaciones
emitidas en  Auditorias
Anteriores, de las
dependencias gue se
detallan a continuacion:
* Direccidn Financiera
s Comunicacidn Social
* Unidad de Planificacion
Se brindé apoyo para la
actualizacion de los
Cuadros de Seguimiento a
fa  Implementacidn de
Recomendaciones
emitidas en Auditorias
Anteriores, de las
dependencias que se
detallan a continuacion:
e Direccion Administrativa
* Direccidn de Informatica
Se brindd apoyo para la
actualizacion de los
Cuadros de Seguimiento a
la Implementacion de
Recomendaciones
emitidas  en  Auditorias
Anteriores, de las
dependencias que  se
detallan a continuacidn:
# Direccion de Recursos
Humangos
Se brinddé apoyo para el
Seguimiento a fa
Implementacién de
Recomendaciones de Ilas
deficiencias determinadas
en la auditorfa de
cumplimiento a la
Direccion de  Recursos
Humanos.

D) Otras que le sean solicitadas

por la autoridad competente.

Se brindé apoyo en la
propuesta de
Lineamientos para la
Gestién Documental.

Se brindd apoye en

Finalizado




seguimiento de la
propuesta de
Lineamientos para la
Gestion Documental

v" Apoyo en la conformacion
del archivo de papeles de
trabajo.

v Apovo en la conformacién
del archivo de papeles de
trabajo, CAl 00002.

v" Apoyo en la conformacion
del archivo de papeles de
trabajo, CAI 00003.

v" Se brindd apoyo para
asistir y a la capacitacién
sobre la “Guia para la
elaboracion del Manual de
Normas v
Procedimientos.”

Resultado de la prestacién de los servicios:

Se brindd apoyo en la planificacién y ejecucion de las distintas auditorias, exdmenes especiales y
seguimientos de auditoria, de acuerdo con el Plan Anual de Auditoria, para la mejora y
fortalecimiento del control interno institucional.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) M}

Dulje Cristiha Lépez Cumes

5e hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2025

No. Acuerda Administrativo Aprobacion de Contrato!

AC-0320-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada;

Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Monto a pagar: 0.71,225.81

con ochenta y un centavos.

Setenta y un mil doscientos veinticinco quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional en el analisis y
elaboracién de alternativas para la solucién
de casos que interesen o afecten a la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Revisién de  proyecto de  Acuerdo
Interinsticional de Cuidados.

Se brindd apoyo profesional en la elaboracién
de proyecto de Resolucion No. RES-SEPREM-
019-2025 de recurso de revisidén de solicitud
de informacion publica,

Se brindé apoyo profesional en la elaboracion
de proyecto de resolucidn de recursos de
revisidn de las solicitudes de informacion
publica.

Se brindé apoyo profesional en la revisidn del
proyecto de la Normativa para Pago de
Prestaciones Laborales e Indemnizacién de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer,

Se brindd apoyo profesional en fa elaboracién
de los proyectos de recursos de revision
solicitados por la Unidad de Informacidn
Plblica.

Revision de Protocolo de abordaje del acoso
sexual en el Ministerio de Cultura y Deportes.

Revision de Protocolo de abordaje del acoso
sexual de la Secretaria de Asuntos
Administrativos y de Seguridad de la
Presidencia.

Se brindd apoyo profesional en en el anélisis
y Revisidn de Protocolo de abordaje del acoso
sexual en el Ministerio de Cultura y Deportes.

Finalizado
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Se brindd apoyo profesional en el andlisis y
Revisidn de Protocolo de abordaje del acoso

sexual de la Secretarfa de Asuntos
Administrativos y de Seguridad de la
Presidencia.

Se brindd apoyo profesional en el anafisis y
Revisibn de opinidn técnica en apoyo a la
Direccion de Politicas Publicas, del Protocolo
Institucional para el Fomento de Espacios
Libre de Violencia y Discriminacion en el
Ambito Laboral del Instituto Nacional de
Bosgues.

B) Brindar acompafiamiento profesional en el

andlisis y estudio de los expedientes,
emisién de proyectos de analisis, informes,
opiniones y dictdmenes juiridicos, conforme
al criterio profesional y en consonancia con
la ley en fos temas que se requieran en la
Unidad de Asuntos Juridicos.

Se brindé acompafamiento profesional en la
elaboracién de los proyectos de los siguientes
documentos:

a) Elaboracién de Resolucion RES-SEPREM-

008-2025, por medio de la cual se
aprueba  arrendamiento  de bien
inmueble.

b} Dictémen Jurfdico UAI-SEPREM-001-2025,
en relacién  al  expediente  de
arrendamiento de un bien inmueble,

Se brindé acompafiamiento profesional en Ia
elaboracién de los proyectos de los sigulentes
documentos.

a} Dictdmen Jurfdico UAJ-SEPREM-002-
2025, en relacién al expediente de
arrendamiento de un bien inmueble para
instalaciones de la SEPREM.

Se brind6 acompatiamiento profesional en la
en el andlisis y estudio de expedientes, asi
como en la elaboracidn de dictamenes
juridicos sobre los temas que fueron
requeridos en la Unidad de Asuntos Juridicos.

Se brindé acompafiamiento profesional en la
elaboracidn de los proyectos de los siguientes
documentos:

Opinidn Juridica, al proyecto de reformas al
Acuerdo Gubernativo nimero 4-2020, con el

cual se cred la CONAPRE.

$e brindé acompafiamiento profesional en la
elaboracién de los proyectos de los siguientes
documentos:

Finalizado
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a) Opinidn Juridica UAJ-SEPREM-005-2025
del proyecto de Reformas al Acuerdo
Gubernativo 4-2020, con el cual se cred
la Comisién Nacicnal para la Prevencion
de 1a Violencia y el Delito -CONAPRE-.

h) Opinidn Juridica  expediente de
arrendamiento de oficinas centrales del
mes de marzo 2025.

¢} Opinién  Juridica  expediente  de
arrendamiento de oficinas centrales del
mes de abril 2025.

d} Opinién  Jurfdica  expediente  de
arrendamiento de bodega del mes de
marzo 2025.

e} Opinion  Juridica expediente  de
arrendamiento de bodega del mes de
marzo 2025.

Se brindé acompafiamiento profesional en la
elaboracién de los proyectos de los siguientes
documentos:

a) Dictamen luridico relacionado  al
Convenio de Coordinacion
Interinstitucional de Cuidados.

b) Dictamen Juridico UAJ-SEPREM-014-2025
relacionado con el evento de cotizacion
para la adquisicién de servidor rack.

C) Brindar apoyo profesional en la procuracidn

de casos de fndole administrativa o legal
ante el Organismo Judicial, Procuraduria
General de la Nacidn, Corte Suprema de
Justicia, Corte de Constitucionalidad entre
otros que le sean requeridos, para la
recopilactén de insumos y herramientas
que sean legalmente procedentes para fa
defensa de los intereses de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,

Se brindd apoyo profesional en la procuracién
en en el Juzgado de Trabajo de Escuintla del
expediente:

a) Reinstalacién No. 01173-2024-00311,
Sala Sexta de |la Corte de Apelaciones de
Trabajo y Previsidn Social.

Se brindé apovo profesional en la procuracién
en en el Juzgado de Trabajo de Escuintla del
expediente:

a) Ordinario laboral No. 01173-2020-11497,
Juzgado Séptimo de Trabajo y Prevision
Social.

b) Diligencias de Reinstalacién No. 01173-
2022-00633, dentro del Confiicto
Colectivo 01173-2019-10854,

Se brindé apoyo profesional en 1a procuracion
en los Juzgados de Trabajo de los siguientes
expedientes:

Finalizado
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b) Resolucion No. RES-SEPREM-055-2025 de
modificacién de Resolucion de Recurso
de Revision,

E}) Otras que le sean requeridas por la
autoridad competente.

Se brindd apoyo profesional en reunidn de
trabajo en Secretarla General, para
elahoracién de Convenio Inferinstitucional
sobre Cuidados.

Se brindd apoyo profesicnal en reunidn de
actualizacion de POA vy Plan-Presupuesto
2025 de la Unidad de Asuntos lurldicos,
realizada en las instalaciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo profesional en diferentes
reuniones de trabajo y en la revisién de otros
documentos requeridos por la autoridad
competente.

Se brindd apoyo profesional en reunién de
CAF realizada en las instalaciones de [a
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoyo profesional en reunién de
seguimiento mensual a actividades realizadas
por la Unidad de Asistencia Juridica durante el
mes de mayo del 2025.

Se brindé apoyo profesional en reunidn de
trabajo sobre protocolc de abordaje del
acoso sexual con personal de Ministerio de
Cultura y Deportes.

Se brindé apoydé profesional durante la
notificacion del Ministra  Ejecutor del
Organismo Judicial, para las diligencias de
reinstalacidn del proceso 0173-2023-09489.

Finalizado

Resultado de la prestacién de los servicios:

a. Se logrd brindar apoyo profesional en el andlisis y elaboracion de alternativas para la solucién de casos

que interesen o afecten a la Secretarfa Presidenciaf de la Mujer.

b. Se logré brindar acompafiamiento profesional en el andlisis y estudio de los expedientes, emision de
proyectos de andlisis, informes, opiniones y dictdmenes juiridicos, conforme al criterio profesional y en

consonancia con la ley en las temas que se requieran en la Unidad de Asuntos Juridicos.

c. Se logré brindar apoyo profesional en la procuracién de casos de indole administrativa o legal ante el
Organismo Judicial, Procuradurfa General de fa Nacidn, Corte Suprema de Justicia, Corte de
Constitucionalidad entre otros que le sean requeridos, para la recopilacidn de insumos y herramientas
que sean legalmente procedentes para la defensa de los intereses de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.
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d. Se logro brindar apoyo profesional en la elaboracidn de proyectos de documentos de caracter notarial,
faboral, administrativo entre otros que fueron requeridos en asuntos de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

e. Se logré brindar apoyo profesicnal en otras actividades que me fueron requeridas por fa autoridad
competente,

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

s

Ca g o A
Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este inferme responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
, \,'Q\UEN{E’
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2025

Mo. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0320-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales 4

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Manuel Antonio Avendafio Schwank

Piazo de contratacion: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025 ¢

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Monto total pagado: ochenta y nueve mil treinta'y dos quetzales

Q. 89,032.26

con veintiséis centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante e

| perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades informe de actividades realizadas Avance
segln TDR

A) Brindar apoyo profesional en | Se brindé apoyo profesional en el asesoramiento de
los diversos temas que le sean | manera sistematica y periédica en materia juridica
sometidos para su | todas las acciones que se realicen en la Unidad de Finalizado
consideracion, dando | Asuntos Juridicos, el Organo de Direccién Superior y
acompafiamiento en las | deméas dependencias de la Secretaria Presidencial
reuniones de trabajo que le | de la Mujer, de manera presencial y/o a través de
sean requeridas, asi como la | diferentes medios de comunicacion.
revision y elaboracién  de Ve
proyectos de informes, analisis | Se brindé apoyo en la elaboracion de los
¥ opiniones juridicas, | documentos que contienen respuestas asi como de
resoluciones Vi acuerdos | los proyectos de resolucién de recursos de revision Finalizado
internos entre otros, de la Unidad de Informacién Pﬂ?ica de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

/

Se brindé apoyo en la elaboracidn de dictamenes

juridicos para las contrataciones a cargo de la

Direccidén Administrativa ‘ Finalizado
B} Apoyar en la efaboracion de | Se brindd apoyo profesional en la elaboracion de
proyectos de documentos memoriales en atencién a los  distintos
requeridos para la gestion y | requerimientos realizados por los  Organos
seguimiento de los diferentes jurisdiccionales competentes, especialmente del Finalizado
procesos administrativos, | Centro de Justicia Laboral.
legales y judiciales en los que la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer se encuentre en litigio.
C) Apoyar en la procuracidn de | Se brindé apoyo profesional en la Procuracion vy
casos y expedientes ante la presentacion de los distintos escritos para evacuar Finalizado
Procuraduria General de la | audiencias, asi como en la audiencia del dia 10 de
Nacién, Organismo Judicial, | abril de 2025 del caso Yesenia Chen y en la
Ministerio  Publico,  Corte | audiencia del dia 13 de mayo de 2025 del caso
Suprema de Justicia, Corte de | Marta Sandoval.
Constitucionalidad y demas
instancias correspondientes en Finalizado




cuanto a los  procesos
administrativos,  legales ¥y
judiciales de interés de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

Se brindé apoyo profesional en el seguimiento a los
puntos relevantes contenidos en las resoluciones
emitidas por los Juzgados Laborales vy Prevision
Social y establecer los lineamientos en cuanto al
cumplimiento de cada resolucidn.

D) Brindar apoyo y orientacion
profesional para la
conformacidn de expedientes
administrativos y legales que se
encuentren a cargo o se
sometan a consideracidn de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

Se brindd apoyo profesional en la revisién de
expedientes administrativos para la emision de
pagos de prestaciones laborales a cargo de la
Direccidon de Recursos Humanos.

Se brind6 apoyo profesional en la revision de
documentos administrativos  relacionados  al
cumplimiento del Codigo de Etica, a cargo de la
Direccidn de Recursos Humanos

Se brindé apoyo profesional en la revision de
documentos administrativos  relacionados  al
arrendamiento de los bienes inmuebles.

Seguimiento a la reunién bilateral de caracter
1éenico con la Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas para la
actualizacién de la Politica Piblica Contra la Trata de
Personas

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

E) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se brindd asesotfa en reunién presencial con el
Organo de Direccidn  Superior y demas
dependencias de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer para definir la forma en como se procederd
con los lineamientos del Organismo Ejecutive para
el Abordaje del Acoso Sexual Contra las Mujeres
seglin Oficio Circular Nimero 003-2024 de fecha 25
de noviembre de 2024 emitido por la Presidencia de
ja Republica.

Se presté asesoria en reunion con representantes
de la Secretarfa de Coordinacién Ejecutiva de la
presidencia para coordinar la adenda en el convenio
que se suscribid con la entidad ONU Mujeres.

Se elabord proyecto para Convenio entre la
Secretaria Presidencial de la Mujer y la Oficina
Nacional de Prevencién de |a Tortura y Otros Tratos
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,

Representacién en reuniones celebradas en la
Secretaria General de la Presidencia relacionados
con el proceso de eleccion de la Secretaria y
Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

Asistencia en reunidén con el Sindicato de
Trabajadares del Secretarfa Presidencial de la Mujer
para la negociacion del Pacto Colectivo.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado




Se apoyd en revisién del Protocolo de Acoso Sexual
contra las Mujeres elaborado por la Coordinadora
Nacional para la Reduccién de Desastres (CONRED)

Resultado de la prestacién de los servicios:

- La atencién inmediata y sistemdtica en cada aspecto necesario de la Unidad de Asuntos
Juridicos y las otras dreas que se benefician de las actividades innatas de dicha Unidad.

- Soluciones congruentes que fortalece a la organizacion interna de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

- Trabajo en equipo que emana seguridad legal.

- Ordenamiento preciso de los procesos legales para evitar contingencias a las autoridades.

- Implementacién de metodologias que aseguran que los procesos internos sean confiables
para las autoridades.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de |a misma.
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectives términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-0306-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de ia persona contratada:

Mykel Estive Pelicé Del Cid

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Iinforme:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Monto total pagado: Q. 23,741.94

Veintitrés mil setecientos cuarenta y un
quetzales con noventa y cuatro centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestiona

contratacion:

dos durante el periodo de la

Descripcion de actividades segun

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo al personal del
Departamento de  Servicios
Generales en las diferentes
actividades y tareas que se
realizan.

Se brindd apoyo al personal
del Departamento de Servicios
Generales (foliar, fotocopiado,
archivo y atencion al teléfono),
correspondiente al periodo del
03 de enero al 30 de junic de
2025

Concluido

Brindar apoyo al personal del
Departamento de  Servicios
Generales en los diferentes
controles que se llevan para los
vehiculos de la Institucidn.

Se brindd apoyo con el control
de asignacion de piloto,
programacién de vehiculos y
abastecimiento de gasolina,
correspondiente al periodo del
03 de enero al 30 de junio de
2025

Concluido

c)

Brindar apoyo al Departamento
de Servicios Generales en la
logistica para atender las
actividades de la Secretaria.

Se brind6 apoyo con el control
y la planificacion de pilotos
disponibles para transportar
personal a las diferentes
actividades, correspondiente
al periodo del 03 de enero al
30 de junio de 2025

Concluido
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Se apoyé en las diferentes
actividades de la Direccion

d} Otras que le sean solicitadas, | Administrativa, Concluido
por la autoridad competente. correspondiente al periodo del
03 de enero al 30 de junio de
2025

Resultado de 1a prestacién de los servicios:
Correcto y eficaz desarrollo de las actividades dentro de la Direccién Administrativa, de conformidad con

los servicios técnicos brindados para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a fas actividades

desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(M f%;%?//
Mykel Estive Pelicé Del Cid

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

31-029-2025

Na. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-0389-2025-029

Tipo de Servicios:

GENERAL

SERVICIOS PROFESIGNALES INDIVIDUALES EN

Nombres y apellidos de |la persona contratada;

JACQUELINE N!INNETE GIRON BARILLAS

Plazo de contratacion:

Del: 03/02/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 03/02/2025

Al: 30/06/2025

Monto total pagado:

{59,142.86)

CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y
DOS QUETZALES CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
A) Brindar apoyo profesional en la | Se hrindd apoyo en revisiones de
elaboracion de los términos de | términos de referencia
referencia para las contrataciones | previamente a ser aprobados

correspondientes  a  los  reglones

presupuestarios ,029, 081.

para contrataciones 025,
subgrupo 18, 189, asi como la

revision de minutas y revisién de | Concluido.
documentos previo a las
contratacicnes.  También  se
brindo apoyo en diligencias
administrativas ante la Secretaria
General para contrataciones 029,
B) Brindar apoyo profesional en
procesos  relacionados con  las FEBRERO
convocatorias internas y externas | Apoye en la realizacién de
correspondiente a las vacantes del | requisiciones para contrataciones
reglon 011 “personal permanente”. 0i1 { Asistente profesional 1l; | Concluido.
Profesional lf y Profesional Jefe
1}, asi como cuadro de plazas
vacantes para contrataciones 011
C) Brindar apoyc profesional en la | Apoyé en a  gestibn vy
implementacidn del plan anual de | programacién de varias
capacitacion y clima laboral para el | capacitaciones y  actividades
presente ejercicio fiscal. solicitadas segln programacion, | Concluido.

dirigidas al personal de Ia
Secretaria Presidencial de |a
Mujer, también se apoyo en la
gestién de campafias de
vacunacién dirigidas al personal
de SEPREM.




D} Otras que sean solicitadas por la
autoridad competente Apoyé en la revision de
documentacion, elaboracion de
fichas de empleados en el sistema
SIARH ¥ archivo de
documentacion presentada por el | Concluide.
personal 011 para actualizacidn,
asi como en procesos
administrativos ante la Secretaria
Presidencial para contrataciones
029,

Se brindo apoyo a néminas y
planillas en la clasificacion de
facturas e informes para el
procesc de devolucidén de
impuesto al valor agregado,

Apoyé en la organizacién de
actividades para la celebracién de
los cumpleafieros de marzo y abril
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer

Se apoyo en la clasificacion y
digitacién de la informacion
requerida por Auditoria Interna.

Resultado de la prestaciéon de los servicios:

De manera satisfactoria se brindd apoyo profesional en las solicitudes y requerimientos
realizados en la Direccién de Recursos Humanos,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Jacqueline Ninriete Girén Barillas

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrate
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

‘ P \\
MSc. Lorena Roxana Escobéﬁpliva

Directora de Recursos Hut ;E@O‘SA

Aprobado (f) /A ' ' / Wb BECRETARIA
Ana Prydencia Lopez Sales & ,
/ . - . Yaire 5‘}'

Secretgy{a Presidencial de la Mujer TMALA,




rd

’ 7 .
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS *

No. Contrato Administrativo: 32-029-2025 ¥
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0389-2025-029
Tipo de Servicios: Profesionales s
Nombres y apellidos de la persona contratada: Carlos Humberto Valdez Corado”
Plazo de contratacidn: Del: 03 de febrero de Al: 30 de junio de 2025
2025 s g
Periodo de este Informe: Del: 03 de febrero de Al: 30 de junio de 2025
2025 . _
Monto total pagada: Q. 59,142.86 Cincuenta y nueve mit ciento cuarenta y dos
4 quetzales con ochenta y seis centavos.

i

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:  #
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacion:

Descripcion de actividades seglin Informe de actividades realizadas Avance
TDR

Z .

A) Brindar apofo profesional .en | a) Se brindé apoyo en el registro de la | Concluido.

actividades relacionadas, con lat +  Ejecucién Presupuestaria del mes de

planificacidn institucional de Ia enero 2025 en el sistema SIPLAN.

Secretaria Presidencial de la Mujer. | b)  Se brindd apoyo en el registro de las | Concluido. ,

¢ Modificaciones Presupuestarfa del '

mes de enera 2025 en el sistema
SIPLAN.

¢) Se brindd apoyo en la efaboracién | Concluida,”

*  de la Modificacién Presupuestaria

2025, correspondiente a la Unidad

de Planificacion. '

d) Se brindd apoyo en la elaboracién | Concluido.

© del control interno de
modificaciones presupuestarias y de
metas para su registro en el sistema
SIPLAN.
e) Se brindé apoyo en la elaboracion | Concluido. -
" del Plan de Trabajo de Capacitacion
para formulacion de los planes PEI-
POM-POA 2026.

f)]  Se brindd apoyo en la elaboracidén | Concluido. -
del informe Informe del Articulo 20,
Decreto 36 2024 para el mes de
Febrero de 2025.

g)  Se brindd apoyo en el registro de las | Concluido. .

° Modificaciones Presupuestarfa en el
Sistema de Planes SIPLAN, del mes

de febrero 2025.
h) Se brindé apoyo en la elaboracion ;| Concluido.
" de la Modificacién Presupuestaria
2025, correspondiente a la Unidad

de Planificacidn.




i)

k)’

m)

n)

o)i

p)

q)

s).

t)

Se brindd apoyo en la actualizacién
del control interno de
modificaciones presupuestarias y de
metas para su registro en SIPLAN.

Se hrindd apoyo en la revision de los
expedientes y  Planes Operativos
Anuales presupuestarios y de metas
fisicas de las dependencias, para las
modificaciones presupuestarias de
las fuentes 11y 12 de acuerdo a las
prioridades.

Se brindd apoyo en el vaciado de la
informacion en la caja de
herramientas que entregd
SEGEPLAN, para la formulacién de
los planes 2026-2030.

Se brindd apoyo la elaboracion del
plan de Capacitacion para el
traslado de  Llineamientos ¥
Ptanificacion.

Se brindd apoyo en la elaboracién
del informe del Articuloe 20, Decreto
36 2024 para el mes de abril de
2025.

Se brindd apoyo en el registro de las
Modificaciones Presupuestaria en el
Sistema de Planes SIPLAN, del mes
de abril 2025.

Se brindd apoyo en la elaboracion
de la Modificacidn Presupuestaria
2025, correspondiente a fa Unidad
de Planificacion.

Se brindd apoyo en la actualizacién
del control interno de
modificaciones presupuestarias y de
metas para su registro en SIPLAN.

Se hrindé apoyo en [a revisidn de los
expedientes y Planes Operativos
Anuales presupuestarios y de metas
fisicas de las dependencias, para las
modificaciones presupuestarias de
las fuentes 11 y 12 de acuerdo a las
prioridades.

Se brindd apoyo en el vaciado de la
informacion en la  caja de
herramientas que entregd
SEGEPLAN, para la formulacién de
tos planes 2026-2030.

Se brindé apoyo en la actualizacidn
del POA 2025 en la caja de
herramientas.

Se brindo apoyd en la actualizacién
de las reprogramaciones del POA

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido. .

Concluido.

Concluida.

Concluido, .

Concluido. .

Concluido. .

Concluido.

Concluido.

Concluido.




u)

vy

w):

v)

z},

aa)

ab)

ac)

ad) .

ae)

af) -

ag)

ah)

2025.

Se brindé apoyo en la elaboracién
de resoluciones de planificacidn,
para tas modificaciones
presupuestarias.

Se brindd apoyo en el monitoreo de
las metas fisicas.

Se apoyd en la elaboracién de los
informes cuatrimestrales que emite
la Unidad de Planificacién.

Se brindé apoyo en la elaboracién
del informe del Articulo 20, Decreto
36 2024 para el mes de mayo de
2025.

Se brindé apoyo en la elaboracidn
de la Modificacidén Presupuestarfa
2025, correspondiente a la Unidad
de Planificacién.

Se brindd apoyo en la actualizacion
del control interno de
modiftcaciones presupuestarias y de
metas para su registro en SIPLAN.

Se brindd apoyo en fa revisién de los
expedientes y Planes Operativos
Anuales presupuestarios y de metas
fisicas de las dependencias, para las
modificaciones presupuestarias de
las fuentes 11 y 12 de acuerdo a las
prioridades.

Se brindé apoyo en el monitoreo
mensual de Jas metas fisicas
institucionales.

Se brindé apoyo en la elaboracién
det informe de metas de la Unidad
de Planificacion.

Se apoyé en el seguimiento de
actualizacién del marco estratégico
en la pdgina weh y en el apartado de
informacién publica de oficio.

Se apoyd en la elaboracién de los
informes cuatrimestrales que emite
la Unidad de Planificacion.

Se brindd apoyo en brindar asesoria
téenica, a las  dependencias,
relacionada a la modificacién de
metas fisicas, formato, justificacion
y su entrega.

Se brindd apoyo en la revision de la
actualizacidn del POA fisico de la
Unidad de Planificacidn.

Se brindé apoyo en la revision de las
metas fisicas institucionales a
requerimiento de la reprogramacion

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido,

Concluido.

Concluido.

Concluido..
Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.:

Concluido.

Concluido.




ai)

solicitada por la  Direccién de
Politicas Publicas.
Se apoyé en la elaboracidn de la

" metodologia de evaluacién de

aj)’

resultados institucionales del PEI
Se apoyd en la elaboracién de la
matriz de evaluacién de los

~indicadores del PEL.

ak)

Se brindd apoyo en la carga de los
medios de verificacidn, para la
ejecucién de metas de abril la
Unidad de Planificacion en la

- Plataforma SharePoint.

al)

am)

an);

ao)

ap)

aq)

ar}:

as)

at)

au)

Se participéd en la reunidn con la
Secretaria de  Planificacién vy
Programacion de la Presidencia para
! uso del Sistema de Planes.

Se brindé apoyo en la elaboracion

del informe del Articulo 20, Decreto
36 2024 para el mes de junio de
2025.

Se brindé apoyo en la elaboracién
de la Modificacién Presupuestaria
2025, carrespondiente a la Unidad
de Planificacién.

"se brindé apoyo en la actualizacién

del control interno de
modificaciones presupuestarias y de

metas para su registro en SIPLAN.

Se brindé apoyo en la revisién de los
expedientes y Planes Operativos
Anuales presupuestarios y de metas
fisicas de las dependenclas, para las
modificaciones presupuestarias de
fas fuentes 11 y 12 de acuerdo a las
prioridades.

/Se brindé apoyo en el monitoreo

mensual de las metas fisicas
institucionales.

Se brindd apoyo en la elaboracidn
del informe de metas de ia Unidad
de Planificacién.

Se apoyd en la elaboracién de los
informes cuatrimestrales que emite
la Unidad de Planificacion.

se brindé apoyo en brindar asesoria
técnica, a las dependencias,
relacionada a la modificacién de
metas fisicas, formato, justificacién
¥ suU entrega.

Se brindé apoyo en la revision de la
actualizacién del POA fisico de la
Unidad de Planificacidn.

Conciuido.

Concluido.

Concluido.

Concluido,

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido. |

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




av) Se apoyé en la elaboracidn de la Concluido.
metodologfa de evaluacién de
resultados institucionales del PEL

aw) Se apoyd en la elaboracién de la Concluido.
matriz de evaluacion de los
indicadores del PEL

ax) Se brindd apoyo en la carga de los Concluido.
medios de verificacion, para la
ejecucién de metas de junio la
Unidad de Planificacion en Ila
Plataforma SharePoint. Se participd
en la reunién con la Secretaria de
planificacién y Programacién de la
Presidencia para el uso del Sistema
de Planes.

ay) Se apoyé en la elaboracion de Concluido. .
lineamientos de formulacion.

az) Se apoyé en el seguimiento y Concluido.
actualizacion del POA de la caja de
herramientas. _

ba} Se apoyé en la verificacion del Concluido.”
reporte dindmico de ejecucién de
presupuesto por resultados contra
la caja de herramientas, fuente 11,
12y 61,

bb) Se brindé apoyo en el monitoreo de Concluidos
metas fisicas del mes de junio de
2025,

.

B) Brindar apoyo profesional en | a) , Se brindé apoyo en la actualizacion | Cencluido.

procesos- relacionados ~ con los del  procedimiento  “Gestiones
reglamentos, ; normativas’, ' y administrativas para la contratacidn ¢
manuales © de - normas Yy con cargo al renglén presupuestario
procedimientos - de la Secretaria Subgrupo 18, Servicios Técnicos y
Presidencial de la Mujer. Profesionales” del Manual de

Normas y Procedimientos de la

Direccién de Recursos Humanos,
b}  Se brindé apoyo en la actualizacién | Concluido.
“ del procedimiento  “Gestiones
administrativas para pago de
némina con carge al  renglén
presupuestario Subgrupo 18,
Servicios Técnicos y Profesionales”
del Manual de Normas ¥
Procedimientos de la Direccidn de
Recursos Humanos.
‘Se consultd la Gufa General para la | Concluido.
elaboracién  del  Manual de
Organizacién y Funciones para las
Instituciones del Organismo
Ejecutivo, versus el formato que
contienen los Manuales de Normas
y Procedimiento, para su posterior
actualizacién.

c)

o,




d)

e)

)

g

h)

)

k).

n)

Se apoyd en la elaboracidn de
propuesta del cronograma de
actividades para coordinar la
actualizacién de los Manuales de
Normas y Procedimientos

Se consultd la Guia General para la
elaboracién  del  Manual de
Organizacién y Funciones para las
Instituciones del Organismo
Ejecutivo, versus el formato que
contienen los Manuales de Normas
vy Procedimiento, para su posterior
actualizacidn,

Se apoyé en la elaboracién de
propuesta del cronograma de
actividades para coordinar |a
actualizacién de los Manuales de
Normas y Procedimientos.

Se apoyd en la revision de los
Lineamientos de la  Gestion
documental,

Se consultd la Gufa General para la
elaboracidn  del  Manual de
Organizacién y Funciones para las
Instituciones del Organismo
Ejecutivo, versus el formato gue
contienen los Manuales de Normas
v Procedimiento, para su posterior
actualizacion.

Se apoyéd en la elaboracion de
propuesta del cronograma de
actividades para coordinar la
actualizacién de los Manuales de
Normas y Procedimientos.

Se apoyd en la madificacién de los
formatos para iniciar con la
actualizacion de los Manuales de
Normas y Procedimientos, bajo los
lineamientos de la Onsec.

Se brindd apoyo en la elaboracion
del Manual de Normas vy
Procedimientos Vi Riesgos
Institucionales.

Se hrindé apoyo en la elaboracién
de los lineamientos para Ia
actualizacién de los Manuales de
Normas y Procedimientos.

Se apoyd en la revisién del Manual
de Normas y Procedimientos de la
Unidad de Planificacion, para aplicar
las oportunidades de mejoras.

Se brindé apoyo en la elaboracién
de [a Guia para Diagramar

Concluido.

Conciuido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluida.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Flujogramas para los MNP de la -
Seprem-.

C} Brindar apayo profesional en
procesos de gestion de riesgos
institucionales.

a)

b}

c)

d)

f)

g)

h)

Se brindd apoyo en la actualizacion
del  procedimiento  “Gestiones
administrativas para [a contratacion
con cargo al renglén presupuestario
Subgrupo 18, Serviclos Técnicos ¥
Profesionales” del Manual de
Mormas y Procedimientos de la
Direccion de Recursos Humanos.

Se apoyd en la revision de los
riesgos institucicnales definidos en
el informe anual de control interno,
para apoyar en dar seguimiento a
los riesgos para et afio 2025,

Se apoyé en la revisidn de los
riesgos institucionales definidos en
el informe anual de control interno,
para apoyar en dar seguimiento a
los riesgos para el afio 2024.

Se apoyé en la elaboracidon de
memorandos para el seguimiento a
los riesgos 2024,

Se apoyé en la elaboracion de la
presentacién de los riesgos 2024,
para la reunién del Comité
Administrativo Financiero.

Se apoyd en el seguimiento con la
entrega de los medios de
verificacidn de las dependencias,
para la mitigacién de los riesgos.

Se apoyd en la revisién de los
riesgos institucionales definidos en
el informe anual de control interne,
para apoyar en dar seguimiento a
los riesgos para el aflo 2024,

Se apoyd en la elaboracidn de
memorandos para el seguimiento a
las riesgos 2024,

Se apoyd en el seguimiento con la
entrega de los medios de
verificacion de las dependencias,
para la mitigacién de los riesgos.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
p

D} Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

a)

b}

Se brindd apoyo en brindar asesoria
técnica, a las  dependencias,
relacionada a la modificacion de
metas fisicas, formato, justificacién
y su entrega.

Se brindé apoyo en la revisidn de la
actualizacion del POA fisico de la

Concluido.

Concluido.




c}

d}

e)

f)

g}

h)

i)

k)

m)

n)

Unidad de Planificacion.

Se brindd apoyo en la carga de los
medios de verificacion, para Ia
ejecucion de metas de febrero I3
Unidad de Planificacion en Ia
Plataforma Sharepoint.

Se brindé apoyoe en graficar las las
diferentes tablas de datos, como
también el indice de tablas y de
graficos de la Memoria de Labores
2024.

Se recibid capacitacidén sobre el
tema “Residuos y Desechos Sdlidos
Comunes”, por parte de Ia
Municipalidad de Guatemala.

Se recibid capacitacion con respecto
al tema “Traslado de lineamientos
Generales de Politicas y Planificacion
Anual 2026 y Multianual 2026-
2030".

Se brindd apoyo en brindar asesoria
técnica, a las dependencias,
relacionada a la modificacién de
metas fisicas, formato, justificacidn
¥y sU entrega.

Se brindd apoyo en la revision de [a
actualizacion del POA fisico de la
Unidad de Planificacion.

Se brindd apoyo en la carga de los
medios de verificacién, para la
gjecucidn de metas de abril la
Unidad de Planificacion en Ia
Plataforma SharePoint.

Se brindé apoyo en la capacitacion
sobre el tema “Lineamientos para
formulacién POA 2026, POM 2026-
2030".

Se apoy6 en participar en [a reunién
donde se abordd el tema
“Plataforma Aula Virtual”,

Se apoyd en la elaboracidn de la
minuta sobre el tema “Tablero de
Cumplimiento y de los Avances del
6to Plan de Accidn Nacional de
Gobierno Abierto 2023-2025,

Se participd en la Reunién Red de
Categorfas Problematicas, impartida
por Minfin.

Se participd en [a Reunidn de
Formulacion Presupuestaria 2026-
2030.

Se apoyo para dar respuesta a los
casos de sentencias judiciales, a

Concluido.

Concluido.

Concluido. “

Concluido.’

Concluido.

Concluido.

Concluido,’

Concluido.

Concluidoj

Concluido. ;

Concluido. -

Concluido.

Concluido.




través de lo programado en el Plan
Operativa  Anual 2025 de Ia
Direccion de Recursos Humanos.

p)  Se participd en la reunidn realizada | Concluido,
con la Oficina Nacional de Servicio
Civil , para la actualizacién de los
Manuales de Normas y
Procedimientos de |a -Seprem-,

a) Se apoyé en la revisidn de los | Concluido.,
lineamientos  para  formulacidn
presupuestaria POA 2025,

r)  Se brindd apoyo en la revisidn de los | Concluido.
lineamientos de la  Direccidn
Financiera,

s} Se brindé apoyo en la revisidn de
lineamientos de la Unidad de
Planificacion y su coherencia con los
lineamientos de formulacién
presuptestaria 2026-2030.

i

Resultado de la prestacidn de los servicios: /

Se apoy6 en el correcto y eficaz desarrollo sobre las actividades de ia Unidad de Planificacion, brindando
una asistencia profesional en las actividades relacionadas con la planificacién institucional y los objetivos
propuestos, estes resultados muestran un grado de cumplimiento de metas en la unidad: asimismo se
brindd apoyo profesional en los procesos relacionados con los reglamentos, normativas y manuales de
normas y procedimientos de fas Unidades y Direcciones de la -Seprem-, de esta manera se logrd
estandarizar, organizar y guiar las actividades dentro de la institucién, promoviendo la eficiencia, Ia
transparencia y el cumplimiento normativo; asimismo, una gestién coherente, ordenada y alineada con
las politicas institucionales. Se brindé apoyo profesional en procesos de gestidn de riesgos institucionales,
permitiendo asf; identificar, evaluar y controlar posibles eventos que puedan afectar el cumplimiento de
los objetivos de la -Seprem-, Se tuvé como propdsito fa mitigacidn de impactos negativos y aprovechando
las oportunidades de mejora en la toma de decisiones para una gestién mas eficiente y erradicar las
mismas. Se participd en diferentes capacitaciones solicitadas por la autoridad competente, permitiendo
mejoras en el desempefio laboral y alinear el trabajo de la Unidad de Planificacién con los objetivas,
contribuyendo asi una gestion mas eficiente, actualizadas y profesional, fomentando la mejora continua
en [os procedimientos internos.

El presente informe describe lo actuado par la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, y,




Se hace constar que las actividades descritas en este infoerme responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) : 3 \\\:;x\ A y
Responsable de la verificacién-ch “S,S;\egficios Contﬁa"@emmh.o'
Msc. Lilia Patricia Villatoro Pérez
Directora de la Unidad dg Planificacién

e

Licda/ Ana Prudencia Léplez Sales Sty 0B
Secrétaria Presidencial de [a Mujer T >
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/
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 33-029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0390-2025-02% ¢

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos ¢

Nombres y apellidos de la parsona contratada: Mariareneé Pérez Turcios y

Plazo de contratacion: Del: 03/02/2025 7| al: 30/06/2025 ~ ¥

perfodo de este Informe: | Del: 03/02/2025 71 AL 30/06/2025 /¢

Monto total pagado: Q, 39,428.57 ¢ Treinta y nueve mil Zuatrocientos veintiocho
quetzales con cincuenta y siete centavos. z

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun informe de actividades Avance
y TOR realizadas
a) ‘Recabar, acopiar, | Se  brindé apoyo en la
sistematizar, procesar | elaboracién de presentacion y

informacién y  datos | analisis de datos sobre violencia
estadisticos relacionados | contra la  mujer en el
con la equidad entre | departamento de Jutiapa en los
hombres y mujeres. ditimos 3 afios, desglosado por Concluido

¢ municipio.

Se analizaron datos sobre
violencia contra la mujer en
mujeres garifunas y
afrodescendientes.

se  estda analizando  los
documentos y medios de
verificacion, para validar las Concluido
variables que establece Ia
metodologia de  asistencla
técnica en la Produccidn de
Informacién  Estadistica gue
evidencie brechas entre
hombres y mujeres con las
diferentes instituciones
publicas, incluyendo; IGM, AlV,
INACIF, PGN, IDPP y SVET.

Se estd construyendo una base
de datos de PNPDIM, CEDAW y
QDS para la precarga del Concluide
médulo de politicas pdblicas,
con el fin de incorporarla al
sistema de seguimiento vy
evaluacion para su adecuado
uso y gestion.

Paginalde6




Se brindd apoyc en ia
recopilacién de informacion por
medio de visitas fas
instituciones que forman parte
de Asistencia Técnica; 1AV,
INACIF, PGN, 1DPP, SVET, IGM.

Se estd construyendo una base
de datos de PNPDIM, CEDAW,
ODS, Plataforma de Accidn de
Beijing, PGG, Plan Nacional de
Desarrolio: K'atun y Belém do
Pard para la precarga del
médulo de politicas publicas,
con el fin de incorporarla al
sistema de seguimiento ¥y
evaluacion para su adecuado
uso y gestion.

Se recopilé informacion a traves
de visitas a las instituciones que
forman parte de Asistencia
Técnica {IAV, INACIF, PGN, IDPP,
SVET, IGM), para la elaboracién
de diagndsticos por institucion
ptblica.

Se presento el informe sobre {a
situacién estadistica por cada
institucion  para mejorar el
registro de fas variables.

Se elabord las fichas técnicas
sobre la situacién estadistica de
los diferentes temas gque son
solicitados dentro  de |a
metodologia de  asistencia
técnica (reglas normas y leyes,
personas usuarias, informacion
y datos, instrumentos Y

herramientas y
telecomunicaciones e
infraestructura)

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

b) ¥ Brindar apoyo técnico con
la elaboracion de
documentos conceptuales
relacionados con  la
produccién de datos que
evidencien brechas de
inequidad entre hombres y
mujeres.

Se hrindd apoye en Ila
realizacién  de  presentacién
para exponer la Metodologla
para la Actualizacién de [a
Politica de las Mujeres en
Guatemala.

Concluido

Pagina 2 de 6




Se brindé apoyo en la
realizacién de los informes para
el andlisis de las variables
implementadas con enfoque en
equidad e lgualdad entre
hombres y mujeres como parte
del proceso de Asistencia
Técnica en la Produccién de
Informacidn  Estadistica con
enfoque en equidad e igualdad
entre hombres y mujeres.

Se brindé apoyo en la
glaboracién del maquetado
conceptual para el médulo de
politicas  ptiblicas para el
Sistema de Seguimiento vy
Evaluacion.

Se elabord el informe sobre la
Socializacién del Estudio de
Participacién Sociopolitica de
las Mujeres en el COMUDE, de
los 22 departamentos de
Guatemala.

Se elabord el maquetado
conceptual para el médule de
politicas publicas del Sistema de
Seguimiento y  Evaluacion,
incluyendo el apartado de las
recomendaciones ¥
observaciones finales de
Guatemala que emite el Comité
Convencién sobre la
Elininacién  de  Todas  las
Formas de  Discriminacion
contra la mujer (CEDAW)

Se brindé apoyo en Ia
transcripelén del documento de
la  Poltica Nacional de
Promocidn y Desarrollo integral
de las Mujeres (PNPDIM) que
servird como cataloge para la
plataforma de politicas pablicas
del Sistema de Seguimiento vy
Evaluacidn (SSyE}.

Concluido

Concluido

ra

Concluido

Concluido

Concluido
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Se ha elaborado un esquema de
la plataforma de planificacion y
programacién de género para el
sistema de Seguimiento y
Evaiuacion (SSyE).

Concluido

¢) ¥ Brindar apoyo técnico con
el proceso y seguimiento a
las instituciones piblicas
que se les ha brindado la
asistencia técnica.

Se brindd apoyo en la logfstica
de Asistencia Técnica para la
produccién de  Informacion
Estadistica que  Evidencien
brechas entre hombres y
mujeres, con las siguientes
instituciones; 1GM, AV, INACIF,
PGN, IDPP, SVET, Asf como en la
elaboracién de presentaciones
y fichas técnicas.

Se estd brindando apoyo en el
seguimiento  de  asistencia
técnica para  recabar los
insumos que adn hacen falta de
los medios de verificacion con
cada institucién, para en la
produccién de  Informacién
Estadistica con enfoque en
equidad e igualdad entre
hombres y mujeres.

Asimisme, se estd trabajando la
fase de seguimiento de
Asistencia Técnica en la
Produccién de  Informacién
Estadfstica con enfoque en
equidad e igualdad entre
hombres y mujeres.. Que
implica la elaboracién de las
herramientas que orientaran las
acciones a realizar.

5e elabord informes sobre en el
andlisis de las variables con
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres y de Ilas
fichas técnicas de cada
institucion como parte de la
fase del diagnostico de la
metodologia de  asistencia
técnica, con el objetivo de
identificar las carencias
existentes.

Concluido -

Concluido -

Concluido

Concluido
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Asimismo, se brindd apoyo en
la logistica y elahoracidn de
metodologia para la reunién de
la segunda fase de Ila
elaboracion de un plan de
operativo por institucién como
parte de [a asistencia técnica.

Se estad analizando la
informacién de cada institucion,
enfacdndose en las variables
con equidad entre hombres vy
mujeres y en las fichas técnicas
institucionales, coma parte de
fa fase de diagnéstico de la
metodologia de  asistencia
técnica, con el objetivo de
identlificar las carencias
existentes.

Concluido

Concluido

d) “Otras que le  sean
requeridas en el marco del
objetivo planteado en los
términos de referencia. Y

Se brindd apoyo en Ia
elaboracion de formulario para
validacion de los métodos de
verificacién  para  Asistencia
Técnica.

Se brindd apoyo en las
comislones para |la socializacion
del estudio sobre la
participacion sociopolitica de
las mujeres en el COMUDE
2023, asi como en [a
presentacidn de la guia para la
elaboracidn de dicho estudio a
nivel local, en los
departamentos  de  Solold,
Quetzaltenango y San Marcos.

Se trabhajé en identificar los
temas recurrentes para la
actualizacion de la PNPDIM, a
través de la sistematizacion de
dacumentos con perspectiva de
derechos humanos hacia las
mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido
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Se revisé6 y edité los
documentos del informe de
Evaluacidn de la PNPDIM vy Concluido

metodologia de territorio de ‘
actualizacion de fa PNPDIM.

Resultado de [a prestacion de los servicios:

Se analizaron datos e informacion para la elaboracién de documentos técnicos y en la
Iy e - . . . » ¢
generacion de datos estadisticos que evidencien brechas de inequidad entre hombres y mujeres

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(0 ﬁ?w? o g

Mariareneé Pérez Turcios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

f i o

(9, : — <L ge-Gostion de
Responsable de la ve{ificEEfgh\bdﬂo Servicie ‘Conk(gtadqﬂormac_ién
. Edwin wil regg,Cahn} Hergéndéz”

&

e

Aprobado (f} _ _ : N
Licda, AnaPrudencia Lépez Sales |
Secrataria Presidencial de la Mujer \

"
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 34-029-2025

No. Acuerde Administrativo Aprobacién de AC-0393-2025-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mirza Catarina L.azarc Lopez

Plazo de contratacion: Del: 10/02/2025 Al 30/06/2025

Pariodo de este Informe: Del: 10/02/2025 Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q32,750.00 Treinta y dos mil setecientos cincuenta quetzales.

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacian, se detallan las aclividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin | Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A Brindar apoyo al personal del | Se apoyo en solicitar cotizaciones para Concluido
Departamento de Compras y Adquisiciones | las compras de baja cuantia y apoyo en
de la Direccion Administrativa en los | ta consolidacion de informacion para las
procesos de compras que se realizan en las | compras direcias con oferta electronica.
diferentes modalidades. También se apoyo en la elaboracién de
Ordenes de Compra, con las cuales se
confirman las compras de baja cuantia
y compra directa con oferta efectronica.
Correspondiente al perfodo del 10 de
febrero 2025 al 30 de junio det 2025,
B. Brindar apoyo en la revision de | Se apoyd en la revision de TDR y Concluido
documentacion y conformar los expedientes | conformacion de expedientes de las
de compras y eventos que se realizan a | compras de baja cuantia y ofertas
través del Departamento de Compras y | electionicas. Asi mismo se apoyd en la
Adquisiciones de la Direccion | elaboracién de los cuadros de
Administrativa, evaluacion de las compras de con la
modalidad de compra directa con oferta
electronica. Se apoy6 en la revision y
glaboracion de TDR y actas de
negociacion para los servicios a
contratar. Correspondiente al periodo
del 10 de febrero 2025 al 30 de junio del
2025.
C. Brindar apoyo en la elaboracion | Se apoyo en el registro de las Concluido
ylo modificacion del Plan Anual de modificaciones realizadas al Plan Anual
Compras de la Secretarfa Presidencial de la de Compras; asimismo, en la
Mujer correspondiente al ejercicio fiscal glahoracion de las  modificaciones
2025, del Departamento de Compras y | realizadas al mismo. 10 de fabrero 2025
Adquisiciones de ia Direccion | &l 30 de junio del 2025.
Administrativa.
Concluido

D. Brindar apoyo en llevar ios | Se apoyo en actualizar la base de datos
registros y controles actualizados de los | de los proveedores gue  brindan
proveedores que  prestan  servicios, servicios,  suministros y  bienes.
suministros  y bienes; asi como de | Asimismo, se apoyd en llevar el registro
solicitudes de adquisiciones y llevar ef | y control fisico de los expedientes de
contro! fisico y digital de los expedientes de | compras de baja cuanfia y oferta

compras en las distintas modalidades. alectronica, como también ef control de
las solicitudes brindadas a cada Unidas

0 Departamento solicitante.
Correspondiente al periodo del 10 de
febrero 2025 al 30 de junio del 2025,




E. Brindar apoyo en solicitar | Se apoyd en solicitar colizaciones para Concluido
colizaciones necesarias para efectuar las | insumos de limpieza y libreria; como
compras requeridas por las dependencias | tambien, los servicios de alimentacién

de la Secretaria Presidencial de la Mujer para diversas actividades de |a
Secretaria. Correspondiente al periodo

del 10 de febrero 2025 al 30 de junio del

2025,
F. Otras que le sean solicitadas, por | Se apoyé en la elaboracion de actas Concluide
la autoridad competenie. administrativas, para los eventos de

compra directa con oferta electronica,
también se apoyo en el registro de
evenios en ¢l sistema
GUATECOMPRAS v liquidaciones en el
sistema  SIGES, creacion de NPG,
creacion de CYD y devengados de los
expedientes de las compras de baja
cuantia y  oferta  elecironica,
Correspondiente al periodo del 10 de
febrero 2025 al 30 de junio del 2025,

Resultado de la prestacion de los servicios:

Correcto y eficaz desarrallo de las actividades dentro de la Direccion Administrativa, de conformidad con los

servicios técnicos brindados para la Secretaria Presidenciat de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarroliadas durante
el periodo de la contratacion, y acorde a los términcs de referencia de fa misma.

Afentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el confrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por fo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

César Eynque De Ledn Cornse

é/@ Director
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