INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo! 35-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: j AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Monica Valentina Campos Chang
Plazo de contratacidn: Del: 06/03/2025 Al:31/12/2025

periodo de este Informe: Del: 01/08/2025 Al 31/08/2025

Monto a pagar; Ocho mil quetzales exactoes. 0.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionadoes durante el perfodo de la contratacién:

Descripeién de actividades seglin Informe de actividades Avance
TOR realizadas
A) Brindar apoyo técnico en la | Se brindd apoyo técnico para la EN PRGCESO
elaboracidn de propuestas | elaboracidn de  restmenes
de documentos relacionados | ampliados sobre las

con los derechps humanos
de las mujeres/.,

Recomendaciches  Generales
emitidas por el Comité CEDAW.

Se hrind6 apoyo técnico para la EN PROCESO
sistematizacion de insumos para
la construccién del informe de
seguimiento CEDAW.

B) Brindar apoyo técnico vy | Se brindd apoyo técnico para la EN PROCESC
participacion en reuniones | elaboracién de insumos para
‘de trabajo {internas y | reuniones ordinarias ¥

externas) relacionados con
el dmbito de competenciade
la Direccién de Analisis
juridico y  Control de
Convencionalidad para la
laboracién  de  informes
internacionales.

extraordinarias para fortalecer
la coordinacién del Mecanismo
Intersectorial de Seguimiento a
CEDAW.

Se brindé apoyo técnice para la CONCLUIDO
elaboracion de insumos para
reuniones de coordinacién y
preparatorias en el marcoe de la
participacidn de Guatemzla en
la XVi Conferencia Regicnal de la
Mujer.

Se hrindé apoyo técnico para la CONCLUIDO
elaboracién de insumos para la
Primera Reunidn Extracrdinaria
de la Mesa Interinstitucional
sohre Mujeres, Paz y Seguridad.




C} Brindar apoyo técnico en la | Se brindé apoyo técnico para la EN PROCESO

elaboracién de propuestas | recopilacién de

4 de marcos conceptuales y | recomendaciones para la
sisternatizacion de | actualizacién del PAN 1325,
normativa internacienal

relacionada con losderechos
humanos de {as mujeres.

D) Otras que le sean requeridas | Se brindé apoyo técnico para EN PROCESO
por la autoridad | elaborarinsumas de respuesta a
competente. ' la lista de cuestiones remitida

por efSecretario General de las
Naciones Unidas referente a la
aplicacién de la Resolucidénes
2 60/2, 62/2, 642, 66/1, 68/1
sobre “La Mujer, la nifia y el
ViK"Y,

Se brindd apoyo técnico para la CONCLUIDO
revisién del Segundo Borrador
de la Resolucidn para la
Revitalizacidn de [a Comisién de
la Condicién Juridica y Social de
la Mujer (CSW}.

Se hrindé apoyo técnico para la CONCLUIDO
construccién de insumos para la
participacién de Seprem en la
XVl Conferencia Regional de la
Mujer como miembro de la
Delegacién Oficial,

El presente informe describe lo actuado par fa suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrcliadas
durante el periodo de fa contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Afentamente,

/’\‘

fi;/ / /L
UL f’”””///;

Monica Valenti‘na/f:am pos @hang

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términes de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad porle que
autorizo a quien corresponda, para que procadan al tramite de pago de Ios honorarms correspéndtente}

Direccion

de Andlisis
Juridigo y Conirot
de Convencionatidad

Responsab‘l&e la verificacidn de los Servicios Contratados
T "Geﬁvaﬁﬂ1§”éﬂ?ciuﬁ8ﬁéi ‘Mendoza .

Diractora a.l. \‘~-{?:T‘?54p[ b

Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad Rk
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

36-029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0514-2025-029 &

Tipo de Servicios:

Técnico

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Braulio José Campos Rodriguez

Plazo de contratacion:

Del: 06 de marzo de

Al 31 de diciembre de 2025

2025 ¢ ‘
Periodo de este Informe: Del: 01 de agosto de Al: 31 de agosto de 2025
7 2025 < &
Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante

el periodo de fa contratacion:

Descripcién de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR reallzadas
Se brind6 apoyo técnico para la
revisién y sistematizacién de En proceso
informacion relacionada a la
Recomendacién General 39 del
Comité para la Eliminacién dela
Discriminacion contra la Mujer
A) Brindar apoye técnico para la
implementacién, de compromisos
Internacionales 'en seguimiento a las | Se brindé apoyo técnico para la
recomendaciones y ohservaciones | elaboracién de insumos sobre
de los Comités e Expertas | la Recomendacion General 39 En proceso
Internacionales. - del Comité CEDAW para
campafia comunicacional
Se brindd apoye técnico para la
sistematizacién de insumos de
organizacienes de sociedad civil
sobre la Recomendacién En proceso
General 39 del Comité CEDAW
sobre los derechos de las
mujeres y nifias indigenas
B) Brindar r’apm,(o técnico para la
elaboracién de propuestas de | Se brindd apoyo técnico para la
metodologias .y . participar ~ en | elaboracion de ihsumos
reuniones de trabajo (internas y | Estdndares internacionales en
externas) relacionados con el &mbito | materia de derechos humanos En proceso

de competencla de la Direccién de
Anilisis Jurt’dicg/ y Control de
Convencionalidad para la
implementacidn de los compromisos
internacionales

de las mujeres desde
enfogue interseccional

un




Se proporciond apoyo técnico
para la retroalimentacién de la
Estrategia de Segumiento a la
CEDAW

Se dio apoyo técnico para
atender al  requerimiento
niimero Ref.No.DE-401g-
2025/COPADEH/ELDS/ARP/hs
sobre el Acuerdo de ldentidad y
Pueblos Indigenas enviado por
COPADEH

Se facllitd apoyo técnico para la
retroalimentacidn al
documento Datos Clave sobre
el Ordenamiento  juridico
Nacional sobre la sociedad del
cuidado y la igualdad de género

Concluitdo

En proceso

Concluido

C) Brindar apo‘\;o—técnico en la
elaboraciéon de propuestas de
instrumentos técnicos relacionados
con los derechos humanos de las
mujeres, para la gestion de
mecanismos ¥ espacios de
coordinacion interna e
interinstitucional

e

Se brindd apoyo técnico para la
revision de documentos schre
Derechos Humanos de las
mujeres de la biblioteca virtual
de la Seprem

Se brindé apoyo técnico para
elaborar la propuesta de
documentos sobre Derechos
Humanos de las mujerespara el
repositorio virtual de la Seprem

Se facllité apoye para la
elaboracion de insumos
estadisticos  sobre  trabajo
remunerado y no remunerado,
trabajo de cuidados, empleo y
educacion

En proceso

En proceso

Concluido

D) Otras que le sean requeridas por
la autoridad competente

Se brindd apoyo técnico parala
sistematizaacion de recursos
estadisticos para uso interno de
la Direccion de Andlisis Juridico
y Control de Convenclonalidad

Se dio apoyo técnico para
aplicar el control de
convencionalidad al Convenio
de Estambul sobre violencia
doméstica para evaluar Ia
posible ratificacién del Estado
de Guatemala

Concluido

Concluido




Se dio acompafiamiento
técnico para la elaboracidn del
formato para la elaboracién de
Opiniones  teécnicas de la Concluido
Direccién de Analisis Juridico y
Contro| de Convencionalidad

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacidn, v acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

B

{f)

Braulio José Campd’s Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuiado en el contrato
administrativo y sus respectivostérminos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios corresptndientes

>~

Responsable de la \.rérificaciﬁ'/ﬁ de los .,S%rvicias Contratados
Mse, Geovana Lissett ifoner-Mendoza” —

Directora a.l.
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

37-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnico

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Leonela Mejia Retolaza

Piazo tle contratacion:

Del: 06 de marzo de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025 <

Periodo de este Informe:

Del; 01 de agosto de 2025

Al: 31 de agosto de 2025

Monto a pagar:

Ocho mil quetzales exactos {Q.8,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
A) Brindar apoyo técnico en la | Se brindd apoyo técnico en la | En proceso
elaboracién de propuestas | elaboracidn de una propuesta
de documentos | de anélisis sobre los planes de
relacionados con el | accion  alternatives de la
seguimiento a = la | Resolucién 1325 del Consejo de
implementacion de la | Seguridad de las Naclones
Resolucién 1325 y | Unidas
Resoluciones Conexas.
Se  proporciond  asistencia | En proceso
técnica para el desarrollo de
propuestas de  restmenes
mediados sobre la Resolucién
1325 y Resoluciones Conexas
del Consejo de Seguridad de
Nacioenes Unidas, en materia de
Mujeres, Paz y Seguridad.
B) Brindar apoyo técnico en la | Se presté apoyo técnico en el | En proceso
elaboracién de propuestas | andlisis y sistematizacidn de las
de monitoreo y evaluacion | funciones y competencias de la
de la Agenda de Mujeres, | Comision para la seguridad v la
Paz y Seguridad. prevencién de la violencia
contra las mujeres de la Mesa
interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.
En proceso

Se dio acompafiamiento técnico
en el andlisis y sistematizacion
de las funciones de la Comisién
para el fortalecimiento de [a
Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad,




Se dio acompafiamiento técnico
en el analisis y sistematizacién
de las funciones de 1a Comisidn
para el acceso de las mujeres a

la justicla y la reparacién
transformadora de la Mesa
Interinstitucional sobre

Mujeres, Paz y Seguridad.

En proceso

Se prestd apoyo técnico en la
articulacidn de una capacitacién
brindada por personal de la
Direccion de Gestidn de la
Informacién sobre Indicadores
ptoxy para dar seguimiento a la
operativizacién del Plan de
Accién Nacional 1325.

En proceso

C) Brindar apoyo técnico para
la gestién de mecanismos y
espacios de coordinacién
interna e interinstitucional
relacionados con la Agenda
de Mujeres, Paz vy
Seguridad.

Se brindd apoyo técnico en la
realizacién de insumos para una
reunién con personal de ONU
Mujeres para la planificacién de
acclones estratégicas para el
fortalecimiento de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

Se  proporciond  asistencia
técnica en la realizacién de
propuestas de insumos para la
Primera Asamblea
Extraordinaria de [a Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

Se facllité acompafiamiento
técnico en uha reunidn de
trabajo con la Comision para la
Seguridad vy prevencién de la
violencia contra las mujeres de
la Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido

D} Otras que le  sean
requeridas por fa autoridad
competente.

Se brindé apoyo téchico en la
redaccion de una propuesta
para dar respuesta a la Solicitud
de insumos requerida en el
contexto del informe sobre los
progresos realizados a nivel
nacional sobre las conclusiones
convenidas adoptadas por la
Comisién de [a Condicidn

En proceso




Jurfdica y Social de la Mujer en
- su 65 2 perfodo de sesiones.

Se  proporciond  asistencia
téchica en la realizacion de
insumos para dar seguimiento a
la Evaluacion Periddica del
Estado de Guatemala ante el
Comité de la Convencidn
Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacién Racial,

En proceso

Se colaboro en la realizacién de
insumos  téchicos para  la

socializacién del informe
Nacional de Avances sobre la
Implementacién de la

Declaracion y Plataforma de
Accién de Beijing 2020-2024.

En praceso

Se brindé apoyo técnico en la
redaccion  de  sintesis vy
resimenes ampliados para la
socializacién de las
Recomendaciones  Generales
del Comité CEDAW.

En proceso

Se brindd asistencia técnica en
el monitoreo de la comunicacion
entre la Secretaria Técnica del
Mecanismo de Seguimiento de
la Convencidn de Belém do Pard
y ef Departamento de Control de
Convencionalidad v Tratados en
el marce de la X Conferencia de
Estados Parte del MESECVI
préxima a desarrollarse.

En proceso

Se  proporciond  asistencia
téenica en la redaccidn  de
insumos para la socializacién de
la  metodologia para la
elaboracion del Informe de
Seguimiento de la Convencidn
sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de  Discriminacidn
contra la Mujer 2025

En proceso




Se prestd apoyo técnico en la | Enproceso
revision de fondo y forma de las
gulas informativas v
documentos gue forman parte
de la Biblioteca Virtual de Ia
Secretaria Presidencial de la
Mujer,

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

: L

r

Lecnela Mejia Retolaza

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honerarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 38-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0501-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratada: Marianna Mendoza Hernandez
Plazo de contratacidn: Del: 06/03/2025 ¢ Al: 31/12/2025

perfodo de este informe: | Del: 01/08/2025 7 Al: 31/08/2025 ¢

Monto a pagar: Q. 12,000.00 Doce mil quetzales exactos.

SeRora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin
TDR

informe de actividades realizadas Avance

‘ .
A) Apoyo en el andlisis y reportes de | Se procesaron y analizaron datos
bases de datos de censos y encuestas, | provenientes de encuestas
nacionales con la finalidad de
‘? generar insumos estadisticos para
" la elaboracion del Informe de
Situacion y Condicion de la Mujeren
Guatemala 2024,

En Proceso

o

Se procesaron y analizaron datos de
la Encuesta Naclonal de
Condiciones de Vida (ENCOVI) y de
la Encuesta Nacional de Calidad y
Bienestar de los Hogares
{ENCABIH), con el fin de generar
insumos para la elaboracion del
archive de datos estadisticos sobre
la Situacién de la Mujer en e
departamento de E|l Progreso, en
atencion al requerimiento de la
delegada departamental.

Concluido

Con base en datos de la ENCABIH, se
elaboraron infografias tematicas
sobre la situacién de la Viclencia
Contra la Mujer en Guatemala, con
la finalidad de contribuir a la
sensihilizacién sociat,

En Proceso




8) Apoyo en ia sistematizacién vy
publicacién de estadisticas para la
toma de decisiones.

Se procesaron y a analizaron datos
del Instituto Nacional de Estadistica
{INE} sobre Violencia Intrafamiliar y
Violencia Contra la Mujer con el
propésito  de generar [nsumos
estadisticos para 13 elaboracién del
informe de Situacién y Condicién de
Ja Mujer en Guatemala 2024.

Concluido

C) Apoyo en los procesos de
actualizacién de la politica de las
mujeres.

Se hrindd apoyo en el andlisis
cualitativo de documentos técnicos
vinculades a tematicas priotitarias
para los derechos de las mujeres,
incluyendo: violencia contra la
mujer; situacién de las mujeres
migrantes;  prevencion de la
viclencia sexual en enternos
laborales; violencia contra nifias;
resultados de la Encuesta Nacional
de Empleo & Ingresos;
empoderamiento econdmico;
indicadores sociales con enfoque de
género; derechos laborales; acceso
de las mujeres a la justicia; balance
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM); educacidn y
politica fiscal. Con la finalidad de
identificar brechas estructurales
gue enfrentan las mujeres en
Guatemala, constituyendo  un
insumo para el proceso de
actualizacién de la Politica Nacionad
de Promocién vy Desarrollo Integral
de las Mujeres (PNPDIM}.

Se brindé apoyo en la ejecucion del
simulacro de la prueba piloto de los
Talleres Territoriales, participando
en la Implementacion de |la
propuesta metodelogica para su
validacién previa a la aplicacion a
nivel departamental. Esta actividad
se enmarcd en el proceso de
actualizacién de la Politica Nacional
de Promocién v Desarrollo Integral
de las Mujeres {PNPDIM)}, con el fin
de garantizar la pertinencia v
efectividad de la metodologfa en los

territorios.

Concluido

Concluido




Se brindd apoyo en el proceso de
agrupacién de brechas
estructurales que enfrentan las
mujeres en Guatemala, como
insumo para los Talleres Nacionales
y Territoriales en el marco de fa
actualizacién de la PNPDIM.

Concluido

D} Otras actividades de acorde al que
hacer de fa Direccion.

Participacién en el evento de
lanzamiento de la  Encuesta
Nacional de Desarrollo en Salud
(ENDESA) 2025, del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Se brindé apoyo en la elaboracion
de la presentacién, mediante la
incorparacién y andlisis de datos
estadisticos de indicadores, asf
como en su exposicion durante el
procese formativo dirigido  a
Coordinadeores  Departamentales
del Programa Beca Artesano del
Ministerio de Desarrollo  Social

| {MIDES) sobre la Situacién Politica,

Social y cultural del pais éPor qué
estamos como  estamos?, con
enfoque de género.

Se brindd apoyo con la actualizacion
de los procedimientos  del
Departamento  de  Andlisis vy
Estudios Especiales de la Direccion
de Gestion de la Informacién
“Elaboracidon de andlisis de datos
sobre la condicién y situacion de las
mujeres  en Guatemala” ¥
“Flaboracién de estudios vinculados
a los Derechos Humanos de las
mujeres en Guatemala” con base en
los nuevos lineamientos de la
Oficina Nacional de Servicio Civil
{ONSEC).

Se brindd apoyo en la elaboracién
del informe CEDAW, mediante el
suministro y andlisis de indicadores,
datos estadisticos vy registros

Concluido

Concluido

Concluido

En Proceso




administrativos oficiales,
correspendiente  al  perfodo  de
enero de 2024 a agosto de 2025, en
relacién con las medidas reportadas
en las observaciones de alta
prioridad.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de fa contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Atentamente,

o)/

MarianniTiendoza Hernandez.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referenciz, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. /‘q.&s‘DENC/,;
_/‘"z.Q 4

PNyl

. 4‘@3 .
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# t

Responsable de la verificacién t lﬁ%sjs"érvicios Ct\ﬁiﬁ"atados
Edwin Wilfredo Cabnal Herndndez
Director de G\};’?stién de {a Informacién,

LA




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Cantrato Administrativo:

40-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0523-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apeHidos de la persona contratada: Arlen Fabiola Contreras Esirada
Plazo de contratacién: Del: 17/03/2025 Al: 31/12/2025

periodo de este Informe: | Del; 01/08/2025 Al: 31/08/2025

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detatlan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades

autoridad competente,

de la elaboracién de manuales y/o acompafiamiento a
compafieros en los procesos que realizan.

b. Elaboracién del formato de Clima Organizacional, el
cual previo a ser aprobado por [a Méxima Autoridad,
debe ser validado con la Directora de Recursos
Humanos.

. Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a. Brindar apoyo profesional | Coordinar las actividades a realizar para Reformar el | En proceso
en actividades | Reglamento Orgénico Interno de SEPREM.
relacionadas  con  la | Actualizacién / creaciéon de procedimientos y sus | En proceso
actualizacién del | flujogramas en el Manual de Normas y Procedimientos de
Reglamento Organico | la Direccidn de Recurses Humanos.
interno de la Secretaria | Revisién de los Manuales de Normas y Procedimientos de | En proceso
Presidencial de la Muler, | las diferentes Direcciones / Unidades de la SEPREM.
asi como en laelaboracién | Actualizacién del Manual de Induccién para trabajadores | En proceso
de diferentes manuales | de nuevo ingreso a la Secretaria Presidencial de la Mujer,
administrativos  de  la | el cual fue revisado por la Unidad de Asuntos Juridicos y
Secretarfa Presidencial de | modificado previo a su traslado a la Maxima Autoridad
fa Mujer. para su aprobacién.
Actualizacién del Reglamento Interno de Personal. En proceso
b. Brindar apoyo profesional | Elaboracidn del Plan de Capacitacidn, el cual se encuentra | Finalizado
en procesos relacionados | pendiente de aprobacion por fa Maxima Autoridad.
a las capacitaciones que | Elaboracién del formato de Diagnéstico de Necesidades de | En proceso
se llevan a cabo en la | Capacitacién, el cual previo a ser aprobado por la Maxima
Secretarfa Presidencial de | Autoridad, debe ser validado con la Directora de Recursas
la Mujer. Humanos.
a. Coordinacién y seguimiento de la ejecucidndel Plan de | £n proceso
Capacitacién de la Secretaria Presidencial de la Mujer
para el afio 2025,
b. Coordinacién y seguimienta de la ejecucién del Plan de
Capacitacién en Salud y Seguridad Ocupacional.
¢. Brindar apoyo profesional | Apoyo y acompafiamiento, hrindando los lineamientos | En proceso
en procesos relacionados | para la actualizacién del Manual de Organizacién vy
con creacidnyaccionesde | Funciones a las Direcciones / Unidades gue lo saliciten.
puestos.
d. Otras que le sean |a. Apoyo a la Direccion de Recursos Humanos para | En proceso
solicitadas por la mitigar riesgos encontrados en la Auditoria, a través

1de?




El presente informe describe fo actwado por fa suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términes de referencia de esta.

Atentamente,

4

L/,l,ol’é" Contreras Estrada

)
Mgtr. Arlep-

e

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autarizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

g

T e e

Lic. Walter Estuardé Flores Sagastume
Subdirector de"Recursos Humanos

2de?




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative:

42-029-2025 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0573-2025-029 4

Tipo de Servicios!

Servicios Techicos,

Nombres y apellidos de la persona contratada: Karla Delfina Jiménez lauregui <
Plazo de contratacién: Del:01/04/2025 Al:31/12/2025
periodo de este Informe: Del:01/08/2025 Al:31/08/2025 -

| Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos ) Q.8,000.00 .~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A cantinuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacion:

Descripcion de actividades seguin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Brindar apoyo en la elaboracién
de .informes de las diferentes
actividades - realizadas ./ por la

direccion de recursos humanos.
o e

Se .realizo informes sobre las | Finalizado.
gestiones de capacitacién ¥
coordinacion de los diferentes
capacitaciones y talleres a
impartir de Recursos Humanos.

Planificacion en proceso de los j En proceso
talleres y capacitaciones.

B) Brindar .~ apoyo - en el
departamento , de / aplicacion,
admisién .y desarrollo.tde personal
de la Direccibn de Recursos
Humanos. ¢

Durante este tiempo se ha | En proceso
brindado , el apoyo en el
proceso  de . archivo Y
numeracién de documentos de
los afios 2018 y 2023 del
departamento de aplicacion ¥
desarrollo'de personal de la
direccién de recursos
humanos.

Entrega de documentos al
archivo general de la SEPREM. En Proceso
Apoyo en la, Direccion de
Recursos Humanos . en la
atencion de Ja recepcion de
flamadas y documentos.

C) Brindar apoyo yacompafiamiento
en capacitaciones y actividades de
protocolo_ en Ja r/ealizacién de
eventos a nivel institucional.

Solicitud~a diferentes-lugares | En Proceso
como  organismo judicial,
ministerio de finanzas publicas
para que nos brinden apoyo en
capatitaciones sobre los temas
de , Politicas -~ Publicas,
Administracién,- Publica ¥y
Procesos Administrativos.

INGUAT para coordinar charlas | En Proceso
sobre Conociendo Guatemala.




Se ilevaron a cabo diferentes
capacitaciones y talleres para | Finalizado
las diferentes unidades de esta
secretaria. * 4

D) Otras actividades de acorde al | Recepcién y escaneo de | En proceso

que hacer de la direccién. diferente documentacion en
- apoyo a la recepcion de la
unida.

Recepcion de.llamadas vy
traslado de documentacion a
los direectores. <~
Reparto de informes en las
deferentes unidades de Ja
secretarfa, e

Fl presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) %&(“n RN

Karla Delfina Jiménez Jauregui

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

43-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0740-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Kenia Fuentes Garcia

Plazo de contratacion:

Del: 22/05/2025

Al:31/12/2025

Periodo de este informe:

Del: 01/08/2025

Al: 31/08/2025

Monto a pagar: Cinco mil quetzales exactos.

Q. 5,000

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detalian las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A}). Brindar apoyo en la | Se brindé apoyo en la atencién | Realizado.
atencién de cafeteria a las de cafeteria a, las a.utoridades

. . de |a Secretaria Presidencial de
autoridades y los visitantes de . .

. . . la Mujer, asi mismo como a

la Secretaria Presidencial de 1a | yisitas del despacho.
Mujer.
B). Brindar apoyo en el | Se brindé apoyo en la labor de | Realizado.
mantenimiento de limpieza en el | limpleza en el drea del Organo
area del Organo de Direccién | de Direccion Superior de la
Superior de la Secretaria | Secretaria Presidencial de la
Presidencial de la Mujer. Mujer.
C). PBrindar apoyo cuando sea ; Seapoyodandola bhienveniday | En proceso

necesario, con orientacion de salas
de reuniones a las personas que
visiten la Secretaria Presidencial de

la Mujer. \

orientacion de salas de
reuniones a las personas que
visitan la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

{pagina 1/2)




D). Otras que le sean solicitadas por | Se gestionaron los insumos | En proceso.
la autoridad competente. para el desarrolflo de
actividades de servicio de
cafeteria y protocolo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo de la contratacion y acorde a fos términos de referencia de la misma,

Atentamente,

-

0 _EH A

Kenia Fuentes Garcia

. i\‘aﬁ‘}

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibidas de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

oy

Responsable de la verificacigri de los Servicios Contratados ™~
Lidda. Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer

(pagina 2/2)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

44-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0746-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Celso Nazario Escalante Aguilar

Plazo de contratacion:

Del: 22/05/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2025

Al: 31/08/2025

Monto a pagar: Nueve mil quetzales exactos.

Q. 9000.00

Sefora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

solicitadas por la autoridad
competente.

transporte hasta su hogar.

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
A). Brindar apoyo en la Se brindé apoyo en la Concluido.
conduccion de vehiculos conduccidn de vehiculos
oficiales para el traslado del oficiales para ei traslado del
personal y/o autoridades de la | personal y/o autoridades de la
Secretaria Presidencial de la | Secretaria Presidencial de
Mujer, que por su razon de su | Mujer.
mandato deba participar.
B). Reportar de manera Se reportd de manera Congcluido.
inmediata, cualguier dano o inmediata desperfecto del
desperfecto que sea vehiculo oficial.
detectado al o los vehiculos
oficiales.
C). Brindar apoyo cuando sea | Se brindd apoyo cuando fue Concluido.
necesario con el traslado de necesario en el traslado de y
funcionarios nacionales o funcionarios nacionales Y
extranjeros que visiten la extranjeros gue visitaron la
Secretaria Presidencial de la | Secretarfa Presidencial de la
Mujer. Mujer.
D). Otras que le sean Se brindé el servicio de Concluido.




Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los
términos de referencia de la misma.

Atentamente.

L0
A ""z"’ﬁ.){

Celsa Nazario Escalante Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

A e

pesiDENG

.

gf N

s %

) £

! ‘qu SECRETARIE %
- \‘f"‘t” R

TipiaLh, 2

(f)

Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados
Licda. Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

45-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-820-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada:

SIGRID ALEJANDRA, WILLIS MEJA

Plazo de contratacién:

Del:10 DE JUNIO

Al: 31 DE DICIEMBRE 2025

Periodo de este informe:

Del:1 DE AGOSTO

Al: 31 DE AGOSTO 2025

Monto a pagar:

Q. 15,000

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

No. Descripcion de actividades segun TDR Informe de actividades Avance
realizadas
Se dio lectura, analisis | En proceso
Brindar apoyo profesional en los | que generaron
1. diversas temas gque le sean sometidos conclusiones de
para su  consideracidn, dande | documentos de la
acompafiamiento en las reuniones de | Secretarla  Presidencial
trabajo que le sean requeridas, asi | de la Mujer -SEPREM- .
como la revision y elaboracién de | Se han redactado
proyectos de informes, andlisis y | opiniones juridicas
opiniones juridicas, resoluciones y respecto a procesos Y
acuerdos internos entre otros. procedimientos,
solicitados por Ia
direccion superior,
Apoyar en la elaboracion de | Se han elaborado 20 | En desarrollo
2, proyectos de documentos requeridos | proyectos de
para la gestion y seguimiento de los | documentos para
diferentes procesos administrativos, | presentar ante organo de
legales y Judiciales en los que la | direccién Superior.
Secretaria Presidencial de la Mujer
gue se encuentre en litigio.
Se brindo apoyo vy | Endesarrolio
Brindar apoyo y  orientacidn orientacion en
3. profesional para la conformacion de | procedimientos
expedientes administrativos y legales | administrativos que
gue se encuentren a carga o se tienen alguna
sometan a consideracién del Organo | consecuencia juridica,
de Direccion Superior gue han sido sometidos a
consideraciéon de la
Direccidn superior.
Acompafiamiento a | concluido
4, Otras solicitadas por la autoridad | Organo de direccion
competente, Superior, en  Reunion
para generar alianzas
Politicas.

A continuacién se detallan las actividades y avances

gestionados durante el periodo de la contratacion:

(NUmero de pagina)




El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a tas actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

—

{L\tgntamente, " -\\\

. 3

;

(f) et \y/i g@ww’ K\L\/

Sigriid Aleian‘dra,\ﬂﬁllis Mejia

7
;

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

W/

Responsable de la verificacién Jd’__'é"l'é';gérvi
Licdaj—f Ana Prudencia Lopez Sales
secretaria Presidencial de la Mujer.

(Numero de pagina)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

46-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0820-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persena contratada:

Maria del Rosario Toj Zacarias

Plazo de contratacion:

Del: 10 de junio de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

Del: 01 de agosto 2025

Al: 31 de agosto 2025

Monto total pagado: Quince mil quetzales

Q15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de |a contratacion:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Brindar apoyo profesional en
temas de politica para el
fortalecimiento de la funcion de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer para asesorar y fortalecer
con las entidades publicas para la
implementacién de politicas
publicas, planes, programasy
proyectos para el desarrollo
integral de las mujeres mayas,
afrodescendientes garifunas,
xincas y mestizas o ladinas.

El apoyo y acompafiamiento se
dio mediante participacién en
reuniones con direcciones
internas e instancias externas
vinculadas al  proceso  de
actualizacién de la  Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres

(PNPDIM}; revision de
documentos estratégicos, perfiles
técnicos y metodologias,

asegurando la incorporacion de
enfogues de interculturalidad,
territorialidad e
interseccionalidad para el
desarrollo de mujeres mayas,
afrodescendientes garffunas vy
mestizas y ladinas; evaluacién de
perfiles y propuestas curriculares
para procesos de formacion
dirigidos a wmujeres en los
territorios, con especial atencion a
sus contextos socioculturales.

En seguimiento

Brindar apoyo profesional en el
andlisis de documentos, previo a
la publicacidn, en cumplimiento
de las funciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,

En atencién a esta actividad, se
analizo el contenido de varios
documentos remitidos por
direcciones sustantivas y se
hicieron las observaciones y
recomendaciones pertinentes. Se
elaboraron discursos y se aportd
en elaborar y revisar
presentaciones previo a |la
publicacién o presentacion en

Procesos concluidos y otros
en seguimiento




eventos publicos nacionales e
internacionates en el marco de la
convencionalidad en el marco de
las funciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Brindar apoyo, orientacion Se brindaron recomendaciones Concluido
politica y socioldgica para la de cardcter politico y socioldgico
conformacién de planes de la en planes internos y planes

relacionados con mecanismos
institucionales de avance para las
mujeres dentro del Estado,

en observancia de enfoques,
terminologia e inclusion de
contenidos con pertinencia
cultural, en coherencia conla
situacion y derechos de mujeres
mayas, xincas, garifunasy
afrodescendientes,

Secretaria Presidencial de la
Mujer con enfoque y pertinencia
cultural para las mujeres mayas,
afrodescendientes, garifunasy
Xincas.

Otras que le sean solicitadas por | Se acompafi6 a la sefiora Concluido
la autoridad competente . secretaria a reuniones y eventos
interinstitucionales y eventosy se
revisaron oficios y documentos
procedentes por organizaciones
de mujeres para emitir 1a
recomendacion respectiva.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Maria del Rosario Toj Zacarias

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(fl=
Responsable de la veriﬁcac%én}fe los Servicios Contratados
Nombre [completo del director {a} / Subdirector (a})

Cargo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

47-029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-0887-2025-029
-~

.Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos <

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacién: Del: 01-07-2025 ~ Al: 31-12-2025
Periodo de este Del: 01-08-2025 . Al: 31-08-2025 ~
Informe:

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos..”

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades segln
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindarapoyo en realizar
la limpieza diaria‘de los
vehiculos gue se utilizan
para trastado©
transporte de equipo o
personas de I3
institucion.

2

Durante; el periodo sen
referencia se procedid a
realizar el /apoyo sen la
limpieza de los vehiculos
institucionales # que  se
utilizan para traslade de
equipo o personal de la
SEPREM. ¢

Concluido

b) Reportar de manera
inmediata, cualquier
dafio o desperfecto’que
sea detectado alos
vehicules oficiales.

A finales de este mes se
procedid .a efectuar el
reporte  del s/ estado
situaciorfal del vehiculo a
cargo del cual no se reporto
ningtin dafio o.desperfecto.

Concluido

c) Brindar ,apoyo en la
conduccion;  de los
vehiculos  institucionales
y transfortar al peréonal
de la institucion a las
distintas comisidnes que

Se trasladé a personal de las
diferentes  Direcciones vy
Unidades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer a
diferentes comisiones

institucionales, asi mismo se

Pagina 112




se le asignen, tanto a | trasladd personal y

nivel de la ciudad capital | mobiliario para sede

como al interior del pafs. | departamental del municipio
de  San Marcos  del Concluido
departamento de  San
Marcos.

d) Otras que le sean Durante el periodo

solicitadas, por la Unicamente se astuvo

autoridad competente. trasladando a personal de la Concluido
Secretarfa Presidencial de la
Mujer a distintas actividades
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

José mpqu)mingé'Aju Pol
i
I

S

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.

Lol ‘1—;zrfgur’ e Leon Conzo
Director
Celg ,{5’5 nmﬁraﬂm
(fprom Sef ﬁ’af@’ rmru}n 4 de fa Ml
Responsable de la verificacion )ﬂélo etvicios Contratados
Lic/Césaf Enrique De Ledn Corzo
Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

48-029-2025 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0887-2025-029 '

Tipo

de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contratacion:

Del; 01/07/2025 -

Al; 31/12/2025 <

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2025 -

Al: 31/08/2025 -

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos”

Sefiora Secretaria Presidencial de la Muyjer:
A continuacién se detallan fas actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacion:

Descripcion de actividades seglin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar ~ apoyo al personal
cuando, sea requerido en las
diferentes areas de [a Direccion
Administrativa.

e

Se brindd apoyo al personal de
las diferentes dreas de |la
Direccion Administrativa
(contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y « escaneado),
correspondiente al periodo dei 01
al 31 de agasto 2025, /

Concluido

7

B} Brindar apoyo a la Direcci 6 n

Administrativa en el
Departamento de Compras ¥y
Adguisiciones con [a conformaci
e} n de expedientes,
cotizaciones, seguimiento vy
archivo de Comprobante Unico
de Registro, ordenamiente vy
archivo de los expedientes del
Departamento.

Se apoyd con la conformacién de
expedientes, , solicitud de
cotizaciones,  seguimiento Yy
ordenamiento de fos expedientes
correspondientes 4 del
departamento y archivo de curs
en flsico y en el sistema,
correspondiente al perfodo del 01
al 31 de agosto 2025.

Concluido

c)

Brindar apoyo a la Direccidn
Administrativa ~ en la
conformacion de expedientes de
informacién, envio de correos
electrénicos, fotocopiar,
archivar, atencién del teléfono,
registrar  los .mensajes Y
gestionar articulos de papelerifa
y otros materiales.

Se apoyd con el envio de correos
electrénicos, fotocopiado,
archivo, atencion del teléfono y
gestién de los articulos de
papeleria y otros materiales a
utilizar,  correspondiente  al
perfodo del 01 al 31 de agosto
2025. Y

Concluido

d)

Brindar apoyo al Departamento
de Compras y Adquisiciones en
temas relacionados con niveles
de existencias, cotizacion de
productos, cuadros
comparativos relacién
precio/calidad e indagar sobre
proveedores potenciales.

Se apoyé con la elaboracién de

cuadros comparativos,
verificacion de cotizaciones,
facturas, revision de datos y

requisitos de los proveedores, asi
como su ordenamiento y archivo
de expedientes, en fisico y en el
sistema,  correspondiente  al
perfodo del 01 al 31 de agosto
2025,

Concluido
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e) Brindar apoyo en el seguimiento | Se  brindd  apoyé dandole

de pedidos, entregas puntuales | seguimiento a los pedidos, para
y alimentacién del catdlogo de | que las entregas sean segun Concluido

proveedores. acuerdo de la fecha solicitada y

con la actualizacién del catdlogo

‘ de proveedores,/correspondiente

al periodo del 01 al 31 de agosto

2025,

f) Otras que le sean solicitadas, [ Se apoyd en las diferentes

por [a autoridad competente, actividades de [a Direccidn Concluido
/ Administrativa.

El presente informe describe o actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

%@( i

{f) t{‘g R R AT,

Jal%nawd Gonzalez Polanco
%

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de tos honorarios correspondientes.

César Turigne Oe Leti Cereo

(F) W A ! D s

Responsable de Ia vafficacign dgdos Samiciancontratados . -
Lic.;ésar ique De Leén Corzo

' Dirgctor Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Tipo de Serviclos:

No. Contrato Administrativo: 49-029-2025
No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: | AC-0887-2025-029
Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mykel Estive Pelicd Del Cid

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2025

Al:31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2025

Al: 31/08/2025

Monto a pagar: Q. 4,000.00

Cuatro mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin  TDR informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar apoyo al personal del j Se brindd apoyo al personal del
Departamento de Servicios Generales | Departamento de Servicios
en las diferentes actividades y tareas | Generales  (follar, fotocopiado, Concluido
que se realizan. archivo y atencién al teléfono),
correspondiente al perfodo del 01 ai
31 de agosto 2025
b) Brindar apoyo al personal det | Se brindd apoyo con el control de
Departamento de Servicios Generales | asignacidn de plioto, programacién
an los diferentes controles gue se | de vehiculos y abastecimiento de Concluido
llevan para los vehicuios de la | gasolina, correspondiente al periodo
Institucion. dej 01 al 31 de agosto 2025
c) Brindar apoyo al Departamento de | Se brindd apoyo con ef control y |a
serviclos Generales en la logistica | planificacién de pllotos disponibles
para atender las actividades de !a i para transportar personal a las
Secretarfa. diferentes actividades, Conciuido
correspondiente al perfodo del 01 al
31 de agosto 2025
d) Otras que fe sean solicitadas, por la | Se apoyé en las diferentes
autaridad competente, actividades de la Direccién
Administrativa, correspondiente al Concluido
periodo del 01 al 31 de agosto 2025

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamenteg,

/%f;
0

Mykel Estive Pelicé Del Cid

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes,
Director

44 ~
(F) /g \t«f Direccion Adeinistiatha

e . ST TEre A P el et
Responsable de la verificacid da los SEFicios Contratados *
LicCésar Enrique De Ledn Corzo
Director Administrativo

Cisar Enrique De Ledi (0120
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INEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2025 .

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0887-2025-029 7

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos /

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

/

Plazo de contratacidn:

Deil: 01/07/2025 ¢

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2025

Al: 31/08/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion;

Descripcidn de actividades

. Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar acompaiiamiento e

insumos para la actualizacion Se brindé apoyo en la actualizacién del

del archivo fisico y digital de archivo digital, ingresando las actuaciones

los procesos legales, de cada una de las partes dentro de los

administrativos y de | . distintos procesos legales, administrativos

cualquier otra materia en los y de cualquier otra materia en los que la

que la Secretarfa Presidencial Secretarfa Presidencial de la Mujer figura

de la Mujer figure como como parte, siendo estos:

parte. a. Notificaciones fisicas y digitales
b, Memoriales
Se brindd apoyo en la elaboracion de

. proyectos de memoriales y conformacion En

de expedientes, en el que se di6 | proceso
seguimiento a los procesos legales,
administrativos y de cualquier otra

materia en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer figure como parte.

Se incorporaron a los expedientes fisicos

todas las actuaciones generadas durante el

mes, de los distintos procesos legales,
administrativos y de cualguier otra materia
en los que la Secretaria Presidencial de la
Mujer figura como parte.
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b} Brindar

apoyo en la
calendarizacion”’ de
audiencias, diligencias vy
plazos de los diversos
procesos; asi como

procuraciones que se realicen

- Se brindd apoyo en la calendarizacién de
las audiencias de los distintos procesos en
donde la Secretaria Presidencial de la

ante las diversas instancias . , , , En
. Mujer sea parte o tenga interes, asi como
correspondientes en donde . . proceso
, . . los respectivos recordatorios para la
la Secretaria Presidencial de L, .
) evacuacion de audiencias de 48hrs,
la Mujer sea parte o tenga . . -
, \ , audiencias de vistas y los distintos plazos
interés y realizando el e i
, , que sean notificadas a la Institucion.
registro de las actuaciones y
generando los recordatorios
respectivos.
c) Brindar apoyo diaric en
seguimiento a 1as
publicaciones del Diario de
Centro América con el
objetivo de actualizar la i .
. . . - Se brindo apoyo en el seguimiento de las
informacion relativa a . .
L publicaciones del Diario de Centro
publicaciones sobre - , .
. , América, compartiendo a quienes En
legislacion nacional eb todo .
. L. , corresponda, las  publicaciones  de | proceso
sus ambitos; asi como toda i , , \
. . relevancia e interés para la Secretaria
informaciéon que sea de ) , ,
. , co Presidencial de la Mujer.
interés para la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
organizando para el efecto
los insumos respectivos para
el archivo digital y fisico.
d) Otras que se sean solicitadas } - 5e brindé apoyo en el seguimiento del
por la autoridad competente. | proceso  de reforma  del Acuerdo
Gubernativo No. 260-2013, de fecha 27 de
junio de 2013.
- Se apoyo en la actualizacion del Manual de
Normas y Procedimientos de la Unidad de
Asuntos Juridicos.
-Se brindé apoyo en la elaboracion de En
proyectos de documentos administrativos
proceso

de la Unidad, {(memorandos, oficios,
opiniones, resoluciones, dictamenes).
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- Se brindé apoyo en la asistencias de diversas
reuniones relacinadas al que hacer de la
Unidad.

-Se brindo apoyo a cada uno de los
requerimientos realizados por la autoridad
competente,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

L A ViF

'\‘-Astz:ﬁ-lucaef»of&e'z;Gﬁéu_ez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Lnidad de
e i Asuntas
i W Jurlgicos

wk T T P

Resporisable de la verificacién de los Servicios Contratados
Ménica Pahola Monroy Chévez
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 52-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ximena Nicole Soto Montoya

Plazo de contratacién: Del: 01/07/2025 Al 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2025 Al: 31/08/2025

Siete mil quetzales exactos

Monto a pagar: Q7,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segln TDR
A) Brindar apoyo en la | - Se brindé apoyo técnitco en la
organizacion, clasificacién ¥ organizacion de
administracidn y documentos de la correspondencia
resguardo de la recibida del mes de agosto de 2025.
correspondencia y otros | - Se brindé apoyo técnico con el escaneo En proceso
documentos a cargo de la de los documentos que ingresan a la
Unidad de  Asuntos Unidad de Asuntos Juridicos.
luridicos.
B} Brindar apoyo en la Se brindé apoyo técnico en la
elaboracidn de elaboracidn de proyectos de respuestas y
documentos, informes y solicitudes realizadas a la Unidad de
reportes y cualquier otro Asuntos Juridicos.
documento requerido en Se brindé apoyo técnico en la En proceso
la Unidad de Asuntos elaboracion de Memorandos, Acuerdosy
Juridicos, para el oficios internos asi como las boletas para
cumplimiento  de las el traslado hacia otras dependencias
normas de archivo. internas y externas.
C) Brindar apoya para la Se brindé apoyo técnico en el control de
clasificacion Y resguardo digital de los documentos que
digitalizacién conforme a estan archivados en bodega, desde 2011
criterios establecidos hasta 2019.
para el almacenamienta Se brindé apoyo téenico en la En proceso
y gestién electrénica de digitalizacién, rotulacién o identificacidn
los documentos. de los documentos del 2025 para
fortalecer el proceso de archivo y manejo
digital para una ubicacién mads practica
de los documentos necesarios dentro de
{a Unidad.




D) Otras que le  sean
solicitadas por la autoridad
juridica competente.

Se brindd apoyo técnico en la
conformacién de expedientes para
remisién a los Organos
jurisdiccionales dentro de los
procesos eh fgue esta secretarfa es
parte.

Se brindé apoyo técnico en los
requerimientos necesarios pata el
apoyo a los integrantes de la
Unidad de Asuntos Juridicos.
Apoyo a la miembreo titular en
elaboracién de minuta de
memorias,

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién de la Resolucidn No.
RES-SEPREM-077-2025,
respondiendo  al recurso  de
revisién del Expediente UIP
SEPREM No. 124-2025.

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

" _

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes.

(f) s e b

\‘?'Q

g -
& Unidad de %
e Asuntes &
o w Juridicos m
%] e k4

SIEN
<3~‘6”‘ ("'4(
[

S, >
[ <dregan . O

Resp&ﬁ‘sﬁlﬁ'fg’qe fa verificacién de

los Servicios Contratados

1 Méhica Pahola Manroy Chévez

! Directora de la'Un

idad de Asuntos Juridicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

53-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacién:

Del: 1 de julic 2025

A2 31 de diciembre 2025

Periodc de este Informe:

Del: 1 de agosto 2025

Al: 31 de agoste 2025

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos.

Q §,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades segdn Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoye técnico en el | Se brindo apoyo técnico en fa | Concluido.
analisis de tas iniciativas de | recopilacién de iniciativas de ley
ley, normativa vigente vy vinculadas a los derechos humanaos de
derecho comparado, | la Mujer durante el mes de agosto del
elaborando la matriz | 2025,
correspondiente.
Se brindd apoyo técnico en el llenado | Concluide.
del Kardex Juridico con relacion a las
Iniciativas de ley vinculadas a los
derechos humanos de la Mujer
durante el mes de agosto 2025,
b} Brindar apoyo técnico en el | Se  brindo apoyo técnico en ia | Concluido.
andlisis de las leyes o normas | recopilacion de decretos vinculados a
desde un marco de control | los derechos humanos de la mujer,
de convencionalidad v | emitidos durante el mes de agosto del
apoyar en la redaccién vy | afio 2025,
elaboracion de la opinién
técnica correspondiente. Se brindd apoyo técnico en el analisis | En proceso.

y seguimiento de las Opiniones
Consultiva  OC-31/25  sobre  EH
Contenido y el alcance del Derecho al
Cuidado y su interrelacion con otres
derechos, emitida por fa Corte
Interamericana de Derechos
Hlumanos y su vinculacion con los
derechos humanos de fas mujeres,




Se brindd apoyo técnico en el analisis
y seguimiento de las Opiniones
Consultiva 0C-32/25 sochre
Emergencia climdtico y Derechos
humangs, emitida por la Corte
interamericana de Derechos
Humanos v su vinculacion con los
derechos humanos de fas mujeres,

Se brindd apoyo técnico en el andlisis
y seguimiento de Recomendacidn
General 39, emitida por el comité de
expertas del Comité para la
eliminacién  de Iz discriminacién
contra la mujer, y su vinculacion con
los dereches humanos de las mujeres.

Se brindé apoyo técnico en la
verificacién de las propuestas de ley
con relacién a les derechos humanos
de las mujeres, realizadas por la
oficina nacional de la mujer ONAM.

Conciuido.

Concluido.

Concluido.

c)

Brindar apoyo técnico en el
andlisis e informes que le

sean asignados para el
avance de los derechas
humanos y  desarrollo

integral de las mujeras.

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracion  de la  matriz  de
vinculacidn institucional y matriz de
cumplimiento de sentencia dictada
por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos dentro del Casc
Cuscul Pivaral y otros vs, Guatemala.

Se brindd apoyo técnice en la
elaboracion de la matriz de iniciativas
de ley y decretos relacionadas con el
derecho al Cuidado en Guatemala,
dentro de la temporalidad del afio
2022 a julic del afio 2025,

Se pbrindé apoyo técnico en la
recopilacién de insumos relacionadas
con el derecho al Cuidado en
Guatemala, para elaboracién de
propuesta de ley en relacién con los
Cuidados en Guatemala.

Concluido.

Concluido.

En proceso.




d) Otras que e sean Se participé en reunién sobre Cencluide.
requeridas por la autoridad Presentacién de plataforma de
competente. inteligencia artificial especializada

en derecho guatemalteco, LEXIBOT.

convocado por el Despacho superior
en fecha 1 de agosto del 2025, lugar:

Saldn Belém Do Para.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades
gesarrolladas durante el perfodo de fa contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Arentamente,

(h_1 «

Carlos Armando Paiz Vallejo

A/
Se hace cons’tq,fque las actividades descritas en este informe responden alo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

L ESDENG »

Juridico ¥ Gentrol
de Convencionalidad

L & .

Responsable de la verfficacidn de los Servicios Contratados e n, 0>
Gepyana Lissette Quifionez Mendoza
Directora a.i.
Direccién de Analisis Jurldico y Controi de Convencionalidad

SN
X Direccitn %
o de Analisis z
o
w
®
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

54-029-2025 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025 s

Al; 31/12/2025 -

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2025

Al: 31/08/2025 -

Monto a pagar: Q.8,000.00

- Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de |a contratacion:

Descripcion de actividades segdin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a} Brindar opoyo sAécnico para
procesar y analizar datos =
informacién / para estudios
relucionados con los derechos
humanaos de las muferes.

P

Se %bn’ndo’ apoyo en el proceso de asistencia
técnica [EC1)para Ja produccion de informacion
estadistica que evidencie brechas de inequidad
entre hombres y mujeres se aportd en lo
elaboracién de informe sobre el “Diagndstico”
como parte fase 1 de la metodologia pora
dicho proceso, un informe por cada una de las
siguiente instituciones:

e Procuraduria General de la Nacion -

PGN-

e Instituto Guatemalteco de Migracicn
-1GIM-

« Instituto de Atencion a la Victima -
TAV-

e instituto de la Defensa Publica Penal-
IDPP-Secretaria contra la Violencig
Sexual, Explotacién y  Trato de
Personas -SVET-

e Institutc  Nacional  de
Forenses -INACIF-

Ciencias

Se brindé apoyo en la elaboracidn de una
opinién téecnica al Ministerio de Desarrallo
Social -Mides- en el marco de lo asistencia
técnica como parte de seguimiento al proceso
de implementacidn de variables en su sistema.

Concluido

Concluido

B) Brindar apoyo en la elaboracion
de . documentos 7 técnicos
conceptuales,  metodoldgicos
y/o de estudios relacionados
con la equidad entre hombres y
mujeres. ’

¥

Se brindé apoyo en la lelaboracién de mapas
por cada uno de los departamentos de
Guatemalo y en grupos de munr‘cfpiosf[Eczi enel
caso de Huehuetenango, Petén, Alta Verapaz y
Quiché para el proceso de actualizacidn de la
Politica Nacional de Promocidn y Desarroflo
Integral de las Mujeres (PNPDIM), como parte
del material de apoyo pora los tolleres
realizados en el territorio departamental.

Concluido
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-

¢) Brindar apoyo técnico con la | Se brindd apoyo en Ialelaboracién de maten‘al%
elaboracién de insumos y/o | (EC3ly logistica a utilizar en los simulacros con Concluido
realizacién de actividades que | el Mecanismo Técnico Interinstitucional de la
requieran los procesos de Io actualizacién de la PNPDIM,
direccion.
4 Se brindd apoyo en la logistica del Lanzamiento
y apertura de la Actualizacidn de la Politica Concluido
Nacional de Promacion y Desarrollo integral de
las Mujeres -PNPDIM- en Jos departamentos de
Quiché y Huehuetenango.

d) Otras que le sean solicitadas por | Se brindd la ruta administrativa para o

la autoridad competente. aprobacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) el cual deberd ser revisaro por la
Unidad Juridica de Seprem que estardn a cargo
en la conformacién  del  expediente En proceso
administrativo para fa gprobacion de la misma
desde la Direccion de Gestion de fa informacidn
se  brindaré  acompofiomiento  en o
elaboracion de dictdmenes técnicos que
estargn relacionados con el fundamento
juridico de los Instituciones que tengan
responsabilidad en la implementacion de la
Poitica Publica.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita {0) en cumpiimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes s\DEch
¢
g

Direccitn
de Gestidn de
la informacion

(f/

Responsa’ble de lavarificacion de ]__gs-sérvicios Contrats

Edwi?i"'Wil-fategéfﬁ"a'b'riai Hernandez
Director de Gg\gﬁén de {a Informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 55-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios: ) Técnlcos

Nombres y apeliidos de la persona contratada: Lizette Estefania Pérez Alvarez
Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2025 Al: 31/08/2025

Monto a pagar; Q8,000.00 Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
4 7 7

A) Brindar apoyo técnico, Se brindd apoyo técnico continuando con
con ~ el ~ acopio, |la revision de indicadores vinculados a los
sistematizacion~ y | temas de Empoderamiento Econdmico y EN PROCESO
procesamiento / de | Discapacidad, como parte del informe
informacién y datos | sobre la Situacién y Condicién de las

,relacionados con los | Mujeres en Guatemala.
derechos humanos de
las mujeres. Se brindd apoyo técnico en el acopio y

sisternatizacion de datos migratorios
correspondientes al departamente de
Guatemala y 5Us municipios, CONCLUIDO
incorporando informacion sobre
personas retornadas desde Estados
Unidos de América y México, del 1 de
enero al 28 de julio de 2025. Los datos se
desagregaron por sexo (hombres vy
mujeres), asi como por grupos de edad:
adultos, nifios, nifias y adolescentes,
distinguiendo entre acompafiados y na
acompafiados

B) Brindar apoyo técnico | Se  brindé  apoyo técnico en la CONCLUIDO
con la elaboracién de | elaboracién de una gufa dirigida a las
documentos  técnicos | moderadoras y moderacores de los
conceptuales talleres territoriales que se desarrollarédn
relacionados con 108 | con actores clave, como organizaciones
derechos humanos de | de  mujeres, gobiernos locales e
las mujeres. institucionalidad pdblica, en el marco del

proceso de actualizacion de [a Politica

Nacional de Promocién y Desarrollo

Integral de las Mujeres (PNPDIM).

/,
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Se brindé apoyo técnico con la
actualizacién del Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccién de
Gestion de la Informacién. Se revisaron
los procesos de cada uno de los
departamentos y se realizaron ajustes en
la descripcién y flujogramas de los
procesos:

« DGI-O02.1  Elaboracidn  de
metodologias relacionadas con
la equidad entre hombres y

mujeres
¢ DGI-002.2  Elaboracion de
marcos conceptuales

relacionados con la equidad
entre hombres y mujeres y

e DGI-003.1 Asesoria y asistencia
técnica para la produccion de
informacién  estadistica con
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres

siguiendo los [ineamientos establecidos
por la Unidad de Planificacién de
SEPREM.

CONCLUIDO

) Brindar apoyo técnico

con analisis

cuantitativo y/o

cualitativo para

documentos técnicos.
P

Se brindd apoyo técnico en la revisién de
los resultados obtenidos en el andlisis
documental para la identificacién de
brechas que enfrentan las mujeres en
Guatemala. El procedimiento incluyd tres
iteraciones: en la primera, se realizé la
extraccion inicial de brechas
estructurales a partir de los documentaos
analizados. Posteriormente, se llevd a
cabo una revisidn para verificar la
coherencia de cada brecha con la
informacién fuente vy asegurar una
redaccidn clara y precisa. En la segunda
iteracion, se consclidé un listado dnico,
eliminando duplicidades y unificando
aquellas brechas con  contenidos
similares, a fin de abarcar todas las
problematicas sin redundancias.
Finalmente, en la tercera iteracion, las
brechas fueron clasificadas en tematicas
clave, lo que permitic agruparlas en
categorias generales para su analisis vy
presentacién final,

CONCLUIDO

2/4




D} Otras que le sean
solicitadas  por la
autoridad competente.

Se brindé apoyo técnico en la facilitacién
del taller coordinado por el Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES), a través de la
Subdireccion de Capacitacién Preductiva
y la Direccidn de Promocién Social. La
carticipacién consistié en impartir el
tema “Situacion polftica, social y cultural
del pais: {Por qué estamos coma
estamos?”, con énfasis en la situacién
social, previamente preparado para este
espacio formative. Durante |a facilitacién
se presentaron los conceptos clave, el
contexto histérico, datos estadisticos
actuales y  ejemplos practicos,
fomentando la reflexién sobre 1a
aplicacién de esta informacion en el
desempefio laboral de las y los
participantes.

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracidn de insumos para el taller con
el Mecanlsmo Técnico Interinstitucional
en el marco de la actualizacidn de la
PNEDIM, asi como en la construccién y
efecucién de la metodologia para su
desarrolle.

Se brindé apoyo técnico en la prueba de
funcionamiento de la plataforma de aula
virtual de SEPREM. El apoyo consistié en
acceder a la plataforma, verificar su
operatividad y registrar los hallazgos en
el formato correspondiente,

Se brindd apoyo participando en un
simulacro con delegadas
departamentales y sectorialistas de la
Direccion de Gestidn de Politicas Pdblicas
para la Equidad entre Hombres vy
Mujeres, con el objetivo de validar la
metodclogia para los talleres territoriales
en el marco de la actualizacion de la
PNPDIM. El apoyo consistié en preparar
los materiales para el simulacro, moderar
una de las mesas de trabajo durante el
evento para dar a conocer |la
metodologia y recopilar la
retroalimentacion de las participantes.

Se brindd apoyo en el desarrollo de la
prueba piloto para los talleres
territoriales,  colaborando en la
preparacion de insumes y materiales, asi

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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como en el desarrollo de la metodologia
para validar su funcionamiento antes de
sy implementacion en los 22
departamentos con organizaciones de
mujeres.

Se brindd apoyo mediante fa entrega de
insumos para la elaboracién del informe
de seguimiento de CEDAW 2025. Los EN PROCESO
insumos incluyeron indicadores, datos
astadisticos y registros administrativos
oficiales correspondientes al periodo de
enero de 2024 a agoste de 2025, en
atencién a las medidas reportadas en las
ohservaciones de alta prioridad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta,

Atentamente,

{f)

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por fo que
autorizo 2 quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,

——
_{£ Direccitn =
O Gestion de &

Ja Informacion
e

Responsable de la verifidacisnidedos Servicios Cohﬁa?os
Edwin Witfredo Cabnal Hernéfidez
Director de la Direccién de Gesy_éh de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

57-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato;

AC-0901-2025-029

-

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Joaguin Remberto Sdnchez Lemus

s

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025 -

Periodo de este Informe:

Al: 31/08/2025

Monto a pagar: Q. 10,000,00

Del; 01/08/2025 -

¢ Diez mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

{DERCAS) del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién del
mdadulo de Sentencias.

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyar en tareas de andlisis, | Se apoyd para el andlisis de los
desarrollo y mantenimiento de | Sistemas Administrativos para En Proceso
los sistemas informdticos de la | la Secretaria Presidencial de la
Secretarfa Presidencial de fa | Mujer version 2.0.
Mujer, implementados y en <
proceso de implementarién. Se realizé el reporte de alertas
~ de entradas tardes y falta de
marcajes de los funcionarios Finatizado
de la institucion para el
mddulo de reportes de las
aplicaciones administrativas.
Se realizé la verificacién y se
corrigié el problema del Finalizado
resguardo del servidor del
Portal.
Se realizé la verificacién vy se
corrigid el problema de carga Finalizado
de documentos en el portal.
B} Apoyar “ en <actividades de | Se realizé el disefio de la base
administracién-de las bases de | de datos del nuevo sistema de En Proceso
datos de los distintos sistemas | Ley de Acceso de Informacién .
implementados. J de Oficio.
C} Apoyar en pracesos de toma de | Se realizé un proceso de envio
requerimientos y propuestas de | de correos electrénicos a los
solucién, asi como en la | funcionarios de alertas de Finalizado
implementacién de sistemas y | entradas tardes y falta de
capacitacién a usuarios finales | marcajes.
en el uso de las tecnologia¢ ‘
* implementadas y las existentes. yd
D) Apoyar en la elaboracidon de | Se apoyd en la evaluacion
documentacion técnica de los | sobre los documentos de
sistemas implementados y por | especificaciones,
implementar. requerimientos y criterios de
aceptacién de Software En Proceso




Se apoyd en la evaluacidn
sobre los documentos de
especificaciones,
requerimientos y criterios de
aceptacion de Software
{DERCAS} del Sistema de
Seguimiento y Evaluaciéon del
médulo de Planificacidn,

Se apoyé en la evaluacion
sobre [os documentos de
especificaciones, 5
requerimientos y criterios de
aceptacion de Software
(DERCAS} del Sistema de
Seguimiento y Evaluacidon del
médulo de - Gestidn de
Usuarios.

En Proceso

En Proceso

E) Apoyar , en la generacion .de
manuales de wusuario .de las
herramientas . tecnoldgicas
nuevas y [as existentes.

Se revisaron los manuales de
las aplicaciones
administrativas.

K]

En proceso

F) Apoyar en la generacion de
copias de respaldo de los
N i ]
sistemas y recursos tecnolégicos

que le sean asignados.
d ¢

Se realizaron las copias de
respaldo de las Aplicaciones
Administrativas del ambiente
de desarrollo y produccion, el
sistema de Tickets de
programas, documentos, base
de datos y una copia de
respaldo del portal de Ia
institucién.

Finalizado

G) Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente. /

Se hrindé apoyo con soporte
técnico al personal de la
Institucion.

/ Finalizado

El presente informe describe o actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrofladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

/i

Atentamente, /

Jgéﬁﬁi@»‘ emberto Sdnchez Lemus
e W ¥

7 ./

.

Se hace constar que las actividades descritas-en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios ...

correspondientes.

{f)

e - . i 4 G
Responsable de la verificacion dellos Sérvicios Contratados——CMALR. =

Ny o
Cae
& ion d \;?\
W Direcclén da =
14
.3, Informética nE”l
'\cﬁ m—— o,
. £
8, y;/

Lic. Jaime Humberto Veldsquez Morales

Director de Informatica




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

5%-029-2025 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0901-2025-029 -~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -

Nombres y apellidos de ia

nersona contratada:

Luis Fernando Aquino Pichilla -

Plazo de contratacion:

Del:01/07/2025 ¢

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del:01/08/2025

Al:31/08/2025

¢

Monto a pagar: Q. 7,000.00

Siete mil quetzales exactos

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcién de actividades seglin | Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A)  /Apoyar en actividades Se brindé apoyo técnico al | Finalizado
de soporte y asistencia personal de diversas
técnica a los usuarios de la dependencias que presentaban -
Secretaria Presidencial de la | inconvenientes para iniciar
Mujer. sesibn en sus equipos de
computo,  *
B) Apoyar en procesosde | Se  brindé apoyo con 1a | Finalizado
implementacion de sistemas reconfiguracion de Office 365
y capacitacion a usuarios en linea y aplicaciones de
finales en el uso de las complemento / para
herramientas tecnologicas modificacion de documentos
implementadas por la en el equipo de computo, a
Direccién de Informatica de | usuarios de las dependencias:
la Secretaria Presidencial de e Direccién e
la Mujer. Administrativa
¢ Direccion de Recursos
Humanos
¢ Unidad de Planificacion
C)Apoyar en la instalacién y Se brindé apoyo en la | Finalizado
configuracion de equipo de configuracion del escaner
cémputo, accesoriosy a usuarios de las
software en las delegaciones | dependencias:
departamentales y oficinas ¢ Direccién °
centrales de la Secretaria Administrativa
Presidencial de la Mujer. e Direccidon Financiera
e Unidad de Gestion de la
Cooperacion
D) Apoyarenel - p Se realizo limpieza de equipos | Finalizado
mantenimiento preventivoy | de cémputo y dispositivos
correctivo a equipo de periféricos (teclado, mouse) a
cémputo, infraestructura, usuarioes de las dependencias;
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impresion, redes de datos
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer segiin
calendarizacion vigente y/o
por demanda.

e Direccién de Gestion de
Politicas Pablicas para

Ia Equidad entre
Hombres y Mujeres
« Unidad de

Comunicacion Social

E)Apoyar en la instalacion y Se brindé apoyo técnico en el | Finalizado
configuracién de equipo de | cambio de ubicaciéon a equipos
red, cableado estructurado, | de computo, debido a
implementaciény reorganizacion de usuarios de
configuracion de equipo de | las dependencias:
red inalambrica e » Direccién de Gestion de
infraestructura tecnoldgica. Politicas Puablicas para

Ia Equidad entre
Hombres y Mujeres

e Unidad de
Comunicacion Social

F)Apoyar en los procesos de Se llevé a cabo la creacion de | Finalizado
altas y bajas de usuarios, asi | cuenta de usuario personal de
como en la generacion de nuevo ingreso de la institucion
copias de respaldo de la 1a unidad de planificacion, con
informacion contenida en el | el fin de permitir el acceso a los
equipo de computo equipos de cémputo y a los
asignado a los usuarios. servicios de correo electronico.

Se apoyo con la generacion de
copias de respaldo a usuarios
de baja en las dependencias:
e Direccion de
informatica
+ Unidad de Planificacién
¢ Direccién de Gestion de
la Informacién
e Direccién
Administrativa
» Direccién de Gestion de
Politicas Piblicas para
la Equidad entre
Hombres y Mujeres

G) Apoyar en la asignacion | Se realizé el incremento de | Finalizado
de accesos, privilegiosy cuota de impresiones y
cuotas de impresién enred | fotocopias para las usuarias de
a los usuarios de la las dependencias de la
Secretaria Presidencial de la | Secretaria Presidencial de la
Mujer. Mujer, en atencién a las

solicitudes recibidas por medio
de correo electrénico.
Se elaboraron dictamenes | Finalizado

H) Otras que le sean
solicitadas por la autoridad

técnicos para equipos de
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competente, computo de las dependencias:

e Direccion de Gestién de
Politicas Ptblicas para
Ia Equidad entre
Hombres y Mujeres

» Direccion Financiera

¢ Unidad de Asuntos
Juridicos

Se brind6 apoyo pararellenar
tanques de tinta de la
impresora asignadaala
Unidad de Comunicacion Social

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el petfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

7).

L'a‘l% Fernando Aquino Pichilla

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de e
~aeSIDENG -
e U

los honorarios correspondientes. “
§ [/J 'é}"\" 0«_
i{: 7 N‘ l{g::r — o
A TN [ Direccion de =
ié//\)?)(ﬁ \ N l% informéatica §I
W @ o)

Responsable de la verificacion de los Sary|c!gs--/t;ontratados\"ﬁfﬁ‘y}trﬁ,ﬁ;’
Lic. Jaime Humber‘ib“\feiés’é{uez Morales
Ditector de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

60-029-2025"

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios:

Téenicos 7

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Edgar Felipe Estrada Azurdia *

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

¥

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2025

Al: 31/08/2025

'

Monto a pagar: Q. 8,000.00 !

Ocho mil quetzales exactos -~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacién:

Descripcion de actividades segln
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar con el disefio de artes
finales para los diferentes productos
de comunicacién en la Unidad.

’

Se apoyd con el disefio de las
portadas, comunicados,
invitaciones y convocatorias,
correspondiente  al mes de
agosto de 2025,

Concluido

b) Brindar apoyo en la realizacién de

coberturas periodisticas de las
diferentes actividades vy eventos
realizados por la  Secretaria

Presidencial de la Mujer.

s

Se brindéd apoyo en la cobertura
periodistica, en redes sociales y
medios digitales, de diferentes
actividades y eventos realizados
por la Secretarfa Presidencial
de la Mujer, correspondiente al
mes de agosto de 2025.

Concluido

¢) Apovar con la grabacién y edicidn
de material audiovisual de la Unidad
de Comunicacion Social

¢

Se apoyd en la realizacion de
diferentes materiales
audiovisuales, correspondiente
al mes de agosto de 2025,

Concluido

d) Apoyar en la diagramacién de
documentos oficiales de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

'd

Se apoyé con el disefio vy

diagramacion de varios
documentos e informes
oficiales  correspondientes al

mes de agosto de 2025.

Concluido

e} Apovar en el montaje y logfstica
de eventos institucionales.

.

Se apoyd en la logfstica de
realizacién de eventos de la
institucién, incluyendo
actividades dentro de las
instalaciones de la SEPREM,
correspondiente  al mes de
agosto de 2025.

Concluido
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f) Otras que le sean salicitadas por la
autoridad competente.

Se apoyo con el disefio vy
materiales de la institucion,
disefio de diplomas, esquelas,
disefio de dias importantes
para redes sociales y portadas
para estas, correspondiente al
mes de agosto de 2025.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, v acorde a los términos de referencia de [a misma.

Atentamente,

(f)
Edgar Felipe Estrada Azurdia

$e hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios

correspondientes.

)/

{gr'[a Sofia Vicente Solares

DIRECTORA
vt Unidad de Comunicacion Social
“‘i??rem Setretarls Presiencial de fa hlwer

Responsable de la uerificaci;frn de los Servitios Contratados
Licda. Karla Soffa Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacién Soclal
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

61-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-0901-2025-023

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apeltidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacién:

pel: 01/07/2025 °

Al 31/12/20257

Perfodo de este Informe:

Del: 01/08/2025 ~

Al: 31/08/2025 ~

Q. 8,000.00

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin TDR informe de actividades realizadas Avance
a) Bpindaf'apgyo técnico para la Se hrindo apoyé técnicoala Municipalidad
implementacién y de la Libertad, del departamento de
seguimiento de la Politica | Petén, brindando una capacitacién sobre | Concluido.
Nacional de Promocién y | La Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las| Desarrolio integral de tas Mujeres Mayas,
Mujeres mayas, garifunas, garffunas xinkas y mestizas, asf como la
xincas y mestizas a los implementacién ~ del  PLANOVI en
gobiernos locales del | territorio.
departamento de Petén, -
o Se brindé apoyd técnico a direccin
municipal de la mujer del municipio de § Concluido,
Melchor de Mencos acompafiando
asamblea de comités de mujeres,
brindando informacién sobre el la
participacion sociopolitica.
L
$e brindé apoyo en la Reunién de CODEDE
dando a conocer los avances de la Concluldo.
Comisién Departamental de la Mujer
durante el primer cuatrimestre,
b)} Brindar apoyo técnico en el Se brinds apoyo en el Taller de
marco del Sistema de Consejo seguimiento a integrantes de la Unidad
de Desarrollo Urbano y Rural Técnica Departamental, donde se
en ol nivel regional y | realizaron andlisis y ejercicios practicos de Concluido.
departamental. vinculacién al Clasificadar Presupuestario
p con Enfoque de Género de propuestas de
proyectos implementados  por las
municipalidades.
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c)

Brindar apoyo técnico a los
gobiernos locales para la

Se brindé apoyo en el COMUDE del
municipio de San José dando a conocer el

implementacién -de politicas Rol de SEPREM en territorio y la
ptiblicas que inciden en el | importancia det Clasificador | Concluido.
desarrollo integral de las | Presupuestario con Enfoque de Género.
mujeres mayas, garifunas,
xinkas vy mestizas  del
departamento de Petén, asf
como la implementacién del
Clagificador . Presupuestario
con.enfoque de Género.
e
d) Rrindar asistencia yise brindé apoyo técnico a la Comision
acompaiamiento téenico en Departamental de Pueblos Indigenas, en
los espacios que se articulen el cual se realizd un conversatorio
al mandato de la Secretaria | ciudadano para conocer {os desafios que | Concluido.
Presidencial delaMujery que | enfrentan, asi mismo se les brindé
incidan e avance de las| informacién sobre la Participacidn
mujeres mayas, garifunas, ; Sociopolltica.
xinkas y mestizas en el
departamento de Petén. Se brinds acompafiamiento a la Comision
de Incendios Forestales del Departamento
/ de Petén, analizando las intervenciones
desde un enfoque de género,
Concluido.
e) Brindar asistencia y| Se prindé acompafiamiento a Red de
acompafiamiento / técnico directoras Municipales de la Mujer dando
durante el proceso de | aconccerLlalmplementacion del PLANOVI
planificacién 'y presupuesto | ap territorio, asi como la verificacion de Concluido.
de los gobiernos locales para | 1o5¢ reportes municipales de vinculacidn
que - prioricen oferta . .
.o del Clasificador Presupuestario con
programética . dirigida a ,
; Enfoque de Género.
mujeres para que - estos
respondan a las prioridades
de la Polftica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres y otras
adversas.
f) Brindar apoyo en el | Se brindé seguimiento al cumplimiento de
cumplimiento de las metas metas estipuladas para el mes de julio
‘Fisicas establecidas dentro de | atendiendo la siguiente accién: Asistencia
la planificacién de la técnica y coordinacién de espacios
Direccién de Gestion de | estratégicos a nivel politico y técnico al
Politicas. Piblicas para la| sistema de consejos de desarrollo. Concluido.
Equidad - entre Hombres y | Realizando Taller de Lineamientos
Mujeres segn el | Metodolégicos dirigido a las Direcciones
departamento de Su | Municipales de DMP, DAFIM, DMM de fas
competencia. e catorce municipalidades del

departamento de Petén,
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g] Otras que le sean solicitadas Se participéd en las reuniones virtuales

por la autoridad competente. convocadas [elal) autoridades de SEPREM
central donde se brindé informacién sobre
la implementacién de talleres para ta | Concluido.
actuatizacién del a Politica Naclonal de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres.

. Participacién en taller sobre
participacién Sociopolitica
implementado por el Tribunal
Supremo  FElectoral y la
Fundacién Novela.

. Participacién en transferencia
de lineamientos institucionales
para su aplicacién en territorio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de |a contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

(f__ ;Q 't f’fﬂi

Hilda Coripa Mq;t/ine \Port'itto de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia,y se encuentran recibidos de conformidad, porfo que
autorizo a guien corresponda, para que procedan al trmite de pago de los honorarios correspondientes.

P " _ r"‘IT'SE;\JN‘ .
. VT /QQ.?-E’ Sy
a & o,
X
B o Pollicas Plblicas
o panal E£quidad
;nirg Hombred
\% GR
“,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

62-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jimena Mariel Franco Gémez

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2025

-~

Al:31/12/2025 7

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2025

e

Al: 31/08/2025 /

NMonto a pagar: 12,000.00

P

Doce mil quetzales exactos,  /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detalian las actividades y avances g

estionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades seglin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar-apoyoe profesional para la | Se brindé apoyo profesional a Directoras Concluido
implementacidn y seguimiento de la | Municipales de la Mujer, en proceso formativo
Politica Nacionai de Promocién vy i sobre ruta de acciones para implementar el Plan
Desarrollo Integral de’ las Mujeres a Nacional de Prevencién de Violencia PLANOVI.
los gobiernos - locales del
departamento de Zacapa.

Se brindd apoyo en:

Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE, Concluido
para Conocer cuatro proyectos que  se
reprogramaran, tres del Municipio de Gualdny uno

que corresponde al Municipio de Zacapa.

Unidad Técnica Departamental, con el objetivo de Concluido
conocer dar a conocer el Plan Nacicnal de

B) Brindar fa/poyo profesional en el Prevencidn de ja Violencia PLANOVL.

{g;srggoﬁglﬁg;ir;?/ S;afzgsgf?ijj Cens.ej.o‘Municipa! dfe Desarrollo.CQMUDE del | Concluido
regional y departamental. Municipic de Teculutdn, con el objetivo de dar a
conocer a los miembros la ruta de las acciones del
- plan Nacional de Prevencion de fa Violencia
PLANOVI,
Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE del Concluido
Municipio de Zacapa, con el objetivo de dar a
conocer a los miembros la ruta de fas acciones del
Plan Nacional de Prevencion de la Violencia
PLANOVI.

C) Brindar apoyo profesional a los | Se brindé apoyo a la Directora Municipal de la | Concluido
gohiernos locales para la | Mujer del Municipio de Huité, en socializar el
impiementacion de politicas piblicas | tema Cuidados para el Empoderamiento
que inciden en el desarrollo integral | econémico de las Mujeres con el personal de la
de las mujeres mayas, garifunas, Direccion Municipal de la Mujer.
xinkas y mestizas del departamento
de Zacapa .~ asl COMo la | Se brindé apoyo profesional a fas Direcciones Concluido

L imptementacion __ del _Clasificador | Municipales de la Mujer, dar acompafiamiento en




los Talleres Territoriales como parte del estudio de

F) Brindar apoyo en el cumplimiento de
tas metas fisicas establecidas dentro
de la planificacién de la Direccién de
Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
segin el departamento  de su
competencia.

la Mujer CODEMU en cuanto a fa socializacidn del
Plan Nacional de Prevencién de la Violencia
PLANOVI, con el objetivo de dar cumplimiento ala
meta fisica establecida dentro de fa planificacién
de la Direccién de Gestién de Politicas Publicas
para le Equidad entre Hombres y Mujeras del
departamento de Zacapa.

Presuptestario con Enfoque de
Género. prefactibilidad del proyecto Ciudad Mujer
Guatemala en coerdinacién con Vicepresidencia
de la Reputblica de Guatemala, Plan Trifinioy ONU
Mujeres,
Se brindé asistencia y acompafiamiento fécnico a Concluido
la Comisién Departamental de Seguridad
Alimentaria v Nutricional CODESAN, en la
Conmemoracién de e dia de la lactancia
Materna.
Se brindé asistencia y acompafiamiento con el
objetivo de generar avances a favor de las Mujeres
D) Brindar asistencia y del departamento de Zacapa en las siguientes
acompafiamiento  técnico en los | reuniones:
espacios que se articulen al mandato
de la Secretaria Presidencial de la | - CODEOEPETI
Mujer y que incidan al avance de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas v | - RED VET
mestizas en el departamento de
Zacapa. - CODEDIS
- RENAP
- RED DE DERIVACION DEL MINISTERIO PUBLICO
- CONAMIGUA
£) Brindar asistencia y | Se brindd asistencia y acompafiamiento técnico a | Concluido
acompafiamiento técnico durante el | la Municipalidac durante el proceso de
proceso de planificacidn y | planificacién de su presupuesio Anual  al
oresupuesto de los gobiernos tocales | Municipio de Cabafias dirigida a mujeres mayas,
para que prioricen oferta | garifunas, xinkas y mestizas para que se puedan
programdtica dirigida a mujeres priorizar las distintas Prioridades de la Politica
mayas, garifunas, xinkas y mestizas | Nacional de Promocidny Desarrollo Integral de las
para que estos respondan a las [ Mujeres,
prioridades de la Politica Nacional de
Promocidny Desarrcllo Integral de las
Mujeres y otras adversas.
Se brindd asesoria a la Comisién Departamental de Cenciuido




Asistencia a reuniones, capacitaciones y talleres Concluido

presenciales y virtuaies en las cuales se requiera la
participacién y/o coordinacion de Sepram en el
Departamento de Zacapa.

G) Otras que le sean solicitadas por Ia
autoridad competente.

|

El presente informe describe lo actuado por
e el periodo de ta contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

fa suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durant

Atentamente,

{»/”2 3 L
I g
Jimena Mariel Franca Gdmez

dades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
trantefibidos de conformidad, por lo que

Ihongrarios correspondientes.

Se hace constar que las activi
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuen

autorizo a guien corresponda, para que procedan al trimite de p;’féb delo

.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 63-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega
Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este informe: Del: 01/08/2025 Al 31/08/2025

Monto a pagar: 12,000.00 Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance

Se brindé apoyo en reunién con la Red de | Concluido
Directoras Municipales de fa Mujer sobre
Lineamientos para la implementacion del
marco normativo y politico para la
prevencién, atencion, sancién y reparacion
digna de victimas vy sobrevivientes de
violencia contra las mujeres, fortaleciendo
en dicha tematica al personal de las
municipalidades participantes.

A) Brindar apoyo profesional para la
implementacién y seguimiento de la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres a
los gobiernos locales del
departamento de Jalapa.

Se brindd apoyo en reunién de UTD Concluido
socializande el PLANOVI como tema
estratégico, para el abordaje de los derechos
humanos de las mujeres desde el territorio,
asi mismo facilitarles herramientas técnicas
y metodolégicas para ahalizar la realidad
B) Brindar apoyo profesional en el departamental desde una perspectiva de

marco del Sistema de Consejo de | género.

Desarrollo Urbano y Rural en el nivel

regional y departamental. Se brindé apoyo en reunién de CODEDE
dando a conocer datos sohre VCM con el
objetivo de incidir en la aprobacién de
proyectos departamentales especificos para
mujeres que se enfogquen en el cierre de
brechas de desigualdad entre hombres y

mujeres.
C) Brindar apoyo profesional a los | Se brindd apoyo con Directora Municipal de | Concluido
gobiernos locales para la | la Mujer de Monjas, socializando la Politica

implementacién de politicas ptiblicas | Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
que inciden en el desarrollo integral | de las Mujeresy reiterando el marco legal
de las mujeres mayas, garifunas, | para la vinculacion de proyectos y
xinkas y mestizas del departamento | programas con el Clasificador
de Jalapa as/ comola implementacion Presupuestario con Enfoque de Género.

del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

D) Brindar asistencia y | Se brindd apoyo en reunién a CONADI para | Concluido
acompafiamiento  técnico  en fos | socializar y visibilizar el Manual de
espacios gue se articulen al mandato




de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y gue incidan al avance de las
mujeres mayas, garffunas, xinkas y
mestizas en el departamento de
lalapa.

Accesibilidad desde una perspectiva de
género.

Se brindé apoyo en reunién con FUNDEBASE
para la implementacién de acciones
estratégicas en Jas comunidades que
contribuyan a la formacién de lideresas
informadas para que, al avance de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas
en el departamento de Jalapa.

Se brindé apoyo enreunién de la DRISS para
el andlisis de estrategias y metodologias
vigentes, asi como la propuesta de un plan
de accién en el marco de Hoja de Ruta para
la prevencién de uniones tempranas Yy
embarazos en nifias y adolescentes de
Seprem, con la finalidad de minimizar la
problematica.

E) Brindar asistencia y
acompafiamiento téchico durante el
proceso de planificacién ¥
presupuesto de los gobiernos locales
para que prioricen oferta
programatica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
para gue estos respondan a las
prioridades de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres y otras adversas.

Se hrindé apoye en reunién con DMM de la
Municipalidad de lalapa, coordinando
acciones con Segeplan para fortalecer la
planificacion municipal y con hase a las
prioridades de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres, para gque se asignen recursos
econémicos gue contribuyan a minimizar las
diversas probleméticas que enfrentan fas
mujeres.

Concluido

F} Brindar apoyo en el cumplimiento de
fas metas fisicas establecidas dentro
de la planificacién de la Direccion de
Gestion de Polfticas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
segin el departamento de su
competencia.

Se brindé apoyo en la facilitacién de
Lineamientos para la implementacion del
marco normativo y politico para la
prevencién, atencién, sancion y reparacién
digna de victimas y sobrevivientes de
violencia contra las mujeres y la Unidad
Técnica Departamental considerada como
entidades publicas y espacios estratégicos
con asesorfa y acompafiamiento técnico
para la gestién de politicas plblicas, la
comunicacién y generacion de estadisticas
con enfoque de control de
convencionalidad.

Concluido




Asistencia a reuniones, capacitaciones y | Concluido

talleres presenciales y virtuales en las cuales

se requiera la participacién y/o coordinacién

de Seprem en el Departamento de Jalapa.

- Direccién General de Politicas Piblicas para

la Equidad entre Hombres y Mujéres,

SEPREM. (Facilitacion de Lineamientos

G) Otras que le sean solicitadas por la | Técnicos) {Metodologia de actualizacion de
autoridad competente. fa PNPDIM)

- TSE (Participacién Ciudadana desde los

ejercicios de los derechos civicos - politicos)

- COMUDE (Jalapa)

- upPcv

- SVET

- SEGEPLAN

- ONAM

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Se hace conStarque-fas—actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran fpcjbidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para gue pracedan al tramite de pago defos honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

64-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

plazo de contratacidn:

Del: 01 de julio de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Perfodo de este Informe:

Del; 01 de agosto de 2025

Al: 31 de agosto de 2025

Monto a paganr

Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances ges

tionados durante el perfodo de Ia contratacion:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a. Brindar  apoyo” y | Coordinacién para el desarrollo del i En desarrollo
acompafiamiento en | foro “Mujeres en [a Accion
diferentes espacios  de Climatica” en coordinacién con

participacién
interinstitucional para el
seguimiento a la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
mujeres

MARN y proyecto Escalamiento de
adaptaciones  basadas  en los
Ecosistemas “EBALAC”.

En donde se presentardn los avances
de la implementacién del Plan de

Accién de Género vy Cambio
Climatico.
participacién en los talleres de | Finalizado

construccién del PANCC y NDC como
flamado del Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales, gque busca
incorporar cansideraciones de
equidad en los instrumentos de
cambio climatico.

Acompafiamiento  en el taller
mujeres y energia, con el Ministerio
de Energla y Minas, en basqueda de
crear una estructura adecuada para
Guatemala.

£n desarrollo

Acompafiamiento en el grupo focal
mujeres y resiliencia climatica del
Comité Internacional de Rescate.

Asi comao el proceso de entrega de
resultados.

Finalizado

5. Brindar apoyo técnico en

la definicion de
lineamientos  para  la
implementacion de
politicas _ publicas _ para

Se acompafio en el proceso de
adecuacién de la metodologia de
recoleccién de informacién para la
politica de las mujeres, generando
procesos adecuados, oportunos y

En desarrollo

Pagina 1 de 3




incorporacién del enfoque
de equidad entre hombres
y mujeres a nivel central y
territorial

pertinentes  para el territerio

nacional.

Se acompafio en el proceso de
definicion  de  estrategia  de
participacién politica de las mujeres
en coordinacion con el TSE.

Brindar apoyo en la
elaboracion y/o
reprogramacion de metas
fisicas y financieras
establecidas en el plan
operativo anual.

multianual y presupuesto
de la direccién

Se acompafio al RIC en la asesorfa
para la creacién de la Unidad de
Género

Se acompafic a FONTIERRA en la |

asesorfa para la creacion de la unidad
de género.

En desarrollo

Brindar apoyo y
acormpafiamiento en el
anélisis, sistematizacion y

eflaboracién de los
informes ¥y reportes
correspondientes, sobre

los avances de fas acciones,
o programas de los
sectores institucionales
priorizados relacionados
con la implementacion de
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi
como, el cumplimiento de
compromisos en materia
de derechos de las mujeres

Analisis del modelo 16gico de cambio
climatico en coordinacién con MARN
para incorporar la equidad.

Acompafiamiento al MAGA para la
identificacién de bienes y servicios a
vincular a la IPEG, en coordinacion
con el BID, esto como respuesta a las
necesidad de reportar avances de
empoderamiento de mujeres rurales.

En desarrollo

Brindar apoyo en la
sistematizacion  de la
informacidn  proveniente

de las instituciones de
gobierno central en el
cumplimiento de la
normativa legal existente
para el uso de clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género y la
incorporacion del enfoque
de equidad en I3
planificacion estratégica a
nivel sectorialy territorial.

Acompafiamiento a CODISRA para el
desarrolio del taller de estadisticas de
género y pueblos indigenas.

En desarrollo

Otras que le  sean
solicitadas por la unidad

Se asistieron a las Ssiguientes

reuniones:

Finalizadas

Pagina 2de 3




competente Taller de creacidn del PANCC y NDC
Mesas técnicas de cuencas de rio
Motagua

Taller lineamiento rumbo a [a
construccién de la FEstrategia de
empoderamiento climatico

Taller mujeres y energla

Pre-Consejo de Cambio Climatico
| Grupo focal de resiliencia climatica

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos terminos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

65-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castitfo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del; 01/07/2025

Al: 31/12/2025

periodo de este Informe:

Del: 01/08/2025

Al: 31/08/2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exacios

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segdn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar / apoye
profesional para la|Se brindo  apoyé  dando
impiementacifn y | seguimiento a Reunién de Red Concluido
seguimiento de 1a | de Directoras Municipales de la
Politica Nacional de | Mujer en la cual se impartio el
Promocion y Desarrolio | tema de Socializacion del
Integral de las Mujeres a | PLANOVI.  Intercambio  de
los gobiernos locales del | experiencias y el que hacer de la
departamento de | pMM del municipio.
Retalhuleu. /
B) Brindar apoyo
profesional en el marco | Se brindo apoyd y seguimiento Concluido
del Sistema de Consejo de | a fa Sesidn ordinaria del Consejo
Desarrollo  Urbano y | Departamental de Desarrallo en
Rural en el nivel regional | fa cual se aprobaron proyectos
y departamental. extraordinarios de diferentes
L municipios del departmamento.
f Concluido
Se brindo apoyd y seguimientc a
ja Reunidn de Unidad Técnica
Departamental en la cual se
conocieron costos y parametros
de proyectos de diferentes
municipios del departamento
Concluido

Se participé en reunién de
COMUDE del municipio de
Retalhuleu en donde Mineduc

presento estado de
infraestuctura de  centros
educativos.

1/3




C) Brindar apoyo
profesional a los | Se brindo apoyo en reunién con | Concluido
gobiernos locales para la | Delegada Municipal del Maga
implementacién de | con el fin de tener informacién
politicas publicas que sobre los programas gque se
inciden en el desarrrollo manejan en beneficio de
integral de las mujeres | mujeres.
mayas, garifunas, xinkas
vy mestizas del
departamento de
Retalhuleu asi como Ia
implementacion del
Clasificador
Presupuestrario con
Enfoque de Género
D) Brindar asistencia y | Se brindo apoyo en Stand Concluido
acompafiamiento técnico | Informativo del festival de
en los espacios que se juventudes en conmemoracion
articulen al mandato de | del dia nacional e internacional
la Secretaria | de la juventud
Presidencial de la Mujer
y que incidan al avance
de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas ¥y
meztizas en el
departamento de
Retalhuleu
E) Brindar asistencia y | Se brindé asesoria a Directora
acompafiamiento técnico Municipal de la Mujer del
durante el proceso de | municipio de Santa Cruz Mulua | Concluido
planificacién y | enla cual sesocializo la PNPDIM
presupuesto  de  los | con el objetivo de
gobiernos locales para implementarlo en el POA de la
que priorizen oferta | DMM.
programatica dirigida a
mujeres mayas, | Se brindo asesoria a Directora | Concluido
garifunas, xinkas ¥ | Municipal de la Mujer del
mestizas para que estos | punicipio  de  San  Felipe
respondan a las | petathuleu sobre darle prioirdad
prlo_rldades dela PO!I’UCEI ala PNPDIM e implementarlo en
Nacional de Promocién ¥ | . poa de la DMM.
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.
F) Brindar apoyo en el
Se brindé apoyo en reunion al | Concluido

cumplimiento de metas
fisicas establecidas
dentro de la planificacién
de la Direccion de
Gestion de  Politicas
Piiblicas para la Equidad
Entre Hombres y Mujeres
segin el departamento
de su competencia.

personal que conforma la DMM
del municipio de Santa Cruz
Mulua con el objetivo de
socializarles las funciones que
les corresponde a fa Direccion
Municipal de la mujer segin el
Codige Municipal.

2/3




G) Otras que le sean Se participo en reunién de fa | Concluido
autorizadas  por la | DGPEHM sobre lineamientos a

autorida competente. delegadas departamentales
sobre los talleres a realizarse de
la PNPDIM.

Se participo en taller de
participacién ciudadana esde el
/ ejercisio de los derechos civico- | Concluido

politicos por el TSE.

L

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

£,

&,

{f}
Sha;é/n"Eleane Castillo de Leon

7
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
P . . . . " .y s Yy L
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides'de conforfnidad, por fo }u{é\n ENCI
AL A P

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondignte & G
7 A/é - f & pireccitn 8¢ ‘?e;t';oa . Tg"

/ s - N r X i :
S S Do E)
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! - 7 ; ! jeres
« Licda, Delfing Morataya Martinez Rl . /
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Responsable de la.verificacion de los gﬁmcin's’ Contl’%@{dosme Hombies

Directorade Gestion de Politicas Pablicdarg i p, %
para Ia Equidad entre Hombres y Mujeres T

ala



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 66-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios: PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada: LADY VICTORIA BLANCO DE PEREZ
Plazo de contratacion: Del; 01/07/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2025 Al:  31/08/2025

Monto a pagar; DOCE MIL QUETZALES EXACTOS. Q 12,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados

durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A}

Brindar apoyo profesional para la
implementaciény seguimiento de la
politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres a
los gobiernos  locales del
departamento de izabal.

Se participd en reunién de la
Comisién de conflictividad social,
prevencién de la violencia, seguridad
ciudadana y derechos humanos, en
esta reunibn se formaron sub
comisiones para el desarrollo de
actividades y se reactivé la mesa de
seguridad ciudadana.

Finalizado

B)

Brindar apoye profesional en el
marco del sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural a nivel
regional y departamental,

Se participo en reunién de la Comités
Departamentales para la Prevencion
y Erradicacién del Trabajo Infantil -
CODEPETI-. Se toco el tema de traer
talleres para la alfabetizaciény apoyo
a nifios y jovenes en edad escolar que
no saben leer y escribir con el apoyo
del ministerio de educacion del
departamento de Izabal.

Finalizado

)

Brindar apoyo profesional a los
gobiernos  locales  para la
implementacién ~ de  politicas

pliblicas que inciden en el desarrolio
integral de las mujeres mayas,
garffunas, xinkas y mestizas del
departamento de Izabal asi como la
implementacién  del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Se realizé el primer taller para
conocimiento de la Participacion-
ciudadana sociopolitica dirigido a
organizacionesy comités de mujeres,
el cual fue aprobado en el plan de la
COMUDE.

Finalizado

D)

Brindar asistencia y
acompafiamiente técnico en los
espacios que se articulen al mandato
de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer y que incidan al avance de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y

Se brindé apoyo en la reunién de
CODEDE en el departamento de
Izabal, la reunién trato sobre la
gobernabilidad del departamento y
el trabajo que realizan las comisiones

Finalizado

pag. 1




mestizas en el departamento de
Izabal.

del Consejo Departamental de

Desarrollo

E} Brindar asistencia y Se brindo apoyo en reunién de RED Finalizado
acompafiamiento técnico durante el DMM, donde se realizd presentacion
proceso  de  planificacion y del PLANOVIyla linea de ruta para la
presupuesto de los ~gobiernos prevencién de la violencia.
locales para que prioricen oferta
programética dirigida a mujeres
mayas, garffunas, xincas y mestizas
para que estos respondan a las
prioridades de la Politica Nacional
de Promociény Desarrollo Integral
de las Mujeres y otras adversas.
F) Brindar apoyo en el cumplimiento Se participd en reunion con Finalizado
de las metas fisicas establecidas COPADEH en la mesa técnica de
dentro de la planificacién de la Apoyo Humanitario para las
Direccién de Gestibn de Politicas personas en estado de desalojo. La
Piblicas para la Equidad entre tematica  impartida fue la

Hombres y Mujeres segin el
departamento de su competencia.

vulnerabilidad, amenazas en la falta
de certeza juridica de la posesion de
la tierra.

G)

Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se participé en reunién con el
Tribunal Supremo Electoral en

coordinacion con SEPREM central,
para la participacién ciudadana y
sociopolitica de la mujer.,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo de 1a contratacion, y acorde a los términos de

referencia de la misma.

Atentamente,

() caiis Uit @&;@’?f'fjﬁ)
Lady VictorizBlanco de Perez.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y s¢ encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para-que procedan al tramite de pago

i i Vo P
de los honorarios correspondientes. ) ~GREND;

R g—

L
(@‘- Direccion de Gestion g?\

0l 3ty & ¢o Polilicas Piblicas g
cﬂ i ”‘ e ®  paaiabwited &
Licda. Delfina Morataya Martinez G ‘"gm‘e’;‘g“ o
Directora de Gestibn de Politicas Pubficgs— ™ .
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parala Equidad entre Hombres y Mujere emaLk,
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Reunidn primer taller de CODEMU

Reunién capacitacion Tribunal Supremo Electoral
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INFORNME MENSLUIAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

67-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprabacion de Contrato:

AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratadat

Zonia Carolina de Mata Cabrera

Plazo de contratacidn:

Del: 01 de Julio de 2025

Al: 31 de diciembre 2025

Periodo de este Informe:

Del: 01 de agosto de 2025

Al: 31 de agosto de 2025

Monto a pagar: 012,000.00

Doce mii quetzales exactos,

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacion se detallan las actlvidades y avances gestionados durante el perfode de la contratacion:

Descripcldn de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyoe profeslanal para la implementaclén  y
seguimiento de la Politica Nacional de Promacidén y Desarrolio
Integral de las MuJeres a los goblernas |ocales del departamento
de Escuintia,

Se brindd apoyo a la Direccién Municipal de
la Mujer del municipio de masagua {a Polftlca
Nactonal de Promocién y Desarrollo Integral
de fas Mujeres, enfatizando en el tema de
empoderamiento de la mujeres de masagua.

Finalizado

8) Brindar apoyo profeslonal en el marco del sistema de Consejo
de Desarrolte Urbano y Rural en el nivel regional y departamental,

se hrindo apoyo para el desarraliola tematica
desercién escolar de las nifias y adolescentes
en la Comisién dapartamental de la Muler de
departamento y municiplo de escuintla.

s@ sostuvo reunton de [a comislén de la mujer
reglonal V.

Se sostuvo reunlén con el  dlrector
departamental del ministerio de editcacién
para abordar las acciones establecidas en el
plan de trabajo de 2025, que se refiere a la
creacldn de becas, escuela de padresparala
disminucion de la desercién escolar en
Escuintla.

Finalizado

¢) Brindar apoyo profestonal a los goblernos locales para la
Implementaclén de politicas publicas que Tnclden en el desarrofla
Integral de las mujeres mayas, garifunas, sincas y mestizas del
departaments de Escuintla asl como la Implementacidn del
Clasificadar Presupuestario con Enfaque de Género.

Se brindd asesorfa y asistencla técnicas a
gohiarnas locales del municiplo de masagua
para la implementacién de la Pélitica
Nacional de Promoclén y Desarollo integral
de las Muleres { PRPDIM).

Finafizado

D) Brindar asistencla y acompaiiamlento técnico en los espacios
que se articulen al mandato de la Secretarfa Presidencial de la
Muler y que incldan al avance de las mujeres mayas, garffunas,
xincas y mestizas en el departamento de Escuintla

Se brindé apoyo en mesa terclaria de
prevenclén de viclencia del ministerio de
gohernaclén se tiene el espacio por medio de
las directoras municipales de fa direccion de
la mujer , para poder mapear las mujeres gue
cuentan con antecedentes penales vy
poticiales para apoyartas por medio del
programa de |a mesa de terclaria para que ya
no exista descriminacion por no temer
carencia  de antecedentes penales y
policiales.

Se participd en Ja segunda reunlén de ta mesa
tercediaria de seguridad en el departamento
de Escuintla.

Se coording y asesord la primera reunlon de
la mesa de violencia contra a mujer gue le
pertecene a upv.

Finalizado




E) Brindar asistenclay acompafiamiento técnico durante ¢l proceso
de planificacién y presupuesto de los gobiarnos locales para que
prioricen oferta programdtica dirigida a mujeres rmayas, garifunas,
xincas y mestizas para que estos respondan a las prioridades defa
Polltica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres
y otras adversas.

Se la dio asesoria a la directora muntcipal de
masagua, en temas de planificacién para el
afio 2026 segun lal Polltica Naclonal de
promicion y Desarrollo Integral De Las
Muleres , segin las necesidades de su
municipio.

Finalizado

£} Brindar apoye en el cumplimiento de las metas fislcas | Sesostuvo reunién de fa comislén deta mujer | Finalizado
establecidas dentra de [a planificacion de la Direcclon de Gestlon | reglonal V.
de Politicas Publicas para Ja Equidad entre Hombres y Muleres
segin el departamente de su competencla.
$e  sostuvo reunién con el director
departamental del ministerlo de eduacion
para abordar las accignes establecidas en el
plan de trabaio de 2025,
) Otras que le sean solicltadas por Ia autoridad competente. Finalizado

Reunion con la red de directoras municlpales
para darle segulmiento al tema de activacion
de red de mujeres y comision municipal de Iz
mujer de los municipios de Escuintla, el
objetive es gue fos municiplos activen sus
redes de mujeres vy la comlstén municlpal,
toda vez que en la mayaria de los municiplos
no se contaba con red de muejeres activas ni
camisiones municiaples para gue las mujeres

tenga participacidn  sociopolitica  en el
territorio.
Se participd en la septima reunlén del

codede de Escuintia.

Se participo en darle asesoria a las dmm del
municlplo de iztapa , para fa primera reunion
ordinaria de la comision municipal de Ia
mujer del municiple de lztapa.

£t presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a |as actividades desarralladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a
los términos de referencia de la misma.

Se hace constar que {as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trmite d
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 68-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-0905-2025-029

Contralo:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona coniratada: Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot
Plazo de contratacién: Del: 01-07-2025 Al: 31-12-2025

Periodo de este Del: 01-08-2025 Al: 31-08-2025

Informe:

Monto a pagar: Q. 12,000.00 Doce mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segdn informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo profesional para fa| Se brindé asesorfa a Directoras Concluida

implementacion y seguimiento de Municipales de la Mujer, Directores
la Politica Nacional de Promacion | Municipales de Planificacién y Directores
y Desarrollo Integral de 1as | de Administracion Financiera Municipal

Mujeres a los gobiernos locales

del departamento de | Lugar: Restaurante Le Panon, Samayac,
Suchitepéquez. Suchitepéquez
Obijetivo: Se sostuvo reunién con

Directoras Municipales de la  Mujer,
Directores Municipales de Planificacion y
Directores de Administracion Financlera
Municipal, con el fin de dar Lineamientos
para la implementacion dgel  marco
normativo y politico para la prevencion,
atencién, sancién y reparacion digna de
victimas y sobrevivientes de violencia
contra las mujeres, Asi también se brindo
informacién sobre estadistica de la
violencia contra fas mujeres en los
distintos municipios. Se brindd
informacién sobre la Planificacion Publicay
presupuesto municipal.




B) Brindar apoyo profesional en el

marco del Sistema de Consejo de
Desarrolio Urbano y Rural en el
nivel regional y departamental.

Se sostuvo reunién con el Consejo
Departamental de  Desarrollo de
Suchitepéquez

Lugar: Salén de Honor de Gobernacion
Departamental Suchitepéquez.

Obijetivo: 1. Presentacion del avance de la
presentacion de documentos en
SEGEPLAN, de los proyectos presentados
para el ejercicio fiscal 2026. 2. Informe de
avance los proyectos a ejecutarse en el
ejercicio fiscat 2025.

Concluida

q

Brindar apoyo profesional a los

goblernos  locales  para la
implementacién  de  politicas
publicas gue inciden en el
desarrolio integral de las mujeres
mayas, garifunas, xincas ¥
mestizas del departamento de
Suchitepéquez asf como I

implementacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Se brindaron asesorfas yfo asistencias
técnicas a gobiernos locales del municipio
de San José la Maquina, para la
implementacion de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM vy el Clasificador
Presupuestario con Enfogue de Genero -
CPEG-.

Lugar: Municipalidad de San José la
Maguina

Obijetivo: Dar a conocer la importancia de
la inclusién de las mujeres dentro de los
planes y proyectos del municipio; se
socializd ef Clasificador Presupuestario con
enforque de Género, tomando en
consideracion tanto a DMM, OMP Y
DAFIM.

Concluida

Se brindaron asesorfas y/o asistencias
técnicas a gobiernos locales del municipio
de San Lorenzo, para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién ¥
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM y el Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Genero -CPEG-.

Lugar: Municipalidad de San lorenzo,
Suchitepéquez

Objetivo: Dar a conocer fa importancia de
la inclusion de las mujeres dentro de los

Concluida




planes y proyectos del municipio; se
Socializo el Clasificador Presupuestario con
enforque de Género. Se da a conocer a fa
directora del quehacer de 14 SEPREM.

D) Brindar

asistencia y
acompafiamiento técnico en los
espacios que se articulen al
mandato de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer y que
incidan al avance de las mujeres
mayas, garifunas, xincas Y
mestizas en el departamento de
Suchitepéguez.

Se sostuvo reunién con la Comisién
Departamental de Seguridad Alimentaria
y Nutricional -CODESAN-

Lugar: Gobernacion Departamental de
Suchitepéquez

Objetivo: 1. Se realizd a presentacion de la
situacion de nifios con desnutricion en los
distintos municipios. 2. Se  brindd
informacién de los barridos que realiza la
DRISS, tomando en consideracion la
participacion de  las instituciones
miembros de la comisién.

Concluida

Se sostuvo reunién de la Comision
Departamental en Discapacidad

Lugar: Salén de Honor de Gobernacién
Departamental

Objetivo: 1. Se da continuidad al curso de
lenguaje de sefias, el cual esta dirigido a los
miembros de la comisidon. 2. Se da a
conocer el avance que se tiene en cuanto
a la apertura de oficinas municipales de
discapacidad.

Concluida

£} Brindar

asistencia v
acompafiamiento técnico durante
el proceso de planificacion y
presupuesto de los gobiernos
locales para que priovicen oferta
programdtica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xincas ¥
mestizas para que  estos
respondan a las prioridades de la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
y otras adversas.

Se sostuvo reunion con la Unidad Técnica
Departamental

fugar: Salén de Honor de Gobernacion
Departamental Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Presentacién del avance delos
proyectos presentados a SEGEPLAN, para
la aprobacién en el Sistema Nacional de
tnversion Publica. 2. Presentacion del Plan
Nacichal de Prevencién y Erradicacion de
la violencia contra las Mujeres -PLANOVI-,

Concluida




F)

Brindar apoyo en el cumplimiento
de las metas fisicas establecidas
dentro de la planificacién de la
Direccién de Gestidh de Polfticas
Pdblicas para la Equidad entre
Hombre y Mujeres segin el
departamento de su
competencia.

Se sostuvo reunién de la Comisién de la
Muijer del SCDUR a nivel Departamental.

Lugar: virtual

Objetivo: 1. Se realizd el avance del
Clasificador Presupuestario con Enfoque
de Género, tomando en consideracion el
Informe semestral del afio 2024, 2. Se da a
conocer el avance del POA de la comision
de la Muier,

Concluida

Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se sostuvo reunicn con representante de
DIGEEX del Ministerio de Educacion:

Lugar: oficina DIGEEX

Se sostuvo reunion para conocer las becas
con que cuenta la DIGEEX para apoyo a
adolescentes y mujeres, tomando en
consideracién el apoyo que se da a
mujeres con gestacion o mujeres
migrantes.

Concluida

Se sostuvieron reuniones para
lineamientos de Trabajo de la Direccién de
Gestién de Polfticas Publicas para la
Equidad entre hombres y Mujeres.

Lugar: Plataforma virtual

Objetivo: Reuniones para lineamientos
siguientes:

1. Se presentd informacién sobre el
formato de Google Forms, para
obtener informacion de las
Organizaciones de Mujeres de los
distintos departamentos. Con el
fin de contar con un directorio
actualizado y conocer en que
municipios  y/o departamentos
prestan sus servicios las distintas
organizaciones.

2. Se dio informacion sobre los
talleres de actualizacion de la
PNPDIM  en Jos  distintos
departamentos,

3. Se participd en reunion para
delegadas departamentales en la
cual se brindaron lineamientos por

Concluida




parte de la sefiora secretaria de
SEPREM, para los distintos talleres
y asesorias en los distintos
departamentos 4 favor  de
mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, v acorde a los términos de referencia de la
rnisma.

Atentamente,

e

ftencia Martinez Ixcot

(o

i

Greta Cecilia Ho

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite depagdide los honorarios
correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

69-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-905-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Xmucané Rodriguez Solis

Plazo de contratacion:

pel: 01 de julio del 2025

Al: 31 de diciembre del 2025

Periodo de este Informe:

2025

Del: 01 de agosto del

Al: 31 de agosto del 2025

Monto a pagar:

Doce mil guetzale exactos,

12,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detalian las actividades y avances

gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segdn

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo profesional
para la implementacion y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres a los gobiernos
locales del departamento
de El Progreso.

Se hrindd asesorfa a la Red de Direcciones
Municipales de la  mujer sobre la
vinculacién entre las acclones que realizan
y las de la Comision Municipal de la Mujer
para lograr apoyo en la incidencia y
aprovechar los espacios estratégicos
promover el desarrollo integral de las
mujeres en fos territorios, para lo cual se
conté con la participacién y apoyo de
delegados de diferentes instituciones.

En proceso

B)

Brindar apoyo profesional
en el marco del Sistema de
Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural a nivel
regional y departamental.

Se brindd asesoria y coordinacién en
acciones con las comisiones municipales
de la mujer de El licaro y San Cristébal
Acasaguastidn para seguimiento del plan
de trabajo para el presente afio de la
comisién y se participé en la reunion
ordinaria del COMUDE en San Agustin Ac.
Y Guastatoya para la vincufacién con el
PNPDIM en los territorios.

Se brindd apoyo en la reunién ordinaria de
la Unidad Técnica Departamental del
CODEDE en el mes de agosto del 2025, el
cual se enfatizé atender los lineamientos
técnicos proporcionados en el taller
realizado en este mes con apoyo de
SEPREM en el Hotel y Restaurante Casa
Vieja; en e cual exhorté y asesord a los
participantes a tener una oferta
programdtica con  acciones que
coadyuven al logro e implementacion de
las acciones de la PNPDIM y el PLANOVI en
los diferentes sectores e instituciones

Finalizado

Finalizado




participantes, cen el propdsito de apoyat
an el fortalecimiento técnico con enfoque
de genero para el equipo de la Unidad
Técnica Departamental -UTD-,

Se brindd apoyo en la segunda reunién
ordinaria de la Comisién Regional de la
Mujer del COREDUR, que se llevé a cabo

de forma virtual y en el que se presentaron Finalizado
avances y retos en fa implementacion del
PLANOVI yelplan de trabajo 2025, debido
a que en el mes de Julio ya no se pudo
realizar.
Se brindéapoyo enlareunion del CODEDE
exhortando a las instituciones
participantes para unir esfuerzosy ampliar
las alianzas estratégicas a nivel municipal y
departamental  en  favor de la Finalizado
implementacion de la Pofitica Macional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres y PLANOVIL. Ademas, se les dio
informacion sobre el préximo proceso de
actualizacién del PNPDIM que dara inicié a
nivel nacional en Septiembre del presente
afto.
C) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo en fa Reunién mensual de
a gobiernos locales para la | la Red Departamental de la Direcciones
implementacién de | Municipales de fa Mujer dei departamento
politicas  ptiblicas  que | de- El Progreso, en el municipio de San
inciden en el desarrollo | antonio La Paz, para el seguimiento del
integral  de las mujeres | plan de trabajo y dar a conocer la
mayas, garifunas, xincas ¥ | jmportancia de lavinculenlas accionescon En proceso
mestizas del departamento | |3 politica Nacional de Promocion vy
de El Progreso, asf como 1a } pesarrolio Integral de las Mujeres y el
implementacion del PLANOVI en sus territorios. Asimismo, se
Clasificador | taron temas relacionados a su
Presupuestario con .es’prest.en
Enfoque de Género. mmde-nua y para fortalecer sus
capacidades con apoyo de UPCV; PDH;
SVET y TSE,
D} Brindar asistencia y | se brindé asistencia técnica en las
acompafiamiento  técnico j reuniones convocadas para fa Comisién
en los espacios que se | departamental de Discapacidad -CODEDIS, En proceso

articulen al mandato de la
Secretaria Presidencial de
la mujer y que incidan al
avance de las mujeres en el
departamento de El
Progreso.

Comision Departamental de Seguridad

Alimentaria y Nutricional- CODESAN,
Comisién  Municipal  de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -COMUSAN,

Comision departamental de fa Juventud,
fed de Paternidad vy Maternidad
Responsable del Ministerio de Salud
publica y Asistencia Social, Comision
departamental de Educacién,




Comisién Departamental de Prevencién
de Violencia -CODEPRE, Comisian
Municipal de Prevencion de Violencia -
COMUPRE, entre otras.

E} Brindar asistencia y | Se brind6 apoyo en el Taller de
acompafiamiento  técnico | Lineamientos para la implementacion de
durante el proceso de | acciones establecidas en el PLANOVIY la
planificacion v | PNPDIM en la planificacién y presupuesto | En proceso
presupuesto de 10s | municipal 2025 y 2026, en la cual se
gobiernos locales para que | reflejen en el SICOINGL, especialmente en
prioricen oferta | |3 implementacion def CPEG en los POA de
programatica dirigida  a | 135 pMM con apoyo de DMP y DAFIM en
mujeres para que estos | o yinicipalidades v su vinculacion con
respondan a las PEl y POM con enfoque de género
prioridades de la Politica '
Nacional de Promocion y
Desarrolle Integral de las
Mujeres y otras adversas.

F) Brindar apoyo en el | Se brindé apoyo en la reunién de trabajo
cumplimiento de las metas } con la municipalidad de Sansare con
fisicas establecidas dentro | representantes de la Comisién
de la planificacién de la | Departamental de la Mujer de El Progreso
Direccién de Gestién de | con el objetivo de Incidir en fa
Politicas Piblicas para ia | jmplementacién de acciones y atencion de
quidad entre H?mbres Y | los ejes establecidos para el desarrollo | En proceso
Mujeres segun el | integral de las mujeres enla PNPDIM y el
departamento de  sW| p ANOVI, promovieno especialmente la
competencia. prevencion de casos de VCM.

G) Otras gue le  sean | Se brindé apoyo en el stand informativo
solicitadas por la autoridad | sobre las acciones gue se implementan
competente. desde SEPREM con la CODEPRE en el
1581468418 municipio de San Agustin Acasaguastlan

promoviendo acciones de prevencion de la

violencia contra ta mujer. En proceso
Se brindé apoyo en los médulos 7y 8 del

diplomade virtuat de ta CODEMU titulado

“a prevencién como pllar del desarrollo

integral”; de las mujeres para el

fortalecimiento téchico proporcionando

herramientas estratégicas v En Proceso
conocimientos por los entes responsables

para lograr la priorizacion y vinculacion

con los indicadores departamentales y se

respondan  a  las necesidades vy

probleméticas  priorizadas  en las

planificaciones estratégicas institucionale s

y comunitarias.




Se brindd apoyo en las reuniones de
coordinacién interinstitucional con los
representantes departamentales  de
UPCY, SOSEP, MAGA, CONAMIGUA,
CAMARA DE COMERCIO vy INTECAP, para
revision del avance en la implementacion
de programas y proyectos especlficos para
el cambio estratégico de la vida de las
mujeres en e} departamento, con enfoque
de inclusién vy equidad. Asi mismo apoyo
para que en {os mismos se logren
implementar en los municipios con apoyo
de las DMM.

Se brindé apoyo en el Diplomado de
Derechos Humanos de las mujeres
promovido por la ONAM (Oficina Nacional
de la Mujer) adscrita al MINTRAB en
coordinacién con el Institute de Derechos
humanos de la USAC, con el propésito de
fortalecer los conocimientos y
capacidades técnicas.

Se brindé apoyo en la Red Mujer y Habitat
de América Latina y el Caribe entorno ales
derechos de las mujeres y disidencias
sexuales a las ciudades y los territorios. Se
propone fortalecer los procesos de
participacién, liderazgo e incidencia de
mujeres lideres de 4 paises de América
Latina {Guatemala, Chile, Colombia y El
Salvador), promoviendo la igualdad de
oportunidades y la inclusién de sus
demandas y propuestas por ciudades vy
territorios cuidadores que garanticen una
tica del cuidado de las personas, de las
comunidades y de su entorno a nivel Jocal,
nacional y regional.

Se participd en el Taller Participacion
ciudadana desde el ejercicio de los
derechos civico - politicos, la ciudad
capital, por la coordinacion  de
capacitacion a la ciudadania del Instituto
Electoral del Tribunal Supremo Electoral,
con apoyo de la Fundacién Carlos F.
Novella, dirigido a las delegadas
departamentales de SEPREM.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

Finalizado




Se participd en las reuniones virtuales de
trabajo coordinado por la Jefa del
Departamento de Coordinacién
Estratégica Sectorial y Territorial de la
Direccién General de Politicas Piiblicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres,
con el objetico de revisar las acciones que
se realizan en los territorios y facilitar
lineamientos o temas gue se deben de Finalizado
implementar y/o dar seguimiento de
acuerdo con instrucciones superiores.
Ademds de aprovechar el espacio
estratégico para dar a conocer jos retos v
logros en los departamentos.

El presente informe describe io actuado por la suscrita (o} en cumplimlento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de 1a contratacion, y acorde a los términas de referencia de la misma.
Atentamente,

/f\/@

- TN

G S~ -
Mgﬁ%lan@ﬁjcéﬁé otiriguez Solis

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuladg.-en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos ymidad, por lo que /Q-ggﬁfé}}a;{
K &

autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago -de los horforarios cgyrespogdientes. /\;_ .
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% $ Direceitn de Gestion <,

7 vé Politicas Publicas
i perals Equidad
s snire Hofmbres

o

RENLT)

i e
taya Martiné‘g _y Mleres

v
Directora de Gestion d |l'titf; Publicas para\f&qr&mwg‘?‘f '
entfe Hombresy Mujeres ="



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

70-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrata:

AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Dulce Cristina Lopez Cumes

Plazo de contratacidn:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2025

Al: 14/08/2025

Mento a pagar: Cinco mil cuatrocientos diecinueve

con 35/100

Q. 5,419.35

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan [las actividades y avances gestionados durante el periode de la

contratacion:

Descripcion de actividades seglin | Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar acompafiamiento : Se brindd apoyo con la ejecucion de | Finalizado
profesional en la realizacidn de | la Auditoria Financiera a la Direccion
las auditorias programadas en el | Financiera, CAl 00005, segin
Plan Anual de Auditoria 2025, | Nombramiento Interno UDAI-010-
proponiendo dreas de mejora | 2025,
para el fortalecimiento del |¢ FElaboracidn de Memorando de
control interno institucional. Planificacian.
e Elaboracién de papeles de

trabajo de la Etapa de

Familiarizacion vy Planificacion,

Auditoria Financiera.
B} Brindar acompafiamiento en la | Se brindd apoyo en cortes y arqueos | Finalizado
realizacion de exdmenes | de valores y formas autorizadas por
especiales, proponiendo | la Contraloria General de Cuentas.
orientaciones técnicas para el | Proceso de entrega de Cargo
mejoramiento de los procesos a | Subsecretaria Presidencial de la
evaluar. ' Mujer.

Se brindé apovo para el Seguimiento | Finalizado

C} Brindar apoyo en los procesos
de seguimiento e
implementacion de
recomendaciones emitidas por [a
Unidad de Auditorfa Interna y de
la  Contraloria  General de
Cuentas.

de

a ia Implementacion
Recomendaciones del Examen
Especial Control, Resguardo vy

Ordenamiento del Archivo Corriente
e Historico de las dependencias de la
Seprem.




D) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se brindd apoyo en la actualizacidn
del Manual de Normas vy
Procedimientos de la Auditoria
Interna, con  sus  respectivos
flujogramas, segin Nombramiento
Interno UDAI-009-2025.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(f) &’Y*(\QVLXJ

Dulce Cristina Répez Cumes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo nue autorize 3 quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago de

los honorarios correspondientés.

(f)

i

S

2,

,“\ P hc——r . v
‘u Unidag -
1S ¢e Auditarta
sl Interns m
W ————— - wl

e s . G p
Responsable de la verificacién de los Servicios Contratddns, <.

Maria Antonieta Hub Raymundo
Directora de Auditoria Interna




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

administrativa o legal ante el Organismo
Judicial, Procuradurfa General de la
Naci6n, Corte Suprema de Justicia, Corte
de Constitucionalidad entre otros que le
sean requeridos, para la recopilacién de
insumos y herramientas que sean
legalmente procedentes para la defensa
de los intereses de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Trabajo y Previsién Social de Guatemala, de

los siguientes expedientes:

a) Diligencias de Reinstalacién No. 01173-
2023-09777, Sala Sexta de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision
Social.

b) Diligencias de Reinstalacién No. 01173-
2023-09772, Sala Sexta de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision
Social.

No. Contrato Administrativo: 71-029-2025" N
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0905-2025-029 -
Tipo de Servicios: Profesionales”
Nombres y apellidos de |a persona contratada: Eddy Alejandro Estrada Aguilar
Plazo de contratacian: Del: 01/07/2025 ~ Al 31/12/2025 ~
Periodo de este Informe: | Del: 01/08/2025 ~ Al: 31/08/2025 ¢
| Monto a pagar: Q.12,000.00 / Doce mil quetzales exactos,
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:
Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional en el andlisis | Se brindé apoyo profesional en la revisién | En
y elaboracién de alternativas para la | de bases definitivas del Evento de Cotizacién | proceso
soluciéon de cases que interesen o ; No. SEPREM-DA-02-2025.
afecten a la Secretaria Presidencial de la
Mujer.
B) Brindar acompafiamiento profesional en | Se brind6 acompafiamiento profesionalenla | Finalizado
¢l andlisis y estudio de los expedientes, | elaboracion de los proyectos de los
emisién de proyectos de andlisis, | siguientes documentos:
informes, opiniones y dictamenes | a) Dictamen Juridico UAJ-SEPREM-020-
juiridicos,  conforme  al  criterio 2025 para el Arrendamiento de bien
profesional y en consonancia con la ley inmueble para la bodega de SEPREM del
en los temas que se requieran en la 01/09/2025 al 31/08/2026.
Unidad de Asuntos Juridicos. b} Dictdmen Juridico UAJ-SEPREM-021-
2025, para el evento de cotizacion
SEPREM-DA-02-2025.
¢) Resolucién de aprobacion de
documentos de cotizacidn del evento
SEPREM-DA-02-2025.
d) Resolucién de aprobacién de lo actuado
por la Junta de Coitizacién del evento
SEPREM-DA-02-2025.
¢) Dictamen Juridico UAJ-SEPREM-022-
2025 para el Arrendamiento de bien
inmueble para la bodega de SEPREM del
01/05/2025 al 31/05/2025.
C) Brindar apoyo profesional en la i Se brindé apoyo profesional en la|En
procuracién de casos de indole procuracién en los diferentes Juzgados de | proceso

Pagina1de 2




D) Brindar / apoyo ‘profesional “ en la
elaboracién de . proyectos de
documentos , de caracter, notarial,
laboral, administrativo entre otros que
le sean requeridos en asuntos de interés
de la/Secretar[a Presidencial de la Mujer.

profesional en la | En
proceso

Se brindé apoyo

elaboracién y revision de los siguientes

documentos de cardcter administrativo y

laboral:

a) Proyecto de contrato del evento de
cotizacion No. SEPREM-DA-02-2025,
para la Adquisicién de 17 computadoras
de escritorio y 20 computadoras
portatiles para la Secretarfa Presidencial
de la Mujer.

b} Memorial para evacuar previo del
proceso de Diligencias de Reinstalacién
No. 01173-2023-09782, Juzgado de
Trabajo y Previsién Social de Escuintla.

¢) Resoucién No. RES-SEPREM-078-2025
de recurso de revision de Informacion
Publica 118-2025.

d) Resoucién No. RES-SEPREM-079-2025
de adjudicacion de arrendamiento de
inmueble para bodega de la SEPREM del
01/09/2025 al 31/08/2026.

E) Otras, que le sean requeridas por la
autoridad competente. /s

En
proceso

Se brindé apoyo profesional en reunién de
trabajo para revision de Protocolo de
abordaje del acoso sexual del Ministerio de
Cultura y Deportes.

£l presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de fa contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

S

f/_;\‘ ‘‘‘‘‘ —‘M":”’__ , ~ n\__\
(f L As f/gfr:,g LA AL

Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tréamite de pago de los honorarios correspondientes.
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Ménica Pahgla Monroy Chavez

Directora dei_a Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

72-0259-2025 s

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: AC-0886-2025-029 ¢

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de |a persona contratada;

Manuel Antonio Avéndafio Schwank

Plazo de contratacién: Del; 01/07/2025 - Al: 31/12/2025 7

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2025 ’ Al: 31/08/2025 7

Monto a pagar: quince mil quetzales

Q. 15,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar “apoyo” profesional en los
diversos temas que le sean sometidos
para su -consideracidn, ~dando
acompafiamiento en las reliniones de
trabajo-que le sean-requeridas, asi
como Ja revisién ¥ elaboracién” de
proyectos - de  informes, - andlisis v
opiniones /juridicas, resoluciones y
acuerdos internos entre otros.

Se brindd , apoyo profesional en el
asesoramiento de manera sistematica vy
periédica en materia juridica todas las
acciones que se realicen en la Unidad de
Asuntos Juridicos, el Grgano de Direccidn
Superior y demds dependencias de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, de
manera presencial y/o a través de diferentes
medios de comunicacion.
Vs

Se brindd apoyo en la elaboracién de los
documentos gue contienen respuestas a |a
Unidad de Informacién Piblica de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

En Proceso

Finalizado

B) Apoyar en la elaboracion de
proyectos de documentos requeridos
para la gestion y seguimiento de los
diferentes procesos administrativos,
legales y judiciales en los que la
Secretarfa Presidencial de la Mujer se
encuentre en litigio. /

Se brindd apoyo profesional en la
elaboracién de memoriales en atencidn a
los distintos requerimientos realizados por
los érganos jurisdiccionales competentes,
especialmente del Centro de Justicia
Laboral.

En Proceso

C) Apovyar en la procuracién de casos y
expedientes -ante la Procuraduria
General 4le la Nacién, Organismo
Judicial, Ministerio Publico, Corte
Suprema de Justicia, Corte de
Constitucionalidad y demds instancias
correspondientes en cuanto a los
procesos administrativos, legales vy
judiciales de interés de la Secretaria
Presidencial de ta Mujer.

Se brindé apoyo profesional en la
Procuracion y presentacion de los distintos
escritos para evacuar audiencias.

Se brindd apoyo profesional en el
seguimiento a los puntos relevantes
contenidos en las resoluciones emitidas por
los Juzgados Laborales y Previsién Social y
establecer los lineamientos en cuanto al
cumplimiento de cada resolucidn.

En Proceso

En Proceso

D) Brindar / apoyo ,y orientacién
profesional para la conformacién de
expedientes administrativos y legales
gue se encuentren a cargo o se
sometan a consideracién de la Unidad
de Asuntos Juridicos.

Se brindd apoyo profesional en la revisidn
de documentos administrativos
relacionados al arrendamiento de los bienes
inmuebles de la instalaciones principales,
bodega y sedes departamentales para la
Secretarfa Presidencial de la Mujer.

En Proceso




Se brindd apoyo en el analisis sobre la
ausencia temporal de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, y ausencia Finalizado
permanente de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer hasta nuevo
nombramiento, de la Secretarfa Presidencial
de la Mujer.

Se brindé apoyo a la Direccion de Recursos
Humanos para la  verificacidn de
reinstalaciones de ex trabajadores dentro Finalizado
Conflicto Cofectivo Ndmero 01173-2019-
10854

E) Otras que le sean solicitadas por la | Se el.aboré dictamen juridico para ef visto
autoridad competente, bueno de las funciones de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer dentro de la Politica Finalizado
s Publica contra la Trata de Personas 2025-
2040.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente

Mariuet Antonio Avendafio Sehwank

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por fo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

=-, S/ &}
o

;ﬁesponsgble dela uerlﬁcacioﬁn de los %v:d&&&ﬁ&?ataﬁ’ s
‘Ménica Pahola Monroy Chayez
Directora de la Unidad de .ﬂ{suntos Jurtdlc“bﬁﬁﬁ' &5

(f)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 73-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1003-2025-025

Tipo de Servicios: Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de |la persona contratada: liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera

Plazo de contratacién: Del: 22/07/2025 Al 31/12/2025

Periodo de este Informe: | Dek 01/08/2025 Al: 31/08/2025

Monto a pagar: Q6,000.00 Seis mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar apoyo técnico en la | Se realizo la elabaracién de | Concluido
elaboracién de memorandos, | memerandos, oficios,
oficios, solicitudes y documentos | solicitudes y documentos que
que se requieran en la Unidad de | se requieran en la Unidad de
Comunicacion Sacial. Comunicacion Social.
b)Brindar apoyo técnico en recibir y | Recibir ¥ enviar | Concluido
enviar correspondencia interna vy | correspondencia interna vy
externa que se requiera. externa que se requiera
c)Brindar apoyo técnico en el | Se realizo apoye en el orden | Concluido
archivo de la Unidad de | del archivo de la Unidad de
Comunicacién Social. Comunicacion Social
d)Otras actividades que le sean | Enviar documentacion interna | Concluido
requeridas por las autoridades de la | a fas unidades de Seprem y
Unidad de Comunicacidn Social. apoyo logistico en actividades

de la Unidad de Comunicacion

Social

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

ST
Liliana ConsueIdLCéﬁw/eros Guamtuch de Utrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de fos honoranos correspondientes.

/s j(mla gSofza Vicente Solores
b DIREGTORA
“Uridad de Comunicacién Social

Responsable de la \reriftcacmnide Io;r 3?\?1&?3@%#@&%%8@’ dela Muer

Licda.Karla Sofia Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacion Social




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 73-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-1003-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera

Plazo de contratacion: Del: 22/07/2025 Al: 31/12/2025

Perfodo de este Informe: | Del:22/07/2025 Al: 31/07/2025

Mil novecientos treinta y cinco gquetzales con 48
centavos

Monto a pagar: Q1,935.48

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar apoyo técnico en la | Se realizd la elaboracién de | Concluido
elaboracion de memaorandos, | memorandos, oficias,
oficios, solicitudes y documentos | solicitudes y documentos que
gue se requieran en la Unidad de | se requieran en la Unidad de
Comunicacion Social. Comunicacion Social.
b)Brindar apoyo técnico en recibir y | Recibir y enviar | Concluido
enviar correspondencia interna y | correspondencia interna vy
externa que se le requiera. externa
c}Brindar apoyo técnico en el | Se realizo apoyo en el orden | Concluido
archive de la Unidad de | del archivo de la Unidad de
Comunicacion Social Comunicacién Saocial
d)Otras actividades que le sean | Enviar documentacion interna | Concluido
requeridas por las autoridades de la | a las unidades de Seprem y
Unidad de Comunicacién Social apoyo logistico en actividades

de la Unidad de Comunicacion

Social

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{fl L
Liliana Cons\dgjvw\

fos Guamuch de Utrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para gue procedan af tramite de pago de los hono/ranos carrespondientes.

.’Zv‘ar[a Sofie Vicente Solares

e S S — __DIRECTORA
/e nidad de Comunicacin Scgial
(f).2 rial de la Muger

Responsable de la verificacidn de los Servicios Contratados
Licda.Karla Sofia Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacién Social




INF.ORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

74-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1003-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Genoveva Veldsguez Reynoso

Plazo de contratacion:

Del: 22/07/2025 -

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 22/07/2025 ’

Al: 31/07/2025 -

Monte a pagar: Tres mil ochocientos setenta

quetzales con 97/100

Q3,870.97

Sefiora Secretarla Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A). Brinda¥ apoyo profesional en las
actividades relacionddas con la
planificacién  institucional de Ia
Secretarfa Presidencial de 1a Mujer.

ya

Se apoy0 en la elaboracion
del informe de monitoreo
de las metas del POA de la
Unidad de Planificacion

" correspondiente al me de

julio de 2025

Se recibié induccion sobre
los informe de moenitore
del POA v la interpretacion
de su contenido,
estructura y logica de
planteamiento.

Se recibi6  induccion
acerca del procedimiento
de trabajo que conlleva la
reprogramacion o
modificacién de meftas,
segin los POAS. Y se
conocid un  ejercicio
basado en la solicitud de
una de las dependencias
de SEPREM.

Concluido

Concluido

B). Brindar- apoyo /profesional en
procesos - relacionados”  con
reglamentas; normativas y mar{uales
de normas y procédimientos ‘de la
secretarfa-Presidencial de’la Mujer.

Se efectud un proceso de
lectura de la normativa

B formal y legal que sustenta
el quehacer de la

Secretaria Presidencial de
la Mujer. Entre ellas se
conocié el Manual de
Normas y Procedimientos
-MNP- de SEPREM, Plan
Estratégico Institucional

Concluido

/




+  Se particip6 en reunién de
equipo para conocer el
MNP de la Unidad de
Planificacion  para el
fortalecimiento de  su

contenido.
¢). Brindar apayo profesional en | s  Seapoyé en trasladara un | En proceso
procesos de gestion de riesgos nuevo formato, la
institucionales. informacién del Manual

de gestion de riesgos de la

Unidad de Planificacién

de SEPREM.

En proceso

*+ Se conocid y analizd la
forma de elaborar los
flujogramas de los

procedimientos
identificados, para
cormpletar los

procedimientos de la
unidad de planificacion.

D). Otras gue le sean solicitadas por
la autoridad competenia, Se apoy0 en la preparacién de
documentos solicitados por la
Unidad de Auditoria Interna, | En proceso
Y se foliaron los documentes
previo a su entrega durante el
mes de agosto.

El presente informe describe [o actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

{f)

Luisa Gén/veva Velasquez Reynoso

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo esup ado en el contrato
administrativo vy sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conform|dad por lo

que autorizo a quien corresponda, pars que procedan al trémite de pago de los hon ranbs correspondlentes.
.

Licda. Karin Lisseth Mérida Pérez
Subdirectora Técnica
Unidad de Planificacién

Leda, Xarin Lisseth Mévida Péres

¢ Subdirector Téenloo I
ePrem - Unidad de Planificacion
Secretaria Presidencial de 12 Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

74-029-2025

Na. Acuerdo Administrativa Aprobacion de Contrato:

AC-1003-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Genoveva Velasguez Reynoso

Plazo de contratacion: Del: 22/07/2025

Al: 31712/ 2025 7

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2025 « Al: 31/08/2025 ~

Meonto a pagar: Q12,000.00

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q12,000.00

o
P

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan [as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades seglin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A}, Brindar aﬁoyo profe?ional en las
actividades® relacionadas” con la
planificacién institucional de la
Secretaria Presidencial de{l__a iVujer.

.

Se apoyé en un proceso de
reprogramacion de POA, al
respecto,  se conocid
conceptualmente el

- significado de ia

implementacién de la
reprogramacion y
modificacion  de metas
fisicas, basado en la
solicitud recibida de la
Direccidn de Gestién de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Se apoyd en la elaboracién
del informe mensual de
monitoreo de metas del
POA de la Unidad

de Planificacion.

Se  Apoyé en las
modificaciones,
. reprogramaciones de

metas fisicas de las
dependencias de Seprem.

Se  participé en la
actualizacion de los Planes
Operativos Anuales 2025
de las dependencias,
derivado de fas
modificaciones y
reprogramaciones,

Concluido

Concluido

En proceso

En proceso

En proceso




*  Se apoyd en la revisién y
actualizacion del Plan
Estratégico institucional.

»  Se apoy6 en la revision y
actualizacién de la caja de
herramientas de
planificacién en
consonancia con el Plan
Estratégico Institucional.

= Se apoyo en el
seguimiento del
monitoreo y elaboracion
de informes de gestion
institucional.

»  Seguimiento al
cronograma de
actividades de la
actualizaciéon  del  Plan

Estratégico Institucienal,

B). Brindar apoyo profesional en
procesos relacionados con
reglamentos, normativas y manuales
de normas y procedimientos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Debido a que la Unidad de
Planificacién se encuentra en la
etapa de recepcion de Manuales
de Normas y Procedimientos -
MNP- actualizados en un nuevo
formato, de las distintas
Direccibnes y unidades de
SEPREM, se ha trahajado y se ha
brindado apoyo en lo siguiente:

»  Se evalué el Manual de
Normas y Procedimientos
del Organo de Direccidn
Superior Secretaria, para

establecer oportunidades
de mejora.
= Se participd en dos

reuniones con la Asesora de
fa Secretaria Presidencial de
la Mujer, para socializar (a
evaluacién del MNP con el
propdsito de mejorar y/o
ampliar los procedimientos
del Organo de Direccién
Superior Secretaria
Presidencial de la Mujer.

» Se elaboraron 8 nuevos
procedimientos _en el

En proceso

Concluido

En proceso




Manual de Normas vy
Procedimientos del Organo
de Direccién Superior.

Se evalud el Manual de
Normas y Precedimientos
de la Unidad de Auditorfa
Interna con el fin de aplicar
oportunidades de mejora.

Se avaludé el Manual de
Normas y Procedimientos
de la Unidad de Asuntos
Juridicos, con el fin de
aplicar oportunidades de
mejora.

Concluido

En proceso

Concluido

C}. Brindar apoyo profesicnal en
procesos de gestion de riesgos
institucionales.

Se revisé y evalud el
Manual de Gestiébn de
Riesgo de la Unidad de
Planificacion

con el fin de mejorar su
contenido.

Se efectuaron propuestas
de mejora en la redaccién
de

Manual de Gestion de
Riesgo de la Unidad de
Planificacién con base en
los lineamientos
establecidos por esta
dependencia.

Elaboraron los
flujogramas
correspondiente a los
procedimientos
establecidos para Manual
de Gestidn de Riesgo de la
Unidad de Planificacién

Se apoy6 al seguimiento
de la Evaluacién de riesgos
a nivel institucional 2024,
coordinado por la Unidad
de Planificacién.

Concluido

Concluido

En proceso

En proceso




ha sido desde el punto de
vista  profesional, sin
embargo, ha sido
reciproco ya que los temas
institucionales  cuentan
con su especificidad y es
necesario tener la
comprension para poder
aportar de forma objetiva
a la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

» Se prevee el apoyo
profesional en  otros
procesos a cargo de la
unidad de planificacion.

= Se apoyé en el
seguimiento de
expediente para registro
de avande fisico ¥y
financiero en SIPLAN

»  Seapoyo enla preparacién
de documentos solicitados
porla Unidad de Auditorfa
Interna para efecto de
anditoria a la Unidad de
Planificacién.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

O o/ L LN ik Y

Luisa Genoveva Veldsquez Reynoso

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estlpulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos d COnfor yidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarfos corr spondmntes

§

r ;‘ﬁgél S A N
(f) \ at \/f\ )

Licda. Karin Lisseth Mérida Pérez
subdirectora Técnica
Unidad de Planificacién

Loda, Xarin Lissoth Mévida Pére;

_ Subdiractor Tacnico il
Seprem  Unidad de Planificacion 4
Secretatia Presidencial de |a Mujer




