INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 01-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-0301-2025-029

Contrato:

.Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:
José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacion: Del: 03-01-2025 Al: 30-06-2025

Periodo de este Del: 01-06-2025 Al: 30-06-2025

Informe:

Monto a pagar: Q.8,000.00 Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan [as actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacidn:
Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindarapoyo enla Se trasladd a personal de las
conduccién de vehiculos | diferentes dependencia de la
oficiales para el traslado | Secretaria Presidencial de la
del personal y/o Mujer a diferentes
autoridades de la actividades institucionales. Concluido
Secretaria Presidencial de
la Mujer, que porsu
razdn de su mandato
deba participar.
b} Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier procedi6 a efectuar el
dafio o desperfecto que reporte del estado
sea detectado al o los situacional del vehiculo a Concluido
vehiculos oficiales. cargo del cual no se reportd
ningtin dafio o desperfecto.
¢) Brindar apoyo cuando sea | Durante el periodo en
necesario, con el traslado | referencia no se efectud el
de funcionarios | traslado de  funcionarios
nacionales o extranjeros | nacionales,  ni hubo Concluido
que visiten la Secretaria | movimiento de funcionarios
Presidencial de la Mujer. | extranjeros.

Paginall?2




d) Otras que le sean Durante el periodo
solicitadas, por la Unicamente se astuvo
autoridad competente. trasladando a personal de la Concluido

Secretaria Presidencial de la

Mujer a distintas actividades

institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

J__Ig]o Ajl.'l Pot

Josémljg il

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.

Sl By e o
Clsar Turigs e Ledn (orve
Pigiior
&n Ada-ﬁ{%ﬁstmtiva
R .z DT TTES TN ! s gy
Responsable de la verificacidn ge los Seryitios Cotitratados
Lic/César Enirique De Ledn Corzo

“Director Administrativo

Pagina 2|2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

02-028-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0301-2025-025

Tipo

de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de |la persona contratada:

Jaime David Gonzélez Polanco

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2025

Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gesticnados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar apoye al personal
cuando sea requerido en las
diferentes areas de la Direccidn
Administrativa.

Se brindd apoyo al personal de
las diferentes dreas de |la
Direccidn Administrativa
(contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y escaneado},
correspondiente al periodo del 01
al 30 de junio 2025

Concluido

b) Brindar apoyo a la Direccién

Administrativa en el
Departamento de Compras vy
Adquisiciones con la

conformacion de expedientes,
cotizaciones, seguimientc ¥y
archivo de Comprobante Unico
de Registro, ordenamiente vy
archive de los expedientes del
Departamento.

Se apoyd con la conformacién de
expedientes, solicitud de
cotizaciones,  seguimiento vy
ordenamiento de los expedientes
correspondientes del
departamento y archivo de curs
en fisico y en el sistema,
correspondiente al perfodo del 01
al 30 de junio 2025

Concluido

c)

Brindar apoyc a la Direccidn
Administrativa en la
conformacion de expedientes de
informacién, envio de correos
electronicos, fotocopiar,
archivar, atencion del teléfono,
registrar  los  mensajes vy
gestionar articulos de papeleria
y otros materiales.

Se apoyd con el envio de correos
electrénicos, fotocopiado,
archivo, atencién del teléfono vy
gestion de los articulos de
papeleria y otros materiales a
utilizar,  carrespondiente  al
perfode del 01 al 30 de junio
2025

Concluido

d) 8rindar apoyo af Departamento

de Compras y Adquisiciones en
temas relacicnados con niveles
de existencias, cotizacidn de
productos, cuadros
comparativos relacién
preciofcalidad e indagar sobre
proveedores patenciales.

Se apoyd con la elaboracidn de

cuadros comparativos,
verificacién de cotizaciones,
facturas, revision de datos y

reguisitos de los proveedores, asi
como su ordenamiento y archivo
de expedientes, en fisico y en el
sistema, correspondiente  al
perfodo del 01 al 30 de junio
2025

Concluido
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e) Brindar apoyo en el seguimiento | Se  brindd  apoyd dandole
" de pedidos, entregas puntuales | seguimiento a los pedidos, para

y alimentacién del catdlogo de | que las entregas sean segln Concluido

proveedores. acuerdo de la fecha solicitada y
con fa actualizacion del catdlogo
de proveedores, correspondiente
al periodo del 01 al 30 de junio

2025
f) Otras que le sean solicitadas, | Se apoyé en las diferentes
por la autoridad competente. actividades de la Direccidn Concluido

Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a tas actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f)
Jalm%‘e%aawd Gonia!ei Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a o estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios carrespondientes.

¢ .em: Turique Oc Leon Cersy
{or

bir
/?5 mmlstratlw
%@pﬂrom f@gﬂ Pr std “\urdum, fuis
Responsable de lav

vificacior tff los Servicios Contratados
lic. C 'sarc/nrfﬁue De Ledn Corzo
7 Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

03-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2025 Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de
actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar -
acompafiamiento e
insumos para la
actualizacidn del
archivo  fisico vy
digital de fos
procesos legales,
administrativos y de
cualquier otra
materiaenlosquela | -
Secretaria
Presidencial de la
Mujer figure como
parte.

Se brindd apoyo en la actualizacion del archivo
digital, ingresando las actuaciones de cada una de
las partes dentro de los distintos procesos legales,
administrativos y de cualguier otra materia en los
gue la Secretaria Presidencial de la Mujer figura
como parte, siendo estos:

a. Notificaciones fisicas y digitales

b. Memoriales

Se brindd apoyo en la elaboracidn de proyectos
de memoriales y conformacion de expedientes,
en el que se did seguimiento a los procesas
legales, administrativos y de cualquier otra
materia en los gue la Secretaria Presidencial de la
Mujer figure como parte.

Se incorporaron a los expedientes fisicos todas las
actuaciones generadas durante el mes, de los
distintos procesos legales, administrativos y de
cualquier otra materia en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer figura como parte.

Finalizado

b) Brindar apoyo en la | -
calendarizacién de
audiencias,
diligencias y plazos
de los diversos
procesos; asi como

Se brindd apoyo a los profesionales, en la
conformacién de memoriales y evacuacién de
audiencias de los distintos procesos legales,
administrativos y de cualquier otra materia en los
que la Secretaria Presidencial de la Mujer figura
como parte, siendo estas audiencias:

Finalizado
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procuraciones que
se realicen ante las
diversas instancias
correspondientes en
donde la Secretaria

Presidencial de Ia
Mujer sea parte o
tenga interés,
brindando apoyo e
insumos para el
registro de las
actuaciones, asi
como realizar el
cémputo  de los

plazos y generar los
recordatorios
respectivos.

a. Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-
09771 Incidente de Reinstalacidn.

- Se brindd apoyo en la calendarizacién de las
audiencias de los distintos procesos en donde la
Secretarfa Presidencial de la Mujer sea parte o
tenga interés, asl como los respectivos
recordatorios para la evacuacién de audiencias de
48hrs, vistas y los distintos plazos que sean
notificadas a la Institucidn.

Brindar apoyo diario

en seguimiento a
todas las
publicaciones  del
Diario de Centro
Ameérica para
mantener

actualizada la

informacién relativa
a publicaciones de
nueva normativa o
sus reformas en
todos sus ambitos;
asi como  toda
informacién gue sea
de interés para la
Secretaria
Presidencial de Ia
Mujer, organizando
para el efecto los
insumas respectivos
para el archivo
digital y fisico.

- Se brindd apoyo en el seguimiento de las

publicaciones del Diario de Centro America,
compartiendo a quienes corresponda, las
publicaciones de relevancia e interés para la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Finalizado

d)

Otras que se sean
solicitadas por la
autoridad
competente.

- Se brind6é apoyo en la revisién de expedientes,

actas, acuerdo, resoluciones y toda aquella
documentacién que sea requerida por las
autoridades competentes.

Finalizado
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- Se brindé apoyo en la elaboracién de proyectos de
documentos administrativos de la Unidad.

- Se brindé apoyo en la asistencias de diversas
reuniones relacinadas al que hacer de la Unidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

/ § Unidadde %

. f! i‘i Asuntozs =,

¥ o - Jurldicos &

O~ | Viowodi A g /

Responsable de [a verificacién de los Servicio'Cohfratados
Ménica Pahola Monroy Chévez
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos

5
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

04-025-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprohacién de Contrato:

AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persana contratada:

Ximena Nicole Soto Montoya

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este informe:

Del: 01/06/2025

Al; 30/06/2025

Monto a pagar: Q7,000.00

Siete mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de |a contratacion:

Descripcidn de actividades segtin
P TDR & Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo en la Se brindd apoyo técnico en la clasificacidn y
organizacién, administracién y organizacidn de documentos de |la correspondencia
resguardo de la recibida del mes de junio de 2025.
correspondencia otros L, . ,
d P Y de 1 Se brindé apoyo técnico en la busqueda de
o(‘:umentos a cargo. e’ ejercicios fiscales de documentos anteriores que se | Finalizado
Unidad de Asuntos Juridicos. encuentran archivados en la Unidad para mejorar
los procesos de archivo.
B) Brindar apoyo en la elaboracion Se brindé apoyo técnico en la elaboracitén de
de documentos, informes vy proyectos de respuestas y solicitudes realizadas a la
reportes y cualquier otro Unidad de Asuntos turidicos.
documento requerido en la . L . L
dad de A g Juridi Se brindé apoyo técnico en la elaboracidén de | Finalizado
Unida € salmtos uriaicos, Memorandos vy oficios internos, asi como las
para el cumplimiento de las boletas para el traslado hacia otras dependencias
normas de archivo, internas y externas
C) Brindar apoyo para |la Se brindd apoyo técnico en la blsqueda de
clasificacion y  digitalizacidn Acuerdos Internos y Resoluciones del 2025 para su
conforme a criterios debido control y resguardo tanto de manera digital
establecidos para el y fisica.
almactan-amlento y gestion Se brindé apoyo técnico en la digitalizacién, | Finalizado
electrénica de los documentos. rotulacién o identificacidn de los documentos del
2025 para fortalecer el proceso de archivo y manejo
digital para una ubicacién mds practica de los
documentos necesarios dentro de la Unidad.
D} Otras que le sean soficitadas por Se brindé apoyo técnico en fa conformacion de
Ia autoridad jurfdica expedientes para remision a los Grganos
competente. jurisdiccionales dentro de los procesos en gque esta
secretaria es parte. Finalizado
Se brindé apoye técnico en los reguerimientos
necesarios para el apoyo a los integrantes de la
Unidad de Asuntos Juridicos.




- Procuracion al centro de Justicia Laboral.

- Procuracién del expediente MP001-2025-18859 al
Ministerio Piblico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de fa contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

e Il
Ximena Nicole Soto Montoya

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a fo estipulado en ! contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformtidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corre p\@uﬁri-entes.
R ngs
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H i o .’-: - (‘/{_
Re\s"'puns’ébﬁ’ de la verificacién de los Servicios Colitratados
Ménica Pahola Monroy Chdvez
Directora de la Unidad de ASuntos Juridicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

/

No. Contrato Administrativo:

05-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacion: Del: 3 de enero 2025 Al: 30 de junio 2025/
Periodo de este Informe: Del: 1 de junio 2025 Al: 30 de junio 2025
Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos / | Q8,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segln TDR

Iinforme de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico en el
analisis de las iniciativas de ley,
normativa vigente y derecho
comparado, elaborando Ia
matriz correspondiente.

Se brindd apoyo técnico en la
recopilacién de Iniciativas de ley
vinculadas a los derechos humanos
de la Mujer durante el mes de junio
2025.

Se brindd apoyo técnico en el llenado
del Kardex Juridico en relacion a las
Iniciativas de ley vinculadas a los
derechos humanos de la Mujer
durante el mes junio de a 2025.

Concluido.

Concluido.

b) Brindar apoyo técnico en el
analisis de las leyes o normas
desde un marco de control de
convencionalidad y apoyar en
la redaccién v elaboracion del
dictamen correspondiente.

Se brindo apoyo en sistematizar las
recomendaciones emitidas por la
Comisién Interamericana de
Derechos Humanos al Estado de
Guatemala.

Se brindd apoyo técnico en el
analisis y seguimiento de las
sentencias emitidas por la Corte de
Constitucionalidad contenidas en el
compilador tematico.

Se brindé apoyo técnico en la
actualizacién, sistematizacion vy
andlisis de Ley en relacién a la
condicién Juridica de la Mujer.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

c) Brindar apoyo técnico en el
andlisis e informes que le sean
asignados para el avance de los
derechos humanos Y
desarrollo integral de las
mujeres.

Se brindd apoyo en la revision de
normativa nacional e internacional
relacionada a la Violencia contra la
Mujer.

Concluido.




Se brindd apoyo técnico en la | Concluido.
presentacion de la Ley de
Dignificacion y Promocion Integral
de la Mujer, concordada vy
comentada.

Se brindd apoyo técnico en la | Concluido.
propuesta de planificacién del
departamento de Andlisis de
Legislacion y Normativa de la DAJCC,
con la finalidad de ampliar la
cobertura de trabajo y acercamiento
a las mujeres campesinas, indigenas
y comunitarias, partiendo de la
Recomendacion 39 sobre los
derechos de las mujeres y las nifias
Indigenas

d) Otras que le sean requeridas | Se brindé apoyo técnico en la | Concluido.

por la autoridad competente. | elaboracion de catalogo
correspondiente a la Normativa
nacional vigente a utilizar en el
Sistema de  Seguimiento vy
Evaluacion.

Se brindé apoyo técnico en la | Concluido.
revision del Mddulo de Sentencias
perteneciente  al  Sistema de
Seguimiento y Evaluacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

(f) / /Jt’\ ,/Z/ //@

Carlos Afmando Paj allejo

Se hacg congtaf//que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado e
administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confg
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

/ 7 Direccion
o — — de Analisis
Responsable de la verificac B0S Jurldico
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
No. Contrato Adminisirativo: 07-029-2025 ¢ _
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0304-2025-029 ¢

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos ¥

Nombres y apellidos de la persona contratada;

Ana Cristina Palma Quifionez #

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025 Al 30/06/2025 © &

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2025 ,- Al: 30/06/2025 ' &

Monto a pagar: Q.8,00C.90

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de Ia contratacién:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) ¥ Brindar apoyo técnico para
procesar y analizar datos e
informacidn  para  estudios
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres. p

Se brindd apoyo técnico en la elaboracidn de
mapas destinodos a ser incorporados como
herramientas metodoldgicas en el proceso de
actualizacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Muferes
(PNPDIMY.  Estos mapos  facilitaran o
recopilacion de la informacion y visualizacion
geogrdfica, contribuyendo al andlisis territorial
y a lo toma de decisiones con enfoque de
equidad.

Concluido
.

b) " Brindar apoyo en la elaboracidn
de documentos técnicos
conceptuales,  metodoldgicos
v/o de estudios relocionados
con la equidad entre hombres y
mujeres. ¢

Se brindé apoyo en la retroalimentacidn,
estructura, formate y verificacion de los datos
contenidos en el documento sobre la situacidn
de las mujeres garifunas y afrodescendientes
en Guatemala, asf como en la elaboracién de
mapas relacionados con el tema,

Conciluido

¢} ¢ Brindar apoyo técnico con la
elaboracién de insumos " y/o
realizacién de actividodes que
requieran los procesos de la
direccién. J

Se brindd apoyo técnica en la fase inicial de
recopilacién vy sistematizacion de datos
estadisticos vinculados a indicadores clave
para la elaboracion del Informe de Situacion de
las Mujeres en el Pais 2025. Esta labor incluy6
la identificacién de fuentes oficiales, la
sefeccion de indicadores con enfoque de
género, asi como el establecimiento de
criterios metodoldgicos para su analisis.

Se brindd apoyo técnico en la conformacion de
una base de datos de organizaciones mujeres,
con el objetivo de facilitar el mapeo de actores
clave e impulsar su articulacion en el proceso
de actualizacion de la Politica Nacional de
Promaocicn y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM). Esta labor incluyd la recoleccidn, y
sistematizacion de informacion.

Concluido

Concluido

d} ¥ Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente. /

Se brindé opoye en la conformacidn y
propuesta de la estructura del marco legal
nacional para la actualizacidn de la Politica

Concluido
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Nacional de Promocién y Desarrolio Integral de
las Mujeres (PNPDIM).

El presente informe describe fo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolfadas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

v

- r f LT
Ana Cristina Beima-Quifioriez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que

-

Direccidn "’;
de Geslion de e
la Informacion o

v

-
u)
14
o
(]

e @ .
- 7 X
i

{f) o
fiénmervicios ContratadoscMALR:
|f,

Responsaﬂle de%
EdwinWilfrédoe Cabinal Herndndez ~

Director de Gestion de la Informacién .-
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

09-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0304-2025-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lizette Estefania Pérez Alvarez
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: | Del: 01/06/2025 Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance

TDR

A) Brindar apoyo técnico, | Se brindé apoyo técnico en la
acopio, | recopilacion, sistematizacion y CONCLUIDO

con el
sistematizacion
procesamiento
informacién vy

relacionados con
derechos humanos de

las mujeres.

datos | |45 mujeres. Se avanzé con la definicién

Y | procesamiento de informacién para el
de | informe sobre la situacién y condicién de
los de los objetivos y estructura del informe
asi como con la seleccion de los posibles
indicadores para los temas de:

- Empoderamiento Econdmico
- Cuidados

- Discapacidad

- Medio Ambiente

- Participacion Sociopolitica

Se brindéd apoyo técnico en la
sistematizacién y procesamiento de
informacién para el andlisis cualitativo
del proceso de evaluacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM). El
andlisis de las variables de desempefio
consistio en determinar el
comportamiento institucional observado
(2008-2023). La funcién estructural de
las variables asociadas, y el nivel de
avance frente a la transformacién del
problema social. Mientras que el analisis
de las variables de percepcion permitio
identificar la valoracién del desempefio
institucional en la implementacién de la
politica, La identificacion de avances,
retrocesos y exclusiones persistentes y el

CONCLUIDO
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nivel de apropiacién, exigibilidad vy
participacién de las organizaciones en los
procesos vinculados a la PNPDIM.

B)

Brindar apoyo técnico
con la elaboracién de
documentos técnicos
conceptuales

relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres.

Se brindé apoyo técnico con la
elaboracién del Informe de Evaluacion
de la PNPDIM. Especificamente en la
redaccién de los resultados cualitativos y
revision de las demds secciones del
informe.

Se brindé apoyo técnico con la
elaboracién de la metodologia dirigida a
trabajadoras domésticas, mediante la
revisién bibliogréfica y la propuesta del
método de muestreo “bola de nieve”
para la aplicacién de encuestas a este

grupo.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

0

Brindar apoyo técnico
con analisis cuantitativo
y/o cualitativo para
documentos técnicos.

Se brindé apoyo técnico en el andlisis
cualitativo de documentos para la
actualizacién de la PNPDIM, mediante la
revision de los insumos recopilados para
identificar las problemdticas actuales
que enfrentan las mujeres en
Guatemala. Dado que los documentos
estaban organizados por temas, también
se identificaron vacios y se incorporaron
nuevos documentos en aguellos temas
que lo requerian.

CONCLUIDO

D) Otras que le sean

solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindé apoyo en la preparacion de
insumos para los talleres territoriales de
actualizacion de la PNPDIM, mediante la
contribucién a la metodologia de trabajo
propuesta, el disefio de las agendas del
evento y otras actividades logisticas.

Se brindé apoyo con la preparacién de
insumos para los talleres del Comité
Técnico y Politico de la actualizacion de
la PNPDIM, participando en la definicién
de la metodologia de trabajo, agendas y
otras actividades logisticas.

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

£
,

(f)

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

9)

g5
=
&
nformacion o

én-deTa Informacién

Director de la Direccién de
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

y
Vi

No. Cantrato Administrativo:

10-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0304-2025-029 ¢

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: ,

Joaquin Remberto Sdnchez Lemus

7

Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2025 #,

Al: 30/06/2025 ¢

Periodo de este Informe: | Del: 01/06/2025 ¢

Al: 30/06/2025 /

Monto a pagar: Q. 10,000.00

/ Diez mil quetzales exactos.

&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segun
/ TDR .

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)VApoyar' en tareas de anilisis,
desarrollg”y mantenifiento de
los sistemas informaticos de la
Secretaria Presidencial de I[a
Mujer.

Se apoyd para el analisis de los
Sistemas Administrativos para
la Secretaria Presidencial de la
Mujer version 2.0.
-

Creacion de la estructura y
configuraciones del ambiente
de desarrcllo para la version
2.0 de los Sistemas
Administrativos para la
Secretaria Presidencial de la
Mujer. s

Se realizaron modificaciones
en el reporte unificado det
modulo de Recursos Humanos.

Se efectud la generacion de un
nuevo reporte vacaciones del
mddulo de Recursos Humanaos.

Se apoyo para dar seguimiento
en la implementacién del
Sistema de Seguimiento vy
Evaluacién para el mgdulo de
Iniciativas de Ley.

Finalizado

&

Finalizado

Finalizado #

N &«
Finalizado

Finalizado

B)'Apoyar en actividades de
administracién de las bases de
datos de los distiritos sistemas
implementados.

/

Se realizd el disefio de base de
datos de pgestién de usuarios
de los Sistemas
Administrativos para la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, o

Terminado

C) Apoyar en procesos de toma de
/ requerimientos y propuestas de
solucién, ¢ asf como en Ja
implementacion de sistemas y
capacitacion a usuarioff;»fihales
en el us6 dé las tecnologias
jmplementadas y las existentes.

Se realizé la implementacidn
de un nuevo proceso para el la
insercion en la base de datos
de recursos humanos de Ia
tabla de marcajes para las
entradas y salidas de |Ia
institucién. ”

* - VVV
Finalizado

D) Apoyar en la elaboracion de

Se apoyé pard evaluar e




AT g T
documentacién técnica de los | informar sobre los documentos

sistemas f‘implementadi{ns y por | de especificaciones,
impiementar. requerimientos y criterios de
‘ aceptacion de Software Finalizado

(DERCAS) del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de
los médules de Iniciativas de
ley. ’

;
E) Apoyar ‘en la generacién de | Se realizd la revision de
manuales de wusuaric de€ las | manuales de las aplicaciones Finalizado
l‘ﬂa - - -
herramientas ¢ tecnologlcas administrativas. y

huevasy las existentes.
F) Apoyar’ en la géneracuo'n de | Se realizé las copias de
copias . de ~ respaldo de los | respaldo de las Aplicaciones
mstemasy recursos tecnologicos Administrativas del ambiente
que le sean asighados. de desarrollo y produccién, el Finalizado
sistema de  Tickets de
programas, documentos, base
de datos y una copia de
respaldo del portal de la

. institucion. é
G)'Otras‘que le sean solicitadas por | Se brindé apoyo con soporte
la autoridad comfbefente. técnico al personal de da Finalizado
| institucion, !

Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

(1l
*Jaégw?lﬂemberto Sanchez Lemus ¢

/7 J

Se h,ace[ constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
adfninistrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios .
correspondientes. e Q&_S\DENC/'?(
’\v
Q-
K =
4 Direccién de =

lo Informéatica <
) g

i A
s <5,
Responsabie dela venfncacnon i:! Ios Servicios Contratados\f’l{ﬁ@m o
Lic. Jaime Hur berto Veldsquez Morales
Director de Informatica




INFORME WIENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprohacién de Contrato:

AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria Abix-xel Us Herndndez

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del:01/06/2025

Al:31/06/2025

Maonto a pagar: Q. 9,500.00

Nueve mil quinientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A}Apoyar en tareas de andlisis,
desarrollo y mantenimiento
de los sistemas informaticos
de la Secretararia
Presidencial de la Mujer.

Se realizdé la depuracién en consola de
office 365 a cuentas de usuarios gue
estdn en uso o de usuarios que ya no

laboran en la Seprem. Eliminando
licencias y realizando cambios de
contrasefia,

Se procedié a eliminar usuarios de la
consola ESET, correspondientes a
equipos que ya no estan en uso.

Se realizo asignacion y configuracién de
usuarios para el software de video
conferencia Zoom.

Finalizado

B}Apoyar en actividades de
administracion de las bases
de datos de los distintos
sistemas implementados.

Se realizaron altas y bajas de usuarios en
Active Directory.

Se realizaron altas y bajas de usuarios de
correo institucional.

Se realizaron altas y bajas de usuarios en
impresoras multifuncionales.

Se realizaron altas de usuarios en
software de video conferencia Zoom.

Finalizado

C) Apoyar en procesos de toma
de requerimientos y
propuestas de solucidn, asf
como en la implementacion
de sistemas y capacitacién a
usuarios finales en el uso de
las tecnologias
implementadas y las
existentes.

Se brindd induccién a personal de nuevo
ingreso sobre el uso correcto del Office
365 en linea, y los correos
institucionales en la aplicacion del
escritorio de Office 365.

Se brindd induccién de uso correcto de
las impresoras multifuncionales y del
sistema de aplicaciones administrativas.
Se brindé induccién a personal que
cuenta con licencia del software de
video conferencia Zoom.

Finalizado

D)Apoyar en la elaboracion de
documentacién técnica de los
sistemas implementados y
por implementar,

Se realizé evaluacion solicitada para
dictimenes técnicos de equipos y se
entregaron a los usuarios.

Finalizado

pég. 1




Se apoyo en la evaluacion de empresas
gque ofertaban el software de video
conferencia zoom. 5

{

E) hpoyar en'la generacién de Se elaboraron mejoras en la | Finalizado
manuales de usuario de las documentacion correspondiente para el
herramientas tecnoldgicas manuai de usuarioc de Office 365 en la
nuevas y las existentes. web, con el fin de proporcionar una guia

clara y detallada para los usuarios.

F) Apoyar en la generacién de Se realizaron copias de seguridad | Finalizado
copias de respaldo de los {backups) a los usuarios que se dieron
sistemas y recursos de baja.
tecnoldgicos que le sean Se realizaron backups de los correos
asignados. electronicos de los usuarios que se

/ dieron de baja.

Se crearon carpetas en SharePoint para
7 direcciones para control de las farmas
. autorizadas por CGC.

G)Otras que le sean solicitadas Se brindé capacitacion al personal de ; Finalizado
por la autoridad competente. | Seprem sobre el uso de las aplicaciones
’ de office en linea.
Se brindd apoyo remoto y se explico el
uso de aplicaciones de Office 365 en la
nube, ;
Se apoyo con la configuracién de las
impresoras multifuncionales.
Se brindd apoyo remoto para resolver
problemas de software de las equipos
de computo de las delegadas
departamentales. )
Se brindé apoyo al personal de la
direccion de EPPPEHM durante las
reuniones realizadas fuera de las
oficinas, colaborando en la
configuracion de audio, sonido vy
presentaciones.

i

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente;

(T
Maria Abix-xet-Us-Hernandez—

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorize a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de page de los honorarios correspondnentes /@ES‘DFNC/4(

\

f& Direccion de
t\ﬁ Informatica

TEMAU\. i
Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

12-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luis Fernando Aquino Pichilla

Plazo de contratacién: | Del:03/01/2025 Al: 30/06/2025
Periodo de este Del:01/06/2025 Al:30/06/2025
Informe:

Monto a pagar: Q. 7,000.00

Siete mil quetzales exactos

Sefiora secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa

contratacion:

Descripcién de actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A}  Apoyarenactividades
de soporte y asistencia
técnicaalos usuarios dela
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se brindé apoyo al personal de las

dependencias:
« Unidad de Comunicacién
Social
¢ Unidad de Informacion
Publica
« Direccién de Recursos
Humanos

s Direccién Administrativa
Para corregir fallas de inicio de
sesion en el equipo asignado por
problemas de conexién de red

Finalizado

B)  Apoyarenprocesosde
implementacién de
sistemas y capacitaciona
usuarios finales en el uso
de las herramientas
tecnoldgicas
implementadas porla’
Direccién de Informatica
de la Secretaria
Presidencial de 1a Mujer.

Se apoyo a usuarios de las
dependencias:
¢ Unidad de Auditoria Interna
s Unidad de Asuntos Juridicos
« Direccién Financiera
s Direccion de Recursos
Humanos
Para reconfiguracion de Office 365
en linea y aplicaciones de
complemento para modificacién de
documentos en el equipe de
computo.

Finalizado

C)Apoyar en la instalaciony
configuracién de equipo de
cdmputo, accesoriosy
software en las
delegaciones ,
departamentalesy oficinas
centrales de 1a Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoye a usuarios de las

dependencias:
¢ Unidad de Asuntos
Juridicos

+ Seccion de Transportes
s Unidad de Informacién
Publica
» Direccién Administrativa
para la configuracién, diagndstico y
resolucion de incidencias

Finalizado
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s Direccion de Gestion de
Politicas Pdblicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres

Se brindd soporte técnico a la
Direccién de Gestion de Politicas
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres en actividades
realizadas fuera de las instalaciones
institucionales, incluyendo la
instalacion, configuracién y
aseguramiento del funcienamiento
de equipos informaticos requeridos
para el desarrollo de reuniones y
eventos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referenciade [a

misma.

Atentamente,
(f) Nk

Luis Fern n&o Aquino Pichilla

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedanal trdmite de pago de los

honorarios correspondientes. 5 i
I ¥
T e
. u Direccion de
{f) A .5, Informatica

Responsable de la verificacidn déﬁ};os Sérvi‘gii)s Contratados

Lic. Jaime Hu&!ﬁ‘exgg,ﬂ‘éia’squez Moralé‘s%\mmm‘o. '

\_Director de [nformatica

pdg. 3
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INFORME MENSUA/I; DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Edgar Fellpe Estrada Azurdia

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2025

Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: g
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

; a} Apoyar con el disefio de | Se apoyé con el disefio de las | Concluido
artes finales para los | portadas, comunicados,
diferentes produ&os de | invitaciones y convocatorias,
comunicacion en la Unidad. | correspondiente  al mes de

' v junio de 2025.

;b Brindar apoyo en la | Sebrindd apoyoen la cobertura | Concluido
realizacion de ' coberturas | periodistica, en redes sociales y o
periodisticas de las | medios digitales, de diferentes
diferentes - actividades vy | actividades y eventos realizados
eventos realizados por la | por la Secretarfa Presidencial
Secretaria Presidencial de la | de la Mujer, correspondiente al
Mujer. mes de junio de 2025,

. ¢} Apoyal con la graba&ién y | Se apoyé en la realizacién de | Concluido

’ odicién «  de’  material | diferentes materiales
audiovisual de’la Unidad de | audiovisuales, correspondiente
Comunicacid= Social. al mes de junio de 2025.
y P
d) Apoyar‘en la diagramacién | Se apoyé con el disefio vy Concluido

s de documentos oficiales de | diagramacién de varios ‘
la Secretaria Presidencial de | documentos e informes ’
la Mujer. oficiales  correspondientes al

4 mes de junio de 2025.
e} Apoyar en el montaje y | Se apoyé en la logistica de | Concluido

‘ logistica de  eventos | realizacion de eventos de la
institucionales. institucion, incluyendo
actividades dentro de las
instalaciones de la SEPREM,
correspondiente  al mes de

junio de 2025,

Pagina 1|2




f) .Otras ~ que le” sean | Se apoyé con el disefio y | Concluido

solicitadas por la autoridad | materiales de fa institucién, -
competente. disefio de diplomas, esquelas,
‘ disefic de dias importantes

para redes sociales y portadas
para estas, correspondiente al
mes de junio de 2025.

Ef presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de ia contratacién, y acorde a los términos de referencia de [a misma.

Atentamente,

it
Edgar Felipe £strada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gque autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes,

Leisy Edith Luna Aguilar
SUBDIRECTORA
Unidad de Comunicacion Social
) Seprem Secrelaria Presidencie de la Muier
Responsable de la verificacidn de los Servicios Contratados
Licda. Leisy Edith Luna Aguilar
Sub Directora, Unidad de Comunicacién Social

Pagina 2|2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

15-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2025

Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn, se detalfan las actividades y avances gestionados durante ¢l periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo

reuniones en atencién al

rol estratégico de

Secretariz Presidencial de
la Mujer en el territorio.

Se brindo apoyo en el
seguimiento a la  Sesidn
Ordinaria de Consejo
Departamental de Desarrolio
CODEDE del departamento de
Petén donde se abordaron
temas sobre el Rankin municipal
y las propuestas de proyectos de
los representantes de Sociedad
Civil ante el CODEDE.

Se brindo apoyd en la reunién
estratégica de la Unidad Técnica
Departamental, donde se dic
seguimiento al analisis de las
propuestas de Sociedad Civil
ante el CODEDE, y seguimiento
al avance fisico y financiero de
los proyectos.

Se brindd apoyo técnico a la
Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional SESAN,
en reunion mensual de la
CODESAN, donde se abordaron
temas como la importancia del
agua apta para consumo
humano como medida para
prevenir enfermedades.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Se brindd apoyo a lareunién de
la Comisibn de Pueblos
Indigenas, en la elaboracién del
Pian de Trabajo de la Comisién
identificando  acciones para
fomentar la  participacion
ciudadana de los pueblos Maya
Mopan, Maya Itza, en el
departamento de Petén.

Concluido.

b) Brindar apoyo técnico y
metodolégico para la
gestion de la  Politica
Nacional de Promocidén y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras politicas
publicas relacionadas con
el desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de

planificacidn ¥
presupuesto en los
diferentes niveles, del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Se Brinddé apoyo técnico a la
Comisién de Desarrollo Social
dando a conocer la Polftica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  integral de Ilas
Mujeres PNPDIM vy sus ejes de
trabajo, como mecanismo para
articular acciones en veneficio
de las mujeres Mayas Xincas,
Garifunas y Mestizas.

Concluido.

c) Brindar apoye a las
instituciones de la
administracion territorial
para la implementacién de
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su

vinculaciéon con el
clasificador tematico
correspondiente.

Se brindd apoyo a las
Direcciones Municipales de [a
Mujer coordinando un taller con
SEGEPLAN en el cual se
fortalecieron sus conocimientos
sobre planificacién ¥
programacion de actividades
atendiendo a los lineamientos
de la PNPDIM y la importancia
de vincular en la plataforma el
enfogue de género segin lo
establece el manual  del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género,

Conciuido.

d) Brindar acompafiamiento

técnico a las
representantes de
organizaciones de mujeres
para garantizar su

participacién  en  los
espacios de  ejercicio
ciudadano, en el marco del
Consejo Urbano y Rural.

Se brindd apoyo técnico a la
representante de
Organizaciones de Mujeres de
Sociedad Civil realizando las
gestiones con la Secretarfa de
Coordinacion Ejecutiva de la
Presidencia, -SCEP- en Ia
coordinacion de actividades de
fortalecimiento sobre la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural y la importancia de la
participacion  ciudadana en
todos tos niveles, comunitario,
municipal, departamental y

Concluido.




nacional, seglin lo establece la
Ley de Consejos de Desarrollo.
Asi como el rol que desempefian
los COCODES.

e) Brindar asesorfa técnica y
acompafiamiento durante
el proceso de planificacion
y presupueste para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de Ias Mujeres.

Se brindd acompafiamiento al,
Ministerio de  Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién -
MAGA- en la reunion mensual
de la Comisién de Agricultura,
promovienda la importancia de

fomentar ef desarrollo
econdmico de las mujeres
mediante programas
sostenibles a través del tiempoy
capacitaciones sobre

administracién financiera. Asi
también se hizo énfasis en
promover fa alimentacion sana
con cultives nativos y organicos
en el departamento de Petén.

Concluido.

f} Otras que le sean
requeridas por fa autoridad
competente.

Se  atendieron convocatorias
sobre participacion en
reuniones virtuales, impartidas
por autoridades de SEPREM
Central donde se brindaron
directrices concernientes al rol
de Seprem, en territorio.

- Actualizacion de directorios
telefénicos de actores
relacionados al rol de seprem en
territorio. entre los cuales se
puede mencionar:

-Directorio de Organizaciones
de mujeres de sociedad civil.

-Directorio de esposas de
alcaldes,

-Directorios de miembros de
Unidad Técnica departamental,
del departamento de Petén,

-Directorios de Direcciones
Municipales de La Mujer.

Concluido.

Concluido.
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Informacién requerida sobre
situacién  de  CAIMUS en
territorio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periado de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

Hilda Corina Martmez Port:iio de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 16-029-2026
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0319-2025-029
Tipo de Setvicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jimena Marlel Franco Gémez

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2025

Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exaclos.

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detaltan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
elaboracion de las estrategias operativas
para la implementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocién Yy
Desarrollo Integral de las Mujeres en las
instituciones y  sectores de  su
competencia.

Se hrindd apoyo profesional a
Directoras Municipales de la Mujer,
en Red de Directoras Municipales
en asesorar en cuanto a Ia
Elaboracion de Diagnostico
Participativo de las Mujeres en los
distintos programas formativos que
organiza la  Municipalidad y
Elaboracién de politicas publicas
Municipales en favor de las Mujeres.

Se brindd apoyo en la Comision
Regional de la Mujer COREMUJER
presentando los datos de violencia
contra la Mujer durante el primer
cuatrimestre. en los departamentos
de Izabal, El Progreso, Chiquimula y
Zacapa.

Concluido

Concluido

B) Brindar apoyo en definir, analizar e
implementar marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre hombres y
mujeres  correspondientes a  las
instituciones y politicas sectoriales de su
competencia.

Se brind6 apoyo en las reuniones:

Consejo Departamental de
Desarrollo  CODEDE en dar a
conocer avances en el Status de la
propuesta de inversién para el
ejercicio fiscal 2025.

Unidad Técnica  Departamental,
con el objetivo de conocer las
Prioridades Presidenciales 2025 y
poder elaborar un diagnostico
situacional de las Mujeres delo
Departamento.

Consejo Municipal de Desarrollo
COMUDE del Municipio de Zacapa
con el objetivo de dar seguimiento a
las acciones realizadas por la
Comision Municipal de la Nifiez, la
Mujer y la Familia del Departamento
de Zacapa.

Concluido

Concluido

Concluldo

C) Brindar apoyo a las instituciones de la
administracion  territorial  para  la
implementacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres y su vinculacion con el
clasificador tematico correspondiente.

Se brindd apoyo a la Delegada
Departamental del Consejo
Nacional del Migrante
CONAMIGUA, con el objetivo de
desagregar los datos por sexo y
pertenencia de pueblo para
visibilizar las mujeres gue son
asistidas por dicha institucion, asi
como la actualizacion de datos del

primer cuatrimestre en cuanto a las

Concluido




Mujeres retornadas originarias del
departamento de Zacapa.
D) Brindar apoyo profesional en el | Se brindd apoyo en reunion del | Concluido
andlisis, sistemalizacion y elaboracion de | Comité Departamental para la
repoites scbre los avances de las | Prevencion y Erradicacion del
acciones o programas de los sectores | Trabajo Infantil (CODEPETI) con el
institucionales de su competencia, | objetivo de analizar el reglamento
relacionados con la implementacién de la | que regula la Comision y asi poder
Politica Nacional de Promocion y | sugerir modificaciones sobre todo
Desarrollo Integral de las Mujeres. en el ente rector de la misma.
E) Brindar asesoria técnica y | Se brindé asesoria a las Concluido
acompanamiento durante el proceso de | Instituciones que forman parte de la
planificacion y presupuesto para que las | Red de Derivacién del Ministerio
instituciones asignen sus recursos con | Publico, creando un plan de
base a las prioridades de la Politica | procesos formativos para  las
Nacional de Promocién y Desarrollo | instituciones que trabajan en Ia
Integral de las Mujeres. atencion y prevencién de casos
VCM y forman parte de dicha red.
F) Otras que le sean solicitadas por la | Invitacion a reuniones, | Concluido
autoridad competente. capacitaciones y talleres virtuales.
Partiipacion en taller de Cambio | Concluido
Climatico y Género
Reuniones de Equipo para | Concluido
facilitacion de lineamientos de
Trabajo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0 b
Jimena Miriéj Franco Goémez

Se hace conlstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
respectivos términes de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para
que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. N—
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

17-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona coniratada:

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

A:30/06/2025 7

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2025

Al: 30/06/2025 7

Monto a pagar: 12,000.00

Doce mil quetzales exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
elaboracién de las estrategias operativas
para la implementacién y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres en las
instituciones y  sectores de su

competencia.

Se brindd apoyo en reunidn con la Directora
Municipal de la Mujer de San Pedro Pinula,
para la elaboracion de estrategias
operativas de diagndstico situacional de las
mujeres en el departamento para la
implementacion y seguimiento de la
PNPDIM y el PLANOVI.

Concluido

B) Brindar apoyo en definir, analizar e
implementar conceptuales,
juridicos y politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre hombres y
mujeres  correspondientes a  las
instituciones y politicas sectoriales de su

marcos

competencia.

Se brindo apoyo en reunion de CODEDE
reiterando los proyectos plasmado en el
Plan de Desarrollo Departamental con la
finalidad de ejecutarlos y hacer visibles
aquellos productos que contribuyan a
minimizar problematicas que afecta a las
mujeres.

Concluido

€) Brindar apoyo a las instituciones de la
administracién  territorial para la
implementacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres y su vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brindé apoyo en reunién de Coordinacién
Interinstitucional, socializando la Politica
Nacional de Promocidén y Desarrollo Integral
de las Mujeres y reiterando el marco legal
para  su vinculacién con el Clasificador

Presupuestario con Enfoque de Género.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el andlisis,
sistematizacién y elaboracion de reportes
sobre los avances de las acciones o0

programas de los sectores institucionales

de su competencia, relacionados con la
implementacion de la Politica Nacional de

Promocién y Desarrollo Integral de las

Mujeres.

Se brindd apoyo en reunion de UTD en la
que se proporcionaron las acciones llevadas
a cabo por la institucion en el marco de la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y acciones segun el
mando legal, con la finalidad de fortalecer el
gabinete departamental y estructura de
informacién estratégica que se lleva a cabo
en el departamento.

Concluido

E) Brindar asesoria técnica y

acompanamiento durante el proceso de

Se brindé apoyo en reunién con DMM, de la
Municipalidad Mataquescuintla brindado

Concluido




planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con
base a las prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

estrategias de mapeo y busqueda de
estadisticas para que desde la planificacién
y con base a las prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres recursos
econdmicos que contribuyan a minimizar las
diversas problematicas que enfrentan las

se asignen

mujeres.

F) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Asistencia a reuniones, capacitaciones y
talleres presenciales y virtuales en las cuales
se requiera la participacion de Seprem en el
Departamento de Jalapa.

-Direccidn General de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres y Mujeres,
SEPREM.

- Consejo Municipal de Desarrollo (Jalapa)

- Unidad de la Prevencidén de la Violencia

- Secretaria General de Planificacion y
Programacion de la Presidencia

- Directivos mesa del Planea de Jalapa

- Comité Nacional de Alfabetizacion -
CONALFA-

- Fundacion para el Desarrollo vy
Fortalecimiento de las Organizaciones de
Base

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamenie

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

e

No. Contrato Administrativo:

18-029-2025 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-0319-2025-0297

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales *

Nombres y apellidos de |a persona contratada: Mirna Regina Valiente ¥

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2025 7 | Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2025 < | Al: 30/06/2025 ./

Monto a pagar: Q. 15,000.00 .~ Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 4

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A. Brindar apoyo y acompaitamiento en
diferentes espacios de participacion
interinstitucional para el seguimiento
a la politica de las mujeres con
especial énfasis en el eje 2 de la
Politica Macional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres,
relacionado con Recursos Naturales,
Tierra y Vivienda. /

Se desarrollo el evento de
cierre del proyecto Obtener
evidencia sobre las mejores
pricticas que desarrollan las
mujeres para adaptacion a
cambio climatico, en
coordinacién con el CIAT,
MARN y SEPREM.

En donde se presentaron los
resultados de las mejores
practicas gque implementan las
mujeres para adaptacidn al
cambio climatico.

Finalizado.

Se coordinaron acciones para
la participacion en los didlogos
del agua a nivel nacicnal en
coordinacion con MARN.

Finalizado

Se dio seguimiento a las
unidades de género para el
cumplimiento del AG-63-2024

- CODISRA

- MAGA

- MEM

- CONAP

- MARN

- INAB

- SESAN

- MINEX

Finalizado
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- Se-CONRED

- Fontierra

- RIC

- AMSCLAE
Se dio seguimiento para la | Finalizada
implementacién de los

lineamientos de acoso sexual
a las instituciones vinculadas
al sector

- MARN

- CODISRA

- CONAP

- SESAN

- MEM

- S5e-CONRED

- Fontierra

- RIC

- MINEX

Se planteo el
acompafiamiento desde |la
mesa de género y ambiente
para la generacién de brechas
y estadisticas de desigualdad
del sector de recursos
naturales, tierra y vivienda,
can el proyecto REFORES.

Finalizada

Se acompafio al MARN para la
revisién de la informacion de
PEI-POM-POA para
transversalizar equidad en el
modelo logico de cambio
climatico

Se desarrollé la propuesta de
mejora a MINGOB.

Finalizada

B.” Brindar apoyo en la realizacién del

analisis de la informacion
sistematizada correspondiente para
realizar un comparativo de acciones
realizadas en el marco del eje 2 de fa
Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres. /

Se analizd la informacion de la
oferta programatica violencia
contra la mujer de MINGOB

Finalizada
/

C. 7 Brindar apoyo en la sistematizacion

de la informacién que proporcicnen
las entidades en cumplimiento a lo
normado en el Presupueste de
Ingresos y Egresos del Estado. /

Se sistematizd la informacién
del analisis de PEl, POM, POA

del MINGOB para definir
cémo se transversaliza la
equidad.

Finalizada
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Se apoyd en el
acompafiamiento de la puesta
en marcha del AG 63-2024
para la implementacion de
unidades de Género.

D.ﬁ’

Brindar apoyo en la elaboracion y/o
reprogramacién de metas fisicas vy
financieras establecidos en el plan
operativo anual, multianual vy
presupuesto de la  direccidn
relacionadas con actividades y temas
de recursos naturales, tierra vy
vivienda. p

Se acompafié a las instancias
vinculadas al Eje 2 de Ila
PNPDIM  para  identificar
acciones a desarrollar.

Finalizada

E./ Brindar apoyo y acompafiamiento en | Se  acompaiid de forma | Finalizada
el anélisis, sistematizacion vy | individualizada a las instancias ’
elaboracion de los informes o | gubernamentales para
reportes correspondientes, sobre los | mejorar la oferta
avances de las acciones o programas | programdtica y vinculacion a
de los sectores institucionales de su | clasificadores tematicos de
competencia relacionados con la | CODISRA, INAB.
implementacion de la  Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi como, el
cumplimiento de compromisos en
materia de derechos de las mujeres, /

F./ Brindar apoyo en la sistematizacidn | Se resumid de la informacion | Finalizada ,
de la informacién provenientes de las | de avances institucionales en
instituciones de gobierno central en | el uso del clasificador
el cumplimiento de la normativa legal | presupuestario de las
existente para el uso del clasificador | instituciones vinculadas al eje
Presupuestario con Enfoque de | de recursos naturales, tierra y
Género. P vivienda, FONTIERRA, [NAB,

CONRED, MEM, MAGA,
CONAP, RIC,
G.7 Otras gue le sean solicitadas por la | Se asistieron a las siguientes | Finalizado

autoridad competente.

v

reuniones;
Seguimiento al
SUN de SESAN
Actualizacion del PANCC
Mesas téenicas de cuencas de
rio Motagua

movimiento
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipufado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

'

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2025

Al: 30/06/2025

7

Monto a pagar: Q12,000.00

"Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo
profesional para la | Se brindé apoyd en la Sesién
elaboracion de las | ordinaria de Consejo | Concluido
estrategias  operativas Departamental de Desarrollo en
para laimplementaciény | la cual se aprobaron
seguimiento de la | reprogramacién de proyectos
Politica Nacional de | extraordinarios de siete
Promocién y Desarrollo | municipalidades los cuales

Integral de las Mujeres
en las instituciones y

constaron en proyectos de

ampliacién de escuelas,

sectores de SU | mejoramiento  de  callles
competencia. T —

B) Brindar apoyo en definir,
analizar e implementar | Se brindé apoyé en la reunién | Concluido
marcos conceptuales, | de Red Veten la cual se dieron a
juridicos y politicos | conocer estadisticas de
relacionados con los | violencia sexual en el
derechos humanos de las | departamento con el objetivo
mujeres y las politicas | de dar a concoer la situacion de
para la equidad entre | violencia sexual vy tomar
hombres y mujeres | acciones que puedan beneficiar
correspondientes a 1as | |3 reduccién de violencia sexual.
instituciones y politicas
sectoriales de su
competencia.

C) Brindar apoyo a las
instituciones de la | Se brindo apoyé en la reunion | Concluido
administracion de la Unidad  Técnica
territorial para la | Departamental en la que se
implementaciéon de la | dieron a conocer la
Politica Nacional de | reprogramaciéon de proyectos

Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y

extraordinarios de siete
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su vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.

municipios los cuales fueron:
Retalhuleu, San Andres
Villaseca, San Martin Zapotitlan,
Champerico, Nuevo San Carlos,
El Asintal en la cual fueron
mejoramiento de calles
urbanas.

D) Brindar apoyo
profesional en el analisis,
sistematizacion y
elaboracion de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de

los sectores
institucionales de su
competencia,

relacionados con Ia
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Se brindd apoy6 en Asamblea de
CODEDIS en donde las
institucioens de SVET, UPCUV,
CONAMIGUA, SOSEP, MINTRAB,
brindo informacién de los
servicios que presta como lo
son: Jornadas medicas, charlas
de prevencién de violencia,
ferias de empleo, atencion al
migrante, para la elaboracion
del plan anual.

Concluido

E) Brindar asesoria técnica
y acompaiiamiento
durante el proceso de
planificacion y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Se brindo asesoria a Directoa
Municipal de la Mujer del
municipio de champerico sobre
la implementacion de Ila
PNPDIM vy su vinculacidn con el
POA.

Se brind6 asesoria a Directora
Municipal de la mujer del
municipio de San Andres
Villaseca sobre las funciones de
la Direccion Municipal de la
mujer seguin el Codigo Municipal

Se brindd asesoria a Directora
Municipal de la Mujer del
Municipio de San Sebastian
Retalhuleu sobre la PNPDIM y
los ejes que la conforman.

Concluido

Concluido

Concluido

F) Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente.

Se participo en la Jornada
Nacional de Acceso a la
Informacién Publica en
Retalhuleu,

Se participo en las reuniénes de
la Direccibn de Gestion de
Politicas Publicas para la
Equidad ‘Entre Hombres y
Mujeres, para la facilitacion de
lineamientos tecnicos de
trabajo.

Concluido

Concluido
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

.
W

{f)
Shardh Eleane Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado e ato administrativo y .
3 afftorizo a quié}/@gsmsﬁa‘\
I & 4
QY
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

20-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada:

LADY VICTORIA BLANCO DE PEREZ

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025

Al:  30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2025

Al:  30/06/2025

Monto a pagar: DOCE MIL QUETZALES EXACTOS.

Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
elaboracion de las estrategias
operativas parala implementacion y
seguimiento de la Polftica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Se brind6 asesorfa en reunion con
DEMI, en donde se llev a cabo la
asamblea  para  elecciéon  de
Representante de la Comunidad
Lingiiistica Garifuna

Se brindo apoyo en la tercera reunion
de la Mesa técnica para la
reorganizacion de las comisiones del
CODEDE de Izabal, dirigida por
SEGEPLAN.

Finalizado

B) Brindar apoyo en definir, analizar e
implementar marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados
con los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia.

Se participo en reunién con
Procuraduria General de la Nacion,
para el reconocimiento del Pueblo
Afrodescendiente y el segundo
decenio Internacional sobre los
afrodescendientes 2025-2035.

Finalizado

C) Brindar apoyo a las instituciones de
la administracién territorial para la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculaciéon con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brindo apoyo en la reunion de
CODEMUJER en el departamento de
Izabal, en la cual SEPREM participo
como ente coordinador.

Finalizado

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con la
implementaciéon de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres

Se brindo apoyo en reunién de RED
DMM, donde se dio continuidad a Ia
segunda parte del taller sobre el POA,
PEI y POM, con las Direcciones de las
municipalidades de los cinco
municipios del departamento de
Izabal.

Finalizado




E) Brindar asesorfa técnica y|e Se brindo asesorfa técnica a Finalizado

acompafiamiento  durante el organizaciones de mujeres que
proceso  de  planificacion  y buscan que CONRED diera el Aval
presupqesto para QUG las para ejecucion del proyecto de
instituciones asignen sus recursos Hepatologia en Hospital Japén
con base a las prioridades de la Guatemala, aprobado por el CODEDE

Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

F) Otras que le sean solicitadas por la Se participo en 2 reuniones Finalizado

autoridad competente. programadas por SEPREM
especificamente DGPPEHM con las
delegadas via Zoom; la primera
sobre la presentacion y actualizacion
del plan de trabajo anual, asi como
facilitacion de lineamientos y la
segunda acerca de las ordenes
emilidas por la seiiora secretaria y
las actividades del mes de junio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de

las diligencias.

Atentamente,

Se hiice gonstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contpdto administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que aan al tramite de pago
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IINFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo!

11.036.3005 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato;

AC-0315-2025-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales <

Nombres y apellidos de 1a persona cantratada:

Zanta Carolina de Mata Cabrera *

Plaza de contratacidn:

Del; 03 de Enero de 2025

" Al: 30 de lupio de 2025+

Periodo de este Informe!

Del: 0% de junlo de 2025~

Al! 30 de Junio de 2025 ¥

Wionta a pager: Q12,000.00

Doce mil quatzales exactos.

Seiiora Secretaria Prasidencial de la Mujer; ¥

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el parfado de fa contratacién:

Descripidn de actividades segiin TOR

Informe de actividades reallzadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional para |a elahoraciin de las estrategias
operativas para la Implementacton y seguimlento de la Polftica
Naclonal de Promocién y Desarrollo integral de tas Mueres en las
Instituciones y sectores de su competencia.

Se brindd apoyo ala Direccion Municipal de
la Mujer del municipio de Guanagazapa sobre
como abordar 1a Politica MNaclonal de
Promocibn y Desarrolle Integral de las
Mujeres en su planificacion para el riio 2026.

finalizado

BY Brindar apoyo en definlr, analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos relacionades con los derechos
humanos de las mujeres y las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes a fas instituciones y polfticas
sactoriales de su competencia, &

o

Se brindé asesorfa para crear marcas politicos
en temas de los derechos humanos en el
munleipio de Guanagazapa , para que se
puedan respetar los derechos Inherentes a la
equidad de pgenero, aplicando Politica
Nacional de Promocion y Desarroblo Integral
de las Mujeres.

Finalizado

¢)Brindar apoyo a las nsituciones de Ia administracién territorlal
para la implementacién de la Politica Naclonal de Promoelén y
Desarrollo Integral de las Mujeres y su vinculacidn con el
clasificadpr temdtico correspondiente.

¥

Se brindé asistencla técnlca del Plan
Estratégico Institucional y del Plan Operativo
Anual en el municiplo de Guanagazpa,
donde se procedio a revisar el POA, y el
chjetivo es gue se le de mas participacién ala
Direceién Municipal de la Mujer en el tema de
los proyectos dirigldos para el mejoramiento
de las mujeres .

Fralizado

D) Brindar apoyo profesional en el andlisls, sistematizacién y
elaboraclén de reportes sobre los avances de las acclenes o
programas de [os sectores Institucionales de su competencia,
relacionados con fa implementacién de fa Palitica Naclonal de
Promacidn y Desarrollo Integral de las Mujeres.

&

Se brindé asesoria sobre ef tema de
“Embarazos en Adolescentes y Niffas en ol
municipic de Guanagazapa” para la
Implementacidn de la Polltica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Muferes de dicho munltipio Juntamente con
su DMM para formular estrateglas de
sensiblilzaclén sobre dicha problematica, y se
brindo  seguimiento a la creacién de
campafias para la ervadicacién de laviolenclz
contra la mefer.

Finalizado

E) Brindar {a técnica y acomp to durante el proceso
de planificacién y presupuesto para que las Instituciones asignen
sus recurses con base a las priotidades de la Politica Nacional de

Promocion y Desarrollo Integrad de las Muferes. -
&

Se reallazo asesoria tenica sobre el tema
“Nifias y Adolescentes con embarazos a
temprana edad " en el wmunicipio de
Guanagapaza para poder crear programas
pata el desamrollo integral de los Nifios y
Niitas de dicho municiplo, y con el objetivo de
que se planifique dentro del POA, proyectos
y programas para combatir  esta
problemdtica.

Finalizado




F} Okras que [e sean solicitadas por la autoridad competente, Participaclon de SEPREM en {a sexta reunidn | Finalizado &
s del CODEDE de Escuintia.

Participaclén en el la quinta reunlén de UTD.

Partitipacién en la reunlén de la CODESAN
para abordar temas de destrunicién y los
avences,

Asesoria en la activacion de red de mujeresy
activacidn de comlsion de la mujer ante el
COMUDE con las directoras municlpales de La
Democracia y San Vicente Pataya.

Tercera reunidn de la Comislon de la Mejer
ante el CODEDE de Escuintla, para verficar los
avaces en el tema de prevencdn de
embarazos de Ias nifias y adolescentes.

Redniones de i fentos lizadas la
direccion de gestion de Politicas Pablicas para
Ia equidad entre hombres y mujeres.

Ef presente informe describe {o actuado por #a suscrita (o) en cumplimienta a fas actividades desareoiladas durante el perfodo de fa contratacidn, y acorde a
los términos de referencia de la misma.

Atentamente, —
o £ r
[ P s

Licda, Zopla Carolifa-de Mata Cabrera
T b

¥

Se hace constar que fas actividades descritas en este informe responrden i lo estiputado en el contrato administrativo y sus respeyvﬁ" érmil}égae re;ferencia,
y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponds, para que procedan al trémite’de page 115 ks, hignorari
carrespondientes, g
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

'

No. Contrato Administrativo:

220292025

No. Acuerdo Administrativo Aprabacién de

Contrato:

ACI03152025.029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot ¢

Plazo de contratacion:

Del: 03-01-2025 ~

Al: 30-06-2025

Perfodo de este
Informe:

Del: 01-06-2025

Al: 30-06-2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

¥ Dace mil quetzales exactos

/

P
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion: #

Descripcion de actividades informe de actividades realizadas Avance
seguin TDR
A) ‘Brindar apoyo | Se sostuvo reunién de fa Comisién de fa Mujer Concluida »
profesional para la | del SCDUR a nivel Departamental.
elzboracidn de las
estrategias operativas | Lugar: Salén de Gobernacion departamental
para fa | Suchitepéguez
implementacion y
seguimiento de Ja | Objetivo: 1. Se llevd a cabo la reunién para
Politica Nacional de | coordinacion de seguimiento a Plan de
Promocion y | Trabajo, para ello el Ministerio Publico dentro
Desarrolio Integral de | de su alocucion presentd la ruta de denuncia,
tas Mujeres en las | indicande la importancia que todos los
instituciones ¥ | habitantes de [a repGblica conozcan sus
sectores de su | derechos y a donde deben acudir al momento
competencia. de ser vulnerados esos derechos que la
Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, garantiza a todos los habitantes
de Guatemala. Seguidamente se realizaron
consultas por parte de los participantes, las
cuales fueron resueltas.
B) ‘Brindar apoyo en|Se sostuvo reunién con Directoras Concluida ¢
definir  analizar e | Municipales de la Mujer.
implementar marcos
conceptuales, jurldicos | Lugar: Salon de Honor de Gobernacion
v poifticos | Departamental, Suchitepéquez




relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres y las
politicas para la
equidad entre
hombres y mujeres
correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de  su
competencia. ;s

Objetivo: Se sostuvo reunién con las
Directoras Municipales, vy se llevaron a cabo
los siguientes temas: 1. Se da a conocer el
trabajo realizado per la comision de la Mujer
y Ja importancia de conocer sus derechos para
socializarlos a los grupos de mujeres en su
municipio. 2. Proceso para iniciar procesos de
solicitud de tramites de divorcios, pensiones
alimenticias v los espacios de coordinacion
que prestan estos servicios gratuitos, tales
como Defensoria de la Mujer indigena,
CAIMUS, etc. . 3. Se da a conocer el Sistema
Nacional de Planificacion por parte de la
Secretarfa de Planificacion y Programacidn de
ia Presidencia.

)

Brindar apoyo a las
instituciones de la
administracion
territorial para la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocidn y
Desarrollo integral de
las Mujeres y su
vinculacion con el
clasificador tematico
correspondiente. /

Se brindaron asesorias yfo asistenclas
técnicas a gobiernos locales del municipio de
San  Francisco  Zapotitlan, para |la
implementacion de fa Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de Ias
Mujeres -PNPDIM y el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Genero -
CPEG-.

Lugar: Municipalidad de San Francisco
Zapotitlan, Suchitepéquez

Objetivo: Dar a conocer la importancia de [a
inclusion de tas mujeres dentro de los planes
y proyectos del municipio; se Socializo el
Clasificador Presupuestario con enforque de
Género.

Concluida £

7 Brindar

apoyo
profesional en el
analisis,

sistematizacion y
elaboracidn de
reportes sobre los
avances de las

acciones ¢ programas
de los sectores
institucionales de su
competencia,

refacionados con Ia
implementacién de la

Se sostuvo reunidn con la Unidad Técnica
Departamental

Lugar: Salon de Honor de Gobernacién
Departamental Suchitepéquez.

Objetivo: Se presentaron los  proyectos
pendientes a ejecutarse con fondos
extraordinarios; asi también los proyectos a
reprogramarse  por parte de [as
municipalidades de los municipios de San
Antonio  Suchitepéquez, San  Francisco
Zapotitlan, Santa Barbara, del departamento

Conciuida /




Politica Nacional de
Promocion y
Desarrollo integral de
las Mujeres. ;

de Suchitepéquez. Asi también se dio a
conocer el avance de los proyectos del afio
2026, en cuanto a la aprobacion por parte de
la Secretarfa de Planificacion y Programacion
de la Presidencia.

solicitadas por la
autoridad '
competente. ¢

Departamental para la Reduccion de
Desastres -CONRED-.

Lugar: Salén de Honor de Gobernacion
Departamental, Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Se dio una acreditacién por
escrito a cada miembro de la comision, asi
como también un chaleco de CONRED, para
identificarse como miembro al momento de
tener acciones especificas de [a comision. En
dicha actividad la Gobernadora
Departamental dio a conocer la importancia
de estar disponibles para trabajar en el
bienastar de nuestra departamento, cuando
asi sea necesario al existir catastrofes.

Vi
E) { Brindar asesoria | Se  sostuvo reunion con el Consejo Concluida e
técnica v | Departamental de Desarrollo de
acompafiamiento Suchitepéquez
durante el proceso de
planificacién y | Lugar: Salon de Honor de Gobernacion
presupuesto para gue | Departamental Suchitepéquez.
las instituciones | Objetivo: 1. Se da la presentacion de los
asignen sus recursos | techos presupuestarios por municipio, el cual
con bhase a las|se presenta nuevamente derivado a los
prioridades de a | cambios del presupuesto total asignado al
Politica Nacional de | departamento  de  Suchitepequez. 2.
Promocion Y | Presentacidn del Anteproyecto  de
Desarrollo Integral de | Presupuesto del afic 2026, en el cual cada
tas Mujeres, / municipalidad indicd los proyectos a
ejecutarse con fondo de Consejos de
Desarrollo, la cual nuevamente se presenta en
virtud de cambios en el dato total del
) presupuesto del departamento.
F}” Otras que le sean | Se sostuvo reunion con la Coordinadora Concluida ¢




Se sostuvo reunion de Trabajo de Delegadas
Departamentales

Lugar: Hotel Conquistador, Guatemala

Objetivo: Reuniones para lineamientos: 1. La
Sefiora Secretaria de |a Secretaria Presidencial
de ta Mujer, realizd su intervencion dando a
conocer parte de su trayectoria profesional,
asi también dio la bienvenida a las delegadas
departamentales, indicando que
posteriormente se estardn pianificando [fneas
de trabajo que se les compartirdn en su
momento, e indicando y enfatizando su
compromiso para las mujeres. 2. Se trabajo un
FODA, en el cual por medio de grupos se
praporciond informacién con el fin de que la
informacion sirva para realizar un mejor
trabajo a nivel institucional,

Concluida

s

Se sostuvieron reuniones para lineamientos
de Trabajo de la Direccién de Gestidn de
Politicas Plblicas para la Equidad entre
hombres y Mujeres.

Lugar: Plataforma virtual

Objetivo:  Reuniones para lineamientos
siguientes:

1. Se presentd la propuesta de Guia de
monitoreo personal, como parte de
una estrategia interna, la cual fue
aprobada por las participantes y sera
enviada a Despacho Superior para su
revision y cambios si asi se considera.

2. Seguimiento al Plan Operativo Anual
de la direccién, con &l fin de que las
acciones se realicen con tiempo y se
cumplan las metas.

Concluida /

Se sostuvo reunion con la Comisidn
Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -CODESAN-

Lugar: Saldn de Honor de Gobernacion
Departamental, Suchitepéquez.

Concluida

14




Objetivo: 1. Se brinde informacién del barrido
departamental, y se agradecido a cada una de
fas instituciones que han realizado sus
monitoreos y apoyo en las distintas
comisiones indicadas por la Gobernadora
Departamental, con el fin de que todos los
miembros de la comisién participen en las
actividades.

Se sostuvo reunion de fa Comisién Concluida ~
Departamental en Discapacidad

Lugar: Salén de Honor de Gobernacién
Departamental

Objetivo: 1. Se da a conocer a los participantes
la importancia de gue la asamblea pueda
elegir a sus representantes en el drgano
coordinador, y lograr acuerdos para realizar
alianzas estratégicas. Asi también se dio a
conocer que mediante acta numero 01-2025
fue aprobada [a CODEDIS como una comision
permanente del CODEDE de Suchitepéquez.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a fas actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Greta Ce\'lia \Flortenma Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que auterizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
correspondientes.

(f).,,».g{

Llcda/ﬁeifma Morataya Mf“ﬁﬂ?& s
Directora de Gestién de Polfticas PUblicas™—""
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

24-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-(0315- 2025-029.

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Xmucané Rodriguez Solis

Plazo de contratacion: Del: 03 de enero del Al: 30 de junio del 2025
2025

Periodo de este Informe: | Del: 01 de junio del Al: 30 de junio del 2025
2025

Monto a pagar:  Doce mil quetzale exactos. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las aciividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional
para la elaboracién de las
estrategias operativas para
la  implementacién y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres en las
instituciones y sectores de
su competencia.

Se brindo apoyo en la reunidn
de la Unidad Técnica
Departamental del CODEDE en
el mes de junio del 2025,
realizado en las instalaciones de
la Gobernacién Departamental y
se informé sabre el avance de
las actividades programadas en
POA 2025 de la Comision
departamental de la Mujer.
Ademds, se enfatizé a los
participantes que debemos

continuar realizando las
coordinaciones

interinstitucionales e
intersectoriales para

implementar  las  acciones
operativas ¥ propongan
proyectos sociales que
coadyuven al logro e
implementacién de las acciones
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de la Mujer - PNPDIM vy el Plan
Nacional para la prevencion y
erradicacién de la Violencia
contra las mujeres -PLANOVI en
los diferentes municipios del
departamento de El Progreso.

Finalizado




B) Brindar apoyo en definir, | Se  brindo apoyo en tas
analizar e implementar | reuniones de trabajo con los y
marcos conceptuales, | las representantes
juridicos y  politicos | departamentales de la MAGA
relacionados  con  los | CONADI, MSPAS (DDRASS), OAV | Finalizado
derechos humanos de 1as { ge| Ministerio Piblico MINEDUC
mujeresylas poiiticas para {DlDEDUC), upcv /MINGOB,
la equidad entre hombresy | sosep, SVET, MINTRAB, SESAN,
mujeres correspondientes |\ \ypes para revision del
a ’l.as mstltlfcmnes ¥ | avance en la implementacién de
politicas sectoriales de su e
competencia. progr‘amas es'pgufucos para el

cambio estratégico de la vida de
las mujeres en el departamento.

C) Brindar apoyo a las|Se brindo asistencia técnica
instituciones de la | sobre la vinculacién de la POA
administraciéon territorial | 2025 con la PNPDIM vy el
para la implementacién de | SICOINGL, especialmente en la | Finalizado
la Politica Nacional de | jmplementacion del CPEG, enlas
Promocién y Desarrollo § pirecciones Municipales de fa
h_‘teg‘"a] 'd’e las Mujeres y su | pyjer en las municipalidades de
vinculacién con el | gy Agustin  Acasaguastlan,
clamﬁcador. tematico Morazan, Guastatoya y Sanarate
correspondiente. del departamento.

D) Brindar apoyo profesional } Se brindo apoyo en las
en el andlisis, | reuniones de la Comisidn
sistematizacion ¥ | Departamental de la mujer de El
elaboracién de reportes | progreso, para el cumplimiento
sobre los avances de las | de fas recomendaciones de las
acciones o programas de | gpservaciones realizadas de fa | Finalizado
los sectores institucionales | cepaw, el PLANOVI y por ende
de  su  competencid, | 4o |3 Ppolitica Nacional de
:ggf;?;:jtgiién COEE 12 Promocién y Desarrclio Integral
Politica  Nacional  de de las Mujeres.

Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

E) Brindar asesorfa técnica y | Se  brindd apoyo en fas
acompafiamiento durante | reuniones para dar asesoria y
el proceso de planificacién | acompafamiento a 2 DMM en
y presupuesto para que las | las municipalidades de San finalizado

instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Antonio de la Paz y Sansare del
departamento El Progreso.




F) Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Se brind6 apoyo en la reunion
del CODEDE y se agradecid el
apoyo a las instituciones vy
gobiernos locales sobre el apoyo
brindado a las mujeres en sus
territorios y especialmente se
les solicitd el apoyoe a los
Alcaldes presentes en la labor
gue realizan las DMM’s de las
municipalidades asi como para
que se logren implementar las
comisiones municipales de [a
mujer dentro de las respectivas
municipalidades con el
propdsito de unir esfuerzos y
ampliar las alianzas estratégicas
a nivel municipal en favor de la
implementacion de ia Politica
Nacicnal de Promocién vy
Desarrallo  Integral de las
Mujeres y el PLANOVI.

Finalizado

Se participé en el segundo
médulo de la capacitacion vy
transferencias de
metodologicas segln el manual
de  organizacion de las
coordinadoras convocado por la
Gobernacién  Departamental,
para el seguimiento de Ias
acciones con el sistema de la SE-
CONRED.

Finalizado

Se participé y brindo asesoria y
acompafiamiento en fas
reuniones de las Comisiones
municipales de [a mujer en los
municipios Guastatoya y  San
Agustin Acasaguastlan. Para la
implementacién de acclones

vinculadas en el PNPDIM vy
PLANOVI en los planes de
trabajo para el afio 2025.

Resaltando la priorizacién de los
problemas y las intervenciones
en el territorio, tomando en
consideracién ef Plan de trabajo
de la CODEMU para unir
esfuerzos y articular los recursos
con la coordinacion

Finalizado

—




interinstitucional e
intersectorial  con  enfoque
integral y de género.

Se asistio ala convocatoria de la
CODESAN y COMUSAN en el
municipio de San Agustin
Acasaguastlan, CODEPRE
COMUPRE en San Agustin
Acasguastlan, CODEPET],
CODEJU, Red VET El Progreso,
Red de atencién a la Victima del
MP, COMUDE de Guastatoya y
San Agustin Acasaguastlan. En
las mismas se prestd asesorfa y
acompafamiento
principalmene en la atencién vy
prevenciéon de casos de
Violencia contra la  Mujer,
embarazos en adolesccentes y
empoderamiento econdmico y
sociopolitico de las mujeres.

Finalizado

Se participd en las reuniones
virtuales semanales
programadas por la DGPPEHM
para el fortalecimikento téchico
de capacidades y conocimientos
de las delegadas, Especilamente
se realizé una con participacion
de la Llicda. Ana Ldpez,
Secretarla de la SEPREM para
informacién sobre las acciones
que se estan realizando
actualmente para fortalecer la
institucionalidad para la
impiementacion de las Politicas
publicas dirigidas a tas mujeres
en los territorios y instrucciones
especificas sobre las funciones
gue las delegaciones debemos
de cumplir en los
departamentos y el préoximo
proceso de actualizacidn de la
PNPDIM.

Finalizado

Se Hlevd a cabo un taller con la
DMM de San Antonio La Paz ,
PROPEVI vy la UPCV sobre Cartas
de mujeres, dirigido a personal




de la Municiplaidad,
organizaciones de mujeres,
mujeres de  COCODES vy
lideresas comunitarias para | Finalizado
mejorar su salud mental vy
emocional con el propdsito de
prevenir la Violencia vy que sea
promoteras de acciones de
prevencion y atencién de casos
de VCM en sus territorios.

El presente informe describe lo actuado poer la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Mgtr Blanca Xr{ucﬁﬁe i{o&rlguez Solis

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

25-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0315-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Dulce Cristina Lopez Cumes

Plazo de contratacién: Del: 03-01-2025 Al: 30-06-2025
Periodo de este Informe: Del: 01-06-2025 Al: 30-06-2025
Monto a pagar: Doce mil quetzales con 00/100 Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacion:

Descripcion de actividades

. Informe de actividades realizadas Avance
segln TDR
A) Brindar acompafiamiento | v Se brindé apoyo para realizar la Auditoria de | Finalizado
profesional en la realizacion Cumplimientoc de la Direccion de Recursos
de las auditorias Humanos, segin Nombramiento Interno-
programadas en el Plan UDAI-007-2025, en lo siguiente:
Anual de Auditoria 2925,
proponiendo  dreas  de * Verificacién de ndminas de los renglones
mejora para el 011, 029, 184.
fortalecimiento def control | e Verificacion del plan institucional de
interno institucional. capacitacion correspondiente al perfodo
del 01 de enero al 31 de marzo de 2025.
s Registro de cédulas de auditoria en el
sistema SAG UDAI WEB.

B) Brindar acompafiamiento Se brindd apoyo en confirmacion de saldos de | Finalizado
en la  realizacion de dias pendientes de goce de vacaciones del
examenes especiales, personal del renglén 011, conforme a los
proponiendo  orientaciones reportes  del control  del  Sistema
técnicas para el Administrativo y Constancias de Vacaciones
mejoramiento de los autorizadas.
procesos a evaluar.

Se brindd apoyo para el Seguimiento a la | Finalizado

C) Brindar apoyo en los
procesos de seguimienio e
implementacién de
recomendaciones  emitidas
por la Unidad de Auditoria
Interna y de la Contraloria
General de Cuentas.

Implementacién de Recomendaciones de las
deficiencias determinadas en la auditoria de

“cumplimiento a la Direccidon de Recursos

Humanos.




D) Otras que le sean | Se brindé apoyo para asistir y a la capacitacién | Finalizado
solicitadas por la autoridad | sobre la “Guia para la elaboracién del Manual de
competente. Normas y Procedimientos.”

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f a

Dulce ristina\l.épez Cumes

Se hace constar que las aclividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

de Nuditorie

(f) il u;m\ﬁn g Internd
Responsable de la verificacidn de los Servicios Contrat\aigg o
Maria Antonieta Hub Raymundos $MALR:
Directora de Auditoria Interna




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No.

Contrato Administrativo:

27-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0320-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2025

Al: 30/06/2025

Monto a pagar: .12,000.00

Doce mil guetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

administrativa o legal ante el Organismo
Judicial, Procuradurfa General de la
Nacién, Corte Suprema de Justicia, Corte
de Constitucionalidad entre otros que le
sean requeridos, para la recopilacién de
insumos y herramientas que sean
legalmente procedentes para la defensa
de los intereses de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Ministerio Pablico de los siguientes

expedientes:

a) Memorial Ordinario Laboral No. 01173-
2019-08923, Juzgado Cuarte de Trabajo
y Previsién Social.

b) Expediente de  denuncia  penal
presentada por el abogado Edson

Ademar Alvarado Mazariegos.

Descripcién de actividades segtin TDR Infarme de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional en el analisis | Se brindé apoyo profesional en en el analisis | Finalizado
y elaboracion de alternativas para la | y Revisién de Protocolo de abordaje del
solucién de casos que interesen o | acoso sexual en el Ministerio de Cultura y
afecten a la Secretaria Presidencial de la | Deportes.
Mujer.
Se brindé apoyo profesional en en el analisis
y Revisién de Protocolo de abordaje del
acoso sexual de la Secretarfa de Asuntos
Administrativos y de Seguridad de la
Presidencia.
Se brindé apoyo profesional en en el analisis
y Revisién de opinién técnica en apoyo a la
Direccién de Politicas Publicas, del
Protocolo Institucional para el Fomento de
Espacios  Libre de Violencia ¥y
Discriminacién en el Ambito Laboral del
Instituto Nacional de Bosques.
B} Brindar acompafiamiento profesional en Se brind6 acompafiamiento profesional enla | Finalizado
el andlisis y estudio de los expedientes, elaboracién de los proyectos de los
emisién de proyectos de analisis, | siguientes documentos:
informes, opiniones y dictdmenes | a) Dictamen Juridico relacionado  al
juiridicos, ~ conforme  al  criterio Convenio de Coordinacion
profesional y en consonancia con la ley Interinstitucional de Cuidados.
en los temas que se requieran en la | b) Dictamen Juridico UAJ-SEPREM-014-
Unidad de Asuntos Juridicos. 2025 relacionado con el evento de
cotizacion para la adquisicién de
servidor rack.
C) Brindar apoyo profesional en la | Se brindé apoyo profesional en la | Finalizado
procuracion de casos de indole procuracién en los Juzgados de Trabajo y
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D) Brindar apoyo profesional en Ja} Se brindé apoyo profesional en la | Finalizado
elaboracion de proyectos de | elaboracién y revision de los sigulentes
documentos de caricter notarial, | documentos de caracter administrativo y
laboral, administrative entre otros que | laboral:
le sean requeri¢os en asuntos de interés | a) Proyecto de Resolucién del expediente
de la Secretaria Presidencial de la Mujer. 078-2025 de la Unidad de Informacién

Piiblica.
b) Resolucién No. RES-SEPREM-055-2025
de modificacién de Resolucion de
Recurso de Revision.
E} Otras que le sean requeridas por la | Se brindé apoyo profesional en reunién de | Finalizado

autoridad competente. trabajo sobre protocolo de abordaje del
acoso sexual con personal de Ministerio de

Cultura y Deportes,

Se brindo apoyd profesional durante la
notificacién del Ministro Ejecutor del
Organismo Judicial, para las diligencias de
reinstalacion  del proceso 0173-2023-
09489,

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respenden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por io que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
GSWENC,
el U

¥ e

) = Gniged de %

rd }H Asuntos c
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P i/ 4
(0 low o AMAL N
Respénsablide la verificacion dé;, los Servicios Contkitadas ™
Ménica Pahola Monroy Chévez /
Directora deila Unidad de Astintos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

7

No. Contrato Administrativo: 28-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0320-2025-029 ~
Tipo de Servicios! Profesionales e
Nombres y apellidos de |a persona contratada: ] Manuel Antonio Avendafio Schwank
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2025 . Al: 30/06/2025  ~
Periodo de este Informe: Del; 01/06/2025 / Al: 30/06/2025
| Monto a pagar: quince mil guetzales Q. 15,000.00

sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segidn
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo profesional en los
diversos temas que le sean
sometidos para su consideracion,
dando acompafiamiento en las
reuniones de trabajo gue le sean
requeridas, asi como la revision y
glabaracién de proyectos de
informes, andlisis y opiniones
juridicas, resoluciones y acuerdos
internos entre otros.

Se brindé apoyo profesional en el
asesoramiento de manera
sistematica y periddica en materia
juridica todas las acciones que se Finalizado
realicen en la Unidad de Asuntos
Juridicos, el Organo de Direccién
Superior y demas dependencias de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer,
de manera presencial y/o a través de
diferente§ medios de comunicacion.

Se brindd apoyo en la elaboracién de |
fos documentos que contienen
respuestas a la Unidad de Finalizado
Informacién Publica de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

B) Apoyar en la elaboracion de
proyectos de documentos
requeridos para la gestion y
seguimiento de los diferentes
procesos administrativos, lepales y
judiciales en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer , se
encuentre en litiglo.

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracion de memoriales en

atencidn a fos distintos

requerimientos realizados por los Finalizado
drganos ' jurisdiccionales

competentes, especialmente  del 7

Centro de Justicia Laboral. /

C) Apoyar en la procuracién de
casos vy expedientes ante la
Procuraduria General de la Nacidn,
Organismo Judicial, Ministerio
publico, Corte Suprema de Justicia,
Corte de Constitucionalidad vy
demds instancias correspondientes
en cuanto a los procesos
administrativos, legales y judiciales
de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoyo profesional en la
Procuracién y presentacion de los
distintos escritos para evacuar Finalizado
audiencias.

Se brindé apoyo profesional en el
seguimiento a los puntos relevantes
contenidos en las resoluciones
emitidas por los Juzgados Laborales y
Prevision Social y establecer los Finalizado
lineamientos en cuanto al
cumplimiento de cada resolucion.




D) Brindar apoyo y orientacion | Se brindé apoyo profesional en la

profesional para la conformacion revision de documentos

de expedientes administrativos y administrativos  relacionados  al Finalizado
legales que se encuentren a cargo arrendamiente de los  bienes

o se sometan a consideracion de la | inmuebles. /,

Unidad de Asuntos Juridicos.
Se brindé apoyo y seguimiento a la
reunién bilateral de caracter técnico
con la Secretaria contra la Violencla Finalizado
Sexual, Explotacion y Trata de S

s Personas para la actualizacion de Ia
Politica Publica Contra la Trata de
Personas

£) Otras que le sean solicitadas por ; Se asesoré en reunién con el
{a autoridad competente. Sindicato de Trabajadores del
Secretarfa Presidencial de la Mujer Finalizado
para la negociacién del Pacto
Colectivo. /

Se apoyé en revisién del Protocolo de
/ Acoso Sexual contra las Mujeres Finalizado
elaborado por la Coordinadora
Nacional para la Reduccidn de
Desastres {CONRED)

El presente informe describe lo actuado por la suserita {o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

: . 5
H o e

Mandas”)ﬂihtonio Avﬁgggﬁgsghwénk

Atentamente, ..

ot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorize a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

{f)

Re%n,gnsa yie de la verificaciéh de los',
Ménica Pahola Monroy Chév}ez

Z \

Directora de la Unidad de ASuntos &ure’&’lgﬁsrw“&»c.

rvidus}ﬂ‘mnh‘at

b - g
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 30-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0306-2025-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Mykel Estive Pelicd Del Cid

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

periodo de este informe:

Del: 01/06/2025

Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q. 4,000.00

Cuatro mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin  TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a} Brindar apoyo al personal del | Se brindé apoyo al personal del
Departamento de Servicios Generales | Departamento de Servicios
en las diferentes actividades y tareas | Generales {foliar,  fotcropiado, Concluido
gue se realizan, archive y atencidn al teléfono),
correspondiente al perfodo def 01 al
30 de junio 2025
p) Brindar apoyo al parsonal del | Se brindd apoyo con el control de
Departamento de Servicios Generales | asignacion de piloto, programacion
en los diferentes controles gue se | de vehiculos y abastecimiento de Concluido
llevan para fos wvehiculos de la gasolina, correspondiente al periodo
Institucidn. del 01 at 30 de junio 2025
¢) Brindar apoyo al Departamento de | Se brindd apoyo con el control y la
Servicios Generales en la logistica planificacion de pilotos disponihlas
para atender las actividades de fa | para transportar personal a las
Secretaria. diferentes actividades, Cencluido
correspondiente al perfodo del 01 al
30 de junic 2025
d} Otras que le sean solicitadas, por la | Se apoyé en las diferentes
autaridad competente. actividades de la Direccién
Administrativa, correspondiente al Concluido
periodo del 01 al 30 de junio 2025

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el perfado de fa contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

g,
/,fé‘”,/

6 /
Mykel Estive Pelicé Del Cid

Se hace constar que las actlvidades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(F} /{y{ &ggfi

Responsable de [?.;,é{ificacién {os Servicios Contratados
Lic.César Entigde De Leédn Corzo
Director Administrativo

Cisar Garique De Leon (620
" Director
\-'? Direccidn .‘\dm_inisstrati\.'g
Sepwern Secelaia Presidencial (2 fa Adrics
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

31-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0389-2025-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN

GENERAL
Nombres y apellidos de la persona contratada: JACQUELINE NINNETE GIRON BARILLAS
Plazo de contratacién: Del: 03/02/2025 Al: 30/06/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/06/2025 Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q12,000.00

DOCE MIL QUETZALES EXACTOS.

Sefiora Secretarfa Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante ef periodo de |la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Brindar apoyo profesicnal en Ia
elaboracién de los términos de
referencia para Jas contrataciones
correspondientes a  los  reglones
presupuestarios ,029, 081

Apoyé en la revision de
documentos  requeridos  para | Concluido.
contrataciones 029

Apoyé en la revisidn de términos
de referencia, previamente a ser
aprobados para contrataciones | Concluido.
029.

Apoyé en la realizacion de minutas
y revision de documentos previo a
la contratacidn en el renglén 029, Concluido.

Apoyé en diligencias
administrativas enviadas a |la
Secretaria  General, para las
contrataciones en el renglén 029, Concluido.

Apoyé en revisién de documentos
para renovacidn de contratos 029 | En proceso,
de julio a diciembre 2025,

B} Brindar apoyo  profesional en
procesos relacionados con las
convocatorias  internas y  externas
correspondiente a las vacantes del
reglén 011 “personal permanente”,

Apoyé en la realizacion de cuadro
de plazas vacantes para | En proceso
contrataciones 011.

C)Brindar apoyo profesional en la
implementacién del plan anual de
capacitacion y clima laboral para el
presente ejercicio fiscal

Apoyé en la organizacidn vy
programacidn de la capacitacion
“La Resiliencia”. Concluido.

Apoyé en la  pgestibn y
programacion de la capacitacién
sobre “Educacion Financiera”, Conciuido.




Apoye en la organizacion vy
programacion de la capacitacién | En proceso
en linea de Informacién Pablica.

Apoye en la organizacion y
programacién del Taller “Formador | En proceso.
de Formadores”

Apoyé en la logistica ante el
Hospital de fa Policia Nacional Civil | En proceso
para la aplicacién de vacunas
contra la hepatitis “B” y tétanos
dirigida al personal operativo de la
~SEPREM-,

D) Otras que sean solicitadas por la | Apoyé en la digitacion de

autoridad competente informaciéon  requerida  por
Auditoria Interna. Concluido.
Apoyé en procesos
administrativos ante la

Secretaria Presidencial para fa | Concluido.
agilizacion de los procesos de
contrataciénes el reglén 029.

El presente informe describe lo actuada por la suscrita {0} en cumglimiento a las actividades desarrcliadas
durante el periodo de |a contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

MS. Jacqueline Nirinete Girén Bafillas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien carresponda, para que procedan al trdmite de pago de los hor}a@\rios correspondientes.

L

n____

o NG r
Directora de Recursog Ht sh e
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y
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

rd

No. Contrato Administrativo:

37.029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0389-2025-029 4

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Humberto Valdez Corado

Plazo de contratacidn:
2025

Del: 03 /de febrero de

Al: 30 de junio de 2025

Periodo de este Informe:

Del: 01 de junio de 2025_.

Al: 30 de junio de 2025 -

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos. .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar ~apoyo ‘profesional en | a) .

actividades - relacionadas © con la
planificacién’ institucional de la
Secretaria Presidencial de la Mujer. | b}

c}”

4

e)'

g -

h) .

fl -

Se brindd apoyo en la elaboracién del
informe del Articulo 20, Decreto 36 2024
para el mes de junio de 2025,

Se brindd apoyo en la elaboracidn de la
Modificacidn  Presupuestaria 2025,
correspondiente  a [a Unidad de
Planificacién.

Se brindd apoyo en la actualizacion del
control interno  de modificaciones
presupuestarias y de metas para su

. registro en SIPLAN.

Se brindé apoyo en la revision de los
expedientes y Planes Operativos Anuales
presupuestarios y de metas ffsicas de las
dependencias, para las modificaciones
presupuestarias de las fuentes 11 y 12 de
acuerdo a las prioridades.
Se brindd apoyo en
mensuai  de las
Institucionales.

Se brindd apoyo en la elaboracién del
informe de metas de la Unidad de
Planificacién.

Se brindé apoyo en brindar asesoria
técnica, a las dependencias, relacionada
a la modificacidn de metas fisicas,
formato, justificacidn y su entrega.

Se brindd apoyo en la revisién de Ia
actualizacién del POA fisico de la Unidad
de Planificacion.

el monitoreo
metas  fisicas

" Se brindé apoyo en la carga de los

medios de verificacidn, para la ejecucion
de metas de junio la Unidad de
Planificacidn en la Plataforma
SharePoint.

Concluido. )

Concluido, -

Concluido. .

Concluido.-

Concluido.

Concluido.

Concluido. -

Concluido. ~

Concluido.




Descripcion de activiiades segln
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

i) - Se apoyé en la -elaboracion de
lineamientos de formulacién.

k) Se apoyd en el seguimiento vy
actualizacion del POA de la caja de
herramientas.

1) Se apoyd en la verificacidn del reporte

dindmico de ejecucion de presupuesto

por resultado contra la caja de

herramienta, fuentes 11, 12 y 61.

m) Se brindd apoyo en el informe de
monitorec de metas fisicas del mes de
junio 2025,

n) Se apoyd en el proceso de actualizacidn
de la caja de herramientas en el proceso
de Anteproyecto de Presupuesto 2026-

2030.
o) Se apoyé en la elaboracién de
resoluciones de modificaciones

presupuestarias, requeridas por la
Direccidn Financiera.

p)’ Se apoyd en |a revisién de los POAs 2025,
de las dependencias que incorporaran
nuevas acciones de acuerdo a lihea
trabajo de la maxima autoridad.

q) - Se apoyd en la consolidacion del
presupuesto por actividad
presupuestaria y renglén 2026.

r} - Se apoyd en el ingreso de la informacidn
en SIGES y SICOIN sobre el marco
estratégico en proceso de formulacion
2026-2030.

s). Se apoyé en el registro de modificaciones
presupuestarias y reprogramaciones en
la caja de herramientas 2025, derivado
de aprobhaciones de modificaciones
presupuestarias,

t} Se apoyé en la poblacién elegible de

. acuerdo metas 2026-2030.

u}  Se apoy6 en la revisién de aprobacién y
actualizacidon del POA 2025 de Recursos
Humanos.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido. ”

Concluido.

Concluido,

Concluido.

Concluido.

Concluido.”

Concluido. .

Condcluido. -

i

B) Brindar apoyo profesional en
procesos  relacionados  con fos
reglamentos, normativas, y
manuales de’ normas  y
procedimientos de la Secretaria
Presidencial de la Nluje/:_'.

a) Se consulté la Guia General para la

© elaboracién del Manual de Crganizacién

y Funciones para las Instituciones del

Organismo Ejecutivo, versus el formato

que contienen los Manuales de Normas y

Procedimiento, para su  posterior
actualizacion.

b} Se apoyé en la modificacion de los

formatos para iniciar con la actualizacién

Concluido.

Concluido.




Descripcion de actividades segin |
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

de los Manuales de Normas vy
Procedimientos, bajo los lineamientos de
la Onsec.

¢} Se brindd apoyo en la elaboracién del
Manual de Normas y Procedimientos y
Riesgos Institucionales.

d). Se brindé apoyo en la verificacion del
informe y de la matriz de evaluacién de
riesgos 2024 de las Direcciones y
Unidades correspondientes.

e) © Se brindd apoyo en la elaboracion de los
lineamientos para la actualizacién de los
Manuales de Normas y Procedimientos.

f) ¢ Se apoyd en la revision del Manual de
Normas y Procedimientos de la Unidad
de Planificacidn, para aplicar las
oportunidades de mejoras.

g}~ Se brindd apoyo en la elaboracion de la
Guia para Diagramar Flujogramas para
los MNP de la -Seprem-.

h)* Se brindé apoyo en el nuevo formato
para la actualizacidn de los MNP.

). Se brindd capacitacion sobre [a
alaboracidén o edicion de flujogramas
para los MNP,

iy Se brindé apoyo en la edicién para la
actualizacién de los MNP, de acuerdo a lo
requerido por la ONSEC.

k) © Se brindd apoyd en solicitar las portadas
y contraportadas de los MNP, para su
actualizacién.

1) / Se participé en la capacitacién para fa
Actualizacidn de los MNP, impartida por
fa ONSEC.

Concluido. -

Concluido.

-

Concluido. ,

Concluido. -

Concluido. .

Concluido. ,

Concluido.‘

En procesa.-

Concluido. -

Concluido.

C) Brindar ‘apoyo™ profesional en
procesos: de -gestion de’ riesgos
institucionales,

#

a) Se apoy6 en la elaboracién del Informe de

seguimiento y evaluacion de riesgos 2024 y la
matriz adjunta.

b)Se apoyéd en la elaboracion  del

memordndum  para el Despacho vy
Subdespacho para remitir el Informe de
Seguimiento y Evaluacion.

€) Se participé en el curso de Normas de

Control Interno Gubernamental para su
aplicacion en la institucion.

Concluido.

o

Concluido.

Concluido.

D} Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.  *

a}"Se apoyd en la revision de los lineamientos
para formulacidn presupuestaria 2026-2030,
de la Direccién Financiera.

b)'se brindd apoyo en la revision de
lineamientos de la Unidad de Planificacién y su
coherencia con  los  lineamientos  de

Concluido.

Concluido.




Descripcién de actividades seglin | Informe de actividades realizadas Avance
TDR

formulacién presupuestaria 2026-2030.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f) gl ;
Lic;ﬁgrlo’s Humberto Valdez Corado

7
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

7 S\DENC,
&F 'q‘o«
%
PRI ¥ )
Unidad de & -
planificaclon &
3 — X
6, A
AN LAremah s
(f) s
y{lfatofo Pérez
Directora de la Unidad de Planificacion
i



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0390-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Téchicos

Nombras v apellidos de la persona contratada: Mariarenee Pérez Turcios
Plazo de contratacidn: Del: 03/02/2025 Al: 30/06/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/06/2025 Al: 30/06/2025

Vionto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades seguin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Recabar, acopiar, | Se recopild informacidn o través de
sistematizar, procesar visitas a las f'ns'tt'tucio.nesl q'ue Concluido
informacién y datos forman parte de Asistencio Tecnica
o (IAV,INACIEPGN,IDPP,SVET,IGM},
estadisticos para la elaboracion de diognésticos
relacionados con  la | por institucidn publica.
equidad entre hombres
y mujeres. Se pre’sento el inferme sobre la Concluido
situacion  estadistica por cada
institucidn para mejorar el registro
de las variables.
Se elabord las fichas técnicas sobre
la situacién estodistica de  los Concluido
diferentes temas que son solicitados
dentre de la metodologia de
asistencia técnica (reglas normas y
leyes, personas usuatrias,
informacién y datos, instrumentos y
herramientas y telecomunicaciones
e infraestructura)
b) Brindar apoyo técnico | Se  elabord el maguetado
con la elaboracién de conceptual para el modulo de
politicas publicas del Sistema de
documentos C >
Seguimiento y Evaluacidn,
conceptuales incluyendo el apartado de las
relacionados con  la | recomendaciones y observaciones Concluido

produccion de datos
que evidencien brechas
de inequidad entre
hombres y mujeres.

finales de Guatemala que emite ef
Comité  Convencidn sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la  mujer
{CEDAW)

Se brindé apoyo en la transcripcién
del documento de la  Politica

Pdgina 1de2




Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM)
gue servird como catalogo para la
plataforma de politicas pblicas def
Sisterma de  Seguimiento ¥
Evaluacidn (SSyE).

Se ha elaborado un esquema de la
plataforma de planificacién y
programacién de género para el
Sistema de  Seguimiento y
Evaluacion (SSyE).

Concluido

c) Brindar apoyo técnico
con el proceso y
sequimiento a  las
instituciones  publicas
que se les ha brindado
la asistencia técnica.

Se estd analizando fa informacidn
de cada institucion, enfocdndose en
fas variobles con equidad entre
hombres y mujeres y en las fichas
técnicas institucionales, como parte
de la fose de diagndstico de la
metodologia de asistencia técnica,

Concluido

con el objetivo de identificar las
carencias existentes.

Se revisé y editd los documentos
del informe de Evaluacion de la
PNPDIM vy metodologio de
territorio de actualizacion de la
PNPDIM.

d) Otras que le sean
requeridas en el marco
del objetivo planteado
en los términos de

referencia.

Concluide

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
/7t
ood

[ v ‘WA

{f) 2
Mariarenee Perez Turcios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honoraries-carrespondientes.
R
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o
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0393-2025-028

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona confratada: Mirza Cataring Lazaro Lopez
Plazo de contratacion: Del: 10/0212025 Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2025 Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q7,000.00

Siete mil queizales exactos

Seiiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se datallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin TOR

Informe de actividades realizadas Avance

A. Brindar apeyo al perscnal del
Departamento de Compras y
Adguisiciones  de  la Direccidn
Administrativa en los procesos de compras
que se realizan en las diferentes
modalidades.

Se apoyd en solicitar cotizaciones para Concluido
las compras de baja cuantia y apoyo en
la consolidacion de informacion para las
cempras directas con oferta electrénica.
También se apoyo en la elaboracién de
Ordenes de Compra, con las cuales se
confirman las compras de baja cuantia
y compra directa con oferia electrdnica.
Correspondiente al periodo del 01 al 30
de junio del 2025,

B. Brindar apoyo en la revision de
doctimentacion  y  conformar  los
expediantes de compras y eventos que se
realizan a fravés del Departamanto de
Compras y Adguisiciones de fa Direccién
Adminisirativa.

Se apoy0 en la revision de TDR y Concluido
conformacion de expedienies de las
compras de baja cuantia y ofertas
electrénicas. Asi mismo se apoyt enla
elaboracion de los cuadros de
evaluacién de las compras de con fa
modalidad de compra directa con oferta
electrénica. Correspondiente al perfodo
del 01 al 30 de iunio del 2025,

C. Brindar apoyo en la elaboracion
ylo modificacion del Plan Anual de
Compras de la Secretaria Presidencial de
la Mujer correspondiente al ejercicio fiscal
2025, del Departamento de Compras vy
Adquisiciones ~ de  la  Direccion
Administrativa.

Se apoya en iz elaboracién de las Concluido
modificacionas realizadas al Plan Anual
de Compras. Correspondiente  al
periodo del 01 al 30 de junio del 2025.

D. Brindar apoyo en levar los
registros y controles actualizados de los
proveedores que  prestan  servicios,
suministros y bienes; as! como de
salicitudes de adquisiciones y llevar el
control fisico y digital de los expedientes de
compras en las distintas modalidades.

Se apoyd en aclualizar la base de datos Concluido
de los proveedores que brindan
servicios, suministros y  bienes.
Asimismo, el control de ias solicitudes
brindadas a cada Unidas o
Departamento solicitante.
Correspondiente al periodo del 01 al 30
de junic dal 2025,

E. Brinder .noyo en  scicitar
cotizaciones necesarias para efectuar las
compras requeridas por fas dependencias
de |a Secretaria Presidencial de la Mujer

Se apoy en solicitar cotizaciones para Congcluido
los servicios de afimentacion para
diversas actividades de la Secretaria.
Correspondiente al perfodo del 01 al 30
de junio del 2025,




F. QOtras que fe sean solicitadas, por | Se apoyé en la elaboracion de actas | Concluido
fa autoridad compatente. administrafivas, para los eventos de
compra directa con ofera elactronica,
también se apoy0 en el registro de
eventos en el sistema
GUATECOMPRAS vy liquidaciones en
ol sistama SIGES, creacion de NPG,
creacion de CYD y devengados de los
expedientes de las compras de baja
cuantia  y  oferia  electrénica.
Correspondiente al perfodo del 01 al 30
de junio dei 2025.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a [as actividades dasarrolladas durante el
periode de |z contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo
¥ sus respectivos ériinos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

César Enrigue De Leon Corze

*) Directcr
UJ"/ \‘:\.\ Dlrecclon Administrativa

S OreTTTSerretara Fresidencial de la Muicr

Responsabi?ﬁg verificaciéh de los Setvicios Contratados
ic pe ar Enrique de Ledn Corzo
Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

35-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Monica Valentina Campos Chang

Plazo de contratacion:

Del: 06/03/2025 s | Al:31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2025

Al: 30/06/2025 /

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q.8,000.00 o

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo técnico en la | Se brindé apoyo técnico para CONCLUIDO
elaboracién de propuestas | realizar un balance sobre la
de documentos relacionados | implementacion de la Estrategia
con los derechos humanos | de Seguimiento a CEDAW 2018 -
de las mujeres. 2024 vinculado a su
actualizacion.
Se realizé una propuesta de CONLUIDO
diagndstico para identificar
instituciones responsables de
implementar las Observaciones
Finales del 10mo. Informe Final
previo a la elaboracion de la
metodologia del Informe de
Seguimiento del Comité
CEDAW.
Se brindd apoyo técnico para la EN PROCESO
elaboracién de resimenes
ampliados sobre las
Recomendaciones  Generales
emitidas por el Comité CEDAW.
B) Brindar apoyo técnico vy | Se brindé apoyo técnico para la EN PROCESO
participacién en reuniones | elaboracién de insumos para
de trabajo (internas Yy | reuniones ordinarias y
externas) relacionados con | extraordinarias para fortalecer
el d4mbito de competenciade | la coordinacién del Mecanismo
la Direccion de Anadlisis | Intersectorial de Seguimiento a
Juridico 'y  Control de | CEDAW.
Convencionalidad para la
elaboracién de informes | Se brindé apoyo técnico para la CONCLUIDO
internacionales. elaboracién de insumos para
una reunién con ONU Mujeres
en el marco de la
implementacién de la Agenda
sobre Mujeres, Paz y Seguridad
y la actualizacion del PAN 1325,




Se brindd apoyo técnico para la CONCLUIDO
elaboracién de insumos para la
primera reunién de asamblea de
la Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz vy Seguridad
(Mimpaz).

C) Brindar apoyo técnico en la | Se recopilaron insumos para EN PROCESO
elaboracion de propuestas | elaborar un diagnéstico de
de marcos conceptuales y | registros nacionales sobre la
sistematizacidn de | implementacién de la
normativa internacional | Resolucién 1325 y Resoluciones
relacionada con los derechos | Conexas en Guatemala.
humanos de las mujeres.

Se brindé apoyo técnico para la EN PROCESO
recopilacién de
recomendaciones para la
actualizacién del PAN 1325,
D) Otras que le sean requeridas | Se brindé apoyo técnico para EN PROCESO
por la autoridad | actualizar la planificacién de
competente. informes nacionales e
internacionales para el periodo
2022 -2028.
Se brindd apoyo técnico para EN PROCESO

elaborar insumos de respuesta a
la lista de cuestiones remitida
por el Secretario General de las
Naciones Unidas referente a la
aplicacion de la Resolucidnes
60/2, 62/2, 64/2, 66/1, 68/1
sobre “La Mujer, la nifia y el
VIH".

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de ia contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

5
(f Mi‘@ﬁ“ ; fj/f;;

Monica Valentina Camp{bs Chang

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

<ESIOENC,,

- R
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarjostorrespondientes.  /o¥ %
& Direceitn <
L’# de Anétisis z
S Juridicoy Lontrol - €
de Conven-isnalidad

(f_L_"S . 4 AN
— W
Responsable de la verificacién de Iosm#ratadns\?ﬂ’?-m 5.0

Jeanie Martiza Herrera Najera
Directora de la Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

36-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnico

Nombres y apellidos de la persona contfratada:

Braulio José Campos Rodriguez

Plazo de contratacion:
2025

Del: 06 de marzo de

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

Del: 01 de junio de 2025

Al: 30 de junio de 2025

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo técnico para la
implementacién de compromisos
internacionales en seguimiento a las
recomendaciones y observaciones
de los Comités de Expertas
Internacionales.

Revisidn y sistematizacién de
informacién relacionada a la
Recomendacion General 39 del
Comité para la Eliminacién de
la Discriminacion contra la
Mujer para su alineacidn a las
Observaciones Finales al
Estado de Guatemala del
Comité CEDAW

Elaboracion de insumos sobre
la Recomendacion General 39
del Comité CEDAW para
campafia comunicacional

Revision, y retroalimentacidén
de la propuesta del resumen
de la Recomendacién General
39 del Comité CEDAW

En proceso

En proceso

Concluido

B) Brindar apoyo técnico para la
elaboracion de propuestas de
metodologias y participar en
reuniones de trabajo (internas y
externas) relacionados con el
ambito de competencia de Ia
Direccion de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad para la
implementacion de los
compromisos internacionales

Elaboracion de propuesta
metodoldgica para el
seguimiento de la
Recomendacién General 39 del
Comité CEDAW

Identificacion y andlisis de los
avances previos del
Departamento de Control de
Convencionalidad sobre el
proceso de actualizacion de la
Agenda Estratégica Seprem-

Concluido

Concluido




CONADI, para el abordaje de
los derechos humanos de las
mujeres y nifas con
discapacidad

se brindé apoyo técnico para la
elaboracion de insumos para
identificacion de estdndares
internacionales en materia de
derechos humanos de las
mujeres desde un enfoque
interseccional

Se elaboraron insumos sobre la
alineacion de la Agenda de
Mujeres garifunas i
Afrodescendientes con
compromisos nacionales e
internacionales del Estado de
Guateamala

En proceso

En proceso

C) Brindar apoyo técnico en la
elaboracion de propuestas de
instrumentos técnicos relacionados
con los derechos humanos de las
mujeres, para la gestion de
mecanismos y  espacios de
coordinacién interna e
interinstitucional

Se brindd apoyo técnico para la
revision de documentos sobre
Derechos Humanos de las
mujeres de la repositorio
virtual de la Seprem

Se elaboré propuesta para la
identificacién y construccion
de nuevos documentos sobre
Derechos Humanos de las
mujeres para el repositorio
virtual de la Seprem

Revision y retroalimentacion
de insumos para la Guia de
seguimiento de compromisos
especificos de mujer ante los
mecanismos de proteccion del
Sistema Universal.

Revision y retroalimentacién
de insumos sobre criterios
bdsicos para la recopilacion y
andlisis de Iniciativas de ley en
materia de Derechos Humanos
de las mujeres, presentadas
ante el Congreso de la
Republica de Guatemala”

En proceso

En proceso

Concluido

Concluido




Revision y retroalimentacidon
del Documento informativo Concluido
sobre Interseccionalidad

D) Otras que le sean requeridas por | Elaboracién de insumos para
la autoridad competente resumen mediado sobre Ia Concluido
Recomendacién General 39 del
Comité CEDAW

Se brindé apoyo técnico para la
propuesta de insumos para la
socializacion de las Concluido
Recomendaciones Generales
del Comité CEDAW

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Braulio José Campos Rodriguez

Se hace constar que |as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.
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Responsable de la verificacion de los Servfﬁﬁreonti'at%dg‘ ~JEMALA, C’
leanie Maritza Herrera Najera
Directora
Direccidn de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 37-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0514-2025-029
Tipo de Servicios: Técnico

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Leonela Mejia Retolaza

Plazo de contratacion:

Del: 06 de marzo de Al: 31 de diciembre de 2025

2025

Periodo de este Informe:

Del: 01 de junio de 2025 | Al: 30 de junio de 2025

Monto a pagar:

Ocho mil quetzales exactos (Q.8,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo técnico en la | se brindé apoyo técnico en la Concluido
elaboracién de propuestas | consolidacion de la propuesta
de documentos | de matriz que contiene los
relacionados con el | lineamientos de la Resolucidn
seguimiento a la| 1325 y sus Resoluciones
implementacién  de  la | conexas, que identifica las
Resolucién 1325 Y | instituciones  estatales  que
Resoluciones Conexas. deben dar seguimiento a cada
uno.
Se desarrollaron propuestas de | Concluido
restimenes mediados sobre la
Resolucién 1325 y Resoluciones
Conexas del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas,
en materia de Mujeres, Paz y
Seguridad.
Se elaboré una propuesta de | EM Proceso
matriz de registros nacionales
que sistematiza los reportes de
actividades que ha realizado la
Mesa Interinstitucional  de
Mujeres, Paz y Seguridad.
B) Brindar apoyo técnico en la | Se brindé apoyo técnico en el | En proceso
elaboraciéon de propuestas | andlisis y sistematizacién de las
de monitoreo y evaluacién | funciones de la Comisién para la
de la Agenda de Mujeres, | participacion de las mujeres de
Paz y Seguridad. la Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.




Se prestd apoyo técnico en el
andlisis y sistematizacion de las
funciones y competencias de la
Comisién para la seguridad vy la
prevencion de la violencia
contra las mujeres de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

En proceso

Se did acompaifiamiento técnico
en el andlisis y sistematizacidn
de las funciones de la Comisién
para el fortalecimiento de la
Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

En proceso

Se colabord en la articulacion de
una capacitacién brindada por
personal de la Direccién de
Gestion de la Informacién sobre
Indicadores proxy para dar
seguimiento a la operativizacién
del Plan de Accién Nacional
1325;

En proceso

C) Brindar apoyo técnico para
la gestion de mecanismos y
espacios de coordinacidn
interna e interinstitucional
relacionados con la Agenda
de Mujeres, Paz vy
Seguridad.

Se realizaron insumos para la
Primera Asamblea Ordinaria de
coordinacion de la Mesa
Interinstitucional de Mujeres,
Paz y Seguridad.

En proceso

Se brindé apoyo técnico en la
realizacion de insumos para una
reunién con personal de ONU
Mujeres para la planificacién de
acciones estratégicas para el
fortalecimiento de la Mesa
Interinstitucional de Mujeres,
Paz y Seguridad.

En proceso

Se elaboraron materiales de
apoyo para una reunion sobre el
seguimiento de las acciones de
la Mesa Interinstitucional de
Mujeres, Paz y Seguridad con la
consultora asignada.

En proceso

D) Otras  que le  sean
requeridas por la autoridad

competente.

Se realizd un documento que
sistematiza las reservas que el
Estado de Guatemala ha
realizado a instrumentos
internacionales en materia de
Derechos Humanos de las
mujeres.

Concluido




Se redactaron propuestas de | Concluido
guias conceptuales sobre el
Consenso de Montevideo sohre
Poblacion y Desarrollo, y la
Estrategia de Montevideo para
la Implementacion de la Agenda
Regional de Géneroen el Marco
del Desarrollo Sostenible hacia
2030.

Se brinddé apoyo técnico en la | En proceso
redaccion de  sintesis vy
resimenes ampliados para la
socializacién de las
Recomendaciones  Generales
del Comité CEDAW.

Se monitored la comunicacidon | En proceso
entre la Secretaria Técnica del
Mecanismo de Seguimiento de
la Convencién de Belém do Para
y el Departamento de Control de
Convencionalidad y Tratados en
el marco de la X Conferencia de
Estados Parte del MESECVI
proxima a desarrollarse.

Se participd en la revision de | En proceso
fondo y forma de las guias
informativas y documentos que
forman parte de la Biblioteca
Virtual de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Leonela Mejia Retolaza

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

4 s P % . e g
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Responsable de la verificacid eméios’?;‘mtratados%mﬂmé;z‘/

Jeanie Maritza Herrera Najera
Directora de la Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

38-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0501-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Marianna Mendoza Hernandez
Plazo de contratacidn: Del: 06/03/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/06/2025 Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segt’l'n
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A) Apoyo en el andlisis y reportes de
bases de datos de censos Yy
encuestas.

Se procesaron datos de encuestas
para elaboracién del Informe de

Situacién y Condicién de la Mujer En Proceso
en Guatemala 2024,
Se elaboraron infografias sobre
datos de Violencia Contra la Mujer
En Proceso

con base en la Encuesta Nacional
de Calidad y Bienestar de los
Hogares -ENCABIH-.

B) Apoyo en la sistematizacién vy
publicacién de estadisticas para la
toma de decisiones.

Se brindé apoyo de la verificacion
de datos estadisticos de
indicadores de los problemas
sociales referentes a salud, Concluido
violencia contra la mujer y acceso a
la justicia y goce de los derechos
humanos de las mujeres en la
evaluacidn de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM-.

Se procesaron datos del Instituto
Nacional de Estadistica -INE- para En Proceso
elaboracién del Informe de
Situacion y Condicion de la Mujer
en Guatemala 2024.




C) Apoyo en los procesos de | Se brind6 apoyo en el analisis de
actualizacién de la politica de las | metodologias del cdlculo de
mujeres. indicadores de género para la

actualizacién de la Politica Publica kD Frogess
Nacional de las Mujeres en
Guatemala 2025-2040.
D) Otras actividades de acorde al que | Se brindd apoyo en la actualizacion
hacer de la Direccidn. de informacién de los Centros de :
Concluido

Apoyo Integral para Mujeres
Sobrevivientes de Violencia
-CAIMUS-.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Marianna Mendoza Herndndez. .

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Edwin Wilfredo Gabnal Hérnandez
Director de Gestién de la Informacion.



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

39-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Yonshual Nehemifas Xinico Aju

Plazo de contratacidn: Del: 06/03/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2025 Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyo en el disefio ~onceptual de
plataformas y médulos del Sistema
de Seguimiento y Evaluacién

Se elabord la propuesta del disefio
de las ventanas (maquetado) del
modulo  de  planificaciéon  y
programacion para usuarios de la
unidad de gestion de Ia
informacion, usuarios de unidad de
planificacion y usuarios de Ia
direccién  financiera para la
formulacién del ante proyecto de la
Planificacién Operativa Anual (POA)
en cada una de sus fases. También
se disefiaron los diagramas de flujo
y se redactd el documento de
especificaciones técnicas %
requerimientos y criterios de
aceptacién de software (DERCAS).

En proceso

Se realizaron reuniones periédicas
con el personal de informatica y la
Direccion de Gestion de Ia
Informacion para la
retroalimentacién de la plataforma
de planificacién y programacién
para desarrollar la interaccién de
las 4 fases dentro del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién (SSyE).

En proceso

B) Apoyo en la asistencia técnica a las
instituciones ptiblicas para la
produccién de datos estadisticos

Se brindd apoyo en la revisién de
las fichas técnicas de asistencia
técnica de: INV, IDPP, SVET, PGN,
INACIF e IGM, esto es parte del
diagnostico de la metodologia de
asistencia técnica que tiene como
funcién de mejorar los datos
estadisticos.

Concluido

C) Apoyo en los procesos de

Se coordind la reunién, la
actualizacion de la Politica Nacional
de Promisién y Desarrollo Integral
de las Mujeres (PNPDIM), que tuvo
como objetivo el desarrollo de
coordinar al equipo para la revisién

Concluido

Pagina 1 de 2




actualizacién de la politica de las
mujeres

de fuentes bibliograficas para
identificar el tema recurrente,

Se realizé una investigacion
bibliografica para identificar cudles
son los problemas o brechas
estructurales que abordan las
mujeres en Guatemala en materia
de derechos humanos y que esto
permitira definir la estructura de |a
actualizacion de la Politica Nacional
de Promisién y Desarrollo Integral
de las Mujeres (PNPDIM).

En proceso

D)

Otras actividades de acorde al que
hacer de la direccién

Se  avanzé en la revisién
bibliografica sobre la elaboracién
de la metodologia para la
elaboracién de un estudio para
caracterizar a las  mujeres
trabajadoras del hogar.

En proceso

|

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de Ia contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Yonshual Nehemias Xinico Ajui

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Pagina 2 de 2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

40-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato!

AC-0523-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la

nersoha contratada:

Arlen Fabiola Contreras Estrada

Plazo de contratacidn:

Del: 17/03/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2025

Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion ,de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
a. Brindar apoyo profesional | Coordinar las actividades a realizar para Reformar el | En proceso
en actividades | Reglamento Orgénico Interno de SEPREM.
relacionadas con la | Actualizacién / creacion de procedimientos en el Manual | Eh proceso
actualizacidn del | de Normas y Procedimientos vigente.
Reglamento Organico | &  Capacitacion
Interno de la Secretaria | 4 induccién
Presidencial de la Mujer, L
asi como en la elaboracién * _ Apoyo por fallecimientos
de diferentes manuales | Elaboracién de la siguiente documentacion relacionada a | En proceso
administrativos  de  la | Salud y Seguridad Ocupacional:
Secretaria Presidencial de | a. Plan de Salud y Seguridad Ocupacional, en el cual se
la Mujer. consideran politicas, desarrollo del plan, indicadores,
analisis de riesgos laborales, entre otros.
Seguimiento a la aprobacién e implementacion de la | En proceso
siguiente documentacidn elaborada y relacionada a Salud
y Seguridad Ocupacional:
a. Reglamento del Comité Bipartito de Salud y Seguridad
Ocupacional, el cual contiene la forma para ser
constituido, nimero de integrantes representantes del
patrono y de los trabajadores, las funciones de los
cargos y actividades minimas a realizar, elaboracion y
resguardo de actas, entre otros. El cual se encuentra
pendiente de aprobacién por la Méxima Autoridad.
b. Plan de Emergencia y Evacuacion, el cual contiene la
clasificacién de emergencias, brigadas a formar,
procedimientos que la brigada debe realizar, antes,
durante, fuera del edificio, o después de la emergencia,
proceso de evacuacion, entre otros.
Actualizacién del Manual de Induccién para trabajadores | En-proceso
de nuevo ingreso a la Secretarfa Presidencial de [a Mujer.
Revision del Reglamento Internc de Personal con la | En proceso
finalidad de proponer mejoras y/o validar si procede su
actualizacion.
h. Brindar apoyo profesional | Elaboracidn del Plan de Capacitacién, el cual se encuentra | En proceso
en procesos relacionados | pendiente de aprobacidn par la Maxima Autoridad.

1de?




a las capacitaciones que | a. Coordinacién y seguimiento de la ejecucidn del Plan de | En proceso

se llevan a cabo en la Capacitacién de la Secretaria Presidencial de la Mujer

Secretarfa Presidencial de para el afio 2025,

la Mujer. b. Coordinacién y seguimiento de la ejecucién del Plan de

Capacitacién en Salud y Seguridad Ocupacional.

¢. Brindar apoyo profesional | Comparacién de la estructura orgdnica de la SEPREM, Finalizado
en procesos relacionados segun el RO! con la estructura nominak.

con creacidny accionesde

puestos.

d. Otras que le sean | a. Apoyoalia Direccién de Recursos Humanos para mitigar | En proceso
solicitadas por la riesgos encontrados en la Auditorfa, a través de la
autoridad competente. elaboracién de manuales y/o acompafiamiento a

compafieros en los procesos que realizan.
b. Participacién en capacitacion del funcionamiento del
Aula Virtual.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de fa contratacidn, y acorde alos términos de referencia de esta.

Atentamente,

(f)

Mgtr. Arlen Fabiola Contreras Estrada

7

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorario;ﬂgg\rrespondientes.
g i

(0 =

M. S¢. Lorena Roxana Escobar Olivares
Directora de Recursos Humanos

2de?




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

42-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0573-2025-023

Tipo de Servicios;

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karla Delfina Jiménez Jauregui

Plazo de contratacion:

Del:01/04/2025 ' Al:31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del:01/06/2025 7

Al:30/06/2025

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos

0.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segdn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo en la elaboracién
de informes de las diferentes
actividades realizadas por la
direccidn de recursos humanos.

Se realizo informe sobre las
diferentes visitas a diferentes
instituciones, para la creacion
del plan de S50.

Se realizo informe sobre las
diferentes visitas realizadas a
diferentes instituciones con la
finalidad de la posibilidad de la
creacién de una guarderfa.

Finalizado.

B} Brindar apoyo en el
departamento de aplicacian,
admisién y desarrollo de personal
de la Direccién de Recursos
Humanos.

Durante este tiempo se ha
brindado el apoyo en el
proceso de archivo y
numeracién de documentos de
los afios 2022 y 2023.

Entrega de documentos al
archivo general de la SEPREM.

Pendiente de finalizar

Finalizado

C) Brindar apoyo y acompafiamiento
en capacitaciones y actividades de
protocolo en la realizacion de
eventos a nivel institucional.

Se realiza visita a la Secretaria
de Bienestar Social con la
finalidad de encontrar
informacién sobre la funcidén
de las guarderias {CAl) y la
posibilidad de crear enlaces
para que las colaboradoras de
SEPEM puedan hacer uso de
ella.

Se visito a la municipalidad de
Guatemala con el fin de
informarse acerca de sus
guarderias y si es posible un el

| enlace para que se nos apoye

con el uso de las mismas.

Finalizado

D} Otras actividades de acorde al
gue hacer de la direccion,

Se brindo apoyo en el orden
de! archivo interno de |la

En proceso




unidad de recursos humanos
con 1a finalidad de agilizar los
procesos internos.

Ayudar en la entrega de
documentos a  diferentes
direcciones.

Apoyo a la unidad de marcaje
en archivo de documentos del
IGS$ vy aprobacion de
vacaciones, induccion
institucional, evaluaciones
ordinarias de las diferentes
unidades para auditoria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a las términos de referencia de la misma.

Atentamente,

TG "} :

Karla Delfinaliménez Jauregui

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por o
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

{f)
M.5c. LorenaRox ek
Directora de Rucursos Humanos—




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

43-029-2025~"

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0740-2025-029

Tipo de Servicios:

.y . -
Servicios Techicos™”

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Kenia Fuentes Garcia,”

Plazo de contratacion:

Del: 22/05/2025 -

Al: 31/12/2025 —

Periodo de este Informe:

Del; 01/06/2025 d

Al: 30/06/2025 -

Monto a pagar: Cinco mil quetzales exactos.

Q. 5,000

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A). Brindar apoyo en la atencién de | Se krind6 apoyo en la atencion | Concluido.
cafeterfa a las autoridades y los | de cafeteria a las autoridades 'y

visitantes  de la Secretaria | los visitantes de la Secretaria

Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer.

B). Brindar apoyo en el]|Se brindé apoyo en el Concluido.
mantenimiento de limpieza en el | mantenimiento de limpieza en

irea del Organo de Direccion | eldrea del Organo de Direccidn

Superior de la Secretaria | Superior de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la Mujer.

C). Brindar apoyo cuando sea | Se brindé apoyo cuando fue | Concluido.

necesarlo, con orientacién de salas
de reuniones a las personas que
visiten la Secretarfa Presidencial de
la Mujer.

necesario, con orientacion de
salas de reuniones a las
personas que visiten la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer,

{Nimero de pagina)




Concluido.

Se apoyd en las diferentes
del despacho

actividades
superior.

D). Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente,

£l presente informe describe lo actuado por [a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas

durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

I

) ‘”/‘H/z m/f

Kenia Fuentes Garcia
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
eyt

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porio que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios carrespondientes.
: . g
: et A
i .
[

(f) o \ g,
= 6' T " V’%}‘. el}:‘:‘,
/'€ los Sericios ContratatoshaLA,
Licda. Ana Prudencia Lépez Sales

Responsable de la verificacion
Secrﬁ;aria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

44-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0746-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Celso Nazario Escalante Aguilar

Plazo de contratacién: Del: 22/05/2025

Al: 3171272025

Periodo de este Informe: | Del: 01/06/2025

Al: 30/06/2025

Monto a pagar: Nueve mil quetzales exactas

Q. 9,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). Brindar apoyo en la conduccién | Se brindé apoyo en la | Concluido.
de vehiculos oficiales para el | conduccion de  vehiculos
traslado del personal y/o | oficiales para el traslado del
autoridades de la Secretaria | personal y/o autoridades de |a
Presidencial de la Mujer, que por su | Secretarfa Presidencial de la
razén de mandamiento debe | Mujer, que por su razbn de
participar. mandamiento debe participar.
B). Reportar de manera inmediata, | Se reporté6 de  manera | Concluido.
cualquier dafio o desperfecto que | inmediata desperfecto del
sea detectado al o los vehiculos | vehiculo oficial.
oficiales.
C). Brindar apoyo cuando sea | Se brindo apoyo cuando fue | Concluido,
necesaric con el traslado de | necesario en el traslado de
funcionarios nacionales y | funcionarios  nacionales vy
extranjeros que visiten la Secretarfa | extranjeros que visitaron la
Presidencial de la Mujer. Secretaria Presidencial de la
Mujer.
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D). Otras que le sean solicitadas por | Se brindé el servicio de | Concluido.
la autoridad competente. transporte hasta su hogar.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

r

s

o G S/

Celso Nazario Escalante Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
adminlstrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan ai tramite de pago de los honorarios correspondientes.
L

o

SECRETARIA

! - c{b/}
S Fypp L

{f) VA Lt o
Responsable de la verificacién deTos Servicios Contratados EMALR,

Licda. Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REAUZADAS

No. Contrato Administrativo:

45-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-820-2025-029

Tipo de Servicios:

profesionales en General

Nombres y apellidos de 1a persona contratada:

SIGRID ALEJANDRA, WILLIS MEIIA

Plazo de contratacion:

Del:10 DE JUNIO

Al: 31 DE DICIEMBRE 2025

Periodo de este Informe:

Al 30 DE JUNIO 2025

Monto a pagar:

pel:10 DE JUNIO

Q. 10,500

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades seglin TOR

Informe de actividades realizadas Avance

Brindar apoyo profesional en los diversos temas que
le sean sometidos para su consideracién, dando
acompafiamiento en las reuniones de trahajo gue le
sean requeridas, asi como la revision y elaboracién
de proyectos de informes, andlisis y opiniones
juridicas, resoluciones y acuerdos internos entre
otros.

Se dio lectura, analisis que generaron
conclusiones de daocumentos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-

En proceso

Se han redactado opiniones Juridicas
respecic @ Procesos y procedimientos,
solicitados por

Apoyar en la elaboracién de proyectos de
documentos requeridos para la gestion y
seguimiento  de  los diferentes  procesos

administzativos, legales y judiciales en los que la
Secretaria Presidencial de la Mujer que se encuentre
en litigio.

Se han elaborado cinco proyectos de En desarrollo
documentes para presentar ante crgano de

direccién Superior,

Brindar apoye y orientacldn profesional para la
conformacién de expedientes administrativos y
legales que se encuentren a Cargo o se sometan a
consideracion del Organo de Direccidn Superior

Se brindo apoye y orientacién en [ En desarrolic
procedimientos administratives que tienen
alguna consecuencia jurldica, gue han sido
sometidas a consideracidn de la Direccidn

superior.

L

4 { - i, 4;{
O

Otras solicitadas por la autoridad competente.

Acompafiamiento a Organo de direccién | concluide
Superior, en Reunion para generar alianzas

Politicas.

£| presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento & las actividades desarroliadas durante el periodo de fa
contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

e
/

oo

"~

%,

e

)

y

| .

Se Hace constar que las actividades descritas en este informe responden
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite

de pago de los honorarios correspondientes.

P

.Siﬁ-A]e; hd\"%}mﬂli\‘wfgﬁiﬁ/x\ﬂ w/~/

a lo estipulado en el conirate administrativo y sus respectivos

e

T 7 [ L

Responsable de la verificacigh de los Serviciod Contrat‘a\d@(/A TEM:\\.P"B;"A
Licda. Ana Prudencia Lpez Sales ="
Secretaria Presidencial de la Mujer.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

46-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprohacién de Contrato;

AC-0820-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Marfa del Rosario Toj Zacarfas

Plazo de contratacion:

Del: 10 de junio de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

Del: 10 de junio 2025

Al 30 de junio 2025

Monto total pagado: Diez mil quinientos quetzales

Q10,500.00

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
A) Brindar apoyo profesional | Se brindo apoyo | Concluido
entemas de politicapara |y gacional en temas de
el fortalecimiento de la liti |
funcién de la Secretaria politica para €
Presidencial de la Mujer fortalecimiento de la
para asesorar y fortalecer | funcién de la Secretaria
con las entidades pblicas | pracidancial de la Mujer
para la implementacién de £ |
polfticas piblicas, planes, para asesorar y Ort‘a e_cer
programas y proyectos con las entidades publicas
para el desarrollo integral | para la implementacién de
de las mujeres mayas - e
' oliticas publicas, planes
afrodescendientes P P » P !
garifunas y mestizas o programas y proyectos
ladinas para el desarrollo integral
de las mujeres mayas,
afrodescendientes
garffunas y mestizas o
ladinas
B) Brindar apoyo profesional | Se brindd apoyo | Concluido
Zn el andlisisde , profesional en el analisis
ocumentos, previoa fa de documentos, previo ala
publicacién, en blicacis
cumplimiento de las pu lC‘aC'_On' en
funciones de la Secretarfa | cUmplimiento de las
Presidencial de la Mujer funciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
C) Brindar apoyo, orientacién | Se brindé apoyo, | Concluido
1"0““?3’Socfgloglcalpara orientacion  politica vy
a coniformacion de planes sociolégica para la

de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
con enfoque y pertinencia
cultural para las mujeres

conformacién de planes de
la Secretaria Presidencial
de fa Mujer con enfoque y

(Pagina 1/2)




mayas, afrodescendientes,

garffunas y xincas.

pertinencia cultural para
fas mujeres mayas,
afrodescendientes,
garifunas y xincas.

D) Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente

Se brindé apoyo en otras
acciones solicitadas por la
autoridad competente

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de [a contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Maria del Rosario TO] Zaearias

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confarmidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes,

Responsahle de la veri

i

(fl

fi aﬁ"ori"’ae los Sef'wmos Contratados ”TFMALF\

Ana Prudencia Lépez Sales
Secretarla Presidencial de la Mujer
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