INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrata Administrativo:

44-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0746-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Celso Nazario Escalante Aguilar

Plazo de contratacién:

Del: 22/05/2025 #

Al: 31/12/2025 ~

Periodo de este Informe;

Del: 01/07/2025 -

Al: 31/07/2025/

Monto a pagar: Nueve mil quetzales exactos  /

Q. 8,000.00 .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan |as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). Apoyar en la conduccién de | Se  brindé apoyo en la | Realizado.
vehiculos oficiales para el traslado | conduccién  de  vehiculos
del personal y/o autoridades de la | oficiales para el traslado del
Secretaria Presidencial de la Mujer, | personal y/o autoridades de fa
que por su razén de mandamiento | Secretaria Presidencial de [a
debe participar en distintas | Mujer, que por su razén de
actividades fuera de las oficinas | mandamiento debe participar
centrales. en distintas actividades fuera
de las oficinas centrales.
B). Avisar de manera inmediata, | Se avisé de manera inmediata | Realizado.
cualquier dafio o desperfecto que | desperfecto  del  vehicujo
sea detectado al o los vehlculos | oficial.
oficiales de fa institucion.
C). Trasladar a funcionarios | Se brindd apoyo cuando fue | Realizado.

nacionales y extranjeros que visiten
la Secretarfa Presidencial de Ia
Mujer cada vez que sea necesario.

necesario en el traslado de
funcionarios  nacionales vy
extranjeros que visitaron la
Secretarfa Presldencial de la
Mujer.
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D). Otras actividades que le sean | Se brindd el servicie de | Realizado.
solicitadas por la  autoridad | transporte para el trasfado al
competente. aeropuerto con motivo de
viajes programados de nuestra
mdxima autoridad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0] en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(,(/f’ &

Celso Nazario Escalante Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respenden a lo estipulado en el contrato -
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confarmidad, porlo qgue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

.

(f) N " )
v s (i Ny
Responsable de la verificacién d Igg,,Serviéﬁbs Contratados ”’?ﬁ’«j‘j,_ifﬂ,h.‘
LicdaiAna Prudencia Lépez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

47-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-0887-2025-029

.Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de [a persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacidén: Del: 01-07-2025

Al: 31-12-2025

Periodo de este Del: 01-07-2025

informe:

Al: 31-07-2025

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa

contratacion:

Descripcion de actividades segtn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindarapoyo en realizar
la limpieza diaria de los
vehiculos que se utilizan
para trastado o
transporte de equipo o
personas de la
institucion,

Durante el periodo en
referencia se procedid a
realizar el apoyo en Ia
limpieza de los vehiculos
institucionales que se
utilizan para traslado de
equipo o personal de la
SEPREM.

Concluido

b} Reportar de manera
inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que
sea detectado a los
vehiculos oficiales.

A finales de este mes se
procedié a efectuar el
reporte del estado
situacional del vehiculo a
cargo del cual no se reportd
ningun dafio o desperfecto.

Concluido

¢) Brindar apoyo en la
conduccion  de  los
vehlculos institucionales
y transportar al personal
de la institucién a las
distintas comisiones que
se le ‘asignen, tanto a
nivel de la ciudad capital
como al interior del pais.

Se trasladé a personal de las
diferentes  Direcciones vy
Unidades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer a
diferentes comisiones
institucionales.

Concluido
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d) Otras que le sean Durante el perfodo
solicitadas, por la Gnfcamente  se  estuvo
autoridad competente. trasladando a personal de la Concluido

Secretaria Presidencial de la

Mujer a distintas actividades

institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(f) Lok
José Domingo i pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.

(dsar Enrigug De Leon Corzo
; Airector
K';:;,)f /B@% Administrativa
{(fenren? Secretarla Presidencial de to Mg
Responsable de la verificaciop de los Sefvicios Contratados
lic. Césy’éﬁque De Ledn Corzo
" Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

57-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: loaquin Remberto Sanchez Lemus
Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/07/2025 Al: 31/07/2025

Monto a pagar: Q. 10,000.00

Diez mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Dascripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyar en tareas de andlisis, | Se apoyo para el anélisis de los
desarrollo y mantenimiento de | Sistemas Administrativos para En Proceso

los sistemas informaticos de la
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer, Implementados y en
proceso de implementacion.

la Secretaria Presidencial de la
Mujer version 2.0.

Se realizé el reporte de alertas
de entradas tardes y falta de
marcajes de los funcionarios En proceso
de la institucidon para el
modulo de reportes de las
aplicaciones administrativas.

B) Apoyar en actividades de
administracion de las bases de
datos de los distintos sistemas
implementados.

Se realizd la insercidén de un
campo donde resguardar Ia
ruta de la fotografia del
usuario en el disefio de base de

datos de gestion de usuarios Finalizado
de los Sistemas
Administrativos para la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.
C) Apoyar en procesos de toma de | Se realizé el proceso
requerimientos y propuestas de | automatico para la
solucién, asi come en la | actualizacion de cdlculo de
implementacién de sistemas y | vacaciones del personal; el finalizado

capacitacion a usuarios finales
en el uso de las tecnologias
implementadas y las existentes,

cual se ejecutara todos fos dias
alas 23:58 horas.

D) Apoyar en la elaboracion de
documentacion técnica de los
sistemas implementados y por
implementar,

Se apoydé en la evaluacion
sobre los documentos de
especificaciones,
requerimientos y criterios de
aceptacion de Software En Proceso
{DERCAS) del Sistema de
Seguimiento y Evaluacidn del
mdadulo de Sentencias.

Se apoyd para evaluar sobre
los documentos de
especificaciones,

requerimientos y criterios de En Proceso




aceptacion de Software
{DERCAS} del Sistema de
Seguimiento y Evaluacidn del
mddulo de Planificacion.

Se apoyd en la evaluacidn
sobre los documentos de
especificaciones,

requerimientos y criterios de
aceptacion de Software . En Proceso
{DERCAS} del Sistema de Vs
Seguimiento y Evaluacién del
mddulo de Gestibn de

Usuarios.
E) Apoyar - en la,-generacién de | Se realizés la revision de )
manuales de usuario de las | manuales de las aplicaciones ~ En proceso
herramientas < ‘tecnolégicas | administrativas. Vs

nuevas y las existentes. /

F) Apoyar en la generaciéon de | Se realizaron las copias de
“copias dé respaldo de fos | respaldo de las Aplicaciones
sistemas y recursos tecnoldgicos | Administrativas del-ambiente
que le sean asighados.” de desarrollo y prﬁduccién, el ~ Finalizado

sistema de Tickets de /

programas, documentos, base
de datos y una .copia de
respaldo del porfal de la

institucion,
G) Otras que le,séan so]jcitadasdpor Se brinddé apoyo con soporte /
la autoridad competente. // técnico al personal de la Finatizado
institucion. &

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a [os términos de referencia de la misma.

lllll

: qu( Remberto San{hez Lemus

Se hace constar que las a\‘btluldades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizo a gquien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

SoRET:.

o

{f) :
Responsable de la verificacién de fos\Sér_,Ctds Contratados
Lic. laime Humberto Velasquez Morales

Dlrector de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

40-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0523-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la

nersona contratada:

Arlen Fabiola Contreras Estrada

Plazo de contratacién:

Del: 17/03/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025

Al: 31/07/2025

Monto a pagar; Quince mil quetzales exactos

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionadas durante el periodo de la contratacion:

Descripcion ,de actividades Informe de actividades realizadas Avance
seguin TDR
a. Brindar apoyo profesional | Coordinar las actividades a realizar para Reformar el | En proceso
en actividades | Reglamento Organico Interno de SEPREM,
relaciochadas  coh la | Actualizacion [/ creacion de procedimientos vy sus | En proceso
actualizacién del | flujogramas en el Manual de Normas y Procedimientos de
Reglamento Qrganico | la Direccidn de Recursos Humanos.
Interno de la Secretarfa | El Reglamento del Comité Bipartito de Salud y Seguridad | En proceso
Presidencial de la Mujer, | Ocupacional, el cual contiene la forma para ser constituido,
asi como enlaefaboracion | ndmero de integrantes representantes del patrono y de las
de diferentes manuales |trabajadores, las funciones de los cargos y actividades
administrativos  de  la | minimas a realizar, elaboracién y resguardo de actas, entre
Secretaria Presidencial de | otros, fue autorizado por la Madxima Autoridad. Por lo que
fa Mujer. se esta dando seguimiento a la conformacidn del Comité
Bipartito.
Se elabord la siguiente documentacidn relacionada a Salud | En proceso
y Seguridad Ocupacional, la cual serd trasladada a
profesional registrado ante el MINTRAB para los usos que
considere:
a. Plan de Salud y Seguridad Qcupacional, en el cual se
consideran politicas, desarrollo del plan, indicadores,
andlisis de riesgos laborales, entre otros,
b. Plan de Emergencia y Evacuacidn, el cual contiene la
clasificacién de emergencias, brigadas a formar,
procedimientos que la brigada debe realizar, antes,
durante, fuera del edificio, o después de la emergencia,
proceso de evacuacidn, entre otros.
Actualizaciéon del Manual de Induccion para trabajadores | En proceso
de nueva ingreso a la Secretarfa Presidencial de la Mujer,
e cual ya cuenta con el Vo. Bo de la Directora de Recursos
Humanos y estd pendiente de revisidn y aprobacién dela
Unidad de Asuntos Juridicos, y posteriormente de la
Maxima Autoridad.
Revisién del Reglamento Interno de Personai con la | En proceso
finalidad de proponer mejoras yfo validar si procede su
actualizacion.
b. Brindar apoyo profesional | Elaboracién del Plan de Capacitacidn, ef cual se encuentra | En proceso
en procesas relacionados | pendiente de aprobacién por a Maxima Autoridad.

lde?2




a las capacitaciones que | a. Coordinacién y seguimiento de la ejecucidndel Plan de | En proceso
se llevan a cabo en la Capacitacidn de la Secretaria Presidencial de la Mujer
Secretaria Presidencial de para el afio 2025,

b. Coordinacion y seguimiento de la ejecucidn del Plan de

la Mujer.
Capacitacidn en Salud y Seguridad Ocupacional.

c. Brindar apoyo profesional | Apoyo y acompafiamiento, brindando los lineamientos | En proceso
en procesos relacionados | para la actualizacién del Manual de Organizacién y
concreaciényaccionesde | Funciones a las Direcciones / Unidades que lo soliciten,

puestos.

d. Otras que le sean | a. Apoyoa laDireccidn de Recursos Humanos para mitigar | En proceso
solicitadas por ta riesgos encontrados en la Auditorfa, a través de la
autoridad competente. efaboracién de manuales y/o acompafiamiente a

compafieros en los procesos que realizan.
b. Participacién en capacitacién del funcionamiento del
Aula Virtual.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde alos términos de referencia de esta.

Atentamente,

{ i
Mgtr. Arlen“Fabi

=1

ola Contreras Estrada

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivostérminos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios carrespondientes.

o L

ke Walter Estuardo Féﬁ?es Sagastume

Subdirector de Regursos Humanos

2de?2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

43-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0740-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Kenia Fuentes Garcla

Plazo de contratacidn:

Del; 22/05/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025

Al:31/07/2025

Monto a pagar: Cinco mil quetzales exactos.

Q. 5,000

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A).Apoyar .én la atencion de
cafeterfa a las autoridades de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
asi mismo como a visitas del

despacho.//

Se brindé apoyo en la atencién
de cafeteria a las autoridades
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer, asi mismo como a
visitas del despacho.

e

Realizado.

B). Apoyar en la labor de limpieza en
el area del Organo de Direccion
Superior de” la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoyo en la labor de
limpieza en el 4rea del Organo
de Direccidon Superior de la
Secretaria Presidencial de Ja
Mujer.

Realizado.

C). Dar la bienvenida y la orientacién
de salas de reuniones a ias personas
que visiten la Secretarfa Presidencial
de la Mujer.

Se apoyo dando la bienveniday
orientacién de salas de
reuniones a las personas que
visitan la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Realizado.

(Pagina 1/2)




D). Otras que le sean solicitadas por | S5e gestionaron los Insumas | En proceso.
la autoridad competente. para el desarrollo  de
actividades de servicio de
cafeteria y protocolo.

El presente informe describe o actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién y acorde a los términos de referencia de la misrma.

Atentamente,

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por to que

{f) -'

Responsable de fa verificacigﬁ_n de los Selfvicios Contratados

gifda. Ana Prudencia Lopez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

42-029-2025 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0573-2025-029 -

Tipo de Servicios:

Serviclos Tecnicos 7/

Nombres y apeilidos de la persona contratada:

Karla Delfina Jimeénez Jauregui

Plazo de contratacién:

Del:01/04/2025 /

Al:31/12/2025/

Periodo de este Informe:

De!:01/07/2025 s | Al:31/07/2025 /

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos

/ Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacian se detailan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A} Brindar apoyo en la elaboracién | Se realizo ,informe spbre las | Finalizado.
de jnformes de las /diferentes | diferentes actividades ‘
actividades realizadas_ por la | realizadas para el tramite de
direccién de recursos hu/manos. §80, -
’ Se empiezan “las gestiones | En proceso
sobre diferentes procesos e <
talleres vy f"capacitaciones/ a
impartir de Recursos Humanos
B) Brindar - apoyo . en el | Durante este tlempo se ha | En proceso
departamento , de .- aplicacién, | brindado “el apoyo en el
admisién - y desarrollo de personal | proceso .de  archivo vy
de la Direccion de Recursos | numeracién de documentos de
Humanos. .~ los afios 2018y 2023.~
Entrega de documentos al
archivo general de [a SEPREM.
Apoyo efn la ¥ Direccién de | En Proceso
Recursos Humanos-~ en la
atencion de la“recepcién. de
llamadas y documentos,
C) Brindar apoyo y acompafiamiento | Solicitud a la UMG para que | En-Proceso

en capacitaciones y actividades de
protocolo en la realizacion de
eventos a nivel institucional.

nos  brinden apoyo en
capacitaciones sobre los temas
de Politicas Publicas,
Administracién  Publica vy
Procesos Administrativos.
Solicitud al Liceo de
computacién €SS para que nos
brinden capacitacion  sobe
Microsoft 365, version web.
INGUAT para coordinar charlas
sobre Conociendo Guatemala.




Coordinacién y monitoreo de
taller de Formador de
Formadores, tips para hablar
en publico y presentaciones
efectivas.

El manejo efectivo del tiempo

/

En Proceso

D} Otras actividades de acorde al
que hacer de la direccién,

Se brindo apoyo en el orden
del archivo interno de la
unidad de recursos humanos
con Ia finalidad de agilizar los
procesos internos.

Ayudar en la entrega de
documentos a  diferentes
direcciones. y

Apoyo a la unidad de marcaje
en archivo de documentos del
IGSS vy  aprobacidn de
vacaciones.

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Lic.,WaFte'l}_Estuérdd Florés Sagastume




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

46-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0820-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales Individuales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria del Rosario Toj Zacarias

Plazo de contratacidn:

Del: 10 de junio de 2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

Del: 01 de julio 2025

Al: 31 de julio 2025

Monto total pagado: Quince mit quetzales

Q15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesionalen | Como parte del apoyo | En proceso
temas de politica para el profesional en temas de
fortalecimiento de la funcion | politica para el
de la Secretaria Presidencial fortalecimiento de fa funcion
de la Mujer para asesorary de la Secretarfa Presidencial
fortalecer con las entidades de la Mujer para asesorar y
ptblicas para la fortalecer con las entidades
implementacién de politicas publicas para la
publicas, planes, programasy | implementacién de politicas
proyectos para el desarrollo publicas, planes, programasy
integral de las mujeres proyectos para el desarrollo
mavyas, afrodescendientes integral de las mujeres
garifunas y mestizas o mayas, afrodescendientes
ladinas. garifunas y mestizas o
ladinas, se ha dado
seguimiento
acompafiamiento en
reuniones y revision
documental del proceso de
actualizacidon de la PNPDIM,
asi como productos de
consultorias.
b) Brindar apoyo profesionalen | Se apoyé en revision vy | En proceso
ef andlisis de documentos, andlisis de documentos,
previo a la publicacidn, en como  investigaciones vy
cumplimiento de fas discursos  previo a Il

funciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

publicacion/presentacion, en
cumplimiento de las
funciones de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.
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c) Brindar apoyo, orientacion De acuerdo a indicaciones, se + Concluido
politica y sociolégica parala | brindé apoyo, orientacion
conformacién de planes de la | politica y sociolégica para la

Secretarfa Presidencial de la | conformacion de planes de la
Mujer con enfoque y Secretaria Presidencial de la

. . je

pertinencia cultural para las Muj‘r Fon enfoque y

mujeres mayas pertinencia cultural para las
g

i , mujeres mayas,
afrodescendientes, garifunas \ .

_ afrodescendientes, garffunas

¥ Xincas. y  xincas, entre ellos

lineamientos politicos de
gestién y lineamientos para
trabajo territorial,

d) Otras que le sean solicitadas | Se  participé en varias | Concluido

por la autoridad competente . | acciones solicitadas por la
autoridad competente, tales
como acompafiamientc a
varias reuniones y revision de

documentos de
convencionalidad, entre
otros.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdo de ta contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Maria del Rosario TorZacanas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago de los honorarios correspondientes.

\i\h SECRETARIA

Responsable de la verificaciof de los Servicioﬂgffontrat“adq;m 2
R . = R
Ana Prudencia Lopez Sales A1
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

72-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0886-2025-029 ¢

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Manuel Antonio Avendafio Schwank

Plazo de contratacidn:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025~

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025

Al: 31/07/2025

Monto a pagar: quince mil quetzales

Q. 15,000.00.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades seglin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A} Brindar apoyo profesional”en los | Se brindéd apoyo profesional en el
diversos temas que le sean sometidos | asesoramiento de manera sistemdtica vy
para & consideracién,”” dando | periddicd en materia juridica todas las
acompafiamiento en las. reuniones de | acciones gue se realicen en la Unidad de v
trabajo que le sean/requeridas, asi | Asuntos Jurfdi/ts:os, el Organo de Direccién En Proceso
como la revision y elaboracién de | Superior y demas dependencias de |la
proyectos dé informes, andlisis y | Secretarfa Presidencial de la Mujer, de
opiniones juridicas, resolucfones y | manera presencial y/oa'través de diferentes
acuerdos internos entre otros. medios de comunicacidn. /
Se brindd apoyo en-la elaboracién de los
documentos que ¢ontienen respuestas a la Finalizado
Unidad de Informacién Publica ¢é la
Secretaria Presidencial de la Mujer.
B) Apoyar en la elaboracion de | Se brindd agoyo profesional en Ila
proyectos de documentos requeridos | elaboracidn de memoriales en atencién a
para la gestlén y seguimiento de los | los distintos requerimientos realizados por En Proceso
diferentes "ff)rocesos <administratives, | los érganos ,jurisdiccionales competentes, ~
legales yr,,.judiciates en- los que la especialménte  del C;n‘fro de Justicia
Secretaria Presidencial de la Mujer se | Laboral.
encuentre en litigio. +
C} Apoyar en Eaﬁprocuracigﬂ'de casos y | Se  brindd apoyo profesional en la
expedientes ante la Procuraduria | Procuracidn y presentacidn de los distintos En Proceso
General‘w..de fa Nacién,/Organismo escritos pﬁ/evacuaraudiencias. A
Judicial, Ministerio Publico, Corte
Suprema  de /‘JUSticiaﬁ Corte de | Se brindd apoyo profesional en el
Constitucicnalidad y demds instancias | seguimiento a los puntos relevantes
correspondientes en .cuanto a los | contenidos en las resoluciones emitidas por En Proceso
procesos administrativos, legales y | los Juzgados Laborales y Previsidn Social y
judiciales de’interés de la Secretaria | establecer los lineamlentos en cuanto al P
Presidencial de la Mujér, cumplimiento de cada resolucidn.
D) Brindar apoyo vy gofientacion | Se brindé apoyo profesional en la revision
profesional-pard la confpfmacién de | de _-~documentos administrativos
relacionados al arrendamiento de los bienes En Proceso

expedientes administrativos y/legales
que se encuentren a cargo o se
sometan a consideracién de la Unidad
de Asuntof Juridicos.

inmuebles y en el evento de adquisicion de
servidor para montaje en rack (SSYE) para la
Secretarfa Presidencial de la Mujer”

p




Se brindd apoyo y seguimiento a la reunidn
bilateral de caracter técnico con la
Secretaria contra la Violencia Sexual, En Proceso
Explotacién y Trata de Personas para la
actualizacion de [a Politica Publica Contra la
Trata de Personas

Se brindd apoyo a la Direccién de Recursos
Humanos en la elaboracion de finiquitos de
pago de liguidaciones judiciales ordenadas Finalizado
por los juzgados de orden laboral, asi como
la asesorfa en los procesos de verificacion en
las reinstalaciones ordenadas derivado del
emplazamiento vigente por el Conflicto

E) Otras que le sean solicitadas por la | Se apoy6 en revision de el Memorandum de
autoridad competente. Entendimiento  entre la  Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM- y el Finalizado
Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas
-UNFPA-

El presente informe describe Jo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

‘ "M’aug’é! Antonio

st

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite/gze pago de los honorarios c?‘tgﬁggadientes.
i 5 iy

\
Y

/,

g S /{1’1‘7 Unigad dr
e g f’/ . / / . "(\:él lel'lljdnigis‘u
() { ,[ PN L A//; /// ‘\" bt
Responsfable dela verifii;acién de Ios\ggg‘\s'ﬁggﬁi\(;eﬁtratados
Ménica Pahola Monroy Chévez
Directora de la Unidad gie Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

71-029-2025

No, Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0905-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/07/2025

Al: 31/07/2025

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil gquetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional en el andlisis | Se brindé apoyo profesional en la revision | En
y elaboracion de alternativas para la | del proyecto de bases del Evento de | proceso
solucion de casos que interesen o | Cotizacién No. SEPREM-DA-02-2025.
afecten a la Secretaria Presidencial de la
Mujer.
B) Brindar acompafiamiento profesional en | Se brindé acompafiamiento profesicnat enla | Finalizado
el andlisis y estudio de los expedientes, | elaboracién de los proyectos de los
emisién de proyectos de andlisis, | siguientes documentos:
informes, opiniones y dictidmenes | a} Dictdmen Juridico UAJ-SEPREM-016-
juiridicos, conforme al criterio 2025, con relacién al Convenio para la
profesional y en consonancia con la ley Coordinacién Interinstitucional en la
en los temas que se requieran en la Formulacién en Materia de Cuidados,
Unidad de Asuntos Juridicos. requerido por el Ministerio de
Desarrollo Social.
b) Resolucién de aprobacion de lo actuado
por la Junta de Cotizacién del evento
SEPREM-DA-01-2025
C) Brindar apoyo profesional en la| Se brindé apoyo profesional en la | En
procuracién de casos de indole | procuracién en los diferentes Juzgados de | proceso
administrativa o legal ante el Organismo | Trabajo y Previsién Social de Guatemala, de
Judicial, Procuraduria General de la | los siguientes expedientes:
Nacién, Corte Suprema de Justicia, Corte | a) Diligencias de Reinstalacion No. 01173-
de Constitucionalidad entre otros que le 2023-09762, Sala Sexta de la Corte de
sean requeridos, para ia recopilacién de Apelaciones de Trabajo y Prevision
insumos y herramientas que sean Social.
legalmente procedentes para la defensa | b) Juicio Ordinario Laboral 01173-2020-
de los intereses de la Secretaria 11497 Juzgado Séptimo Pluirpersonal
Presidencial de la Mujer. de Trabajo y Previsién Social.
D) Brindar apoyo profesional en la{Se brindé apoyo profesional en la| En
elaboracion de proyectos de | elaboracién y revisién de los siguientes | proceso

documentos de cardcter notarial,
laboral, administrativo entre otros gue
le sean requeridos en asuntos de interés
de la Secretarfa Presidencial de 1a Mujer.

documentos de cardcter administrativo y

laboral:

a) Minuta de acta administrativa 50-2025
para la contratacion del Servicio de
Alimentacion y Hospedaje para la
reunién con  equipe  técnico ¥y
administrativa de la Direccién de
Politicas Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres. .
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b) Minuta de acta administrativa 51-2025
para la Compra de Impresoras
multifuncionales para dotar con equipo
de impresidn a las diferentes direcciones
y unidades de la SEPREM.

¢} Proyecto de Resolucién No. RES-
SEPREM-069-2025 para nombramiento
de los miembros de Junta de Cotizacion.

d) Memorial para evacuar vista del proceso
de Diligencias de Reinstalacién No.
01173-2023-09782, Sala Sexta de la
Corte de Apelaciones de Trabajo y
Previsién Social.

e) Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-027-
2025 para aprobacién de PEl 2023-
2032, POM 2025-2029 v POA 2025,

E) Otras que le sean requeridas por la | Se brind¢6 apoyo profesional en reunién de | En

autoridad competente. Comité Administrativo Financiero, realizada | proceso
en el mes de julio en la Secretaria
Presidencial de Ia Mujer.

Se brind6 apoyo profesional en reunion de
trabajo para revisibn de Protocolo de
abordaje del acoso sexual del Ministerio de
Cultura y Deportes.

Se brindé apoyo profesional para la revision
del procedimiento a seguir para la
aprobacién del Reglamento del Comité
Bipartito de Salud y Seguridad Ocupacional.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
P Sy LNy
(A7
I 3 Sl Lo
{f) (A AL T LA L A

Eddy A!éjandro Estrada Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que .

autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes. ?@wlUENc,,?(
v.

(S
/ . /{,‘_: Unidad de %
: / (80 Asuntas c
P / / Y Jurigicos
P A A VA
M/ Pvoncon ALl %, v
Responsabilé d¢ la verificacioh de los Servicios Contratados ~afuaLA. S

Ménica Pahola Monroy Chévez
Directora de la'Unidad de Asuntos Juridicos

‘-‘/
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 60—029-2025/

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios: Técnicos’

Nombres y apellidos de la persona contratada: Edgar Felipe Estrada Azurdia ¢

Plazo de contratacién: Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025 °

Al: 31/07/2025

Periodo de este Informe: | Del: 01/07/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactoy”

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segidn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apovar -ton el disefio de artes | Se apoyé con el disefio de las | Concluido
finales para los diferentes productos | portadas, ‘ . comunicados,
de comunicacién en la Unidad, invitaciones y convocatorias,
# correspondiente al mes de julio
de 2025. .~
b} Brindar apoyo en la realizacién de | Se brindd apoyo en la cobertura Concluido
coberturas: ¢periodisticas <de . las | periodistica, en redes sociales y
diferentes ‘_,actividades y eventos | medios digitales, de diferentes
realizados por la  Secretaria | actividades y eventos realizados
Presidencial de la Mujer. por la Secretaria Presidencial
de la Mujer, correspondiente al
mes de julio de 2025,
¢} Apovyar con la grabacidn y edicién | Se apoyo en la realizacién de | Concluide
de materisl audiovisual de la Unidad } diferentes materiales
de Comunicacion Social, i/, audiovisuales, correspondiente
al mes de julio de 2025.
d) Apoyar én la diagrarﬁ’acién de | Se apoyé con el disefio y | Concluido
documeéntos oficiales de ia Secretarfa | diagramacién de varios
Presidencial de la,Mujer. documentos - e informes
’ oficiales  correspondientes al
mes de julio de 2025,
e} Apoyar engel monta;e’y logistica { Se apoyd en la logistica de | Concluido
de eventos institucionalés. realizacién de s&ventos de la
institucién, incluyendo
actividades dentro de las
instalaciones de la SEPREM,
correspondiente al,mes de julio
de 2025. £
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f) Otras que le sean solicitadas porla | Se apoyé con el disefio y | Concluido
autoridad competente. materiales de la institucién,
. disefio de diplemas, esquelas,
/ disefio de dfas importantes
para redes sociales y portadas
para estas, correspondiente al
mes de julio de 203/5_.-

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Atentamente,

_
() et
Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a guien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios

correspondientes. /\
u Sofin Mte Solares

CIRECTORA
Unidad de Comunicacién Social

{f)

Responsable de la verificacién de los ervicios @HiFé@WEat de fo Muer
Licda. Karla Sofia Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacion Sacial
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

70-029-2025 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0905-2025-029 7

Tipo de Servicios:

Serviclos Profesionales”

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Dulce Cristina Lépez Cumies

Plazo de contratacidn:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/20257

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025 e

Al: 31/07/2025 -

Monto a pagar: Doce mil quetzales con 00/100

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segiin | Informe de actividades realizadas Avance
TDR ) )
A) Brindar ¢ acompafiamiento | Se brindé apoyo/con la ejecucion de | En proceso
profesional en la reahzacnon de | la Auditoria Financiera.d la Direccidn
las auditorias programadas en el | Financiera, CAl 00005, segln
Plan Anual de Auditorfa 2025, | Nombramiento Interno UDAI-010-
proponiendo  &reas de mejora | 2025. s
para el” fortalecimiento del |e Determinar los criterios legales a
control interno institucional. aplicar en Ia’evalua;ién.
o e Propuesta de cuestionario de
coentrol interno parafapllcar en la
e;ecucnon/ de la” auditorfa de
financiera.
. Elaboracj_é'ﬁ de/,f"’papeles de
trabajo de " la  Auditoria
Vs J Financiera,
B) Brindar acompafiamiento en la | Se brindé apoyo en la conformacién Finalizado
realizacién ~ de exdmenes | de papeles de trabajo de la Auditoria
especiales, ~~  /proponiendo | de  Cuniplimientp” de Recursos
orientacionesf“’{técn'cé's para el | Humanos, CAl 00003.
mejoramiento de los pfocesos a
evaluar. -
C) Brindar'apoy9 er los procesos | Se brindd apoyo para el Seguimiento | En proceso

de segdimiento e
implementacion s de
recomendaciones emitidas por la
Unidad de Auditoria_lnterna y de
la  Contraloria,” General de
Cuentas.

a la.”" Implementacion de
Recomendaciones// del  Examen
Especial Control, Resguardo vy
Ordenamiento,del Archivo Cortiente
e Histdricq dé las depende/m:las de la

Seprem.




D) Otras que le sean solicitadas | Se brindd apoyo en la actualizacion | En proceso
por la autoridad competente. del Manual de Normas vy
Procedimientos de la Auditoria
Interna, con sus  respectivos
flujogramas, segiin Nombramiento
Interno UDAI-009-2025.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

o N A o

(f)_
Dulce iﬁristinaELépez Cumes
j!

s
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus'respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes. '

CEOERG
f; Q\lf ¢ “/’:«:\

.ff\‘i- s."\
FO o e
S, tnidad %
(Lﬁu' g fuditoni® o
O ternd

Sy

y,o el _
R S, Q;_\;Tff {f) - @me&m&ﬂ
Responsablé'de ta verificacién de los Servicios Contratados
Marfa Antonieta Hub Raymundo
Directora de Auditoria Interna




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

48-029-2025 #

No. Acuerdo Administrativo Aprohacién de Contrato:

AC-0887-2025-029 /

Tipo

de Servicios:

Técnicos &

Nombres y apellidos de la persona contratada:

N N § .
Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contratacidn:

Del: 01/07/2025 ¢

Al: 31/12/2025 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025 /1 Ak 31/07/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

7

Ocho mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidenciat de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segdn TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar ~apoyo al ~personal
cuando.-sea requerids’ en las
diferentes dreas de la Direccion
Administrativa . e

Se hrindé apoyo al personal de
las diferentes dreas de Ia
Direccién Adminjstrativa
{contestar el teléfono;”( foliado,
fotocopiado - v escaneado),
correspondiente al perfodo del 01
al 31 de julio 2025, /

Conclui
y oncluido

b)

Brindar-apoyo a la Direcci’'é n
Administrativa en el
Departamento de Compras y
Adgquisiciones con la conformaci
0 n de  expedientes,
cotizaciones, seguimiento vy
archive de Comprobante Unico
de Registfo, ordenamiento vy
archivo de los expedientes del
Departamento. /

Se apoyo con la conformacidn de
expedientes, solicitud de
cotizaciones,  seguimiento vy
ordenamiento de los expedientes
correspondientes  * del
departamento y archivo de curs
en fisico y en el sistema,
correspondiente al periodo del 01
al 31 de julio 2025

Concluido

Brindar- apoyo a_la Direccion
Administrativa <~ en  fa
conformaciéh de expedientes de
informacién, envié6 de correos
electrénicos, fotocopiar,
archivar, atencign del 4eléfono,
registrar  los  mensajes
gestionar articulos de,ﬁapeler;’a
y otros materiales.

Se apoyd con el envio de correos
electrdnicos, fotocopiado,
archivo, a{,t’éncién del teléfono vy
gestion de los articulos de
papeleria y otros materiales a
utilizar, eérrespondiente al
perfode del 01 al 31 de jullo
2025.

Concluido

d)

Brindér apoyo al Departamento
de Compras y Adquisiciones en
temas relacionados con niveles
de existencias, cotizacién de
productos, cuadros
comparativos- relacidn
precio/calidad e indagar sobre
proveedoresﬂpdltenciales.

Se apoyé con la elaboracion de

cuadros comparativas,
verificacion de cotizaciones,
facturas, revisién de datos y

requisitos de los proveedores, asi
como su ordenamiento y archivo
de expedientes, en fisico y en el
sistema, correspondiente  al
periodo del 01 al 31 de julio
2025.

Concluido
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e) Brindar apoyo en el seguimiento | Se  brindé  apoyo dédndole
de pedidos, entregas puntuales | seguimiento a los pedidos, para
y alimentacién del catdlogo de | que las entregas sean Segun Concluido
proveedores. acuerdo de la fecha solicitada y
con la actualizacién del catdlogo
de proveedores, correspondiente
al perfodo del 01 al 31 de julio

2025.
f) Otras que le sean solicitadas, { Se apoyo en las diferentes
por la autoridad competente. actividades de la Direccién Concluido

Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de |a contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f)

Jaiméll?.a‘irid Gonzalez Polanco
g

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

{dsqr Eaitgue e Lecn (orm

- Director
) V%j)ﬁf cQén Adrdnistrathva
{F) Sep SerptarigPresidencial g B3y -

Responsable de la véﬁ'ific{aci&ﬁfde los Servicios Contratados
Lic. Eésar.Enrique De Leén Corzo
Difector Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0887-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez 7

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025.7

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025 .

Al: 31/07/2025 ~

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de
actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar

-

-

acompafiamiento 7 el-
insumos . para- la
actualizacion. ~  del
archivo fisico y digital
de los procesds legales,
administrativosy de
cualquier otra materia
en los que la Secretaria
Presidencial de la
Mujer figure como |-
parte.

Se br'mdé apoyo en la actualizacion del archivo
digital, ingresando las actuaciones de cada una
de las partes dentro de los distintos procesos
legales, administrativos y de cualquier otra
materia en los que la Secretaria Presidencial de
la Mujer figura como parte, siendo estos:

a. Notificaciones fisicas y digitales

b. Memoriales Py

Se brind6 apoyo en la elaboracién de proyectos
de memoriales y conformacion de expedientes,
en el que se did seguimiento a los procesos
legales, administrativos y de cualquier otra
materia en los que la Secretarfa Presidencial de
la Mujer figure como parte.

Se incorporaron a los expedientes fisicos todas
las actuaciones generadas durante el mes, de los
distintos procesos legales, administrativos y de
cualquier otra materia en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer figura como parte.

En
proceso

b) Brindar apoyo-en la

calendarizacion . de | -
audiencias, diligencias y
plazos de los diversds

Se brindé apoyo a los profesionales, en la
conformacion de memoriales y evacuacién de
audiencias de los distintos procesos legales,

En
proceso

Pagina1lde 3




procesos;. asi como
procuraciones .que se
realicen . ante  las
diversas instancias
correspondientes  en
donde la Secretaria
Presidencial de la
Mujer sea parte o tenga
interés, brindando
apoyo e insumos para
el registro de las
actuaciones, asi como
realizar el €6mputo de
los plazos y generar los
recordatorios
respectivos.

administrativos y de cualquier otra materia en los
que la Secretaria Presidencial de [a Mujer figura
como parte, siendo estas audiencias:

a. Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-
09762 Incidente de Reinstalacidn.

Se brindd apoyo en la calendarizacién de las
audiencias de los distintos procesos en donde la
Secretaria Presidencial de la Mujer sea parte o
tenga interés, asi como los respectivos
recordatorios para la evacuacién de audiencias
de 48hrs, vistas y los distintos plazos que sean
notificadas a la Institucién.

a. Se sefiala audiencia el 22-10-2025 a las 10:00
en e} Juzgado Décimo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social del Departamento
de Guatemala, Juez "B", edificio Centro de
lusticia Laboral. Exhibirlos medios de prueba
del memorial de demanda. Expediente No.
01173-2025-06468.

Brindar apoyo diario en
seguimiento a todas las
publicaciones def Diario
de Centro América para
mantener actualizada
la informacion relativa
a publicaciongs” de
nueva normativa o sus
reformas en todos sus
ambitos; asi como toda
informacion que sea de
interés para la
Secretaria Presidencial
de la Mujer,
organizando para el
efecto  los insumos
respectivos para el
archivo digital y fisico.

Se brindé apoyo en el seguimiento de las
publicaciones del Diario de Centro America,
compartiendo a quienes corresponda, las
publicaciones de relevancia e interés para la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

En
proceso

d} Otras

que se sean
solicitadas  por la
autoridad competente,

- Se brindd apoyo en el seguimiento del proceso de

reforma del Acuerdo Gubernativo No. 260-2013,
de fecha 27 de junio de 2013.
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-Se apoyo en la actualizacion del Manual de
Normas y Procedimientos de la Unidad de Asuntos

Juridicos.

- Se brind¢ apoyo en la elaboracién de proyectos de En
documentos administratives de la Unidad, | proceso
{opiniones, resoluciones, dictamenes,

memorandos y otros).

- Se brindé apoyo en la asistencias de diversas
reuniones relacinadas al que hacer de la Unidad.

- Se brrindo apoyo a cada uno de los requerimientos
realizados por la autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de |la contratacién, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(f) NS Ve
‘\\Astry Lucero Pe é;\Cﬁévez
‘yf

Se hace constar que las actividades descrit;s/en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago de los honorarios correspondientes. Q@b‘f’“"'ﬁmcf,‘;(
S %
% <
{u"‘; Unidad dae 7!
w~ Asuntas <
L :.lut'iduCOSf &
/ 4 o /
(f) A .‘\@.m A, O

Responsahle de,‘ a ver:flcauon die fos Servicios Contratados
Ménica Pahola [Monroy Chavez*
Directora de la ymdad de A:g,ur{tos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

58-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprohacién de Contrato;

AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Téchicos

Nombres y apellidos de 1a persona contratada:

Maria. Abix-xel Us Herndndez

Plazo de contratacién:

Del:01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del:01/07/2025

Al:31/07/2025

Monto a pagar: Q. 9,500.00

Nueve mil quinientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante al periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A)Apoyar técnicamente parala
ejecucién de planes de
mantenimiento de equipos,
redes y sistemas informaticos
de la institucion,

se realizdé instalaciones de sistema
operativo de equipo de computo de
usuario del drea del despacho.

Se verificé el funcionamiento de
switches, firewall, antivirus y servidor.

Finalizado

B}Apoyar en la administracién
de Ias plataformas
informaticas, sistemas
operativos, gestion de altas,
bajas de usuarios y
privilegios.

Se realizaron altas y bajas de usuarios
en Active Directory.

Se realizaron altas y bajas de usuarios
de correo institucional.

Se realizaron altas y bajas de usuarios
en impresoras multifuncionales.

Finalizado

C) Apoyar en procesos de
implementacidn,
configuracidn, capacitacién
de sistemas y nuevas '

tecnologias a usuarios finales.

Se brindd induccién a personal de
nuevo ingreso sobre el uso correcto
del Office 365 en linea, y los correos
institucionales en la aplicacion del
escritorio de Office 365.

Se brindé induccién de uso correcto de
las impresoras multifuncionales y del
sistema de aplicaciones
administrativas.

Finalizado

D)Apoyar en la elaboracién de
documentacién de procesos
técnicos de la Direccién de
Informatica.

Se elaboraron cuadros comparativos
de proveedores para adqguisicion de

equipos de cémpute de alto
rendimiento, de servidor y de
impresoras multifuncionales.

Se apoyd en revisar las

especificaciones y en la seleccién de
accesorios ofy repuestos para equipos
de computo.

Finalizado

E) Apoyar en la administracion
de servicios de correo
electrinico, almacenamiento
en la nube y herramientas
colaborativas.

Se realizd la depuracidn en consola de
office 365 a cuentas de usuarios que
estan en uso o de usuarios que ya no
laberan en la Seprem. Eliminando

Finalizado
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licencias y realizando cambios de
contrasena.

Se realizaron copias de seguridad
{backups) a los usuarios gue se dieron

de haja.
F) Apoyar en la elaboracién de Se realizéd evaluacién solicitada para | Finalizado
documentacion técnica y dictdmenes técnicos de equipos y se
diagndstico de equipo entregaron a los usuarios.

informatico, redes y otros.

G)Otras que le sean solicitadas Se brindé capacitacién al personal de | Finalizado
por la autoridad competente. | Seprem sobre el uso de las

aplicaciones de office en linea.

Se brindé apoyo remaoto y se explicé el

uso de aplicaciones de Office 365 en la

nube.

Se apoyé con la configuracion de las

impresoras multifuncionales.

Se brindd apoyo remoto para resoiver

problemas de software de los equipos

de cdmputo de las delegadas

departamentales.

Se realizé pagina de calendario

compartido, para todas las
direcciones.
Se les dio soporte a usuarios de
SharePoint.

Se dio apoydé en la elaboracion de
especificaciones técnicas para la
compra de equipos de cdmputo.

El presente informe describe fo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamenﬁp U ——

Matia Abix-xel Us Herndndez —

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que ,/égmg,v%
s y
e

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes. ‘;I? 0
Y e

%
Direccibn de E
informatica

s g ——

il
£

- gEGRE T4,Q'/-x

\\‘ i - ; :
I i v A Y
et . s iy L, . - Gy
Responsable de fa verificacién ‘J(_a IaﬁiSerwché Contratados “Argyaa, @

Lic. Jaime Humbetto-Vélasquez Morales
Director de Infarmatica

Y
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INFORME MENSUAL DE ACT!VIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo.

52-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0889-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona cantratada:

Ximena Nicole Soto Montoya

Plazo de contratacién:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025 ~

Al: 31/07/2025 7

Monto a pagar: 7,000.00

.

Siete mil quetzales exactos  ,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
A) Brindar apoyo en la Se brindé apoyo técnice en la
organizacién, clasificacion i organizacion de
administraciéon i documentes de la correspondencia
resguardo de la recibida del mes de julio de 2025.
correspondencia y otros Se brindé apoyo técnico con el escaneo En proceso
documentos a cargo de fa de los documentos que ingresan a la
Unidad de  Asuntos Unidad de Asuntos Juridicos.
Juridicos. ’
B} Brindar apoyo en |Ia Se hrindé apoyo técnico en la
elaboracién de elahoracién de proyectos de respuestasy
documentos, informes y solicitudes realizadas a’ la Unidad de
reportes y cualquier otro Asuntos luridicos.
documento requerido en Se brindd apoyo técnico en la En proceso
la Unidad de/ Asuntos elaboracién de Memarandos, Acuerdos y
turidicos, para el oficios internos asi como las boletas para
cumplimiento de las el traslado hacia otras ,dependencias
normas de archivo. internas y externas. /
C) Brindar apoyo para la Se brindé apoyo técnico en el control de
clasificacién ¥ resguardo digital de los documentos que
digitalizacién conforme a estan archivados en bodega, desde 2011
criterios establecidos hasta 2019.
para el almacenamiento Se brindé apoyo técnico en la En proceso
y gestién electrénica de digitalizacién, rotulacion o identificacion
los documentos. de los documentos del 2025 para
fortalecer el proceso de archivo y manejo
digital para una ubicacion mas practica
de los documentos necesarios dentro de
o la Unidad.
e




D} Otras qgue le sean - Se brindé apoyo técnico en la
solicitadas por la autoridad conformacién de expedientes para
juridica competente. remisién .~ a los Grganos

jurisdiccionales <dentro de los

procesos en que esta secretaria es

/7 parte. 7 En proceso

- Se brindé apoyo técnico en los
requerimientos necesarios para el
apoyo a los integrantes de la
Unidad de Asuntos Juridicos/”

- Procuracién a la Procuraduria de
ios Derechos.Humanos.

- Apoyo a [a/ miembro fitular en
elaboracion  de minuta de
mematias.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfode de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

jzy TR
Ximeha Nicole Sote Montoya

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recihidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes.
m(
o “

d i ———
e n rl’u Uingad de T
< H ] Lo _ASUntos é
L 'y Juridicos 5
gy i . . inmblbh b o
(f) e | i_ A f\ ; ! ; 3 { AN o,

s o P

Responsable de !é\umjﬁtieﬁién de los Servidios Contr?a‘tgﬁ@gm.?'
| Ménica PaholaMonroy Chévez
Directoraide la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

59.029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0901-2025-029 ¢

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos »

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luis Fernando Aquino Pichilla”

Plazo de contratacion: | Del:01/07/2025 Al:31/12/2025

Periodo de este Informe: | Del:01/07/2025 Al:31/07/2025 /

Monto a pagar’ (0. 7,1700.00

Siete mil quetzales exactos ¢

Sefiora secretaria Presidencial de |la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades segin
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A) /Apoyar en actividades
de soporte y asistencia
técnica,a los usuarios de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se brinde apoyoc técnico al
personal de diversas
dependencias que presentaban
inconvenientes para iniciar
sesibn en sus equipos de
computo, debido a fallas de
conexion alared.

Finalizado

B) . Apoyar en procesps de
implementacién d¢
sistemasy capg’éitacién a
usuarios finales en el uso
de las herramientas
tecnolégicas”
implementadas/ porla
Direccion de Informatica
de la Secretaria
Presidencial de Ia Mujer.

Se brindo apoyo con la
reconfiguracion de Office 365 en
linea y  aplicaciones de
complemento para modificacién
de documentos en el equipo de
cémputo, a usuarios de las
dependencias: .
¢ Direccién de Gestion d
Politicas Piblicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres
e Unidad de Auditoria
Interna
e Direccién Financiera
e Unidad de Planificacion

Finalizado

C)Apoyar en la instalacién y
configuracién de equipo de
computo, accesorios y
software en las
delegacfbnes ,
departamentales y oficinas
centrales de la Secretaria
Presidencial de 1a Mujer.

Se brindo apoyo en la
configuracion del escaner
a usuarios de las dependencias:
e Direccion Administrativa
e Unidad de Planificacién
e Unidad de Auditoria
Interna

Finalizado
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¢ Direccién de Gestion de
la Informacion

D) Apoyaren el”
mantenimiento preventivo
y correctivo a equipo de
computo; infraestrctura,
impresion, redes de datos
de la Secretaria
Presidencial de Ia Mujer
segin calendarizacion
vigente y/opor d{,emanda.

-

Se brindo apoyo técnico en el
cambio del cable de red que
conecta el punto de red al equipo
de computo, debido a dafios
detectados en el cable original.
La actividad se llevd a cabo a
usuarios de las dependencias:
s Direccion Administrativa
e Direccion de Gestién de
Politicas Puablicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres
o Direccion Financiera

Finalizado

d

E)Apoyar en la inStalacion y
configuracién de equipo de
red;cableado
estructurado,
implementacién y
configuracion de equipo de
red inaldmbrica e
infraestrucfura
tecnolodgica.

Se brindé apoyo al personal de la
Direccidén de Gestion de Politicas
Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres en el proceso de
reubicacién fisica, o cual incluyo el
traslado de los usuarios a un nuevo
espacio de trabajo y el movimiento
correspondiente de su equipo de
computo,

Finalizado

F)Apoyar en los procesos de
/altas y bajas de usuarios,
asi como en la generacion
de copias de respaldo dela
informacién contenida en
el equipo de computo
asignado a los usuarios.

Se realizaron los cambios de
contraseilas a usunarios para
ingresar nuevamente a los
equipos de computo, de Ilas
dependencias:
s Direccion Administrativa
e Unidad de Planificacion
s Direccion de Recursos
Humanos

Finalizado

G) Apoyaren la/
asigl}a'ci()n de gccesos,
privilegiosy ctiofas de
impresi 511 en ;;e/d alos
usuarios de la Secretaria
Presidenci/al’fle la Mujer.

Se realizd el incremento de cuota
de impresiones y fotocopias para
las usuarias de las dependencias
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer, en atencién a las
solicitudes recibidas por medio
de correo electrénico. La
ampliacion de las cuotas se
gestioné conforme a  los
requerimientos especificos de
cada unidad vy direcciones,
garantizando la continuidad
operativa en los procesos

Finalizado
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administrativos que dependen
de estos servicios.

H) Otrasque le sean Se  elaboraron  dictimenes | Finalizado
solicitadas por la : técnicos para equipos de
autorid;.d competente. computo de las dependencias:
- ¢ Direccién de Gestion de
< Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres
e Direccion de Recursos
Humanos

¢ Direccién Financiera

Se brindo apoyo en rellenar tangues
de tinta de la impresora asignada a
la asistente de la Direccion Superior
Secretaria, 1a actividad incluyé la
verificacién del nivel de tinta, la
recarga correspondiente vy la
validacion del correcto
funcionamienta de! equipo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atenta me/nte', .

(f)’

/
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de Ios/.«mEN \\
Cr

5

honorarios correspondientes. Gt
((\\

——— !
Dlreccmn de ;*,
Informatica i

————.

\-\é’_-?!‘n

-

Lic. Jaime Humberto Velasquez Moraies
Director de Informética
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

49-029-2025"

No. Acuerde Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0887-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada;

Mykel Estive Pelicé Del Cid”

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al:31/12/2025 «

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025

Al:31/07/2025 -

Monto a pagar: Q. 4,000.00

Cuatro mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacién:

/

pericdo del 01 al 31 de julio 2025

Descripcion de actividades segin  TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar/apoyo al personal del | Se brindé apoyo al personal del
Departamento de Servicios Generales | Departamento < de Servicios §
en las diferentes actividades y tareas | Generales ‘,'{foliar, fotocopiado, “ Concluido
que se realizan,” archivo y< atencion al teléfono),
! correspondiente al perfode del 01 al
31 de julio 2025
b) Brindar< apoyo al personal del | Se brindd apgyo con el control de
Pepartamento de Servicios Generales | asignacion de piloto, programacion v
en los .diferentes controles que se | de wehiculos vy abaStecimiento de / Concluido
ltevan para los, vehiculos de la gasolina, correspondiente alpe’f?ado
Institucidn. 4 del 01 al 31 de julic 2025
¢) Brindar apoyo al Departamento de | Se brindé apoyo con el control y la
Serviclés Generaléé en la logistica planiﬁcaci(’}n‘de pilotos disponibles
para atenderlas activi 4des de la | para transportar personal a las .
Secretarfa, diferentes /’ actividades, ! Concluido
correspandiente al periodo del 01 al
31 de Julioc 2025 /
d) Otras que le sean solicitadas, por la | Se  apoyd en las diferentes
autoridad competente. - actividades ~te la Direccidn
6 Administrativa, correspondiente al / Concluido

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f}

Mykel Estive Pelicé Del Cid

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Losdi Ginigie Dolledn Coran

o eid £
e

ector

dibrdeslosiSenvialas,Contratados

Lic.César/Enriqu e Ledn Corzo
Difector Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 45-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-820-2025-029

Tipo de Servicios: Profesionales en General

Nombres y apellidos de la persona contratada: SIGRID ALEJANDRA, WILLIS MEJIA

Plazo de contratacidn: Del: 10 DE JUNIO Al: 31 DE DICIEMBRE 2025

Periodo de este Informe: Del: 01 DE JULIO Al: 31 DE JULIO 2025

Q. 15,000

Monto a pagar:

Sefiara Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades
segln TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional
en los diversos temas que le

sean sometidos para su
consideracion, dando
acompafamiento en las

reuniones de trabajo que le
sean requeridas, asi como la
revision y elaboracion de
proyectos de informes,
andlisis y opiniones juridicas,
resoluciones y  acuerdos
internos entre otros.

Se realizd la lectura, andlisis y
generacion de conclusiones
juridicas sobre documentos
emitidos por la Secretaria
Presidencial de la Mujer -

SEPREM-.  Asimismo, se
redactaron opinicnes
juridicas en respuesta a

solicitudes relacionadas con
procesos y procedimientos

administrativos vy legales
requeridos  por  distintas
unidades técnicas y

direcciones de la institucidn.

En proceso

B) Apoyar en la elaboracién de
proyectos de documentos
requeridos para la gestion vy
seguimiento de los diferentes
procesos administrativos,
legales y judiciales en los que
la Secretaria Presidencial de |a
Mujer que se encuentre en
litigio.

Se elaboraron diez proyectos

de documentos juridicos
dirigidos al Organo de
Direccion  Superior,  en
respuesta a necesidades
especificas para el
seguimiento de procesos en
los que la -SEPREM-

tiene participacion activa o
interés institucional.

En desarrollo

C) Brindar apoyo y orientacién
profesional para la
conformacién de expedientes
administrativos y legales que
se encuentren a cargo 0 se
sometan a consideracion del
Organo de Direccién Superior

Se  brindd asesorfa vy
acompafiamienio  técnico-
juridico en la integracion de
expedientes relacionados
con procedimientos
administrativos gue podrian
implicar consecuencias
juridicas para la institucién.

En desarrollo
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Dichos expedientes fueron
presentados ante el Organo
de Direccién Superior para su
evaluacion y toma de

decisiones.
D) Otras solicitadas por la | Se prestd acompafiamiento concluido
autoridad competente. profesional al Organo de
Direccién Superior en
reuniones estratégicas
convocadas para fa
generacion  de  alianzas
politicas institucionales,

participando activamente en
la preparacién de insumos
juridicos y el andlisis de
implicaciones legales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

\\Atéﬁtamente,
0T N N
Sigri};l AlejandFa Willis Mejia k/
; 4
i \

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y s& encuentran recibidos de conformidad, por lo que ...

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes;@%‘r‘i*f’\’%gz\
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Responsable de la uerificaci?%é”lﬁs@%rvicibs Contratados
Li#da. Ana Prudencia Lépez Sales
Secretaria Presidencial de la Mujer.
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-INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

69-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-905-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Xmucané Rodriguez Solis

Plazo de contratacion:

Del: 01 de julio del 2025

Al: 31 de diciembre del 2025

Periodo de este Informe:

Del: 01 de julio del 2025

Al: 31 de julio del 2025

Monto a pagar:

Poce mil quetzale exactos.

12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionado

s durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A}

Brindar apoyo profesional
para la implementacion y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrallo Integral de las
Mujeres a los gobiernos
locales del departamento
de El Progreso.

Se asesord a la red de
Direcciones Municipales de la
mujer sobre la vinculacién entre
las acciones que realizan y las de
la Comisicn Municipal de la
Mujer para lograr apoyo en la
incidencia y aprovechar los
espacios estratégicos promover
el desarrollo integral de las
mujeres en los territorios, para

lo cual se conté con la
participacién y apoyo de
delegados de diferentes

instituciones como SCEP, SOSEP,
CONRED, SVET y CONADI.

En proceso

B)

Brindar apoyoe profesional
en el marco del Sistema de
Consejo de  Desarrollo
Urbane y Rural a nivel
regional y departamental.

Se brindd asesoria y
coordinacién en acciones con las
comisiones municipales de [a
mujer de Guastatoya y San
Agustin  Acasaguastlén  para
seguimiento del plan de trabajo
para el presente afio de la
comisién y se participd en la
reunidn ordinaria del COMUDE
en San Agustin Ac. Y Guastatoya
para la vinculacion con el
PNPDIM en los territorios.

En proceso




Se brindé apoyo en las
reuniones ordinarias v
extraordinarias de la Unidad
Técnica Departamental del
CODEDE en el mes de julio del
2025, el cual se realizd en las
instalaciones de la Gobernacion
Departamental;-en el cual instd-
a programar acciones operativas
gue coadyuven al logro e
implementacion de las acciones
de la PNPDIM vy el PLANOVI en
jos diferentes sectores e
instituciones participantes.
Ademas, se dio a conocer que
SEPREM estard préoximamente
realizando  taller para €
fortalecimiento  técnico con
enfoque de genero para el
equipo de la  Unidad Técnica
Departamental -UTD-.

Se brindé apoyo en [a segunda
reunién ordinaria de la Comisién
Regional de la Mujer del
COREDUR, que se llevo a cabo
de forma virtual y en el que se
presentaron avances y retos en
la implementacion del PLANOVI
y el plan de trabajo 2025.

Se brindd apoyo en la reunion
del CODEDE y se presentaron [os
avances del Plan de trabajo de la
Comision Departamental de la
Mujer, instando a las
instituciones participantes para
unir esfuerzos y ampliar las
alianzas estratégicas a nivel
municipal y departamental en
favor de la implementacidn de la
Politica Nacional de Promociény
Desarrollc  Integral de las
Mujeres y PLANOVI.

C) Brindar apoyo profesional
a gobiernos locales para la
implementacion de
politicas  publicas  que
inciden en el desarrollo
integral de las mujeres

Se brindé apoyo en la Reunion
mensual de la Red
Departamental de la Direcciones
Municipales de la Mujer del
departamento de El Progreso,
en el municipio de Sansare, para
el seguimiento del plan de




mayas, garifunas, xincas y
mestizas .

trabajo y dar a conocer la
importancia de la vinculen las
acciones con la Politica Nacional
de Promocidn vy Desarrolle
integral de las Mujeres y el
PLANOVI en sus territorios.

En proceso

D) Brindar  asistencia ¥y
acompafiamiento  técnico
en los espacios que se
articulen al mandato de la
Secretaria Presidencial de
la mujer y que incidan al
avance de las mujeres en el
departamento de El
Progreso.

Se asistieron a las reuniones
convocadas para la Comisién
departamental de Discapacidad
-CODEDIS, Comision
Departamental de Seguridad
Alimentaria vy  Nutricional-
CODESAN, Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional -COMUSAN,
Comision departamental de la
Juventud, Red de Paternidad y
Maternidad Responsable del
Ministerio de Salud Plblica y
Asistencia  Social, Comision
departamental de Educacidn,
Coordinadora Departamental de
Reduccidon de Desastres -
CODPRED, Comision
departamental de Alineacién,
seguimiento y evaluacion del
Plan Nacional de Desarroflo
K'atun 2032, Comision
Departamental de Prevencidn
de Violencia -CODEPRE,
Comision Municipal de
Prevencion de Violencia -
COMUPRE, entre otras.

En proceso

E) Brindar  asistencia ¥y
acompafiamiento  técnico
durante el proceso de
planificacién y
presupuesto de los
gobiernos locales para que
prioricen oferta
programatica dirigida a
mujeres para que estos
respondan a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras adversas.

$e brindo apoyo en la
implementaciéon de acciones
establecidas en el PLANOVI y la
PNPDIM en la programacion
2025 y promovié que se reflejen
en el SICOINGL, especialmente
en la implementacién del CPEG
en los POA de las DMM en 2
municipalidades y su vinculacion
con PEl y POM {San Agustin Ac.
Y Sanarate).

En proceso




F) Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas
fisicas establecidas dentro
de la planificacidn de la
Pireccién  General de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres segin el
departamento  de  su
competencia.

Se brindé apoyo en la reunidn
de la Comisién Departamental
de la Mujer de El Progreso con el
objetivo de incidir en Ia
implementacién de acciones y
atencidn de los ejes establecidos
para el desarrollo integral de las
mujeres en fa PNPDIM vy el
PLANOVI, promoviendo
especialmente la prevencion de
casos de VCM. Asimismo se les
dio a conocer la importancia de
fa inversidn ptiblica a traves de
los programas, planes vy
actividades institucionales de
una manera ordenada vy
coordinada para ta optimizacion
de recursos v mejorar la
coordinacién interinstitucional e
intersectorial, para  poder
transveralizar el tema e impulsar
en control de convencionalidad
de manera practica.

En proceso

G) que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

Se asesord y brindd apoyo enel
Taller dirigido a las
representantes de las
organizaciones de mujeres del
departamento, con el objetivo
de lograr el fortalecimiento de
sus cohocimientos relacionados
a la implementacién de las
acclones establecidas en los ejes
del PLANOVE y  PNPDIM,
También se realizard una
actividad demastrativa
coordinada con SOSEP y MAGA
para incidir en el
empoderamiente econéntico de
las mujeres, en coordinacion
con las representantes de las
organizaciones de mujeres ante
ei CODEDE (ROM’s) y Ia
Gobernacion Departamental.

En proceso

En Proceso




Se particip6 y presenté el stand
informativo sobre las acciones
que se implementan desde
SEPREM en la  segunda
convocarfa del Fondo Nacional
de Becas (FONABE), para la
promocién de Becas por nuestro
futuro.

El cual se Hevd a cabo en el
municipio de Guastatoya vy
contd con la participacion de
jovenes de establecimientos
educativos del sector publico y
privado del departamento,
interesados en continuar
estudios superiores dentro o
fuera del pais. El programa
ofrece diversas modalidades de
apoyo educativo para optar a
becas universitarias, técnicas,
de inglés y capacitacion para el
empleo. Este programa
fortalece las capacidades de los
jévenes y busca reducir las
brechas entre hombres vy
mujeres para que alcancen un
desarrollo integral, accediendo
a oportunidades de formacion
con calidad que contribuyan al
desarrollo econémico y social
del pals.

Se brindé apoyo en el taller
virtual convocado por
SEGEPLAN como actividad de
fortalecimiento técnico sobre
herramientas estratégicas de
planificacién,  monitoreo v
seguimiento para lograr la
priorizacién y vinculacion con
los indicadores
departamentales ¥ se
respondan a las necesidades y
problematicas priorizadas en las
planificaciones estratégicas
institucionales.




Se brindé apoyo en las

reuniones de  coordinacién
interinstitucional con los
representantes
departamentales de UPCY,
SOSEP, MAGA, CONAMIGUA,
CAMARA DE COMERCIO vy
INTECAP, para revisién del
avance en la implementacién de
programas ¥ proyectos
especificos para el cambio
estratégico de la vida de las
mujeres en el departamento,
con enfogue de inclusidn vy
equidad. Asi mismo apoyo para
que en los mismos se logren
implementar en los municipios
con apoyo de las DMM.

Se brindd apoyo en el desarrollo
de los siguientes mddulos del
diplomado virtual
departamental “LA
PREVENCION COMO  PILAR
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS MUJERES” ;

Maédulo 5 = Prevencidn en el uso
de las Redes Sociales (UPCV)
Madulo 6= Cultura de denuncia
{OAV de la PNC}.

£l mismo es parte de las
acciones programadas con la
CODEMU para promover la
cultura de prevencién de
violencia contra la mujer, el
desarrollo integral,
empoderamiento economico y
fortalecimiento técnico de los
participantes que son
representantes de diferentes
sectores  (pdblico, privado,
sociedad civil y pgobiernos
locales) asimismo
representantes de  distintos
niveles del SISCODE que residen
dentro y fuera del
departamento.




Se brindd apoyo en e
Diplomado de Derechos
Humanos de las mujeres
promovide por la ONAM
[Oficina Nacional de la Mujer)
adscrita al  MINTRAB en
coordinacion con el instituto de
Derechos humanos de la USAC,
con el propdsito de fortalecer
los conocimientos y capacidades
técnicas.

Se apoyo en la promocion de fa
participacion de las esposas de
alcaldes en el 109, Congreso de
| esposas de alcaldes y directoras
de las Direcciones Municipales
de la mujer titulado “MUJERES:
Salud, tecnologia vy futuro
municipal”, realizado en la
ciudad capital, el 4 de julio del
presente afio y coordinado por
EXPOMUNI con el apoyo de
Municipalidad de Guatemala,
SEPREM, PromoMuni, SVET,
MINTRAB y Avance. Y se logré la
participacion en el evento de
varias DMM’s y esposas de
alcaldes de los municipios de
Sanarate, San Antonio La Paz v
Guastatoya, guienes
agradecieron la oportunidad,

Se participé en las reuniones
virtuales de trabajo coordinado
por |a Jefa del Departamento de
Coordinacion Estratégica
Sectorial y Territorial de la
Direccion General de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, con el
objetico de revisar las acciones
gue se realizan en los territorios
y facilitar lineamientos o temas
que se deben de implementar
y/o dar seguimiento de acuerdo
con instrucciones superiores.
Ademés de aprovechar el
espacio estratégico para dar a




conocer los retos y logros en los
departamentos,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
Atentamente,

durante el periodo de la contratacién, y acorde a fos términos de referencia de la misma

()

Mgtr. Blanca )@ucané/ Roa‘lﬁuez Solis
-

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a fo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

68-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion AC-0905-2025-029
de Contrato:

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona Greta Cecilia Hortencia Martinez ixcot
contratada:
Plazo de Del: 01-07-2025 Al: 31-12-2025

contratacion:

Periodo de este
Informe:

Detl: 01-07-2025 Al: 31-07-2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de informe de actividades realizadas Avance
actividades segiin TDR
A) Brindar apoyo | Se sostuvo reunion con Directoras Concluida

profesional para la
implementaciéon y
seguimiento de la
Politica Nacional
de Promocién y
Desarrollo Integral
de las Mujeres a
los gobiernos
locales del
departamento de
Suchitepéquez.

Municipales de la Mujer.

Lugar: Salon de Honor de Gobernacion
Departamental Suchitepéquez.

Objetivo: Se sostuvo reunion con [as
Directoras Municipales, y se llevaron a
cabo los siguientes temas: 1. Se dio a
conocer el Sistema Nacional de
Planificacién, por parte de SEGEPLAN.
2. La fiscalla de la Mujer del Ministerio
Publico, presenté la cantidad de
denuncias durante el afio 2024 y de
enero a la fecha del afo 2025, de
violencia contra la Mujer en sus distintas
manifestaciones. 3. Se realizé Ia
presentacion de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres.

B}

Brindar apoyo
profesional en el
marco del Sistema
de Consejo de
Desarrollo Urbano

Se sostuvo reunion con el Consejo Concluida
Departamental de Desarrollo de
Suchitepéquez

Lugar: Salon de Honor de Gobernacian




y Rural en el nivel

Departamental Suchitepequez.

Mazatenango, para la implementacion
de Ia Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de las Mujeres -

PNPDIM y el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Genero -CPEG-.

Lugar: Municipalidad de Mazatenango,
Suchitepéquez

regional y

departamental. Objetivo: 1. Presentacion y Aprobacion
de la Asignacion del Aporie a los
Consejos De Desarrollo para el afio
2026, del CODEDE de Suchitepéquez a
los municipios -COMUDE-, asi también
la asignacion a Sociedad Civil. 2.
Presentacion y  Aprobacion  del
Anteproyecto de Presupuesto del afio
2026, del Departamento de
Suchitepéquez.

C) Brindar apoyo | Se brindaron asesorias ylo
profesional a los | asistencias técnicas a gobiernos
gobiernos locales | locales del municipio de Zunilito, Concluida
para la | para la implementacion de la Politica
implementacion de | Nacional de Promocion y Desarrollo
politicas publicas | Integral de las Mujeres -PNPDIM y el
que inciden en el | Clasificador Presupuestario c¢con
desarrollo integra! | Enfoque de Genero -CPEG-.
de las mujeres
mayas, garifunas, | Lugar: Municipalidad de  Zunilito,
xincas y mestizas | Suchitepéquez
del departamento
de Suchitepéquez | Objetivo: Dar a conocer la importancia
asi como la | de la inclusion de las mujeres dentro de
implementacion los planes y proyectos del municipio; se
del Clasificador | socializé el Clasificador Presupuestario
Presupuestario con enforque de Género. Asi tambien se
con Enfoque de |dio a conocer el quehacer de la
Género. SEPREM y la importancia de la

participacion en las reuniones de

Directoras Municipales de la Mujer.

Se brindaron asesorias ylo | Concluida
asistencias técnicas a gobiernos

locales del municipio de




Objetivo: Dar a conocer la importancia
de la inclusion de las mujeres dentro de
los planes y proyectos de! municipio; se
Socializo el Clasificador Presupuestario
con enforque de Género. Asi también se
conversd sobre los programas que se
han trabajo en conjunto con SOSEA,
presidido por la esposa del Alcalde
Municipal.

D) Brindar asistencia

y acompafiamiento
técnico en los
espacios gque se
articulen al
mandato de Ia
Secretaria

Presidencial de la
Mujer y que
incidan al avance
de las mujeres
mayas, garifunas,
xincas y mestizas
en el departamento
de Suchitepéquez.

Se sostuvo reunién con la Comisién
Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -CODESAN-

Lugar: Cuarta Brigada de Infanterfa,
JRB, Cuyotenango.

Objetivo: 1. Se tuvo presencia de la
Sefiora vicepresidenta de la Republica,
en dicha reunién se dio la presentacion
de los avances que ha tenido Ia
Comision de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -CODESAN-, asimismo se
tuvo la participacion para los avances de
las instituciones de MAGA, MIDES vy
DRISS.

Concluida

Se sostuvo reunion de la Comision
Departamental en Discapacidad

Lugar: Salén de Honor de Gobernacion
Departamental

Objetivo: 1. Se da seguimiento al plan
de la Comision, manifestando
informacién sobre el curso que se dara
para que los miembros de la comision
puedan aprender el lenguaje de sefias.
Asimismo se indico que se espera la
apertura de oficinas de discapacidad en
dos municipios del departamento de
Suchitepéquez.

Concluida

E) Brindar asistencia

y acompahamiento
técnico durante el
proceso de
planificacion y
presupuesto de los

Se sostuvo reunion con la Unidad
Técnica Departamental

Lugar: Salén de Honor de Gobernacion
Departamental Suchitepéquez.

Concluida




gobiernos locales
para que prioricen
oferta
programatica
dirigida a mujeres
mayas, garifunas,
Xincas y mestizas
para que estos
respondan a las
prioridades de la
Politica Nacional
de Promocion y
Desarrollo Integral
de las Mujeres y
otras adversas.

Objetivo: 1. Presentacién y Aprobacion
de la Asignacion del Aporte a los
Consejos De Desarrollo para el aho
2026, del CODEDE de Suchitepequez a
jos municipios -COMUDE-, asi también
la asignacion a Sociedad Civil. 2.
Presentacion y  Aprobacién  del
Anteproyecto de Presupuesto del afio
2028, del Departamento de
Suchitepequez.

F) Brindar apoyo en | Se sostuvo reunion de la Comisioén de Concluida
el cumplimiento de | la Mujer del SCDUR a nivel
las metas fisicas | Departamental.
establecidas
dentro de la | Lugar: Salén de Oficinas de
planificacion de la | Universidad Rural de Guatemala.
Direccion de
Gestion de | Objetivo: 1. Se realizo la presentacion
Politicas Publicas | del avance de uso del CPEG, en los
para la Equidad | municipios del departamento  de
entre Hombre y | sychitepéquez. 2. Socializacion de rutas
Mujeres segln el | interinstitucionales para la atencion
departamento  de | integral de personas con discapacidad.
su competencia. 3. Socializacién por parte de la Fiscalia

del Ministerio Publico sobre el numero
de denuncias recibidas por violencia
contra la mujer afio 2024 y 2025.

G) Otras que le sean | Se sostuvo actividad de capacitacion Concluida
solicitadas por la |a estudiantes de establecimiento
autoridad educativo.
competente.

Lugar: Instituto Basico por Cooperativa,
San Francisco Zapotitlan.

Objetivo:  Se imparten charlas, en
conjunto con PNC, UPCV Y CONADI, a
estudiantes del establecimiento, en los
temas de 1. Prevencion de violencia. 2.
Derechos humanos de las mujeres e
inherentes a las personas. 3.
Socializacion  del  abordaje  para
personas con discapacidad.

Se sostuvieron reuniones para Concluida
lineamientos de Trabajo de Ia
Direccion de Gestion de Politicas




Publicas para la Equidad entre
hombres y Mujeres,

Lugar: Plataforma virtual

Objetivo: Reuniones para lineamientos

siguientes:
1. Se presento informacion sobre
gobierno abierto y jos

departamentos en los cuales se
llevara a cabo.

2. Se dio seguimiento a las
actividades de POA, indicando la
importancia que se tiene en el
cumplimento de las actividades y
reprogramacion de las
actividades pendigntes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de
referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo gue autorizo a quien corresponda para que procedan al

tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

64-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0850-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Mirna Regina Valiente
Al: 31 de diciembre de 2025

Nombres y apellidos de {a persona contratada:
Plazo de contratacion: Del: 01 de julio de 2025

Periodo de este Informe: | Del: 01 de julio de 2025 | Al: 31 de julio de 2025

Quince mil quetzales exactos

Monto a pagar: Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detatlan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a. Brindar apoyo y | Coordinacién para el desarrollo del | En desarrollo
acompafiamiento en | foro “Mujeres en la Accion Climatica”
diferentes espacios de | en coordinacién con MARN y proyecto

Escalamiento de adaptaciones basadas
en los Ecosistemas “EBALAC”.

£n donde se presentaran los avances
de la implementacién del Plan de
Accién de Género y Cambio Climatico.
Se desarrolld la primera propuesta de
indicadores de género y pueblos
indigenas a vincular en el PANCCy NDC
en coordinacion con MARN.

Se desarrolio el evento de cierre del
proyecto Obtener evidencia sobre las
mejores practicas que desarrollan las
mujeres para adaptacion a cambio
climatico, en coordinacién con el CIAT,
MARN y SEPREM.

En donde se presentaron los resultados
de las mejores practicas que
implementan las  mujeres  para
adaptacion al cambio climatico.

A la ver se trabajo la primera
propuesta de indicadores de género y
pueblo que deberan seguir
trabajandose para integrar al PANCCy
NDC 3.0

Se desarrollé la presentacién para el

participacion
interinstitucional para el
seguimiento a la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo integral de [as
mujeres

En desarrollo

Finalizado

b. Brindar apoyo técnicoen la Finalizado

definicion de lineamientos
para la implementacién de
politicas  publicas para
incorporacion del enfoque

impulso del tema de cuidados desde el
sector economico

Acompafiamiento del posicionamiento
de SEPREM en el marco del proyecto

Pagina 1 de 3




de equidad entre hombres
y mujeres a nivel central y
territorial

Territorios sostenibles, en
acompafiamiento a la delegada de
Peten.

Brindar apoyo en Ila
elaboracion vfo
reprogramacién de metas

fisicas y financieras
establecidos en el plan
operativo anual.

multianual y presupuesto
de la direccién

Se acompaiio en la generacién del
formato para la presentacion del
producto intermedio “Propuesta de
asistencia técnica para la mejora de
oferta programatica”

Bindar apoyo y
acompafiamiento en el
analisis, sistematizacion y
elaboracion de los
informes y  reportes
correspondientes,  sobre
los avances de las acciones,
programas de los sectores
institucionales priorizados

relacionados con la
implementacion de |a
Politica Nacional de

Propmocién y Desarrolio
integral de las Mujeres, asi
como, el cumplimiento de
compromisos en materia
de derechos de las mujeres

Analisis del mddelo logico de cambio
climdtico en coordinacion con MARN
para incorporar la equidad

En desarrollo

Brindar apoye en la
sistematizacin de [a
informacién  proveniente
de Jas instituciones de
gobierno central en el
cumplimiento de la

normativa legal existente
para el uso de clasificador
Presupuestario con
Fnfoque de Género vy la
incorporacion de la
equidad en la planificacion
estrategica a nivel sectorial
y territorial.

Asistencia técnica RIC para
seguimiento al desarrollo del Protocolo
de prevencion del acoso sexual en el
ambito laboral.

Seguimiento a CODISRA para el
desarrollo de actividades vincufadas a
promover la equidad

En desarrollo

Otras que le sean
colicitadas por la unidad
competente

Se asistieron a [as siguientes reuniones:
Seguimiento al movimiento SUN de
SESAN

Mesa de Género y Ambiente
Presentacion de la adecuacion de la Ley
de Dignificacién y Promocion Integral
de la Mujer

Finalizadas
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Evento de presentacion de las buenas
practicas de vinculacion de mujeres en
la gestion de la cuenca del Rio Motagua
Talleres de actualizacion del PANCC
Mesas técnicas de cuencas de rio
Motagua

Modelos economicos de desarrollo de
mujeres garifunas y afrodescendientes.

Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Mirna Regina Valiente

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a io estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por io que
autorizo a quien corresponda, para gque procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo:

61-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacién: Del: 01/07/2025 Al:31/12/2025
Periodo de este informe: Del: 01/07/2025 Al: 31/07/2025
Monto a pagar: Ocho mil guetzales exactos. Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades seglin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico para
la  implementacién ¥
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres mayas, garifunas,
xincas y mestizas a los
gobiernos  locales  del
departamento de Petén,

Se brindo apoyé técnico a la
Municipalidad de San Benito,
del departamento de Petén,
brindando una capacitacién
sobre la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de fas Mujeres Mayas, garifunas
xinkas y mestizas, asi como la
implementacion dei PLANOVi en
territorio.

Se brindo apoydé técnico a
Oficina de COCODES de la
Municipalidad de San losé,
brindando una capacitacién
sobre la PNPDIM en el eje
ntimero cinco que se enfoca en
la erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres, dando a
conocer los diferentes tipos de
violencia que  existen ¥y
mecanismos de prevencién asi
mismo, se brindé material
didactico con nameros
telefénicos de entidades claves
para buscar atencion integral.

Se brindd apoyo técnico a la
Direccidn Municipal de ta Mujer
de {a municipalidad de Melchor
de Mencos en la
implementacion del eie ndmero
once de la PNPDIM,
promoviendo la participacion de
las mujeres en los espacios de
toma de decisiones, en donde se

Concluido.

Concluido.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

61-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0901-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios TEchicos

Nombres y apeltidos de la persona contratada:

Hilda Carina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/07/2025 Al: 31/07/2025
Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico para
la implementaciéon ¥y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrcolio Integral de las
Mujeres mayas, garifunas,
xincas y mestizas a los
gobiernos  locales  del
departamento de Petén,

Se brindo apoy6 técnico a la
Municipalidad de San Benito,
del departamento de Petén,
brindande una capacitacion
sobre La Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres Mayas, garifunas
xinkas y mestizas, asl como la
implementacion del PLANOVI en
territorio.

Se brindo apoyé técnico a
Oficina de COCODES de la
Municipalidad de San José,
brindando una capacitacién
sobre la PNPDIM en el eje
numero cinco que se enfoca en
la erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres, dando a
conocer los diferentes tipos de
violencia que  existen ¥y
mecanismos de prevencion asi
mismo, se brindé material
didactico con nimeros
telefénicos de entidades claves
para buscar atencion integral.

Se brindé apoyo técnico a la
Direccién Municipal de la Mujer
de la municipalidad de Melchor
de Mencos en la
implementacion del eje nimero
once de la PNPDIM,
promoviendo la participacién de
las mujeres en los espacios de
toma de decisiones, en donde se

Concluido.

Concluido.
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realizé la asamblea para elegir a
la titular y suplente para la
representacion en el COMUDE.

Se brindd acompafiamiento al
COMUDE del municipio de La
Libertad dei departamento de
Petén, donde se socializé el rol
de SEPREM en territorio y la
importancia de la participacion
de la directora Municipat de la
Mujer en las reuniones de Red
Departamental de directoras
Municipales de la Mujer.

Concluido.

Concluido.

b) Brindar apoyo técnico en el
marco del Sistema de
Consejo de Desarrolio
Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental.

Se brindé acompafiamiento a
reuniones de UTD donde se
brindaron propuestas para la
reduccién de embarazos en
adolescentes, en el
departamento de Petén.

Se brindé acompafiamiento en
la reunién de CODEDE donde se
conocieron las amphliaciones
presupuestarias, avances fisicos
y financieros de proyectos.

Concluido.

Concluido.

€) Brindar apoyo técnico alos
gobiernos locales para la
implementacion de
politicas ~ piblicas que
inciden en el desarrollo
integral de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y
mestizas del departamento
de Petén, asi como la

implementacion del
Clasificador
Presupuestario con

enfoque de Género.

Se brindd apoyo a Red de DMMS
dando a conocer la importancia
del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género,
organizando taller formativo
para las DMM, DAFIM, DMP de
las municipalidades del
departamento de Petén.

Concluido.




d) Brindar

asistencia ¥y
acompafiamiento  técnico
en los espacios que se
articulen al mandato de la
Secretarfa Presidencial de
la Mujer y que incidan el
avance de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en el
departamento de Petén.

Se brindd apoyo técnico a la

Comisién Departamental de
Desarrollo  Social, donde se
analizan acciones para |a

prevencién de los embarazos en
adolescentes.

Se brindd acompafiamiento en
el lanzamiento de la Estrategia
de Genero, la cual fue realizada
por ONU Mujeres para su
implementacion en el
departamento de Petén.

Conciuido.

Concluido.

Brindar  asistencia ¥
acompafamiento  técnico
durante el proceso de
planificacion y
presupuesto de los
gobiernos locales para que
prioricen oferta
programatica a mujeres
para que estos respondan a
las prioridades de la
Politica  Nacional  de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y
otras adversas,

Se brindd acompafiamiento a
Red de directoras Municipales
en el desarrollo de su
Planificacién Operativa Anual,
recomendando la
implementacion de acciones
que promuevan el desarrollo
integrai de las  mujeres
atendiendo a las necesidades de
las comunidades.

Concluido.

Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas
fisicas establecidas dentro
de la planificacién de la
Direccion de Gestion de
Politicas Piblicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres segln el
departamento  de  su
competencia.

Se dio seguimiento  al
cumptlimiento de metas
estiputadas para el mes de julio
atendiendo la siguiente accion:
Asistencia técnica ¥
coordinacién  de  espacios
estratégicos a nivel politico y
técnico al sistema de consejos
de desarrollo.

Realizando reunién de Comision
departamentai de la mujer ante
el sistema de consejos de
desarrollo urbano y rural, con el
objetivo de analizar acciones
gue los sectores integrantes de
la comisidn implementan en el
tema de politica publica para las
muieres.

Concluido.
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g) Otras que le sean
solicitadas por la autoridad | Se participd en las reuniones
competente. virtuales  convocadas  por

autoridades de SEPREM central

en donde se abordaron
tematicas siguientes.

Capacitacion sobre el Gobierno
Abierto.

Informacidn de trabajo
articulado en territorio, mesas
regionales con Defensoria de la
Mujer Indigena.

Realizacién de reporte digital de
actividades realizadas en
territorio.

Actualizacién de datos de
directorios de Organizaciones
de Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el perfodo de |a contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

) , e 1
Hlida Conna ‘Martinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por ioque
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

62-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de }a persona contratada; Jimena Mariel Franco Gémez
Plazo de contratacién: Del; 01/07/2025 Al:31/12/2025
Periodo de este Informe: | Del: 01/07/2025 Al: 31/07/2025

Monto a pagar: 12,000.00

Doce mif quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional para la
implementacion y seguimiento de la
Polftica Nacional de Promocidn vy
Desarrolio integral de las Mujeres a
los gobiernos locales del
departamento de Zacapa.

Se brindé apoyo profesional a Directoras
Municipales de la Mujer, en proceso formativo
sobre elaboracién de Politicas Municipales de la
Muijer, con el objetivo de poder identificar cuales
son los Fjes a priorizar en cada uno de sus
Municipios.

Concluido

B) Brindar apoyo profesional en el
marco del Sisterma de Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental.

Se brindé apoyo en:

Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE,
para Conocer los avances en la propuesta de
inversién 2025 del Consejo Departamental de
Desarrollo de Zacapa.

Unidad Técnica Departamental, con el objetivo de
conoccer la herramienta de indicadores para
monitorear las problemdticas del Plan de
Desarrollo departamental.

Consejo Municipa! de Desarrollo COMUDE del
Municipio de Teculutan, con el objetivo de
conocer las acciones de ta Comision Municipal de
Prevencién de Violencia en cuanto a los casos de
Violencia contra fa Mujer en el Municipio de
Teculutén.

Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE del
Municipio de Zacapa, con el objetivo de conocer
las acciones de la Comisién Municipal de
Prevencion de Violencia en cuanto a los casos de
Viiolencia contra la Mujer en el Municipio de
Teculutan.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Se brindd apoyo en Consejo Regional de Desarrollo
en Aprobacién de Plan de Trabajo de Comisién
Regional de a Mujer (COREMU) y Socializacion de
avances y acuerdos de primera reunién Ordinaria
de la Comision.

C) Brindar apoyo profesional a los
gobiernos locales para la
implementacién de politicas pablicas
gue inciden en el desarrollo integral
de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas del departamento
de Zacapa asi  como la
implementacidn  del  Clasificador
Presupuestario con Enfogque de
Género.

Se brindé apoyo a la Directora Municipai de la
Mujer del Municipio de Teculutdn, en socializar el
tema Cuidados para el Empoderamiento
econdmico de las Mujeres con el personal de fa
Direccion Municipal de la Mujer.

Se brindé apoyo profesional a las Direcciones
Municipales de la Mujer, Direcciones Municipales
de Planificacién y Direcciones Municipales de
Finanzas con realizar la reunion informativa sobre
Lineamientos para la Implementacion del Marco
normativo y Politico para la Prevencion, Atencion,
Sancion y Reparacién Digna de Victimas vy
Sobrevivientes de Violencia contra las Mujeres,

Concluido

Concluido

D} Brindar asistencia y
acompafiamiento  técnico en  los
espacios que se articulen al mando de
la Secretaria Presidencial de la Mujer
y que inctdan al avance de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas en
el departamento de Zacapa.

Se brindd  asistencia y acompafiamiento técnico
en la Comisidn de Personas con Discapacidad del
Departamento de Zacapa con el objetivo de
socializar el  tema Cuidados para el
Empoderamiento econdmico de las Mujeres con
el personal de la Direccion Municipal de la Mujer
con e} objetivo de fortalecer las capacidades de
las personas con discapacidad Mayas, Garifunas,
Xincas y Mestizas en el Departamento de Zacapa.

Se brindé asistencia y acompafiamiento con el
objetivo de generar avances a favor de las Mujeres
del departamento de Zacapa en las siguientes
reuniones:

- CODEDEPET!

RED VET

CODEDIS

- RENAP

RED DE DERIVACION DEL MINISTERIO PUBLICO
- CONAMIGUA

Concluido

E) Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico durante el
proceso de planificacion vy
presupuesta de los gobiernos locales
para que prioricen oferta
programdtica dirigida _a mujeres

Se brindd asistencia y acompafiamiento técnico a
fa Municipalidad durante el proceso de
planificacién de su presupuesto Anual al
Municipio de San lorge dirigida a mujeres mayas,
garffunas, xinkas y mestizas para que se puedan
priorizar las distintas Prioridades de la Politica

Concluido




mayas, garifunas, xinkas y mestizas | Nacional de Promociény Desarrollo Integral de las
para que estos respondan a las [ Mujeres.

prioridades de la Politica Nacional de
Promocién y Desarroto integral de las
Mujeres y otras adversas.

Se brindd asesoria a las Direcciones de la Mujeres, | Concluido
Direccidn de Planificacion, Direccicnes Financieras
de los Municipios de Huité, Zacapa, Cabafias, La
Unidn, Teculutdn, San lorge, San Diego vy
Estanzuela con el objetivo de darles a conocer 1o0s
Lineamientos para la implementacion del marco
normativo y politicco de las mujeres para la
prevencién, atencién, sancion y reparacion digna
de victimas y sobreviviente de violencia contra la
mujer.

Asistencia a reuniones, capacitaciones y talleres | Concluido
presenciales y virtuales en las cuales se requiera la
participacién y/o coordinacién de Seprem en el
Departamento de Zacapa.

F) Brindar apoyo en el cumplimiento de
fas metas fisicas establecidas dentro
de la planificacién de la Direccidn de
Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
segin el departamento de su
competencia.

G) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

F| presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente,

{f)

limena Mariel Frénco Goémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago dé los bonqrarlos correspond:entes
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

66-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Conirato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada:

LADY VICTORIA BLANCO DE PEREZ

Plazo de contratacion: Del: 01/07/2025

Al:  31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/07/2025

Al:  31/07/2025

Monto a pagar: DOCE MIL. QUETZALES EXACTOS.

Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR

Infarme de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
implementacién y seguimiento de la
politica Nacional de Promocion y
Desarrolle Integral de las Mujeres a
los gobiernos locales del
departamento de Izabal,

Se participd en reunion con el grupo
de feministas “La Cuerda” en donde
presentaron los desafios que sufren
Jas mujeres en cuanto a los abusos
sexual de las nifias a nivel nacional.

Finalizado

B} Brindar apoyo profesional en el
marco del sistema de Consejos de
Desarrolio Urbano y Rural a nivel
regional y departamental.

Se participo en reunién con Unidad
Técnica de Presupuesto -UTD- de
Izabal, para emitir dictamen de
vinculacion de proyectos Iva-Paz, por
incremento de techo presupuestario
para el ejercicio fiscal 2025.

Finalizado

C) Brindar apoyo profesional a los
gobiernos  locales  para la
implementacion de  politicas
piiblicas que inciden en el desarrollo
integral de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y wmestizas del
departamento de Izabal asi como la
implementacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Se brindé apoyo en la reunion de
CODEDE en el departamento de
1zabal, con el objetivo de presentar,
analizar y aprobar los proyectos que
integran la inversién definitiva para
los COMUDES a financiarse con
recursos IVA PAZ asignados al
CODEDE.

Finalizado

D) Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico en los
espacios que se articulen al mandato
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y que incidan al avance de las
mujeres en ¢l departamento de
1zahal.

Se participé en el foro de seguridad
digital, inteligencia artificial y
herramientas de educacion para
prevencion de la violencia en todas
sus formas con DMM de Puerto
Barrios.

Finalizado

E) Brindar asistencia y
acompafiamiento técnico durante el
proceso  de  planificacion y

Se brindo asesorfa técnica a la
Comisién contra la Discriminacién y
Racismo -CODISRA- para realizar un

Finalizado




presupuesto de los gobiernos
locales para que prioricen oferta
programatica dirigida a mujeres
mayas, garifunas, xincas y mestizas
para que estos respondan a/,,]as
prioridades de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrolio Integral
de las Mujeres y otras adversas.

Dialogo Regional Intergeneracional
entre autoridades, lideres de los
Pueblos Indigenas.

F) Brindar apoyo en el cumplimiento Se participo en el 2do. Foro Finalizado
de las metas fisicas establecidas Internacional de Mujeres Negras y //
dentro de la planificacién de la Afrodescendientes, llevado a Cabo /
Direccién de Gestion de Politicas en la ciudad de la Ceiba, Honduras,

Pfiblicas para la Equidad entre en se realizé un espacio de dialogo,

Hombres y Mujeres seglin el reflexi6n y visibilizarfan de las

departamento de su competencia. mujeres garifunasy
afrodescendientes.

G) Otras que le sean solicitadas por la Se particip6 en reuniones semanales
autoridad competente. con delegadas de SEPREM via Zoom.

Se particip6 en Intercambio Cultural {Finalizado
entre izabal y Solola para dar a :
/ conocer la cultura de ia poblacién / /
garifuna, programado por el sefio
Gobernador de izabal.
El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de
referencia de la misma.
Atentamente,
{f).

Lad&wyt
I

Se hace cosistar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el

contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se gn}?@nn‘an recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que p/rd&ed in al tramite de pago
7 L ; ENp

de los honorarios correspondientes.

i
/

0 L)

A e

I e Politicas Piblicas

@ —
(q— Direcidn de Geslién <",

o para fa Eguidad

e p e
Licda. DelfinaMoyataya Martinez \%

unlie Hombies
¥ Mujeres

Directora de Gestion de Pgliticas Pabligas———"

para la Equidad enire Hombres

. ¥
y Mujeres?emaun, &

pag. 2

JERRY:

SRDENCT:
/{f( 9,

B

E=4
[l
[
m

.

e




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administratlvo: 67-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato! AC-0905-2025-029
Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contrateda:

Zonia Carolina de Mata Cabrera

Plazo de contratacion:

Del; 01 de Julio de 2025

Al 31 de diclembre 2025

Perlodo de este informe:

Dal: 01 de jutlo de 20625

Al: 31 de [ullo de 2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

SeRora Secretaria Presidencial de la Mujer;

A continuacion se detatlan las actividades y avantes gestionados durante et pericde de la contratacién:

Descripcldn de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional para la lmplementacién ¥
seguimiento de la Polftica Nacional de Promotlén y Desarralio
Integral de las Muleres a los goblernos locales del departamente
de Esculntia,

Se brindb apoyo a la Dlreccién Municipal de
la Muler del municiplo de iztapa sobre como
abordar la Politica Nacional de Promocidn
utlizando los ejes para el henaficlo de las
mujeres de dicho municipio.

Finalizado

B} Brindar apoyo profesional en el marco del Sistema de Consaje
de Desarrollo Urbano y Rural a nivel reglonal y departamental,

Se brindd apoyo por medio de la comisién
departamental de la mujer, se dlo
seguimiento a las acciones del plan de trabajo
2025 para que cada insftucién implemente
acclones priorizadas sobre el tema de nifias,
adolescentas con embaratos a temprana
edad y desercidn escalar.

Finalizado

) Brindar apoyo & los gobiernos locales para Ja implementactén
de politicas piiblicas que inciden en el desamallo Integral de las
muferes mayas, garifunas, xinkas y mestizas del departamento de
Esculntla asl como la  implementacién  del Clasificador
Presupuestuario con Enfoque de Género.

Se hrindé apoyo al munlicipio de ztapa para
poder crear progamas en beneficlos de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas
del municipio de iztapa, en el tema de
viplencla contra fa mujer en todas sus
manlfestaciones, y educaclon .

FInalizado

D) Brindar asistencéa y acompafiamiento técnico en los espacios
que 5@ artlculen al mandato de la Secretaria Presidenclal de la
Mujer y que Incidan al avance de [as mujeres en el departamento
de Escuintla.

Se brindé apoye en la CODEPRE para dar
seguimiento al programa de unete a la
prevenclén, con el objetivo de capacitar a fas
directoras municipales de la mujer del
departamento de Escuintla, y se contd conel
apoyo de upcw, para trabajar con mujeres ex
privadas de {tbertad.

$e coordine y asesord la primeta reunion de
fa mesa de violencia contra la mufer que le
pertecens a upv,

Reunién con [a red de directoras municipales
para darle segulmiento al tema de activaclon
deted de mujeres y comision de la mufer ante
las comudes.

Se coordino y participo en &f foro de fa
agenda lesgisfativa,

Finalizado

E) Brindar asi iy acompafiamiento téenlco durante el proceso
de planificacién y presupuesto de los goblernos locales para que
prioricen oferta programdtica dirigida a mujeres para que estos
respodan a las prioridades de la Politiea Nacionat de Promacién y

Desariollo Integral de fas Mujeres y otras adversas.

Se brindé asesorfa a ladirectora municipal de
la tnufer del munkclplo de fztapa, en ternas de
planificacién para e! afio 2026 segin lal
Politica Naclonal de Promicion y Desarrofio
Integral Pa Las Muleres , para atender lac
problematicas que afectan a fas mujeres de
dicha munkiplo.

Finalizade




F) Brindar apoyo en el cumplimiento de las metas fislcas | Se brindo apoyoen la Tercera Reunion de la | Finallzado
establecidas dentro de 1a planificacion de la Direccidn de Gestisn | Comisidn Departamental de la mufer para
de Politices Poblicas para la Equidad y Mujeres segin el | darle seguimiento en el tema de prevencion
depariamento de su competencia, de pifias y edolescentes a temprana edad v
deserclon escolar por cada institucion.

Septima reunién de la red de la directoras
municipales de Escuintla para  darle
seglmiento alos acuerdosy compromisos de
Ia activacién de red de muferes y comisidn de
ta mujer ante el codede.

@) Otras que le sean solicitadas por la autoridad competente. Se participd en la primera reunidn de la mesa
tercediaria de seguridad en el departamento
de Escuintia.

Se brindo apoyo en la emergencia nacional
sobre elsismo, conJaesesoriaa fasdirectoras
munlciaples de palin y san vicente pacaya, en
el tema de los abergues.

Se participd en fa sexta reunlén del codede
de Escuintla,

Participé en la{areundn de laUnidad Técnica
Profeslonal de Escuintia,

Reunlones semanales de fa Direccion de
gestion de Pdlitfcas  Piblicas paza la
facllitacidn de [Ineamientos,

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiente a las actividades desarroliadas durante el periodo de la contratacitn, y acorde a
fos términos de referencia de la misma.
Atentamente, %

{#} fé‘g—»h{ ’({

Ucda, Zonla€acolina de Mata Cabrera

' Zo et ST
s il = e
Se hace constar que las actividades descritas en este informe respanden a lo estipulado en el contrate administrativoy sus respectjvos términos da refefencia, /,&&S\D F‘NC&J{\\
y se encuentran recibidos da conformidad, por lo que autarizo a quien corsesponda, para que procedan al trémite de pago;de los honbrarlos /% 0‘(\\\
correspandientes. s FE 7 {3 vireccion de Gestion <%

i 3 ; fl 2 Polilicas Piiblicas -;; )
) fopr B L& pora i Equidad E}
Responsable de la Vesificacién de los Sgiviclos Cantratadoy ) cale Hombles - fnr)
Lieda,Delfirta Moratayd Mertinez y Mujeres f
Ditectare de Gestidn de Politicas Piblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres . G mem———_ s
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

63-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Mombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega

Plazo de contratacion:

Del 01/07/2025

Al:31/12/2025

periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025

Al; 31/07/2025

Monto a pagar: 12,000.00

Doce mil guetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de ta Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante ef periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para
la imptementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres a
fos gobiernos locales del
departamento de Jalapa.

Se hrindd apoyo en reunidn con fa
Directora Municipal de 12 Mujer de San
Manuel Chaparrdn para la
implementacién de la  PNPDIM,
principalmente en los ejes de Desarroflo
econdémico y productive con equidad,
Recursgs naturales, tierra y viviends,
Equidad en el desarrollo de la salud con
pertinencia cultural, Erradicacién de la
violencia contra la mujer y Participacion
saciopolitica. Se logré coordinar una
actividad interinstitucional para en el que
se aborden diches temas con mujeres
lideres comunitarias.

Concluido

8) Brindar apoyo profesional en ei
marco del Sistema de Consejo de
Desarroilo Urbano y Rural en el nivel
regional y departamental,

Se brindd apoyo en reunion de CODEDE
extraordinario y ordinario, as{ como en
UTD extraordinario y ordinario reiterando
{a implementacion del PLANOVI y el
compromiso institucional que se tiene en
cada accién estratégica del mismo, ast
como la importancia de proyectos gue
ayuden a minimizar las brechas de
inequidad entre hombres y mujeres.

Concluido

C} Brindar apoyo profesional a los
gobiernos locales para la
implementacién de politicas ptblicas
que inciden en el desarrollo integrai
de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas del departamento
de Jalapa asf como la implementacién
del Clasificador Presupuestario con
Enfogque de Género.

Se brind6 apoyo con Directora Municipal
de la Mujer, Asesora Municipal de San
Manuel Chaparrdn, socializando la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres y reiterando el
marco legal para la vinculacidn de
proyectos y programas con ef Clasificador
Presupuestario con Enfogue de Género.

Concluido

D) Brindar asistencia ¥
acompafiamiento técnico en los
espacios gue se articulen al mandato
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y gue incidan al avance de las

Se brindd apoys en reunion de Mesa de
Primera Infancia compartiendo el listado
de intervenciones de corresponsabilidad
de Seprem segln la Politica Pablica de

Concluido




mujeres mayas, garifunas, xinkas y
mestizas en e! departamento de
Jalapa.

Desarrolio integral de la Primera Infancia
2024-2044.

Se brindé apoyo en reunién de la
CODEPRE compartiendo diversas acciones
que indica el PLANOVI en tema de

* prevencion de la VCN.

-Se brindd apoyo en reunién de la MESA
PLANEA resaltando la importancia de
abordar los temas de embarazos en niflas
y adolescentes desde la Hoja de Ruta para
fa prevencién de uniones tempranas y
embarazos en niftas y adolescentes de

Seprem.
- Se brindé apoyo en la RED VET
recomendando realizar campafias

informativas y rutas de denuncias, asl
como las consecuencias penales en cuanto
a la violencia sexual, explotacidn y trata de
personas,

- Se brindé apoyo en CODEDIS
recomendando facilitar la participacion de
las personas con discapacidad y promover
la inclusion de sus necesidades en las
politicas piblicas locales.

E)  Brindar asistencia ¥y | Se brindd apoyo en reunidn con DMM, de | Concluido
acompafamiento técnico durante el | fa Municipalidad San Carlos Alzatate
procesoc de planificacidn y | brindado estrategias de mapec vy
presupuesto de fos gobiernos locales | bisqueda de estadisticas para que desde
para que prioricen oferta | la planificacion y  con base a las
programatica dirigida a mujeres | prioridades de la Politica Nacional de
mayas, garifunas, xinkas y mestizas | Promocidn y Desarrollo Integral de las
para que estos respondan a las | Mujeres se asignen recursos economicos
prioridades de la Politica Nacional de | que contribuyan a minimizar las diversas
Promocion y Desarrollo Integral de | problematicas que enfreptan las mujeres.
las Mujeres y otras adversas.

Se brindé apoyo en ta ejecucién de la | Concluido

#)  Brindar apoyo en el
cumplimiento de las metas fisicas
establecidas dentro de la
planificacién de la Direccién de
Gestidn de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
seglin el departamento de su
competencia.

reunidn de ta Comisién Departamental de
la Mujer en cumplimiento a la meta
presupuestaria establecidas dentro de la
planificacidn de la Direccidon de Gestidn de
Politicas Pablicas para fa Equidad entre
Hombres y Mujeres en el departamento de
Jalapa. Con el objetive de Promover la
implementacidn de los instrumentos de
politica publica, priorizando acciones,
programas, planes y prayectos para que, al
final def 2025, la institucionalidad piblica y
sectores del SCDUR evidencian el
compromiso para reducir las brechas de
inequidad entre hombres y mujeres, Como
resultado  se realizaran dos ferias
interinstituctonales comunitarias, una
enfocada en VCM en una comunidad de




San Pedro Pinula y otras en tema de
captacion para alfabetizacién a través en
una comunidad de lalapa.

G) Otras gue le sean solicitadas por
la autortdad competente.

Asistencia a reuniones, capacitaciones y | Concluido
talleres presenciales y virtuales en las
cuales se requiera la participacién y/fo
coordinacibn de Seprem en el
Departamento de Jalapa.

-Direccién General de Politicas Piblicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres,
SEPREM.

- COMUDE (Jalapa)

-~ RENAP

- COOP. EL RECUERDO

FUNDEBASE

- CONAMIGUA

- UpPCv

- DRiSS

- ROM

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

/ﬁ ,
0 _ Y T T

Blanca Azticena Beltrand Hernandez de Vega

Se hace constar que fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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~ticenciada Delfing Morataya Martinez
-~ Directora :

Direccion de Gestién de Politicas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

38-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0501-2025-029

Tipo de Servicios!

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada; Marianna Mendoza Herndndez
Plazo de contratacién: Del: 06/03/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/07/2025 Al: 31/07/2025

Monto a pagar: Q. 12,000.C0

Doce mil quetzales exactos,

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segim
TDR

informe de actividades realizadas Avance

A) Apoyo en el andlisis y reportes de
bases de datos de censos y encuestas.

Se procesaron datos de encuestas
para elaboracién del Informe de
Situacidn y Condicion de la Mujer en En Proceso
Guatemala 2024.

Se elaboraron infograffas sobre
datos de Violencia Contra la Mujer
con base en la Encuesta Nacional de En Proceso
Calidad y Bienestar de los Hogares
(ENCABIH).

B} Apoyo en la sistematizacion y
publicacién de estadisticas para la
toma de decisiones.

Se brindé apoyo en el analisis
estadfstico paramétricc vy no
paramétrico de indicadores de los
problemas sociales en la evaluacion Concluido
de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM) 2008-2023.

Se procesaron datos del [nstituto
MNacional de Estadistica (INE) sobre
Violencia Intrafamiliar y Violencia
Contra la Mujer para elaboracion
del Informe de Situacién vy Concluido
Condicién  de la  Mujer en
Guatemala 2024,




€) Apoyo en los procesos de
actualizacién de fa politica de las
mujeres.

y

Se brindd apoyo en el andlisis de
metodologfas  del calculo de
indicadores de género para la
actualizacién de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral
de las  Mujpres  {PNPDIM}
2025-2040,

En Proceso

/

D) Otras actividades de acorde al que
hacer de la Direccién.

Se brindé apoyo en el proceso
formative para  Coordinadores
Departamentales del Programa
Beca Artesano del Ministerio de
Desarrollo Sociat {MIDES) sobre la .
Situacidn Politica, Social vy cultural
del pais ¢Por qué estamos cémo
estamos?, cop/enfoque de género.

Concluido

Se brindd apoyo con la actualizacion
del Manual de Normas ¥
Procedimientos de la Direccidén de
Gestién de la Informacidn con base
en los nueves lineamientos de la
Oficina Nacional/de Servicio Civil
(ONSEC).

Concluido

E! presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

N
O

Marianna Ménddza Herndndez.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspohdientes,

\yl
‘é}
i Direccin

&~ de Gestidn de

w3 Informacian
Al

Responsable de la verificacian d&'tos Servicios Contfatados
Edwin Wjlfredo Cabnal Hernandez

Director de Gestion de la Informacién.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

54-029-2025 ©

No. Acuerdo Administrativo Aprohacién de Contrato:

AC-0889-2025-029 |

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos 7

Nombres y apeflidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez -~

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025

Al: 31/12/2025 ~

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025

Al: 31/07/2025

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segln TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)

Brindar, apoyo¢ técnico / para
procesar .y analizar/datos e
informacion  parg  estudios
relacionados con los derechos
humanos de /f_as mujeres.

Se brindé apoyo en el proceso de asistencia
técnica para la produccion de informacion
estadistica que evidencie brechas de inequidad
entre hombres y mujeres en la visita o
instituciones publicas: 7

- Procuraduria General de la Nacidn

- Instituto Guatemalteco de Migracidn
- Instituto de Atencidn a la Victima.~

- Instituto de la Defensa Publica Penal

Se brindo apoyo en el taller de Asistencig
Técnica “Fase i Plan Operativo”, para la
incorporacidn de nuevas variables estadisticas
que evidencie brechas de inequidad entre
hombres y mujeres” como parte de
seguimiento. V4

Concluido

Concluido

b)

Brindar apoyo en la elaboracidn
de documentys técnicos
conceptuales, < metodoldgicos
v/o de estudios relacionados
con la equidad entre hombres y
mujeres. v

Se brindé apoyo en la elaboracion de malla
curricilar  péra  mujeres  lideresas  de
organizaciones de mujeres mayas, garifunas,
afrodescendientes, xinkas, mestizas o ladina y
Representantes de Organizaciones de Mujeres
-ROM-, la misma contiene temas de vital
importancia como:
- Generalidades de lao Ley de Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural
- Importancia de la Participacion
sociopolitica de las mujeres
- Quienes pueden ser representantes
/ de los Consejos de Desarrollo, proceso
de eleccion funciones, derechos y

obligaciones
- Fases de la formulacion de proyectos,
estructura, contenido, criterios

tecnicos, soclales vy financieros, ruta
para registrar proyectos

Concluido

Paginalde 2




c) Brindar apoyo técnico con la | Se brindd apoyo en la correccidn para el Concluido
elaboracién de insumos y/o | médulo de sentencias internacionales 'y
realizacién de actividades que | nacionoles del Sistema de Seguimiento y
requieran los procesos de la | Evaluacidns SyE e
direccién. :

Ve Se brindd apoyo en la revisién de indicadores
de participacion sociopolitica de la smujeres
para la conformacidn y elaboracion del Concluido
Informe de Situacion de las mujeres, asimismo
el trasiado de material al INE en seguimiento
de los compromisos adquiridos en las
rettniones de trabajo realizadas durante el mes
de julio. /

Se brindé apoyo en la elaboracién de material
y logistica a utilizar en los simulacros pasa el Concluido
proceso de actualizacion de la PNPDIM,

d) Otras que le sean solicitadas por | Se  brindd apoyo en la coordinacién y

la qutoridad competente. efaboracion de ruta jurldica para la En proceso

/" elaboracién de acuerdo gubernative que

aprueba la Politica Nacional de Promoci 1y

Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-
asf como la coordinacion de la misma

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a fos términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) - _
Ana CristlnajPa!ma Quifionez /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estiputado en el conirato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondlentes
Q,SIDENC,W
<® ¢

s)
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Z o " & Plreccibn =
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Responsable de’ Ta\'\’nf Cacion dé{ésh‘a'erwmos Con
Edwin Wiifredo. Cabral Herndndez
/tﬁr de?ﬁestion de la Informacidn
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 53-020-2025 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0889-2025-029 ¢

Tipo de Servicios: Técnicos L~

Nombres y apellidos de |la persona contratada: Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacion: Del: 1 de julio 2025 - Al: 31 de diciembre 2025

Periodo de este Informe: Del: 1 de julio 2025 Al: 31 de julio 202577

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos.

Q8,00000

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar ﬁpoyo técnico | Se  brindo -apoyo técnico  en  la | Concluido.

en el 4ndlisis ,de las | recopilacion de Iniciativas de ey
iniciativas ./ de~ ley, | vinculadas a los derechos humanos de la
normativa vigente y | Mujer durante el mes de julio del 2025. ‘,f"
derecho comparado, ‘
elaborandé la matriz | Se brindé apoyo técnico en el llenado del | Concluido.
correspondiente. Kardex/j'urid[co con relacidn a las

iniciativas de ley vinculadas a los

derechos humanos de la Mujer durante

el mes de julio 2025.

b) Brindar apoyo técnico’| Se brindo  apoyo técnico  en la | Concluido.

en el andlisis de las | recopilacidn de decretos vinculados a los
leyes 0 normas desde | derechos humanos de la mujer, emitidos
un mdrco de controide | durante el/mes de julio del afio 2025.
convencionalidad Y P
apoyar en la redaccion | Se brindd apoyo técnico en el anélisis y | En procesc.
y elaboracion  del | seguimiento de las Opiniones Consultiva
dictamen 0C-32/25 sobre Emergencia climatico y
correspondiente. Derechos humanos, emitida por ia Corte

Interamericana de Derechos Humanos y

su vinculacidn con los derechos humanos

de las mujeres. ‘

e

Se brindd apoyo técnico en la | Concluido.

actualizacién de la Matriz de las

Opinicnes consultivas emitidas per la




Corte Interamericana de Derachos

Humanos.

Se brindd apoyo técnico en el andlisis y
seguimiento de Recomendacion General
39, emitida por el comité de expertas del
Comité para la eliminacion de la
discriminacién contra fa mujer, y su
vinculacion con los derechos humanos de
[as mujeres.

Se brindé apoyo técnice en la verificacién
de las propuestas de ley con relacidn a los
dereches humanos de las mujeres,
realizadas por la oficina nacional de la
mujer CNAM.,

En proceso.

En proceso.

c)

Brindar apoyo técnico
en el andlisis e
informes que le sean
asignados  para el
avance de los derechos
humanos y desarrollo
integral de las mujeres.

Se brindd apoyo en lz presentacidn de la
Ley de Dignificacion y Promocidn Integral
de la Mujer, concordada y comentada, al
personal interno directive técnico, de
fecha 8 de julio del 2025.

Se brindd apoyo en la presentacion de la
Ley de Dignificacion y Promaocion Integral
de la Mujer, concordada y comentada, a
fas unidades de género del organismo
ejecutivoy otras instituciones, asicomo a
nersonas integrantes de Sociedad Civil de
fecha 15 de julio del 2025.

Concluido.

Concluido.

di Otras

gue le sean
requeridas por la
autoridad comnetente.

Se brindd apoyc técnico en la
elaboracién de catalogo correspondiente
a la Normativa nacional vigente a utilizar
en el Sistema de Seguimiente vy
Evaluacion.

Se  brindé apoyo técnico en la
elaboracion de catalogo correspondiente
a las fiscalias que conforman el
Ministerio publico, a utifizar en el Sistema
de Seguimiento y Evaluacion.

Concluido.

Concluido.




brindé ~apoyo técnico en la | Concluido.
elaboracién de catalogo correspondiente
a la clasificafion  generacional de | ¥
Derechos Humanos, a utilizar en el
Sistema de Seguimjéntoy Evaluacion.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

Carlos ﬁ_&‘?mérjﬂo Paiz Vallejo

Se hace constar que fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

e —
fa3 Direccion <
['-é‘ de Anélisis 4
o [
Ul w
C S

Juridico y Control
de Conventicnalidad

/ (f) ‘
Responsable de la vér:frcamdn de los Serv;ciggggntﬁatados\ "?sMAu\ /
\GeOVEDEiJSSE&E Quifionez Mendoza
Directora a.i.
Direccién de Andlisis Jurfdico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

55-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0889-2025-025

Tipo de Serviclos: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lizette Estefania Pérez Alvarez
Plazo de contratacién: Del: 01/07/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/07/2025 Al: 31/07/2025

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de [a contratacién:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo técnico, con
el acopio, sistematizacién y
procesamiento de
informacién y  datos
relacionados  con  los
derechos humanos de las
mujeres,

Se brindé apoyo técnico con la
revision de indicadores vinculados a
los temas de Empoderamiento EN PROCESO
Econdmico y Discapacidad. Se
sisternatizaron aguellos indicadores
gue ya cuentan con datos
actualizados para el afic 2024,

identificando  su nivel de
desagregacion {regional,
departamental, municipal 0

nacional). Ademas, se compararon
con indicadores propuestos por
CEPAL, con el fin de detectar
posibles vacios y complementar la
seleccidn. tas propuestas
resultantes fueron presentadas en
reuniones internas de la Direccidn
de Gestién de la Informacion (DGI)
para su analisis y validacidn.

B} Brindar apoyo técnico con
la elaboracién de
documentos técnicos
conceptuales relacionados
con los derechos humanos
de las mujeres.

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién del documento “Guia
para el andlisis de dacumentos con
el GPT: Derechos Humanos de las
Mujeres PNPDIM”. Esta guia tuvo
como objetivo orientar el analisis de
documentos para la identificacion
de brechas que enfrentan las
mujeres  en  Guatemala. E!
documento fue elaborado para ser
utilizade por la Direccién de Gestidn
de la Informacion (DG}, en el marco

CONCLUIDO

1/3




del proceso de actualizacion de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de fas Mujeres
{PNPDIM), con el fin de asegurar
que el andlisis documental se
realice siguiendo los mismos pasos,
criterios y enfoque técnico.

C) Brindar apoyo técnico con
andlisis cuantitativo y/o
cualitativo para
documentos técnicos.

Se brindé apoyo técnico en el
andlisis cualitativo de 22
documentos, en el marco del
proceso de actualizacion de la
(PNPDIM). El analisis tuve como
finalidad identificar brechas
estructurales gue enfrentan las
mujeres en Guatemala.

Se brindé apoyo técnico en el
andlisis cuantitativo y cualitativo de
las brechas estructurales
identificadas a partir del analisis
documental de 97 documentos
sobre la situacién y condicidn de las
mujeres en Guatemala. Este trabajo
incluyg la preparacion de insumos
para los listados de brechas
estructurales que seran utilizados
en los talleres territoriales, asfcomo
la elaboracién de herramientas e
instrumentos para el andlsis
estructural. Entre  aestos se
encuentran: la lista de brechas con
sus definiciones, la matriz de doble
entrada para el analisis MICMAC y
fa metodologia de ponderacidn
aplicada en dicho anélisis.

CONCLUIDO

EN PROCESO

D) Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente,

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracién de insumos para la
presentacién del taller coordinado
por el Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES), a través de la
Subdireccién  de  Capacitacién
Productiva vy la Direccién de
Promocién  Social. El  apoyo
consistit en [a preparacion del tema
“Situacion politica, social y cultural
del pals: éPor qué estamos como
estamos?”, con énfasis en la
situacién social. Se elaboraron

CONCLUIDO

2/3




contenidos que incluyeron
conceptos clave, contexto histdrico,
datos estadisticos actuales y su
aplicacién  practica para las
personas  gue  recibirdn la
capacitacion, destacando la utilidad
de esta informacidn en su
desempefio laboral.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de fa contratacién, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

o

o Fad

Lizette Estefania Pérez Alvarez ~

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de page de los honorarios correspendientes.

. Bireccion -
e Gestién de &
Aa‘tnformacion :g‘a

Responsahble de la verificacién da has Serwcms Qor\itratado 6‘04
Edwin Wilﬁeao Cabnal HerRdnder UEMALAS
Director de |a Direccién de Ges_plén de-la Inférmacién

S
~{
=

‘\k'

3/3




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 35-029-2025

No, Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Monica Valentina Campos Chang
Plazo de contratacién: Del: 06/03/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este informe: Del: 01/07/2025 Al: 31/07/2025

Monto a pagar: Ocho mil guetzales exactos. (1.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periedo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo técnico en la | Se brindé apoyo técnico para la EN PROCESO
elaboracion de propuestas | elaberacion  de  resimenes
de documentos relacionados | ampliados sobre las

con los derechos humanos
de [as mujeres.

Recomendaciones  Generales
emitidas por el Comité CEDAW.

Se brindd apoyo técnico para la CONCLUIDO
construccién de la metodologia
para la elaboracién del informe
de seguimiento CEDAW.

B) Brindar apoyo técnico y
participacién en reuniones
de trabajo (internas y
externas) relacionados con
el ambito de competencia de
la Direccién de Analisis
Juridico vy Control de
Convencionalidad para la
elaboracién de informes
internacionales.

Se brindé apoyo técnico para la EN PROCESO
elaboracién de insumos para
reuniones ordinarias y
extraordinarias para fortalecer
la coordinacion del Mecanismo
intersectorial de Seguimiento a
CEDAW.

Se brindd apoyo técnico para la EN PROCESO
elaboracién de insumos para
reuniones de coordinacion vy
preparatorias en el marco de la
participacién de Guatemala en
la XVI Conferencia Regional de la
Mujer.

C) PBrindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas
de marcos oonceptuales
sistematizacion de
normativa internacional

Se recopilaron insumos para CONCLUIDD
elaborar un diagndstico de
registros nacionales sobre la
implementacién de la




relacionada con los derechos | Resclucion 1325 y Resoluciones

humanos de las mujeres. Conexas en Guatemala.
Se brindé apoyo técnico para la EN PROCESO
recopilacidn de

recomendaciones  para la
actualizacion del PAN 1325,

D) Otras que le sean requeridas | Se brindd apoyo técnico para CONCLUIDO
por la autoridad ; actualizar [a planificacién de
competente. informes nacionales e
internacionales para el periodo
2022 -2028.
Se brindd apoyo técnico para EN PROCESO

elaborar insumos de respuesta a
la lista de cuestiones remitida
por el Secretario General de las
Naciones Unidas referente a la
aplicacién de la Resolucidnes
60/2, 6272, 6472, 66/1, 68/1
sobre “La Mujer, fa nifia y el
VIH",

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desatrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Atentamente,

() mub <

Monica Valentina Camp&s Chang

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien correspenda, para que procedan al tramite de pago de los honerarios correspondientes.

/’; : Tr—
prayi y Direccién -
o by / da Anélisis £
o ; Iy Jusidico y Control &
// £ //;f {’/// de Convencionalidad _{2’7
s - ——
AR_2 2 /

Responsable éle Ia: venﬁcaaon de los, Seruzcms Contra\tad%m\‘ 0.

Geovana LISSB}',IE. Quifionez Mendoza
Directora a.l.
Direccién de Analisis Jundlco y Control de Convencionalidad




INFORME WMENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

37-029-202%5

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnico

Nombres y apellidos de la persona contratada;

Leonela Mejia Retolaza

Plazo de contratacidn: Del: 06 de marzo de

2025

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe: Del: 01 de julio de 2025

Al: 31 de julio de 2025/

Monto a pagar:

"0Ocho mil quetzales exactos (Q.8,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestlonados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades seglin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas

de documentos
relacionados con el
seguimiento a la
implementacion  de la
Resolucién 1325 v

Resoluciones Conexas.

5

Se brindd apoyo técnico para
una propuesta de
fortalecimiento de la Guia
conceptual schre la Agenda
Mujeres, Paz v Seguridad, una
reorganizacién de contenidos
orientada a mejorar su
aplicabilidad.

Concluido

Se  proporciond  asistencia
técnica para el desarrollo de
propuestas de  resimenes
mediados sobre la Resolucién
1325 y Resoluciones .Conexas
del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas, en materia de
Mujeres, Paz y Seguridad.

En proceso

B) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas
de monitoreo y evaluacidn
de la Agenda de Mujeres,
Paz y Seguridad.

Se brindé apoyo técnico en el
anélisis y sistematizacion de las
funciones de [a Comisién para la
participacidn de las mujeres de
la Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Sepuridad.

Concluido

Se presté apoyd técnico en el
analisis y sistematizacién de las
funciones y competencias de la
Comisién para la seguridad v la
prevencién de la violencia
contra las mujeres de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad.

En proceso




Se did acompafiamiento técnico
en al andlisis y sistematizacidn
de las funciones de la Comisidn
para el fortalecimiento de la
Mesa Interinstitucional - sobre
Mujeres, Paz y Segurldad.

En proceso

Se prestd apoyc técnico en la
articulacion de una capacitacidn
brindada por personal de [a
Direccién de Gestion de Ia
Informacién scbre Indicadores
proxy para dar seguimiento ala
operativizacién ~del Plan de
Accion Nacienal 1325,

En proceso

C) Brindar apoyo téenico para
la gestidn de mecanismos y
espacios e coordinacidn
interna e interinstitucional
relacionados con la Agenda
de Mujeres, Paz v
Seguridad.

Se facilité apoyo técnico en la
realizaron de insumos para la
Primera Asamblea Ordinaria de
coordinacion de la  Mesa
Interinstitucional de Mujeres,
Paz y Seguridad,

Concluido

Se brindé apoyo técnico en la
realizacién de insumos para tna
reunidén con personal de ONU
Mujeres para la planificacion de
acciones Jeétratégicas para el
fortalecifiiento  de la Mesa
Interinstitucional de Mujeres,
Paz y Seguridad.

En proceso

Se prestd apoyo técnico para la
realizacion de insumas para una
reunion sobre el seguimiento de
fas acciones de la Mesa
interinstitucional de Mujeres,
Paz vy Seguridad ~con la
consultora asignady’

Concluido

D) Otras que le  sean
requeridas por la autoridad

competente,

Se brindé apoyo técnico en la
realizacién de una presentacidn
gue sistematiza los resultados
del balance de informacion
reportada por las in;ti‘iuciones
respecto  a lds  cuatro
Observaciones de Alta Prioridad
dei Comité CEDAW,

Concluido

Se prestd apoyo técnico en la
redaccién de insumos para una
asistencia técnica brindada al
Registro de.~" Propiedad
Intelectual sobre los articulos,
Observaciones Finales v
Recomendaciones Generales de

Concluido




CEDAW relacionados con |la
materia de su competencia.

Se colabord en la realizacidén de | En proceso
insumos  técnicos para la

socializacion del Informe
Nacional de Avances sobre la
Implementacién de la

Declaracién y Plataforma de
Accién de Beijing 2020-2024,
Se brindé apoyo técnico en la | En proceso
redacciéon  de  sintesis vy
resimenes ampliados para la
socializacién de las
Recomendaciones Generales
del Comité CEDAW.

Se brindé asistencia técnica en | En proceso
el monitoreo de la comunicacién
entre la Secretarfa Técnhica del
Mecanismo de Seguimiento de
J]a Convencién de Belém do Pard
y ei Departamento de Control de
Convencionalidad y Tratados en
el marco de la X Conferencia de
Estados Parte del MESECVI
“préxima a desarrollarse.

Se prestd apoyo técnico en la [ En proceso
revisian de fondo y forma de las
gufas informativas Y
documentos que forman parte
de la Biblioteca Virtual de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer,

£} presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrotfadas
durante el perfode de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() _C

7

Leonela Mejia Retolaza
/
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden alo estlpulado e%contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuep;ran geg|b|dos de;:onformugad por loqu

P \‘?‘
auterizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de Bago de,los honorari‘os comes’pondlentes § Direcaitn 5‘\
y /L ‘,7_} - W de Anlisis \
I Lo 2 luridico y Contrai &
£ n de Convencionalidad k)

Responsaible dela verlflcaCIDmde/los Serwclos Contratado 6‘04 . s
‘ e TemaLn, S’

\Mw‘_w,,wmﬁ'eovana Lissette Quifionez Mendoza
Directora a.i. de la Direccién de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative: 36-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios: Técnica

Nombres y apellidos de la persona contratada: Braulic José Campos Rodriguez

Plazo de contratacion: Del: 06 de marzo de Al: 31 de diclembre de 2025
2025

Periodo de este Informe: Del: 01 de julio de 2025 | Al: 31 de julio de 2025

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

Se brind6 apoyo técnico para la
revisibn y sistematizacién de
informacién relacionada a la
Recomendacién General 39 del
Comité para la Eliminacién dela
Discriminacidn contra la Mujer

En proceso

A) Brindar apoyc técnico para la
implementacién de compromisos

internacionales en seguimiento a las
recomendaciones y observaciones
de los Comités de Expertas
Internacionales.

Se brindé apoyo técnico parala
elaboracion de insumos sobre
la Recomendacién General 39
del Comité CEDAW para
tampafia comunicacional

Se brindé apoyo técnico
edaccién del documento
Resumen mediado sobre la
Recomendacién General 38

Se brindd apoyo técnico para la
sistematizacién de insumos de
organizaciones de sociedad civil
sohre la Recomendacion
General 39 del Comité CEDAW
sobre los derechos de las
mujeres y nifias indigenas

En proceso

Concluido

En proceso

B) Brindar apoyo técnico para la
elaboracién de propuestas . de
metodologias  y  participar  en
reuniones de trabajo (internas vy

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracion de insumos
Estindares internacionales en




externas) relacionados con el dmbito
de competencia de la Direccidn de
Andlisis  Jjuridico y Control de
Convencionalidad para la
implementacién de los compromisos
internacionales

materia de derechos humanos
de las mujeres desde un
enfoque interseccional

Se brindé apoyc técnico para
elaborar la propuesta del
instrumento sobre la alineacién
de la Agenda de Mujeres
garifunas y Afrodescendientes
coh compromisos naciohales e
internacionales del Estado de
Guateamala

Se brindd apoyo técnico para la
identificacién de instituciones
responsables de la Resolucién
1325 y resoluciones conexas

En proceso

Concluido

Concluido

C) Brindar apoyo téenico en la
elaboracién de propuestas de
instrumentos técnicos relacionados
con los derechos humanos de las
mujeres, para la gestibn de
mecanismos y espacios de
coordinacion interna e
interinstitucional

Se brindd apoyo técnico para fa
revision de documentos sobre
Derechos Humanos de [as
mujeres de la biblioteca virtual
de la Seprem

Se brindd apoyo técnico para
elaborar la propuesta de
documentos sobre Derechos
Humanos de las mujeres para el
repositorio virtual de la Seprem

Se bridnd apoyo técnico para [a
revision y retroalimentacion de
las guias informativas sobre la
Convencidn sobre la
Efiminacibn de Todas las
Formas de Discriminacién
contra la Mujer

Se brindé apoyo técnico parala
revisién y retroalimentacion del
documento Marco
Internacional y Nacional en
Materia de Violencia contra las
Muejeres

Se brindé apoyo técnico para la
revisidn y retroalimentacion de
la Guia para la elaboracién e

En proceso

En proceso

Concluido

Concluido




implementacién de planes de
accion institucionales para el
abordaje de los derechos
humanes de las nifas vy
mujeres, en el marco de Concluido
seguimiento a los compromisos
internacionales.

D} Otras que le sean requeridas por
la autoridad competente Se brindé apoyo técnico parala
elaboracion de insumos para
presentacion del informe para Concluido
el Foro Politico de Alto Nivel
sobre el Desarrollo Sostenible

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracidon de propuesta para
la participacién de la Sefiora Concluido
Secretaria Presidencial de la
mujer para el Foro Politico de
Alto Nivel sobre el Desarrollo
Sostenible

Se brindé apoyo técnico para la
sistamatizaacién de recursos En proceso
estadisticos para uso interno de
la Direccion de Analisis Juridico
y Control de Convencionalidad

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

raulio Jose Campos Redriguez

Se hace constar gue fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative v sus respectivostérminos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad; pof 1o que
autorizo a quien correspenda, para que procedan al trdmite de pago de los honoranos corresponjilljntes
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Directora a.i.
Direccién de Analisis Jurfdico y Control de Convencionalidad
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/
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s P d

No. Contrato Administrativo:

65-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0890-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

7

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 01/07/2025 7

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/07/2025 d

Al: 31/07/2025

Monto a pagar: Q12,000.00

/ Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
/ TDR realizadas
A) Brindar £ apoyo
profesional para la|Se brindo apoyé dando
implementacién y | seguimiento a Reunién de Red | Concluido y
seguimiento de la | de Directoras Municipales de la
Politica / Nacional ~ de | Mujer en la cual se impartio el
Promocién y Desarrollo | tema de Clasificador
Integral de las Mujeres a | Presupuestario con Enfoque de
los gobiernu’s locales del | Genero.
departamento de
Retalhuleu. ,
7 B) Brindar apoyo
profesional en el marco | Se brindo apoyé y seguimiento | Concluido
del Sistema de Consejo de | a la Sesion ordinaria del Consejo
Desarrollo * Urbano  y | Departamental de Desarrollo en
Rural en el nivel regional | la cual se aprobo la propuesta
y departamental. g de inversion para el afio 2026.
Se brindo apoyé y seguimiento a Concluido
la Reunién de Unidad Técnica
Departamental en la cual se
analizo la propuesta de
inversion del afio 2026.
/ Concluido

Se participé en reunién de
COMUDE del municipio de
Retalhuleu en la cual se dio a
conocer el rol de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
departamento con el objetivo
que los mimebros del COMUDE
sepan el que hacer de SEPREM
en territorio.
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Brindar

C) apoyo
profesional a los | Se apoyd en reunién con | Concluido
gobiernos locales para la | Delegada de UPCUV para
implementaciéon del de | coordinaracciones a realizar con
politicas ) publicas que | la red de DMMS vy socializarles
inciden’en el desarrrollo | temas de prevencion  de
integral” de las mujeres | violencia.
mayas; garifunas, xinkas
y mestizas- en el
departamento de
Retalhuleu /
[)) Brindar asistencia y | Se brindo asistencia a | Concluido
acompaiiamiento técnico | Organizacién de mujer del
en los éspacios ‘que se | municipio de San Sebastian
articulen al mandato de | Retalhueu en las que se les
la Secretaria | brindo informacion de los
Presidencial de la Mujer | derechos que a las mujeres les
y que incidan al avance corresponden.
de las ‘mujeres mayas,
garifunas, - xinkas® y
meztizas en el
departamento de | /|
Retalhuleu x
E) Brindar . asistencia y | Se brind6 asesoria a Directora
acompafiamieito  técnico | Municipal de la Mujer del
durante - el proceso” de | municipio de San Andres | Concluido
planificacion y presupuesto| vjjjaseca en la cual se socializo la
de los gobiemos locales | puornin won ol objetivo de
para que priorizen- oferta | .
programatica ~ dirigida® a implementarlo en el POA de la
mujeres mayas; garifunas, DMM.
xinkas y mestizas para que
estos respondan a las | Se brindo asesoria a Directora | Concluido
prioridades de laf Politica Municipal de la Mujer del
Nacional “de Promocién y | \yynicisio de San Sebastlan
Desarvollo: frtegral e las | oo 1 leenbra daria prioirdad
Mujeres segin - el
departamento-  de su | @alaPNPDIM eimplementarlo en
CG]npetencia. el POA de la DMM.
F) Brindar apoyo en el
cumplimiento de metas | Se brindd apoyo en la Reunién | Concluido
fisicas establecidas | de la Comision Departamental
dentro de la planificacién | de la Mujer en la que tuvo como
de la Direccion de | fin conocer las estadisticas de la
Gestion de Politicas | situacién de las mujeres en el
Publicas para la Equidad | departamento se socializo sobre
Entre Hombres y Mujeres | e| dia de la trata de personas por
segiin el departamento | SVET y se acordo sobre tener
de su competencia. una reunién don DMMS vy que
d los miembros de la comisién les
brinden informacion del que
hacer de cada institucién
Se partipo en reunion de la Red | Concluido

Otras que le sean
autorizadas por la
autorida competente, <

Vet en la que se abordo el tema
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del dia contra la trata de
personas.
Se participo en Reunion de
CODEPETI en el cual se
conocieron las estadisticas del
trabajo infantil por edad en el
departamento.

rd
Se participo en dos reunidnes de
la DGPEHM sobre lineamientos
a delegadas departamentales
sobre los talleres a realizarse de
la PNPDIM.

Concluido

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

\

Shar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

eane Castillo de Ledn

Directora-de

6 estjpulado en el contra,ta?&smmc, ”
dald, por lo qu“’e %)

rresp d|ente&r Dlrecclﬁn de Geslion <
fur ¢z Politicas Piblicas
(% para la Equidad
tul enire Hombres

¢ Mujeres
J/Servidios Contratadgs —--: wo.
Mgrataya Martme/fir,gmm g

Gestion de/Politicas Pablicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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