INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MNo. Contrato Administrativo:

01-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-0301-2025-029 .~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol -

Plazo de contratacion:

Del: 03-01-2025

Al: 30-06-2025

Periodo de este
Informe:

Del: 01-03-2025

Al: 31-03-2025.~

Monto a pagar: Q.8,000.00 .~

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:/

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién: .~

Descripcion de actividades segln Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo enla” Se /trasladé ~a la sefiora
conduccionde vehiculos” | Secretaria Presidencial de la
oficiales para el traslado. - | Mujer, sefiora Ana 7 Leticia
del personal y/o Aguilar Theissen,~a .diferentes
autoridades de la ~ Ministerios -y Secretarias, y Concluido
Secretarfa Presidencial de | otras instancias a la cual por su
la Mujer, que por surgzon | carscter .~ de ~ Secretaria
de sumandato deba Presidencial de la-Mujer, tuvo
participar. - gue asistir en representacién de
esta institucion.
b) Reportar de manera »~ A _finales,- de este rmes se
inmediata, cualquier dafio .| procedié a efectuar el reporte
o desperfecto que sea .~ del estado ~situacional-" del
detectado alolos .~ vehiculo a cargo def cual no se
vehiculos oficiales. reporté < ningin’ dafio © o Concluido
desperfecto. .~
c) Brindar-apoyo.€uando-Sea | Durante el < periode” en
~nfecesario, con el tedslado | referencia ~se efectué~" el
de fupcionarips’nacionales | traslado .~ de funcionarios Concluido

0 extranjeros que-visitgn la
Secretaria(_‘P-residycial de
la Mujer. .~

nacionales, .. mas ~no.~"hubo
movimiento de funcionarios
extranjeros, e
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d) Otras que le sean Durante el periodo dnicamente
solicitadas, por la .~ se estuvo trasladando a la
autoridad competente.” | sefiora Secretaria a distintas Concluido

actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por |a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0L /
José Dofningo Ajii Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

o/

Responsable de la verificacién de/los Sgrfvicios Conti\é')fadma
Lic. C?ar Enrigue De Ledn iEQfgp

T anss

£
Trey L, O
Director Administrativ: MALD:.

V‘/
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

02-029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0301-2025-029 #

Tipo

de Servicios:

Técnicos ©

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jalme David Gonzilez Polanco

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2025 -

Al 30/06/2025,

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2025 | Al 31/03/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzates exactos |

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer?

~

A continuacién se detallan las actividades y avanc? gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin TDR

Informe de actividades
realizadas - S

Avance

a)

Brindar,” apoyo, al rpersonal
~cuando ,sea requerido en las
diferentes &rgas de-la Direccidn
Administrativa. p

5& brindé dpoya al personal de las
diferentes-éreag-de la Direccion
Administrativa ~ (contestar” el
teléfono, Aoliado, fotocopiadd y
escaneado), correspondlente al
periodo,, del 014l 31 cia/marzo
2025 .

Concluido

b) Brindar,apoyo %4 la Direccion

Administrativa en < 7 el

Departamento ,.de CﬁmpraS/y
Adquisiciones »~  con “a
conformacion,.-de ,expedientes,
cotizaciones,« seguimiento/ y
archive de Comprobante Unico
de Registra, ~ordenamiento y
archive de los efipedlenteydel
Departamento.

Se-apoyérton la gonformacion de
expedientes, /” sohcntud/
cotizacionesy” segum}ento/ y
ordenamientd de 10s expedientes
correspondlentes / del
departamento” y archlvo de curs
en fisico ¢ en -8l fsistama,
correspondiente’al pe;iodo}el 01
al 31 de marzo 2025,

Concluido

c)

Brmdar/apqu/ asfa Direccién
Administrativa_- en/ Ia
conformacion de expednen}es de
anformacaon, en\no de correos
electrénicos, .- /fotocoplar,
archlvar,fatencnm}/del teléfono,
registrar los mensajes yg;stlonar
articulog.de papelerfa y .otros
materlales v

Se apoyd,con el envio gdé correos
electrénicos, / fétocopiado,
archivo,/atencién de! teléfona-y
gestion de los drticulos de
papeleria y otros< materiales” a
utilizar, ~ correspondiente” al
perfodo del 01 al-31 de marzo
2025

Concluido

d) Brmdar,apoyo pall Departamento

de Compptas vy Adquis}ciones en
temas relacionadbs con niveles
de ex:stencfgs cotizhcion  de
productos, ﬁ,,f'// /}uadros
comparativos elacidn
precio/calidad e/lndagar/(bre
proveedores potenc@a—;s.

o

Sie,,-apoyéﬁpon la glaboracién de
cuadros - ~comparativos,
verificacién-de & cotizaciones,
facturas, revisién/de datos vy
reguisitos deg”los proveedores, asi
como su ordenam|ento y archivo
de expediéntes, et “fisico y'en el
sistema,  gorrespondiente . al
periodo del 01 al 31 de” marzo
2025

Concluido
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e} Brindqvapoyo/en el s/egyento Se/‘brindé/ apoyé/ﬁndole
de pedid/os, entregas puntliales y | seguimients a los pedidos, para
alimentacign  del /Catéiogxa/ de | que lag entregas /s‘éag/segﬂn Concluido
proveedoreS/ acuerdo ge la feeha srﬂjcitacia y

con la aztualizacién' deljeétéiogo
de provéedores,correspondients
al perfodo del0% al 37 de marzo

S / 2025
f}  Otras que le sean solicitadas, por | Se apoyo’/en las diferentes
la autc/)p‘dad comps/tente. 7 actividades de fa Bireccitn Concluido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
0 i %’J‘\}& -
Jaime ‘David Goniélez":iaoganco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por o que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Q% &7

< o
3 Rl

g Vi S
/ /ﬁf o i DIRECCION
A S ADMINISTRATIVA €
{F) . B et
Responsable de la verificactén de los Servi‘b‘\g\%ontratadgs /

Lic, Cgsar gprféiﬁe De Leén Corzd ;ﬁ“ﬁﬁ‘-hl&;’/

Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

03-029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos .~

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chdvez ~

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025 ~ Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2025 -~ | Al: 31/03/2025 /

Monto a pagar: Q. 8,000.00 .~

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen /
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la
contratacion: -

Descrepcmn’de actividades informe de actividades realizadas Avance

segtin TDR

a) Brindar ~ _ Se Brind’c’) apoyo en la actualizacién del archivo digital,
acompafiamiento “ e ingresa/hdo las actuaciones de cada dna de Igs partes
insumos <~ para ~~ |a dentro ~ de ~los ~ distintos -“procesos legales,
actualizacién <~ < del administrativos y de-cualquiér otra materia en Jds que
archivo fisico'y digital de la Secretarfa Presidencial de la Mujer figura como
los #procesos- legalerg; parte, siendo estos: P
administrativos -y ..de a. Notificaciones fisicas y digitales”’
cualquier #0tra materia b. Memoriales- p ,
en los.que la-Secretaria ¢. Documentacién® requerida a 1as distintas En
Presidencial de la Mujer Unidades y Direcciones para el seguimiento de | proceso
figurer__como‘ parte. los procesos.

/ .
Se/ijncorporaron a los e{pedienés fl'sicos/todas las
actuaciones/generadas/durante/el mes, /de los
distintos procesos /legales, administrativos y de
cualquier -otra materia_en los que la Secretaria
Presidencial de 1a Mujer figura como parte.
- - -

b) Brindar~"apoyo<en la Se brindé apoyo a los profesionales, en la
calendarizaciéon  .de conformacidn de memoriales y evacuacidon de
audiencias, diligericias y audiencias de los distintos procesos legales,
plazos .- de los diversos administrativos y de cualquier otra materia en los que
proce'sos;/ asi ~como{ la Secretarfa Presidencial de la Mujer figura como En
procuraciones ~que” se parte, siendo estas audiencias:
realicen " ante / las proceso
diversas instancias a. Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2024-
correspondientes ~ en 00311
donde 14 Secretarfa b. Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2023-
Presidencial de la Mujer 09926
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sea parte o tenga
interés, brindando
apoyo e insumos para el
registro de las
actuaciones, asi como
realizar el cdmputo de
los plazos y generar los
recordatorios
respectivos.

¢. Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-2022-
010776

- Se brindd apoyo en la calendarizacion de las
audiencias de los distintos procesos en donde la
Secretaria Presidencial de la Mujer sea parte o tenga
interés, asi como los respectivos recordatorios para la
evacuacién de audiencias.

Brindar apoyo diario en
seguimiento a todas fas
publicaciones del Diario
de Cen'g;b América para
mantener actualizada la
informacion.- relativa a
publicaciones de nueva
normativa -~ o - sus
reformas en ‘_todug,s sus
4mbitos; asi como toda
informacion gue sea de
interés " para o la
Secretarfa _ Pr/esidencia!
de _-la _-Mujer,
organizando  para el
efecto- 10s _insumaos
respectivos_- para~” el
archivo digital y fisico.
.

-

Se brindd apoyo en el seguimiento de las publicaciones
del Diario de Centro América, compartiendo a quienes
corresponda, 1as publicaciones de relevancia e interés
para la Secretaria Presidencial de la Mujer, siendo las
publicaciones de relevancia del mes:

a. Decreto 3-2025, Reformas al Decreto numero 33-
2016, Ley del Régimen Penitenciario y al Decreto
nimero 17-73, Codigo Penal, ambos del Congreso
de la Republica;

h. Acuerdo Gubernativo 31-2025, Reformas al acuerdo
Gubernativo NUmero 200-2000, del Presidente de la
Republica de Guatemala. De fecha 17 de mayo del
2000;

¢, Acuerdo Ministerial 119-2025, Normativo que
regula el procedimiento de entrega, ejecucidn y
liguidacion de los fondos otorgados a los Centros de
Apoyo Integral de Mujeres Sobrevivientes de
Violencia -CAIMUS-, para el Ejercicio Fiscal 2025;

d. Acuerdo Ministerial 175-2025, Se acuerda aprobar
la opcion dencminada "Aprobacion de Carga de
Terceros" como parte integral del Sistema de
N&mina, Registro de Servicios Personales, Estudios
{...) -GUATENOMINAS-;

e. Circular conjunta 28/02/2025, Guia
declaratoria de bienes muebles inservibles.

f. Decreto del Congreso 2-2025, Reformas al Decreto
nimero 17-73 del Congreso de la Repiblicas,
Cédigo Penal.

para la

Finalizado

d) Otras gues"se -~sean

solicitadas.~~ por- la
autoridad competente.

- Se brindé apoyo en la revision de expedientes, actas,
acuerdo, resoluciones y toda aquella documentacién
gue sea requerida por las autoridades competentes.

- Se brindé apoyo en la elaboracién de proyectos de
documentos administrativos de la Unidad.

- Se brindd apoyo en el seguimiento de expediente de
reformas del Acuerdo Gubernativo 260-2013.

En
proceso
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

R A
Ny,

A ry Lucer i5er_gﬁchavez V/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes. ?&_S\DEN}%
&

R
A / ;’.;,‘ nidad de
- - ’ ¢ %53 Asuntos
e / % Jurldicos
o ‘ i
- N e e A
(f) ya g LA :/: ) 7 &, y

Reéponﬁgéle dela verificacignde los Servicios Contr4tLtics
Ménica Pahola Monroy Chavez
Directora de la Unidad de’Asunto¥ furidico
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

04-029-2025~"

No. Acuerdo Administrativo Aprohacién de Contrato: | AC-0301-2025-02%

Tipo de Servicios:

Servicios Técnico(

Nombres y apeliidos de la persona contratada: Ximena Nicole Soto Montoya/
Plazo de contratacidn: Del; 03/01/2025 Al: 30/06/2025
Periodo de este Informe: Del; 01/03/2025 Al: 31/03/2025.~
Monto a pagar: 17,000.00 - Siete mil quetzales exactos ~~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segin

TDR

Inf

orme de actividades realizadas Avance

A) Brindar ~ apoyo ~ en, la

organizacién,- administracién.
y resguardo” de -la
correspondencia«” y . otros
documentos,~a ,cargo-de la

Unidad de Asuntos Juridicos.
- s

-35e brindé apoyo técnico en la
clasificacién y organizacién
de documentos de Ia En proceso
correspondencia recibida del
mes de marzo,

_-Se brindé apoyo técnico en la

# organizacién y resguardo de Finalizado
casos gestionados en Ia
Unidad de Asuntos Juridicos
para el traslado a bodega.

Se brindé apoyo técnico en la
f,/'ubicacién de documentos de
afios anteriores que siguen En proceso
archivados en la Unidad para '
llevar un mejor orden vy

resguardo.
B) Brindar ¢ apoyo sen ./ las - Se brindod apoyo técnico en la
elaboracié{n‘ de documentos; ¢  elaboracién de proyectos de
informes Y reportes N respuestas y  solicitudes En proceso
cualquier -otro  documentg” realizadas a la Unidad.
requerido-én la-Unidad e - Se brindé apoyo técnico en la
Asuntos },url’dicos,/" para, e[/' elaboracién de Finalizado
cumplimiento dg-las nogmas certificaciones.
de archivo.
C) Brindar , apoyo ~'para~ la - Se brindd apoyo técnico en la

clasificaciény digitalizacion,
conforme .~ a . criterios

astablecido$ para~ el
almacenamiento.- y gestion
electrénica S de os

documentos,

* blsqueda de  Acuerdos
Internos y Resoluciones del En proceso
2024 para su debido '
resguardo digital y fisico.




- Se brindd apoyo en
digitalizacidn,

rotulacién 0
identificacién de los
documentos y cargarios En proceso

al sistema para una
correcta administracidn
de la documentacién
generada por esta
Unidad.

- Se brindé apoyo téchico

-~ de orden digital de los
documentos de afios En proceso
anteriores que siguen
en resguardo en el
archivo interno de la

Unidad.
D) Otras . que le sean - _.Se brindd apayo técnico
solicitadas por la autoridad " en la conformacién de En proceso
juridica competente, expedientes para

remisién a los drganos
jurisdiccionales.

El presente informe describe lo actuado par la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarralladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(- v

Ximena Nicole Soto Montoya

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
carrespondientes,

SI0ENG,
“’c 2y,
-~ db\z—
S Unidad de
i H &( nida &
o Asunlos
va duridicos

j [3 ] ———
)\/wvw o {/ Ao

o
-
F
=z
[y
m
e

{f} P
Responsaialewie“’lM verificacion de | SE&NECIOS Corﬁh&&b&‘ -
Médnica Pahola Manrey Chavez
Dirkctora de la Uriidad de Asuntos Juridicos
s s
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

05-029-2025 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos -~

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Valiejo,

Plazo de la contratacion:

Del: 3 de enero 2025

Al: 30 de junio 2025~

Periodo de este Informe:

Del: 1 de marzo 2025

Al: 31 de marzo 20257

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos

(.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen; ¢

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de |a contratacidn:”

Descripcién de actividades segun
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindgr apoy_o/técnico/en el
analisis de las/ipiciativas/de
ley, normativa,. vigenge™ y
derecho Leomparado,
elahorande . la .“'matriz
correspondiente.

Se brindd apoyo técnico en la
recopilacion de integrantes de las
comisiones ordinarias de trabajo del
Congreso de la Republica del afio
2024 vy 2025.

Concluido.

Brindar apgyc técrfico erfel
andlisis ~de l&s leyes” o
normas desdgun marco de
contral .~ ye de
convencionalidad y apoyar
en la . ‘redaccigh .y
elaboracién- del.~dictamen
correspondiente. .

Se brinde apoyo técnico en la
recopilacidn de decretos vinculados
a los derechos humanos de la mujer,
emitidos durante el afio 2025. 7

Se brindd apoyo en la revisién
interna de Matriz de iniciativas de
ley correspondientes a los Derechos
Humanos de las Mujeres, conforme
fas Obhservaciones finales sobre el
octavo, noveno y décimo informe
periodico de Guatemala.
o o

Se brindd apoyo en la ‘revision
interna de Matriz de decretos
correspondientes a los Derechos
Humanos de las Mujeres, conforme
las Observaciones finales sobre el
octavo, noveno y décimo informe
periddico de Guatemala.

En proceso.

Concluido.

Concluido.




7 OV
¢) Brindar apoyo técnico en el

analisis” e ifformes ‘que le

Se prindd apoyo técnico en
modificacion a la propuesta de la

sean “asignados "’para/el/ Matriz de iniciativas de ley vy

avances de los ~terechos

humanos ~"y ~desa rroll9/

integral de las mujgres.
2t

+decretos correspondientes a los
Derechos Humanos de las Mujeres
en el periodo 2008-2023.

Se brindo apoyo técnico en la
propuesta de seguimiento a la
sentencia del caso Chelsiry Paola
Herndndez.

Se brindé apoyo técnico en el
informe y resumen eiecutivo de la
iniciativa de ley numero 6473
Iniciativa gque dispone aprobar Ley
para la Conservacion Integral de la
Sociedad.

Se brindd apoyo técnico en el
informe y resumen ejecutivo de la
iniciativa de ley nlmero 6475
Iniciativa que dispone aprobar
reformas al Cédigo Penal, decreto
17-73 del Congreso de la Republica.
Adiciona et art. 188  Bis.
interferencia en la formacion de la
personalidad y de la sexualidad del
menor y art. 188 Ter. Alteracion
Sexual,

Concluido.

Conciuido.

Concluido.

Concluido,

d) Otras _que le sean
requeridas por la autoridad
competente.

Se participd en reunién de trabajo
para la elaboracion de los modelos
de planificacion y financiero del
Sistema  de  Seguimientc vy
Evaluacion SSyE en la Secretaria
Presidencial de la  Mujer, a
convocatoria por la Direccidn de
Gestion de la Informacion, de fecha
21 de febrerc del 2025,

Se  participd en  Seminario
“Evolucidn en la proteccion de fos
Derechos Humanos an el Sistema
Interamericanc” impartido por

Concluido.

Concluido.




expertos de la Fundacion KAS, de
fecha 6 de marzo del 2025.

Se  participd en  Seminario
“Conmemoracién del Dia
Internacionat de la  Mujer”a
convocatoria de la Direccion de | Concluido.
Recursos Humanos, de fecha 10 de
marzo del 2025.

El presente informe describe .lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a ias actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

administrativb y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes.
, .

p Q\\,‘S\DEN(}/ 4y
' d E“{‘ O ‘\'\

gf Dicescitn LAY
-/‘[oc de Analisls =

i LA P aE '
y yx/ 7 ¢ T e 5 Juridien y Gontrsl &
£ { s ST
i s i ‘\m de Convencianulidad 17

; / ;

Responsable de la ve |f|cac16‘fl de lo Sewael’os-ﬁvntra‘tados TEMALS
Geovana Llssette Quifionez Mendoza
7 Sub Directora
Direccidn de Andlisis Jurfdicoy Control de Convencionalidad



INFORME MIENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

MNo. Contrato Administrativo:

07-029-2025*"

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0304-2025-029

Tipo de Servicios:

Serviclos técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez e

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025 .~

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2025

Al: 31/03/2025

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos ~~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

estadistica que evidencie brechas
de inequidad entre hombres y
mujeres

- Presentacidén de la metodologia

para la actualizacion de la Politica
Nacional de  Promocidn _ y

Dascripcidn de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
o) Brindar/apoyo /técnico  pora Compilacién de documentos para o
procesdr y anafizar datos e | actuglizacién de la Politica Nacional de
informaffén ,’baraf,,.,---ésétudios Promocién y Desarrollo Integral de las En proceso
relacionados con los deechos | Mujeres -PNPDIM- .-~
humanos de las mujeres" -
b) Brindar.” apoyo~" ens la | Se brindé apoyo en la elaboracion de andlisis
elaboracidn/de f«‘décumentos juridico sobre el acoso a las mujeres, la
téenicos ¢ Lonceptuales, | ausencic  de documentos legales que En proceso
f{{,metodolégicos y/o de estudios” respalden la  generacién de  datos
relaciongdos con ‘J{g equic‘ijgd estadisticos.
entre hombres y mujeres. P
- g Se brindé opoyo en lo preparacidn de
instrumentos técnicos para la Socializacion
del Estudio de Participacion sociopolitica de
las mujeres en el Comude
- Informe Ejecutivo
.~~~ Discurso de presentacién de pasos
para el préximo estudio
¢) .Brindar_apoyo Lécm’cq fcohyfp‘ Se brindé apoyo en la coordinacidn para los
elaboracion de jnsumos y/o | talleres de actualizacién del Estudio de Concluido
realizacion de actividades que | Participacion Sociopolitica de las Mujeres en
requieran los procesos de.lo | el Comude para su presentocion en el
direccion.~ territorio.
Se brindd apoye administrativo, logistico y
técnico en la elaboracién de reuniones de
trabajo en el mes de marzo:
- Agsistencig  técnica para la Concluido
~ produccién de informacién
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Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM- y Conformacién del
Comité Polético y Técnico para la
_~conduccidn y construccién de la
" politica con instituciones piblicas.

d) Otras que le sean solicitadas | Se brindd apoyo en la organizacidn de
por la autoridad competente. | reuniones para el sequimiento o procesos y Concluido

- gctividades programadas en el mes de marzo

por la Direccién de Gestion de la Informacidn.

o

o

u/= ’
&

Se brindé apoyo en gestionar el
nombramiento de la Oficing Transversal de Concluido
Estadisticas de Género y Pueblos -OCTEGP-

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

P,

() N
Ana\Cﬁst'in'a;fPalma Quifionez /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

%/ de Gestién de
¥z Informacion
e

g 06‘
7 duf, Direccion  F
y {( z
I =
-~
ey

N
"'?Serviéﬁ%&pﬂ}{gt@,
Edwin Wilfredo Cabnal Hernandez :

f

Director de Gestion de la informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 09-029-2025 *

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0304-2025-029 7

Tipo de Servicios: Técnicos ~

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lizette Estefania Pérez Alvarez 7

Plazo de contratacién: Dei: 03/01/2025 Al: 30/06/2025 -

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2025 Al:31/03/2025

Monto a pagar: G 8,000.00 Ocho mil quetzales exactos <

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades seguin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A} Brindarapoyo técnico, | Se” brindé apoyo técnico en fa
con - el acopio, | recopilacién, sistematizacién y CONCLUIDO
sistematizacién <Y | procesamiento de datos para la
procesan"}lrento/ ~de elaboraciéon del informe anual sobre la
informacién y _datos | , ., o ,
situacion y condicion de las mujeres en
relacionados con, los _ .
derechos- humanos de-. Guatemala. Tras revisar el informe del
las mujeres. < " | afo anterior, se actualizaron los datos al
2024 y se incorporaron al nuevo
documento.  Asimismo, se realizd
seguimiento a solicitudes dirigidas a
instituciones del Estado para obtener
informacién actualizadas”
B) Brmda‘(poy'a/tecrfigo Ffz;ra el informe sobre la situacion y
con Ja- elab/):acmn/de condicidn de ias mujeres en Guatemala, CONCLUIDO
documentos ~tégnicos | se dio apoyo técnico en la elaboracién
conceptuales .~ del documento técnico que centraliza la
relacmnadg& con los informacién recopilada para el informe.
derechos humanos de | para ello, se disefié la plantilla de
las mujeres. .. formato y se incorporaron los datos
obtenidos hasta la fecha../»
brindé apoyo técnico en la
elaboracién de la encuesta dirigida a
mujeres trabajadoras del hogar. El apoyo CONCLUIDO
consistid en afiadir a este documento,
que recopila informacién del estudio, las
observaciones recibidas del Institute
Nacionai de Estadistica -INE- .~
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)

Brindar apoyo técnico~

Se brindé apoyo en la efaboracidn del
informe del taller “Socializacion de los

con ‘ ) ?,UéliSiS resuftados del Estudio de la Participacién CONCLUIDO
cuantitativo 7 Y/0 | sociopolitica de las Mujeres en el
cualitativo .~ para P :
P Comude”, realizado en el departamento
documentos técnicos, ) .
e de Petén. En el documento se integraron
observaciones y retroalimentacion de las
participantes, con el fin de mejorar el
desarrollo de futuros talleres.
Se brindé apoyc con el analisis
cuantitativo de los resultados de fa CONCLUIDO
Evaluacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-
Se brindd apoyo técnico con el andlisis CONCLUIDO
estructural para la evaluacién de la
PNPDIM
D) Otras que le sean | Sebrindé apoyo técnico durante el taller
solicitadas _por 1a | “Socigiizacion de los resultados del CONCLUIDO
autoridad *~ .

o

competente, 7

Fstudio de la Participacion Sociopolftica
de las Mujeres en el Comude”, llevado a
cabo en Petén, Se colabord en el manejo
de I2 computadora para la presentacion
de resultados y en fa exposicion de la
guia metodoldgica del estudio que se
desarrollard en 2026.

Durante la presentacién, se explicaron
pasos clave para que las municipalidades
puedan participar en el proximo estudio
y se detalld la informacidn que deben
proparcionar, junto con la estructura del
documento requerido.
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Ef presente informe describe lo actuado por Ia suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfode de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma

Atentamente,
e
=
k\h\“"‘“‘\ .
‘f) IWM-V - )

Lizette Estafania Pérez Aluarez /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de canformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

o i

7
C AT

R
TN

@

o

%____m__,u_...,_,,
fDlreccaén
fde Gestion de

(ﬂ’ \ . %@ la informacion
Responsable de lavenflcacion@%s Sé’m Loftratados

Edwin Wﬁredortabnal Hegnén rEMALPm%
Director de la Direcci6n de Gestion de la Informacién

o
RIS

Y
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

10-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidén de Contrato:

AC-0304-2025-029 .~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -~

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Joaquin Remberto Sanchez Lemug

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025 .~

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2025

Al: 31/03/2025 +

Monto a pagar; Q. 10,000.00

Diez mil quetzales exactos.”

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gesticnados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyar en tareas de an?isis, Se apoyd para el andlisis de los
desarrollo y mantenimien 04e Sistemas Administrativos para En Proceso
los sistemas/iﬁformé}i os de la | la Secretarfa Presidencial de la
Secretaru’a/ Presidencial ~de la | Mujer versidn 2.0.
Mujer. / g
Creacién de la estructura vy
configuraciones del ambiente
de desarrolio para la versidn En Proceso
2.0 de los Sistemas
Administratives para la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.
B) Apoyar .en _ctividades de | Se apoyo en el disefio de base
administracion de las bases de | de datos de Gestidn de En Proceso
datos de los distintos sistemas | Usuarios.
implementados.
C) Apoyar,en procesos de toma de | Se realizé la solucion de
requerimientosj/ propuestas de | espacio en disco del servidor Finalizado
solucion, 7 asi’ como, en la | de portal; para la realizacién
implementacién fdef_sistemas y | del backup.
capacitacion -a 'ﬁsuarigs finales
en el uso de-las tecnologias | Se realizé la induccién vy
implementadas y las e'Ski/stentes. capacitacion del portal para la
4 carga de documentos al Finalizado
personal de la Unidad de
informacidn Publica.
Se realizd modificaciones a las
jerarquias de autorizacion en
el mdbdulo de Vacaciones y Finalizado
Permisos de la aplicacion de
Recursos Humanos.
Se apoyd en la creacion de una
nueva carpeta en el portal para Finalizado
el apartado de la Ley de Acceso
de a Informacion Publica,
D) Apoyar-en la elaboracion .de | Se apoyd para la elaboracién
documentacién técnica de los | de formatos de documentos Finalizado
sistemas implementadas y por | para el desarrollo informatico.




implementar.

E) Apoyar en la generacidn de | Se realizé la revisibn de
manuales de usuario de las | manuales de las aplicaciones Finalizado
herramientas tecnoldgicas | administrativas.
nuevas y fas existentes.

F}) Apoyar en la generacién de | Se realizé las copias de
_copias de respaldo de los | respaldo de las Aplicaciones
sistemas y recursos tecnolégicos | Administrativas del ambiente

que le sean asignados. de Desarrollo y Produccidn, el Finalizado
sistema de Tickets de
programas, documentos, base
de datos y una copia de
respaldo del portal de Ia

institucion,
G) Otras que le sean solicitadas por | Se brindé apoyo con soporte
#"la autoridad competente. - técnico al personal de Ia Finalizado
g institucion,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acerde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Jcﬁf/‘ﬂ" fEmberto sa"""”&Lemus

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo vy sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

o GG SWENG -
A ,/"Q?‘E C/,g( .
f/&‘\v
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Direccion de
Informatica
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i
o
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4 ‘o .
Responsable de la verificacion db TosServicios Contr\étcéﬂf@ﬁhlﬁk’
Lic. Jaime Humberto Veldsquez Morales
Director de Informitica

-



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrative Aprobacidon de Contrato:

AC-0321-2025-029."

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria Abix-xel Us Hemandez

Plazo de contratacién:

Del:03/01/2025

Al: 30/06/2025 .

Periodo de este Informe:

Del:01/03/2025

Al:31/03/2025

Monto a pagar: Q. 9,500.00 -

Nueve mil quinientos quetzales exactos. ™

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer.
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periedo de la contratacion:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
L~ TBR

AJApoyar en tareas de analisis, | Se depurd la consola de usuarios que | Finalizado
desarrollo ymanténmuento no se estan utilizando o gue ya no
de los Sistemds in /rm‘a/tlcos laboran en Seprem de Office 365,
de la Secretararia SharePaint.

Presidencial de la Muier‘f/
Se realizd !a eliminacion de usuarios de
la consola ESET de equipos que ya no
estdn en uso.
Se realizé mantenimiento correctivo de
equipos de cdmputo que presentan
lentitud en sus procesos.

B)Apoyar en actividades de- Se realizaron altas y bajas de usuarios | Finalizado
administracién (fé las bases en Active Directory.
de datogde los distintos”
sistemas;;nplemen/;aﬁos. Se realizaron altas y bajas de usuarios

de correo institucional. '
Se realizaron altas y bajas de usuarios
) ) . en impresora institucional,

C) ApOyar en procesos detoma | Se brindé induccién a personal de | Finalizado
de requerimientos y- - | nuevo ingreso sobre el uso correcto del
propuestas de solucion, asi’ Office 365 en linea, correos
como enla lmplementacmn institucionales, aplicacion de Office
de sistemas y capacitaciéna” | 365 en la web, uso carrecto de las
usuarios finales en el uso d“/ impresoras multifuncionales vy del
las tecnologias sistema de aplicaciones
1mplementadas ylas,~ administrativas,
existentes,

DJjApoyarenla elaboraclon de Se realizd evaluacion solicitada por | Finalizado

documentaciéf técnica delos
sistemas implementados y
por implementar. -

I

usuarfos, para dictdmenes técnicos de
equipos y se entregaron a los usuarios.
Se

asignaron  direcciones P a
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dispositivos que se necesitan conectar a
la red interna.

Se realizd autenticacion y control de
acceso en el servidor,

al -
E} Apoyar en la gefleracién de~” | Se  elaboraron mejoras en la | Finalizado
manuales de ysuario de las documentacion correspondiente para
< herramientis tecnolégicas el manual de usuario de Office 365 en
nue/yasylas EXiSE§HfBS- la web, con el fin de proporcionar una
‘ - P s guia clara y detallada para los usuarios.
F) Apoyﬁr enla geﬂeracién de Se realizaron copias de seguridad | Finalizado
copias de respaldo de los~" {backups} a los usuarios que se dieron
sistemas y recursos de baja.
tecnolégicos que le sean”
asignados. .- Se realizaron backups de los correos
electrénicos de los usuarios que se
o s dieron de baja.
G)Otras que le sean solicitadas Se brindé capacitacién al personal de | Finalizado

por la autoridad competente. | Seprem sobre el uso de las aplicaciones

de Office365 en linea.

Se brindé apoyo remoto a delegadas
departamentales y se explicé el uso de
aplicaciones de Office 365 en la nube.

Se apoyd con la configuracion de las
impresoras muitifuncionales.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (e} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atenta mgxpte,

Iy
0 / Kyé /

Marig Abiw-xsl Us Herndndez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo & quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. . ...
o S\DENC
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e a ; e Ar G
Responsable de [a verificacién de ﬁ%‘serv_;cms Contratados ~~GMALR:.

Lic. Jaime Humbérto Velidsquez Morales
Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
7

No. Contrato Administrativo: 12-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0321-2025-029 =

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada; Luis Fernando Aquino Pichilla

Plazo de contratacién: | Del:03/01/2025 «~ Al: 30/06/2025 /

Periodo de este Del:01/03/2025 .~ Al:31/03/2025,

Informe:

Monto a pagar: Q. 7,000.00

/_/

Siete mil quetzales exactos

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades vy avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcidn de actividades segin | Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) ~Apoyar en actividades | Se brindé apoyo al personal de Finalizado
/de soporte y asistencia gue no podia iniciar sesion en su
técnica a los usuarios de la | equipo de computo, fallas de
. Secretaria Presidencial de | conexion a internet, aplicactones
la Mujer. de »~ complemento para
modificacion de documil}ms en
el equipo de computo.
B} ~ Apoyar en procesos de | Se apoyo a usuarios de: Finalizado
implementacién de s Direccion Financiera
sistemas y capacitacién a ¢« Direccion
Asuarios finales en el uso Administrativa
de las herramientas + Unidad de Informacion
tecnologicas ) Publica
implementadas porla -~ *» Direccién de Recursos
Direccién de Informatica Humanos
de la Secretaria con la reconfiguracién de Office
Presidencial de [a Muj (-3‘.[7 265 en linea.
C)Apoyar en la instalaciony | Se brindé apoyo a usuario de las | Finalizado
configuracion de equipo de ;| dependencias:
-tomputo, accesoriosy ¢ Unidad de Planificacién
software en las ~~ ¢ Direccién Financiera
/,delegaciones e Direccion de Recursos
< departamentales y oficinas Humanos
centrales de la Secretaria + Recepcién
Presidencial de Ia Mujer. « Seccién de Transportes
e ¢ Direccion de Recursos
Humanos
Configurar escdner y telefonia IP
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D) Apoyarenel ~ Se brindé apoyoc con Ia | Finalizado
mantenimiento preventivo | configuracién a equipos de
y correctivo a equipo de,” | computo para tener acceso al
computo, infraestructura, router ubicado en la terraza,
impresion redes de datos destinado para reuniones.
de la Secretarfa -~ -~
Presidencial de la Mujer,~ | Se realizé la instalacion de
segln calendarizacién cableado hacia la cdmara de
vigente y/o por demanda. | seguridad que se encuentraen el
e area de recepcién:/’
E)Apoyar en la instalaciény | Se brindé apoyo a equipos con | Finalizado
configuracion de equipo de | problema de conexion wiffi.
red, cableado .~
estructurado, .~ Se brinda aimyo con el cambio de
implementaciény - equipos para los usuarios de:
configuracion de equipo de ¢ Direccién Financiera
red inalambricae o Seccidon de Transportes
infraestructura ,
tecnolégica, .~
FJApoyar en los procesos de | Se realizo el reset de usuarios de | Finalizado
b/alf:as y bajas de usuarios, .~ Direcciéon Financiera
asf como en la generacion o~ Direccién Administrativa
~~de copias de respaldo de la o . Direccion de Recursos
informacion contenida en Humanos
~" el equipo de computo - «~" Recepcién
asignado a los usuarios. para ingresar nuevamente a los
equipos de computo.
Se realizd la copia de respaldo y
bloqueo del usuario de baja
# o Unidad de Informacién
Phblica
¢ Direccion Administrativa
G) Apoyarenla © Se realizdé incremento de cuota | Finalizado
asignacion de accesos, . impresiones y fotocopias para:
privilegios y cuotas de.-” & Direccién Administrativa
impresién en red a los<” “ o« Direccién de Gestién de
usuarios de la Secretarfa” "~ Politicas Publicas para la
Presidencial de la Mujer. Equidad entre Hombres y
Va Mujeres
_~~* Unidad de Planificacién
s Direccion Financiera
segun solicitudes realizadas por
correo electrénico. -
H) Otras que le sean Se -elaboraron  dictimenes | Finalizado

solicitadas porla
autoridad competente. g

técnicos para equipos de
computo de las dependencias:

pdg. 2




e Unidad de  Asuntos
Juridicog~~
o/ Unidad de Comunicacién
Social
Se brindé apoy(en Ia instalacion
de equipo de proyéeccién en el
area de la terrazaZ

El presente informe describe lo actuado por Ja suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, v acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente;

-

) [
Luis Fethando Aquino Pichilla

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a fo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que auterizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes. QeSWENC
) '.V-Q {0\‘_
; & (O
i~ '
4 Direcclon de %
2 informatica <!

i I =
(f) R W ] 7
Responsable de la verificacion de lds Servicios Contratado\sf’:{rgmmcﬁ
TEMALR,
Lic. Jaime Humberto Velasquez Morales

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2025 «

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos =

Nombhres y apellidos de la persona contratada:

Edgar Felipe Estrada Azurdia

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Perfodo de este Informe:

Del: 01/03/2025

Al: 31/03/2025 -

Monto a pagar: Q. 8,000.00 -~

7

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun
TDR

informe de actividades Avance

realizadas

a) Apoyar.con el disefio .de | Se apoy6 con el disefio de las | Concluido
artes  finales . para, los | portadas, comunicados,
diferentes~” productos/de invitaciones y convocatorias,
comunicacion en la Unidad. | correspondiente al mes de

- marzo de 2025, /

b) Brindar - apoyo . en.” la | Se br?ﬁé apoyo en {a cobertura | Concluido
realizacién de coberturas | periodistica, en redes sociales y
periodisticas/ = de las | medios digitales, de diferentes
diferentes actividade§ y | actividades y eventos realizados
eventos regjifzados/por la | por la Secretarfa Presidencial
Secretarfa Presidencial de la | de la Mujer, correspondiente al
Mujer. mes de marzo de 2025.

c} Apoyar con la grabacién y | Se apoyé en.la realizacion de | Concluido
edicion - de ya material | diferentes / materiales
audiovisual de la Unidad de { audiovisuales, correspondiente
Comunicacién Social. al mes de marzo de 2025,

d) Apoyar en la diagramacién | Se ,qapoyd con el disefio y | Concluido

de documentos oficiales de
la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

-

diagramacién de varios
documentos e informes
oficiales, como el disefio de la
Ley de Dignificacion vy
Promocidn integral de la Mujer
Concordancia vy Comentada,
Informe Nacional de Avances
sobre la Implementacidn de la
Declaracion .y Plataforma de
Accion de Beijing,
correspondiente  al mes de
marzo de 2025,
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e) Apoyar en el montaje y | Se apoyd en la logistica de | Concluido
logistica de eventos | realizacidn de eventos de la
institucionales. 7 institucién, incluyendo

actividades dentro de las

instalaciones de la SEPREM,
correspondiente  al mes de
marzo de 2025. /

f)  Otras gue le  sean | Se apoyd con el disefio y | Concluido
solicitadas por la autoridad | materiales de la institucién,
competente, disefic de diplomas, esquelas,

i disefio de dfas importantes
para redes sociales y portadas
para estas, correspondiente ai
mes de marzo de 2025, /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de |a contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Atentamente,

(f)
Edgar Felipe Estrada Azurdia

s

Se hace constar que las actividades descritas en este Informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo vy sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trédmite de pago de los honorarios
correspondientes,

Responsable de la verificacién de lo .
Licda. Karla Sofia Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacion Social

p

v
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

15-029-2025 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de |a persona contratada: Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar ~
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: | Del: 01/03/2025 ~ Al: 31/03/2025 7

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. 7~ Q. 8,000.00 <

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar  apoyc  en
_ reuniones en atencién al
rol estratégico de la
Secretaria Presidencial
de Ja Mujer en el
territorio.

Se brindo apoyd en el
seguimientc a la  Sesidn
Ordinaria de Consejo | Concluido.
Departamental de Desarrollo
CODEDE del departamento de
Petén para solicitando un punto
en la agenda de dicha sesién
para abordar la situacién de
violencia en contra de la mujer
en el departamento de Petén,
en el marco de la
Conmemoracion  del Dia
Internacional de fa Mujer,
promoviendo fos derechos
humanos de [as mujeres.

Se brindo apoyd en la reunién
estratégica de [a Unidad | Concluido.
Técnica Departamental, donde
se dio seguimiento a la agenda
estratégica  territorial  del
departamento de Péten en la
cual se solicité a cada una de
las instituciones que dieran a
conocer el POA institucional
para el 2025.

Se brindd apoyo técnico a la
Directora de la Direccion
Municipal de l|a mujer del | Concluido,
Municipio de San Andrés, para
fortalecer sus conocimientos
en el marco de sus funciones y
se brindé apoyo a la
elaboracién de! Plan de Ia
Comisidn Municipal de fa Mujer
ante el COMUDE en
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coordinacién con promotoras
de {a Secretaria de
Coordinacién Ejecutiva de la
Presidencia SCEP.

b) Brindar apoyo técnico y
~~ metodolégico para la
gestion de la Politica

Se brinddé apoyo técnico a
Comisién Municipal de fa Mujer
dando a conocer la PNPDIM vy

.~ Nacional de Promocién y | marco Jjuridico nacional e | Concluido.
Desarrello Integral de las | internacional en materia de
;/ Mujeres y otras politicas | derechos humanos de las
pablicas  relacionadas . mujeres.
con el desarrollo integral
~de las mujeres en el | se Brindé apoyo técnico
proceso de planificacién | realizando las convocatorias y
y presupuesto en 10s | |pgisitica en el desarrolio del
/.d.lferentes ““_’9135' del | tajler sobre Estudio de la
Sistema  Nacional  de | papticipacién Sociopolitica de | Concluido.
Planificacién. las Mujeres en el COMUDE y en
las municipalidades, dirigido a
Alcaldes municipales,
secretarios municipales, DMM,
DMP Y DAFIM. /
C) Brindar apoyc a las| Se brindé apoyo técnico a la
_ instituciones de la | Gobernacién departamental de
-~administracién Petén, en brindar Charla sobre
/ territorial para la | la importancia de la PNPDIM y | Concluido.
implementacién de la | los Derechos humanos de las
Politica Nacional de : mujeres, en el marco de la
Promocién y Desarrollo | conmemoracién del bia
Integral de las Mujeres y | Internacional de la Mujer.
su vinculacién con el
/c]asiﬁcador_ tematico | se brindé apoyo técnico a
correspondiente. representantes de  ONU
Mujeres en dar a conocer los
avances y desafios de las | Concluido.
mujeres en materia de
derechos humanos en el
departamento de Petén.
d) Brindar Se brindé apoyo técnico a
acompafiamiento técnico | representantes de
a las representantes de | Organizaciones de Mujeres de
organizaciones de | Sociedad Civil, dando a conocer | Concluido.

mujeres para garantizar
su participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo Urbano y
Rural.

el POA de [a Direccién General
de Politicas Piblicas para
ejecutar en el 2025, con la
finalidad de dar a conocer el Rol
de SEPREM en territorio,
atendiendo a convocatoria
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girdda por el Gobernador
departamental.
/
e) Brindar asesoria técnica | Se brindd asistencia técnica a
y acompafiamiento | Direccién Municipal de la Mujer
durante el proceso de | del municipio de Las Cruces,
planificacion ¥ | estableciendo reunién con el | Concluido.
/’fi:égfcgsizl;izs;:;iz Alcalde Municipal, donde se
trato el tema de la importancia
recursos con base a las . ..
prioridades de la Politica de la asignacidn de presupuesto
acional de para el abordaje de las
/):romoci()n y Desarrollo | problemdticas que afectan a las
Integral de las Mujeres. mujeres en dich® municipio.
f) Owas que le sean | Se atendieron convocatorias
requeridas por la | sobre participacidn en
autoridad competente. reuniones virtuales, impartidas
por autoridades de SEPREM
e central, siendo las siguientes:
f,‘/.
-Reunion de equipo para
fortalecimiento de
capacidades. /’ Concluido.
- Participacion en taller sobre
Mejora de Oferta Programadtica | Concluido.
y Lineamientos Institucionales,
realizado de forma presencial
en la ciudad de Guatemala

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de {a contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

@GS\DENC‘@(\
7 \'?‘ N
w( Direccion de Gestidn
1y de Politisas Poblicas
l‘g para ia Equidad

(fj - unlrg Hombras
Responsab!e de'la ven%ﬁﬁ e los Servicios Contratadés _J Mujores
LIE(!?;BELF orataya Martinez
Directora de Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres

i
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

16-029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0319-2025-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la perscna contratada:

Jimena Mariel Franco Gomez

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2025 #

Al: 30/06/2025

Perlodo de este informe:

Al: 31/03/2025

Monto a pagar: 012,000.00

Del: 01/03/2025 ~
e Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin TDR informe de actividades realizadas Avance
A} Brindap” apoyo oprofesional para la | Sebrind6 apoyo profesional & Directoras | Concluide
elaboracion de las estrategias operativas parala | Municipales de la Mujer, en socializacion
imptementacién y seguimiento de la Politica | del procedimiento de Elaboracién del
Nacional de Promocidn y Desarrollo Integralde | Plan  Operativo  Anual  POA  en
las Mujeres en las instituciones y sectores de su | coordinacion con la Secretaria General
competencia. /‘" de Planificacién y Programacion de la
“ Presidencia SEGEPLAN.
.«“/
. £
B) 8rindar “apoyo en definir, Sanalizar e | Se brindé apoyo en las reuniones;
implementar marcos conceptuales, juridicos y
politicos ~refacionados  con  los  derechos | Consejo Departamental de Desarrollo
humanos de las mujeres y las politicas para la | CODEDE en aportar acciones gue se
equidad entre hombres y  mujeres | realizaran institucionalmente en el | Concluide
correspondientes a las instituciones y peliticas | Departamento  de Zacapa, para
sectoriales de su competencia. / incorperarlos dentro del Plan Estratégico
institucional PE} del Consejo
Departirﬂental de Desarrollo.
Unidad  Tecnica Departamental,
participar en capacitaciones para la
tecnificacion  en el  proceso  de | Conciuide
elaboracién  det  Plan  Estratégico
Institucionat PE! del Consejo
Departarnental de Cesarrollo. /‘J
C) Brindar apoyo a fas institucicnes de la | Se brindé apoye a la Directora Municipal | Concluide
administracién # territorial .~ para la | del Municipio de Zacapa en realizar el
implementacion de la Politica MNacional de | Estudio de la Politica Municipal de la
Premocion y Desarrollo Integral de fas Mujeres | Mujer que se encuenira vigente para
y su vinculacion con el clasificador temético | proyectar la elaboracién de la nueva
correspondiente. I Palitica Municipal articulada a la Politica
Nacicnal de Promocién y Cesarrollo
Integral de las Mujeres PNPDIM Y PEQ v
al Plan Nacional para la Prevencidn y
Erradicacien de fa Viclencia contra la
Mujer PLANCVI,
DY 8rindar apoyo profesional en el andlisis, | Se brindé apoyo en reunién de s | Concluido

sistemmatizacion y elaboracién de repories sobre
los avances de las acciones o programas de los
seclores institucionales de su competencia,
relacionades con la implementacién de la
Politica Nacicnal de Promocion y Desarrolic
Integral de las Mujeres.

Comisién de discapacidad CODEDIS para
la efaboracion del plan de Trabajo,
resaltandc como Secretaria Presidenciai
de la Mujer acciones a favor de las
Mujeres y Nifias con Discapacidad.




Se brindd acompafiamiento Directoras
Municipales de la Mujer en Organizacién | Concivido
¥ Participacién en ta Conmernoracion del
Dia Internacional de la Mujer facilitando
temas a grupos de  Mujeres
conscernientes  al  empoderamiento
econdmico y Ioslpérechos Humanos de
las Mujeres,

E) Brindar asesoria técnica y acompafiamiento | Se brindé asesoria a |as Institucionas que | Concluido
durante el proceso de planificacion y | forman parte de la  Comision
presupuesto para que las instituciones asignen | Departamental de a Mujer  del
5us recursos con base a las prioridades de la | Departamento de Zacapa para que se
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo pueda realizar un anélisis de la situzcidn
Integral de las Mujeres. / actuai de las Mujeres del Departamento

y asi poder dar un mejor Enfogue al
manejo de los programas c/?;n los gue
cuentan las instituciones,

F} Otras que le sean sclicitadas por la autoridad | invitacion a reunfones, capacitaciones y | Concluido
competente. talleres virtuales.

Reuniones de Equipo para facilitacién de | Concluido
linezmientos de Trabajo,

Reupion de la Mesa Tecnica de
Seguridad del Departamento de Zacapa | Concluido
cen el Objetive de dar a conocer los
lineamientos del Plan Nacional de
Prevencion y Erradicacion de la Violencia
PLANOVI. /
Reunién con Organizacion de Mujeres
denominada Mujeres Transformando ef
Mundo, quienes dirigen el Centro de | Concluide
Apoyo  Integral para Mujeres
Sobrevivientes de Violencia CAIMUS de
Rio Hondo para conocer el proceso de
Seguimientoe que dardn  Mujeres
Victimas de Violencia contra la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de Ja
contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Atentamente,

]
LB
¥

fimefa N ariel Franco Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referancia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a uen corresponda, pars gue prﬁqggda.n‘_gl\htrémite
de pago de los honorarios correspondientes. ™ i /‘géq_le ENC{,/;‘\(\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

17-029-2025 ©

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apeliidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al:30/06/2025

freriodo de este Informe:

Pel: 01/03/2025

Al: 31/03/2025

Monto a pagar: 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan ias actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional para la

elaboracion , de las estrategias
operativas Bara la implementacién
y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de~las Muijeres en las

instituciones -y sectores de su

e
-

competencia. -

Se brindé- apoyo en reunidén con la
Direccif’;n Municipal de 1a Mujer de San
Carlos Alzatate y miembro del Concejo
Municipal de 1a Con‘a}sién Municipal de
ta Mujer, para la elaboracion de
estrategias operativas de diagndstico
situacional de las mujeres del
municipio para la implementacidn vy
seguimiento de fa PNPDIM y el
PLANOVI.

Concluido

B) Brindar aApoyo en definir, analizar
e .- implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados  con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres vy mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su

competencia.

Se brindd apoyo en reunién de CODEDE
y UTD para implementar y considerar
marcos conceptuales y estadisticas
relacionados con las mujeres en los
proyectos de cada uno de los
municipios del departamente.

Se brindd apoyo en reunidn
coordinada por UPCV para la
reestructura de politicas municipales
de prevencion, recomendando
implementar
juridicos y politicos relacionados con
los derechos humanos de las mujeres y
las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres vigentes en el pais,
asi como””  los
internacionales.

marcos conceptuales,

convenios

Concluido

Concluido




- S

C} Brindar apoyo a las instituciones
de [a administracion territorial para
la implementacion de ia Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacién “con el clasificador
terndtico correspondiente.

Se brindd apoyo a la Directora
Municipat de la Mujer de la
Municipalidad /de Jalapa, para la
implementacion de la PNPDHM y su
vinculacion Clasificador
Presupuestario~con  Enfoque de
Género, presentando los ejes de la
PNPDIM y

vinculacién con CPEG.

con el

la estructura- para su

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
andlisis, - sistematizacién y
elaboracion de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de  los  sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con ~ la
implementacion de {a Politica
Nacional de Promotion y Desarrollo
Integral de ias Mujeres. /’/

Se brind6 apoyo en reunién de Red de
prevencidn y erradicacion de todas las
formas de discriminacion y violencia en
contra de {as mujeres del municipio de
Monjas, para la implementacién de la
PNPDIM vy ei PLANOVI, presentando las
acciones estratégicas gue se deben
realizar por parte de los gobiernos
locales e institljju;iones presentes en la

e

reunion.

Concluido

E) Brindar  asesoria
acompafiamiento
proceso/ de planificacion vy
presupuesto  para “que Ias
instituciones asignen sus recursos

con base a las prioridades de la

técnica vy
durante el

Politica Nacional dé Promocidén y

Desarrollo Integral de las Mujeres.
{i’

Se brindd apoyo en reunién con la
Direccién Municipal de la Mujer vy
Direccion Municipal de Planificacion de
la municipalidad de falapa otorgando
asesoria técnica para que durante el
proceso de planificacidon y presupuesto
se asignen recursos con base a las
prioridades de la PNPDIM y mediante

el andlisis del RED Proteccion Social.
02

o

Concluido

F} Otras que Igean solicitadas por la
autoridad competente. //

Asistencia a reuniones, capacitaciones
y talleres presenciales y virtuales en las
cuales se requiera la participacién de
Seprem en el Departamento de Jalapa.
-Direccidn General de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres, SEPREM.

- Socializacidn del Estudio de
Participacion Sociopolitica de las
Mujeres en el COMUDE.

- Fundacién para el Desarrollio y el

Fortalecimiento de las Organizacimé
e

de Base.

- Oficina Nactonal de fa Mujer.

Concluido




- Conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer. -

- Cruz Roja Guatemalieca, Jalapa.

- Secyetaria General de Planificacion y
Programacion de la Presidencia

Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periode de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

f) __
Blanca Azucena Be!tran‘éjwemaﬁ'dez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por io que
autorize a quien corresponda, para gque procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

18-029-2025 ©

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales <~

o

-

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacién; Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025 /7
Periodo de este Informe: Del: 01/03/2025 Al: 31/03/2025 -
Monto a pagar! Q. 15,000.00 Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

A. Brindar apoyo y acompafiamiento en
~ diferentes espacios de participacion
interinstitucional para el seguimiento
~’a la politica de las mujeres con
especial énfasis en el eje 2 de la

Se brindd el acompafiamiento
para el desarrotlo del Webinar
de Género y Ambiente en
coordinacion con el CIAT vy
SEPREM. -

En proceso.

_-Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres,
relacionade con Recursos Naturales,

. Tierray Vivienda.

Se coordinaron acciones y se
participé en el evento paralelo
de .CSW sobre métricas” de
empoderamiento econdmico.

Realizado

Se brindé apoyo a MEM vy
CONRED para el desarrolld de
procesos de cuidados en la
institucion y gestién de riesgos
con equidad 7

Realizado

Se participo en los talleres de
seguridad  alimentaria de
CATIE, con la Paalidad de
coordinaciones para la
actualizacion de la politica de
las mujeres _-

Realizado

Se participaron en los dialogos
de mujeres y agua, en el marco
participacién de las mujeres en
agua y saneamiento. ./~

Realizado

B. Brindar apoyo en [a realizacion del
andlisis © de la ¥ informacion
sistematizada correspondiente para
realizar un comparativo de acciones
realizadas en el marco del eje 2 de la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

Se analizé la informacién
presentada por sectorialistas y
territoriales para acompafiar a
definir una ruta de mejora a la
oferta programatica.

En proceso
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Se participd en la sacializacion
de procesos de mejora a oferta
programatica de MEM, INAB.
-

Se analizé la informacién de la
oferta programatica de
empoderamiento  econdmico
de las siguientes instancias:

MIDES, MINEDUC, DEMI,
MAGA,  SOSEP,~~ MINECO,
FODIGUA.
C. Brindar apoyo en la sistematizacién | Se sistematizéd la informacion { En proceso
de la informacién que proporcionen | del andlisis de PEI, POM, POA
" las entidades en cumplimiento a lo | del INAB para definir como se
normade en el Presupuesto de | transversaliza la equidad.
Ingresos y Egresos del Estado. Se apoyd en el
acompafiamiento de la puesta
en marcha del AG 63-2024
para la implementacién de
unidades de Género, a MEM,
FONTIERRA, CONRED.
D. Brindar apoyo en la elaboracién y/o | Se acompafié a las instancias | En proceso
—reprogramacién de metas fisicas y | vinculadas al Eje 2 de la
financieras establecidos en el plan | PNPDIM  para  identificar
operativo  anual, multianual vy | accionesa desarroliar.
/-p'resupuesto de la  direccion
relacionadas con actividades y temas
de recursos naturales, tierra vy
vivienda.
n-‘/f/-
E. Brindar apoyo y acompafiamiento en | Se  acompafié de forma | En proceso

el  andlisis, sistematizacién vy
elaboracion de los informes o
reportes correspondientes, sobre los
avances de las acciones o programas
“de los sectores institucionales de su
competencia relacionados con la
_~implementacion de la Politica
" Nacional de Promocién y Desarrolio
Integral de las Mujeres, asi como, el
cumplimiento de compromisos en
materia de derechos de las mujeres.

individualizada a las instancias
gubernamentales para
mejorar la oferta
programatica y vinculacion a
clasificadores temdticos de
MINECO.

Pagina 2 de 3



F. Brindar apoyo en la sistematizacion
de la informacidn provenientes de las
instituciones de gobierno central en el
cumplimiento de la normativa legal
existente para el uso del clasificador
Presupuestaric con Enfoque de
Geénero.

/

Se resumid de la informacion
de avances institucionales en
el uso del clasificador
presupuestario de las
instituciones vinculadas al eje
de recursos naturales, tierra y
vivienda, FONTIERRA, [INAB,
CONRED, MEM, MAGA,

CONAP, RIC. /

o

Se acompaiid a las delegadas
departamentales para el
desarrollo de revisién de PEl-
POM-POA.

Realizado

G. Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se asistieron a las siguientes
reuniones;

Mesa de Adaptacion al Cambio
Climatico

Consejo técnico asesor
Cuencas Hidrogréficas

Aguay Equidad

Presentacion de resultados de
Seguridad alimentaria

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este Informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarics correspondientes.....,

if) s g
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¥ Mujeres
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b = = A G
Responsable de fa verificacion‘ds los Servicios Contratalds>-~"
Responsable ficacion

Licda. Delfing Morataya Martinez

Directora.——

"/

Direccion de Gestién de Politicas E)&’{Iicas para
la Equidad entre Hombres y Mujetes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Sharon Eleane Castillo de Ledn
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025
Periodo de este informe: | Del: 01/03/2025 Al: 31/03/2025

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de ia Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de ia contratacion:

Informe de actividades Avance

Descripcién de actividades seguin
TDR realizadas
A) Brindar apoyo

profesional para la
elaboracion de las
estrategias  operativas
para la implementaciony

.seguimiento de la

Politica Nacional de
Promecion y Desarrollo
Integral de las Mujeres
en las instituciones y
sectores de su
competencia.

Se apoyd dando seguimiento a
la Sesion ordinaria de Consejo ;| Concluido
Departamental de Desarrollo en
fa cual se conocio la Propuesta
del Proyecto para ampliacidn de
la ruta CAZ.

B)

-Brindar apoyo en definir,

analizar e implementar
marcos conceptuales,
juridicos y  politicos
relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas

‘para la equidad entre

hombres y  mujeres
correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su
competencia.

Se brindd apoye reunidn de la | Concluido
Comision de la Mujer en la cual
se presento y aprobo el Plan
Anual  de la  Comision
Departamental de la Mujer del
Departamento de Retalhuleu.

Q)

Brindar apoyo a las

‘instituciones de la

administracion

territorial para la
implementacién de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo

[Integral de las Mujeres y

su vinculacién con el
clasificador tematico
correspaondiente.

Se apoyé en la reunidon | Concluido
estrategica de Unidad Técnica
Departamental en la que se
dieron a conocer
reprogramacion de proyectos
del municipio del Asintal
Retalhuleu.

Se brindd apoyd en asistencia
técnica a Director Municipal de

1/3




Proyectos de la municipalidad | Concluido
de San Felipe Retalhuleu sobre

el Clasificador Presupuestario

con Enfogque de Genero.

D) Brindar apoyo | Se brindé apoyo en reunidn para | Concluido
profesional en el analisis, socializacion de los resultados
.sistematizacion y | del estudio de la participacidn
elaboracion de reportes | sociopolitica de la mujer en el
sobre los avances de las | COMUDE y las Municipalidades
acciones o programas de ; en la cual participarén los
los sectores | Directores  Municipales de
institucionales de sw | planificacién, los Directores
competencia, Municipales de Administracidn
-relacionados  con  la | finanziera, las  Directoras
implementacion de la | pynicipales de la Muijer,

Politica Nacional de Representantes de

Promocién y Desarrollo | groapizaciones de  Mujeres,

Integral de las Mujeres. Alcaldes e integrantes de la
Comision de la mujer.

E)_Brindar asesoria téenica | 5 brindd apoyo en reunion | Concluido
y acompaiiamiento virtual de Red de Directoras
durante el proceso de | Municipales dela Mujer sobre el
planificacién y | Clasificador Presupuestaric con
presupuesto para que las | Enfoque de Genero.
instituciones asignen sus
recursos con base a las | Se brindd apoyo en asistencia | Concluido
_prioridades de la Politica | técnica a Directora Municipal de
Nacional de Promocién ¥ | |a Mujer del Municipio de San
Desarrollo Integral de Jas | pmartin -~ Zapotitlan  sobre el
Mujeres. Planovi.

Se brindo apoyo en asistencia | Concluido
técnica a Directora Municipal de

fa Mujer del municipio de Santa

Cruz Mulua.

F) Otras que le sean |S5e participd en cuarta jornada | Concluido
solicitadas por la | movil en el Stand de Seprem
autoridad competente. haciendo entrega de

violentometros.

Se asistid en reunion semanal de

Delegadas Departamentales | Concluido
sobre los procesos a realizarse a

nivel territorial de la Direccidn

de Gestién de Politicas Piblicas

para la Equidad Entre Hombres y

Mujeres.

Se asistid a reunién de Gobierno
Departamental por la | Concluido
Gobernacidn departamental de

Retalhuleu para darle

2/3




seguimiento a acciones gue
fortalcezan seguridadad en el
departamento.

El presente informe deseribe o actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarroliadas durante el
perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma,

Atentamente,

{f)
Sharfh Eleane Castillo de Ledn

o -_». 5 ;
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipul do en el coyﬁtr?to administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confor; idad, porilo ;qqef'f autg;iz‘é/ a quien
! I -

corresponda, para que procedan al trimite de pago de los honorarios correspondigntes,. ; 5:,!, o

/ e
i Wm;“?f/

Responsable de Iaﬁ\}é\rifit':ae'i'érydelo rvicios Contratados
. Licda. DeffinaifMorataya Martinez
Diret}tm' estion de Politicas Plblicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Conirato Administrativo: 20-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato; AC-0319-2025-029 .«

Tipo de Servicios: PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada: LADY VICTORIA BLANCO DE PEREZ
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2025 .~ | Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2025 « | Al: 31/03/2025 -

Monto a pagar: DOCE MIL QUETZALES EXACTOS. < ] Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segitn TOR informe de actividades realizadas Avance
A} Brindar apoyo profesional para la e  Separticipd en reunién dela Red Finalizado
+elaboracién de las estrategias de Perivacion del Ministerio
_/‘operativas para la implementacion Publico, abordando temas de
“ 'y sepuimiento de la Politica Violencia de Genero y abusos en
_Nacional de Promocién 'y menores de edad.
¢ Desarrollo Integral de las Mujeres
_exilasinstituciones y sectores de su «
" competencia.
B) Brindarapoyo en definir, analizare e Se realizé un taller con las Finalizado
+ implementar marcos conceptuales, Direcciones Municipales de la
" juridicos y polfticos relacionados . Mujer para que pudieran
" con los derechos humanos de las " aprender a realizar el POA, ya
mujeres y las politicas para la que muchas son nuevas.
equidad entre hombres y mujeres e  Se participo en reunién
correspondientes a las programada por el MINCUL y se
instituciones y politicas sectoriales .~ trato el tema de los avances y
de su competencia. 7 desafios para la revitalizacion
‘ delidioma garifuna en
Guatemala,
€} Brindar apoyo a las instituciones s  Se Socializé el PLANOV], en el Finalizado
de la administracién territorial Municipio de Livingston, Izabal.
~para la Implementacion de la e Se participp en reunién de
Politica Nacional de Promocidn y " COPADEH, para analizar la
__Desarrollo Integral de las Mujeres “ situacién de las personas que
#" y su vinculacién con el clasificador seran desalojadas de la finca
temdtico correspondiente. Jocolob en Livingston,
D] Brindar apoyo profesional en el e Se participo en reunion Finalizado
- analisis, sistematizacidn y programada por SEGEPLAN, de
elaboracidn de reportes sobre los _Mesa Planea, se hablo del indice
-avances de las acciones o© / de Embarazos en nifias y
programas de los scctores adolescentes.
institucionales de su competencia,
relacionados con la
[ implementacion de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres




E) Brindar asesorfa técnica y
_acompafiamiento  durante el
" proceso de planificacién y
presupuesto  para que las
instituciones asignen sus recursos
-con base a las prioridades de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres,

®

Se Participd en reunion del COE
departamental, en donde se vio
el tema de derrames en las aguas
del municipio de Puerto Barrios
y su afectacion.

Finalizado

F) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

L4

Se participo en las reuniones
semanal que se tiene desde Ia
DGPPEHM de SEPREM, para las
delegadas.

e Reunién con mesa tecnica del

I

trazo estrategico 2025, para
coordinar actividades del mes
de marzo de 2025.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a fas actividades desarroliadas

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de las diligencias.

Atentamente,

mqfdu.

Se hace constar que las actividades descrifas en este informe responden.a- Io’estlpufado en el contrato

-administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recnbudrps de canformldad porlo qu
autorizo a guien corresponda, para que procedan af tramite de pago delos honorar:us orrespondlentes
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Reunién con MINCUL.




Reunion DMM Puerto Barrios.




“Reunién COPADEH

“Reunioén SEPREM.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Ne. Centrato Administrativo:

21-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Centrato!

AC-0315-2025-029 *

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de 1a persona contratada:

Zonia Carolina de Mata Cabrera

Plazo de contratacién: Del: 03 de Enero de 2025 Al: 30 de Junio de 2025~

Periodo de este Informe: Del: 01 de Marzo de 2025 Al: 31 de Marzo de 2025 ©

Monto a pagar: Q12,080.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidenciaf de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perioto de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A)Brindar apoyo profesional para la elaboracitn de las
estrategias operativas para la implementacién y
seguimianto de la Politica Naclonal de Promocidn y
Desarrollo Integral de tas Mujeres en tas instituciones
y sectores de su competencia.

o

Se apoyd en diferentes sectores a | Finalizado
nivel departamental de Esculntla,
especificamente en el municipio de
la Democracia & para la
implementacién de la Politica
Macional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres en las
instituclones y sectores donde
pertenecen, y se logré fortalecer los
conocimientos de fa DMM del
municipio de La Democracia sobre
las competencias del gobierno logal
para el avance de las mujeres.

B) Brindar apoyo en definir, analizar e implementar
marcos ~conceptuales,  juridicos v politicos
relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la equidad entre hombres
y mujeres correspondientes a las instituciones y
politicas sectoriales de su competencia,

//

Se brindé asesoria técnica a la | Finalizado
municipalidad de La Demaocracia en
el andlisis de {2 oferta programdtica
que debe dirigirse a las mujeres
enfocada al abordaje de la
problemitica de desercion escotar
en nifias y  adolescentes del
municipio. 7

¥

€) Brindar apoyo a las insituciones de la
administracién territorial para fa Implementacién de
{a Politica Nactonal de Promocidn y Desarrollo Integral
de las Mujeres y su vinculacidn con el clasificador
tematico correspondiente.

i

Se brind6 asistencia técnica para el | Finatizado
andlisis <“del Plan  Estratégico
municipal de! municipio de Lla
Democracia para la identificacion de
vacios en cuanto al abordaje de los
derechos humanos de las mujeres.

2
i




D) Brindar apoyo profesional en el anilisis,
sistamatizacién y elaboradidn de reportes sobre
los avances de las acclones o programas de los
sactores Institucionales de su competencia,
retacionados con la implementacin de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrolio Integral de

las Mujeres/”

Se brindd asistencia técnica para e!
ahordaje de acciones que disminuyan
los altos Mdices de embarazos de
nifias y adolescentes del municipio de
la Demaocracia, basados en la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integrat de las Mujeres {PNPDMIN), asi
como el Plan Nacional para la
Prevencién y Ercadicacién de la
Violencia Contra las  Mujeres
{PLANOCVI).

Finalizado

E} Brindar asesoria técnica y acompafiamiento
durante el proceso de planificacion y presupuesto
para que las instituciones asignen sus recursos
con base a las prioridades de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrallo Integral
Mujeres.

it

Se logrd dar asesoria sobre el tema de
“Embarazos en nifias y adolescentes ”
en ¢l municipio de La Democracia para

.poder crear proyectos y programas

para el desarrofo integral de los Nifias
y adolescentes,

Finalizada

F) Otras que le sean solicitadas por la autoridad
competente,

¢

Primera Reunién Ordinarfa de la
Comisién de la Mujer ante el Consejo
Departamental de Desarrollo de
Escuintla {CODEDE),

Elaboracién, Propuesta, presentacion
y aprobacién del plan de trabajo 2025
de la Comisién de la Mujer ante el
Consejo Departamenta de Desarroflo
de Escuintia.

Participation de SEPREM en la
Conmemaoracion de! dia Internacional
de la Mujer con los trabajadores de
Gobernacién  Departamental  de
Escuintia, Secretaria de Coordinacidn
Ejecutiva de la Presidencia -SCEP- de
Escuintla.

Se brindo apoyd a fa Directora de la
Direccidn de la Mujer del municipio de
San losé, departamento de Escuintla,
para coordinar asistencia técnica en la
facilitacién dei tema motivacional por
el dia internacionat con la mujer , con
la Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de
Persenas {SVET) para al
posicionamiento de los derechos
humanos de las mujeres.

Segunda Reuinion Con 1as DMMS de
los 14 municipios de Escuintla para
asesorarles sobre 1a Politica Nacional
de Promocion y Desarrello Integral de
las Mujeres (PNPDMIN).

Participacidon de SEPREM en la primera
reunidn extraordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo de
Escuintla {CODEDE).

Participacién de SEPREM en la
segunda reunion ordinaria de la
Unidad Técnica Departamental de
Escuintla (UTD).

Finalizado




Participacién de SEPREM en la Tercera
Reunién Ordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo de
Escuintla, /

Participacién de SEPREM en el tailer
de Socializacion de los resultados de!
estudio  de ia participacién
sociopolitica de la mujer en el
COMUDE y en las municipalidades.

Participacién de SEPREM en |la
celehracion del dfa internacional de la
mujer en el municipio de la
Democracia, departamento de
Escuintla,

-~

El presente informe describe lo actuado por la suscrita [0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacion, y acorde a Ios términos de referencia de fa misma.
Atentamente L

) ?f’f" 4%

Licda. Zonia Carollfa de Mata Cabrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato adrmmstratﬁo y sus e:léecu\ms

términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corfespon{ia, para qu’e proc.ed ‘tramite, '
de pago de los honorarios correspondientes, i /\?‘ [
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

22-029-2025 +

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-0315-2025-029,

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martfnez Ixcot .~

Plazo de contratacién:

Del: 03-01-2025

Al: 30-06-2025-

Periodo de este
Informe:

Del: 01-03-2025

Al: 31-03-2025""

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos -~

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

A continuacién se detatlan las actividades y avances gestionados durante

contratacion:

el perioda de la

Descripcién de actividades segln Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo profesional | Se sostuvo reunién de la Comision de la Concluida
~para la elaboracién de las | Mujer del SCDUR a nivel Departamental.
estrategias operativas para la
.+ implementacién v | Lugar: Salon de Oficinas Universidad
seguimiento de {a Politica | Rural de Guatemala, Suchitepéquez
_Nacional de Promocién vy
# Desarrollo Integral de las | Objetivo: Presentacién de propuesta de
Muijeres en las instituciones y | actividades para fa Conmemoracion del
sectores de su competencia. | Dia Internacional de la Mujer, se
presentaron los objetivos de la actividad |-~
y la propuesta de Agenda de la misma.
B) Brindar apoyo en definir | Se sostuvo reunidon con- Directoras Concluida

,-analizar e  implementar

marcos conceptuales,
juridicos ¥ politicos
" relacionados con los

derechos humanos de las

mujeres y las politicas para la

_equidad entre hombres y
~ mujeres correspondientes a

las instituciones y politicas

sectoriales de su
.« competencia.

Municipales de la Mujg/r,/

Lugar: Salén de Gobernacion
Departamental, Suchitepéquez
F

Objetivo: Se sostuvo reunién con la
Directoras Municipales, y se llevaron a
cabo los siguientes temas: 1. Coordinar
las reuniones correspondientes al afio
2025 con el fin de fortalecer en distintos
temas a las Directoras de cada
municipalidad del Departamento. (}_/'

2. Se coordino con las direCtoras
municipales de ja Mujer, la participacion




en el evento de Conmemaoracion del Dia
Internacional de ia Mujer.

C) Brindar

apoyo a las
instituciones de la
administracién territorial
para fa implementacion de la
Politica Nacional de
Promocion y  Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacién con el clasificador
tematico correspendiente.

Se brindaron asesorias y/o asistencias
técnicas a gobiernos locales del
municipic de Mazatenango, para la
implementacidn de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM y el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Genero -
CPEG-.

Lugar: Municipalidad de Mazatenango,
Suchitepéquez/z

Objetivo: Dar a conocer la importancia de
la inclusién de las mujeres dentro de los
planes y proyectos del municipio, v
asimisma informar schre el evento
“Socializacion de los resultados del
estudio de la participacidn sociopolitica
de la mujer en el COMUDE vy en las
municipalidades” a realizarse el 25 de
marzo de 2025 por parte de SEPREM, en
el departamento de Suchitepéquez.

Concluida

Se brindaron asesorias y/o asistencias
técnicas a gobiernos locales del
municipio de San José la Maquina, para la
implementacién de [a Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- y el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Genero -
CPEG-

Lugar: Municipalidad de San Lorenzo.

Obijetivo: Dar a conocer la importancia de
la inclusion de las mujeres dentro de los
planes y proyectos del municipio, y
asimismo informar sobre el evento a
realizarse el 25 de marzo de 2025 par
parte de SEPREM, en el departamento de
Suchitepéquez.

Concluida




D) Brindar apoyo profesional en | Se sostuvo reunion con fa Unidad Tecnica Concluida
el andlisis, sistematizacién y | Departamental .~
elaboracion de reportes &
- sobre los avances de las | Lugar: Salon de Honor de Gobernacién
/" acciones o programas de los | Departamental Suchitepéquez.
sectores institucionales de su
competencia, relacionados | Objetivo:  Lineamientos  para la
con la impiementacion de la | presentacion de proyectos
. Politica Nacional de | correspondientes al Ejercicio Fiscal 2026,
~~ Promocion y  Desarrollo | y los requisitos que fos mismos deben
Integral de las Mujeres. . tener para poder ser aprobados. Asi
e también se planificé calendarizacion para
gue los miembros de Unidad Técnica
Departamental puedan realizar visitas
técnicas a proyectos en ejecucion, -~
E) Brindar asesorfa técnica y| Se sostuvo reunion con el Consejo Concluida
acompafiamiento durante el | Departamental de Desarroflo  de
_-proceso de planificacién vy | Suchitepéquez
< presupuesto para que las
instituciones  asignen  sus | Lugar: Salén de Honor de Gobernacidn
recursos con base a las | Departamental Suchitepéquez.
prioridades de la Politica | Objetivo: Presentacion de requisitos de
Nacional de Promocidn y | proyectos a presentarse para ejecucion
Desarrollo Integral de las | delafio 2026. Asitambién se presentaron
Mujeres. reprogramaciones de proyectos ara el
ejercicio fiscal 2025. /P
F) Otras que le sean solicitadas | Se sostuvo reunién con el Centro de Concluida
por la autoridad competente. | Operaciones de Emergencia -COE-.
P
e Lugar: Saldn de Honor de Gobernacién
: Departamental, S/uchitepéquez.
P
Objetivo: 1. Presentacion de nuevos
elementos como apoyo a CONRED en el
departamento de Suchitepéquez. 2.
Presentacion de informes de/avances en
acciones establecidas, s
Se sostuvieron reuniones para Concluida

lineamientos de Trabajo de la Direccion
de Gestidn de Politicas Plblicas para la
Equidad entre hombres y Mujeres.

Lugar: Plataforma virtual

Objetivo: Reuniones para lineamientos
siguientes:




1. informacion sobre lineamientos
para la elaboracion de minutas.

2. Llineamientos relacionados a
avances de seguimiento a Plan
Operativo Anual de la Direccion
de Gestion de Politicas Pdblicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

3. Lineamientos para el uso y carga
de informacioén a la plataforma
SharePoint.

Se sostuvo reunidn con la Comision
Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -CODESAN-

Lugar: Salén de Honor de Gobernacion
Departamental, Suchitepéguez.

Objetivo: 1. Presentacién de informe del
Barrido Nutricional realizado en las
comunidades del municipio de Santo
Domingo Suchitepéquez. 2. Seguimiento
a acciones del cronograma de
actividades anuales.

Concluida

Se realizo actividad de Conmemoracion
por el Dia Internacional de la Mujer

Lugar: Saién principal, del Centro
Cultural de Mazatenango,
Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Se realizo actividad de
conmemoracion por el dia internacional
de ta mujer, en coordinacion con
Gobernacion Departamental, Comision
de la Mujer del CODEDE y Direccidn
Municipal de la Mujer del municipio de
Mazatenango, en la cual se brindaron
temas alusivos a la conmemoracion y se
reconocid la trayectoria del
departamento.

Concluida

Se realizé la actividad de "Socializacién
de los resultados del estudio de la
participacién sociopolitica de la mujer
en el COMUDE y en las municipalidades”

Concluida




Lugar: Hotel y Restaurante Bambd,
Mazatenango.

Objetivo: 1. Se realizé actividad de
"*Soclalizacidn de los resultados del
estudio de la participacién sociopolitica
de la mujer en el COMUDE y en las
municipalidades”, en la cual se tuvo
participacion de Alcalde Municipales,
Directores Municipales de Planificacion,
Directores de Administracidn Financiera
Municipal, Directoras Municipales de ia
Mujer y Comision de fa Mujer del
CODEDE.

Se participd en reunién de la Comisién Concluida
Departamental de Discapacidad -
CODEDIS-

Lugar: Salén de Gobernacion
Departamental de Suchitepéquez

Objetivo: 1. Se participd en la reunion en
la cual se presentd el cronograma de
propuesta de reuniones para el afio
2025 de la comision, 2. Se presentd a los
miembros que apoyan la comision y las
funciones de cada uno.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a jos términos de referencia de la
misma,

W =
Greta Cecilia Hortencua Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por jo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramlte degag de los honorarlos

correspondientes. /" 5 R
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R wara la Equidad c
Responsable de la verificacién de los Sefyicios t‘ tkgtadogs Hombies i/
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i_\u:da Delfing XMorata ‘Ma(tigei.@fﬂ oS
Directora dé‘ Gestitin de Politicas Pubhé’aw
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

24-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-0315- 2025-029.

Tipo de Servicios:

Profesionales #”

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Xmucané Rodriguez Solis -~

Plazo de contratacién:

Del: 03 de enero del

Al: 30 de junio del 2025
2025

Periodo de este Informe:

Del: 01 de marzodel

AL 31 de marzo del 2025
2025

Monto a pagar: Doce mit

quetzale exactos. 12,000.00 i

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades v avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segun

TOR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoye profesional
para la elaboracién de las
/’estrategias operativas para
ta  implementacién  y
seguimiento de la Politica

Se participd en la reunion de la
Unidad Técnica Departamental
del CODEDE en el mes de marzo
del 2025, el cual se realizd en las
instalaciones de la Gobernacidn

~ Nacional de Promocién y Departamental; promoviendo
Deslarrollo Integral de las | yeciones d’/toperativas gue | Finalizado
Mujeres en 1as | coadyuven  al  logro e
stituciones y sectores de implementacidn de las acciones
Su competencia. de la PNPDIM y el PLANOVI en
7 los diferentes '/sectores e
instituciones participantes a
traveés de la Comision
Departamental de la Mujer,~”
e
B} Brindar apoyo en definir, | Se sostuvieron reuniones para
analizar e implementar | coordinacion « con los
- marcos conceptuales, representantes
jurfdicos  y  polfticos | departamentales de INE, UPCV,
retacionados con los SOSEP,  CONJUVE, . MSPAS,
derechos humanos de 1as | paGa y CONADI para revision | Finalizado

mujeres y las politicas para
la equidad entre hombres y
mujeres correspondientes
~~a las instituciones y
potiticas sectoriales de su
competencia.

del ¢ avance en s la
implementacién de programas
especificos para el cambio
estratégico de la vida de las
mujeres en el departamento a
través de la educacion, salud y
acceso a oportunidades para du
desarrclo econémico.




Q)

Brindalzf/ apoyo a las
instituciones - de la
administracion territorial
para la implementacién de
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacién ¢ con el
clasificador temético
correspon diente"; ve

Se brindé asistencia técnica para
la correcta aplicacion de Ila
Politica Nacional de Promaocion
de Desarrollo Integral de la
Mujer .~y el  Clasificador
Presupuestario con Enfogque de
Género del presupuesto de las
DMM en 2 municipalidades.

o

En proceso

D)

Brindar apoyo profesional
en ~ el analisis,
sistematizacion y
elaboracion de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de
los sectores institucionales
de su competencia,
relacionados  con la
implementacién  de la
Politica Nacional de
Promocion y  Desarrolle
Integral de las Mujeres.

7

Se realizd una reunion con
miembros de Red
Departamental de la Direcciones
Municipales de la Mujer del
departamento de El Progreso,
para el cumplimiento de las
Politica Nacional de Promocidny
Desarrolloc  Integral de las
Mujeres y PLANQVI atendiendo
principalmente para promover
una oferta programatica en cada
municipalidad que responda a
las demandas actuales del
municipio. ‘

En proceso

E}

Brindar asesoria técnica y
acompafiantiento durante
el proceso de planificacion
y presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres. &

Se brindaron asesorias técnicas
a las Direcciones Municipales de
fa Mujer de los municipios de
Sansare vy  Sanarate del
departamento de El Progreso,
facilitando los contenidos de la
Politica Nacional de Promociény
Desarrollo Integral de la mujer y
Plan para la prevencidén vy
erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres,~

En proceso

F)

Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Se realizd la presentacidn de los
resultados del Estudio de la
participacién sociopolitica de la
mujer en las municipalidades y
COMUDE's a  Alcaldes
Municipales, DMM’s, DMP's y
DAFIM’s de tas municipalidades,
representantes de las
organizaciones de sociedad civil
Y los representantes
departamentales de las
instituciones puablicas , para que




podamos unir esfuerzos vy
ampliar las aiianzas estratégicas
a nivel municipal en favor de la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocion vy | Finalizado
Desarrolle  Integral  de  las
Mujeres y el Plan Nacional para
la Prevencidn y erradicacion de
violencia contra la mujer.

Reunionhes virtuales y
presenciales con la DGPPEHM
para lineamientos relacionados
al POA institucional 2025, el Plan
de Trabajo de la Comisidn de la
Mujer v la oferta programatica
para las DMM de las
Municipalidades.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

v

MgtKBlanca Xmucane Rﬁrl uez 'S'ollii;

i

e e

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 25-029-2025 ¢ )

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: ;| AC-0315-2025-029 <

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de |la persona contratada: Dulce Cristina Lépez Cumes e
Plazo de contratacién: Del: 03-01-2025 ¢ Al: 30-06-2025

Periodo de este Informe: Del: 01-03-2025 «" | Al;31-03-2025

Meonto a pagar: Doce mil quetzales con 00/100 .~ | Q. 12,000.00 -

Seftora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan |as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades

, Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR

A) Brindar acompafiamiento v Se brindé apoyo en la ejecucion de la | Finalizado
profesional en la realizacion Auditorfa <~ Operativa a la  Direccién
de las ©  auditorfas Administrativa, CAI 00002, en lo siguiente:
programadas en el Plan [e Propuesta del Memorando de Planificacién de
Anual de” Auditoria 2025, la Auditoria. <~
proponiendo  dreas  de |s Evaluacién fisica de los vehiculos, para
mejora para el verificar el equipo basico y documentos de los
fortatecimiento del control mismos.
interno institucional. » Verificacién del control y uso del combustible

¢ mediante los cupones con denominacién de

050y Q100. .-

B) Brindar acompafiamiento | v Se brindé apoya en el corte y aqueo de caja | Finalizado

en la - realizacion de chica y corte de formas de cupones de
examenes .- especiates, combustible de la Direccion Administrativa.
proponiendo  orientaciones }

técnicas ~*  para el &

mejoramiento " de los

procesos a evaluar.

C) Brindar apoyo en los!| ¥ Se brindé apoyo para la actualizacion de los | En Proceso

procesos de seguimiento e Cuadros de Seguimiento a la Implementacién
. -z o~ . e . .

implementacion de |  de Recomendaciones emitidas en Auditorias
recomendaciones  emitidas | " anteriores, de las dependencias que se

por la Unidad de Auditoria
interna y de la Contraloria
General de Cuentas.

detallan a continuacion:
¢ Direccidn Financiera
¢ Comunicacion Social
e s Unidad de Planificacién




D)

solicitadas por la. autoridad | de trabajo.
competente.

Otras que le sean | Apoyo en la conformacion del archivo de papeles | En Proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a fas actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, /

~h E\ K {H H e
S T P
{f) v’éﬁ“ﬁ‘\i/“ﬁwé -------- -

Dulce Ci‘*istina L\'Spez Cumes

?
J

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, vy se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honoraries correspondientes,

[

{1‘-‘

& Unidad '
® de Auditoria
o interna

ek e

(f) %m% v

Responsable de Ja ¥erificacion de los Servicios Contratados
Aremah, 2 Matria Antonieta Hub Raymundo
Directora de Auditoria Interna




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2025 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0320-2025-029 ¢

Tipo de Servicios:

. -
Profesionales ¢ -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Eddy Alejandro Estrada Aguilar b

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025 -

Al: 30/06/2025/

Periodo de este informe: Del: 01/03/2025

" | Al: 31/03/2025 -

s

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Seftora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacién:

Descripcidn de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional en el andlisis | Se  brindé apoyo profesional en la | Finalizado
y.-elaboracién de alternativas para la | elaboracién de proyecto de resolucion de
“§olucion de casos que interesen o | recursos de revisién de las solicitudes de
afecten a la Secretarfa Presidencial de la | informacién publica:
Mujer. il
B) Brindar acompafiamiento profesional en | Se brindé acompafiamiento profesionalenla | Finalizado
el andlisis y estudio de los expedientes, | en el andlisis y estudio de expedientes, asf
“emisién de proyectos de andlisis, | como en la elaboracién de dictamenes
informes, opiniones y dictdmenes | juridicos sobre los temas que fueron
juiridicos, conforme al  criterio | requeridos en la Unidad de Asuntos
~profesional y en consonancia con la ley | Jurfdicos.
en los temas que se requieran en la
Unidad de Asuntos Juridicos.”
C) Brindar apoyo profesional en la! Se brindd apoyo profesional en 1la| En
procuracion de casos de f{ndole | procuracién de los expedientes asignados | proceso
~ administrativa o legal ante el Organismo | que se encuentran en proceso en los
Judicial, Procuradurfa General de la | diferentes]uzgados de Trabajo.
Nacién, Corte Suprema de Justicia, Corte
~de Constitucionalidad entre otros que le
/ sean requeridos, para la recopilacién de
insumos y herramientas que sean
legalmente procedentes para la defensa
de los intereses de la . Secretarfa
Presidencial de la Mujer. <
D) Brindar apoyo profesional en la} Se brindé apoyo profesional en la | Finalizado
elaboracion de proyectos de | elaboracién y revisién de los documentos
if”documentos de cardcter notarial, | cardcter administrativo, dentro de los cuales
laboral, administrativo entre otros que | se realizaron Acuerdos Internos, Actas
le sean requeridos en asuntos de interés | Administrativas de negociacién, Contratos
de la Secretarfa Presidencial de la Mujer. | Administrativos.
< Se brindd apoyo profesional en la
elaboracion de memoriales para evacuar
audiencias y presentar informes requeridos
ante los distintos organos jurisdiccionales
laborales. s
Se brinddé apoyo profesional en diferentes | Finalizado

E) Otras que le sean reqlﬁgdas por la
autoridad competente.

reuniones de trabajo y en la revision de

Paginalde2




otros documentos requeridos por la
autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

I
{f) :»i ?h}uﬁ / J b s \/

Eddy Alejandro Estrada Aguiiar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Responsal&le de la verificacion de los Servicios (:r.)ntratadoisu\q@_},“l\l 8O \a
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Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos v
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INFORME IMENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2025 .

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0320-2025-029 "

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de 1a persona contratada:

Manuel Antonio Avendafio Schwank =

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: | Del: 01/03/2025

Al: 31/03/2025

s

Mionto a pagar: quince mil quetzales

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades
segitn TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional en
los diversos temas que le sean

sometidos para su
consideracién, dando
acompafiamiento en las

reuniones de trabajo que le sean
requeridas, asf como la revision y
elaboracién de proyectos de
informes, andlisis y opiniones
 juridicas, resoluciones v
acuerdos internos entre otros.

Se brindd apoyo profesional en el
asesoramiento de manera
sistematica y periddica en materia
juridica todas las acciones que se
realicen en la Unidad de Asuntos
Juridicos, el Organo de Direccién
Superior y demas dependencias de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
de manera presencial y/o a través de
diferentes medios de comunicacion.

Se brindé apoyo en la elaboracién de
los documentos que contienen
respuestas a la Unidad de
Informacion Publica de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo en la revisién de los
expedientes para las contrataciones a
cargo de la Direccién Administrativa

En Proceso

Finalizado

Finalizado

B) Apoyar en la elaboracidn de
proyectos de  documentos
requeridos para la gestién y
seguimiento de los diferentes
procesos administrativos, legales
y judiciales en los que la
Secretaria Presidencial de la
Mujer se encuentre en litigio.

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracién de rmemoriales en
atencién a tos distintos
requerimientos realizados por los
drganos jurisdiccionales
competentes, especialmente del
Centro de Justicia Laboral.

En Proceso

C) Apoyar en |a procuracién de
casos y expedientes ante la
Procuraduria General de la
Nacidn, Organismo Judicial,
Ministerio Publico, Corte
Suprema de Justicia, Corte de
Constitucionalidad y  demds
instancias correspondientes en
cuanto  a los procesos

Se brindé apoyo profesional en la
Procuracidn y presentacion de los
distintos  escritos  para evacuar
audiencias.

Se brindd apoye profesional en el
seguimiento a los puntos relevantes
contenidos en las resoluciones
emitidas por los Juzgados Laborales y

Finalizado

Finalizado




administrativos, legales vy
judiciales de interés de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

Prevision Social y establecer los
lineamientos en cuanto al
cumplimiento de cada resolucion.

D) Brindar apoyo y orientacién
profesional para la conformacién
de expedientes administrativos y
legales que se encuentren a
cargc o se sometan a
consideracion de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Se brindd apoyo profesional en la
revision de expedientes
administrativos para la emision de
pagos de prestaciones laborales a
cargo de |a Direccidn de Recursos
Humanos.

Finalizado

£} Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Seguimiento a la formalizacién del
proyecto para Convenio entre la
Secretarfa Presidencial de la Mujer y
la Oficina Nacional de Prevencidn de
la Tortura y Otres Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

En Proceso

El presente informe describe lo actuado por a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

| Antonio é&gﬂq@gﬁehﬁank

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios ¢

Responéébleide la verificacion
ivionica Paho\g Monroy Chéve
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

29-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0320-2025-025

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Adriana del Carmen Mérida Zaldafia

Piazo de contratacion: Del: 03-01-2025 Al; 30-06-2025
Perlodo de este Informe: Del: 01-03-2025 Al 31-03-2025
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades seglin
TPR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a} Brindar apoyo profesional | Se brindé acompafiamiento y | En proceso
en los  procesos  de | orientacidn en los procesos de
recepcion y seguimiento a | recepcidn y seguimiento a las
las solicitudes de compra de i solicitudes de compras de
bienes, suministros u otros | bienes, suministros u otros
servicios por las | servicios por las modalidades
modalidades de cotizacion y | de cotizacién y licitacion,
licitacién. '
b) Brindar apoyo profesional | Se brindd apoyo profesionalala | En proceso
en los procedimientos de | Subsecretaria, enfocado en los
oublicacién de compras en procedimientos de publicacion
. ‘e de compras en el Sistema de
el Sistema de Adquisiciones L .
] Adquisiciones y Contrataciones
y Contrataciones del Estado del Estado de Guatemala -
de Guatemala Guatecompras y en el pago de
-Guatecompras- y en el | expedientes en el Sistema de
page de expedientes en el | Gestién  -5IGES-, con el
Sistema de Gestién -SIGES-, | Proposito de cumplir con lo que
con el propdsito de cumplir establece la legislacidn vigente.
con lo gue establece la
legislacion vigente.
¢} Brindar apoyo legal vy | Se brindd apoyo legal vy se dio | En proceso
responder a los | respuesta a requerimientos que
requerimientos gue le sean | le fueron formulados a [a
formulados por fa | Subsecretaria.
Subsecretaria.
d) ApoyaralaSubsecretariade | Se  brindd apoyc a la | Enproceso

la Secretarfa Presidencial de
la Mujer en la
sistematizacion de
audiencias y plazos para la
entrega de requerimientos
en los diferentes

Subsecretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en la
sistematizacion de audiencias y
plazos para la entrega de
requerimientos en los
diferentes expedientes, asi




expedientes, asi como | como realizar el cédmputo de
realizar el coémputo de | plazosy generé oportunamente
plazos y generar | los recordatorios respectivos.
oportunamente los
recordatorios respectivos.

Se ha apoyado a fa | En proceso

&) Otras que le sean solicitadas | Subsecretaria en otras
por la autoridad | actividades designadas
competente relacionadas con la

documentacion legal interna.

El presente informe describe lo actuado por |a suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atenta mente

i
/
:

f{f) ‘ e
! Llcda\Adrlaﬁ‘a del Carmen Merlda}/Zaldana

\ /
-Se P{ace constar que [as actwif:lgges descntas en este Informe responden a lo estipulado en el contrato
“administrativo y Sus respecn\ros términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien covéﬂanda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Subsecretarla Pres:den_mal de la Mujer



No. Contrato
No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: AC-0306-2025-029

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativo: 300252025 ©

_
Ve Estive Paicd e i

Monto a pagar: Q. 4,000.00 Cuatro mil quetzales exactos

Sefjora Secretaria presidencial de fa Mujer:
A continuacién se detallan 1as actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades
TOR realizadas

a} Brindar apoyo al personal del Se brindé apoyo al personal del
Departamento de  Servicios Departamento de Serviclos
Generales en fas diferentes | Generales (foliar, fotocopiado,
actividades )(/tareas que se archivo y atencién al teléfonol,
realizan. correspondiente al periodo del

01 al 31 de marzo 2025

Se brindd apoyo con el control

de asignacién  de piloto,

programacion de vehiculos ¥

abastecimiento  de gasolina, Concluido
correspondiente al perfodo del

01 at 31 de marzo 2025

e brindé apoyo con el control y

fa planificacion de pilotos

disponibles para transportar Concluido
personal @ las diferentes

actividades, correspondiente al

periodo del 01 al 31 de marzo

2025

Se apoyo en las diferentes

actividades de 1a Direccién

Administrativa, correspondiente Concluido
al perfodo del 01 al 31 de marzo

2025

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento @ las actividades desarrolladas
durante el perfodo de [ contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Concluido

Brindar apoyo al personal del
Departamento de Servicios
Generales en 1os diferentes
controles que se llevan para los
vehiculos de fa Institucion:
[/
Brindar apoyo al Departamento
de Servicios Generales en |a
logistica para atender 1as
actividades de la Srg.c'retaria.

&

Otras que le sean solicitadas,
por la autorid{gd'competente.

Atentamente,

W _/ %,V’ -

Mykel Estive Pelic Del Cid

pagina 1]2



Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a guien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

{

(F)

Pagina 2|2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

31-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0389-2025-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN

GENERAL
Nombres y apellidos de la persona contratada: JACQUELINE NINNETE GIRON BARILLAS
Plazo de contratacidn: Del: 03/02/2025 Al: 30/06/2025
Periodo de este Informe: Del: 01/03/2025 Al:31/03/2025

Monto a pagar: Q12,000.00

DOCE MIL QUETZALES EXACTOS.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de los términos de
referencia para las contrataciones
correspondientes a los reglones
presupuestarios ,029, 081

Apoyé en la revision de
términos de referencia, | En proceso.
previamente a ser aprobados
para contrataciones 029,

B) Brindar apoyo profesional en
procesos relacionados con las
convocatorias internas y externas
correspondiente a las vacantes del
reglén 011 “personal permanente”.

Apoyé en la Convocatoria para
011 En proceso

C) Brindar apoyo profesional en la
implementacion del plan anual de
capacitacion y clima laboral para el
presente ejercicio fiscal

Apoyé en la gestion vy | En proceso
programacion de 3
capacitaciones  sobre  “la
importancia del Autocuidado”;
“Salud y Seguridad
Ocupacional; “Como influye el
bienestar emocional en la
salud fisica”

Apoyé en las actividades | Concluido
conmemorativas  del Dia
Internacicnal de la Mujer, para
todo el personal de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Apoyé en la logistica ante el
Ministeric de Salud Piblica, | En proceso
para la  realizacion  de
vacunacion de Influenza para
todo e personal de la
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer.




Apoyé en la gestion ante la
Policia MNaciona!l Civil para la
vacunacion dei personal
operativo de las wvacunas
(hepatitis “B” y Tetanos).

D) Otras que sean solicitadas por la | Apoyé en la revisiéon de
autoridad competente documentacién presentada por | Concluido.
el personal 011 para
actualizacion.

Apoyé en la gestién de
actividades para el inicio de
cuaresma para todo el
personal de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Concluido.

Apoyé en la pgestién de
actividades relacionadas con el
Dia Internacional de la Mujer,
dirigidas al personal de la | Concluido.
Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f) SR IALS
M.s Jacquelineﬁiﬁhete.Girén Barillas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien correspanda, para que procedan al tramite de pago de los hnprarios correspo

Clgun
. 0t
M.Sc. Lorena Roxang Escobar Ol

Directora de Recurs‘,&?f




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

32-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0389-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Humberto Valdez Corado

Plazo de contratacion:
2025

Del: 03 de febrero ?)e

!

Al: 30 de junio de 2025

Periodo de este Informe:

2025

Del: 01 de marzo de

’

Al: 31 de marzo de 2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

-
o~
e

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacion se detalfan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacién:

Descripcidn de actividades segln

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
Brindar apoyo profesional en |a} Se brindé apoyo en la | Concluido.
actividades relacionadas con la | elaboracidn del informe Informe

planificacion institucional de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer.

del Articulo 20, Decreto 36 2024
para el mes de Febrero de 2025,
b) Se brindd apoyo en el
registro de las Modificaciones
Presupuestaria en el Sistema de
Planes SIPLAN, del mes de
febrero 2025.

c} Se brindé apoyo en la
elaboracién de la Maodificacién
Presupuestarfa 2025,
correspondiente a la Unidad de
Planificacian.

d} Se brindé apoyo en la
actualizacién del control interno
de modificaciones
presupuestarias y de metas para
su registro en SIPLAN.

e} Se brindd apoyo en la
revision de los expedientes vy
Planes  Operativos  Anuales
presupuestarios y de metas
fisicas de las dependencias, para
fas modificaciones
presupuestarias de las fuentes
11 v 12 de acuerdo a Ilas
prioridades.

fy Se brindd apoyo en el
vaciado de la informacidn en la
caja  de herramientas que
entregé SEGEPLAN, para la
formulacion de los planes 2026-
2030.




Descripcién de actividades segtn

Informe de actividades Avance
TDR realizadas

g) Se  brindd apoyo la

elaboracién  del Plan de

Capacitacién para el traslado de
Lineamientos y Planificacidn.

Brindar apoyo profesional en
procesos relacionados con  los
reglamentas, normativas y manuales
de normas y procedimientos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,

a}Se brindd apoyo en Ia
actualizacion del procedimiento
“Gestiones administrativas para
pago de nomina con cargo al
renglén presupuestario
Subgrupo 18, Servicios Tecnicos
v Profesionales” del Manual de
Normas y Procedimientos de la
Direccion de Recursos
Humanos.

b} Se consultd la Guia General
para la elaboracion del Manual
de Organizacidn y Funciones
para las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, versus el
formatoc que contienen los
Manuales de Normas vy
Procedimiento, para SuU
posterior actualizacidn,

c) Se apoyd en la elaboracidn de
propuesta del cronograma de
actividades para coordinar la
actualizacién de los Manuales
de Normas y Procedimientos,

Concluido.

profesional en
riesgos

Brindar apoyo
procesos de gestion de
institucionales.

a) Se apoyd en la revision de los
riesgos institucionales definidos
en el informe anual de control
interno, para apoyar en dar
seguimiento a los riesgos para el
afo 2025.

Concluido,

Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

a) Se brindd apoyo en brindar
asesoria técnica, a las
dependencias, relacionada a la
medificacion de metas fisicas,
formato, justificacidn vy su
entrega.

b} Se brindé apoyo en la revision
de la actualizacién del POA fisico
de la Unidad de Planificacién.

c} Se brindd apoyo en la carga
de los medios de verificacion,
para la ejecucién de metas de
febrero la Unidad de
Pianificacién en la Plataforma
Sharepoint.

Concluido.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0390-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mariarenee Pérez Turcios

s

Plazo de contratacion:

Del: 03/02/2025 ¢

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2025

Al: 31/03/2025 ¢

Monto a pagar: (.8,000.00 -~

I

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Recabar, acopiar, | Se brindd apoye en la recopilacion de los métodos En proceso
sistematizar, procesar de verificacion y en su validacidn de Asistencia
, Ny Tecnica en la Produccién de Informacion Estadistica
informacién 'y datos I ;
.. que evidencie brechas entre hombres y mujeres con
estadisticos las diferentes instituciones publicas, incluyendo;
relacionados con o | IGM, AIV, INACIF, PGN, IDPP y SVET.
equidad entre hombres | Se brindé apoyo en la recopilacién de informacion En proceso
y mujeres. relevante de los documentos de lo plataforma de
politicas publicas, con el fin de incorporaria al
s sistema de seguimiento y evaluacidn para su
adecuado uso v gestion.
b} Brindar apoyo técnico | S€ analizaron las variables basicas e ideales de la En proceso
con la elaboracién de asistencia técnica para asegurar su adecuada
d fundamentacion conforme a los normativas
ocumentos vigentes y al marco de convencionalidad a nivel
conceptuales nacional e internacional.
relacionados con la
produccion de datos
que evidencien brechas
de inequidad entre
hombres y mujeres.
¢} Brindar apoyo técnico | Se brindé apoyo en la logistica y en la presentacion En proceso

con el proceso y
seguimiento o  las
instituciones  publicas

que se les ha brindado
lg asistencia técnica.

del taller de Asistencia Técnica parg la Produccion
de Informacion Estadistica que evidencie brechas
entre hombres v mujeres, con las siguientes
instituciones: IGM, AlV, INACIF, PGN, IDPP, SVET.
Asimismo, se colaboré en la elaboracién de
presentaciones y fichas técnicas para el diagnostico
como parte de la Fase 1 del proceso de asistencia
técnica.

Se brindd apoyo con la realizaicon del taller con (AV,
sobre Asistencia Técnica para lg Produccidn de

Pagina ide2




Informacion Estadistica que evidencie brechas entre
hombres y mujeres.

Se brindd apoyo en la logistica para el segundo taller
de Asistencia Técnica a las instituciones, asicomo en
el sequimiento para recabar todos los medios de
verificacién.

d) Otras que le sean
requeridas en el marco
del objetivo planteado
en los términos de
referencia

Se brindd apoyo en las comisiones para la En proceso
socializacidn del estudio sobre la participacion
sociopolitica de las muferes en el COMUDE 2023,
asf como en la presentacion de la guia para la
elaboracion de dicho estudio a nivel local, en los
departamentos de Escuintla, Suchitepéquez y
Retathuleu.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de |a contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

1

YA

Mariarenée Pérez Turcios /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacién de te&.ie@icios/Contratados

SIDENG

‘ Direscidn
i de Gestion de
= la Informacion

ars s

. T e

.'-"‘3.1;‘12\‘9:-"

“-Edwin Wilfredo'Caphal Hernédndez
Director de Gestion de la Informacidn
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-0393-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Naombres y apellidos de la persona contratada:

Mirza Catarina Ldzaro Lopez

Plazo de contratacion: Del: 10/02/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: | Del: 01/03/2025

Al: 31/03/2025

Monto a pagar: Q7,000.00

Siete mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin informe de actividades Avance
TDR realizadas
A.  Brindar apoyo al personal del | Se apoyé en gestionar cotizaciones Concluido

Departamento de Compras Yy | paralas compras de baja cuantia y
Adquisiciones de la  Direccidn | en la elaboracién de las bases para

Administrativa en los procesos de | los eventos de compra directa con

compras que se realizan en las | oferta

diferentes modalidades. Correspondiente al periodo del 01
al 31 de marzo 2025.

electrénica.

A.  Brindar apoyo en la revisién de | Se apoyd en la revision de TOR y Concluido

documentacidn y conformar los | elaboracién
expedientes de compras y eventos | negociacién para los servicio a
que se realizan a través del | contratar.

Departamento de Compras vy | periodo del 01 al 31 de marzo

Adquisiciones de la  Direccién | 2025.

Administrativa.

de actas de

Correspondiente  al

A, Brindar apoye en la | Se apoya en el registro de las Concluido

elaboracién y/o modificacién del Plan | modificaciones realizadas al Plan

Anual de Compras de la Secretaria | Anual

Presidencial de la Mujer | Correspondiente al periodo del 01
correspondiente  al ejercicio fiscal | al 31 de marzo 2025.

2025, del Departamento de Compras
y Adquisiciones de la Direccion
Administrativa.

de Compras.

A. Brindar apoyo en llevar los | Se apoyé en actualizar [a base de Concluido

registros y controles actualizados de | datos de los proveedores que han
los proveedaores gue prestan servicios, | prestados servicios, suministros y
suministros y bienes; asl como de | bienes;

solicitudes de adquisiciones y levar el | apoyd con el resguardo de los

como también, se




control fisico y digital de los | expedientes de contratacion de
expedientes de compras en las | servicios telefonfa e Internet.
distintas modalidades. Correspondiente al periodo del 01
al 31 de marzo 2025.

A. Brindar apoyo en soficitar | Se apoyd en la gestion de cofizar Conciuido
cotizaciones necesarias para efectuar | servicic de alimentacién para
las compras requeridas por las | diversas actividades de [a SEPREM,
dependencias de la  Secretaria | Correspondiente al periodo del 01

Presidencial de la Mujer al 31 de marzo 2025.
A, Otras que le sean solicitadas, | Se apoyd en la elaboracién de Concluido
por la autoridad competente. actas  y contratos administrativos

de servicios vy contrataciones
realizadas. Correspondiente  al
periodo del 01 al 31 de marzo
2025.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiente a las actividades
desarrolladas durante el periodo de {a contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0

. ’ - /W.":%#’.‘ z
Mn;éa gatarina Lazaro Lépez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

3/"‘ <‘\\}__\;
S
s i &
A }a{f oL =
(f) VAN % Ak

: LY N

e o “ AW
Responsable de Ja verificacién de los Servisjos C
’ S

tic.César Eﬁique de Leén Corzo™

ontratado
A LS

Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

35-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0514-2025-029

Tipa de Servicios:

Téchicos

Nombres y apellidos de la personé contratada:

Monica Valentina Campos Chanvg

Plazo de contratacién: Del: 06/03/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Infarme: Del: 06/03/2025 Al: 31/03/2025

Monto a pagar: Seis mil setecientos nueve quetzales Q.6709.68

con sesenta y ocho centavos.

Sefiora Secretaria Presidenciaf de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen,

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacién:

Descripcién de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas
de documentos relacionados
con los derechos humanos
de las mujeres,

Se proporciond apoyo técnico
durante la participacién de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer  {Seprem) en &l
sexagésimo noveno periodo de
sesiones de la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW 69} del 10 al 14 de
marzo de 2025, Se sistematizd y
organizo las actividades
realizadas por la Seprem como
parte de la delegacién que
participd en la CSW 69, Se
desarrollé una calendarizacidn
para recopilar la informacién de
los eventos pararelos vy
reuniones bilaterales Y
multilaterales detallada con las
intervenciones de la Secretaria.
Se sistematizd y resumid las
actividades en las gue participd
Seprem para su difusién y
socializacién.

CONCLUIBO

B) Brindar apoyo técnico y
participacidn en reuniones
de trabajo (internas- vy
externas) relacionados con
el dmbito de competencia de
la Direccidn de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad para la

Se participd en una reunién de
equipo de [la Direccidn de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad para la
coordinacion y asesoria en la
articulacién de marcos legales y
de politicas pdblicas  para
garantizar los Derechos

EN PROCESQ




internacionales.

institucionalidad publica el dfa
31 de marzo de 2025. El
objetivo de la reunidn era
coordinar esfuerzas y compartir
actualizaciones sobre tos
proyectos en desarrollo a cargo
de la Direccidn presentando
avances y proximas actividades
en el marco de los proyectos
asignados.

C) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas
de marcos conceptuales vy
sistematizacion de
normativa internacional
relacionada con los
derechos humanos de ias
mujeres.

Se brindd apoyo tecnice para el
desarrollo de la metodologia
para la elaboracién del informe
anual sobre la aplicacién de la
Resolucién 1325 (2000},
especialmente sobre los
progresos de la Agenda sobre
Mujeres, Paz vy Seguridad
destacando las deficiencias y los
retos con hase a las
Resoluciones 2122 (2013), 2242
(2015) y 2493 (2019} del
Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas. Se desarrollé
fa  matriz para  recabar
aportaciones al informe. Se
identificaron [as instituciones
pertenecientes a Jla Mimpaz
para sclicitar requerimientos de
informacion y se elabord una
nota conceptual con la
propuesta para brindar
respuesta al informe.

Se realizé la coordinacion
interinstitucional con las
instituciones de la Mimpaz para
la recopilacién de informacidn y
datos estadisticos para Ia
consolidacién  de  insumos
relativos a la construccion del
informe sobre la aplicacion de
la Resolucidn 1325 (2000).

Se proporciond apoyo técnico
para brindar respuesta a la lista
de cuestiones remitida por el
Secretario  General de Ias
Naciones Unidas referente a la
aplicacion de la Resolucidén

CONCLUIDO

EN PROCESO

EN PROCESO




A/Res/78/180 sobre Violencla
contra fas Trabajadoras
Migratorias. Se desarrolld la
metodologia para elaborar el
informe. Se identificaron las
instituciones competentes para
solicitar  requerimientos de
informacion.

D) Otras  que le sean
requeridas por la autoridad
competente.

Se brindd apoyo para la revisidn
detallada del Informe Nacional
de Avances Sobre fa
Implementacion de la
Declaracidon y Plataforma de
Accidn de Bejing 2020 —~ 2024,
Se verificd la diagramacion de la
version  impresa para gue
corresponda a fa versidn digital.
Durante este proceso, se
evaluaron elementos como la
alineacion de los textes, la
correcta  disposicion  de  los
elementos graficos del informe,
entre otros, Se solicitd el apoyo
de fa Direccion de
Comunicacidon Social para la
diagramacién del documento
con las observaciones
integradas.

Se brindd apoyo para la
recopilacidn vy sistematizacion
de insumos elaborados por el
Departamento de Control de
Convencicnalidad y Tratados en
la implementacion de la
Estrategia de Seguimiento a
CEDAW 2018 -2023 vy sus
avances, Se identificaron los
documentos elaborados por el
Departamento. Se realizé un
breve resumen de cada
documento elaborado por el
BDepartamento para
sistematizar la  infermacidn
vinculada a la implementacion
de la Estrategia de Seguimiento
CEDAW 2018 -2024.

CONCLUIDO

EN PROCESO




Se proporciond apoyo técnico
para la revision conjunta de la
propuesta de Ley Modelo
interamericana para Prevenir,
Sancicnar vy  Erradicar la
Violencia Digital contra las
Mujeres por Razones de Género
remitido por el Mesanismo de
Seguimiento de la Convencidn
de Belém do Para (MESECVI). Se
revisaron los detalies de la Ley
Modele con base a experiencia,

estandares internacionales vy
normativa nacional. Se
realizaron aportes v

contribuciones para el proyecto
de la Ley Modelo,

EN PROCESO

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

oG,

Maonica Valentina Campos{/@’:hang

/

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacion de logServicl

I3 Direccion
de Andlisis

i

Directora de la Direccidn de Andlisis Juridico y

65 Contratados
Martiza Herrera Néjera
ntrol de Convencionalidad

) Ry'd
AT S



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

36-025-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnico

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Braulio José Campos Rodriguez

Plazo de contratacidn:
2025

Del: 06 de marzo de

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

2025

Del: 06 de marzo de

Al: 31 de marzo de 2025

Monto a pagar: Seis mil setecientos nueve quetzales

con sesenta y ocho centavos

Q.6,709.68

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo técnico para la
implementacion de compromisos
internacionales en seguimiento a'las
recomendaciones y observaciones
de los Comités de Expertas
Internacionales.

Se brindé apoyo técnico en Ia
revision del informe Nacional de
Avances Sobre la Implementacién de
la Declaracién y Plataforma de
Accién de Beijing

Se brindé apoyo para revisién vy
sistematizacién de avances del
Departamento de Control de
Convencionalidad en la
implementacion de la estrategia de
seguimiento a la CEDAW 2018-2023

Se brindd apoyo técnico para la
revisidn y  andlisis  de la
Recomendacion General 39 del
Comité para ia Eliminacidn de la
Discriminacidn contra la Mujer

Se brindé apoyo técnico para
revision y la sistematizacion de
informaciéon  relacionada a la
Recomendaciéon General 3% del
Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer

Concluido

En proceso

Concluido

En proceso

B) Brindar apoyo técnico para la
elaboracidon de propuestas de
metodologias y participar en

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracion de insumos para la
reunién interna de la Direccidén de

En proceso




reuniones de trabajo (internas vy
externas) relacionados con el 4mbtto
de competencia de la Direccién de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad para la
implementacion de los compromisos
internacionales

Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad sobre la
Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

Se brindd apoyo técnico para ia
revision de la propuesta para la
actualizacign de la Agenda
Estratégica Seprem-CONADI, para la
el abordaje de los derechos humanos
de las mujeres y nifias con
discapacidad

Se identifico instituciones
competentes para el proceso de
actualizacién de [a  Agenda
Estratégica Seprem-CONADI, para la
el abordaje de los derechos humanos
de [las mujeres y nifias con
discapacidad

Se brindé apoyo técnico para la
identificacién y andlisis de los
avances previos para del
Departamento de Control de
Convencionalidad sobre el proceso
de actualizacion de la Agenda
Estratégica Seprem-CONAD], para el
abordaje de los derechos humanos
de las mujeres y niflas con
discapacidad

Se proporciond apoyo técnico para
brindar respuesta a la lista de
cuestiones remitida por el Secretario
General de las Naciones Unidas
referente a la aplicacion de la
Resolucién A/Res/78/180 sobre
Violencia contra las Trabajadoras
Migratorias. Se desarrolld la
metodologia para elaborar el
informe. Se Identificaron las
instituciones  competentes para

solicitar requerimientas de
informacion. Se sistematizd los
aportes remitidos por las

instituciones y se prodecié a la
construccidn del informe final.

Concluido

En proceso

En proceso

En proceso

C) Brindar apoyo técnico en Ia
elaboracién de propuestas de

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracién de una propuesta

Concluido




instrumentos técnicos relacionados
con los derechos humanos de las
mujeres, para la gestidn de
mecanismos y  espacios  de
coordinacidn interna e
interinstitucional

metodoldgica de actualizacidn a la
Agenda de Mujeres Garifunas Y
Afrodescientes

Se brindd apoyo técnico para la
identificacion  de  instituciones
competentes para la actualizacidn de
la Agenda de Mujeres Garifunas y
Afrodescendientes,

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracién propuesta de
requerimiento  de  informacién
externa-interinstitucionali para la
actualizacion de la Agenda de
Mujeres Garifunas v
Afrodescendientes

En proceso

En proceso

D) Otras que le sean requeridas por
la autoridad competente

Se participé en la capacitacién
virtual de Procedimiento de baja de
bienes muebeles de la
administracién publica a
convocatoria de la Contraloria
General de Cuentas y el Ministerio
de Finanzas Publicas de fecha 20 de
marzo de 2025

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0 _ il

Braulio José Campos Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrate
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

{f)

H o ) "

Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados

Jeanie Maritza Herrera Najera
Directora

Direccidn de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo: 37-029-2025
No, Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-0514-2025-029
Tipo de Servicios: . Técnico

Nomhbres y apellidos de la persona contratada: Leonela Mejia Retolaza

Plazo de contratacién: Del: 06 de marzo de Al: 31 de diciembre de 2025
2025

Periode de este Informe: Prel: 06 de marzo de Al: 31 de marzo de 2025
2025

Monto a pagar: Seis mil setecientos nueve quetzales
con sesenta y occho centavos

Q.6,709.68

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A} Brindar apoyo técnico enla | Se brindd apoyo técnico en la | Concluido
elaboracién de propuestas | revisién del documento
de documentos | “Estédndares internacionales en
relacionados con el | materia de derechos humanos
seguimiento a la | de la mujer sobre la gestién de
implementacién  de  la | innformacidn, produccidn de
Resolucidn 1325 y | estadistica vy seguimiento vy
Resoluciones Conexas, - evaluacién”, integrando los
lineamientos en esta materia de
la Resolucidn 1325 ¥
Resoiuciones Conexas para el
seguimiento de la Agenda de
Mujeres, Paz y Seguridad.
B) Brindar apoyo técnico en la | Se brindd apoyo técnico para la | En proceso
elaboracién de propuestas | sistematizacién de los
de monitoreo y evaluacidn | lineamientos de [a Resolucion
de la Agenda de Mujeres, | 1325y Resoluciones Conexas en
Paz y Seguridad. materia de Mujeres, Paz y
Seguridad.
Se brindé apoyo técnico en la | En proceso
idenficacion de indicadores para
el seguimiento de la Agenda
sobre Mujeres, Paz y Seguridad,
con base en los lineamientos de
la Resolucidn 1325 y
Resoluciones Conexas.




C} Brindar apoyo técnico para
la gestién de mecanismos y
espacios de coordination
interna e Interinstitucional
relacionados con la Agenda
de Muljeres, Paz v
Seguridad.

Se brindd apoyo técnico en la
preparacién de la metodologia
para la solicitud de insumos a
Mesa Interinstitucional de
Mujeres, Paz y Seguridad para
dar respuesta a tn
requermiento realizado por el
Secretario General de Naciones
Unidas.

Concluido

Se brindé apoyo técnico en la
realizacién de la propuesta de
solicitud de insumos a la Mesa
Interinstitucional de Mujeres,
Paz vy Seguridad para dar
respuesta al requerimiento
realizado por el Secretario
General de Naciones Unidas,

En proceso

Se brindd apoyo téchico en la
sistematizacién de los insumos
obtenidos de la Mesa
tnterinstitucional de Mujeres,
Paz y Seguridad para dar
seguimiento al requerimiento
realizado por el Secretario
General de Naciones Unldas,

En Proceso

D) Otras que le  sean
requeridas por la autoridad
competente.

Se brindd apoyo técnico en la
revision de forma al Informe
Nacional de Avances schre [a
implementacion de la
Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing 2020-2024.

Concluido

Se brindd apoyo técnico en la
sistematizacién y seguimiento
entre la Comisidn
Interamericana de Mujeres, su
Secretaria Ejecutiva v el Comité
Directivo, con la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
marco de los procesos electivos
de estos drganos.

En proceso

Se brindd apoyo técnico en la
elaboracion de una propuesta
de sistematizacidon de los
lineamientos de [a Convencién
sobre la eliminacidn de todas las
formas de discriminacidn contra
la mujer, sus Observacicnes
Finales y Recomendaciches
Generales del Comité CEDAW,
sobre gobierno abierto vy
gobierno electrénico.

En proceso




Se brindé acompafiamiento | En proceso
técnico en el desarrollo de la
capacitacién al personal
directivo a la Comisidn de
Gohierno Abierto y Electrénico
sobre las  regulaciones vy
estandares de la Convencidn
sobrela eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra
la mujer.

Se brindd apoyo técnico en la | En proceso
Revisidn de la Ley Modelo de
Violencia Digital, con base enlos
estdndares internacionales en
esta materia y la normativa
interna dei pafs.

El presente informe describe lo actuado por ia suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamante,

{n

e S o - ir’ -
Leonela Mejia Retolaza y/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative vy sus respectivos términas de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al framite de page de los honorarios correspondientes.

Qgge.\DENE,;/‘-._]

iy Direccion
; : o & ‘d% Méﬁ:ilrol )
{f ; e 3 e T ﬁ?\ d:lg]ndr:ﬁgnymuna!idad _’:’,‘
Responsable de la verificacién-de los Servicios Contratado ]
Jeanie Maritza Herrera Néjera“'?‘(_’{!rg‘._,_},_.’ b 0
Directora de la Direccién de Analisis Jurfdico y Control de Conveycionalidad T




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

38-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0501-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Marianna Mendoza Hernéndez
Plazo de contratacidn: Del: 06/03/2025 Al: 31/12/2025
Periodo de este Informe: Del: 06/03/2025 Al: 31/03/2025

Monto a pagar: Q. 10,064.52

Diez mil sesenta y cuatro quetzales con cincuenta y
dos centavos,

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:
A continuacién se detallan [as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segln
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Apoyo en el analisis y reportes de
bases de datos de censos vy
encuestas,

Andlisis de datos con base en la
Encuesta Naclonal de Calidad y
Bienestar de los Hogares cuyo
acrénimo es -ENCABIH- para la
evaluacion de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM-.

En Proceso

B} Apoyo en la sistematizacidn vy
publicacién de estadisticas para la
toma de decisiones. '

Se brindéd apoyo de |Ia
sistematizacidn de datos
estadisticos de indicadores de
los problemas sociales en la
evaluacion de la  Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM-,

Concluido

C) Apoyo en los procesos de
actualizacion de la politica de las
mujeres.

Se brindd apoyo en el analisis
de las investigaciones
contemporéaneas de acuerdo a
la  metodologia para la En Proceso
actualizacién de la Politica
Publica Nacional de fas Mujeres
en Guatemala 2025-2040.

D) Otras actividades de acorde al que
hacer de la Direccién.

Participacidn el evento Mujeres
en Datos con perspectiva de
género del Instituto Nacional de Concluido
Estadfstica -INE-.

Participacion en la presentacion
de resultados de mapas de
pobreza 2023 de la Secretarfa Concluido
de Planificacidn y Programacién
de la Presidencia -SEGEPLAN-.




£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a 1as actividades desarrolladas
Atentamente,

durante e periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de fa misma

r\}\ ‘3»’\‘

Marlann \enao/a Hernarix/v./

Se hace constar que fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda; para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes

&
%
£
d Gestibn de &
la infarmacion o

Responsable de la ver|f|cau:|ond,e,19\s‘w5ervfmo ontrat

des,
a bn:%Hema &Eﬁ@ﬁ“/

Edwmx‘g\fllfred
Director de Gestidn dea Informacién.

Y"



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

39-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de Ja persona contratada:

Yonshual Nehemias Xinico Aju

Plazo de contratacion: Del: 06/03/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este informe: Del: 06/03/2025 Al: 31/03/2025

Monto a pagar: 06,709.68

ocho centavos

Seis mil setecientos nueve guetzales con sesenta y

Sefiora Secretaria Prasidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante

el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin
TOR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyo enel disefio conceptual
de plataformas y mddulos det
Sistema de Seguimiento y
Evaluacién

Se brindé apoyo en la
sistematizacion de la
informacién  del mddule de
planificacién en las reuniones de
segimiento  para el disefio
conceptual vy modulos del
Sistema de Seguimiento vy
Evaluacién  (SSyE), con los
encargados de la Direccion de
Informdtica vy Direccidn de
Planificacion.

Concluido

Se brindé apoyo en la
sistematizacion de la
informacion del médulo
financiere, en las reuniones de
seguimiento para el disefio
conceptual y mddules del
Sistema de Seguimiento vy
Evaluacidn  (SSyE), con los
encargados de la Direccidén de
Informatica y Direccion
Financiera.

Concluido

Se realizd la revisién y aportes a
la  propuesta del marco
conceptual del médulo de
planificacidon y financlero del
Sistema de Seguimiento vy
Evaluacién {SSyE}

En proceso

Se ha elaborado un Documento
de Especificaciones,
Requerimientos y Criterios de
Aceptacién de Software
(DERCAS) para el modulo
financiero del Sistema de

En proceso
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Seguimiento vy Evaluacion
(SSYE).

Se ha elaborado una
presentacién de la propuesta
del marco conceptual para el
maduto  financiero del Sistema
de Seguimienta y Evaluacion
(SSYE)

En proceso

B} Apovo en la asistencia técnica a
las instituciones piiblicas para
la produccién de datos
estadisticos

Se brindd apoyo en la asistencia
técnica de cinco instituciones
pblicas productoras de datos
estadisticos (INACIF, PGN, iDPP,
SVET, IGM) a identificar el grado
coh due los datos incorporan el
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres.

Concluido

Se brindd apoye en la asistencia
técnica a las instituciones
plblicas productoras de datos
estadisticos  dei Instituto de
Atencién a la Victima (IAV) a
identificar el grado con que los
datos incorporan el enfoque de
eguidad entre hombres vy
mujeres.

Concluido

Se brindd apoyo en la asistencia
técnica de seis instituciones
plblicas {INACIF, PGN, I[DPP,
SVET, IGM, [AV) para Ia
obtencién de insumos para ila
elaboracion de una ficha de
diagndstico sobre la produccién
de datos estadisticos con
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres.

Concluido

Se realizé una propuesta para
la ponderacién de la
desagregacién de los
componentes de las varizhles
basicas y variables ideales de la
asistencia téchica que se le
brindan a las instituciones
plblicas.

£n proceso

C)} Apoyo en los procesos de
actualizacién de la politica de
las mujeres

Se ha elaborade ingenieria de
promts que permitird identificar
las brechas estructurales parala
actualizacion de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollc  Integral  de las
Mujeres (PNPDIM).

En proceso

D) Otras actividades de acorde al
que hacer de la direccién

Se brindé apoyo en |Ia
elaboracién de la metodologia
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para la elaboracién de un

En proceso
estudio de las  mujeres
trabajadoras del hogar.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma

Atentamente,

0

Yonshual Nehemias Xinico Ajui

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a io estiputado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recididos de conformidad, porlo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de os honorarios correspondientes
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