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TERMINOS DE REFERENCIA
“Consultoria Asistencia y acompafiamiento técnico en el marco del proceso de
priorizacién y vinculacién de las intervenciones institucionales del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, a la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM) especificamente en el eje 4 de salud integral con pertinencia

cultural”

NOMBRE Y NO. DEL
PROYECTO:

Generacion y desarrollo de capacidades institucionales de la Secretaria Presidencial de la Mujer
para la implementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres, con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de prevencién de la Violencia
contra la Mujer, a nivel central y territorial.

ANTECEDENTES:

La Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- fue creada por acuerdo gubernativo nimero
200-2000 como entidad asesora y coordinadora de politicas publicas para promover el
desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el fomento de una cultura democratica.

La gestion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-,
constituye el proceso medular del quehacer de la Secretaria, en virtud que en esta herramienta
se recogen los temas a los que la institucionalidad publica debe dar respuesta en aras de
generar las condiciones para la equidad entre hombres y mujeres en el pais. Es, ademas,
responsabilidad de la SEPREM brindar el acompafiamiento técnico y metodolégico para que
este instrumento de carécter politico transite hacia un mecanismo que permita internalizar en
las entidades publicas, mediante el proceso de planificacién y programacion anual y multianual,
la operativizacion de los lineamientos contenidos en los ejes que lo estructuran.

La generacion de andlisis sobre la situacién de las mujeres, con base en la informacion
estadistica oficial, a partir del Ultimo censo de poblacién se estimé un total de 16, 176,133
habitantes para el afio 2015, dentro de su composicién, el 48.8% son hombres y el 51.2% son
mujeres. No obstante, en 2013 se reporté que el 51% de los guatemaltecos y guatemaltecas
vivian en el drea rural y el 49% en el area urbana (INE, 2013), sin embargo, al afio 2015 la
proporcion rural ha disminuido en una mayor proporcién, de acuerdo con la informacién de la
ENCOVI 2014/2015.

Siendo la tasa de crecimiento demogréfico entre los afios 2014 y 2015 fue de 2.34%, es
importante aclarar que la fecundidad en el pais se ha venido reduciendo de 4.4 en el afio 2000
a 3.8 en el afio 2005, a 3.4 en el afio 2010 y a 3.1 en 2015 (ENSMI, 2014-2015). En cambio,
entre 1981 y 2014 la poblacién ha registrado un envejecimiento que va de 3.1% a 5.3% de
personas de 65 afios y mas de edad. La informacion del Instituto Nacional de Estadistica de
Guatemala (INE) da cuenta de que en el afio 2015 se atendieron 386,195 nacimientos en el
Sistema de Salud. En cuanto a mortalidad infantil en el afio 2015 la mortalidad en neonatos
alcanz6 3,437 casos con una tasa nacional de 8.7 por cada 1,000 nacidos vivos. Las
enfermedades que causaron una mayor proporcion de la mortalidad infantil estan relacionadas
a procesos infecciosos. Teniendo en cuenta la situacién general de la poblacion y en particular
de las mujeres, asi como de la nifiez, es importante continuar con la implementacién de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y su Plan de Equidad de
Oportunidades PNPDIM y PEO 2008-2023 y especificamente al eje 4 de desarrollo de la salud
integral con pertinencia cultura de la misma.

k Diagnostico Nacional de la Salud, MSPAS.2016
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Siendo un actor clave para lograr la reduccién de los datos estadistico de mortalidad materno
infantil y el acceso de las mujeres a una salud integral el Ministerio de Salud Publicay Asistencia
Social -MSPAS-, por lo que una aliada estratégica es la Unidad de Genero del Ministerio, quien
dentro de sus funciones estd el coordinar para lograr que todas las acciones que estan en el
PEO sean implementadas con un enfoque de derechos humanos de las mujeres.

En este marco, se hace necesario reposicionar y fortalecer el acompafiamiento técnico que
aborda desde la alineacién de la PNPDIM al Plan Nacional de Desarrollo, suimplementacion en
los distintos niveles y ciclos de la planificacion y programacién y el seguimiento y evaluacién
articulado al Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo, y su
liderazgo en la formulacién de presupuestos con equidad entre hombres y muijeres, que se
orienten a cerrar las brechas de desigualdad existentes.

Por lo anterior, la Secretaria cuenta con cuatro grandes lineas de trabajo que agrupan la visién
estratégica y funcion politica de la misma, con un nuevo enfoque de gestion que, contemplada
la territorializacion de la PNPDIM mediante un reposicionamiento institucional, el
fortalecimiento de la institucionalidad vinculada al desarrollo integral de las mujeres, como lo
son las alianzas interinstitucionales con las Unidades de Género, brindédndoles asistencia para
su institucionalizacion.

por lo que se estdn generando los instrumentos, metodologias y guias que permitan a la
institucion gestionar por politicas publicas, tomando en cuenta la transversalizacién del
enfoque de equidad entre hombres y mujeres en su quehacer, para transitar hacia un modelo
de desarrollo inclusivo; es decir, focalizando grupos en condicién de vulnerabilidad para
mejorar los estandares de vida en los que actualmente se sittan.

Para el efecto, es necesario que la gestion publica retome la formulacién de presupuestos con
equidad, para identificar la inversion en intervenciones publicas, retomando las prioridades
nacionales de desarrollo, en el marco del Sistema Nacional de Planificacion.

En este contexto, y tomando en cuenta el mandato de la SEPREM en la promocién del desarrollo
integral de las mujeres guatemaltecas y en el fomento de una cultura democrética coherente
con el respeto de los derechos humanos, proponiendo para tal efecto las medidas de politicas
econdmicas, sociales y culturales que beneficien a las mujeres del pafs.

En este sentido, es necesario, ademas hacer referencia que el articulo 17 Quater de la Ley
Organica del Presupuesto y el articulo 39 de su Reglamento, los que definen el seguimiento
especial del gasto para identificar las estructuras presupuestarias que pueden asociarse a los
temas de cada uno de los clasificadores, y en este caso, especificamente al Clasificador teméatico
con enfoque de género, del cual la SEPREM es la institucidn rectora. Dicha atribucién forma
parte de la formulacion de la planificacion y presupuestos para la equidad entre hombres y
mujeres y del seguimiento a la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM).

Por lo anterior, para la Secretaria es menester contar con una asistencia técnica, de carécter
temporal, que coadyuve a sentar las bases conceptuales y técnicas para asesorar y darle
seguimiento al proceso de planificacién institucional, desde la perspectiva de implementacion
de la PNPDIM y el seguimiento a los presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres
desde el Ministerio de Salud.
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NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS:

Asistencia Técnica para la implementacién de la PNPDIM vy la identificacién de las
intervenciones sustantivas vinculadas al clasificador presupuestario con enfoque de género del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS).

PERFIL DE LA
INSTITUCION
PRESTADORA DE

LOS
SERVICIOS/PERSONA
QUE PRESTA
SERVICIOS:

FORMACION ACADEMICA
e Profesional de las ciencias médicas sociales, politicas o econémicas
® Especialidad en el tema de equidad entre hombres y mujeres y/o derechos humanos
® Con estudios en derechos humanos de las mujeres y de equidad de género
e Especialidad en administracion publica.
e Conocimientos en estadistica, investigacion y/o sistematizacion.

EXPERIENCIA:

® Amplio conocimiento de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres y su Plan de Equidad de Oportunidades, PNPDIM y PEO 2008-2023

® Conocimiento de la naturaleza y trabajo de la Secretaria Presidencial de la Mujer

e Conocimientos en el tema de prevencién de violencia contra la mujer, salud
reproductiva, mortalidad materna, entre otros relacionados con la salud integral de las
mujeres.

® Experiencia en el desarrollo de indicadores.

e Conocimiento de los sistemas informéticos utilizados en la Administracién Publica
(SICOIN, SIGES, SIPLAN).

® Experiencia coordinacion interinstitucional

OTRAS HABILIDADES:
® Coordinacidn interinstitucional a nivel técnico-politico
e Organizacidn, gestion, comunicacion y trabajo en equipo
e Elaboracion de informes y reportes ejecutivos
Habilidades en el manejo de software (Word, Excel, Power Point)

DURACION DE LOS
SERVICIOS:

Tres meses a partir de la fecha de contratacion

MONTO DE LOS
SERVICIOS

El monto total por los servicios requeridos incluyen los impuestos de ley.

PERSONAS QUE
SUPERVISARAN Y
EVALUARAN LOS
SERVICIOS
PRESTADOS:

Direccién de Politicas Publicas

DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS
SOLICITADOS:

® Elaboracion de un plan de trabajo, metodologia y cronograma de trabajo

e Asistencia y acompafiamiento técnico a la Unidad de Género, Direccidn de Planificacion
y Direccién Financiera del Ministerio de Salud Publica, para la priorizacién e
implementacion de la PNPDIM, en especial el Eje 4, asi como para la definicién de una
ruta de trabajo con las unidades sustantivas del MSPAS, que permita a mediano plazo
poner en marcha la estrategia de acompafamiento técnico que se disefiard para tal fin.
Y que, contemplara los instrumentos técnicos y metodoldgicos base para la para la
identificacion y priorizacion de intervenciones para el MSPAS.
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Asistir técnicamente a las unidades sustantivas del MSPAS, en el proceso de
identificacion de las intervenciones vinculadas a la PNPDIM, que permita el
levantamiento del diagndstico sectorial identificado sobre los principales elementos
que limitan el acceso a servicios de salud, salud reproductiva, salud sexual a mujeres en
todo su ciclo de vida.

Asistencia y acompafiamiento técnico a las unidades técnicas y sustantivas del MSPAS,
para la utilizacién y aplicacion del Clasificador presupuestario con enfoque de Género.
Participar activamente en reuniones interinstitucionales para el seguimiento de los
temas relacionados con la consultoria

Otras actividades relacionadas inherentes a la consultoria

1. Plande trabajo y cronograma de actividades
Propuesta de diagnostico sectorial que permita identificar los principales elementos
que limitan el acceso a servicios de salud, salud reproductiva y sexual a mujeres en todo
PRODUCTOS su ciclo de vida.
ESPERADOS: 3. Diseflo de estrategia de acompafiamiento técnico para el seguimiento al eje 4 de la
PNPDIM.
4. Elaboracion de instrumentos técnicos y metodoldgicos para la identificacion vy

priorizacion de intervenciones para el MSPAS.

Direccion, con el Visto Bueno del Despacho Superior.

FORMA DE PAGO:

con el visto bueno de la Direccion de Politicas Publicas.

con el visto bueno de la Direccion de Politicas Publicas.

Los productos deberdn ser entregados en version fisica (3 ejemplares) y en digital, a la
Direccion de Politicas Publicas, los cuales deberan ser revisados y avalados por dicha

Primer pago: 20% del monto total de la contratacién contra entrega del producto 1y 2, con su
respectiva factura que cuente con el visto bueno de la Direccion de Politicas Publicas.

Segundo pago: 40% del monto total de la contratacién contra entrega del producto 3 y factura

Tercer pago: 40% del monto total de la contratacion contra entrega del producto 4 y factura

Lugar y Fecha Guatemala, mayo del 2018

rcjlia De Ledn Godinez
irectora de Politicas Publicas

Aprobados por

Secretatia Présidencial de la Mujer

A@ejcig(ﬁéuilar Theissen

Firma de aceptado por la persona a contratar
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

CONVOCATORIA PARA SERVICIOS DE CONSULTORIA
(Fondos Regulares)

Guatemala, 15 de mayo 2018

Sefioras/es:

De manera atenta nos dirigimos a ustedes para hacer de su conocimiento que la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en el marco del proyecto “Generacién y desarrollo de capacidades
institucionales de la Secretaria Presidencial de la Mujer para la implementacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, con énfasis en la Salud Sexual y
Reproductiva y procesos de prevencion de la violencia contra la mujer a nivel central y territorial”,
Plan de Trabajo afio 2018.

Requiere de los servicios de consultoria para desarrollar la “Asistencia técnica vy
acompainamiento técnico en el marco del proceso de priorizacién y vinculaciéon de las
intervenciones institucionales del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM)
especificamente en el eje 4 de salud integral con pertinencia cultural”, segun términos de
referencia adjuntos.

De estar interesadas/os agradeceré se sirva enviar la siguiente documentacion:

» Carta de interés a la consultoria (dirigida a Sefiora Ana Leticia Aguilar Theissen,

Secretaria Presidencial de la Mujer, de forma clara y breve, que incluya:
o Explicacién del por qué es el o la candidata idonea para desarrollar la
consultoria.

» Indicar que acepta los términos de referencia adjuntos.

» CV completo con credenciales académicas sustantivas (incluir fotocopia de DPI, RTU
actualizado)

» Informacion adicional que respalde la experiencia requerida.

La fecha limite de recepcidn sera: hasta el 21 de mayo 2018 a las 15:00 horas.

Dicha documentacién completa debera enviarse al correo electréonico: bfalla@seprem.gob.gt; y/o
carla.quezada@seprem.gob.gt

O bien en sobre cerrado a: Secretaria Presidencial de la Mujer, 42. Calle 7-37 zona 1, dirigido a
la Licenciada Bertha Falla Alonzo, Directora de Cooperacion y Relaciones Internacionales,
indicando en la parte superior del mismo el nombre de la consultoria.

Indispensable, que las personas interesadas deberan asegurarse de llenar todos los
requisitos solicitados.

Atentamente,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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