GOBIERND DE La REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETAR[A PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONVOCATORIA PARA SERVICIOS PROFESIONALES

Guatemala, 01 de junio de 2018

Senoras/es:

De manera atenta nos dirigimos a ustedes para hacer de su conocimiento que la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en el marco de su fortalecimiento y
reposicionamiento institucional requiere la contratacién de servicios profesionales para
el acompanamiento técnico y metodolégico a gobiernos locales y a la institucionalidad
ptblica en los territorios para la implementacién de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) y su Plan de Equidad de Oportunidades
(PEO), instando a grupos minoritarios a opositar en los procesos, tomando en cuenta a
grupos indigenas, personas con discapacidades y de la diversidad sexual. Por lo que se

requiere lo siguiente:

1. Servicios profesionales en cada uno de los departamentos del pais para la
implementacién de la Politica Nacional para el Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) y el Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) en los territorios y en
el marco del Sistema Nacional de Planificacién. Para el efecto, se ha priorizado la
contratacién de dos profesionales, en los siguientes departamentos: Retalhuleu y
El Progreso.

De estar interesadas/os agradeceré se sirvan enviar la siguiente documentacion:

> Carta de interés (dirigida a Sefiora Ana Leticia Aguilar Theissen, Secretaria
Presidencial de la Mujer, de forma clara y breve, que incluya:
o Explicacién del por qué considera que es el o la candidata idonea para
prestar sus servicios profesionales.

> Indicar que acepta los términos de referencia adjuntos.

> Hoja de vida debidamente firmado por la persona interesada.

» Fotocopia completa y legible del documento personal de Identificacién -DPI-

> Fotocopia de Inscripcién y Actualizaciéon del Registro Tributario Unificado -RTU-

» Fotocopia legible anverso y reverso de documentos de estudios que comprueben
los grados académicos aprobados debidamente sellados por la Contraloria
General de Cuentas.

» Fotocopia de Colegiado Activo vigente.

» Solvencia Fiscal 2018 (Emitida por la Superintendencia de la Administracién

Tributaria).
» Potocopia de Boleto de Ornato del afio 2018.
»> Fotocopia de Antecedentes Penales y Policiacos (Vigentes).

La fecha limite de recepcion serd: El viernes 01 de junio al jueves 07 de junio de 201&?3;’
partir de las 8:00 a 16:00 horas.
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GOBIERNO DE La REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETAR{A PRESIDENCIAL DE LA MUJER

Dicha documentacién completa debera ser entregada en sobre cerrado a: Secretarfa
Presidencial de la Mujer, 4% calle 7-37 zona 1, dirigido a la Direccién de Recursos
Humanos, identificando en la parte superior del mismo el nombre de los servicios y el

departamento al cual esta aplicando.

Indispensable, que las personas interesadas se aseguren de llenar todos los requisitos
solicitados, los expedientes incompletos no seran tomados en cuenta.

Atentamente,

Direccién de Recursos Humanos

L GAUENG
Q‘Q;‘;‘a\ur‘l.(.,hql
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

TERMINOS DE REFERENCIA

Identificacién de los Servicios: Profesionales
Unidad Administrativa: Direccién de Promocion y Participacion de la Mujer

Renglon Presupuestario: 029

L

ANTECEDENTES

La Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM) es la entidad del Gobierno de la Repiiblica al
nuis alto nivel que asesora y coordina politicas piiblicas para promover el desarrollo integral de
las nmugeres. En el asio 2000 se institucionaliza mediante Acuerdo Gubernativo niimero 200 -
2000 de fecha 17 de mayo del afio 2000, bajo la direccion inmediata del Presidente de Ia

Repniblica.

La gestion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) constituye el proceso medular del quehacer de ln Secretaria, en virtud de en esta
herramienta se recogen los temas a los que la institucionalidad piiblica debe dar respuesta en
aras de generar las condiciones para la equidad entre ombres y nuieres en el pais. Es, ademds,
responsabilidad de la SEPREM brindar el acomparinmiento técnico y metodoldgico para que
este instrumento de cardcter politico transite hacia un mecanismo, que permita internalizar en
lns entidades piiblicas, mediante el proceso de planificacion y programacién anual y multianual,
lu operativizacion de los lineamientos contenidos en los ejes que lo estructuran.

Por lo anterior, y tomando en cuenta el rol de ln SEPREM de cara a su mandato institucional,
se hace necesario reposicionar y fortalecer el acompaiiamiento técnico que durante los 1iltinos
aitos T brindado. Dicho reto conlleva la definicion de una estrategin para el seguimiento y
evaluacion de ln PNPDIM, lo cual aborda la alineacién de ln PNPDIM al Plan Nacional de
Desarrollo, su implementacion en los distintos niveles vy ciclos de la planificacion y
programacion y el seguiniento y evaluacion articulado al Sistema de Seguimiento y Evaluacién
del Plan Nacional de Desarrollo.

Lo anterior implica generar las capacidades técnicas y metodoldgicas a nivel local que permitan
a gobiernos locales y a la institucionalidad piiblica la implementacion de instrumentos de
politica piblica en los territorios, tomando en cuenta la transversalizacion del enfoque de
equidad entre hombres y nujeres para transitar hacia un modelo de desarrollo inclusivo; es
decir, focalizando intervenciones para ln mejora de condiciones de vida de grupos en condicion

de vulnerabilidad. B ey
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GOBLERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

II.  JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La Secretarin Presidencial de ln Mujer (SEPREM) en el marco de su fortalecimiento v
reposicionamiento institucional requiere de las capacidades técnicas de recurso humano
para generar el instrumental metodolégico para institucionalizar procesos a enfocados en: 1)
La gestion de las politicas piiblicas relacionadas con ln equidad entre hombres y mujeres; 2)
Institucionalizar el control de convencionalidad y tratados en materia de derechos humanos
de las mujeres; 3) Establecer mecanismos de didlogo para generar alianzas inter-
institucionales e inter-organizacionales.

En ese contexto, ln SEPREM se orienta a fortalecer la implementacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de lns Mujeres en las instituciones del Estado
y gobiernos locales, focalizando intervenciones en cinco prioridades que recogen los temas
que han limitado estructuralmente el bienestar de las mujeres, y las cuales se encuentran
alineadas a las prioridades nacionales del desarrollo.

Tomando en cuenta que el alcance de su mandato institucional incorpora los diferentes
niveles del Sistema Nacional de Planificacion, el acompariamiento técnico y metodoldgico a
gobiernos locales y a la institucionalidad piiblica en el territorio es una pieza clave dentro de
los procesos institucionales y en ln conduccion del desarrollo.

Asintismo, es importante considerar el rol de la Secretarin en el marco del Sistema de
Consejos de desarrollo Urbano y Rural. El articulo 6 de ln Ley del Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR), del cual forma parte ln SEPREM, define en su inciso
D) Ia obligatoriedad de promover politicas a nivel nacional que fomenten la participacion
activa y efectiva de la mujer en la toma de decisiones, tanto nivel nacional como regional,
departamental, municipal y comunitario, asi como, promover la concientizacién de las
comunidades de la equidad de género, la identidad y derecho de los pueblos indigenas.

Por otra parte, el articulo 2 del Acuerdo Gubernativo 200-2000 define que es funcion de la
Secretarin promover la plena participacion de las mujeres en el desarrollo del pais vy la
igualdad real y efectiva entre hombres y mitjeres.

Para cumplir con esta normativa, la SEPREM debe fortalecer el recurso humano con el que
cuenta actualmente en los territorios, que permita garantizar la participacion de mijeres de
sociedad civil en los espacios constituidos oficialmente, y por otro lado, brindar la asesorin
técnica a actores locales para la gestion de politicas piiblicas y la transversalizacion de/l,.___\

. . . e S\DENC
enfoque de equidad entre hombres y nujeres en el quehacer del sector pitblico. ¢ " O\
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

En tal virtud, ln SEPREM requiere de una profesional en cadn uno de los departamentos del
pais para la implementacion de In Politica Nacional para el Desarrollo Integral de las
Mugjeres (PNPDIM) y el Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) en los territorios y en el
marco del Sistema Nacional de Planificacién. Para el efecto, se ha priorizado la contratacion
de dos profesionales, en los siguientes departamentos: Retalhuleu y EL Progreso.

III.  OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
Objetivo General:

Brindar el acompariamiento técnico y metodolégico a gobiernos locales y a la
institucionalidad puiblica en los territorios para ln implementacion de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de lns Mujeres (PNPDIM) y su Plan de Equidad de
Oportunidades (PEO).

Objetivos Especificos:

* Brindar acompaiiamiento técnico para orientar la operativizacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de lns Mujeres y Plan de Equidad de
Oportunidades en las instituciones con representacion en el territorio.

* Brindar acompaiiamiento técnico a las instituciones en lan priorizacién de sus
intervenciones en el proceso de planificacién en el seno del Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR).

o Garantizar los espacios de nutjeres en los mecanismos de parlicipacion ciudadana a
nivel regional y departamental, en el marco del SCDUR.

IV.  ACTIVIDADES A REALIZAR:

® Representar a la Secretarin Presidencial de ln Mujer en los mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con la conduccion del desarrollo en los territorios.

*  Brindar el acompaiianiiento técnico y metodoldgico para la gestion de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de planificacion y presupuesto en los diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacion.

o Orientar técnicamente a las instituciones con representacion en el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacion y sequimiento de ln PNPDIM.

o Orientar en lo Unidad Técnica Departamental durante el proceso de planificacion y
presupuesto para que las instituciones asignen sus recursos con base a las prioridades de ln
PNPDIM. GEDERCIS




GOBIERNO DE LA REPUBLICS DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

o Elaborar los informes que le sean requeridos en relacion a las actividades y resultados

inherentes esta contratacion.
o Elaborar plan de seguimiento de la estrategin de territorializacion de la PNPDIM, en el

departamento para el 2018.

e Dar acompariamiento a organizaciones de mujeres para garantizar su participacion en los
espacios de ejercicio ciudadano, en el marco del SCODUR, quie por ley le corresponden.

o Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos planteados en los térninos de

refererncia.
V. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Metodologia

Los servicios profesionales serdn prestados en las instalaciones de la Secretarin Presidencial
de la Mujer de acuerdo al territorio designado.

Adicional a ello esta contratacion sostendrd reuniones internas e interinstitucionales para el
cumplimiento de los objetivos establecidos en los términos de referencia.

Se espera que el profesional elabore un plan de trabajo y cronograma que identifique las
estrategias /o mecanismos técnicos para la implementacion de ln PNPDIM y PEO.

VL RESULTADOS ESPERADOS

Lineamientos desarrollados, herramientas e instrumentos de acompaiiamiento técnico
generados a las instituciones en el territorio y a gobiernos locales para la implementacion de
la PNPDIM y PEO elaborada e implementada.

VIL. PLAZOY VALOR DE LA CONTRATACION

El plazo de Ia contratacion serd del 02 de julio 2018 al 31 de diciembre de 2018. El valor
de la contratacion seri SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DOCE QUETZALES
CON NOVENTA CENTAVOS (Q.71,612.90), con IVA INCLUIDO.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

VIII. FORMA DE PAGO

e Un primer pago de ONCE MIL SEISCIENTOS DOCE QUETZALES CON
NOVENTA CENTAVOS (Q. 11,612.90) correspondiente del 02 al 31 de julio de
2018.

e Cinco pagos consecutivos por valor de DOCE MIL QUETZALES EXACTOS
(Q.12, 000.00) cada uno, que corresponde al periodo del 01 de agosto al 31 de
diciembre de 2018.

Los pagos se realizardn contra entregn de Informes y facturas con la aprobacion de In
Directora de la Direccion de Promocion y Participacion de la Mujer de la Secretaria

Presidencial de In Mujer.

IX. SUPERVISION

La supervision serd directamente por parte de ln Direccion de Promocion y Participacion de
la Mujer de la Secretarin Presidencial de ln Mujer.

X. PERFIL DE LA PERSONA INDIVIDUAL A CONTRATAR:
Formacion Académica

e Licenciatura en una carrera de las Ciencias Sociales o carrera afin
e Experiencia minima de cinco arios en temas relacionados con politicas puiblicas,
planificacién territorial, derechos humanos de las mujeres, y administracion puiblica.

Habilidades

e Habilidades Gerenciales

e Habilidad para conducir equipos de trabajo.

o Habilidad para solucionar problemas.

e Habilidad para negociacion a nivel politico.

e Habilidad para tomar decisiones.

e Habilidad verbal.

e Habilidad de redaccion.

e Habilidad para elaborar informes.

e Habilidad para elaborar manuales e instrumentos técnicos.
o Capacidad de andlisis e interpretacion de informacion.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

X1

XII.

CAPACIDAD TECNICA Y CALIFICACION ACADEMICA PROFESIONAL
REQUERIDA PARA SU EVALUACION:

Experiencin  minima de cinco aiios en temas relacionados con politicas piiblicas,
planificacion territorial, derechos humanos de las nujeres, y administracion puiblica.
Conocimiento de In Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-y PEO 2008-2023.

Conocimiento de ln Ley Reglamento y Normas del Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural.

Conocimiento de In Ley de Descentralizacion

Conocimiento del Codigo Municipal y sus tiltimas Reformas

Conocimiento de Derechos humanos de las mitjeres

Conocimiento de Derechos especificos de niujeres indigenas

Conocimiento de Metodologias de trabajos en grupo

Conocimiento del entorno social, cultural, politico y econdmico del departamento

Sintesis para elaboracion de informes.

Liderazgo en el desarrollo de tareas compartidas.

REQUISITOS FORMALES

Carta de interés

Hoja de vida debidamente firmado por la persona interesada.

Fotocopia de Antecedentes Penales y Policiacos (Vigentes).

Fotocopia de titulos o diplomas que acrediten el nivel académico, asi como la experiencia
contenida en ln Hoja de Vida, debidamente sellados por ln Contraloria General de
Cuentas.

Fotocopia de Colegiado Activo vigente.

Fotocopia de Boleto de Ornato del afio 2018.

Fotocopia completa y legible del Docuumento Personal de Identificacion -DPI-

Fotocopia de Inscripcion y Actualizacion del Registro Tributario Unificado -RTU-
Solvencia Fiscal (Emitida por la Superintendencia de la Administracion Tributaria).
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