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1. Introduccidn

El presente informe fue elaborado con el propdsito de rendir cuentas a la poblacién
sobre los principales productos estratégicos de la Secretaria Presidencial de la
Mujer -Seprem- y su ejecucion presupuestaria, al tercer cuatrimestre del 2023; asi
como presentar los principales logros y resultados alcanzados, en concordancia con

el requerimiento de la Comision Presidencial contra la Corrupcion.




|.1.  Principales funciones y atribuciones de la entidad

La Seprem es el mecanismo al mas alto nivel con que cuenta el Estado para la
representacion nacional e internacional en materia de derechos humanos de las
mujeres. Tiene dentro de sus funciones, asesorar y coordinar acciones para el
control de convencionalidad y las politicas publicas, con el fin de disminuir las
brechas de desigualdad y de inequidad entre hombres y mujeres, desde un enfoque
de interseccionalidad y de cara al desarrollo.

Segun el Acuerdo Gubernativo 200-2000, son funciones de la Seprem: promover la
plena participacion de las mujeres en el desarrollo del pais y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres; velar por la observancia y aplicacion de los
preceptos constitucionales, leyes ordinarias, tratados y convenios internacionales
que se refieran a la mujer, asi como velar por el cumplimiento de los compromisos
asumidos por el Estado de Guatemala en los organismos e instancias
internacionales y en los Acuerdos de Paz; incentivar la realizacion de estudios e
investigaciones sobre la situacidon y condicion de las mujeres en la sociedad
guatemalteca, asi como la adecuada difusién, recopilacion y sistematizacién de la
informacion existente sobre estos temas; realizar el analisis de la legislacion vigente
con el proposito de promover las reformas pertinentes y la eliminacién de aquellas
normas que tengan efectos desiguales entre hombres y mujeres.

1.2.  Principales objetivos de la entidad

Para el 2032, se ha incrementado en 50 % los programas que implementaron el
enfoque de equidad entre hombres y mujeres que permite el cierre de brechas
existentes (de 0 en 2021 a 36 en 2032 de 72 identificados). Asimismo, sus objetivos
operativos son coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la
Seprem, elaborando anualmente 12 informes consolidados de la gestion
institucional; y asistir técnicamente a 133 instituciones de la administracién publica,
gobiernos locales y al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, en la
gestion e implementacion de politicas publicas y normativa para incorporar el




enfoque de equidad entre hombres y mujeres en un marco de control de

convencionalidad.

2. Parte general: ejecucién
presupuestaria

2.1.  Grafica y descripcion del presupuesto asignado, vigente, ejecutado y
saldo de la entidad

La Secretaria Presidencial de la Mujer para el presente ejercicio fiscal cuenta con
un presupuesto vigente de Q25,692,967.00 millones, financiado con: fuente 11
“Ingresos Corrientes”, este presupuesto se orienta a acciones vinculadas al
acompafiamiento técnico y metodolégico que brinda la institucion para el
seguimiento de politicas publicas y gastos de funcionamiento. Asimismo, con fuente
61 “Donaciones Externas” para cubrir compromisos en la ejecucion del proyecto:
Sistema de seguimiento y evaluacion para visualizar las brechas de inequidad entre
hombres y mujeres y promover la participacion de las guatemaltecas. Durante el
tercer cuatrimestre se ejecuté un monto de Q25,284,844.78.

Grafica 1. Cifras Generales del Presupuesto al Tercer Cuatrimestre 2023
Ejecucion del Presupuesto por Fuente de Financiamiento
Datos en Millones de Quetzales
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Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada, al 31 de diciembre 2023.




Cifras Generales del Presupuesto

Ejecuciéon del Presupuesto
Al Tercer Cuatrimestre Ejercicio Fiscal 2023

(En Quetzales)

_ Asignado | Vigente | Efecutado |  Saido

4

25,000,000.00 25602,967.00 25284,844.78  408,122.22
Fuente Sistema de Contabilidad Integrada al 31 de dlClembre 2023. '

2.2.  Grafica y descripcion del porcentaje de ejecucion

Durante el tercer cuatrimestre del 2023, la Seprem alcanzd una ejecucion
presupuestaria acumulada de 98.41 %; la ejecucion fue de acuerdo con las
Disposiciones Presidenciales para la Eficiencia, Control y Priorizacion del Gasto
Publico para el Ejercicio Fiscal 2023, descritas en el Oficio circular Nimero 01-
2023/MINFIN, de fecha 28 de julio 2023, esto tuvo consigo la limitaciéon de la
ejecucién de algunos renglones que se tenian programados para el tercer
cuatrimestre.

Es preciso indicar que, pese a las limitantes generadas, las metas fisicas
institucionales se lograron de manera satisfactoria.

Grafica 2. Porcentaje de Ejecucion Presupuestaria. Tercer Cuatrimestre 2023
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Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada, al 31 de diciembre 2023




Porcentaje de Ejecucion Presupuestaria
Al Tercer Cuatrimestre Ejercicio Fiscal 2023

(En Quetzales)

‘. 'Isbrcentaje de

Vigente | Ejecutado | Saldo Ejecucién

 25,692,967.00 | 2528484478 40812222 = 9841%
Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada, al 31 de diciembre 2023.

b

Grafica y descripcion del presupuesto asignado, vigente, ejecutado y
saldo por grupo de gasto

Se detalla a continuacion el presupuesto ejecutado por grupo de gasto.

GRUPO 000

En la Seprem, por su naturaleza de entidad asesora y coordinadora, la mayor parte
del gasto esta focalizado en el grupo cero, mismo que es utilizado para el pago de
salarios y honorarios de personal permanente y/o temporal. Durante el tercer
cuatrimestre se ejecutdé un monto de Q19,978,144.20, con un saldo de Q229,711.80.
GRUPO 100

En el grupo 100 se contempla el pago de servicios varios (arrendamiento del edificio,
licencias para programas de computo, servicios de energia eléctrica, agua, telefonia
entre otros). En este grupo se ejecuté un total de Q3,396,572.69 y el saldo es de
Q84,905.31.

GRUPO 200

Por concepto de materiales y suministros tales como tales como alimentacion para
reuniones técnicas de trabajo con las diferentes instituciones y mecanismos que
asesora y coordina Seprem, asi como la compra de bienes y materiales para uso
de la Secretaria, se ejecuté Q623.987.21 y el saldo es de Q71,429.79.

GRUPO 300

Durante el tercer cuatrimestre la institucion ejecuté Q651,144.90 de este grupo de
gasto, con un saldo de Q12,241.10; debido a las Disposiciones Presidenciales para
la Eficiencia, Control y Priorizacién del Gasto Publico para el Ejercicio Fiscal 2023,




en el Oficio circular Numero 01-2023/MINFIN, la ejecucién de este grupo de gasto
ha sido del 98.15 %.

GRUPO 400

El presupuesto asignado al grupo 400 esta destinado en su mayoria al pago de
prestaciones laborales (indemnizaciéon y vacaciones por retiro) al personal por
movimientos de bajas que se puedan dar en la institucion, asi como el pago de la
cuota anual por participacion de la SEPREM en el Consejo de Ministras de la Mujer
de Centroamérica y Republica Dominicana COMMCA-SICA. Durante este
cuatrimestre se han ejecutado Q385,709.76 y el saldo de este grupo de gasto es de
Q3,411.24.

GRUPO 900

En el grupo 900 se pagé un total Q249,286.02 en cumplimiento a érdenes judiciales.
Actualmente el saldo es de Q6,422.98.

Grafica 3. Ejecucion Financiera por Grupo de Gasto. Tercer Cuatrimestre
2023
En millones de Quetzales
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Ejecucién Financiera por Grupo de Gasto

Tercer Cuatrimestre Ejercicio Fiscal 2023

(En Quetzales)

Gg.lapsc::e | Asignado | Vigente Ejecutado Saldo |
Grupo 000 18,871,056.00 20,207,856.00 19,978,144.20  229,711.80
Grupo 100 | 3,710,325.00 = 3,481,478.00 3,396,572.69 84,905.31
Grupo 200 756,275.00  695417.00 623,987.21 |  71,429.79
. Grupo300 |  563,400.00  663,386.00 651,144.90 12,241.10
. Grupo400 = 1,098,944.00  389,121.00 385709.76 3,411.24
Grupo 900 - 255,709.00 | 249,286.02 6,422.98

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada al 31 de diciembre 2023.

Grafica y descripcion del presupuesto asignado, vigente, ejecutado y
saldo del grupo de gasto de servicios personales (grupo 0)

7.{;.

El grupo de gasto cero constituye el 78.65 % del total del presupuesto vigente de la
Seprem. En este rubro se tuvo un presupuesto vigente de Q20,207,856.00 para
pago de servicios personales con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente”, 021 “Personal Supernumerario” y 029 “Otras
Remuneracion de Personal Temporal”. Al tercer cuatrimestre, se han ejecutado
Q19,978,144.20 que corresponden al 98.87 % en relaciéon con el presupuesto total
de este grupo de gasto. El saldo es de Q229,711.80.

El monto aprobado en este grupo de gasto contempla las erogaciones programadas
por concepto de salarios, honorarios, servicios extraordinarios y prestaciones
laborales a favor de trabajadores y extrabajadores de esta Secretaria, priorizando
la nébmina de puestos ocupados.

Debido a la necesidad de realizar la transiciéon hacia el nuevo Reglamento Organico
Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer, contenida en el Acuerdo
Gubernativo 169-2018, se realizaron contrataciones en el renglon presupuestario
029. Esto porque es preciso contar con apoyo, acompafiamiento y asesoria de

10
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personal técnico y profesional, en las distintas areas de la nueva estructura
organizacional y el mandato de asesoria, acompafamiento y coordinacion de la

institucion.

Gréfica 4. Ejecucion Presupuestaria Grupo 0. Al Tercer Cuatrimestre 2023
En millones de Quetzales
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Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada, al 31 de diciembre 2023.

Ejecucion Financiera del Grupo 0 Servicios Personales
Al Tercer Cuatrimestre Ejercicio Fiscal 2023
(En Quetzales)
Renglones Vngente Devengado Saldo por ejecutar

GRUF’OO 20 207 856 00 | 19 978 144 20 f 229 711 .80
Fuente: Sistema de Contablltdad Integrada al 31 de diciembre 2023.

2.5. Explicacién de la importancia de la erogacion en servicios personales

La gestion y administracion del recurso humano se ejecuta de manera estrategica,
programada y proyectada, basada en la necesidad de modernizar los procesos
inherentes a la gestion de politicas publicas para la disminucién de brechas y la

equidad entre hombres y mujeres.

11




Tal como se ha expresado antes, por su naturaleza, la institucién es un érgano
asesor y coordinador encargado de gestionar acciones de politica publica con
instancias gubernamentales y no gubernamentales, que coadyuven a lograr la plena
participacion de las mujeres en el desarrolio del pais, en condiciones de igualdad,
equidad y respeto entre hombres y mujeres. Por ello, la Seprem brinda servicios a
las distintas instituciones del Estado, con el fin que prioricen los lineamientos de la
PNPDIM y otros relacionados, respecto de los compromisos del pais en materia de
derechos humanos de las mujeres. Por esa razon, la mayor parte del presupuesto
de la Secretaria se orienta a la contratacion de profesionales para brindar asesoria
y acompafamiento técnico en la implementacion de los procesos de planificacion,
programacion, presupuesto, inversion publica, seguimiento y evaluaciéon de
politicas, asi como para realizar las funciones técnico-administrativas que por ley le

corresponden.

Es importante indicar que el presupuesto asignado al grupo cero es insuficiente para
la implementacion del Reglamento Organico Interno que ya ha sido mencionado, no
obstante, no se ha logrado el incremento de este para proveer a las unidades
administrativas establecidas, del personal necesario para su total implementacién y
6ptimo funcionamiento.

2.6. Grafica y descripcion del presupuesto vigente, ejecutado y saldo por
ejecutar de la inversion en general

El presupuesto de inversion consignado en el grupo de gasto 300, constituye el 2.58

% del total de presupuesto institucional vigente, del cual se obtuvo un 98.15 % de

ejecucion.
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Grafica 5. Ejecucion Presupuestaria de la Inversion. Tercer Cuatrimestre
2023
En millones de Quetzales
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Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada, al 31 de diciembre 2023.

Ejecucion Presupuestaria de la Inversion

Al Tercer Cuatrimestre Ejercicio Fiscal 2023

(En Quetzales)

Sut‘;grgg:t';lpo f_ Vlgente 1 Ejecutado { Saldo
_ Equipamiento  663,386.00 651,144.90 1224110
FoggmtRiga ol B E s e e
Inversion L S .
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| Transferengims | 0 s R e |
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Fuente: Sistema de Contabilidad | Integrada al 31 de dlClembre 2023.

2.7. Grafica y descripcion del presupuesto vigente, ejecutado y saldo por

ejecutar por finalidad

Las finalidades constituyen los objetivos generales que el Sector Publico busca

realizar a través de la ejecucion del presupuesto?. El presupuesto de la Secretaria

! Segin el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Piblico de Guatemala, séptima Edicién,
Ministerio de Finanzas Publicas. julio 2023.
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Presidencial de la Mujer esta clasificado en la finalidad: “SERVICIOS PUBLICOS

GENERALES".

Grafica 5. Ejecucion presupuestaria por Finalidad “Servicios Publicos

Generales”

Tercer Cuatrimestre 2023. En millones de Quetzales

Saldo |
Ejecutado
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SRR 25.28
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Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada, al 31 de diciembre 2023.

Ejecucién Presupuestaria por Finalidad “Servicios Publicos Generales”

Al Tercer Cuatrimestre Ejercicio Fiscal 2023

Generales

1

(En Quetzales)
| | 1 Porcentaje o
' Finalidad = Asignado Vigente Ejecutado = de Saldo j
E : ejecucién |
Lo Sevlees ] i f i o
f Publicos 25, 0'0'0"-'0'00*00 25-692’ 967-00 25 '-284—844 -78 . 98 41 % 408 122 22

i
.‘.._.,,..nm!!

‘Fuente: Sistema de Contabrlldad Integrada al 31 de d!Clembre 2023.
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2.8. Explicacion de la ejecucion presupuestaria por finalidad

Los recursos publicos se utilizan con fines especificos para el cumplimiento de los
objetivos sociales y economicos del Estado que impactan directamente en la

poblacion.

Cada entidad atiende y prioriza las finalidades que le corresponden de conformidad
con la ley. En el caso de la Secretaria Presidencial de la Mujer, destina su
presupuesto a la finalidad: “SERVICIOS PUBLICOS GENERALES”, derivado a que
es la Institucion asesora y coordinadora para la promocion de politicas publicas para
el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el fomento de una cultura
democratica, cumpliendo su mandato mediante la asesoria al Sefior Presidente, las
Instituciones de Gobierno Central, Gobiernos Locales y los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural.

La principal finalidad que se atiende es Servicios Publicos Generales con un 100 %
del presupuesto total de la institucion.

3. Parte especifica: Principales
logros institucionales

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en el tercer cuatrimestre del presente afio

logré importantes avances, los cuales se detallan a continuacion:

3.1.  Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo
urbano y rural con asistencia técnica para la implementacién de
lineamientos de politicas, normativas y generacion de estadisticas en
el marco de equidad entre hombres y mujeres y control de
convencionalidad

Esta Secretaria en observancia al resultado estratégico institucional, en el tercer

cuatrimestre asesord en la implementacion de lineamientos de politicas vy

normativas en el marco de la equidad entre hombres y mujeres a 16 entidades (01
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Ministerio, 02 Secretarias, 04 Gobiernos Locales, 01 Comisién de la Mujer y 08
Comudes), logrando con esto asesorar en esta materia a 122 entidades que
representan el 94 % de las 130 entidades definidas como meta para el presente
afo. Asimismo, se brindd asesoria técnica en la generacion de estadisticas a 3
instituciones priorizadas, logrando el 100% de la meta anual establecida. En total
se logrd asesorar durante este afio a 125 entidades alcanzando un 93.98% de las

133 entidades establecidas como meta anual.

Dentro de los resultados y logros institucionales obtenidos resaltan el traslado de
Lineamientos generales para la implementacion del marco normativo y politico para
la prevencion, atencion, sancion y reparacion digna de victimas y sobrevivientes de
violencia contra las mujeres, para revisién de oferta programatica institucional, que
contempla especificamente las lineas generales en temas de: salud, educacion,

economia, violencia contra la mujer y recursos naturales.

El presupuesto vigente de este producto es de Q8,875,609.00 y en total se ejecutd
Q.8,714,095.61, con fuentes de financiamiento 11 “ingresos corrientes” y 61
“donaciones externas”, que representa un 98.18% de ejecucion.

3.1.1 Gestion de politicas publicas para la equidad entre hombres y mujeres

Durante el cuatrimestre la asistencia técnica a nivel central se desarrollé por medio
de reuniones individualizadas en las que se dio seguimiento a los lineamientos
generales para la implementacion del marco normativo y politico para la prevencion,
atencion, sancion y reparacion digna de victimas y sobrevivientes de violencia
contra las mujeres, los temas abordados fueron: situacion de las mujeres en el
ambito nacional (educacién, salud, economia, participacion sociopolitica, violencia
contra la mujer, recursos naturales); marco legal y de politica publica de los
derechos humanos de las mujeres; lineamientos generales para la implementacion
del Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres -Planovi- y el Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género -CPEG-

o e R
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De igual forma, la asistencia a nivel territorial se desarrollé por medio de reuniones
de lineamientos generales para la implementacion del marco normativo y politico
para la prevencion, atencidon, sancion y reparacion digna de victimas vy
sobrevivientes de violencia contra las mujeres con los gobiernos locales de los
departamentos de Jalapa y Escuintla, donde se brindd la socializacion del marco
legal y politico nacional e internacional para la equidad entre hombres y mujeres,
informacién de brechas de inequidad entre hombres y mujeres, lineamientos y
orientaciones para la implementacion de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM, asesoria técnica sobre la vinculacion
del presupuesto municipal a la PNPDIM y al Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género -CPEG-; asimismo, se desarrollaron reuniones individualizadas
a gobiernos locales donde se brindd asistencias y/o asesorias técnicas,
acompafamientos y fortalecimiento a la red de Direcciéon Municipal de la Mujer -
DMM-.

En el marco del Sistema de Consejos de Desarrollo la SEPREM en el cuatrimestre
coordind las Comisiones de la Mujer a nivel Nacional, Regional y Departamental
como se describe a continuacion:

v" 01 reunion de la Comision de la Mujer del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural Conadur de forma virtual.

v 03 reuniones de la Comisién de la Mujer a nivel Regional: 02 Regién Il o
Norte (Alta y Baja Verapaz), 1 Regién V o Central (Chimaltenango,
Sacatepéquez y Escuintla).

v Se realizaron 16 reuniones de la Comisién de la Mujer a nivel
departamental de los siguientes departamentos (1 Alta Verapaz, 2 Baja
Verapaz, 1 Chimaltenango, 1 Chiquimula, 1 ElI Progreso, 1
Huehuetenango, 1 Jalapa. 1 Petén, 1 Quetzaltenango, 1 Quiché, 1
Retalhuleu, 1 Sacatepéquez, 1 San Marcos, 1 Santa Rosa y 1
Suchitepéquez).
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v" Se participé en 08 reuniones de Consejo Municipal de Desarrollo Comude,
de los municipios priorizados: Coban, Asuncion Mita, Jutiapa, Ixcan,

Joyabaj, Chiquimula, Morales y San Miguel Petapa.

Asimismo, la Seprem por medio de sus Delegadas Departamentales participé en 55
reuniones: 07 Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural -Coredur-, 01
Unidad Técnica Regional -UTR-, 29 Consejos Departamentales de Desarrollo -
CODEDE- y 18 reuniones con Unidades Técnicas Departamentales -UTD-.

3.1.2 Gestion de la informacion

En materia de gestion de la informacion se brindé asistencia técnica a la Policia
Nacional Civil -PNC, Organismo Judicial -OJ-, y el Ministerio Publico -MP- en la
produccién de datos estadisticos con enfoque de equidad entre hombres y mujeres.
Con base en la informacion recopilada de las tres instituciones y después de la
realizacion de reuniones técnicas, se elaboro tres diagnosticos que estimaban el
grado de incorporacién de criterios basico o ideales de equidad entre hombres y
mujeres en la produccion de los datos estadisticos de cada una de estas
instituciones. Estas acciones se desarrollan en concordancia con la Planificacion
Operativa Anual (POA) y se logré completar el 100 % de la meta anual.

De septiembre a diciembre de 2023, la Seprem, continud con la coordinacion de
actividades relacionadas con la Encuesta de Calidad y Bienestar de los Hogares -
ENCABIH- con personal del Instituto Nacional de Estadistica -INE-. Se gestioné la
entrega de diplomas de reconocimiento para las encuestadoras y las integrantes del
equipo de operativo de campo. En adiciéon, se elaboré una hoja de ruta de la
Seprem, para el uso, analisis y socializacién de datos de la Encuesta de Calidad y
Bienestar de los Hogares -ENCABIH- para el 2024.

La Seprem impulsé la elaboracién del Estudio de Balance de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-, financiado por la
Cooperacion Espafiola. Este estudio de balance identific6 medidas de politica
publica que abonaban a los 364 programas, subprogramas, proyectos y actividades
distribuidos en 65 ejes politicos y 12 ejes de politica, que comprenden la PNPDIM.
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Asimismo, se trabajo en la elaboracion de una hoja de ruta para la eventual
evaluacion y actualizacion de la PNPDIM. A efecto de entregarlo a las nuevas
autoridades, en el proceso de transicion.

Durante estos meses, se avanzo en la metodologia de prospectiva con enfoque de
equidad entre hombres y mujeres, se identificaron las variables derivadas de las
respuestas especificas proporcionadas por expertos en el trabajo de los derechos
humanos de las mujeres. Para la extraccion de las variables, se utilizaron
herramientas de inteligencia artificial y el resultado fue la identificacién de 34
variables. Estas variables se constituyen en la base para correr otras herramientas
de prospectiva y para concluir con la elaboracion de la metodologia

correspondiente.

Asimismo, la Seprem ha disefiado conceptualmente el funcionamiento de los
modulos que forman parte del Sistema de Seguimiento y Evaluacion (SyE) de la
Seprem. Este sistema esta compuesto por cuatro plataformas; 1. Politicas Publicas,
2. Planificacién y Programacién, 3. Seguimiento y 4. Aula Virtual. Cada plataforma
esta compuesta por modulos especializados. El objetivo del sistema es contar con
informacion vinculada a las politicas publicas relacionadas con los derechos
humanos de las mujeres y, vincular las acciones que tanto la Seprem, como las
instituciones publicas y municipalidades realizan para contribuir en la
implementacién de acciones alineadas a estas politicas. Asi mismo, se persigue
contar con informacion que dé cuenta de los aportes que se hacen al Plan Nacional

de Desarrollo y a los compromisos internacionales.

Estos logros y avances alcanzados en las areas descritas han contribuido a la
implementacién de nuevos procesos en la Seprem y que buscan una mejor gestion
de la informacion y el conocimiento.




3.1.3 Control de convencionalidad

La Seprem lideré la delegacién de las diversas instituciones del Estado de
Guatemala que participaron en el Didlogo Constructivo con el Comité Cedaw en
Ginebra, Suiza, el 13 de octubre, con presencia de una importante delegacion de
funcionarios de alto nivel guatemaltecos. Finalmente, el 30 de octubre se recibieron
las Observaciones Finales, dando conclusion al proceso entorno al décimo informe
del Comité de CEDAW.

Se elaboré el documento denominado: Aportes para el analisis de las Iniciativas de
Ley relacionadas con los Derechos Humanos de las Mujeres y emision de Dictamen,
cuyo objetivo es constituirse en orientaciones y lineamientos para realizar un estudio
sobre la relevancia, alcance y efectividad de las iniciativas de ley en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres, identificando elementos clave y su coherencia
con los estandares internacionales, lo que permite dotar de un enfoque de control
de convencionalidad e integral para la evaluacion y emision de dictamenes de las
iniciativas de ley.

Asimismo, se cuenta con la Ley de Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer
en su versién concordada y comentada, la cual constituye una herramienta que
permitira fortalecer los conocimientos del lector de la ley en mencion,
especificamente en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, para una facil
comprension integral de su alcance y aplicabilidad de forma efectiva.

Se realizo el analisis del papel de la Corte de Constitucionalidad, Congreso de la
Republica y Corte Suprema de Justicia ante la Convencién sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer -CEDAW- como actores claves
en el Estado de Guatemala y su rol ante la observancia y aplicaciéon de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer -CEDAW- desde el ambito de competencia de cada institucion, en aras de la
promocion, respeto, garantia y proteccion de los Derechos Humanos de las Mujeres,

asi como las implicaciones y trascendencia de su actuar en este tema en especifico.
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De estos tres documentos se realizd una versidon interna, cuyo proposito es
socializarla y entregarse a la institucion correspondiente.

Se cuenta con la Matriz de Iniciativas de Ley en el periodo 2008 al 2023, que
sistematiza las propuestas de ley recopiladas en el periodo indicado,
correspondiente a la vigencia de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades -PEO-, con
el objeto de visualizar el compromiso legislativo en cuanto a la adecuacion
normativa en materia de Derechos Humanos de las Mujeres en el periodo citado.
Para su realizacion, se procedi¢ a analizar aproximadamente 3,780 iniciativas de
ley, las cuales fueron clasificadas de acuerdo a su contenido en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres, asi como su concordancia tanto con los ejes de
la PNPDIM como con la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-.

3.2.  Producto: Direccion y coordinacion

En este producto se han elaborado doce informes consolidados de gestion
institucional que resumen las acciones ejecutadas por las dependencias de la
Seprem en este periodo, logrando con ello el 100 % de la meta anual establecida.
Para la transparencia y calidad del gasto se presenta los Numeros de Operacion
Guatecompras NOG adjudicados, siendo estos: 14401096, 21601623, 21662789,
21738890.

El presupuesto vigente de este producto es de Q16,817,358.00 y en total se ejecutd
Q.16,570,749.17, con fuentes de financiamiento 11 “ingresos corrientes” y 61
“donaciones externas”, que representa un 98.53% de ejecucion.
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Se detalla a continuacion los logros mas relevantes en la ejecucion de este

producto.

3.2.1 Cooperacién internacional

A. Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo -
AECID-

Con la aprobacion del plan de trabajo 2023 del Proyecto “Sistema de Seguimiento
y Evaluacion (S&E) para visualizar las brechas de inequidad entre hombres y
mujeres y promover la participacion de las guatemaltecas”, financiado por AECID,
durante este cuatrimestre se ha avanzado en: Desarrollo de 3 plataformas (Politicas
Publicas, Seguimiento y Seguridad) y concluida la plataforma de Aula Virtual,
Elaboraciéon del Estudio de Balance de la PNPDIM, Presentaciéon de los informes
que se establecen en la Resolucion de Subvencion en cumplimiento a la rendicién

de cuentas.

B. Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas -UNFPA-

En el marco de la aprobacion del plan de trabajo con UNFPA, se realizaron las
siguientes actividades:

e Asistencia técnica para la socializacion de la Ruta de Prevencién de
Embarazos en Adolescentes y Matrimonios y Uniones Tempranas en 7
municipios priorizados en el marco del PLANOVI.

¢ Asistencia técnica para el acompanamiento de la Seprem al proceso de
preparacion e implementacién de la Encuesta Nacional de Calidad y
Bienestar de los Hogares -ENCABIH- y otros procesos vinculados al
seguimiento de las Rutas de Prevencién de Embarazos en Adolescentes y
Matrimonios y Uniones Tempranos.

e Apoyo para la reproduccion de 5000 ejemplares de infografia de datos
estadisticos de VCM, que contribuiran a la implementacion de la PNPDIM en
territorio; asi como la difusién de tres (3) spots radiales que seran divulgadas

a nivel territorial.
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C. Memorandum de Entendimiento entre Creative Associates
International, del Proyecto Tejiendo Paz y SEPREM

En el marco del plan de trabajo 2023 aprobado, se desarrollaron dos talleres de
socializacion de la erradicacion de la violencia contra la mujer con la red
departamental en Huehuetenango y Guatemala.

D. Organizacion de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad

de género y el empoderamiento de las mujeres -ONUMUJERES-

En el marco de la coordinacion con ONUMUJERES, se gestion6 el apoyo para la
realizacion del evento de alto nivel para la conmemoracion del 25 de noviembre.

E. Proyecto KEMENIK Género y Gobernanza HELVETAS

En coordinaciéon con el Proyecto Kemenik Helvetas, se firmé la Carta de
Entendimiento que tiene como objetivo la unificaciéon de voluntades orientadas a
apoyar los esfuerzos de asistencia técnica implementados por la SEPREM- y
Helvetas; se logro desarrollar diversas actividades con las Titulares y Suplentes ante
el CODEDE, con el objetivo de fortalecer sus capacidades de participacion del area
del occidente; con las Direcciones Municipales de la Mujer, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades de participacion; y , Difusion de material para la
prevencion y atencion a la Violencia Contra la Mujer.

3.2.2 Posicionamiento estratégico de la Seprem

Se ha posicionado en el Organismo Ejecutivo y otras instituciones la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres 2008-2023, Agenda
Estratégica y Convenios Nacionales e Internacionales, que reconocen la
importancia que tiene la institucién en su rol de asesora y coordinadora en politicas
publicas para garantizar el respeto de los derechos humanos de las mujeres.
Asimismo, se ha producido piezas comunicacionales sobre acciones para la

equidad entre hombres y mujeres para ser difundidos en las diferentes plataformas
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digitales y medios de comunicacién. Se resalta la Campana de comunicacion,
#PuedoPorqueSoyMujer, con el objetivo de promover la igualdad y equidad entre
hombres y mujeres, y poner fin a los estereotipos de género.

4. Consolidado de logros
institucionales

Tabla 1
Consolidado de logros institucionales

Logros institucionales

1. Durante el tercer cuatrimestre se asesor6 a 16 entidades de gobierno central,
gobiernos locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural en la
implementacién de lineamientos de politicas y normativas en el marco de la
equidad entre hombres y mujeres. Asimismo, se asistié técnicamente a tres
entidades para la generaciéon de estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres. Por lo que, en total durante el afio se
logré asesorar a 125 entidades alcanzando el 93.98 % de las 133 entidades
definidas como meta para el presente afio.

2. La Seprem continud la coordinacion con el INE durante la implementacion y
conclusion de la ENCABIH en campo. En adicion, la Seprem ha preparado
una hoja de ruta para el uso, analisis y socializacion de la ENCABIH, una
vez los datos sean oficializados. Esta es una estrategia en preparacion para
iniciar el 2024 con acciones que conlleven a conocer la condicion de las
mujeres en términos de Violencia Contra la Mujer, a la luz de los datos de la
ENCABIH.

3. Selideré la delegacion del Estado de Guatemala, que participé en el Didlogo
Constructivo de la Convencion para la Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, CEDAW, posteriormente se recibieron las
Observaciones Finales al Décimo Informe de seguimiento al cumplimiento
de la Convencién de CEDAW.

4. La Seprem realizé once reuniones, para socializar resultados preliminares
del Estudio de Balance de la implementacion de la PNPDIM con actores de
la sociedad civil, organizaciones de mujeres, directoras municipales de la
mujer, organismos de cooperacion y representantes de instituciones
publicas. En adicién se realizaron dos reuniones con personal de la Seprem.
Esto se complementd con una reuniéon con personal directivo, técnico y
autoridades, para la identificacion de elementos que permitan la elaboracion
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de una hoja de ruta para la evaluacion y eventual actualizacion de la
PNPDIM. Estos son recursos que se estaran entregando a las nuevas
autoridades durante el proceso de transicion.

La Seprem, ha disefiado conceptualmente, mddulos del Sistema de
Seguimiento y Evaluaciéon (SSyE). Este sistema esta constituido por cuatro
plataformas (1. Politicas Publicas, 2. Planificacion y Programacién, 3.
Seguimiento y 4. Aula Virtual). Y cada plataforma estd compuesta por
modulos. Este proyecto ha sido financiado por una subvencion
proporcionada a la Seprem por la Cooperacién Esparola. La construccion
conceptual se fundamenta en las funcionalidades que las herramientas
utilizadas para los procesos de politicas publica, planificacién estratégica y
operativa, y de seguimiento, que han sido puestas en marcha por las
unidades o direcciones correspondientes.
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5. Conclusiones

5.1 Explicacion de las tendencias observadas en la ejecucién presupuestaria

En el tercer cuatrimestre del afio las Disposiciones Presidenciales para la Eficiencia,
Control y Priorizacion del Gasto Publico limit6 la ejecucion de los grupos de gasto
100, 200 y 300. De igual forma, el porcentaje de ejecucion del grupo 400 es variable;
esto debido a la ejecucion por movimientos de personal que se dan durante el
ejercicio fiscal.

5.2 Resultados de corto y mediano plazo alcanzados en el marco de la
Politica General de Gobierno

Las acciones estratégicas de la SEPREM se articulan a la Politica General de
Gobierno y sus cinco pilares: 1) Economia, competitividad y prosperidad, 2)
Desarrollo Social, 3) Gobernabilidad y seguridad en desarrollo, 4) Estado
responsable, transparente y efectivo y 5) Relaciones con el mundo. Ejes en los
cuales se transversaliza el enfoque de equidad de género. Los avances que se
presentan en cada una de las acciones de la Seprem corresponden a los resultados
enmarcados en la Politica General de Gobierno a través del abordaje de los doce
ejes de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
PNPDIM.

La Seprem, durante el cuatrimestre reportado colaboré con el cumplimiento de la
Politica General de Gobierno PGG mediante la elaboracion de informes de
respuesta del Estado de Guatemala a solicitudes realizadas por la Comision
Interamericana de Derechos Humanos; asimismo, se dio seguimiento a
mecanismos de coordinacion interinstitucional en el marco del control de
convencionalidad y aprobacion de normativa nacional que permite institucionalizar
el seguimiento a compromisos internacionales a nivel nacional.

Los logros y avances alcanzados en las cinco areas constituyen la puesta en

marcha de procesos nuevos y novedosos que apuntan al bienestar y desarrollo
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social. Esto pues a partir de que los resultados esperados contribuyan a obtener
insumos que coadyuven en la elaboracién de lineamientos de politica publica mas
precisos y mejorados.

5.3 Medidas o acciones aplicadas para transparentar la ejecucion del gasto
publico y combatir la corrupcion

La Seprem ha dado cumplimiento a decretos relacionados a temas de transparencia
desarrollando acciones desde la Unidad de Informacién Publica en coordinaciéon con
otras dependencias de la Seprem, la publicacién de informaciéon publica de oficio y
la coordinacion de respuesta a solicitudes, conforme a la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, Articulo 17 ter de la Ley Organica del Presupuesto, Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado y el Decreto 54-2022, en el
plazo establecido.

Se promueve la transparencia y la rendicion de cuentas a través de la aplicacién de
la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92 y su reglamento, Acuerdo
Gubernativo 122-2016, en los distintos procesos de adquisiciones y contrataciones,
segun la modalidad que corresponda. Asimismo, se realizan publicaciones del plan
anual de compras, asi como de las adquisiciones y contrataciones en
Guatecompras, cumpliendo con las normas establecidas.

5.4 Desafios institucionales

* Lograr la ejecucion del plan de trabajo del proyecto “Sistema de Seguimiento
y Evaluacion (S&E) para visualizar las brechas de inequidad entre hombres
y mujeres y promover la participacion de las guatemaltecas” financiado por
AECID, en el plazo establecido.

» El fortalecimiento en la capacidad técnica del personal de la Seprem en
procesos nuevos y novedosos requiere de una curva de aprendizaje que se
extiende en el tiempo y que requiere de mayores inversiones, antes de
alcanzar los resultados esperados.




« Oferta programatica insuficiente e incipiente para dar respuesta a las
necesidades de las mujeres y a temas de discusion en las mesas tematicas.

= Cumplir con el rol que por mandato le compete, con un presupuesto limitado.

6. ANEXOS

i

e g
Fotografia Seprem, Comision de la Mujer del CONADUR, 20 de septiembre de 2023
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Fotografia Seprem, Capacitacién a con‘hs'u}'to'ras de la ENCABIH 19 de junio 2023

86.° PERIODO DE SESIONES, COMITE PARA REyR o
LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION | |ﬂ&*wm iy
CONTRA LA MUJER (CEDAW)

Fotografia Seprem, é;(amen de pais CEDAW, 13 de octubre 2023:.:'
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Fotografia Seprem, Socializacién del Estudio de Balance PN

g
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PDIM, 14 de noviembre 2023

y aamatndal e — . ] Sl —— . A L T
otografia Seprem, reunién del Sistema de Seguimiento y Evaluacién, 25 de octubre
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