INFORNVIE MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

01-029-2025
AC-0301-2025-029
Servicios Técnicos
José Domingo Aju Pol

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:
Tipo de Servicios: :

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contratacién: Del: 03-01-2025 Al: 30-06-2025
Periodo de este Informe: Del: 01-05-2025 Al: 31-05-2025
Monto a pagar: Ccho mil quetzales con 00/100 Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de Ja contratacicn:

Descripcién de actividades segin TDR informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo en la conduccién de | Se  trasladé a la sefiora  Secretaria | Concluido
vehiculos oficiales para el traslado del | Presidencial de la Muejr, sefiora Ana
personal y/o autoridades de la | Prudencia Ldépez Sales, a diferentes
Secretaria Presidencial de la Mujer, | Ministerios y Secretarifas, y otras instancias a
gue por su razdn de su mandato deba | fa cual por su cardcter de Secretaria
participar. Presidencial de la Mujer, tuvo que asistir en

representacion de esta institucion.
B) Reportar de manera inmediata, | A finales de este mes se procedié a efectuar | Concluido
cualquier dafio o desperfecto que sea | el reporte del estado situacional del vehiculo
detectado al o los vehiculos oficiales. a cargo def cual no se reportd ningdn dafio o

' desperfecto,

C) Brindar apoyo cuando sea necesario, | Durante el periodo en referencia se efectud | Concluido
con el traslado de funcionarios | el traslado de funcionarios nacionales, mas
nacionales o extranjeros que visiten la | no  hubo movimiento de funcionarios
Secreteria Presidencial ae la Mujer. extranjeros.
D) Otras que le sean solicitadas, por la | Durante el perfodo Unicamente se estuvo | Concluido
autoridad competente. trasladando a la sefiora Secretaria a distintas

actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma,

e
(h/

}mLngégo%Jﬁ?ol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de ¢
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorario
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

02-029-2025

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-0301-2025-029

Tipo

de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

laime David Gonzalez Polanco

Plazo

de contratacidén:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/05/2025

Al: 31/05/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil queizales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante

el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar apoyo al personal | Se brindéapoyo al personal de las
cuande sea requerido en las | diferentes dreas de la Direccién Concluido
diferentes areas de la Direccidn | Administrativa  {contestar el
Administrativa. teléfono, foliade, fotocopiado y
escaneado}, correspondiente al
perfododel 01 al 31 de mayo 2025
b) Brindar apoyc a la Direccién | Se apoyd con la conformacion de
Administrativa en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras vy | cotizaciones, seguimiento ¥
Adquisiciones con la | ordenamiento de los expedientes Concluido
conformacién de expedientes, | correspondientes del
cotizaciones, seguimiente vy | departamento y archivo de curs
archivo de Comprobante Unico | en fisico y en el sistema,
de Registro, ordenamiento vy | correspondiente al perfodo del 01
archivo de los expedientes def | al 31 de mayo 2025
Departamento.
c) Brindar apoyo a la Direccion | Se apoyé con el envio de correos
Administrativa en fa | electrdnicos, fotocopiado,
conformacién de expedientesde | archivo, atencion del teléfono y
informacién, envio de correos | gestibn de los articulos de Conciuido
electrénicos, fotocopiar, | papelerfa y otros materiales a
archivar, atencién del teléfono, | utilizar, correspondiente  al
registrar los mensajes y gestionar | periedo del 01 al 31 de mayo 2025
articules de papeleria y otros
materlales.
d) Brindar apoyo al Departamento | Se apoyé con la elaboracién de
de Compras y Adquisiciones en | cuadros comparativos,
temas relacionados con niveles | verificacién de cotizaciones,
de existencias, cotizacién de | facturas, revisibn de datos y
productos, cuadros | requisitos de los proveedores, asi Conclutido
comparativos relacién | como su ordenamiento y archivo
precio/calldad e indagar sobre | de expedientes, en fisico y en el
proveedores potenciales. sistema, correspondiente  al
periododel 01 al 31 de mayo 2025
&) Brindar apoyo en el seguimiento | Se  brindd apoyé  dandole
de pedidos, entregas puntuales y | seguimiento a los pedidos, para
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alimentacién  del catdloge de | que las entregas sean segun Conciuido
proveedores. acuerdo de la fecha solicitada vy
con la actualizacion del catdlogo
de proveedores, correspondiente
al perfodo del 01 al 31 de mayo

2025
f)  Otras que le sean solicitadas, por | Se apoyd en las diferentes
la autoridad competente, actividades de la  Direccién Concluido

Administrativa.

El presente Informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolfadas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde alos términos de referencia de la misma.

Atentamente,

"

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

03-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este informe:

Del: 01/05/2025

Al: 31/05/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades
segln TDR

informe de actividades realizadas

Avance

a} Brindar acompafiamiento
e insumos para la
actualizacién de! archivo
fisico y digital de los
procesos legales,
administratives y  de
cualquier otra materia en
los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer
figure como parte.

Se brindé apoyo en la actualizacién del

archivo digital, ingresando las actuaciones

de cada una de las partes dentro de los

distintos procesos legales, administrativos y

de cualquier otra materia en los que la

Secretarfa Presidencial de la Mujer figura

como parte, siendo estos:

a. Notificaciones fisicas y digitales

b. Memoriales

¢. Documentaciéon requerida a  las
distintas Unidades y Direcciones para el
seguimiento de los procesos.

Se brindé apoyo en la elaboraciéon de
proyectos de memoriales y conformacion
de expedientes, en el que se did
seguimiento a los procesos legales,
administrativos y de cualquier otra materia
en los que la Secretarfa Presidencial de la
Mujer figure como parte.

Se incorporaron a los expedientes fisicos
todas las actuaciones generadas durante el
mes, de los distintos procesos legales,
administrativos y de cualquier otra materia
en los que la Secretaria Presidencial de la
Mujer figura como parte.

En
proceso
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b) Brindar

apoyo en la
calendarizacién de
audiencias, diligencias vy
plazos de los diversos
procesos; asi como
procuraciones que se
realicen ante las diversas
instancias

correspondientes en
donde la  Secretaria
Presidencial de la Mujer
sea parte o tenga interes,
brindando apoyo e
insumos para el registro
de las actuaciones, asi
como realizar el cdmputo
de los plazos y generar los
recordatorios respectivos.

- Se brind6 apoyo a los profesionales, en la

conformacién de memoriales y evacuacion
de audiencias de los distintos procesos
legales, administrativos y de cualguier otra
materia en los que la Secretaria Presidencial
de la Mujer figura como parte, siendo estas
audiencias:

a. Audiencia programada Proceso
ordinario No. 01173-2018-01654
Conoce Juzgado Undécimo de Trabajoy
Prevision Social del municipio vy
departamento de Guatemala.

bh. Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-
2024-06613 Incidente de Reinstalacion.

c. Audiencia para la vista, Exp. No. 01173-
2023-09900 Incidente de Reinstalacion.

Se brindé apoyo en la calendarizacion de las
audiencias de los distintos procesos en
donde la Secretaria Presidencial de la Mujer
sea parte o tenga interés, asi como los
respectivos recordatorios para la
evacuacion de audiencias de 48hrs, vistas y
las que sean notificadas a la Institucion.

En
proceso

Brindar apoyo diario en
seguimiento a todas las
publicaciones del Diario de
Centro América  para
mantener actualizada la
informacion  relativa a
publicaciones de nueva
normativa o sus reformas
en todos sus ambitos; asi
como toda informacién
que sea de interés para la
Secretaria Presidencial de
la Mujer, organizando
para el efecto los insumos
respectivos para el archivo
digital y fisico.

Se brindé apoyo en el seguimiento de las
publicaciones del Diario de Centro América,
compartiendo a quienes corresponda, las
publicaciones de relevancia e interés para
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Finalizado
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d) Otras que se sean -5e brindé apoyo en la revisién de

solicitadas por la expedientes, actas, acuerdo, resoluciones y
autoridad competente. toda aquella documentacién que sea
requerida por las autoridades competentes. En

proceso

~Se brindé apoyo en la elaboraciéon de
proyectos de documentos administrativos de
fa Unidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(f)

Astry tucero P\ rez Chévez

u/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 04-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ximena Nicole Sote Montoya
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/05/2025 Al: 31/05/2025

Monto a pagar: Q7,000.00 Stete mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacion:

Descripcion de actividades segdn Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo en la - Se brindd apoyo técnico en la
' organizacion, administracion clasificacién vy organizacidn
y resguardo de la de documentos de Ia En proceso
correspondencia y  otros correspondencia recibida del
documentos a cargo de Ia mes de mayo.
Unidad de Asuntos Juridicos. - Se brindé apoyo técnico en la
ublcacidn de documentos de
afios anteriores gue siguen En proceso
archivados en la Unidad para
llevar un mejor orden vy
resguardo.
B} Brindar apoyo en la - Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién de documentos, elaboracién de proyectos de
informes vy reportes vy respuestas vy  solicitudes En proceso
cualquier otro documento realizadas a la Unidad.
requerido en la Unidad de - Se brindd apoyo técnica en la
Asuntos Juridicos, para el elaboracién de Memorandos
cumplimiento de las normas internos para el traslado En proceso
de archivo. hacia otras direcciones o
unidades.
C) Brindar apoyo para Ia - Se brindd apoyo técnico en la
clasificaciéon y digitalizacién busqueda de  Acuerdos
conforme a criterios Internos y Resoluciones def
establecidos para el 2025 para su  debido En praceso
almacenamiento y gestién resguardo digital y fisico.
electrénica de los
documentos.




- Se brindé apoyo técnico
en la digitalizacion,
rotulacién o
identificacién de los
documentos del 2025
para tener un bhuen En procesc
orden y manejo digital
para una ubicacién maés

practica de los
documentos necesarios
en la Unidad.
D) Otras que le sean - Se brindd apoyo técnico
solicitadas por la autoridad en la conformacién de
juridica competente, expedientes para En proceso

remision a los dGrganos
jurisdiccionales.

- Se brindé apoyo técnico
en los requerimientos En proceso
necesarios para el
apoyo a los integrantes
de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de Ia contratacion, y acorde a los términes de referencia de Ia misma.

Atentamente,

{f}

Ximena Nicole Soto Montoya

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative:

05-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aproba::

3n de Contrato:

AC-0301-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

/

Nombres y apellidos de la persona contratada:

-Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacidn: Del: 3

de enerc 2025

Al: 30 de junio 2028

Periodo de este Informe: Del: 1

de mayo 2025

7 T Al: 31 de mayo 2025

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos

0 .8,600.00

SeRora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados en el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo técnico en el [Se brindd apoyo técnico en laiEkn proceso.
analisis de las iniciativas de | recopilacién de iniciativas de ley
ley, normativa vigente y|vinculadas a los derechos
derecho comparado, | humanos de la Mujer durante el
alaboranda la matriz | mes de mayc 2025.
correspondiente,
/ Se brindd apoyc técnice en eliEn proceso.
(llenade del Kardex Juridico en
relacién a las Iniciativas de ley
vinculadas a los derechos
humanos de la Mujer durante el
mes de mayo 2025,
b) Brindar apoye técnico en el | Se brindé apoyo técnico en la | Concluido.
andlisis de las leyes o | propuesta del contenido de la
normas desde un marcode | cartillta de derechos de las
control de | mujeres.
convencionalidad y apoyar
en la redaccién vy | Se brindé apoyo técnico en el | Concluido.
elaboracion del dictamen | andlisis y seguimiento de las
correspondiente. sentencias emitidas por la Corte
de Constitucionalidad
contenidas en el compilador
tematice.
Se brindd apoyo técnico en el | Concluido.

analisis y seguimiento de las
Opiniones Consultivas emitidas




por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

Se brindé apoyo técnico en el
analisis sobre Decreto Nimero
49-2016 del Congreso de Ia
Republica de Guatemala, Ley de
Implementacién  del  Control
Telemidtico en el Proceso Penal.

Se brindd apoyo técnico en el
analisis sobre el Decreto Ndmero
10-2019 del Congreso de la
Republica de Guatemala, que
contiene Procedimiento especial
de aceptacidn de cargos.

Concluido.

Concluido.

¢) Brindar apoyo técnico en el
andlisis e informes que le
sean asignados para el
avance de los derechos
humanos y  desarrollo
integral de las mujeres.

Se brindé apoyo técnico en el
anatisis de las Observaciones
finales y recomendaciones de
CEDAW y MESECVI.

Se brindd apoyo técnico en el
andlisis de la Ley Modelo
Interamericana socbhre gl
borrador de Ley Modelo
Interamericana para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia
Digital contra las Mujeres por
Razonas de Género, desarrollada
por Comité de Expertas de
MESECVI.

Concluido.

Concluido.

d) Otras que le sean
requeridas por |z autoridad
competente.

Se brindo apoyo técnico en la
elaboracion del catdlogo {..)
correspondiente a la Politica
Nacional de Promocion Y
Desarrolio  Integral de las
Mujeres -PNPDIM- a utilizar en el
Sistema de Seguimiento vy
Evaluacidn.

Concluido,




Se brindo apoyo técnico en la | Concluido.
elaboracidn de! catdlogo de
tratados  internacionales en
materia de derachos humanos a
utilizar en el Sistema de
Seguimiento y Evaluacion.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades
desarroliadas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de fa
misma.

Atentamente,

[ [dfty
Ca rEos\A'g’m;afnd.(}/ﬁ"aiz Vallejo

Ll
I;

T/
./k . . - . .

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides de conformidad,

por lo que autorize a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de Jos honorarics

correspondientes.

i

Direceidn
de Andlisis
Juridico y Control
da Convencionalidad

{f)_. [
Responsable de la verificacidn de los/Servicios Contratados
Geovana Lissétte Quiionez Mendoza

' Sub Directora

Direccién de Anélisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTiVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

07-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0304-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01,/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

bel: 01/05/2025

Al: 31/05/2025

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico para
procesar y analizar datos e
informacién  para  estudios
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres.

Se brindé apoyo en la elaboracién de mapas
temdticos sobre el tema "Datos estadisticos
sobre violencia contra las mujeres a nivel
departamental y municipal”, con el objetivo de
proporcionar una  herramienta visual y
analitica que facilitara la comprensién de la
magnitud y distribucién territorial de este
fenémeno. Esta informacion fue preparada
como insumo clave para una presentacin
dirigida a las representantes de organizaciones
de mujeres que forman parte del Sistema de
Consejos de Desarrolfo Urbano y Rural,

Concluido

b} Brindar apoyo en la elaboracidn
de documentos técnicos
conceptuales,  metodoldgicos

y/o de estudios relacionados |

con la equidad entre hombres y
mujeres.

Se brindé apoyo en la elaboracidn de lu
metodologfa de trabajo para el taller con el
Comité Técnico con las instituciones para la
actualizacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
{PNPDIM).  Las  actividades realizadas
incluyeron:

L) La consolidacion de documentos
técnicos  proporcionados  por las
instituciones.

e El andlisis de la informacion mediante
herragmientas que focilitaron o
identificacion de temuas recurrentes.

e Lo depuracién de temas repetidos o
duplicados una vez identificados.

s la preparacion de los instrumentos
finales para el trabajo por mesas que
se desarroflard en o reunién
presencial,

Concluido

¢) Brindar apoyo técnico con la
eloboracion de insumos Y/o
realizacion de actividades que
requieran los procesos de la
direccién.

Se brindd apoyo en la primera propuesta de
convenio interinstitucional de la Secretaria
Presidenciol de la Mujer -SEPREM- y el instituto
Nacional de Estadistica -INE-

Concluido
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Se brindd apoyo en actualizar el documentos
de  “Lineamientos  generales paro o
elaboracidén de documentos técnicas” Concluido

d) Otras que le sean solicitadas por | Se brindé apoyo en la conformocion y

la autoridad competente. propuesta de la estructura del marco legal
para la actualizacion de la Politica Nacional de
1 Promacién y Desarroflo Integral de fas Mujeres En proceso
(PNPDIM} v también el expediente para la
aprobacién de la politica publica. Como parte
de este proceso:

e Se elabord y entregé un primer
borrador  del  marco  juridico
internacional relacionado.

e Se presentd un cronograma detalfado
para la conformacion del expediente
juridico, el cuol establece el orden
previsto de las actividades vinculodas
a o actualizacién de la politica.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f

Ana Cristina-Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f] Vi ¥ R L
Responsable de la \i;erifftacién de I65-Servicios Contratados
Edwin Uﬁlfredq,c'abnal Hg/ma‘ﬁdez
Director de Gestidndetainformacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativa:

09-029-2025"

No. Acuerdo Administrativo Aprohacion de Contrato:

AC-0304-2025-029

Tipo de Servicios:

-

Técnicos - P

Nombres y apellidos de ia persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez””

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/05/2025 e

Al: 31/05/2025,

Monto a pagar: Q 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindarapoyotécnice, | Se  brindé apoyo técnico en Ia
con el”  acopio, | recopilacion, sistematizacion ¥ EN PROCESO
sistematizacién ¥ | procesamiento informacién para el
-[)rocesan!l’eﬁto de informe sobre la situacién y condicidn de
informacion y -datos las mujeres en los temas de:
relacionados“con los o
derechos hitmanos de - Empoderamiento Economico
lasmujergl. - Cuidados
- Discapacidad
- Medio Ambiente
- Participacidn Sociopolitica
Se avanzd en la verificacion y
actualizacién de los datos previamente
sistematizados, asi como en las
solicitudes de informacién adicional a
instituciones del Estado.
Se brindé apoyo técnico en la
sistematizacion de las correcciones y
ohservacicnes realizadas por el equipo
. L. - EN PROCESO
de la Direccion de Gestién de la
Informacién (DGI), al formulario de la
encuesta para la recopilacion de
informacién sobre la situacion de las
trabajadoras domésticas. Con el objetivo
de mejorar ia claridad, pertinencia y
operatividad de la herramienta. .
Se brindd apoyo técnico en la
sisiematizacién y procesamiento de EN PROCESO
informacién  relacionada con  los
derechos humanaos de las mujeres, en el
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marco del proceso de actualizacion de 1a
Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM). El andlisis realizado permitio
identificar temas recurrentes vinculados
a las probleméticas que enfrentaron las
mujeres en el pais. Esta informacion
constituyé un insumo clave que fue
presentado al comité técnico
interinstitucional, con el propdsito de
orientar el analisis y discusién en las
sigulentes fases del proceso de
actualizacién de la politica.

B) Brindar apoyo técnico

con la lébo?cfén de

documentos” técnicos
conceptuales

relacionados 46011 los
derechos hupmanos de

las mujeres.

Se brindd apoyo técnico en |Ia
elaboracién de documentos técnicos
conceptuales en el marco de la reunién
de actualizacidn de la PNPDIM con el
Comité  Polftico. Las  actividades
desarrolladas Incluyeron la elaboracion
de:

- Laagenda del taller.

- El disefioc de un formulario
dirigido a las  personas
participantes para la revision y
clasificacion de temas clave, asi
como la preparacién del
material conceptual que fue
entregado a los participantes, el
cual contenia la lsta de temas
recurrentes Y categorias
generales identificadas.

- la  formulacién de la
metodologia para las mesas de
trabajo del segundo dia,
orientadas a construir una
matriz de analisis estructural de
variables.

CONCLUIDO

C) Brindar apoyo técnico

con,” ~analisis
cuantitativo y/o
cualitativd para

documentos técnicos.

Se brindG apoyo técnico en el analisis
cualitativo y cuantitative de |a
informacién generada durante el taller
de actualizacion de la PNPDIM. S3e
colabord en la agrupacion de los temas
clave identificados en  categorias
gererales, como paso previo a Ifa
construccién de la matriz de analisis
estructural. Posteriormente, una vez

EN PROCESO
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obtenidas las ponderaciones
proporcionadas por los equipos técnicos
participantes, se realizé el analisis
estructural prospectivo mediante la
herramienta MICMAC, con el fin de
identificar el grado de influencia vy
dependencia entre las  variables
priorizadas.

Se brindéd apoyo técnico en Ia

D} Otras que le sean | preparacion de materiales
SOhClFadaS por Ia complementarios solicitados para el
autoridad desarrollo metodoldgico del segundo dia
competente. CONCLUIDO

del taller de actualizacion de la PNPDIM.
Se apoyd en el disefio de recursos que
facilitaron el proceso participative de
ponderacion de la matriz de anélisis
estructural, contribuyendo a que la
dindmica fuera clara, 4gil y comprensible
para las personas participantes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
4
QP ¢
A
— gl

(f)

Lizette Estefania Perez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrate
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondlene DEN%
{
P )

<

: E

: estmn e o

Informa,/‘}" g
AL b,

Director de la Direccién de Gestlon de la Informacmn

\».:

"
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INFORME MENSIUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

10-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0304-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Joaquin Remberto Sanchez Lemus

Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/05/2025

Al: 31/05/2025

Monto a pagar: Q. 10,000.00

Diez mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidenciat de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyar en tareas de analisis,
desarrollo y mantenimiento de
los sistemas informaticos de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se apoyd para el analisis de los
Sistemas Administrativos para
la Secretaria Presidencial de la
Mujer version 2.0.

Creacién de la estructura y
configuraciones del ambiente
de desarrollo para la versién
2.0 de los Sistemas
Administrativos para la
Secretaria Presidencial de la
Mujer,

Se apoydé en el andlisis y
realizacién de diagrama del
proceso del Sistema Nacional
de Informacién sobre Violencia
en Contra de la Mujer
{SNIvC} del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Se apoyd en la configuracién
de envio de correos
electrénicos en el nuevo
servidor de los Sistemas
Administrativos para la
Secretaria Presidencial de [a
Mujer Version 2.0.

En Proceso

En Proceso

Terminado

Terminado

B) Apayar en actividades de
administracion de las bases de
datos de los distintos sistemas
implementados.

Se apoyo en el disefio de base
de datos de Gestion de
Usuarios de los Sistemas
Administrativos para la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

En Proceso

C) Apoyar en procesos de toma de
requerimientos y propuestas de
solucién, asf como en la
implementacién de sistemas y
capacitacién a usuarios finales
en el uso de las tecnologias

Se apoyd para la revisién y
solucionar el problema del
respaldo  del Portal de
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Finalizado




implementadas y las existentes.
D) Apoyar en la elaboracién de | Se  apoyé  para sugerir
documentacién técnica de los | modificaciones del DERCAS
sistemas implementados y por | (Documento de
implementar, Especificaciones,
Requerimientos y Criterios de ‘
Aceptacién de Software) del Terminado
Sistema Nacional de
informacién sobre Violencia en
Contra de la Mujer (SNIVCM)
del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).
E) Apoyar en la generacién de | Se realizé la revision de
manuales de usuaric de las | manuales de las aplicaciones En Proceso
herramientas tecnoldgicas | administrativas.
nuevas y las existentes,
F) Apoyar en la generacién de | Se realizé las copias de
copias de respaldo de los | respaldo de las Aplicaciones
sistemas y recursos tecnologicos | Administrativas del ambiente
que le sean asignados. de Desarrollo y Produccion, el Finalizado
sistema de Tickets de
programas, documentos, base
de datos y una copia de
respaldo del portal de la
institucion.
G) Otras que le sean solicitadas por | Se brindé apoyo con soporte
la autoridad competente, técnico al personal de la Finalizado
institucién.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

i

e

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios,

correspondientes. Q?‘ ¢
. o
= b
,'“ Direccion de =]
[y
&
X
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"o informatica
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\®
..,\\o(,# L
Ser\nm s Contratados ™+ B

Director de Informatica




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 11-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrate: | AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Tecnicas

Nombres y apellides de la persona contratada; Maria Abix-xel Us Hernandez

Plazo de contratacién: Del:03/01/2025 Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del:01/05/2025 Al:31/05/2025

Monto a pagar: Q. 9,500.00 Nueve mil quinientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segln Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A)Apoyar en tareas de andlisis, , se realizé la depuracién de la consola | Finalizado
desarrollo y manteaimiento eliminando la licencia y reseteando
de los sistemas informdticos | contrasefias a cuentas de usuarios que
de la Secretararia no se estaban utilizando o que ya no
Presidencial de la Mujer. laboraban en Seprem, tanto en Office
365 y SharePoint.
Se procedi6 a eliminar los usuarios de la
consola ESET correspondientes a
equipos gue ya no estan en uso.
Se realizé asignacidn y configuracién de
usuarios para Zoom.
B)Apoyar en actividades de Se realizaron altas y bajas de usuarios en | Finalizado
administracion de las bases Active Directory.
de datos de los distintos Se realizaron altas y bajas de usuarios de
sistemas implementados. correo institucianal.
Se realizaron altas y bajas de usuarios en
impresora institucional.
Se realizaron altas de usuarios en
aplicacion Zoom
C) Apoyar en procesos de toma Se brindd induccidn a personal de nuevo | Finalizado
de requerimientos y ingreso sobre el uso correcto del Office
propuestas de solucidn, asi’ 365 en linea, vy los correos
como en la impler..entacién institucionales en la aplicacién del
de sistemas y capacitacién a ascritorio de Office 365, uso correcto de
usuarios finales en el uso de las impresoras multifuncionales y del
las tecnologfas sistema de aplicaciones administrativas.
implementadas y las Se brindé induccién a personal que
existentes. cuenta con licencia de Zoom.
D}Apoyar en la elaboracién de Se realizé evaluacién solicitada para | Finalizado
documentacion técnica de los | dictdmenes técnicos de equipos y se
sistemas implementados y entregaron a los usuarios.
por implementar. : Se realizé evaluacién para compra de
licencias zoom
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E) Apoyar en la generacién de
manuales de usuario de las
herramientas tecnoldgicas
nuevas y las existentes.

Se elaboraron mejoras en la
documentacidn correspondiente para el
manual de usuario de Office 365 en la
web, con el fin de proporcionar una guia
clara y detallada para los usuarios.

Finalizado

F) Apoyar en la generacion de
copias de respaldo de los
sistemas y recursos
tecnolégicos que le sean
asignados.

Se realizaron copias de seguridad
{backups) a los usuarios que se dieron
de baja.

Se realizaron backups de los correos
electronicos de los usuarios que se
dieron de baja.

Finalizado

G) Otras que le sean solicitadas

por la autoridad competente.

Se brindé capacitacién al personal de
Seprem sobre el uso de las aplicaciones
de office en linea.

Se brindd apoyo remoto y se explicé el
uso de aplicaciones de Office 365 en la
nube.

Se apoyo con la configuracién de las

impresoras multifuncionales.
Se brindd apoyo remoto para resolver
problemas de software de los equipos
de computo de las delegadas.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

(f) :
Maria-Abik-xel Us Hernandez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la vernfucacmnw
leld

Lic. Jaime HW

'
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>

S Y
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b Direccion de
cu), Informatica
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(+13 Con‘s a&ados
G r'
asquez M

Ifector de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

12-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luis Fernando Aquino Pichilla

Plazo de contratacion: | Del:03/01/2025

Al: 30/06/2025

Periodo de este Del:01/05/2025
Informe:

Al:31/05/2025

Monto a pagar: Q. 7,000.00

Siete mil quetzales exactos

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades segtn | Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Apoyar en actividades | Se brindé apoyo al personal de | Finalizado
de soporte y asistencia - las dependencias:
técnica a los usuarios de la « Direccién Administrativa
Secretaria Presidencial de e Unidad de Comunicacién
la Mujer. Social
¢ Unidad de Informacion
Piblica
» Direccién de Recursos
Humanos
que no podian iniciar sesion en el
equipo de computo referente a
fallas de conexion a la red.
B} Apoyar en procesos de | Se apoyo a usunarios de las | Finalizado
implementacién de dependencias:
sistemas y capacitacién a e Direccion Administrativa
usuarios finales en el uso e Unidad de Informacién
de las herramientas Priblica
tecnoldgicas s Direccién Financiera
implementadas porla e Direccién de Recursos
Direccidn de Informdtica Humanos
de la Secretaria con la reconfiguracién de Office
Presidencial delaMujer. | 365 en lfnea y aplicaciones de
complemento para modificacion
de documentos en el equipo de
computo.
C)Apoyar en la instalaciény | Se brindé apoyo a usuario de las | Finalizado
configuracién de equipo de | dependencias:
cOmputo, accesorios y
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software en las
delegaciones
departamentales y oficinas
centrales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

e Unidad de  Asuntos
Juridicos
» Seccion de Transportes
En la Configuracion del escanery
telefonia IP

D) Apoyaren el Se brindé apoyo con Ila | Finalizado
mantenimiento preventivo | configuracion a equipos de
y correctivo a equipo de computo para tener acceso al
computo, infraestructura, router ubicado en la terraza,
impresion redes de datos destinado para reuniones.
de Ia Secretaria
Presidencial de la Mujer
segun calendarizacién
vigente y/o por demanda.
E)Apoyar en la instalaciény | Se brind6 apoyo a equipos con | Finalizado
configuracion de equipo de | problema de conexién wiffi.
red, cableado Se brindé apoyo con el cambio de
estructurado, equipos para los usuarios de las
implementacion y siguientes dependencias:
configuracién de equipo de s Direccién Financiera
red inalambrica e e Seccion de Transportes
infraestructura
tecnologica.
F)Apoyar en los procesos de | Se  realizaron los cambios | Finalizado
altas y bajas de usuarios, contrasefias a usnarios de las
asi como en la generacién | dependencias:
de copias de respaldo de la ¢ Unidad de Informacién
informacion contenida en Publica.
el equipo de computo s Direccién de Recursos
asignado a los usuarios. Humanos
¢ Direccién de analisis y
control de
Convencionalidad
para ingresar nuevamente a los
equipos de computo.
Se realizé incremento de cuota | Finalizado

G) Apoyar en la
asignacion de accesos,
privilegios y cuotas de
impresion en red a los
usuarios de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

impresiones y fotocopias para
usuarios de las dependencias:
¢ Direccion Administrativa
¢ Unidad de Planificacion
e Unidad de  Asuntos
juridicos
segiin solicitudes realizadas por
correo electrénico.
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H) Otras que Ie sean Se  elaboraron  dictamenes | Finalizado
solicitadas porla técnicos para equipos de
autoridad competente. . computo de las dependencias:
» Direccién Financiera
» Unidad de Asuntos
Juridicos

o Direccién de Gestion de
Politicas Pablicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres

Se realizé el mantenimiento de la
cdmara de seguridad ubicada en
el exterior del edificio,
incluyendo limpieza del lente,
verificacion del enfoque y
revision del cableado de
conexion.”

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentame

n_{_ =
Luis Fefrando Aquino Pichilla
s B :

-

e

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de IOésmENCi
. . 2
honorarios correspendientes. s K .
IR & «
R e T
(i Direccion de %
< {nformética <

\'\._ &fs‘ n

(f) B N QR .

b “ >
Responsable de la verificacién de lps 'Safyieiog Contratﬁ‘dgréﬁ*!ﬁgﬁ;ﬁ"
Lic. Jaime HumBérto.Veldsquez Morales

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0321-2025-029

Tipo de Servicios;

Técnicos

Nombraes y apellidos de la persona contratada:

Edgar Felipe Estrada Azurdia

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/05/2025 Al: 31/05/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

SeRora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de Ia contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar con el disefio de | Se apoyd con el disefic de las Concluido
artes finales para los | portadas, comunicados,
diferentes productos de | invitaciones y convocatorias,
comunicacion en la Unidad. | correspondiente al mes de

mayo de 2025.

b) Brindar apoyo en ' la | Sebrindd apoyo en la cobertura Concluido
realizacién de coberturas | periodistica, en redes sociales y
periodisticas de las | medios digitales, de diferentes
diferentes  actividades y | actividades y eventos realizados
eventos realizados por la | por la Secretarfa Presidencial
Secretaria Presidencial de la | de la Mujer, correspondiente al
Mujer. mes de mayo de 2025,

¢] Apoyar con ia grabacién y [ Se apoyd en la realizacién de Concluido
edicidn de material | diferentes materiales
audiovisual de la Unidad de | audiovisuales, correspondiente
Comunicacion Social. al mes de mayo de 2025.

d) Apovyar en la diagramacién | Se apoyé con el disefic y Concluido
de dacumentos oficiales de | diagramacion de varios
la Secretaria Presidencial de | documentos e informes
la Mujer. oficiales  correspondientes al

mes de mayo de 2025,

e} Apoyar en el montaje y | Se apoyd en la logistica de Concluido
logistica de eventos | realizacidn de eventos de la
institucionales. institucion, incluyendo

actividades dentro de las
instalaciones de la SEPREM,
correspondiente al mes de
mayo de 2025,
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f) Otras que

le

sean

solicitadas por la autoridad

competente.

Se apoyé con el disefio y
materiales de la institucidn,
disefio de diplomas, esquelas,
disefio de dias importantes
para redes sociales y portadas
para estas, correspondiente al
mes de mayo de 2025.

Concluido

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas

durante el periode de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()

Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
adminlistrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pagoe de los honorarios

correspondientes.

(f)

\ Karla Sofin Vicente Solares

DIRECTORA
Unidad de Comunicacion Sociat
EPrem Secrataria Presidencial ge la Mujer

Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados
Licda. Karla Sofia Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacién Social
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 15-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0321-2025-029 -

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos,”

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025 7 | Al: 30/06/2025°

Periodo de este Informe: Del: 01/05/2025 7| Al 3170572025 7

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. ~1 Q. 8,000.09

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ,/
A continuacion se detallan fas actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar’ apoyo  en|Se brindo apoyé en el
reuniones en atencién al | seguimiento . a la  Sesidn

rol estratégico de la | Ordinaria de Consejo | Concluido.
Secretaria Presidencial | Departamental de Desarrolfo

de Jla Mujer en el | CODEDE del d/e/partamento de
territorio. o Petén dondes se abordaron

¢ temas como la prevencion de
embarazos en ﬁdolescentes,
seguimiento a planes de
trabajo de las comisiones ante

el CODEDE. ~

Se brindo apoyd en la reunién
estratégica .de la Unidad
Técnica Departamental, donde
se dio seguimiento al analisis
del avance de los proyectos y
sus respegtii:os avales a cargo | Concluido.
de los diferenies entes
rectores.

Se brindé apoyo técnico a la
Secretaria contra la Explotacién
Sexual y Trata de Personas
SVET, en la coordinacién de
reunién con el objetive de
sensibilizar a la Red de dmms,
Comisién de la Mujer ante el
CODEDE, Y lideresas
comtunitarias en el tema de | Concluido.
prevencion de embarazos en
adolescentes v atencion
integral a las personas victimas
de violencia sexual.




Se brindd apoyo a la Comisidn

de Cooperacién internacional, | Concluido.
en la identificacion de
cooperantes internacionales en

el territorio de Petén con la

finalidad de conocer sus

acciones de trabajo en

territorio y realizar estrategias

de t7l§ajo en conjunio,

Se brindé acompaitamiento a la

CODEPETI, diderada por el | Concluide.
Ministerio” de Trabajo, cuyo

objetivo es dar seguimiento al

Plan de Trabajo d ‘Ta Comision

y conocer Ias/c‘;mpaﬁas de

prevencion del trabajo infantil

en territorio, i

b} Brindar p{)'yo técnico y | Se brind¢/ apoyof/ técnico a
metodoldégico para la Comisién Municipal de [a Mujer
gestion de la Politica dando “ conocer la
Nacionalde Promocion y | recomendacién numeto 38 de | Concluido.
Desarrollo Infegral de las | la CEDAW, go lafinalidad de
Mllieresyoé'as politicas fortalecerltoon cimientos de
publicas /~ relacionadas | los integrantes en relacién a los
con el désaryollo integral compr '5;05 ep/materia de
de las miujeres en el derec“::hum fos gue tiene el
proceso de planificacion | estado de Guétemala.

y presupuesto en los .
diferentes niveles, del | o prinds apoyo  técnico
Sistema  Nacional de | eatizando . Taller  sobre | Concluido.
Planificacién, Perfilaci de  Proyectos,
dirigido a DIVIMS el
departamento de Petén.

c) Brindar apoyo a las Se brind6 apoyo técnicoala las
instituciones /,: de la | Directoras municipales de la
administracign Mujer de San Andrés y Melchor
territorial -~ para la | de Mencos en el tema del | Concluido.
implementacién de la | Clasificador Presupuestario con
Politica” Nacionai de | Enfoque de Género.
P[‘OIIIDCié[;/V/D)ESHITOHO
Integral de’las-Mujeres y | se brind6é apoyo técnico a Se-
su vinculacién con el | CONRED facilitando un espacio
clasificador”  temdtice | para [a sensibilizacién de las
correspandiente. Directoras Municipales en el

tema tle Gestion de Riesgos, en
el marco del Plan Nacional de | Concluido.

Respuesta.




d) Brindar

acompaiiamiento técnico
a las representantes de
organizaciones de
mujeres para garanfizar
su participacion en los
espacios de ejercicio
ciudadaneo, en el marco
del Consejo Urbano y
Rural.

Se brindd apoyo técnico a
representantes de
Organizaciones de Mujeres de
Sociedad Civil, en reunidn con
autotidades de SEPREM central
con Ja finalidad de sensibilizar
fa implementacién de PLANOVI.

Concluido.

Brindar asesoria técnica
y acompaiamiento
durante el proceso de
planificacion y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recurses con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de

Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Se brindé asistencia técnica a
Diraccion Municipal de Ja Mujer
del municipio de San José,
estableciendo reunién con el
Alcalde Municipal, donde se
tratd el tema de la importancia
de la asignacién de presupuasto
para el abordaje de las
probleméticas que afectan a las
mujeres en dicho municipio.

Concluido.

Otras que le sean
requeridas por la
autoridad competente.

e

Se atendieron convocatorias
sobre participacion en
reuniones virtuales, impartidas
por autoridades de SEPREM
central, siendo las siguientes:

-Reunién
fortalecimiento
capacidades.

de equipo para
de

Concluido.

El presente in

forme describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a fas actividades desarrolladas

durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atenta rr!_ente, ;

W / /‘/;::=
() v/%zfd/ f%/éé/ff/f

Hilda.Corina Mértilfez portillo de Aguifar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se cuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al/tré’rnit e/ pago dg!os honorarios correspondientes.

0 '/;&wmw

Résponsable-de la verificdcion de los Servicios Contratados
Licda. Delfina Morataya Martinez
Directora de Gestidn de Politicas Piblicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

16-025-2025

Mo. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Cantrato:

AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

timena Mariel Franco Gomez

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Perlodo de este Informe:

Del: 01/05/2025

Al; 31/05/2025

Manto a pagar: 12,000.00

Deoce mil quetzales exactos,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionades durante el periodo de 1a contratacion:

Descripcién de actlvidades segdn TOR

infarme de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional para la
elaboracién de las estrategias operativas parala
implementacién y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrofio Integral de
las Mujeres en las instituciones y sectores desu
competencia.

Se brindé apoyo profesional a Directoras
Municipales de la Mujer, en procesc
formativo sobre ef Marco Legislativo de
Derechos Humanos y marco de
convencionalidad de Derechos de la
Mujer.

Concluido

B) Brindar apoyc en definir, analizar e
implementar marcos conceptuzles, juridicos v
politicos relacionades con los derechos
humanos de las mujeres y las peliticas para fa
equidad entre hombres vy  mujeres
correspondientes a las instituciones y politicas
sectoriales de su competencia,

Se brindd apoyo en las reuniones:

Conseje Departamental de Desarrollo
CODEDE en dar a conocer avances e la
evolucién del Plan de Trabajo de la
Comisién de la Mujer (CODEMU) del
Consejo Departamentai de Desarrolio.

Unidad Tecnica Departamental, con el
objetivo de conocer el informe final de la
alaboracién del PEI, POM, POA DEL
Consejo Departamental de Desarreilo.

Consejo  Municipal de Desarrolle
COMUDE del Municipio de Zacapa con el
chjetivo de conocer las acclones
realizadas por }a Comisidn de la Nifiez, |2
Mujer v la Familia del Departamento de
Zacapa.

Concluido

Concluide

Conciuido

C) Brindar apoyo a las instituciones de la
administracién territorial para la
implementacién de la Politica Nacionat de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
y su vineulacion con el clasificador tematico
correspondiente.

Se brindd apoyo a s Directora Municipat
del Municipio de Estanzueta en realizar el
Estudio de Diagnostico de los Proyectos
y Programas que se realizan actualmente
dentro de la Direccion Municipal de la
Mujer.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el andlisis,
sistemnatizacion y elaboracién de reportes sobre
tos avances de las acciones o programas de {os
sectores institucionales de su competencia,
relacionados con la implementacién de la
Poiitica Nacional de Promecién y Desarrolle
integral de las Mujeres.

Se brindé apoyo en reunion del Comité
Departamental para fa Prevencion vy
Freadicacion  del  Trabajo  infantil
(CODEPET)} con el objetivo de evaluar
acciones de prevencion a favor de las
Nifias del Departamento de Zacapa.

Conciuido




E) Brindar asesorfa técnica y acompafiamiento
durante el procese de planificacion vy
presupuesto para que las instituciones asignen
sus recursos con base a las prioridades de la
Politica Nacional de Promccidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Se brindd asesoria a las instituciones que
forman parte de la Red Departamental
contra la Violencia Sexual, Explotacion y
Trata de Personas (RED  VET)
presentando los [ndices de Violencia
contra la Mujer en el Departamento a la
fecha.

Concluido

F} Otras que le sean solicitadas por la autoridad | Invitacién a reuniones, capaciteciones y | Concluido
competente. talleres virtuales.
Reunicries de Equipo para facititacién de | Concluido

lineamientos de Trabajo.

El presente informe describe o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacion, y acorde a tos términos de referencia de la misma.

Atentamente,

A

(-
Jimena &larisﬁl Franco Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite
de pago de los honararios correspondientes. ,

A e
' { & Direccidn de Gestion
il 5 e Polilicas Pibiicas ;}

(. AL

para la Equidad <

Respdpsgble-de“'fa y'eriflc;éién d@ Jos Servicios Contra 505 cnise Hombaes 5’;&
= YicertiadaDelfina Morataya Martinez 1 y Mujeres i

e Directo‘ra "\_\. G‘ ,?-_
Direccion de Gestion de Politicas Pablicas "‘%}'EMALN%"’
para la Equidad entre Hombres y Mujeres e




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

17-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apeliidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2025

Al:30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del: 01/05/2025

Al: 31/05/2025

Monto a pagar: 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin informe de actividades realizadas Avance
TDR
Se brindé apoyo en reunién con la | Concluido
A) Brindar apoyo profesional para la | Direccién Municipal de la Mujer de San
elaboracién de las estrategias | Luis Jilotepeque para la elaboracién de
operativas para la implementacién | estrategias operativas de diagnostico
y seguimiento de la Politica | situacional de las mujeres del
Nacional de Promocién y Desarrollo | municipio para la implementacion y
Integral de las Mujeres en las | seguimiento de la PNPDIM y el
instituciones y sectores de su | PLANOVI, lo cual también permitird
competencia. fortalecer la oferta programatica
municipal.
. Se brindd apoyo en reunién de CODEDE | Concluido
B) Brindar apoyo en definir, analizar P V.
) y UTD para implementar proyectos
e implementar marcos .
L . municipales con enfoque de género
conceptuales, juridicos y politicos .,
. que, en la bisqueda de transformar las
relacionados con los derechos )
] desigualdades entre hombres vy
humanos de las mujeres y las . .
» ) mujeres, garantizando que las
politicas para la equidad entre . .
. necesidades y perspectivas de ambos
hombres ¥ mujeres . ) ..
. . sean consideradas en fa planificacion y
correspondientes a las instituciones | L,
L ) ejecucion de proyectos.
y politicas sectoriales de su
competencia.
Se brindé apoyo a la Red de Directoras | Concluido

C} Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién territoriat para
la implementacién de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrolio
Integral de las Mujeres y su

vinculaciéon  con el clasificador

tematico correspondiente.

Municipales de {a Mujer del
departamento de Jalapa,
proporcionandoles informacion sobre
la Politica Nacional de Promocion y
Desarrotlo Integral de las Mujeres y su

vinculacion con el Clasificador
Presupuestario  con  Enfoque de
Género. Ademds, se les brindo

informacidn sobre lineamiento para la




planificacién municipal con enfoque de
género.

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sisternatizacion ¥
elaboracién de repories sobre los
avances de las acciones o
programas de los  sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con la
implementacién de fa Politica
Nacional de Promocidn y Desarrolio
Integratl de las Mujeres.

Se brindé apoyo en conversatorio
coordinado por la Unidad para la
Prevencion Comunitaria de la Violencia
en el municipio de San Manuel
Chaparron proporcionando
informacidn sobre estadisticas de |la
situacion actual de las mujeres en
materia de Violencia contra la Mujer y
reiterando la  importancia de
implementar y las politicas ptiblicas y
planes naciones vigentes en el pais, asi
como el seguimiento a los convenios
internacionales.

Concluido

E) Brindar  asesoria  técnica vy

acompafiamiento  durante el
de planificacion vy
presupuesto  para gque las
instituciones asignen sus recursos
con base a las prioridades de la
Politica Nacional de Promocion y

Desarrollo Integral de las Mujeres.

proceso

Se brindd apoyo en reunion con DMM,
Miembro del Concejo Municipal,
DAFIM y otras oficina de Ia
Municipalidad de San Luis Jilotepeque
brindado estrategias de mapeo y
busqueda de estadisticas para gue
desde |a planificaciony con base a las
prioridades de ia Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo integral de las
Mujeres se  asignen  recursos
econdmicos que contribuyan a
minimizar las diversas problematicas
gue enfrentan las mujeres.

Concluido

F) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Asistencia a reuniones, capacitaciones
y talleres presenciales y virtuales en las
cuales se requiera la participacion de
Seprem en el Departamento de Jalapa.
-Direccién General de Politicas Piblicas
para la Equidad entre Hombres vy
Mujeres, SEPREM.

- Secretaria General de Planificacidn y
Programacion de la Presidencia

- Comisién  Departamentai de
Discapacidad

- Consejo Municipal de Desarrollo
{Jalapa)

-  Red de Coordinacion

Interinstitucional {Monjas)

- Comision Municipal de Prevencion
de la Violencia de San Manuel
Chaparrén

Cancluido




Adolescencia

UNICEF

- Fundacion Sobrevivientes

- Comisién Municipal de Nifez y

Y

- Consejo Nacional de Atencidn al
Migrante de Guatemala

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a fas actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(%)

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspg@ﬁm&g&,{- §
o
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 18-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-0319-2025-029"

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales””
Nombres y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2025 | Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: | Del: 01/05/2025 | Al: 31/05/2025 ~

Monto a pagar: Q. 15,000.00 Quince mit quetzales exactos.{ L

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
A. Brindar apoyo y acompafiamiento en | Se brindo el acompafiamiento | Finalizado.
diferentes espacios de participacién | para el desarrolio del evento
interinstitucional para el seguimiento | de cierre del proyecto Obtener
a la politica de las mujeres con | evidencia sobre las mejores
especial énfasis en el eje 2 de la | practicas que desarrolian las
Politica Nacional de Promocién y | mujeres para adaptacion a

Desarrollo Integral de las Mujeres, | cambio climatico, en
relacionado con Recursos Naturales, | coordinacién con el CIAT,
Tierra y Vivienda. MARN y SEPREM.

Se coordinaron acciones para | Finalizado
la participacién en los didlogos
del agua
Se dio seguimiento a las | Realizado
unidades de género para el
cumplimiento del AG-63-2024

- CODISRA

- MAGA

- MEM

- CONAP

- MARN

- SESAN

- MINEX

- Se-CONRED

- Fontierra

- RIC

- AMSCLAE
Se dio seguimiento para la | Realizado
implementacién de fos
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lineamientos de acoso sexual a
las instituciones vinculadas al
sector

- MARN

- CODISRA

- CONAP

-~ SESAN

- MEM

- Se-CONRED

- Fontierra

- RIC

Se planteo el acompafiamiento
desde la mesa de género y
ambiente para la generacién
de brechas y estadisticas de
desigualdad del sector de
recursos naturales, tierra vy
vivienda, con el proyecto
REFORES.

En proceso

Se acompafio al MARN para la
revision de la informacién de
PEI-POM-POA para
transversalizar equidad en el
modelo logico de cambio
climatico

En proceso

Brindar apoyo en la realizacion del
analisis de la informacién
sistematizada correspondiente para
realizar un comparativo de acciones
realizadas en el marco del eje 2 de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

Se analizd la informacion
presentada por sectorialitas y
territoriales para acompafar a
definir una ruta de mejora a la
oferta programatica.

Se participd en la socializacién
de procesos de mejora a oferta
programdtica de MARN vy
MAGA

Se analizd la informacién de a
oferta programdtica  de
empoderamiento econémico
de las siguientes instancias:
MINEX y Fontierra.

En proceso

Brindar apoyo en la sistematizacién
de la informacion gue proporcionen
las entidades en cumplimiento a lo
normado en el Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Estado.

Se sistematizd la informacién
del andlisis de PEl, POM, POA
del MARN para definir cémo se
transversaliza la equidad.

En proceso
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Se apoy¢ en el
acompafiamiento de la puesta
en marcha del AG 63-2024
para la implementacion de
unidades de Género.

G. Otras que le sean solicitadas por la

autoridad competente.

reuniones:

Mesa de Adaptacion al Cambio
Climético

Mesa de Género y Ambiente

D. Brindar apoyo en la elaboracién y/o | Se acompafié a las instancias | En proceso
reprogramacién de metas fisicas y | vinculadas al Eje 2 de Ila
financieras establecidos en el plan | PNPDIM  para  identificar
operativo anual, multianual vy | acciones a desarrolfar,
presupuesto de la  direccidn
relacionadas con actividades y temas
de recursos naturales, tierra vy
vivienda.

Brindar apoyo y acompafiamiento en | Se  acompafi6 de forma | En proceso
el  anadlisis, sistematizacién vy | individualizada a las instancias
elaboracion de los informes ¢ | gubernamentales para
reportes correspondientes, sobre los | mejorar la oferta programatica
avances de las acciones o programas | y vinculacion a clasificadores
de los sectores institucionales de su | tematicos de CODISRA.
competencia relacionados con la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi como, el
cumplimiento de compromisos en
materia de derechos de las mujeres.
Brindar apoyo en la sistematizacion | Se resumié de la informacion | Realizado
de la informacién provenientes de las | de avances institucionales en
instituciones de gobierno centralenel | el uso del clasificador
cumplimiento de la normativa legal | presupuestario de las
existente para el uso del clasificador | instituciones vinculadas al eje
Presupuestario con Enfoque de | de recursos naturales, tierra y
Género, vivienda, FONTIERRA, INAB,
CONRED,  MEM, MAGA,
CONAP, RIC.
Se acompaiid a las delegadas
departamentales para el
desarrollo del taller de
lineamientos.
Se asistieron a las siguientes | Finalizado
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Mesas técnicas de cuencas de
rio Motagua

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarroliadas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

“Wirna-Reglna Valiente

Se hace constar gue [as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

po. Contrato Administrativo:

19-029-2025

| No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contirato:

AC-0319-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona confratada:

Sharon Eleane Castiflo de Leon

Plazo de contratacion:

Del; 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Perindo de esie Informe:

Del: 01/05/2025

Al: 31/05/2025

ffonto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestiona

dos durante el periodo de la contratacion:

insttuciones de ia
administracién

territorial para la
implementaciéon de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y
su vinculacion con el
clasificador tematico
correspondiente.

estrategica de Unidad Técnica
Departamental en la que se
dieron a conocer la
reprogramacion de proyectos
del municipio de San Andres
Villaseca, Nuevo San Carlos.

Descripcién de actividades segin informe de actividades Avance
TDR realizadas

A) Brindar apoyo
profesional  para la | Se brindd apoyd dando en la
elaboracion de Jas | Sesion ordinaria de Consejo Concluido
estrategias  operativas Departamental de Desarrollo en
para la implementaciony | fa cual se aprobaron
seguimiento de la | reprogramacion de proyectos
Politica Nacional de | del municipio de Nuevo San
Promoecion y Desarrollo [ Carlos, San Andres Villaseca.
integral de las Mujeres
en las imstituciones y
sectores de su
competencia.

B} Brindar apoyo en definir, Se brindd apoy6 y seguimiento a
analizar e implementar | 13 Comision Regional de la Mujer | Concluido
marcos conceptuales, | en donde se brindara el proceso
juridicos y  politices de gestion e implementacién de
relacionados con los | CAIMUS y abordaje de fa
derechos humanos de las | Violencia Contra las Mujeres
mujeres y las peliticas | mediante PIANOVI.
para la equidad entre
hombres y  mujeres
correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su
competencia,

€} Brindar apoye a las

Se brindé apoyé en la reunion Concluido

1/3




D} Brindar apoyo
profesional en el andlisis,
sistematizacion ¥

elaboracion de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de

los sectores
institucionales de su
competencia,

relacionados con la
implementacion de Ia
Politica Nacional de

Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Se brindo apoyd en reunidén
virtual a Red de Directoras
Municipales de fa Mujer donde
se les presento y aprobo el ptan

anual vy las acciones
establecidas las cuales se
orientan en el rol gque
desempefian cada una

conforme a las actividades que
realizan en sus direcciones.

Conciuido

E] Brindar asesoria técpica | Se brindé asesoria técnica a Concluido
y acompaitamiento | Directora Municipal de 1a Mujer
durante el proceso de | del Municipio de San Sebastian
planificacion y | para incidir en la
presupuesto para que las | implementacion de PIANOVI.
instituciones asignen sus
recursos con base a 1as | Se brindé asesoria técnica a | Concluido
prioridades de la Politica | Directora Municipal de la Mujer
Nacional de Promocién y { del municipio de San Andres
Desarrollo Integral delas | yillaseca sobre fa
Mujeres. implementacion de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres.
Concluido
Se brindo asesoria técnica a
DMM, DMP, DAFIM en el taller
de lineamientos para la
implementacion del marco
normative y politico para la
prevenciéh, atencién, sanciény
reparacion digna de victimas y
sobrevivientes de violencia
contra las mujeres.
F} Owas que le sean
solicitadas por la | Se asistié a reunién sobre la | Concluido
autoridad competente. territorializacion de la Politica
General de Gobierno 2024~
2028.
Se asistié a reunidén de CODRED
en donde se coordinaran | Concluido
acciones interinstitucionales en
ef departamento.
Se asistié a reunion programada | Concluido

por la Direccidn de Gestidn de
politicas Publicas para |la
Equidad Entre Hombres ¥

2/3




Mujeres sobre lineamientos a
delegadas.

Se asitid a renidén de CODEPETY
en donde se presento la guia | Concluido
contra el no trabajo infantil y sus
formas de erradicacién.

Se capacito a Organizaciones de | Conciuido
mujeres del Municipio de San
Sebastian sobre las funciones
que desempeiian.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

4]

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el cenirato administrativoy iENe,
sus respectivos términos de referencm, y se encuentran rec:brdos de conformldad/ por lo qqae autonzo a quien § ?-G 27

1] u\j/’//_j/ffﬁﬁ/ : ;“”5 para la Equidad
i gntre Hombres

i ,cacmn/de"lffs Sen/c:os Contratakﬂis ¢ Mujores
- Licda, fing Moratava Martm‘e\f o,

Direcf\raﬂé Gestidén de Politicas Pablicas™ "TEMALN e

para la Equidad entre Hombres y Mujeres

3/3
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 20-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-0319-2025-029
Tipo de Servicios! PROFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada:

LADY VICTORIA BLANCO DE PEREZ

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2025 Al:  30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/05/2025 Al:  31/05/2025

Vonto a pagar: DOCE MK QUETZALES EXACTOS,

Q 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segdn TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo profesional para la
elaboracién  de las  estrategias
operativas para la implementacion y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrolle Integral de las
Mujeres en las instituciones y sectores
de su competencia.

e Se participd y brindé asesoria Finalizado
en reunion de COPADEH, en
donde se trataron situacion de
las personas desalojadas y el
vinculo a los Derechos
humanos de conformidad a los
estandares internacionales.

e Se participé en la tercera
reunion de Ja Mesa técnica
para la reorganizacion de las
comisiones del CODEDE de

implementar marcos  conceptuales,
juridicos y politicos relacionados con
los derechos humanos de las mujeres y
las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes a
las instituciones y politicas sectoriales
de su competencia,

Izabal, dirigida por
SEGEPLAN.
B) Brindar apoyo en definir, analizar e | Se participo en reunion ordinaria Finalizado

de Consejo Departamental de
Desarrollo- CODEDE, del
departamento de Izabal, la cual se
Hlevo a cabo en el municipio de
Morales, el tema tratado fue el
Estado de 1a Opinién Técnica en el
Sistema Nacional de Inversidon
Pdblica, Provectos VA PAZ,
Ejercicio Fiscal 2025

€} Brindar apoyo a las instituciones de la
administracién  territorial para la
implementacién de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo integral de
las Mujeres y su vinculacién con el
clasificador tematico correspondiente.

Se realizo reunién de COREDUR Finalizado
en el departamento  de
Chigquimula, en la cual SEPREM
participo con asesoria técnica.

D) Brindar apoyo profesional en el andlisis,
sistematizacién  y  elaboracién de
reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su  competencia,

Se brindo asesoria técnica a la Finalizada
DMM del municipio de Morales,
Izabal, scbre el tema de PLANOVI y




relacionados con la implementacion de | que ejes se trabajaran durante el
la Politica Nacional de Promocion y | afio 2025,
Desarrollo Integral de las Mujeres
E) Brindar asesoria técnica vie Se realizo informe de las Finalizado
acompafiamiento durante el proceso de actividades llevadas a cabo
lanificacion y presupuesto para que las .
glstitucioness;rsjignel? 5Us rgcurs((l)s con dm-‘ante el mes de abwrll,
base a las prioridades de la Politica solicitadas  por el sefior
Nacional de Promocién y Desarrollo Gobernador departamental.
Integral de las Mujeres. e Se realizO reunién con
organizaciones de mujeres del
Departamento de Izabal.
F) Otras que le sean solicitadas por la Se participo en reunion Finalizado
autoridad competente. programada por SEPREM con
las delegadas en ciudad capital.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a2 fas actividades desarrolladas
durante el periodo de [a contratacion, y acorde a los términos de referencia de las diligencias.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

‘?‘? E‘)\D E NC/"?(
a 0((\\

autorizo & quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarips:.correspondientes,

;’/ \q e \

f'/ ¥ Direceion de Gestion €Y,

/ /ﬁ" & ue Politicas Publicas %
i o idad  ©

L3 jara ta Equi Q)
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Licda J‘B,éﬂ" na Mo by Martinez ., =~ . ',,

Directora de Gfstmn e Politicas Publlcas 0"’?L p ALR
para la Equidad entre Hombres v Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

s
21-029-2085 <

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0315-2025-029

Tipo de Servicios;

profesionalés -

Nombres y apeflidos de |a persona contratada:

- | Zonia Carolina de Mata Cabrera

Plazo de contratacion:

Del: 03 de Enero de 2025

Al: 20 de Junio de 2028

Perfoda de este Informe:

P
f-”
Del: 01 de mayo de 2025

Al: 31 de mayo de 2025 /

Monto a pagar: (112,000.00

Doce mi quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional para la elaboraclén de fas estrateglas
operativas para la Implementacidn y seguimiento de la Polética
Naclonal de Promecién y Desarrallo Integral de las Mujeres en las
instituciones y sectores de su mmpetex;;la'.

/

$e brind6 apoyo en la tercera teunidn
ordinaria con las directoras municipales de [a
mujer de los municiplos de Ja Palin, Siquinald,
La Pemocracia, Santa Lucla Cotzumalguapa,
San losé, Iztapa y Guahegapaza, donde se les
brind6 asesorfa Juntamente con SEGEPLAN en
los temas del PEl, POM y POA para poder
Implementar }a PNPDMIN. /

p

Finalizado

B8) Brindar apoyo en definfr, analfzar e fmplementar marcos
conceptuales, juridicos y pollticos retacienades con tes derechos
humanos de las muferes y las politicas para la equidad entre
hombresy mujeres correspondientes a las instituciones y politicas
sectorlales de su competencia. ya

-

- a

Se brindé asesorfa para poder crear marcos
peliticas en temas de fos derechos humanos
en el munitiplo de San José, para el ahordaje
de los derechos humanos de [as muferes y dar
cumplimlento a la Politica Nacional de
Promocisn y Desarrollo Integral de fas
Mujeres. /

-~ -

o« L4

Finalizado

C} Brindar apoyo a las insituciones de fa administraclén territorial
para la implementacldn de la Politica Naclonal de Promoclan y
Desarrollo Integral de las Mujeres y st vinculacién con el
clasificaddor temético correspondiente.

P

S

4

Se brindé asistencia téenlca del Plan
Estratéglco Institucional y del Plan Operative
Anual en el miniciplo de san losé, donde se
pracedld a revisar gI’APOA para Integrar
acciones que atléndan  fas  principales
probleméticas que afectan a-las muleres en
dicho municipio, y asl alcanizar el objetivo de
facilitar espacios de pa.rd[:,rpa:ién paraque ia
Direcclén Municlpal de [a Mujer pueda
trabajar sobre proyectos diflglidos a mujares,

Finalizado

D) Brindar apoyo profesional en el andlisis, sistematizacion y
elaboraclén de reportes sobre los avances de las acclones o
programas de los sectores Iystitucionales de su competencia,

Se briadé asesoria sobre el tarna de
“Embarazos en Adolescentes y Nifias en el
municlplo  de  San  José” para la
rnpler én de la Politica Nacfonal de

relacionados con la implenténtacién de la Politica Naclonal de
Promoclén y Desarrollo Tntegral de las Mujeres.

Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres de dicho municiple Juntamente con
su DMM para formular estrategias para
sensibilizar la  problemdtica, entre las
propuestas reaflzadas es la creaclén de
campafias para Ia erradicacién de violencla
contra la mujer y capacitaclones para abordar
el tema de prevencion de violencla en las
estuelas y coleglos, [untamente con las
Instituciones que les compete el tema de
prevenclén.

Finalfzade

E) Brindar asesorfa thonlca y acompafiamiento durante e process
de planfficacién y presupuesto para que las Instituciones asignen
s recursos con base a fas priotidades de la Politica Naclonal de
Promocién y Desarralto integral de las Mujeres,

Se brindé asesoria sobre el tema “Nifias ¥
Adolescentes con embarazos a temprana
edad ¥ en el munitiplo de San Josd para poder
crear programas para el desarrollo integralde
los Niffos y Nlfias de dicho municipio, se
propuso que se Integraran acclones dentro
del POA para que se reflefen proyectos y
programas para combatir esta problemdtica,

fInalizadoe




F) Otras que le sean solicitadas por la autoridad competente, Particlpacién de SEPREM en la quinta 3 Fipalizado
reunion def CODEDE de Escuintia,

Participacién en ef la cuarta reunidn de
uTD.

Asesotia al personal del MAGA en el
tema de Violencia contra la mujer en el
ambito pUblico y privado.

Participacién en ¢l taller de [a Secretaria
de Seguridad Damocrdtca.

Reunidn con la fiscal de distrito del
Minlsterle Piblice de Esculntfa, para
darle seguimlento a los compromisos de
la comislén de {a mufer, en el tema de
nifias y adolescentes ton embarazos a
temprana edad.

Participacién en la reunién de [a
CODESAN para abordar temas de
desnutricién y Jos avances.

Asesor[a en la activaclén de la red de
mutjeres y activacion de comisién de la
mujer ante el COMUDE con las directoras
municipales de Siqulnald, Guanagapaza,
Palin e iztapa.

Taller de capacitacién scbre VCM,
PLANOVI, ruta de derlvactn  en
Escuintla.

El presente informe describe o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento # las actividades desarrolfadas durante et perlodo de la contratacion, y acorde a
los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

Licda. Zo ta Cabrera

Sehace canstar que fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrative v sus respectivos términos de referencia,
y se encuentran recibidos de conformidad, por le que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémne de pagé de fas honorarios

correspondientes.

Responsable de la Ver[ﬁr.adﬁ” de lcy §ewmos'
S DéTﬂnaMnrahaya Martinez

Directora de Gestldn de Politicas Publlcas parala Equudad entre Hombes y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

22-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-0315-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Plazo de contratacian:

Del: 03-01-2025

Al: 30-06-2025

Periodo de este
informe:

Del: 01-05-2025

Al: 31-05-2025

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detalfan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional
para la elaboracion de las
estrateglas operativas para
la implementacién ¥
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocidn y
Desarrofio Integral de las
Mujeres en las instituciones
¥ sectores de su
competencia.

Se sostuvo reunion de la Comision de la
Mujer del SCDUR a nivel Regional.
tugar: Hotel Jardines del Lago,
Panajachel, Solola.

Objetivo: 1. Se llevd a cabo la reunion de
comisiones de la mujer a nivel regional,
participando miembros de las comisiones
de la mujer de los departamentos de
Suchitepéquez, Retalhuleu, Totonicapén,
sclold, San Marcos y Quetzaltenango; En
dicha actividad se realizd un panel en el
cual representantes de los
departamentos de Totonicapan,
Quetzaltenango y San Marcos, se
refirieron a los CAIMUS, de los diversos
departamentos, manifestando  las
necesidades gue cada uno requiere, Asl
también se reatizaron mesas de trabajo
con los participantes para exponer sus
experiencias de participacion en las
diversas comisiones de la Mujer.

Concluida




B} Brindar apoyo en definir

analizar e implementar
marcos conceptuales,
juridicos Y politicos
relacionados  con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para
la equidad entre hombres y
mujeres correspondientes a

las instituciones y politicas

Se sostuvo reunién con Directoras
Municipales de la Mujer.

Lugar: Salén de Usos multiples,
Municipalidad de San José la Maquina,
Departamento de Suchitepéquez

Objetivo: Se sostuvo reunion con la
Directoras Municipales, y se llevaron a
cabo los  siguientes temas: 1,
Socializacién de la Ruta de Denuncia. 2.
Proceso para iniciar procesos de solicitud
de pensiones alimenticias para menores
de edad, y procesos ejecutivos de
pensiones alimenticias atrasadas. 3. Se
da a conocer el Plan Nacional de
Promocién vy Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM.

Concluida

Q)

sectoriales de su
competencia.
Brindar apoyo a las

institirciones de la
administracién  territorial
para la implementacion de
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.

Se brindaron asesorias y/v asistencias
técnicas a  gobiernos  locales del
municipic de San Gabriel, para la
implementacion de la Politica Nacionat
de Promocién v Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM vy el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Genero -
CPEG-.

Lugar: Municipalidad de San Gabriel,
Suchitepéquez

Objetivo: Dar a conocer la importancia de
fa inclusién de las mujeres dentro de los
planes y proyectos del municipio; se
Socializo el Clasificador Presupuestario
con enforque de Génera.

Concluida

Se brindaron asesorfas y/o asistencias
técnicas a gobiernos locales  del
municipio de Mazatenango, para la
implementacién de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- y el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Genero -
CPEG-

Lugar: Municipalidad de Mazatenango

Objetivo: Dar a conocer laimportancia de
la inclusion de las mujeres dentro de los

Concluida




planes y proyectos del municipio; se
Socializo el Clasificador Presupuestario
conh enforque de Género,

D} Brindar apoyo profesional

en el analisis,
sistematizacion ¥
elaboracién de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de los
sectores institucionales de
su competencia,
relacionados con la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Se sostuvo reunion con la Unidad Técnica
Departamental

tugar: Salon de Honor de Gobernacion
Departamental Suchitepéquez.

Objetivo: Se presentaron los proyectos
pendientes a ejecutarse con fondos
extraordinarios; asl  también  los
proyectos a reprogramarse por parte de
las municipatidades del departamento de
Suchitepéquez. Asi también se indico los
avances que se han tenide de los
proyectos a ejecutarse con fondos del
afio 2026.

Concluida

E)

Brindar asesoria técnica v
acompafiamiento durante
el proceso de planificacién y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Se sostuvo reunidn con el Consejo
Departamental de  Desarrollo  de
Suchitepéquez

Lugar: Salén de Honor de Gobernacién
Departamental Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Presentacion del
Anteproyecto de Presupuesto del afio
2026, en el cual cada municipalidad
indico los proyectos a ejecutarse con
fondo de Consejos de Desarrollo. 2. Se
dio una presentacion del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales -MARN-
referente a como se dividiran los
desechos solidos vy las acciones que como
ministerio estan tomando para que la
poblacién pueda dar cumplimiento a este
requerimiento de la clasificacion de los
desechos,

Concluida

F}

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente,

Se sostuvo reunién con el Centro de
Operaciones de Emergencia -COE-.

Lugar: Satén de Honor de Gobernacion
Departamental, Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Se dio a conocer las acciones
gue se tomaran derivado del inicio de la
temporada de lluvias, previendo
cualguier inconveniente que pueda
darse, mayormente en la parte baja del

Concluida




departamento, solicitando a todas las
instituciones estén aprestas al llamado
de ser necesario activar el COE. 2. 5Se
indict que se estaran realizandao acciones
conforme al Plan de respuesta.

Se  sostuvieron reuniones  para
lineamientos de Trabajo de la Direccién
de Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre hombres y Mujeres.

Lugar: Plataforma virtual

Objetivo: Reuniones para lineamientos
siguientes:

1. nformacidon sobre como se
lievardn a cabc las reuniones
virtuales.

2. Retroalimentacidn de
informacion y buenas practicas
adguiridas en la reunién de
lineamientos de  delegadas
realizada en Guatemala.

3. Seguimiento al Plan Operativo
Anual de |a direccion, con el fin
de que las acciones se realicen
con tiempo y se cumplan las
metas.

Concluida

Se sostuvo reunién con la Comisién
Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -CODESAN-

Lugar: Saldén de Honor de Gobernacion
Departamental, Suchitepéquez.

Objetivo: 1. Se brindo informacion det
seguimiento de acciones que la comision
ha tenido con los nifios de los distintos
municipios que sufren desnutricién. Se
coordinan acciones para poder realizar
barridos con el fin de identificar a los
nifos que sufren algin tipo de
desnutricién. Se manifiesta la
importancia de la asistencia a las
reuniones de todos los miembros de la
comision.

Concluida




Se sostuvo reunion de la Comision
Departamental en Discapacidad

Lugar: Oficinas de Universidad Rural de
Mazatenango.

Objetivo: 1. Se indica a los participantes
los avances que ha tenido el proyecto
que se esta realizando por parte de
miembros de la comisién, con el fin de
lograr mayor personal de la psicologia,
con el fin de apoyar a las personas con
discapacidad 'y a sus familias,
manifestando la importancia de que
tanto las personas gue padecen alguna
discapacidad como los familiares,
puedan tener este apoyo psicoldgico. 2.
Se coordinan fechas de reunién para
seguimiento de la elaboracion del
proyecto con las instituciones
involucradas.

Concluida

Se sostuvo Reunién de Red de Derivacién
de Paternidad y Maternidad Responsable

Lugar: Salén de Honor de Gobernacién
Departamental

Objetivo: 1. Se participd en la reunidn en
la cual se presenta informacion sobre la
importancia de informar a jovenes una
educacion sexual, con el fin de que
podamos evitar embarazos a temprana
edad, v poder asi lograr que los jovenes
conozcan de las responsabilidades que
contrae una relacién sexual, asi también
de la importancia que en los centros
educativos puedan dar a conocer la
informacion a los jovenes,

Concluida

Se sostuvo Reunidn con |a Red
Departamental contra la Violencia
Sexual Explotacion y Trata de Personas

Lugar: Salén de honor, Gobernacion
Departamental

Objetivo: 1. Se dio seguimiento al Plan de
trabajo de la comision, y se manifesto la
importancia de participar _en las

Concluida




reuniones, asl también se solicité a las
instituciones  participantes, puedan
participar en compartir la informacion
por medio de sus medios visuales, con el
fin de que las personas puedan conocer
sus derechos, y a donde deben acudir, al
ser victimas de violencia sexual,

El presente informe describe lo actuado por [a suscrita {o) en cumplimiento a [as actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la

misma,

Atentamente,

(f}
Greta Cecm?ﬁﬁtenela Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estiputado en ef contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, ..o

,c\D NCI
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pa%exde los honoray( 44 \6\\\
correspondientes. | sy e e Gastion G\
4/ U = qgiagmwas Publicat a
3 ? ! 7 {e  parste Equidad =)
\T{f VS \S cowe Homdres
;. ; (3 Hujeres i
(f) . %w_/ {ﬁ},ﬁw J) Yy Muiee y

Responsable de |a venﬁcacn n de Ioﬂ?/ﬁ |cu7/ cbntrataabéi\rew\m,
Licda: Deifina Moratay&Mamnez
Directora de Gestidn de Politicas Piblicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

24-029-2025

Gl

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC.0315. 2025-029. <

Tipo de Servicios:

Profesionales rd

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Xmucané Rodriguez Solis

Plazo de contratacion: Dei: 03 de enero}el Al: 30 de junjo del 2025
2025

Periodo de este Infarme: Del: 01 de mayo del - Al: 31 de mayo del 2025
2025 i

Monto a pagar:  Doce mil quetzale exactos. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionad

os durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

- /

A) Brindar apoyo profesional
para la elaboracion de las
estrategias operativas para
la “implementacién ” y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres “ en las
instituciones y sectores de
su competencia.

Se asisti¢ a la reunidn de Ia
Unidad Técnica Departamental
del CODEDE en el mes de mayo
del 2025, el cual se realizd en las
instalaciones de la Gobernacién
Departamental; en el cual se
promovieron que  &n las
acciones operativas que
coadyuven al logro e
implementacién de las acciones
de la PNPDIM y el PLANOV! en
los diferentes sectores €

instituciones participantes.
Ademds, se dio a conocer que s
estard préximamente

realizando talleres para la
actualizacion de ta PNPDIM,

En proceso

e e .
B) Brindar apoyo’ en definir,
analizar e implementar
marcos - conceptuales,
juridicos ~y  politicos
relacionados,/ con  los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para
la equidad entre hombres y
mujefes correspondientes
a las instituciones y
politica! sectoriales de su
competencia.

$e sostuvieron reuniones de
coordinacién interinstitucional
con los representantes
departamentales  de UPCV,
SOSEP, CONAMIGUA y INTECAP
para revision del avance en la
implementacién de programas ¥
proyectos especificos para el
cambio estratégico de la vida de
las mujeres en el departamento
con enfoque de inclusién y
equidad. Asl mismo apoyo para
que en los mismos se logren
implementar en los municipios
con apoya de las DMM.

En proceso




C)

Brindar apoyo a las
instituciones de la
administracién territorial
para la implementacion de
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su

vinculacion con el
clasificador temdtico
correspondiente.

Se llevé asistencia técnica para
la implementacion de acciones
establecidas en el PLANOVI y la
PNPDIM en la programacion
2025 y promovié que se reflejen
en el SICOINGL, especialmente
en Ia implementacién del CPEG
en los POA de las DMM en 2
municipalidades (San Agustin
Ac. ¥ Sansare) para su
vinculacion con PEly POM

En proceso

D)

Brindar apoyo profesional
en el andlisis,
sistematizacién y
elaboracion de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de
los sectores institucionales
de su’  competencia,
relacionados con la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocion vy Desarroilo
Integral de las Mujeres.

Se realizé en la sede de la
Municipalidad de San Agustin
Acasaguastlan  la reunion
mensual de la Red
Departamental de la Direcciones
Municipales de la Mujer del
departamento de El Progreso,
para el seguimiento del plan de
trabajo de la misma y dando a
conocer la importancia gque se
vinculen las acciones con la
Politica Nacional de Promociény
Desarrollo  Integral de las
Mujeres y el PLANCVI en sus
territorios.  Asimismo, se les
asesord sobre la vinculacion
entre las acciones que realizanla
Comision Municipal de la Mujer
para lograr apoyo en Ia
incidencia y aprovechar los
espacios estrategicos.

En proceso

E)

Brindar asesoria técnica y
acompafiamiento durante
el proceso de planificacion
y presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con hase a las
prioridades de Ja Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Se realizaron reuniones para
brindar asesoria y
acompafiamiento técnico a la
DMM de Morazan y Sanarate
del departamento para asegurar
la implementacion de las
acciones establecidas en los ejes
de la PNPDIM en sus municipios
y vinculadas con PLANOVI
promoviendo el  desarrollo
integral de las mujeres y la
prevencion de la violencia
contra la mujer.

En proceso




Se participé en el primer
encuentro con las
Representantes de
Organizaciones de Mujeres en la
ciudad capital.

Se realizé la Feria Juvenil de
prevencion de violencia en
coordinacion con UPCV y DMIM
de la municipalidad de Sanarate
y con apoyo de instituciones de
gobierno, entregando
materiales de informacién y
promocién de la SEPREM.

Se participd en el proceso
nacional de formuilacién de
propuesta de la Ley de aguas
para Guatemala. El evento se
{flevd a cabo en el departamento
de Zacapa con el objetivo
dialogar y profundizar en la
situacion det agua,

asi como en los desafios que
existen en la regulacion del
tema.

El presente informe describe lo actuado per la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términes de referencia de fa misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

25-029-2025

No. Acuerda Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0315-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Dulce Cristina Lépez Cumes

Plazo de contratacion:

Del: 03-01-2025

Al: 30-06-2025

Periodo de este Informe:

Del; 01-05-2025

Al: 31-05-2025

Monto a pagar: Doce mil quetzales con 00/100

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades

. Informe de actividades realizadas Avance

segun TDR
A) Brindar acompafiamiento | v Se brindé apoyo para realizar [a Auditoria de | En procesc
profesional en la realizacion Cumplimiento de la Direccién de Recursos
de las auditorfas Humanos, segin Nombramiento Interno-
programadas en el Plan UDAI-007-2025, en lo sigutente:
Anual de Auditorfa 2025,
proponiendo areas de e Evaluacidn de nominas de personal
mejora para el | s Evaluacion de expedientes de personal y
fortalecimiento del control contratos.
interno institucional.
B) Brindar acompafiamiento Se brindé apoyo en la conformacidon de | Finalizado
en la realizacion de expediente solicitado por Direccién de
examenes especiales, Fortalecimiento al Control interno y de
proponiendo  orientaciones Gestién de fas Unidades de Auditoria Interna,
técnicas para el .de la Contraloria General de Cuentas,
mejoramiento de los mediante Nombramiento Interno No. CGC-
procesos a evaluar. DICAI-NI-0084-2025.

Se brindd apoyo para la actualizacién de los | En Proceso

C} Brindar apoyo en los
procesos de seguimiento e
implementacién de
recomendaciones emitidas
por la Unidad de Auditoria
Interna y de la Contraloria
General de Cuentas.

Cuadros de Seguimiento a la Implementacién

_de Recomendaciones emitidas en Auditorfas

Anteriores, de las dependencias que se
detallan a continuacién:
e Direccién de Recursos Humanos




D) Otras que le sean | Apoyo en la conformacién del archivo de papeles
solicitadas por la autoridad | de trabajo, CAlI 00003.
competente,

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma
Atentamente,

(f)( %WC 7Ny 8

Dulce ristina Lopez Cumes

r

i.

Se hate constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes

/gS\DENL.Q“\
AR
b tinidad =
& de Auditotis £
{f} L) 5 interna m
Responsable de la verificacion de los Ser\ncms
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Directora de Auditoria Interna




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0320-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Eddy Alejandro Estrada Aguilar

Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

periodo de este Informe: | Del: 01/05/2025

Al: 31/05/2025

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidenciat de la Mujer:

A continuacién se detallan Tas actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

D) Brindar apoyo
elaboracion de

documentos de caracter

profesional en la
proyectos de
notarial,

apoyo
elaboracién y revision de los siguientes

Descripcion de actividades segln TDR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional en el analisis | Se brindé apoyo profesional en la | Finalizado
y elaboracién de alternativas para la elaboracion de los proyectos de recursos de
solucién de casos que interesen o | revisién solicitados por la Unidad de
afecten a la Secretaria Presidencial de la | Informacién Phblica.
Mujer.
B) Brindar acompafiamiento profesional en | Se brindé acompafamiento profesional enla | Finalizado
el analisis y estudio de los expedientes, | elaboracién de los proyectos de los
emision de proyectos de analisis, | siguientes documentos:
informes, opiniones y dictdmenes | a) Opinion}uridicaUA]—SEPREMMOOS-ZOZS
juiridicos, conforme al  criterio de! proyecto de Reformas al Acuerdo
profesional y en consonancia con la ley Gubernativo 4-2020, con el cual se
en los temas que se requieran en la cred la Comision Nacional para la
Unidad de Asuntos Juridicos. Prevencion de la Violencia y el Delito -
CONAPRE-.
b) Opinion Juridica expediente de
arrendamiento de oficinas centrales del
mes de marzo 2025,
¢) Opinién  Juridica expediente de
arrendamiento de oficinas centrales del
mes de abril 2025.
d) Opinién Juridica expediente de
arrendamiento de bodega del mes de
marzo 2025.
e} Opinion Juridica expediente de
arrendamiento de bodega del mes de
marzo 2025.
€) Brindar apoyo profesional en la| Se brindé apoyo profesional en la | En
procuracién de casos de indole procuracién en los diferentes organos | proceso
administrativa o legal ante et Organismo | jurisdicionales de trabajo de los siguientes
Judicial, Procuradurfa General de la expedientes:
Nacién, Corte Suprema de Justicia, Corte | a} Ordinario laboral No. 01173-2020-
de Constitucionalidad entre otros que le 11497, Juzgado Séptimo de Trabajo y
sean requeridos, para la recopilacion de Prevision Social.
insumos y herramientas que sean | b) Diligencias de Reinstalacién No. 01173-
legalmente procedentes para la defensa 2022-00633, dentro del Conflicto
de los intereses de la Secretaria Colectivo 01173-2019-10854,
Presidencial de la Mujer.
Se brindo profesionai en la | Finalizado

Paginalde?2




laboral, administrativo entre otros que
le sean requeridos en asuntos de interés
de la Secretarfa Presidencial de la Mujer.

documentos de cardcter administrativo y

laboral:

a) Minuta de Acta Administrativa No. 14-
2025 vy Términos de Referencia
realacionados a contratacién de
servicios profesionales en Subgrupo 18.

b) Minuta de dacta administrativa No. 37-
2025 de arrendamiento de bodega de la
SEPREM del mes de marzo del 2025.

¢} Minuta de acta administrativa No. 40-
2025 de arrendamiento de bodega de In
SEPREM del mes de abril del 2025,

d) Minuta de acta administrativa No, 37-
2025 de arrendamiento de bodega de la
SEPREM del mes de marzo del 2025,

e} Minuta de acta administrativa No. 40~
2025 de arrendamiento de bodega de la
SEPREM del mes de abril del 2025.

f) Memorial para trasladar informacidn al
Juzgado Cuarto Pluripersonal de
Trabajo y Previsién Social dentro del
Juicio Ordinario Laboral 01173-2019-
08923.

g) Memorial para evacuar audiencia parala
vista en el Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social dentro de
las Diligencias de Reinstalacion 01173-
2024-06613.

E) Otras que le sean requeridas por la
autoridad competente,

Se brindé apoyo profesional en reunién de
seguimiento mensual a  actividades
realizadas por la Unidad de Asistencia
Juridica durante el mes de mayo del 2025.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de ta misma.

Atentamente,

Eddy Aro Estrada guilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porio gue

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 28-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-0320-2025-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Manuel Antonio Avendaiio Schwank
Ptazo de contratacién; Del: 03/01/2025 Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe: Del: 01/05/2025 Al: 31/05/2025

Monto a pagar: quince mil quetzales

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de {a contratacidn:

Descripeién de actividades segin
TER

Informe de actividades realizadas Avance

A) Brindar apoyo profesional en los
diversps temas que le sean
sometidos para su consideracion,
dando acompafiamientc en las
reuniones de trabajo que le sean
requeridas, asi como la revision y
elaboracién  de proyectos de
informes, analisis y opiniones
juridicas, resotuciones y acuerdaos
internos entre otros.

Se brindd apoyo profesional en el
asesoramiento de manera
sistemdtica y periddica en materia
juridica todas las acciones que se En Proceso
realicen en la Unidad de Asuntos
jurfdicos, el Grgano de Direccidn
Superior y demds dependencias de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
de manera presencial y/o a través de
diferentes medios de comunicacion.

Se brindé apoyo en la elaboracion de
los documentos gue contienen
respuestas a Ja Unidad de Finalizado
informacion Plblica de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

B} Apoyar en la elaboracion de
proyectos de documentos
requeridos para la gestion vy
seguimiento de los diferentes
procesos administrativos, legales y
judiciales en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer se
encuentre en litigio.

Se brindd apoyo profesional en la
elaboracién de memoriales en

atencidn a los distintos
reguerimientos realizados por los En Proceso
Organos jurisdiccionales

competentes, especialmente del
Centro de Justicia Laboral.

C) Apovyar en la procuracion de
casos y expedientes ante la
Procuraduria General de la Nacidn,
Organismo Judicial, Ministerio
Piblico, Corte Suprema de Justicia,
Corte de Constitucionalidad vy
demads instancias correspondientes
en cuanto a los procesos
administrativos, legales y judiciales
de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoyo profesional en la
Procuracién y presentaciéon de los
distintos escritos  para evacuar Finalizado
audiencias y en la audiencia del dia 13
de maye de 2025 del caso Marta
Sandoval.

Se brindé apoyo profesional en el
seguimiento a los puntos relevantes
contenidos en las resoluciones Finalizado
emitidas por los Juzgados Laborales y
Previsiéon Social y establecer los




lineamientos en cuanto al
cumplimiento de cada resolucidn,

D) Brindar apoyo y orientacion | Se brindd apoyo profesional en la
profesional para la conformacion | revisién de documentos
de expedientes administrativos y | administrativos  relacionados  al Finalizado
legales que se encuentren a cargo | arrendamiento de  los  bienes
0 se sometan a consideracion de la | inmuebles.

Unidad de Asuntos Juridicas.

E) Otras que le sean solicitadas por | Asistencia en reunidn con el Sindicato
la autoridad competente. de Trabajadores del Secretaria
Presidencial de la Mujer para la Finalizade
negociacion del Pacto Colectivo,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atenta mEﬂté -

. 5/
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 30-029-2025
No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: | AC-0306-2025-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mykel Estive Pelicé Del Cid

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2025

Al: 30/06/2025

Perfodo de este Informe:

Del: 01/05/2025

Al: 31/05/2025

Monto a pagar: Q. 4,000.00

Cuatro mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segn ~ TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar apoyo al personal del | Se brindé apoyo al personal del
Departamento de Servictos Generales | Departamento de Servicios
en las diferentes actividades y tareas | Generales  (foliar,  fotocopiado, Concluido
gue se realizan. archivo y atencién al teléfono),
correspondiente al periodo del 01 al
31 de maya 2025
b} Brindar apoyo al perscnal del | Se brindé apoyo con el control de
Departamento de Servicios Generales | asignacidn de piloto, programacién
en los diferentes controles que se | de vehlculos y abastecimiento de Concluido
Nevan para los vehiculos de la | gasolina, correspondiente al periodo
Institucién. del 01 al 31 de mayo 2025
¢} Brindar apoyo al Departamento de | Se brindd apoyc con el control y la
Servicios Generales en la logfstica | planificacidn de pilotos disponibles
para atender las actividades de la | para transportar personal a las
Secretarfa. diferentes actividades, Concluido
correspondiente al perfodo del 01 al
31 de mayo 2025
d) Otras que le sean solicitadas, por la { Se  apoyd en las diferentes
autoridad competente. actividades de la  Direccidn
Administrativa, correspondiente al Concluido
periodo del 01 al 31 de mayo 2025

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de 1a misma.

Atentamente,

2
Myke!/Est

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran reclbidos de conformidad, por lo
gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de page de los honorarios correspondientes.
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Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

31-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0389-2025-029 -~

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN

GENERAL ¢ L
Nombres y apellidos de la persona contratada: JACQUELINE NINNETE GIRON BARILLAS
Plazo de contratacién: Del: 03/02/2025 .~ | Al: 30/06/2025”
Periodo de este Informe: | Del: 01/05/2025 -~ Al:31/05/2025 7

Monto a pagar: Q12,000.00

DOCE MIL QUETZALES EXACTOS. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR . realizadas
A} Brindar/apoy profesional en la | Apoyé A en  ta revision de
elaboracion  d Io;«/términos de | documentos requeridos,” para | En proceso,

referencip” para s _contrataciones
e

correspondientes  a los  reglones

presupuestarios ,029, 081 /

- . N
contratacmn‘gs y renovaciones 029

Apayé en la re\'}'isic')gxdé términos
de referencia, previamente a ser
aprobados < para /céntrataciones En proceso.
029. .~

Apoyé en I8 realizacion de minutas
y revision de docuimentos previo a
la contratacién en el renglon 029, Concluido.

Apoyé / en / ditigencias

administrativas  enviadas a la
secretarfa -~ General,~” para las
contrataciones en el rengldn 029. Concluido.

B) Brindar.~ apoyo/” profesional/ en
procesos relacionados co las
convocatorias  internas © y thernas
correspondiente’/a las vacantes /del
reglén 011 “personal permanente”.

Apoyé .én la /realizacién de
requisicion/e,s"para/cfintrataciones En proceso.
011 { Asistente pr ffasiona! 1H

Profesional 11l y Profesional Jefe i}

€} Brindar~ apoyo profesional en a
imp!ementacién,/éel plan anual de
capacitacion ¥ clima !abyr‘ai para el
presente ejercicio fiscal

Apoyé en la organizacién Y
programacion de la capacitacion
“ta imgu‘ﬁ:ancia del autocuidado y | Concluido,
formas de aut9cuidado".

Apoyé en la  gestibn y
programacion de Ie;/capacitacién En proceso.
sobre “La Higiend y Seguridad

Ocupacicnal”.

"




Apoyé en/!a Iogistica/i\nte el
Hospital de la Policia Nacionat Civil
para la aplicacién de vacunas | En proceso.
contra i{hepatitis “B” y tétanos
dirfgida al persongl operativo de la
-SEPREM-. /a

D) Otras gué sean soli?'-tédas por la | Apoyé_€n la /clasificacién y
autoridad competente digitacion de la Anformacién
requerida ~ por - Auditoria ; Concluido.
Interna.

Apoyé " en / procesos
administratiy_jos' J/"ante la
Secretaria Presidencial para la
agilizacién—fﬂe los procesos de | En proceso.
contratacidnes el reglon 029.

7 /
Apoyé en la o-g’ani;a’c/i/én de
actividades para la celebracién
de los cumpleafieros’de marzo | Concluido.
y  abril .de la Secretaria ,
Presidencial de la Mujer. 7

Apoyé ©€n la org"gnizacién Vi
gestion de la actiyidad de dia
de la madre para’las madres de
la Secretaria_Presidencial de la | Concluide.
Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante e periodo de la contratacién, y acorde & los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

fa

m_ A /s
M.s Jacquelineﬁmﬁete}f/airén Barillas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en T to
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confg, \iﬁ% . p%‘f’%cl
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios ¢ h&spondien_@;s'&‘f-'
- & DRECCONDE -
i o 4

< RECURSOS HUMAN®:.
% M/\N:V:r

- ¢ )
() ”32 LA g}
M.Sc. Lorena Roxana-EscolirQtivar s
Directora de Recursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

32-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-(389-2025-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada;

Carlos Humberto Valdez Corado

Plazo de contratacion:
2025

Del; 03 de febrero de

Al: 30 de junio de 2025

Periodo de este informe:

2025

Del: 01 de mayo de

Al: 31 de mayo de 2025

Monto a pagar: Q. 12,600.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional en | a)
actividades relacinnadas con la |
planificacion  institucional de la

Secretaria Presidencial de la Mujer. | b)

d)

f)

1)

Se brindd apoyo en la elaboracién del
informe del Articulo 20, Decreto 36 2024
para el mes de mayo de 2025.

Se hrindd apoyo en la elaboracion de la
Modificacién  Presupuestaria 2025,
correspondiente  a la  Unidad de
Planificacion.

Se brindd apoyo en la actualizacién del
control interno  de modificaciones
presupuestarias y de metas para su
registro en SIPLAN,

Se brindé apoyo en la revision de los
expedientes y Planes Operativos Anuales
presupuestarios y de metas fisicas de las
dependencias, para las modificaciones
presupuestarias de las fuentes 11y 12 de
acuerdo a las prioridades.
Se brindé apoyc en
mensual de  las
institucionales.

Se hrindd apoyo en la elaboracion del
informe de metas de la Unidad de
Planificacién.

Se apoyo en el seguimiento de
actualizacidn del marco estratégico en la
pagina web y en el apartado de
informacion pitblica de oficio.

Se apoyd en la elaboracién de los
informes cuatrimestrales que emite la
Unidad de Planificacién.

Se brindé apoyo en brindar asesorfa
técnica, a las dependencias, relacionada
a la modificacidn de metas fisicas,
formato, justificacion y su entrega.

Se brindé apoyo en la revisidn de la

monitoreo
fisicas

el
metas

Concluido.




Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

actualizacién del POA fisico de la Unidad
de Planificacién,

Se brindd apoyo en la revision de las
metas fisicas institucionales a
requerimiento  de la reprogramacion
solicitada por la Direccién de Politicas
Publicas.

Se apoyéd en la elaboracién de la
metodologia de evajuacién de resultados
institucionales del PEJ.

Se apoyo en la elaboracién de la matriz
de evaluacién de los indicadores del PEL
Se brindé apoyc en la carga de los
medios de verificacion, para la ejecucion
de metas de abril la Unidad de
Planificacion en la Piataforma
SharePoint. Se participd en la reunién
con la Secretarfa de Planificacidn vy
Programacidn de la Presidencia para el
uso del Sistema de Planes.

Se apoyé en la elaboracidn de
lineamientos de formulacion.

B} Brindar apoyo profesional en
procesos relacionados con los
reglamentos, normativas Y
manuales de normas ¥
procedimientos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

b}

c)

d}

f)

Se consufté la Guia General para la
elaboracidn del Manual de Organizacién
y Funciones para las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, versus el formato
que contienen los Manuales de Normasy
Procedimiento, para su  posterior
actualizacidn.

Se apoyo en la elaboracién de propuesta
del cronograma de actividades para
coordinar la  actualizacién de los
Manuales de Normas y Procedimientos.
Se apoyd en la modificacidn de los
formatos para iniciar con la actualizacion
de los Manuales de Normas vy
Procedimientos, bajo los lineamientos de
la Onsec,

Se brindé apoyo en la elaboracidn del
Manual de Normas y Procedimientos y
Riesgos Institucionales.

Se brindd apoyo en la elaboracién de los
lineamientos para la actualizacién de los
Manuales de Normas y Procedimientos.
Se apoyé en la revision del Manual de
Normas y Procedimientos de la Unidad
de Planificacién, para aplicar las
oportunidades de mejoras.

En proceso,

Concluido.

Concluido.

En proceso.

En proceso.

Concluido.




Descripcién de actividades segdn informe de actividades realizadas Avance
TDR

C) Brindar apoyo profesional en | a)Se apoyé en la revision de los riesgos | En proceso.
procesos de gestion de riesgos | institucionales definidos en el informe anual
institucionales, de control interno, para apoyar en dar
seguimiento a los riesgos para el afio 2024.

b) Se apoyé en la elaboracién de memorandos
para el seguimiento a los riesgos 2024.

c) Se apoyé en el seguimiento con la entrega | Concluido.
de los medios de verificacidn de las
dependencias, para [a mitigacidn de los
riesgos.

D} Otras que le sean solicitadas por | a) Se participé en la reunion realizada con la | Concluido.
la autoridad competente, ‘ Oficina Nacional de Servicio Civil , para la
actualizacién de los Manuales de Normas y
Procedimientos de la Seprem,

El presente informe describe lo actua.s> por [a suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de fa contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() _

Lic.Cdrlos Humberto Valdez Corado

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por to
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)
Misc. Liljan | P/atr—icié"yfﬁﬁtioro Pérez
Directora de la Unidad de Planificacién

(/

e




INFORME MENSUAL DE ACTiVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2025 -~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-0390-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

o

Nombres y apeliidos de la persona contratada:

Mariarenee Pérez Turcios «

Plazo de contratacion:

Del: 03/02/2025 .

Al: 30/06/2025

Periodo de este Informe:

Del; 01/05/2025

Al: 31/05/2025

Monto a pagar: Q. 8,000.00

£

Ocho mil guetzales exactos

U

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perioda de |a contratacién:

(

Descripcién de actividades segun informe de actividades realizadas Avance
TDR ]
a) Recabar, e _acopiar, Se brindé qp‘éyo en J;G"‘Fecopﬁacidn
sistematizar, ‘ procesar de informgeitn por me id de visitas
in formacidn vy datos las msntuuones que’forman parte En proceso
o & de Asisteriéia Técnicay TAV, INACIF,
estadisticos - PGN, IDPP, SVET, IGM.
relacionados. con la o
equidgd entre hombres | Se estd n'struyendo una base de
y mujeres. * datos de PNPDIN, CEDAW, ODS,
Plataforma de/ Acc;or}/ﬁe Beifing,
PGG, Plan Nac:onal tle Desarrollo:
Katun y ém do Pard para la £n proceso
precargl del mddulo de politicas
publicas, con ek f in de incorporarla
al sistema de sgguimiento v
evaluacién parg su adecuado uso y
gestion.
b) Brind,glr" apoyo- técnico Se brindé apoyo en la elaboracién
con la glaboracfén de del maquetad? conceptual para el
documentos.- mdédulo de politicas ptiblicas pora el
N Sistemg  de  Seguimiento  y
conceptuales;/ Evaluacidn.
relacionados con o p En proceso
produccion de datos | Se elabioré el informe sobre la
que evidencien brechas Somahzacron del Estudio de
de  inequida d  entre Purt:c.'pacmn Sociopolitica de las
< Mujeres en el COMUDE, de los 22
hombres’y mujeres. departamentos de Guatemala,
¢} Brindar apoyo técnico | Se elaboré informes sobre en el
con el proceso y andlisis de Iaf variables con enfoque
sequimiento /a las deequidadentrehombres y mujeres En proceso
AT o y de lgs“fichas técnicas de cada
instituciones  publicas | inssitution como parte de la fase del

que se les ha brindado
lg asistencia técnica.

diagndstico de la metodologia de

Pigina lde2




asistencia técnica, con el objetiva de
identificar las carencias existentes.

Asimismo, se brindd apoyc en la
logistica y  eloboracidn  de
metodologia para la reunidn de la
sequnda fase de la elaboracién de
un plan de operativo por institucion
como parte de la asistencia técnica.

En proceso

d) Otras que le sean
requeridas en el marco
del objetivo planteado
en los términos de
referencia.

Se trabajd en identificar los temas
recurrentes para la actualizacion
de la PNPDIM, a través de la
sistematizacion de documentos con
perspectiva de derechos humanos
hacia las mujeres.

Finalizado

El presente informe describe fo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Mariarenee Pérez Turcios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términes de referencia, y se encuentran recibidos de confarmidad, porio que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacion

{f)

L CS\DENGS:
L Cf«a(‘:}

4

:?/'

Dirgceion
de Gestién de
la Informacion

CRET;

S
¢
-
=
=
&
>

~5E

d&16s Servicios Contratadgs o
Sharon Stefani Pinz6n Sagastume- 22t

Subdirectora de Gestion de la Informacién

Pdgina 2de2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 34-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de AC-0393-2025-029
Contrato: 4
Tipo de Servicios: Técnicos -~
Nombres y apellidos de la persona contratada: Mirza Catarina Lazaro Lopez
Plazo de contratacion: Del: 10/02/2025 - Al 30/06/2025 —
Periodo de este Informe: | Del: 01/05/2025 ~ | Al: 31/05/2025/
Monto a pagar: Q7,000.00 Siete mil quetzales exactos. I/
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: - -
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:
Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A.  Brindar apoyo al personal del | Se apoyd en solicitar cotizaciones Conctuido
Departamento  de  Compras vy | paralas compr;e/de baja cuantia y S

Adquisiciones - de ~la Direccién | apoyo en la cor}sdﬁdacién de
Administrativa en los procesos de | informacién para las compras
compras que se realizan en las | directas con oferta electrénica.

diferentes modalidades. Correspondiente/ﬂ perfodo del 01

/ al 31 de mayo del 2025.
B. Brindar apoyo en la’revisién de | Se apoyd syzfla revisiép/de TDR y Concluido
docufnentacién  y/ conformgr los | conformacion de expedieﬁtes de g
expedientgs de c:p{npras y.gventos las com))ras de bgj{ cuantfa vy /

que se /rﬁalizan a/través de! | ofertas electrdnicas.
Departamento /ﬂ'e/ C;o/mpras y | Correspondiente al periodo/dei 01

Adquisiciones dé . la  Direccién | al 31 d?n'aycdel 2025,

Administrativa. /

C. Brindgr apoyo  en la | Se apoya en la ;l-aboracién de las Concluido
elaboracién y/o mod‘»f&ién del Plan | modificaciones realizadas al Plan
Anual/cler Compras )de/aia Secretarfa | Anual de // Compras.
Presidencial de la Mujer | Correspondiente al periodo del 01

correspondient(y’é! ejercielo fiscal | al 31 de mayo del 2025.
2025ﬂjeli -Ii)faparfg,amento de/Cmepr’as e

y Adquisiciones” de /}af Direccidn
Administrativa.

. rd
D. _Brindar apoyo &n llevar los | Se apoyo epf"éctuaiiggr/l’a bédse de Concluido
registros y controles actuglizados de | datos e i{gs e,pdve,edores_, que
los proveedorga}s/due prestan servicios, | brindan Wsefviciosé//s/uminijs‘fros y
suministros y b}e’nes; asjcomo de bienes..Asimismo, et control de las
solicitudes de adqui(sic’ioneyv flevar el | solicitudes, brindadas a cada
control ﬁ’si/o/'y di;i-tél de los | Unidas 7 o Departamento
expedientes” de corpras en las | solicitante. Aorrespondiente al

distintas modalidadess perfodo def 01 al 31 de mayo del
) 2025.
E.  Brindar apé;\fﬁ en (so/licitar Se apoyd en solicitar-totizaciones Concluido

cotiza;ié/nes neg,eﬁarias para efectuar | para I6s servicios de alimentacién

las ‘compras requeridas . por las | para diversas actividades de la

dependencias de la  Secretaria Secretaria. Correspondiente  al

Presidencial de la Mujer- perfodo del 01 al-31 de mayo del
¢ ¢ 2025. ‘




F. Otras que le sean solicitadas, | Se apoyo en la elaboracién de

por la autoridad competente,

o
&

#~

actas administrativas, apoyo en el
registro de eventos en el sistema
GUATECOMPRAS ¥ SIGES,
Correspondiente al perfodd del 01
al 31 de mayo del 2025.

Concluido

Na;’“’“.

/,,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamfnte,

Mirza Gatgdrina Lazaro Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a fo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes.

{f)

César Thyique Pe Leon Coizo
{/ Director
/4

reccidn Admlmstratfva
q(’i !V.‘ Y Aerpplar: aA’?rtlflnnrui phede b

Responsablffie Ia/v/en'f/icacion de los Servicios Contratados
#  LicCésar Enrique de Ledn Corzo
-

Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REAUZADAS

No. Contrato Administrativo:

35-029-2025 <

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona cortratada:

Monica Valentina Campos Chang

Plazo de contratacion:

Del: 06/03/2025 Al: 31/12/20257

Periodo de este Informe:

Del: 01/05/2025 .~ | Al: 31/05/2025/

onto a pagar: Ocho mil que

tzales exactos. Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segdn Informe de actividades Avance
TBR P ' realizadas
A) Brindat‘/a_poyo thcnico en la | Se brindé apoyg-técnico para EN PRCCESO
elabora‘éﬁén de propuestas | realizar un/ bdlance sobre la s
de .~ . documentos implementfa;cio/n de la Es ?éceegia ¢
relacionadds  con los | de Seguimiento a CEDAW 2018
derechos humanos de las | -2024 Pvinculado a su
mujeres. actualizacid
Se realizé un .didgnostico para EN PROCESO
identificar e  instituciones -
responsables .de implementar
las Observationes Finales del
10mo. informe ,F,ih/al previo a la
slaboracién dé la metodologia
del informe de Seguimiento del
Comité CEDAW,
B} B8rindar apoyo técnice Yy | 5e participé en reuniones EN PROCESO
participacién en reuniones | ordinarias vy extraordinarias
de trabajo {internas vy | para fortalecer la coordinacidn
externas) relacior}ados con | del Mecanismo Intersectorial
el ambito” de 5o’mpetenc‘|a de Seguimiento a CEDAW.
de la Direccién de Andlisis
Juridico <"y Control /' de
Convencionalidad- para la | Se participd en reuniones con la CONCLUIDO
elaboracion de’ informes | Direccion de Informatica para la
internacionales. retroalimentacién del Sistema
de Seguimiento y Evaluacion en
materia de analisis juridico vy
control de convencionalidad.
Se brindg apoyo técnico en una EN PROCESO
reunién con ONU Mujeres en el
marco de la implementacion de
la Agenda sobre Mujeres, Paz y
1 3eguridad y la actualizacién del
PAN 1325.
C) Brindar apoyo técnico en la | Se brindé apoyo técnico para la CONCLUIDO




elaboracién de propuestas | construccion de ta metodologla
de marcos conceptuales y | de actualizacion de! Plan de

sistematizacion de | Accidn  Nacional para la

normativa internacional | Implementacion de la

relacionada con los | Resolucidn 1325,

derechos humanos de las

mujeres. Se brindd apoyo técnico para la EN PROCESO

elaboracion de un diagnostico
de registros nacionales sobre la
implementacion de la
Resolucidn 1325 y Resoluciones
Conexas en Guatemala.

D) Otras que le  sean | Se brindé apoyo técnico para la CONCLUIDO
requeridas por la autoridad | revision de  modulos del
competente. Sistema de Seguimiento vy
Evaluacion.
CONCLUIDO

Se brindd apoyo técnico para la
elaboracion de un catdlogo
sobre instrumentos
internacionales en materia de
derechos humanos de las
mujeres para el Sistema de
Seguimiento y Evaluacion,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f)

Monica Valentina Campo£ Chang

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Ny
&

Direccitn
de Andiisis
Juridica y Coatrol
de Convencionglidad
it

(-/ (¥
| T EN

Responsable de la verificacion mﬁi—dg’mntratados
. leanie Martiza Herrera Ndjera
Directora de la Direccidn de Analisis luridico y Control de Convencionalidad

SECRET,




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 36-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios: Técnico

Nombres y apellidos de la persona contratada: Braulio José Campos Rodriguez

Plazo de contratacién: Del: 06 de marzo de Al: 31 de diciembre de 2025
2025

Periodo de este Informe: | Del: 0f de mayo de Al: 31 de mayo de 2025
2025

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer
A continuacién se detallan las actividacies y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segln Informe de actividades Avance
TDR realizadas

Revision y sistematizacion de
informacién relacionada a la
A) Brindar apoyo técnico para la | Recomendacién General 39 del En proceso
implementacién de compromisos | Comité para la Eliminacién de
internacionales en seguimiento alas | la Discriminacién contra la
recamendaciones y observaciones | Mujer

de los Comités de Expertas
Internacionales.

Elaboracién de propuestas de
gufas informativas sobre los Concluido
Objetivos de Desarrollo
sostenible, con enfasis en el
ODS 5

Se realizé la clasificacidon de
temas, subtemas y grupos Concluido
poblacionales abordados en las
observaciones finales  del
Comité CEDAW al Estado de
Guatemala




Elaboracidn de insumos sobre
la Recomendacién General 3%
del Comité CEDAW para
campafia comunicacional

Revisién, y elaboracion de
Resumen de la Recomendacion
General 39

Sistematizacion de los
comentarios del taller
realizado por la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas
para la equidad entre Hombres
¥ Mujeres sabre la
Recomendacion General 39

En proceso

Concluido

Concluido

B) Brindar apoyo técnico para la
elaboracién de propuestas de
metodologias y  participar en
reuniones de trabajo {internas y
externas) relacionados con el
ambito de competencia de Ia
Direccién de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad para la
implementacidn de los
compromisos internacionales

Elaboracién de insumos para la
reunién interna de la Direccidn
de Analisis Juridico y Control
de Convencionalidad sobre la
Convencion sabre la
Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer

identificacién y andlisis de los
avances previos de!
Departamento de Control de
Convencionalidad sobre el
proceso de actualizacién de la
Agenda Estratégica Seprem-
CONADI, para el abordaje de
los derechos humanos de las
mujeres y nifias con
discapacidad

Se participé en la reunidn
sobre la Mesa técnica para
establecer la necesidad de la
creacién de Pofiticas Pulblicas
para la proteccion de las
mujeres migrantes y
desplazadas internas en
Guatemala, convocada por la

Concluido

En proceso

Concluido




Procuraduria de los Derechos
Humanos

Se participé en la reunidn del
dia 07 de mayo de 2025, Taller
de validacidén sobre la Revisién
Naclonal Voluntaria sobre los
Objetivas de Desarrollo
Sostenible convocada  por
Secretarfa de Planificaicén y
Programacion de a Presidencia

Se elaboré el instrumento
propuesta sobre la alineacién
de la Agenda de Mujeres
garifunas y Afrodescendientes
con compromisos nacionales e
internacionales del Estado de
Guateamala

Se brindé apoyo técnico para la
elaboracion del Cataiégo sobre
instrumentos internacionales
en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres

Concluido

En proceso

Concluido

C) Brindar apoyo técnico en la
elaboracién de propuestas de
instrumentos técnicos relacionados
con los derechos humanos de las

mujeres, para la gestion de
mecanismos y  espacios  de
coordinacién interna e

interinstitucional

Se brindé apoyo técnico para la
revisién de documentos sobre
Derechos Humanos de las
mujeres de la hiblioteca virtual
de la Seprem

Se elaboré la propuesta de
documentos sobre Derechos
Humanos de las mujeres para
el repositorio virtual de 1la
Seprem

Se brindo apoyo técnico para la
revision y sistematizacién de
insumos sobre el mecanismo

En proceso

En proceso

Concluido




de la Cedaw

D) Otras que le sean requeridas por
la autoridad competente

Se elaboré la propuesta de
infografia sobre la bandera de
los Cuatro Pueblos

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) B

Braulio José Campcs Radriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipufado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

e SDENG, :

QN P)
¥ %
A3 Direccibn 1

L qd2 Andlisis z
G —duidleo y Contral

b

de Convencionalidad 477
"’{_'

Responsable de la verificacién’ a‘ﬂns"‘S“éT-vicios.Contrataan\s’é/%

leanie Maritza Herrera Najera
Directora

Direccion de Analisis Jurfdico y Control de Convencionalidad

F o
LEMALA




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 37-029-2025
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-0514-2025-029
Técnico

Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Leonela Mejia Retolaza

Plazo de contratacidn:

2025

Del: 06 de marzo de

Al: 31 de diciembre de 2025

Periodo de este Informe:

2025

Del: 01 de mayo de

1 Al: 31 demayo de 2025
- s

Monto a pagar:

Ocho mil quetzales exactos {Q.8,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Muier:
A continuacién se dataltan las actividaues y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segtn

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A}

Brindar apoyo técnico en la
elaboracion de propuestas
de documentos
relacionados con el
seguimiento a la
implementacién de la
Resolucion 1325 ¥
Resoluciones Conexas.

Se desarrolléd una propuesta de matriz que
contiene los lineamientos de |la
Resolucién 1325 y sus Resoluciones
Conexas, identificando las instituciones
estatales que deben dar seguimiento a
cada uno.

Concluido

Se elabord una matriz de registros
hacionales que sistematiza los reportes de
actividades que ha realizado la Mesa
interinstitucional de Mujeres, Paz ¥y
Seguridad.

En proceso

Se realizd una guia tedrico-conceptual
sobre los términos bdsicos para la
<omprension de la Agenda de Mujeres,
Pazy Seguridad.

Concluide

Se redactd una propuesta de metedologia
para la actualizacién del Plan de Accion
Nacional PAN 1325 para la
implementacién de [a Resolucion 1325 y
Resoluciones Conexas def Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas.

Concluido

B) Brindar apoyo técnico en la

elaboracién de propuestas
de monitoreo y evaluacion
de fa Agenda de Mujeres,
Paz y Seguridad.

Se brindd apoyo técnico en el andlisis y
sistematizacion de las funciones de ia
Comisién para la participacion de las
mujeres de la Mesa Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

Concluido




Se presté apoyo técnico en el andlisis y
sistematizacién de fas funciones vy
competencias de la Comisién para la
seguridad y la prevencién de la violencia
contra  las mujeres de la  Mesa
Interinstitucional sobre Mujeres, Paz ¥
Seguridad.

En proceso

Se dié acompafiamiento técnico en el
andlisis v sistematizacidn de las funciones
de la Comisién para el fortalecimiento de
la Mesa interinstitucional sobre Mujeres,
Paz y Seguridad.

En proceso

Se colaboré en la articulacién de una
capacitacién brindada por personal de la
Direccién de Gestién de la Informacién
sobre Indicadores proxy para dar
seguimiento a la operativizacidn del Plan
de Accidn Nacional 1325.

En proceso

C) Brindar apoyo técnico para
la gestion de mecanismos y
espacios de coordinacion
interna e interinstitucional
relacionados con la Agenda
de  Mujeres, Paz ¥
Seguridad.

Se participé en una reunién virtual con
ONU Mujeres para tratar acciones para el
fortalecimiento de la Mesa
Interinstitucional de Mujeres, Paz ¥y
Seguridad.

Concluido

Se brindaron insumos para la realizacién
de la encerrona con ONU Mujeres, un
documento descriptivo de la matriz de
seguimiento de la Resolucién 1325 vy
Resoluciones Conexas; una matriz que
identifica las dreas de mejora del actual
PAN 1325 y una presentacién con la
propuesta de metodologia para la
actualizacion def PAN 1325 y las dreas de
mejora identificadas en él.

Concluido

p) Otras que le  sean
requeridas por la autoridad
competente.

Se hrind6 apoyo técnico en la elaboracion
de un catdlogo sobre instrumentos
internacionales en materia de derechos
humanas de las mujeres gue serd utliizado
en un sistema de seguimiento v evaluacién
en desarrollo.

Concluido

Se redactd un resumen y se calaberé en el
desarrollo de 1as presentaciones sobre la
Recomendacién General No. 39 de
CEDAW sobre nifias y mujeres indigenas y
a las Observaciones finales del Comité

Concluido




relativas al Décimo Informe de Avances,
gue sirvieron como insumos para la
socializacion de estos instrumentos.

Se redactd un analisis sobre el retiro de la | Concluido
reserva realizada por el Estado de
Guatemala al articulo 27 de la Convencidn
de Viena sobre el Derecho de los tratados.
Se did seguimiento a la comunicacidn | En proceso
entre fa Comisién Interamericana de
Mujeres y el Departamento de Control de
Convencionalidad y Tratados gue se ha
llevado a cabo y se seguird llevando en el
marco de las préximas elecciones del
Comité Directivo de la  Comisidn
Interamericana de Mujeres en la XL
Asamblea de Delegadas.

Se monitored la comunicacidn entre la | En proceso
Secretarfa Técnica del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencidn de Belém
do Para y el Departamento de Control de
Convencionalidad y Tratados en el marco
de la X Conferencia de Estados Parte del
MESECVI préxima a desarrollarse,

Se participd en la revision de fondo y | Enproceso
forma de las guias informativas y
documentos que forman parte de la
Biblioteca Virtual de la Secretaria
Presidencial de [a Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumnplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Y7

Leonéla Mejfa Retolaza
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda; para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

{f)

——
Dirgccion %
de Andlisls 4
Jurigico y Control &
de Convencionalidad &7

{f} o
Responsable de la verificacidn de lbs Servicios Contraﬁﬁf@g}&m&
Jeanie Maritza Herrera Najera

Directora de la Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 38-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato! AC-0501-2025-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratada: Marianna Mendoza Herndndez
Plazo de contratacion: Del: 06/03/2025 Al: 31/12/2025

periodo de este Informe: | Del: 01/05/2025 Al: 31/05/2025

Monto a pagar: . 12,000.00 Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se det-llan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades seglin
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A) Apovo en el andlisis y reportes de | Se procesaron datos de la Encuesta
hases de datos de censos y encuestas. | Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares -ENIGH- y de la Encuesta
Nacional de Calidad y Bienestar de Concluido
los Hogares -ENCABIH- para la
elaboracién del Informe de Mujeres
Garifunas y Afrodescendientes en
Guatemala.

Se elaboraron infografias sobre
datos de Violencia Contra la Mujer £n Proceso
con base en la ENCABIH.

B} Apoyo en la sistematizacién y | Se efaboré vy se presentd el
publicacion de estadisticas para la desarrollo del tema de “Datos
toma de decisiones. estadisticos sobre Violencia Contra
las Mujeres a nivel departamentat”
3 las Representantes de
Organizaciones de Mujeres ante los
Consejos Departamentales de
Desarrollo.

Concluido

| Presentacién de los principales
hallazgos de la  evaluacién
cuantitativa de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres 2008-2023.

Concluido




C) Apoyo en los procesos de | Se brindG apoyo en el andlisis de
actualizacién de la politica de las | metodologias  del céleulo  de
mujeres. indicadores de género para la
actualizacién de la Politica Publica
Nacional de las Mujeres en
Guatemala 2025-2040.

En Proceso

D) Otras actividades de acorde al que | Se brindd apoyo en la elaboracién
hacer de Ia Direccién. ‘ de matrices de monitoreo de riesgo
de! primer cuatrimestre 2025 de la
Direccion  de  Gestion  de la
informacién en cumplimiento al Concluido
Memorando de la Unidad de
Planificacion ~ UP-505-2024  del
Comité de Evaluacidn de Riesgos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de {a misma.

Atentamente,

[ \“-\
)

Marianna-Meéndoza Hernandez.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

%
<

Direccion 7;
de Gestionde <
la Informacion :rg;‘

/
(/L

Responsable de la verifica%‘f\eﬁos Servicios %atados
Edwin Wilfredo/Cabnal Hernandez

Director de Gestioh de la Informacién,




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

39-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-0514-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de |a persona contratada: Yonshual Nehemias Xinico Ajd
Plazo de contratacion: Del: 06/03/2025 AY:31/12/2025
Periodo de este Informe: | Del: 01/05/2025 Al: 31/05/2025

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mit quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripelén de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Apoyo en el disefio conceptual
de plataformas y méodulos del
Sistema de Seguimiento y
Evaluacién

Se elabord la propuesta del
disefio de las  ventanas
{magquetado) del médulo de En proceso
planificacién para usuarios de la
unidad de gestibn de . la
informacién, usuarios de unidad
de planificacién y usuarios de |a
direccién financiera.

Se realizd la presentacion de la
propuesta del maquetado ante En proceso
los encargados de la Direccidn
de Informética, Direccidn
Financiera y Direccién de
Planificacién.

Se brindd apoyo en la
sistematizacidn de [a plataforma
de politicas publicas para del En proceso
Sistema de Seguimiento y
Evaluacién  (SSyE), con los
encargados de la Direccién de
informdtica y Direccion
Financiera.

B} Apoyo en la asistencia técnica a
las instituciones piiblicas para
la produccién de datos
estadisticos

Se brindé apoyo en el andlisis de
los resultados de la evaluacién
hecha a sels instituciones Concluido
plblicas para la produccién de
datos estadisticos.

Paginalde 2




Se realizd revision bibliografica
para la construecion conceptual
que se tomd como base para la
hisqueda de informacién de
temas recurrentes para la
identificacién  del problema Concluido
C) Apoyo en los procesos de ptiblico para la actualizacién de
actualizacién de la politica de [ |a Politica Publica Nacional de
las mujeres las Mujeres en Guatemala 2025-
20440,
Se realizd una investigacion
bibliografica para identificar
cudles son los problemas o

brechas  estructurales  que En proceso
abordan  las  mujeres en
Guatemafa en materla de
derechos humanaos.
D) Otras actividades de acorde al | Se  brindd apoyo en la
que hacer de la direccién elaboracidon de la metodologfa
para la elaboracién de un
estudio para caracterizar a la En proceso

mujeres trabajadoras del hogar.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()=

Yonshual Nehemlas Xmlco Afti

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Diraceion
_ de Gestion de
‘la fnformacmn

()

Responsable de la verificacién cfe“TbsSeryfaos Contratados
Edwin Wllfredfi Cabnal Hernandez

Director de Gestidn de la Informacién

Pagina 2 de 2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

40-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0523-2025-028

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ~

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Arlen Fabiola Contreras Estrada 7

Plazo de contratacidn: Del: 17/03/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este Informe: | Del: 01/05/2025

Al: 31/05/2025

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacidn:

Descripcién de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a. Brindar, apoyo/profesionat
en actividades relacionadas

con fa “actualizagion del
Reglamento Orgdnico
Interno de la Secretarfa

Presidencial de'é Mujer, asi
como en la elaboracidn de
diferentes manuales
administrativo’s de Ia
Secretaria éesidencial de
la Mujer. /

Actualizacién de procedimientos en el Manual de Normas
y Procedimientos vigente.

En proceso

Elaboracién de la siguiente documentacidn relacionada a

Salud y Seguridad Ocupacional: e

a. Plan de Salud y Seguridad Ocupacional, en el cual se
consideran politicas, desarrollo del plan, indicadores,
andlisis de riesgos laborales, entre otros.

En proceso

Seguimiento a la aprobacién e implementacion de fa
siguiente documentacién elaborada y relacionada a Salud
y Seguridad Ocupacional: -~

a. Reglamento del Comité Bipartito de Salud y Seguridad
Ocupacional, el cual contiene la forma para ser
constituido, nimero de integrantes representantes del
patrono v de los trabajadores, las funciones de los
cargos y actividades minimas a realizar, elaboraciéon y
resguardo de actas, entre otros. /

b. Plan de Emergencia y Evacuacién, el cual contiene la
clasificacién de emergencias, brigadas a formar,
procedimientos que la brigada debe realizar, antes,
durante, fuera del edificio, o después dg-la emergencia,
proceso de evacuacion, entre otros,/

En proceso

Revisiéh de la actualizacion del Manual de Induccidn para
trabajadores de nuevo ingreso a la Secretaria Presidencial
de la Mujer. -

tn proceso

Revisién del Reglamento Interno de Personal con Ia

finalidad de proponer mejaras y/o validar si procede su

actualizacion. -

En proceso

b. Brindar}poyo rpﬁ:n‘esi()nal

en procesgsre acionlzyios a
las capacitaciones gue se
llevan a .cabo- en la
Secretarfa Pre€idencial de
la Mujer.

a, Coordinacién y seguimiento de la ejecucion def Plan de
Capacitacion de la Secretarfa/Bresidencial de la Mujer
para el afio 2025. <

b. Coordinacién y seguimiento de la ejecucidn del Plan de
Capacitacién en Salud y Seyr‘idad Ccupacional.

En proceso

. Brindarapoyo pfofesional
en procesos-felacionados

Revisién y conocimiento de,l/l\//!anual de Organizacion y
Funciones {MOF).

Finalizado

1de?




con creacién y acciones de | Identificacion y  conacimiento  de la estructura | En proceso
puestos. / presupuestaria de la SEPREM, con la finalidad de proponer
mejoras y garantizar igualdad cop el MOF.

d. Otras que le sean | a. Apoyoa laDireccién de Recursos Humanos para mitigar | En proceso

solicitadas por 1a autoridad riesgos encontragos en la Auditoria, a través de la
competente. elaboracién de manuales y/o acompafiamiento a
/" compafieros en los procesos que realizan.
b. Participacién en capacitaciéon del funcionamiento del
Aula Virtual,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f} , 4

Mgtr. Arlén Fabio

la Contreras Estrada

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confarmidad, porlo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
“"’l\\_'

CRDENCL
TN
A N

) i3 BIREGSION DE
M. Sc. Lorena Roxana Escobps GRUBFESHUMAROS

Directora de Recursos\f{umanos

Frow

sy

oy,
e,

2de?2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

42-029-2025

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-0573-2025-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karla Delfina Jiménez Jauregui

Plazo de contratacién:

Del:01/04/2025 o

Al:31/12/2025 7

Periodo de este Informe;

Del:01/05/2025 /

Al:31/05/2025 /

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos 7

Q.8,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segln
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

rd
A) Brindar apbyo en la elaboracién
de inférmes de.” las “diferentes
actividades  reafizadas “por la
direccién @& recursos fumanos.

Se brindo apoyo en el orden y
numeracién & documentos
para entregar a la’unidad de
auditoria interna.

Finalizado.
-

B) Brindar apoyo/ en el
departamené de //aplicacién,
admisic'm/y desarrollo de pésonal
de la /Direccion d Recursos
Humanos.

-

Durante -este tiempo se ha
brindatfo/ el apoyo en el
proceso ~ de Adrchive vy
numeracion de documentos de
los afios 2021 y 2022

Entrega de documentos al
archivo g;,rieral de la SEPREM.

Pendiente de finalizar

/

Finalizado

C) Brindar apo?o y acon(paﬁamiento
en capaécaciones/yf a/ctividades de
protocolo en ld realizacién de
eventos a nivel in?itucional.

Se redliza visitd al MINTRAB
para adquirir informacién en la
unidad de SSO para la
orientacidn en las irytripciones
del comité y libros. "~
Solicitud/d"e onlugares que
brindan@s capacitaciones del
monitor -y comite para ser
certificados. _

En procesd _de  adquirir
informacién de parte cl/el 1GSS
para el apoyo’én cuanto a las
capacitaciones “de la
certificacioh (1;I" monitor y
comite de S50

Finalizado

En proceso

En proceso

D) Otras acfividades” de acorde al
gue hacer de ia direccion,

Ayudar en la entrega de
documentos para {a auditoria a
la unidad de RRHH /

Apoyo a la unidad dé& marcaje
en archivo de documentos del

IG':‘rS/ y apﬁ:bacién de

vacaciones, induccion

En proceso

Finalizado




institucional, evaluaciones
ordinarias de las diferentes
unidades para auditoria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a fas actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

- v -
Karla Delfina Jiménez Jauregui

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,-por lo

1 ; P : S e T,

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honaorarios corrﬁe@p‘@nﬁiént%sh
A T Nk
oy

iy

{f)
M.Sc. Lorena Roxana Escobar Olivares
Directora de Rucursos Humanos




