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Presentacion

La Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), se constituye como el mecanismo al més alto nivel que promueve
la equidad e igualdad entre hombres y mujeres en el Estado de Guatemala, en busca del desarrollo integral
de las mujeres, al asesorar a las instituciones publicas y coordinar acciones que garanticen la aplicacion efectiva
de politicas y el cumplimiento de los estdndares internacionales que logren avances para el posicionamiento
estratégico de la institucion.

En el marco de las seis prioridades institucionales Violencia contra la mujer, Educacion, Empoderamiento eco-
némico, Participacion sociopolitica, Salud y Medio ambiente y recursos naturales, la SEPREM logré avances
importantes en la participacién en espacios estratégicos y mecanismos de coordinacién interinstitucional con
el objetivo de establecer y fortalecer acciones en el marco politico y normativo para la equidad entre hombres y

mujeres,

Desde los espacios del Organo de Direccién Superior, se han girado directrices para que la planificacién y las
metodologias de la SEPREM se mantengan en una estrecha alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo K'atun
Nuestra Guatemala 2032 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Prioridades Nacionales de Desarrollo, asi
como, con las prioridades establecidas en la Politica General de Gobierno 2020-2024.

Esta tarea se encuentra orientada a atender de una manera diferenciada la problemética de las mujeres, e incor-
porar gradualmente el enfoque de interseccionalidad de derechos y el control de convencionalidad en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres en la gestién publica.

Para ese fin, la SEPREM en el 2023 logré avanzar en su reposicionamiento en espacios estratégicos de alto nivel,
asimismo, a lo interno en la reorientacion del enfoque de gestién, a partir de la definicién de macroprocesos y
procesos, que son la base para que la institucionalidad publica revise o mejore su oferta programética a fin de
que los bienes y servicios que se generan, permitan el cierre de brechas de inequidad entre hombres y mujeres
en todos los planos del desarrollo social y a todo nivel.

La memoria de labores de la Secretaria Presidencial de la Mujer, correspondiente al afo 2023, presenta los prin-
cipales logros y avances realizados, durante un afio en el que cerrd un ciclo de gobierno y abrié oportunidades,
mismas que han sido posibles a través del compromiso de todo el personal de la institucién y el trabajo en equipo.
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BASE LEGAL

El Acuerdn Gubemnativa 200-2000 crea b Secrefara
Presidencial de la Mujer coma entidad asesora y
coordinadora de poliicas publicas para promoye
desarroilo integral de las maperes guatemalte
fomento de una cultura democratica.

MISION

S0mos 13 metihucion cubernamental responsanle de
asesorar y coardinar acciones de palitica poblica pasa
institicionalizar en ef Estads, |2 equidad entre hombres
y mjeres, atendiento ks principios de etica, inclusidn,
salidaridad, tolerancia y transparancia

VISION

Para el afin 2032, I SEPREM estd posicionada como
institucion asesora y coordinadora en la implamentacion
de acciones de polica piablica, relacionadas con B
equidad entre hambres y mujeres. en el sector publico, y
ha sentatio [as bases para transtormar brechas de
Inequidad en |2 sociedad Guatemalteca
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Principales logros institucionales 2023

La Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), ha logrado im-
portantes avances respecto de su posicionamiento estratégico, la
reorientacion de la oferta programatica institucional, para calificar
y hacer eficientes los procesos de asesoria y asistencia técnica y
metodoldgica para la implementacion y seguimiento de politicas
plblicas para la equidad entre hombres y mujeres.

Esta tarea se encuentra orientada en atender de una manera
diferenciada la problemética de las mujeres, e incorporar
gradualmente el enfoque de interseccionalidad de derechos vy el
control de convencionalidad en materia de Derechos Humanos de
las Mujeres en la gestion publica.

1. Gestion de politicas pblicas para la equidad entre hombres
y mujeres

La SEPREM durante el ejercicio fiscal 2023, a partir de un nuevo
planteamiento estratégico y metodoldgico dio asesoria y asisten-
cia técnica para la implementacion de lineamientos de politicas y
normativas en el marco de la equidad entre hombres, asi como el
control de convencionalidad a 122 instituciones priorizadas de las
130 entidades definidas:

- 3lentidades del gobierno central,

- 33gobiernos locales,

- 28comisiones de la mujer a nivel nacional, regional,
departamental y

- 30 comisiones municipales de la mujer

Se logré un avance de 93.85 % de la meta establecida para el pre-
sente afio, de la misma forma y adicionalmente a la meta definida,
se atendid a otras 27 entidades de nivel central y 273 gobiernos
locales.

Este proceso de asesoria permiti6 alcanzar el resultado
inmediato establecido en el Plan Estratégico Institucional
2023-2032, que consistid en el desarrollo de cuatro procesos de
asistencia técnica y acompafiamiento a las instituciones para
mejorar la oferta programatica del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion (MAGA); acciones institucionales
relacionadas con la implementacion de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) y
Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-2023 y el Plan
Nacional para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres (PLANOVI) 2020-2029 al Ministerio de Economia
(MINECO); a la Policia Nacional Civil (PNC) del Ministerio de
Gobernacion (MNGOB), asi como a la municipalidad de
Santa Cruz del Quiché, para garantizar la inclusién del
enfoque de equidad en la planificacion y programacion de estas
entidades.

Asimismo, la asesoria y asistencia técnica que desarrolla la
SEPREM se orientd en la atencién de la problematica que afecta
a las mujeres, en ese marco, en el afo 2023 se logré importantes
avances en torno a las seis prioridades definidas por esta Secreta-
ria: 1) Violencia contra la mujer, 2) Educacion, 3) Empoderamiento
econdmico, 4) Salud, 5) Participacion sociopolitica y 6) Medio am-
biente y recursos naturales, para lo cual desarrollg las acciones que
se detallan a continuacidn:

En materia de violencia contra la mujer (VCM) se brindd asistencia
técnica para actualizacion de las Politicas contra la Violencia Se-
xual y contra la Trata de Personas, en el marco de la Mesa Contra la
Violencia Sexual y la Coordinadora Interinstitucional contra la Trata,
espacios interinstitucionales en los cuales la SEPREM ha asistido
técnicamente para la incorporacidn de los enfoques de control de
convencionalidad e interseccionalidad, la definicion y contexto de
la problemética que describa las modalidades, poblacién, condi-
ciones sociales y econdmicas, territorios y otros, los estandares
internacionales y nacionales con énfasis en la armonizacién con
el PLANOVI 2020-2029.

Se brindé asistencia técnica para la actualizacidn de la Politica de
Género de la PNC del MINGOB, para lo que se elaboré un plan de
trabajo y llevé a cabo reuniones en donde se determind que se
cuenta con suficientes antecedentes y base normativa para im-
plementar el proceso politico y técnico. Asimismo, se participd en
el andlisis del modelo de atencién a violencia contra las mujeres
de la PNC con enfoque en lo siguiente: analisis de contenidos del
Plan Estratégico Institucional, marco normativo; andlisis de la im-
plementacion del enfoque de equidad en el marco de la gestion por
resultados; y analisis de la implementacion del enfoque de equi-
dad, en el marco operativo.

En materia de educacion, se llevaron a cabo reuniones bilaterales
con el Ministerio de Cultura y Deportes (MCD) y el Ministerio de
Educacion (MINEDUC), con el objetivo de dar cumplimiento a la
implementacion del PLANOVI 2020-2029.

Los principales resultados obtenidos, con cada una de las
entidades fueron: a) Socializacion del plan de accidn del PLANOVI,
componentes del Modelo de Proteccidn Social para victimas
sobrevivientes de VCM y la Estrategia de proteccién social a
mujeres y nifias sobrevivientes de VCM; v, b) identificacion de
intervenciones institucionales (MCD, MINEDUC) orientadas a la
atencidn de VCM.

Se realizaron reuniones de trabajo para el andlisis y propuesta de
|a carta de entendimiento entre la SEPREM y el Comité Nacional de
Alfabetizacion (CONALFA), el objetivo de dicho documento es
establecer  coordinacion interinstitucional  entre  ambas
instituciones para que sus programas, subprogramas, proyectos
y actividades respondan a las necesidades de las adolescentes y
mujeres guatemaltecas, desde un enfoque de interseccionalidad
de derechos e interculturalidad.




En el marco del empoderamiento econémico de la mujer y la
generacion de capacidades productivas, la SEPREM realiz6
reuniones de asistencia técnica para el seguimiento de transferen-
cias metodoldgicas a instituciones publicas y gobiernos locales,
para la implementacion de la PNPDIM y PEQ 2008-2023 y el Clasifi-
cador Presupuestario con Enfoque de Género (CPEG), articulado al
Control de Convencionalidad de Derechos Humanos de las Mujeres,
acciones que permitieron el abordaje de la Agenda Tematica de
Empoderamiento Econémico de las Mujeres.

Reunion asistencia tecnica en Petén, 29 de septiembre de 2023

Con relacion al Memorando de entendimiento entre la SEPREM
y Cuerpo de Paz, durante el 2023 se acompafid las acciones
realizadas por la Mesa de Empoderamiento Econdmico de la
Mujer coordinada por el MINECO; esta Mesa aglutina a varias
instituciones del sector plblico que abordan el tema
econémico, donde se concluyé con la elaboracién del Manual
para Emprendedoras Guatemaltecas demonidado “Paso a paso
construyendo mi negocio’ que estuvo a cargo de la empresa con-
sultora “"Wonder Woman Guatemala’

Se facilitd al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura
y Vivienda (CIV), la metodologia para la construccion e
implementacion de su Politica de Equidad de Género. Esta
herramienta de planificacion estratégica permitira articular y dar
coherencia a las distintas acciones que el CIV brinda en bienes y
servicios a la poblacién guatemalteca, con un enfoque de equidad
en el marco del Modelo de Proteccion Social para Mujeres Victimas
y Sobrevivientes de Violencia.

Con base en la Carta de Entendimiento entre la SEPREM y la
Asociacion Nacional de Municipalidades (ANAM), la Subsecretaria
brindé acompafamiento para el seguimiento de laimplementacion
de la PNPDIM, el PLANOVIy la programacion para la aten-
cion de agendas estratégicas y prioridades institucionales, a través
de la Escuela de Formacion y Liderazgo para las Directoras de las
Direcciones Municipales de la Mujer (DMM) y otros equipos
técnicos de los gobiernos locales. Durante el primer se-
mestre del afio 2023, se realizaron reuniones en San Bar-
tolomé Milpas Altas, Sacatepéquez; Baja Verapaz, Alta Ve-
rapaz, El Tumbador, San Marcos; Totonicapan y Solola.
En el segundo semestre del afio se realizaron talleres en los
municipios de El Chal, Petén y en San Marcos, cabecera, enfocados

a las directoras de las Direcciones Municipales de la Mujer (DMM),
directores Financieros Municipales y directores Municipales de
Planificacidn. En dichos eventos se conté con el apoyo de las
autoridades municipales y su equipo de trabajo.

En materia de Salud, la SEPREM participd en espacios y
mecanismos de  coordinacién interinstitucional con el
objetivo de establecer y fortalecer acciones en el marco politico y
normativo para la equidad entre hombres y mujeres, con ello se han
desarrollado espacios estratégicos y reuniones que han permitido
articular esfuerzos especialmente para prevencion y atencién en
salud para nifias, adolescentes y muijeres.

En la Comisién Nacional de Aseguramiento de Anticonceptivos
(CNAA), de enero a octubre del 2023, se llevaron a cabo 10
reuniones ordinarias y dos extraordinarias, en donde se participd
en la revision de Costeo de la Estrategia de Nacional de
Planificacién Familiar 2021-2025.

También se participé en la Mesa Temética del Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en Nifias y Adolescentes, desde el
inicio del PLANEA 2013-2017 a la actualizacién en el afio 2018
a 2022, se integré la Mesa Técnica Interinstitucional la cual se
convierte en Mesa Temética de Adolescentes en acuerdo del
Gabinete Especifico de Desarrollo Social en el afio 2020, En el
periodo de enero a noviembre del 2023 se llevaron a cabo 11
reuniones de la mesa tematica con la finalidad de identificar
intervenciones en el marco de la prevencién de embarazos en
nifias y adolescentes.

De igual forma en la Comisién Nacional Multisectorial en su aporte
en la prevencion y control de las enfermedades (ITS), (VIH) y sida
(CONASIDA), se participd en 15 reuniones con la finalidad de dar
cumplimiento a su marco legal.

Se dio seguimiento a la carta de entendimiento firmada entre la
SEPREM y el Observatorio en Salud Sexual y Reproductiva 0SAR,
como resultado de este espacio se logrd realizar la coordinacidn
con la Facultad de Medicina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC) y el Programa de Salud Reproductiva del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), con la
finalidad de fortalecer las capacidades de los estudiantes de
EPS de medicina de Alta Verapaz y lograr la disminucién de los
indices de mortalidad materna; asi mismo, en coordinacion con el
programa de salud reproductiva se dio seguimiento a la
problemética de cdncer de mama en mujeres.

Referente a la participacién sociopolitica de las mujeres, se lle-
varon a cabo tres reuniones ordinarias y una extraordinaria de la
Comisién de la Mujer del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano
y Rural (CONADUR), en las cuales se presentd el Modelo de Pro-
teccion Social a la Mujer Victima de Violencia, la socializacién de
avances en el cumplimiento de los compromisos internacionales
sobre convencionalidad en materia de los Derechos Humanos de
las Mujeres, los avances en el protocolo de atencidn y proteccion




consular para mujeres migrantes victimas de violencia y la
presentacion de avances del estudio de balance de la
implementacién de la PNPDIM y el PEQ 2008-2023.

En relacién con la prioridad medio ambiente y recursos naturales,
se brindé asistencia y acompafiamiento técnico para la
elaboracion de la propuesta de modelo de empoderamiento
econémico de mujer rural, al MAGA que responde al Plan
Estratégico Institucional (PEl) de la SEPREM y a la Agenda de
Empoderamiento Econdmico de la Mujer Rural de la Region del
SICA.

Asimismo, la SEPREM dio acompafiamiento al Plan de Accion de
Género y Cambio Climatico en coordinacién con el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales Renovables (MARN).

Por otro lado, se logrd la incorporacion de la SEPREM a la Agenda
de Agua y Equidad en coordinacién con el grupo institucional que
promueve el llamado a la accidn para acelerar el cumplimiento del
0DS 6 con equidad.

La asistencia a nivel territorial se desarrolld por medio de 22
reuniones con gobiernos locales, para brindar lineamientos
generales en la implementacion del marco normativo y politico
para la prevencidn, atencion, sancién y reparacion digna de
victimas y sobrevivientes de violencia contra las muijeres,
socializacion del marco legal y politico nacional e internacional para
la equidad entre hombres y muijeres, informacion de brechas de
inequidad entre hombres y mujeres, lineamientos y orientaciones
para la implementacion de la PNPDIM; asi como sobre la
vinculacion del presupuesto municipal ala PNPDIM y el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género (CPEG).

Estas reuniones se desarrollaron en Alta Verapaz, Petén, Baja
Verapaz, Chiquimula, Santa Rosa, Zacapa, Huehuetenango,
San Marcos, Quiché, Totonicapan, Quetzaltenango, Guatemala,
Suchitepéquez, Sacatepéquez, El Progreso, Jutiapa, Retalhuleu,
Solol4, Izabal, Chimaltenango, Jalapa y Escuintla.

Asimismo, se desarrollaron reuniones individualizadas a gobiernos
locales donde se brindd 187 asistencias y/o asesorias técnicas, y
65 acompanamientos para el fortalecimiento a la red de DMM, en
los siguientes temas: la incorporacién del enfoque de equidad en
el Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan Operativo Multianual
(POM) y Plan Operativo Anual (POA), Socializacién del PLANOVI,
con la participacion de 493 personas (374 mujeres y 119 hombres).

En el marco de la representacion en el Sistema de Consejos de
desarrollo Urbano y Rural, la SEPREM particip6 y coordind las
Comisiones de la Mujer a nivel nacional, regional y departamental,
en las que se asistio técnicamente a 28 comisiones (1 nacional, 6
regionales y 21 departamentales).

De igual forma las Delegadas Departamentales de la SEPREM
participaron en 278 reuniones: 23 en los Consejos Regionales

de Desarrollo Urbano y Rural (COREDUR), 09 Unidades Técnicas
Regionales (UTR), 143 Consejos Departamentales de Desarrollo
(CODEDE) y 103 reuniones de Unidad Técnica Departamental (UTD).

Durante el ejercicio fiscal la SEPREM tuvo representacion a nivel
territorial en 19 Delegaciones Departamentales.

Cuadro1
Sedes Departamentales de Seprem

BN ESss—————

1 & Vermpar 19, Tol=rarsqein
1 Secapdcues 11 Cuscha

3 (i 1) B Frogiess
4 fisjn Werapax . Pasln

& {umleewia 15 Faigsa

& Solalk W Bachifershpimr
¥ Chmalenangs 7. alnps

& B el 1E b

T Cusiesfsamngs Th Emanrils
L Frechaswrang

11 Interseccionalidad de derechos

El abordaje del enfoque de interseccionalidad de derechos se ha
realizado por medio de cinco acciones:

1. La coordinacion intrainstitucional que consiste en las
intervencionesinternas para la incorporacion de acciones
alineadas a este enfoque;

2. Lacoordinacion interinstitucional que se ha realizado con
instancias para incorporar acciones especificas que
respondan de manera diferenciada a las necesidades de
las mujeres;

3. Incidencia y participacion en espacios estratégicos;
4, Mecanismos de rendicion de cuentas; y

5. Participacion en el compromiso niimero cinco del 6to.
Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto
Electrénico “Fortalecimiento de los Mecanismos
Nacionales en Materia de Prevencidn, Atencidn,
Reparacién Digna y Reduccién de las Violencias en
contra de las Muijeres; en ese marco se desarrollaron
las siguientes acciones:

Se han brindado orientaciones para la inclusion y atencién
de las personas con discapacidad en los programas que
se ejecutan en el Centro de Atencidn Integral a Personas
con Discapacidad; para lo cual se ha socializado el marco
nacional e internacional de derechos de mujeres y nifias
con discapacidad asi como la Agenda Estratégica para el
Abordaje de los Derechos de las Mujeres y Nifias con Dis-
capacidad, estas actividades se han dirigido a personal
del centro y municipalidad de San Jerénimo Baja Verapaz.

Participacidn en espacios estratégicos para el abordaje del




enfoque de interseccionalidad tales como el Grupo de Trabajo
Nacional (GTN), de la Campafia “Educacién para todos los
Nifios con Discapacidad Visual -EFA-VI, Mesas Tematicas del
Gabinete Especifico de Desarrollo Social entre las cuales se
pueden mencionar: la Mesas Tematicas de la Juventud, Adulto
Mayor, Pueblos Indigenas, Discapacidad, Primera Infancia.

Se brindd asesoria, acompafiamiento técnico y coordina-
cién de acciones, en reuniones técnicas de trabajo, a la
Comisién de Interseccionalidad del Consejo Nacional para la
Atencidn de las Personas con Discapacidad (CONADI), para la
actualizacion de la Agenda Estratégica para el Abordaje de los
Derechos de las Mujeres y nifias con Discapacidad.

Se culmind el desarrollo un proceso de capacitacion, mediante
el cual se fortalecieron los conocimientos de personal de la
Direccion de Informética, Unidad de Comunicacién y Delegadas
Departamentales, entre los temas abordados en las diferen-
tes capacitaciones fueron las medidas en medios, modos,
y formatos accesibles para la generacion y divulgacion de
material publicitario accesible, en el marco de los derechos
de las mujeres, dirigida a hombres y mujeres con discapacidad
en sus diversas categorias, difundido en plataformas institu-
cionales, redes sociales y otros canales de comunicacion e
informacidn de la Secretaria.

1.2 Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género (CPEG)

En cumplimiento al Articulo 17 Quater del Decreto 101-97 Ley
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Organica del Presupuesto, y el Articulo 19 del Decreto 54-2022,
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado,
para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés, se realizd la revision y
confirmacion de estructuras presupuestarias enviadas por las
instituciones, a ser vinculadas al Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género (CPEG) en el gjercicio fiscal 2023, y se elabo-
ré y publicé en la pagina web institucional el informe semestral
correspondiente al periodo enero-junio 2023 del CPEG, con base
en la implementacién de la PNPDIM y PEQ 2008-2023.

El informe analiza la vinculacidn del presupuesto etiquetado al
Clasificador, por ejes, gobierno central y local, asi como las
intervenciones orientadas a los criterios de beneficiarios, progra-
mas, proyectos y actividades, asi como otros que permiten iden-
tificar la coherencia del presupuesto vinculado con la PNPDIM. El
presupuesto vinculado al CPEG en el periodo del informe se pre-
senta en anexos.

2 Control de convencionalidad

En el marco del control de convencionalidad se realizacién
diversas acciones que contribuyen a controlar y monitorear los
avances alcanzados en funcién de los compromisos, convenios
y tratados internacionales en materia de Derechos Humanos de
las Muijeres, ratificados por el Estado de Guatemala, asi como
acciones que contribuyen al andlisis de normativa legal vigente
aplicada a la condicion juridica de las mujeres, entre las que
destacan las siguientes:




2.1 Coordinacion interinstitucional para la respuesta de pais a
la Lista de Cuestiones y Didlogo Constructivo sobre la aplica-
cion de la Convencion para la Eliminacion de la Discriminacién
contra la Mujer CEDAW

La SEPREM a través de la Direccion de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad, planificd y realizd el proceso de
elaboracion de la respuesta de pais a la Lista de Cuestiones,
version ampliada del Décimo Informe Nacional que fue presenta-
do al Comité de CEDAW. Por tal razon, se realizd una serie de
importantes reuniones preparatorias de alto nivel y de carac-
ter técnico para el proceso del Didlogo Constructivo, el cual
se llevd a cabo el 13 de octubre en Ginebra, Suiza, con la par-
ticipacién de la Delegacion Oficial liderada por la SEPREM;
derivado del cual se recibieron las Observaciones Finales.

Delegacion oficial en el Didlogo Constructivo de CEDAW, actubre 2023

2.2 Presentacion del Informe sobre la implementacion de
la Resolucion 1325 y resoluciones complementarias sobre
Mujeres, Paz y Seguridad del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas 2022-2023

La Mesa Interinstitucional de Mujeres, Paz y Seguridad (MIMPAZ)
con la asesoria técnica de la SEPREM, presentd un informe de
monitoreo sobre los avances, retos y desafios para implementar la
Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
y resoluciones complementarias a través de su Plan de Accidn
Nacional (PAN) 1325, dicho documento combina informacién de los
afos 2022 y 2023.

El informe se construyd a partir de la informacion proporcionada
por las instituciones que conforman la MIMPAZ, ademas de
consultar otras fuentes de informacién secundaria, como los
informes sobre los compromisos internacionales en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres. Asimismo, se presentd la
identificacion de indicadores para el monitoreo de avances de
la metodologia de evaluacion de la Resolucidn 1325 del Consejo
de Seguridad de Naciones Unidas, para el préximo informe con
MIMPAZ.
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2.3 Informe sobre la Resolucion 76/140 de la Asamblea General
de Naciones Unidas

Se elabord un informe en respuesta al requerimiento de informacion
relativa al “Mejoramiento de la situacion de las mujeres y las nifias
en las zonas rurales’, sobre aspectos relacionados con mejorar el
acceso de las muijeres rurales a la tierra, el agua y otros recursos
naturales, el incremento de su control de esos recursos y la
promocién de su participacion e influencia en su gestion y uso
sostenibles. El mismo fue entregado al Ministerio de Relaciones
Exteriores para su envio a la oficina correspondiente de las
Naciones Unidas.

2.4 Elaboracion y actualizacion de guias informativas sobre
compromisos internacionales

Con la finalidad de dar a conocer diferentes elementos de los
instrumentos internacionales en materia de derechos de la muijer,
promover la igualdad de género entre hombres y mujeres, difundir
el conocimiento, facilitar el acceso a la informacién traduciendo los
instrumentos internacionales a lenguaje sencillo y comprensible
para las personas, sean estas funcionarios, servidores pdblicos
0 publico en general, y se sensibilice sobre la importancia de la
observancia y cumplimiento de estos instrumentos y su seguimiento,
fortalecer la rendicién de cuentas y abrir la puerta a la participacion
de la mujer en la toma de decisiones informadas hacia la
construccion de una sociedad mds justa, se construyeron las
siguientes herramientas:

Guias informativas de CEDAW;

Informativa de la Declaracidn y Plataforma de Accién de Bei-
jing;

Informativa sobre Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad
dela ONU; y,

Informativa sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible, en espe-
cifico el Objetivo No. 5




2.5 Informes de analisis de seguimiento de politicas pablicas y
compromisos internacionales

Esta Secretarfa en atencion a los requerimientos efectuados por
diferentes instancias, elabord los informes siguientes:

- Informe sobre la Resolucién de la CSW sobre “la Liberacion de
muijeres y nifios rehenes’;

- Conclusiones Finales del 63 periodo de sesiones de la CSW
llamado “Sistemas de proteccion social, el acceso a los servicios
plblicos y la infraestructura sostenible para la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias”; e,

- Informe al Secretario General de Naciones Unidas sobre resoluciones
de la CSW sobre el titulado “La muijer, la nifia y el VIH y el sida’

2.6 Andlisis juridico en materia de Derechos Humanos de las
Mujeres

Se realizaron acciones para al andlisis de leyes y normativas
relacionadas con la equidad entre hombres y mujeres, con el
objetivo de identificar vacios, colisiones y otros aspectos que
afecten negativamente su aplicacion, entre ellas:

Matriz de Iniciativas de Ley en el periodo del afio 2008 al 2023,
que sistematiza las propuestas de ley recopiladas en ese pe-
riodo, elaborada con el apoyo de la Direccién Legislativa del
Congreso de la Repdblica;

Propuesta de Mejoras al Kardex Juridico de Iniciativas de Ley
analizadas y relacionadas con los Derechos Humanos de las
Mujeres;

Criterios bésicos para la recopilacion y andlisis de Iniciativas
de Ley en materia de Derechos Humanos de las Muijeres, pre-
sentadas ante el Congreso de la Republica;

Aportes para el andlisis de las iniciativas de ley relacionadas
con los Derechos Humanos de las Mujeres y emision de dic-
tamen;

Guia técnica conceptual de medidas de seguridad;

Incidencia y participacidn de la Secretaria Presidencial de la
Muijer en el proceso de formacidn-creacion de la ley;

Ley de Dignificacién y Promocion Integral de la Mujer, Decreto
Ndmero 7-99 del Congreso de la Repblica de Guatemala, ver-
sién concordada y comentada;

Creacidn de la Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y
Seguridad;

Reforma al Acuerdo de Creacion del Mecanismo Intersectorial
de Seguimientoala Convencién paralaEliminacién detodaslas
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW);

Marco internacional y nacional en materia de violencia contra
la mujer;

Andlisis del papel de la Corte de Constitucionalidad,
Congreso de la Repdblica y Corte Suprema de Justi-
cia ante la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); y,

Andlisis técnico - legal sobre el procedimiento de aceptacion
de cargos en los delitos de violencia contra la mujer.

3. Gestion de la informacidn y el conocimiento

La SEPREM a través de la Direccién de Gestion de la Informacidn,
realizd acciones para la definicién de criterios el acopio, uso,
desarrollo, distribucion y resguardo de la informacion respecto de
la equidad entre hombres y mujeres para el avance de las politicas
plblicas en dicha materia, entre ellas:

3.1 Asistencia técnica para la produccion de informacion esta-
distica con enfoque de equidad entre hombres y mujeres

En cumplimiento del mandato de la SEPREM se elabord la
“Metodologia para la Produccion de Informacién Estadistica con
enfoque de equidad entre hombres y mujeres; que tiene como
objetivo brindar asesoria técnica a entidades pdblicas para la
generacion de datos estadisticos que evidencian brechas de
inequidad entre hombres y mujeres.

La estructura de la metodologia consta de cuatro fases, que
proporcionan un instrumento técnico y estd integrado por:
diagndstico, formulacién e implementacién de la planificacion,
seguimiento en la planificacion y una evaluacion a la planificacién
de la Institucion.

Con base en la metodologia elaborada se ha brindado asesoria téc-
nica para la generacion de estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres a tres instituciones priorizadas
para el presente afio y que principalmente se alinean al abordaje
de la violencia contra la mujer, siendo estas el Ministerio Publico
(MP), Organismo Judicial (0J), Policia Nacional Civil (PNC) la cual
es parte del Ministerio de Gobernacidn (MINGOB). Estas acciones
se desarrollaron en concordancia con el Plan Operativo Anual de la
SEPREM, logrando asi la meta anual establecida al 100 %.




En el afio 2023 se aplicd la primera parte de la metodologia, que
consiste en la elaboracion de diagndsticos institucionales con las
entidades priorizadas para este periodo (MP, 0J, PNC/MINGOB).

Para la elaboracion de diagndsticos ha sido necesario establecer
reuniones técnicas con los equipos asignados por las autoridades
institucionales de MP, 0J y PNC/MINGOB, se tuvieron dos reuniones
para proporcionar lineamientos y aspectos de la asistencia
técnica que se brindarfa para la elaboracién de diagndsticos,
sumado a esto se obtuvieron asistencias técnicas personalizadas
para la validacion de los diagndsticos. Actualmente se encuentra
en la fase de seguimiento e incorporacion de las recomendaciones
y sugerencias de los diagndsticos.

3.2 Estudio de Balance de la PNPDIM y PEQ 2008-2023

Se impulsd la elaboracion del Estudio de Balance de la Politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan
de Equidad de Oportunidades 2008-2023, que integra un anlisis
sobre los ejes de politica, considerando las medidas de politica
publica por medio de las intervenciones enfocadas al avance de
las mujeres realizadas desde la institucionalidad publica a nivel
sectorial y territorial.

Este estudio es considerado de suma importancia para que en un
corto plazo se cuente con informacién cualitativa y cuantitativa
sobre la aplicacién del marco estratégico de la PNPDIM 2008-2023,
asf como las acciones ejecutadas dentro de su estructura.

Esta accion se realizd con el apoyo de la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo, en el marco del
proyecto: Sistema de Seguimiento y Evaluacion para visualizar
las brechas de inequidad entre hombres y mujeres y promover la
participacion de las guatemaltecas, el cual plantea como objetivo
mejorar las capacidades de la SEPREM para el seguimiento y

evaluacion de politicas, planes y programas que permitan
promover la participacidn sociopolitica de las mujeres.

Dentro del Estudio de Balance se examina el desempefio
alcanzado por el pais a lo largo de la vigencia de la Politica,
para lo cual se recoge, sistematiza y analiza la informacidn
proporcionada por las instituciones publicas consultadas
(60 entidades centralizadas y descentralizadas y las
340 municipalidades), acerca de las medidas de politica
implementadas; asi como, las reportadas por el Estado de
Guatemala en el marco de los compromisos asumidos en
el plano universal e interamericano y en el dmbito de los
Derechos Humanos de las Mujeres; los cuales se
identificaron a partir de un proceso de revision documental
de los informes presentados durante el periodo de vigencia de
la PNPDIM y PEQ 2008-2023.

En diciembre del 2023, se socializd con el personal de esta
Secretaria, tanto de la sede central como de las delegaciones
departamentales, los resultados preliminares del estudio.
Se desarrolldé un segundo evento, donde participd personal
directivo, técnico y autoridades, que permiti6 una detallada
revision del documento del informe de resultados, y se
identificaron elementos que permitirian la elaboracion de una
hoja de ruta para la evaluacion y actualizacién de la PNPDIM.

3.3 Metodologia para la elaboracion de estudios de
prospectiva:

Lla SEPREM, en cumplimiento de su mandato,
inici6 la construccion de la metodologia para elaborar
estudios de prospectiva para el analisis de la situacién de
equidad entre hombres y mujeres, que consiste en un proceso
sistemdtico de andlisis de tendencias actuales y futuros escena-
rios en el pais que permite identificar desafios y oportunidades
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en la promocion de la equidad entre hombres y mujeres, con
el fin de fundamentar la toma de decisiones en esta materia.

Como parte del proceso de construccién y validacién de la
metodologia del estudio, se avanzd en la construccidn y ejecucién
de la primera fase del estudio; "Fase preparatoria” de la que se
obtuvo como resultados: un estado del arte de la PNPDIM y PEO
2008-2023, un analisis de coyuntura y un analisis de la respuesta
institucional.

En la segunda fase denominada “Fase de levantamiento y
procesamiento de informacién’ se aplicd el Método Delphi
construyendo un cuestionario basado en el universo de variables
de la primera fase. Con las respuestas se realizaron dos analisis; el
primero enfocado en extraer y analizar variables muy especificas
que mostraron clara y detalladamente la perspectiva de las/los
expertos y el segundo se enfocd en extraer variables menos
especificas adecuadas para su posterior andlisis con el método
MICMAC.

Ese segundo andlisis de la fase de levantamiento y procesamiento
deinformacion se realizd utilizando modelos de lenguaje de
inteligencia artificial obteniendo como resultado 34 variables con
las cuales se construy6 la matriz de influencia del método MICMAC
que busca medir la influencia-dependencia que una variable ejerce
sobre otra.

34 Elaboracion de la metodologia para estudios de
participacion sociopolitica de las mujeres en los Consejos
Municipales de Desarrollo

Se ha iniciado con la elaboracién de la metodologia para
Estudios de Participacion Sociopolitica de las Mujeres en
los Consejos Municipales de Desarrollo, que servird como
herramienta para institucionalizar programas municipales
con enfoque de equidad, que coadyuven la generacion de
lineamientos de politica plblica enfocadas al fortalecimiento de
la participacion de las mujeres en espacios de toma de decision.

Como parte de los avances en este estudio durante el presente
periodo se realizd un andlisis del marco internacional y nacional
que asocia los resultados esperados en el estudio al articulo 7 de la
CEDAW, al Acuerdo sobre el fortalecimiento del Poder Civil y Funcidn
del Ejército en una Sociedad Democratica de los Acuerdos de Pazy al
Eje 1 Participacion Sociopolitica de la PNPDIM y su PEO 2008-2023.

Asimismo, se logrd la construccién de las siguientes herramientas:
‘matriz de indices e indicadores y variables” como instrumento
base a partir del cual se generan los demas, “boleta de recopilacién
de informacion” que contiene las preguntas para recoger datos

sobre la participacidn de las mujeres, ‘lista de medios de
verificacion” que son documentos, registros, evidencias o cualquier
tipo de informacidn que respalda o verifica la informacidn
proporcionada por las municipalidades y “guia para el llenado de la
boleta” que garantiza la comprensién de la informacion solicitada.

Se realizd un taller de transferencia de conocimientos a 21
Delegadas Departamentales de la SEPREM, y se desarrollaron
talleres de capacitacién en 38 municipios.

3.5 Informe de situacion de las mujeres

La SEPREM ha realizado un informe de situacién de las muijeres
de forma semestral, que permite dar seguimiento por medio de
indicadores oficiales a las problematicas que enfrentan las
mujeres. Esta accidn propone gestionar informacion que permita
orientar las intervenciones de asesoria que se realizan con las
instituciones priorizadas en este afo.

Los datos estadisticos incorporados dentro del informe se orientan
principalmente a los ejes estratégicos de la PNPDIM asi como las
prioridades que tiene la SEPREM actualmente, los indicadores que
integran el documento se orientan a demografia, educacidn,
empoderamiento econémico, salud, participacion politica y
violencia contra la mujer.

En cuanto a los datos demograficos se recopilé informacién sobre
proyecciones poblacionales para el afio 2023 desagregadas por
sexo, pueblos y area. También se incluyeron datos sobre las
muijeres jefas de hogar en la poblacidn ocupada. En temas de
educacion se analizaron datos relacionados con la tasa de
alfabetismo en la poblacidn desagregadas por sexo y grupos de
edad, en los niveles educativos alcanzados en hombres y mujeres
y en la serie histdrica de las tasas netas de desercion, repitencia y
escolaridad en cada nivel desagregada por sexo.

Sobre el tema de empoderamiento econdmico se evidenciaron
las brechas existentes en la proporcién de tiempo dedicado a
que haceres domésticos y cuidados no remunerados entre
hombres y mujeres por grupos etarios, estos datos permiten
visibilizar el tiempo que ocupan las mujeres a cier-
tas actividades y la  remuneracion que  obtienen.

Para el dmbito de salud se recopild informacidn sobre la tasa de
mortalidad materna, ndmeros de mujeres embarazadas atendidas
por el sistema de salud, defunciones de muijeres por pueblo segtn
causa y datos sobre morbilidad por enfermedades crénicas en
mujeres.




En el tema de participacion sociopolitica se recopild informacion
sobre el nlmero de mujeres que participan en el Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel nacional y
departamental, la representacion de mujeres en el Organismo
Judicial ~ (Magistrados/as), en el Organismo Legislativos
(Diputaciones), en el nivel ejecutivo (Presidencia y Vicepresidencia
en los Gltimos 4 periodos) y a nivel de alcaldias.

Finalmente, para visibilizar la problematica de Violencia Contra
de la Mujer (VCM) se incluyeron indicadores sobre el niimero de
denuncias por delitos contemplados en la Ley Contra el Femicidio
y otras formas de Violencia Contra la Mujer por grupos de edad,
la serie histdrica del nimero de mujeres victimas de violencia
seguin pueblos, los tipos de violencia sufrida, las victimas de trata
de personas segun sexo, las mujeres reportadas como desaparecidas
por rangos de edad, nifiez y adolescencia rescatada por la PGN por
sexo Y los datos de Alertas Isabel Claudina.

La informacién presentada en el Informe de Situacién de las
Mujeres proviene principalmente de publicaciones oficiales del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) basadas en censos y
encuestas nacionales, también se consultaron los datos estadisticos
publicados por ministerios e instituciones estatales.

Esta informacion es fundamental para evaluar el progreso de
Guatemala en el cumplimiento de sus compromisos y para el
andlisis, disefio e implementacién de politicas pdblicas y progra-
mas que promuevan la equidad entre hombres y mujeres.

3.6 Sistema Nacional de Informacion de Violencia Contra la
Mujer

Para el presente afio la SEPREM ha brindado apoyo técnico y
logistico al Sistema Nacional de Informacidn sobre Violencia contra
la Mujer (SNIVCM), este espacio tiene como objetivo obtener
publicaciones anuales sobre informacién estadistica sobre esta
problemética, para la toma de decisiones en politicas piblicas con
el fin de erradicar o reducir la violencia contra las mujeres.

En 2023, la SEPREM como parte de la coordinacién del sistema,
apoyd al INE, en la realizacién de 10 reuniones con las instituciones
que lo integran (13 instituciones productoras de datos estadisticos
y dos coordinadoras), en las cuales se revisaron las variables
utilizadas en la recopilacién de informacidn estadistica con ins-
tituciones publicas para analizar actualizaciones de catdlogos,
definiciones, etiquetas y observaciones en las fichas técnicas con
|a finalidad de avanzar este afio con la actualizacién del diccionario
del SNIVCM.

Uno de los avances de este espacio es la incorporacién y

homologacién las variables idioma, estado civil y pueblo de
pertenencia en la cual se incluyd el dato de "afrodescendiente’

3.7 Encuesta Nacional de Condiciones de Vida y Bienestar en
los Hogares (ENCABIH)

La SEPREM ha brindado asesorfa técnica y acompafiamiento en la
estructuracion, conceptualizacion, disefio general y aplicacion de
la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida y Bienestar en los
Hogares (ENCABIH), la cual tiene como objetivo primordial
conocer la prevalencia y magnitud de la violencia contra las
mujeres considerandose como un aporte sustantivo para que el
Estado, en su conjunto, pueda mejorar los niveles de prevencidn,
atencién, avanzar en la sancion y contribuir a su erradicacion.

Con la aplicacion de la ENCABIH se pretende generar informacidn
sobre las experiencias de violencia que han vivido mujeres de 15
afios y mas, de manera detallada por tipo de violencia, tanto para
el dmbito privado (familiar y de pareja) como en el dmbito puiblico
(escolar, laboral y comunitario) y de acuerdo con el vinculo o
relacion con el o los agresores; con la finalidad de disponer de
informacion que permita estimar los principales indicadores so-
bre la prevalencia y gravedad de la violencia y de esta manera
contribuir al conocimiento del problema, al desarrollo de
investigaciones y al disefio de politicas pdblicas, orientadas a
atender y erradicar la violencia contra las mujeres.

Desde la SEPREM se contd con una consultoria, gracias al apoyo del
UNFPA, que facilitd la coordinacién entre INE-SEPREM permitiendo
lograr acciones encaminadas al desarrollo de la encuesta. En
adicion, personal técnico participd activamente en reuniones con
el INE y organismos de cooperacién para la realizacion de la
encuesta. El apoyo de la SEPREM también consistié en que su
personal técnico a nivel central y las Delegadas Departamentales
proporcionaran capacitaciones al equipo operativo de campo
sobre VCM a nivel nacional,

Con los resultados de la ENCABIH se propone una estrategia que
permita a la SEPREM utilizar estos resultados para impulsar
diversas acciones de promociény mejoramiento de los lineamientos de
politica pdblica, planes y programas.

La violencia estimada que reporta la ENCABIH permitird, entre otras
cosas, hacer un contraste entre los datos oficiales sobre la VCM,
violencia estimada con los datos de la violencia reportada (total
de datos administrativos compartidos por medio de la boleta dni-
ca del MP, 0J y PNC y los proporcionados por las organizaciones
sociales), admitiendo que la prevalencia real de la VCM es
desconocida. Partiendo de esto se propone una hoja de ruta que
incluye la publicacion, difusion y socializacién de los resultados,




la profundizacion en temas relevantes a partir de los datos de la
encuesta, la incidencia en los procesos formativos de algunas de
las instituciones del Estado que tienen vinculacién con la VCM.

3.8 Metodologia de gestion por procesos

La SEPREM elabord e inicid la implementacion de la metodologia
de Gestion por Procesos para la Equidad entre Hombres y Mujeres.
La aplicacion de la metodologia busca orientar el quehacer de las
direcciones y unidades en funcion de macroprocesos y procesos
alineados con el Reglamento Organico Interno (ROI) aprobado en
el 2018.

En un proceso ciclico y a mediano y largo plazo, la aplicacién de
la metodologia permitird contar con insumos para la planificacion
estratégica y operativa de la institucion, asi como la identificacién
de los recursos financieros y humanos para cumplir con el
mandato institucional. En adicion a la elaboracién de la meto-
dologia, se facilitaron tres talleres a los enlaces técnicos de las
unidades administrativas de la Secretaria para la aplicacion de la
metodologia.

3.9 Sistema de Seguimiento y Evaluacion (S&E)

La SEPREM implementa el Sistema de Seguimiento y Evaluacion
(S&E) de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres (PNPDIM), esto ha sido posible con el apoyo de la
Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
(AECID), bajo el proyecto Sistema de Seguimiento y Evaluacion para
visualizar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres y
promover la participacién de las guatemaltecas.

Como parte del establecimiento del S&E, las direcciones
sustantivas de la SEPREM y la Unidad de Planificacién han
desarrollado las caracteristicas conceptuales de los mddulos
informéticos de cuatro plataformas.

La plataforma de politicas pdblicas tiene una propuesta de dise-
fio y avances en la integracion de médulos como el Plan Nacional
de Desarrollo K'atun, Politica General de Gobierno (PGG), politicas
plblicas, planes locales y acuerdos internacionales en torno a los
Derechos Humanos de las Mujeres.

Se tuvieron avances en la plataforma de planificacion y
programacion con el disefio conceptual de los prototipos de los
mddulos del Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan Operativo
Multianual (POM) y el Plan Operativo Anual (POA).

Asimismo, en la plataforma de seguimiento y evaluacidn, se avanzo
en la fase de andlisis de los requerimientos, actualizacion de

documentacién de participacion sociopolitica enfocada en Ia
participacién de las mujeres en el COMUDE, sentencias
internacionales y nacionales, y el mddulo de iniciativas de ley,
disefo de procesos y prototipos, disefio conceptual de los mddulos,
la presentacion del primer modelo entidad relacién para la
generacion y mantenimiento de los formularios de captura y carga
de informacicn a esta plataforma.

En la misma linea, se elaboraron insumos para la construccion
de la plataforma de aula virtual la cual constituye un recurso
educativo para los usuarios de la institucién. En noviembre
finalizé la consultoria para el desarrollo e implementacion de esta
plataforma, con lo que se lograron avances en la carga de
contenidos generados por las direcciones de Gestién de la Infor-
macidn y Analisis Juridico y Control de Convencionalidad, realizan-
do diversas pruebas de funcionamiento, presentaciones y un taller
participativo con personal de las direcciones sustantivas y uni-
dades involucradas en el proyecto.

Asimismo, se logré avances en la plataforma de administracion y
seguridad, en la que se concluyd el desarrollo de la primera versién,
a cual tiene una funcionalidad transversal para el resto del sistema,
ya que por medio de esta se gestiona el acceso y se gestionan los
roles, privilegios y distintos niveles de acceso a los usuarios, a las
distintas plataformas y mddulos del Sistema.

La formulacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion ha tenido
un avance del 35.0 % en su conjunto.

4, Mecanismos de coordinacion

La SEPREM continué coordinando y asesorando a diversos
mecanismos con los cuales se da seguimiento a laimplementacion
de las politicas publicas y los compromisos que el Estado de
Guatemala debe observar para el avance y proteccion de los
Derechos Humanos de las Muijeres. Con esa finalidad, se detalla
los avances en los siguientes espacios interinstitucionales e
intersectoriales:

4] A nivel nacional
4.1.1 Mecanismo Intersectorial para el Seguimiento a la CEDAW

Este espacio estd conformado por cinco agencias del Sistema de
Naciones Unidas, veinte organizaciones de sociedad civil y tres
instituciones (COPADEH, SEPREM y MINEX). En el 2023 se llevaron
a cabo cuatro reuniones de coordinacion para la implementacidn
de la Estrategia y el sequimiento del Décimo Informe de CEDAW, su
Lista de Cuestiones y Didlogo Constructivo.




412 Mesa Interinstitucional de Mujeres, Paz y Seguridad
(MIMPAZ)

La Mimpaz es el mecanismo encargado de la implementacion
de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas y resoluciones conexas. En el afio 2023 se llevaron a cabo
seis reuniones orientadas a la implementacidn de la Hoja de Ruta
2022-2023, asi como los avances de la implementacion de la
Resolucidn 1325.

4.1.3 Consejo Consultivo

En el 2023, se realizaron dos reuniones ordinarias y una
extraordinaria del Consejo Consultivo, en el cual participan las
representantes de las Unidades de Género, en las reuniones se
presentaron el Disefio del Resultado Estratégico de Desarrollo parala
Reduccion de la Violencia contra la Mujer (RED VCM), los
avances en el desarrollo de instrumentos orientativos para la
conduccion estratégica institucional y el Informe Preliminar del Es-
tudio de Balance de la Implementacion de la PNPDIM y PEQ 2008-
2023.

4.4 Unidad Especifica de Violencia contra las Mujeres

Esta unidad fue creada a lo interno de la SEPREM, mediante
Acuerdo Interno No. No. DI-SEPREM-06-2023, para dar respuesta
a la problematica de la violencia contra las mujeres, siendo una
prioridad nacional del Presidente Constitucional de la Republica
seglin lo establecido en los lineamientos de planificacién emitidos
por SEGEPLAN, en esa linea, se realizaron las siguientes acciones:

Coordinacién con la Secretaria de Comunicacién Social de la
Presidencia, para la elaboracidn y lanzamiento de Campana
#SUMATE y Resta la Violencia contra la Mujer, que invita a
la denuncia de este delito y brinda informacion al respec-
to a la poblacién, especialmente a las mujeres victimas;

Disefio, con base en la Hoja de Ruta de Proteccién So-
cial para Mujeres Victimas y Sobrevivientes de Violencia
contra las Mujeres, del Modelo de Proteccién Social,
que define los servicios esenciales que deben ser in-
corporados en la oferta programética de las institucio-
nes y territorio priorizados por PLANOVI. Esto inclu-
ye los CAIMUS vy los Hogares Transitorios para Mujeres;

Actualizacidn de la Propuesta de Hoja de Ruta para la Preven-
cidn de Embarazos Adolescentes y Uniones Tempranas para

ser implementada en los gobiernos locales;

Reuniones de trabajo con diferentes actores y en va-

rios estados de los Estados Unidos de América (USA),
en coordinacidn con el MINEX, como primeros pasos
para el disefio del Protocolo de Atencién y Proteccién
Consular para mujeres migrantes victimas de violen-
cia y concrecién de cooperacién con OEA para tal fin;

Andlisis legal y técnico para la reforma al Acuerdo Guberna-
tivo 831-2000 de la Coordinadora Nacional para la Preven-
cion de Violencia Intrafamiliar y contra la Mujer (CONAPREVI);

Instalacién y seguimiento, en coordinacion con SEGEPLAN,
del Foro de Cooperantes para las acciones de politica piblica
frente a la violencia contra las mujeres;

Apoyo al proceso de ejecucién del proyecto “Ciudad de
la No Violencia contra las Mujeres’ este proyecto incor-
pora un enfoque multidimensional que involucra a
diversas entidades gubernamentales, organiza-
ciones de la sociedad civil y la comunidad en general;

Participacion permanente en las reuniones de la CONAPREVI
y apoyo al Presidente en esta funcidn;

Disefio del contenido para el acompafiamiento técnico, para
el fortalecimiento de capacidades del personal salubrista que
presta atencion de servicio de salud, para la deteccidn
oportuna de violencia del MSPAS,

4.2 A nivel internacional

4.2.1 Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
Sexagésimo Séptimo periodo de sesiones

Se participé en el Sexagésimo séptimo periodo de sesiones de
la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW
por sus siglas en inglés) de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), en Nueva York, Estados Unidos de América, desde la
inauguracion, el debate general, mesas redondas ministeriales, las
negociaciones de las conclusiones, la sesién de clausura y
eventos paralelos; el cual tuvo como tema central “Innovacién y
cambio tecnoldgico, y educacion en la era digital para lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias’ Como resultado del proceso, se revisaron las conclusiones
acordadas del periodo de sesiones y se presentaron en el Mecanismo
intersectorial se seguimiento a CEDAW.

4.2.2 Comision Interamericana de Mujeres

La Comisién Interamericana de Muijeres (CIM/OEA) y el programa
de la Unién Europea EUROsociAL, han estado trabajando en el




fortalecimiento de las politicas publicas de los Estados,
relacionadas con la emergencia global de los cuidados exacerbada
por la pandemia del COVID-19, que afecta la autonomia de las
mujeres en todas las esferas; de esta colaboracién surgid la Ley
Modelo Interamericana de Cuidados.

En la actual colaboracion, la CIM y EUROsociAL buscaron recabar
insumos que permitieran documentar medidas en materia de
corresponsabilidad a nivel del sector privado y del Estado. Como
primer paso consultaron a los mecanismos nacionales de la
mujer informacién relevante para el estudio. En ese marco, desde la
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad, se
respondid adecuadamente el cuestionario en octubre de 2023,

4.2.3 Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém
do Para” (MESECVI)

Se proporciond insumos para la participacion de una
delegacion oficial en representacion del Estado de Guatemala en la
XX Reunion del Comité de Expertas (CEVI) realizada del 28 al 29 de
noviembre de 2023 en la Ciudad de Washington DC, Estados
Unidos de América.

Dicha reunién tuvo como objetivo, la aprobacidn de la Presentacion
de la Declaracion Regional sobre la Erradicacion de los Estereotipos
de Género en los Espacios Publicos que se Traducen en Violencia
Simbdlica y Violencia Politica contra las Mujeres por Motivos de
Género y la Ruta y avances hacia una Ley Modelo Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
facilitada por las Tecnologias, entre otras.

4.2.4 Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

EI11y 12 de octubre de 2023, la SEPREM participé en la 65 Reunion
de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe de la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), que tuvo lugar en modalidad
hibrida (presencial y virtual) en Santiago de Chile.

En esa reunidn, la CEPAL presentd la propuesta de Declaracién de
Ministras y altas Autoridades de los Mecanismos Nacionales para
el Adelanto de las Mujeres en América Latina y el Caribe para el
sexagésimo octavo periodo de sesiones de la Comision de la
Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW).

4.2.5Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras

La SEPREM en representacion del Estado de Guatemala, participd

en la conformacion de la Red Iberoamericana de Mujeres Mediado-
ras, la cual tiene por objetivo avanzar en la participacidn efectiva de
las mujeres en la prevencion y mediacion de conflictos. Esta red
se conformé en Madrid, Espafia, en el cual los paises miembros de
la Red (Andorra, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Espafia,
Guatemala, México, Perd, Republica Dominicana y Uruguay)
suscribieron el acta constitutiva de formacién de dicha Red.

4,2.6 Alianza Global de Cuidados

Se participd en las reuniones de la Alianza Global de Cuidados
cuyo objetivo es transformar la cultura y reducir las desigualdades
garantizando el reconocimiento, reduccion y redistribucién del
trabajo doméstico y de cuidados entre los actores correspon-
sables, asi como la remuneracidn y el reconocimiento de las
personas trabajadoras de cuidados, de la cual el Estado de
Guatemala es parte a través de la SEPREM.

4.2.7 Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Repiblica Dominicana (COMMCA) del Sistema de la
Integracion Centroamericana (SICA)

Participacién y seguimiento de las acciones del Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamérica y Repdblica Dominicana
(COMMCA) del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA).

4.2.8 Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe

Participacién en la 652 Reunién de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
en donde se tratan temas sobre proyectos, iniciativas, avances y
compromisos por parte de paises participantes de América Latina
y el Caribe, con el fin de seguir profundizando en la transformacién
de la sociedad, enfocada en interesarse en el cuidado de la nifias,
adolescentes, mujeres y migrantes, mediante la implementacion
y puesta en préctica de las diferentes leyes y politicas que velan
por el cuidado humano, a través de garantizar la prestacion de
servicios publicos eficientes, asi como, brindar apoyo activamente
a la participacion de las organizaciones y movimientos de mujeres
y feministas e impulsar programas de cooperacion subregional,
regional y multilateral.

5. Actividades de apoyo y desarrollo institucional

Las actividades de apoyo y coordinacién interna para el eficien-
te y eficaz funcionamiento de la SEPREM, comprende las acti-
vidades técnicas, administrativas, financieras, de planificacion,
de control, tecnoldgicas, comunicacionales, de cooperacion, de
recursos humanos, informacién y rendicion de cuentas que




apoyan las actividades de la Secretaria, para el alcance de los
objetivos y resultados institucionales.

El desempefio de la Secretaria en cuanto a la ejecucion del Plan
Operativo Anual 2023 y el alcance de las metas, se monitorea
mensualmente, para lo cual se emitieron 12 informes con-
solidados de gestidn institucional que detalla las acciones
ejecutadas por las dependencias de la SEPREM en este periodo,
logrando con ello el 100 % de la meta anual establecida en la
actividad presupuestaria Direccién y coordinacién.

5.1 Cooperacion internacional

La Unidad de Gestion de la Cooperacién como la instancia
responsable de gestionar cooperacién técnica y financiera
ante las agencias de cooperacidn internacional, mismas que
responden a las prioridades institucionales, durante el presente
gjercicio fiscal realizd acciones de acercamiento continuo con
entidades nacionales e internacionales, gubernamentales y
no gubernamentales para el desarrollo de los planes y proyectos
institucionales, en ese marco las acciones ejecutadas fueron:

5.1 Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID)

La Secretaria inicid la ejecucion de la intervencién denominada
‘Sistema de seguimiento y evaluacion (S&E) para visualizar las
brechas de inequidad entre hombres y mujeres y promover la
participacion de las guatemaltecas” financiada por AECID por un
monto de €219,369.00; con el objetivo de fortalecer la institucion
y contar con un sistema, que brinde informacién sobre el avance
de las politicas pdblicas en materia de Derechos Humanos de las
Mujeres. En el marco de este proyecto se desarrolla el Estudio de
Balance de la PNPDIM, el cual fue formulado con insumos y acom-
pafiamiento de instancias del estado y sociedad civil.

5.1.2 Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA)

En el marco de la asistencia técnica brindada por el UNFPA, se
aprobd la propuesta "Apoyo a las lineas estratégicas 2023 de la
Secretaria para la implementacién de la PNPDIM" siendo el
resultado “Fortalecidas la implementacién de la PNPDIM vy
activacion de las lineas de accion en salud, educacion y prevencion
de la Violencia Contra la Mujer planteadas por la SEPREM" se ha
logrado desarrollar las siguientes actividades:

Asistencia técnica para el acompafiamiento de la SEPREM
al proceso de preparacion e implementacién de la Encuesta
Nacional de Calidad y Bienestar de los Hogares (ENCABIH)
y otros procesos vinculados al seguimiento de las Rutas de

Prevencién de Embarazos en Adolescentes, Matrimonios y
Uniones Tempranos;

Asistencia técnica para la socializacion de la Ruta de
Prevencién de Embarazos en Adolescentes, Matrimonios y
Uniones Tempranas en nueve municipios priorizados en el
marco del PLANOVI;

Se realizd el taller para la elaboracidn de la estrategia de
atencién en crisis 0 emergencias durante la aplicacién de la
ENCABIH;

Se apoy6 en la participacion en los eventos “Segunda sesién
del foro permanente sobre afrodescendientes’ “Afrodescen-
dientes en Guatemala: acciones afirmativas a favor de los

afrodescendientes en el marco del decenio’, en Nueva York; y,

Apoyo para la reproduccion de cinco mil ejemplares de info-
grafia de datos estadisticos de VCM, que serviran para la im-
plementacién de la PNPDIM en territorio; asi como la difusién
de tres spots radiales que seran divulgados a nivel territorial.

5..3 Memorando de Entendimiento entre Creative Associates
International a través del proyecto Tejiendo Paz y la SEPREM

Se logrd el apoyo para realizar las siguientes actividades:

Taller de coordinacion y desarrollo de procesos de for-
macién dirigido a personal de la SEPREM a nivel central
y territorial sobre cultura de paz, resolucién de conflictos,
prevencion de violencia contra las muijeres, participacion
ciudadana de las mujeres desde el enfoque de intersec-
cionalidad de derechos, realizado del 18 al 19 de abril:

Cinco talleres para la socializacion del PLANOVI y la PNPDIM
en los Departamentos; Huehuetenango, San Marcos, Totoni-
capan, Quiché y Guatemala, realizados del 18 al 30 de mayo; y,

Dos talleres de socializacion de la erradicacion de la vio-
lencia contra la mujer con red departamental en Huehue-
tenango y Guatemala, realizados del 1y 6 de septiembre.

5.1.4 Carta de Entendimiento entre WE EFFECT y SEPREM

Se logrd la firma de la Carta de Entendimiento con WE EFFECT, sus-
crita el 9 de marzo del 2023, la cual tiene como propdsito cooperar,
facilitar y apoyarse mutuamente para promover el avance de los
Derechos Humanos de las Mujeres, desarrollando para el presente
afo lo siguiente:




Apoyo en la participacidn de las Delegadas Departamentales
en el taller "La Importancia de la Economia de los Cuidados,
en los Presupuestos Gubernamentales” realizado en julio; y,

Coordinacion para la participacion de las Delegadas Departa-
mentales en el Diplomado “Cuidados y Politicas Piblicas dirigi-
do a funcionarias y funcionarios” mediante la Plataforma Cen-
troamericana Hacia una Sociedad delos Cuidados con CLACSO.

5.1.5 Organizacién de las Naciones Unidas dedicada a promo-
ver laigualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
(ONU MUJERES)

Se realiz6 la coordinacién con ONU MUJERES, logrando el apoyo
para la realizacion del evento de alto nivel para la conmemoracién
del Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia Contra la Mu-
jer el 25 de noviembre.

5.1.6 Proyecto Kemenik Género y Gobernanza Helvetas

En coordinacion con el Proyecto Kemenik Helvetas, se firmd la
Carta de Entendimiento el 26 de enero del 2023, la cual tiene como
objetivo unificar voluntades orientadas a apoyar los esfuerzos de
asistencia técnica implementados por la SEPREM y Helvetas, en la
que se logrd desarrollar las siguientes actividades:

Taller de socializacién de lineas estrategias de trabajo para
2023-2032 a nivel territorial y central de la SEPREM, realizado
en abril;

-

Proyecto Kemenik y

Firma Cata de Entendimiento en el Marco del
Gobernanza. 26 de enero de 2023

Taller con las Representantes Titulares y Suplentes ante el
CODEDE, con el objetivo de fortalecer sus capacidades de
participacion del drea del occidente, realizado en septiembre;

Taller con las Direcciones Municipales de la Mujer, con
el objetivo de fortalecer sus capacidades de participa-
cion del area del occidente, se realizd en septiembre;

Difusion de material para la prevencién y atencién a la Violen-
cia Contra la Mujer, en la cual entregaron 900 afiches y 4900
unifoliares sobre el violentémetro.
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5.1.7 Carta de Entendimiento y Cooperacion entre la Escuela de
Ciencia Politica de la Universidad de San Carlos de Guatemala
y la SEPREM

La Unidad de Gestion de la Cooperacién en conjunto con la
Direccidn de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad, en el
marco de esta carta, coordinaron el apoyo de dos profesionales que
cursan el EPS de apoyo a la Direccion de Andlisis Juridico y Control
de Convencionalidad.

5.2 Informacion financiera
5.2.1 Asignacion presupuestaria

La SEPREM inicialmente para el periodo fiscal 2023 tenia un
presupuesto de Q25 millones, financiado con fuente 11 “Ingresos
Corrientes, de acuerdo con el Decreto 54-2022, Ley del Presu-
puesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal 2023, sin embargo derivado de la aprobacion de la modifi-
cacion presupuestaria por ampliacién de techo presupuestario
para el proyecto "Sistema de Seguimiento y Evaluacion (S&E) para
visibilizar las brechas de inequidad entre Hombres y Mujeres y Pro-
mover la Participacion de las Guatemaltecas” financiado por AECID,
con en base en el articulo 104, inciso a) Donaciones, del Decreto 54-
2022, le fue aprobada una ampliacién del techo presupuestario de
la fuente 61 “Donaciones externas” y fuente 11 “Ingresos Corrientes’
por lo que el presupuesto al 31 de diciembre del periodo fiscal 2023,
ascendié a un monto de 25,692,967.00.

Tabla1
Distribucidn Presupuestaria por Fuente de Financiamiento
Al 31 de diciembre de 2023

Fuente de Financiamiento Presupuesto Vigente %
11 Ingrescs Corrientes 25,008,790.00 97.34%
61D onaciones Externas 684,177.00 2.66%
TOTALES 25,692,967.00 100.00%
Fuenle SICOIN
Gréfica

Distribucién Presupuestaria por Fuente de Financiamiento
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5.2.2 Resultados de la ejecucion del presupuesto al 31 de
diciembre 2023

Al 31de diciembre de 2023 se alcanzd una ejecucidn presupuestaria
de 25,284,844.78 equivalentes al 9841 % del presupuesto vigente,
integrada por fuente de financiamiento de la siguiente manera.

Tabla 2
Distribucién Presupuestaria por Fuente de Financiamiento
Al 31 de diciembre de 2023
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La ejecucion presupuestaria por Actividad Presupuestaria tuvo el
siguiente comportamiento:

Tabla 3
Ejecucidn Presupuestaria por Actividad Presupuestaria
Al 31 de diciembre 2023
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Gréfica 3
Ejecucion Presupuestaria por Actividad Presupuestaria
Al 31 de diciembre de 2023
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La ejecucion presupuestaria por Grupo de Gasto de la Fuente de
Financiamiento 1 “Ingresos Corrientes” tuvo el siguiente compor-
tamiento:

Tabla 4
Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gasto Fuente 11
Al'31de diciembre 2023

Grupo de Gasto Prﬁgo E]ea:::;i: ala Saldo por Ejecutar | % Ejecucién
000 Servicios personales 19,703,102.00 19,489,918.40 213,183.60 98.92%
100 Servicios no personales 3,437,138.00 3,356,659.29 80,478.71 97.66%
1200 Materialesy suministros 641,023.00 581,751.46 59,271.54 90.75%
300 Propiedad, planta, equipoe
intangibles 582,697.00 574,984.00 7,713.00 98.68%
1400 Transferencias Corrientes 389,121.00 385,709.76 3411.24 99.12%
1900 Asi i lobal 255709.00 249, 286.02 6,422.98 97.49%
TOTALES 25,008,790.00 24,638,308.93 370,481.07 98.52%
Fuente SICOIN
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La ejecucidn presupuestsaria por Grupo de Gasto de la Fuente de
Financiamiento 61 “Donaciones Externas" tuvo el siguiente compor-
tamiento:




Tabla 5
Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gasto Fuente 61
Al 31 de diciembre 2023

Presupuesto Ejecutado a la . . ”

Grupo de Gasto Vigente Fecha Saldo por Ejecutar | % Ejecucion
000 Servicios personales 504,754.00 488,225.80 16,528.20 96.73%
100 Servicios no personales 44,340.00 39,913.40 4,426.60 90.02%
200 Materiales y suministros 54,394.00 42,23575 12,158.25 77.65%
300 Propiedad, planta, equipoe
i 80,689.00 76,160.90 4,528.10 0.00%
TOTALES 684,177.00 646,535.85 37,641.15 94.50%
Fuente SICOIN

Gréfica b

Ejecucion Presupuestaria por Grupo de Gasto Fuente 61
Al 31 de diciembre 2023

u Presupuesto Vigente

u Ejecutado ala Fecha

Millanes

Fuente SICOIN

5.3 Transicion de Gobierno

La SEPREM realizd el proceso para la transicion de gobierno a nivel
institucional, presentando la informacién requerida en la plataforma,
el informe de transicion y las carpetas institucionales que fueron
entregadas en un acto pdblico por la Secretaria Presidencial de la
Muijer a la representante del Gobierno electo.

De igual forma atendié las reuniones sectoriales de transi-
cion, en las que las autoridades y el equipo directivo de la SEPREM
brindaron informacion relacionada con los logros, avances vy
desafios en temas sustantivos y administrativos de especial interés
para el seguimiento a los procesos por la nueva administracion de
Gobierno.

5.4 Simplificacion de tramites administrativos

En el marco de las actividades del Comité para la Simplificacion
de Requisitos y tramites Administrativos, se realizd la propuesta
de monitoreo y evaluacion de los procesos simplificados por la
SEPREM. Asimismo, se coordind y entregd a la Comisién de
Gobierno Abierto y Electrénico (GAE), el informe de seguimiento a
los procesos simplificados en los meses de marzo y septiembre
de 2023

5.5 Informacion Pablica

En cumplimiento a lo que establece el articulo 51 de la Ley de
Acceso a la Informacion Pdblica, Decreto 57-2008, Decreto 101-
97 Ley Organica del Presupuesto y Decreto 54-2022 Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
gjercicio fiscal 2023, con el apoyo de las direcciones y unidades
competentes, la Unidad de Informacion Pdblica realizé las
siguientes acciones:

Se recibieron 58 solicitudes de informacion de las cuales fue-
ron 46 mujeres y 12 hombres, mismas a las que se dio res-
puesta en el plazo que establece el Decreto 57-2008.

Los temas principales de solicitud de informacion fueron
acerca de los Derechos Humanos de las Mujeres, violencia
contra la mujer, avances de la (PNPDIM), el Clasificador Presu-
puestario con Enfoque de Género, entre otros.

Publicacién mensual de la informacion institucional al portal
web.

Elaboracién  del informe  mensual al  Congre-
so de la Repdblica de Guatemala en los tiem-
pos que establece la Ley Orgdnica del Presupuesto.

Se trasladd el informe anual a la Procuraduria de Derechos
Humanos (PDH) en el que se da a conocer el nimero de ca-
pacitaciones sobre temas de transparencia que se dirige al
personal de la SEPREM y que da cuenta de las solicitudes de
informacidn publica que son requeridas.

Se desarrollaron dos capacitaciones de forma virtual, sobre
los temas: Induccion al Formato de Datos Abiertos de la Infor-
macion Plblica de Oficio y sobre la Ley de Acceso a la Infor-
macion Publica y Responsabilidades de la Unidad de Informa-
cion Publica, Introduccién y generalidades de la informacién
plblica de oficio.

Como resultado de la supervision del Portal Electrénico realizado
por la Procuraduria de Derechos Humanos (PDH), la SEPREM en el
afio 2023 alcanzé un nivel de cumplimiento del 9706 %.

Es importante indicar que la Unidad de Informacion Pdblica de la
SEPREM se ubica en los primeros lugares en el Rankin a nivel de
sujetos obligados del Organismo Ejecutivo, segin revisién realizada
por la PDH en febrero de 2023




5.6 Recursos humanos

La Direccién de Recursos Humanos, durante el ejercicio fiscal ha
hecho esfuerzos y continta trabajando en modernizar los diferen-
tes procesos, incorporando diversas metodologias como gestion
por resultados, competencias laborales y gestién del conocimiento
con el fin de construir una cultura institucional en la SEPREM, ba-
sada en la transparencia, la rendicion de cuentas, la calidad en el
servicio, la eficacia, el trabajo en equipo, la empatia y el liderazgo;
asi como promover el desarrollo de un clima laboral apropiado y las
acciones de higiene y seguridad que coadyuven al mejor desem-
pefio del personal de la Institucion.

En ese marco ejecutd diferentes acciones relacionadas con los
procesos de reclutamiento, seleccion de personal, contratacion de
servicios técnicos y/o profesionales, administracion de puestos y
remuneraciones, desarrollo del personal, que han permitido el for-
talecimiento de la estructura organizacional y la ejecucién de las
diferentes actividades para el logro de resultados, objetivos y me-
tas institucionales A continuacidn, se detalla los principales logros
alcanzados en esta materia:

65 personas contratadas bajo el rengldn presupuestario 011
“Personal Permanente”;

11 contrataciones de personal con cargo al renglén presu-
puestario 021 "Personal Supernumerario;

196 contrataciones de servicios técnicos y profesionales con
cargo al renglon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones
de Personal Temporal’;

8 contrataciones de servicios técnicos y profesionales en el
Subgrupo 18 “Servicios Técnicos y Profesionales”;

5 contratacion de servicios profesionales con cargo al renglén
presupuestario 081 “Personal Administrativo, Técnico, Profe-
sional y/u Operativo”;

102 personas laboran bajo el renglon 011 “personal permanen-
te"y 11 en el rengldn 021 “personal supernumerario’

Pago de prestaciones laborales al noventa por ciento (90 %)
de extrabajadores que formaron parte del equipo de la Secre-
tarfa Presidencial de la Mujer, que han causado baja por cese
definitivo de la relacion laboral.

Se efectuaron acciones para gestionar el pago de honora-
rios de forma puntual y oportuna a contratistas por servicios
técnicos y profesionales con cargo al renglén presupuestario
029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal’ 189 “Otros
estudios y/o Servicios" y 081 “Personal Administrativo y Ope-

rativo” correspondiente al ejercicio fiscal.

Se realizé la gestion de alianzas con otras instituciones, fa-
cilitadores externos y expertos son clave para maximizar los
resultados, especialmente cuando se tienen pocos recursos.

Se reforzaron las habilidades a través de los procesos de
formacién y desarrollo establecidos en el Plan de Capacita-
cién y Formacion Institucional de la SEPREM para este afio,
utilizando los avances en tecnologia y nuevas herramientas
de aprendizaje, las cuales se han facilitado en diferentes mo-
dalidades las capacitaciones, cursos y/o talleres para lograr
|a participacidn del recurso humano institucional. Asi, durante
el ejercicio fiscal 2023 se ejecutaron 113 cursos, talleres y ca-
pacitaciones destinados a fortalecer las habilidades y conoci-
mientos del personal.

Se realizaron diversas jornadas de salud y servicios orienta-
dos a promover el bienestar y cuidado de la salud del recurso
humano de la institucion.

Durante 2023 se llevaron a cabo 30 evaluaciones del desem-
pefio durante el periodo de prueba, al personal de reciente
ingreso y ascensos.

Asi mismo, se emitié el Acuerdo Inteno que autoriza el Manual
de Organizacidn y Funciones de la Secretaria Presidencial de
la Mujer y de igual forma se emitieron Acuerdos Internos que
autorizan los Manuales de Normas y Procedimientos de las
unidades administrativas que integran la SEPREM.

5.7 Andlisis y asesoria juridica

La Unidad de Asuntos Juridicos, brindd asesoria y acompafamiento
al Organo de Direccién Superior, Secretaria Presidencial de la
Muijer, en diversos espacios, aportando de manera significativa a
los avances institucionales en materia de Derechos Humanos de
las Mujeres, prevencidn de la violencia contra la mujer, mujeres
migrantes, entre otras. En ese marco realizd las acciones y
coordinaciones siguientes:

Contribuyd en el acompafiamiento metodoldgico legal de
la revision a la Reforma del Acuerdo Gubernativo 831-2000,
Reglamento de la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, la cual tiene como objetivo
que las instituciones del Ejecutivo respondan de manera
efectiva desde el marco de sus funciones y priorizar inter-
venciones la prevencién de la violencia contra la muijer.

Brindé acompafiamiento en la Mesa Técnica de la Comisién de
Asesorfay Verificacion de la CONAPREVI; con el objetivo de veri-
ficar los Planes Operativos Anuales de los Centros de Atencién
Integral a Mujeres Victimas de Violencia, con base al por-
centaje de presupuesto asignado a cada uno de los centros.




Dio seguimiento y acompafiamiento para la elaboracién del
Protocolo de Atencién Consular a Mujeres Victimas de Vio-
lencia en condiciones de migracién, en coordinacién con
el Ministerio de Relaciones Exteriores; asi mismo, derivado
de las acciones de coordinacion interinstitucional y de coo-
peracién, se recibi6 la invitacion para la visita a los Consu-
lados de Guatemala a través de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional, de Washington
D.C, Maryland, en los Estados Unidos de Norteamérica, asi
como el Consulado de México para la identificacion de bue-
nas practicas en derivacidn, atencion y acompafiamiento
a mujeres victimas de violencia en situacién de migracion.

Realiz6 la revision y andlisis del Pacto Colectivo de Condicio-
nes de Trabajo del Sindicato de Trabajadores de la Secretaria
Presidencial de la Mujer (SITRASEPREM), para establecer su
negociacidn, las reuniones se han realizado en coordinacion
con la Procuraduria General de la Nacion, asi como el equipo
administrativo, técnico, legal y financiero en acompafiamiento
a las autoridades superiores.

Tiene participacién por designacion del Despacho Superior
enla Mesa Interinstitucional de Cultura de Paz, de la COPADEH
y en la CONAPREVI.

A lo interno de SEPREM tiene representacion en espacios de
toma de decisién, siendo estos: Comité Administrativo Fi-
nanciero; Comité de Datos Abiertos; Comité de Etica; Comi-
té de Reinstalaciones; Comité de Simplificacion de Trami-
tes Administrativos; Comité de Transicion; Comité Técnico;
Mesa de Protocolo de Acoso Sexual en el &mbito laboral.




Anexos

Anexo 1
Presupuesto Vinculado al CPEG en el Primer Semestre 2023
Instituciones de Administracion Central

S [ ™ e

Vigente Devengado % Ejecucion

Secrefaria MNacional de
Cisncia ¥ Tecnologia

Ambienta ¥ Recursos
MNaturalss

SEMACYT

COPADEH

MINEDUC
SEPREM
MCD

MINEX
MSPAS

S03EF

MARN

Q114,178,020.00
Q474,527,649.00
Q6,300,517.00

Q6,261 848.00
Q2,123,700.00

Q100,365,738.00
Q15,000,000.00
Q405,000.00

Q10,608,952.00
68, 165,922.00
Q25,000,000.00
G34.678,650.00
Q3,226,121 00
S265,957,643.00

Q1,000,620,910.00 G1,250,000 98712

Q11,661,900.00

Q0467 830,00
Q146,522,434.00
Q32,544,000.00

B1.539 55300

Q55,005.00
Q101,803,135.00
Q514,348.115.00

Q6,482,410.45

&3,622.874.00

@1.883,500.00

Q103,567,866.00
Q19,000,000.00
QaEE, 125.00

Q10,484 35400
Q9,018,826.00

Q6,648 78200
@57.681,354.00

§3.255.221.00
Q286,057 643.00

Q11,710,371.00

G16,136,640.00
Q145,531,751.00
G16,626,852.00

1,808, 535,00

B35, 115.00

56,008, 140.45
@265,516,826.72

QLE40E5E B8

R2,724,045.50

QE91,790.33

Q358,616,761,00
Q8,459,515.04
QU16,400.00

@4,744,5935.92
Q30,430,231 68
Q11,676,680 45
Q21,584,015 48

Q141330875
Q1T 146 64870

G502 446,040.42

93,884, 527.02

@35,056,086.45
Q64,422,009.91
]5,123,032.12

Qide, 76815

Fuente: Seprem, Informe Semestral del Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género, periodo enero a junio 2023,
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Anexo 2
Presupuesto Vinculado al CPEG en el Primer Semestre 2023
Entidades Descentralizadas no empresariales

Ejecucion

Inspeccibn General de INGECOP Q1564154500 Q1507358000 513080080 34%
Cooperativas
P2 Instituto Nacional de Bosques INAB @63,23555400 Q64576080327 Q1806567031  30%

Coordinadora Nacionalparala  CONRED  Q3,466,64300 Q346664300 Q1,624,230.86 4%
Reduccion de Desastres de

Origen Natural o Provecado
Procuraduria de los Derechos FDH §9,303,077.00 Qe.677,317.86  Q2,776,380.68 3%
Humanos
Comité Nacional de CONALFA Q18749563200 Q26797568400 Q67,522 16364 25%
Alfabetizacién

B8 Instituto de Fomento Municipal ~ INFOM Q14,262,734 00 Q2345644500 Q654084474 I

B Ministerio Pablico MP 234,924 46100 Q243512,862.00 Q79,022,791.21 308
Institute Nacional de Cisncias INACIF Q22800238500 Q233,309,363.00 Q75,167.010.68 32%
Forenses de Guatemala
Consejo Nacional de Atencién ~ CONAMIGUA Q34676,162.00 Q3467616000 Q4,367,807.42 13%
al Migrante de Guatemala
Confederasibn Deportiva CDAG Q163,751,352.00 Q169,353,005.43 QB5.402,371.77 39%
Auténoma de Gustemala
Comité Olimpico Guatemalteco coG @15,300,000.00 Q1530000000 QUT.092679.34 46%
Federacitn Nacional de Boliche Q6,280,846.00 Q742452832 Q1,026,813.76 6%
Federacidn Deportiva Nacional Q1,365.282.00 Q2.197.705.37 QL017673.90 5%
de Luchas
Federacion Deportiva Nacional @530,000.00 Q646,000.00 Q305,000.00 47%
P
Federacion Deportiva Nacional Qe600,000.00 @600, 000.00 Q297 943.55 50%
de Baloncesto
Consejo Nacional de CNA Q1,966,107.00 Q2003860700 Q85136416 42%
Consejo Nacional pars ls CONADI Q230,000.00 QI82,270.00 Q50,511.52 10%
Atencién de las Parponas con
Discapacidad

. Ragistro Narcional de las RENAP  @140,401,377.00 Q135006,913.00 @17,552691.91

0N Tribunal Eumﬂm Electoral TSE Q724667200 Q724667200 Q3,061,066.53 427%

Fuente: Seprem, Informe Semestral del Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género, periodo enero a junio 2023,
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Anexo 3
Presupuesto Vinculado al CPEG en el Primer Semestre 2023

Vigente Devengado
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fa)

23,698,044

782,716
53,766,660
61,085,953
71,598,924
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£9,028,022

128,088,001

7,131,175
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161,755,149
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6,831,049
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112,854,268
61,745,449
40,416,444
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Fal

28,176,943
790,891
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110,765,443
122 118,639
226.745.586

1,084 627,238

149,282,028

174,277,487
T.367.057
233,759,295
209,300,572
256,056,809
227.407,605
7,310,110
272,193,356
62,647,880
180,475,057
116,259,302
58,413,109
46,112,968
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Fuente: Seprem, Informe Semestral del Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género, periodo enero a junio 2023,
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7,956,501
265,001
32,875,026
51,981,638
50,387,621
85,965,227
550,507,373
54,691,462
58,325,574
3,041,038
88,370,607
80,183,789
62,431,681
61,675,645
4,239,239
99,068 548
17,050,761
66,619,544
40,195,389
25,622,726
19,610,546

28%

43%
47%
41%

7%
33%
41%

43%



Siglario
AECID
ANAM
CAIMUS
CEPAL
CEDAW
CEPAL
CEV

CIM

Clv
CLACSO
CODEDE
COMMCA
COMUDES
CNAA
CONAD
CONADUR
CONALFA
CONAPREV
CONASIDA
COPADEH
COREDUR
COVID-19
CPEG
CSW
DGPPEHM
DMM
ENCABIH
EPS

GAE

GTN

INE

ITS
MAGA
MARN
MCD
MICMAC
MICP
MESECV

MINECO
MIMPAZ
MINEDUC
MINEX
MINGOB
MP
MSPAS
0DS
OEA

0l
ONSEC

Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
Asociacion Nacional de Municipalidades

Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe

Convencidn sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe

Comité de Expertas/os en Violencia

Comisién Interamericana de Mujeres

Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales

Consejo Departamental de Desarrollo

Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Repblica Dominicana
Consejo Municipal de Desarrollo

Comisién Nacional de Aseguramiento de Anticonceptivos

Consejo Nacional para la Atencidn de las Personas con Discapacidad
Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural

Comité Nacional de Alfabetizacion

Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y Contra la Mujer
Consejo Nacional para Prevencidn y Control del SIDA

Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos

Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural

Coronavirus 2019 por sus siglas en inglés

Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género

Comisién sobre la Situacion Juridica y Social de la Mujer

Direccidn de Gestion de Politicas Pdblicas para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
Direccién Municipal de la Mujer

Encuesta Nacional de Condiciones de Vida y Bienestar en los Hogares
Ejercicio Profesional Supervisado

Comisién de Gobierno Abierto y Electrénico

Grupo de Trabajo Nacional

Instituto Nacional de Estadistica

Infecciones de Transmisién Sexual

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Ministerio de Cultura y Deportes

Multiplicacién matricial aplicado a una clasificacion

Mesa Interinstitucional y Otros Actores para una Cultura de Paz
Mecanismo de Seguimiento de la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

Ministerio de Economia

Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y Seguridad
Ministerio de Educacidn

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Gobernacidn

Ministerio Pdblico

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacién de Estados Americanos

Organismo Judicial

Oficina Nacional de Servicio Civil




ONU Organizacidn de las Naciones Unidas

ONU MUJERES Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
0SAR Observatorio en Salud Sexual y Reproductiva

PAN Plan de Accién Nacional

PDH Procuraduria de los Derechos Humanos

PEI Plan Estratégico Institucional

PEO Plan de Equidad de Oportunidades

PGG Politica General de Gobierno

PGN Procuraduria General de la Nacion

PLANEA Plan Nacional de Prevencién de Embarazos en Nifias y Adolescentes
PLANQVI Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres
PNC Policia Nacional Civil

PNPDIM Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres
POA Plan Operativo Anual

POM Plan Operativo Multianual

RED VCM Reduccién de la Violencia contra la Mujer

ROI Reglamento Orgénico Interno

SEGEPLAN Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia
SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer

SICA Sistema para la Integracién Centroamericana

SICOIN Sistema de Contabilidad Integrada

SIDA Sindrome de inmunodeficiencia adquirida

SITRASEPREM Sindicato de Trabajadores de la Secretaria Presidencial de la Mujer
SNIVCM Sistema Nacional de Informacién Sobre Violencia en Contra de la Mujer
S&E Sistema de Seguimiento y Evaluacidn

TIC'S Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

USA Estados Unidos de América

USAC Universidad de San Carlos de Guatemala

Ut Unidad Técnica Departamental

UTR Unidad Técnica Regional

VCM Violencia contra las Mujeres

VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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