[MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS

puestos 'y salarios,
implementacion del ROL

para la

puestos y salarios para la
implementacién del ROL

(a) de Recursos Humanos

Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Periodo de evaluacion: afio 2022
1) 2) 3) 4) J) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tema ey q!e- Método de Monitoreo chuefl i Responsable Sever.idad el
Tolerancia Monitoreo Riesgo
E-1. Que la elaboracion de E-1-1 Ausencia de consensos 10 |Revision e implementacién | Cuatrimestral | Director de Gestién de la Media
estudios de coyunitura, técnicos para elaborar estudios de cronograma para la Informacién
\prospectivos y de situacion de la  |de coyuntura y/o de prospectiva elaboracion del estudio de
condicion de las mujeres sea con enfoque de derechos humanos prospectiva de la PNPDIM
] escasa o no se realice con tiempo. |de las mujeres. con direcciones
sustantivas.
E-3 Derivado de la incipiente E-3-1 Solicitud de presupuesto Informe emitido por la Anual Directora Financiera Muy Alta
implementacion del RO, por el ante el Ministerio de Finanzas Direccién de Recursos
insuficiente presupuesto asignado |Publicas. Humanos sobre el avance
existe dificultad en el cumplimiento en el proceso y respuesta
de las funciones institucionales por de aprobacion por
\falta de personal presupuestado, lo ONSEC.
que ha implicado sobrecarga de
trabajo al personal permanente,
cubriendo mds de un puesto E-3-2 Falta de implementacion Informe ejecutivo del Anual Director (a) y Subdirector Alta
2 \nominal. del ordenamiento nominal y avance de la gestion. (a) de Recursos Humanos

funcional con base al ROI

aprobado en 2018.

E-3-3 Carencia de estudio de Elaboracion del estudio de Anual Director (a) y Subdirector Alta

A

(a) de la Unidad de
Gestion de la
Cooperacion

06) 7)
Responsable Sev;;r.‘dad el
MSEO
Director (a) de Alta
Planificacion
Director (a)/ Subdirector Alta
(a) de la Unidad de
Gestion de la
Cooperacion
Director (a)/ Subdirector Alta
(a) de la Unidad de
Gestion de la
Cooperacion
Director (a)/ Subdirector Alta




Entidad:

Secretaria Presidencial de la Mujer

Periodo de evaluacion: afio 2022
] 2) /N 5) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tema Mivelqe Método de Monitoreo Frecuenclude Responsable Sevestlad el
Tolerancia Monitoreo Riesgo
E-7 Que no se realicen E-7-1 Envio inoportuno o Actualizgcion de Mensual Encargada de Alta
oportunamente las contrataciones |incorrecto de la requisicion, cronograma de trabajo Reclutamiento y Seleccion
del recurso humano necesarias \prueba y clave de las plazas a para procesos de de Personal Director o
para el adecuado funcionamiento |lanzar a convocatoria, por parte reclutamiento, selecciony Subdirector de Recursos
de la Institucion. de  las/los  Directores o contratacion de personal. Humanos
Subdirectores.
Revision de la
documentacion que Cada vez que
trasladan las Direcciones exista una
v Unidades para lanzar a requisicion
convocaioria las plazas
correspondientes.
3
E-7-2 Ausencia de dzg'ﬁtsién de los Solicitud a la Unidad de Cada vez que se Encargadcé de Alta
procesos  de  convocatorias Comunicacion Social para | lancen procesos |Reclutamiento y Seleccion
externas a través de medios de socializar la informacion | de convocatoria de Personal
comunicacion efectivos. relacionada a los procesos externa B
de convocatoria externa en
diferentes espacios
sociales y profesionales
con el objetive de llegar a
publico interesado.
E-8 Ausencia de la metodologia de |E-8-1 Que no exista un Metodologia para Anual Director (a) / Subdirector Media
evaluacion de la gestion mecanismo de ev avaluacion de la evaluacion de la gestion (a) de la Unidad de
d institucional. planificacion institucional. institucional, presentada a Planificacion

las autoridades de la
Seprem.




Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Periodo de evaluacion: afio 2022 '
1) 2) ) |4 5) 6) 7)
No. Riesgo Siib Toraa Nivel de. Método de Monitoreo Fi recue.ncia de i Sevc_er.idad del
Tolerancia Monitoreo Riesgo
O-2 Que no existan herramientas |0-2-1 Incipiente implementacion 10 Validacion de propuestas | Cuatrimestral | Director de Gestidn de la Media
informdticas para el acopio, del sistema de seguimiento y de disefio de Informacion
captura, almacenaje, evaluacion para la construccion \funcionalidades de los
procesamiento y difision de datos |del disefio de los mddulos del modulos del SSyE con las
sistematizados de equidad entre SSHE. direcciones sustantivas.
hombres y mujeres.
0-2-2 Incipiente implementacion 13 Disefio de los modulos de Cuatrimestral | Director de Gestion de la Media
del disefio de funcionalidades de Seniencias internacionales Informacion
los  modulos del sistema de v nacionales, iniciativas de
seguimiento y evaluacién para la leyes y de plar operativo
2 equidad entre hombres y mujeres. anual.
0-2-3 Inexistencia de disefio de - 10 |Diseiio del sistema de Trimestral Director de Informdtica Alta
modulos  del  sistema  de seguimiento y evaluacion
seguimiento y evaluacion, para la para la sistematizacion de
sistematizacion de datos de datos de equidad entre
equidad entre hombres y mujeres. hombres y mujeres
pendiente de aprobacion
\por parte de las
dependencias
involucradas.
O-2-4 Inexistencia de sistemas Desarrollo informdtico del | Trimestral Director de Informdtica Alta

informdticos desaryollados para
la sistematizacion de datos de
equidad entre hombres y mujeres.

sistema de seguimiento y
evaluacion se realizard en
el 2023, derivado de la
contratacicn de personal
especializado para esto.

bl



Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Periodo de evaluacion: aio 2022 '
1) 2) 3) 9 | 5) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tema e de. Método de Monitoreo Frecue:ncia e Responsalble Sevcrr.idad ae
Tolerancia Monitoreo Riesgo
0-3 Que la implementacion del 0-3-1 Carencia de personas I3 Mapeo de actores Cuatrimestral | Director de Gestion de la Media
modelo metodolégico para el expertas  ftemdticas para la elaborado y cronograma Informacion
seguimiento de la PNPDIM no PNPDIM. parg la realizacion del
6 |cuente con la opinion de expertas. estudio de prospectiva de
la PNPDIM.
O-4 Que la definicion de criterios |O-4-1 Escasa produccion de 10 Revisién y validacion de Cuatrimestral | Director de Gestion de la Media
de politicas piiblicas no se estudios o andlisis de la condicion cronograma para la Informacion
obtengan de los resultados de v situacion de las mujeres. realizacion del estudio de
7 estudios o andlisis. prospectiva de la PNPDIM
con las direcciones
sustantivas.
0-4-2 Falta de una metodologia 13 Reuniones con las Cuatrimestral | Director de Gestion de la Media

especifica para la elaboracién de

criterios  ftécnicos  para la
elaboracion de lineamienios de
politica  publica  sobre los

derechos humanos de las mujeres.

direcciones sustantivas
para la definicién de
criterios técnicos para la
elaboracion de
lineamientos de politicas
publicas sobre los
derechos humanos de las
mujeres derivado de
estudios o andlisis.

Informacion

Al



Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Periodo de evaluacion: afio 2022 ‘
1) 2 ) 19 5) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tema Ifx;ifm Meétodo de Monitoreo F%’f;::ode Responsable Sev;g;: del
0-13 Pérdida de informacién por |0-13-1 Falta de una politica de Actualizacion de la Anual Director de Informdtica Alta
equipos de computo obsoletos y renovacion de equipo de computo propuesta de la politica
sistemas informdticos para evitar que las computadoras de renovacion de equipo
8 |desactualizados. tengan mucho tiempo de uso y de computo para la
presenten inestabilidad aprobacion de las
autoridades syperiores.
0-13 Pérdida de informacion por |0-13-2 Pérdida de informacién Solicitud de compra de Anual Director (a)/ Subdirector Alta
equipos de computo obsoletos y de la Unidad. disco duro externo. (a) de la Unidad de
sistemas informdticos Gestion de la
desactualizados. Cooperacion
0-13-3 Equipo de cémputo son Se dieron de baja dos Trimestral | Director (a)/ Subdirector Alta
obsoletos. equipos. (@) de la Unidad de
Gestion de la
Cooperacion
0-13-4  Sistema  informdticos Anual Director (a)/ Subdirector Alta
desactualizados. (a) de la Unidad de
Gestién de la
Cooperacion
0-20 Falta de normativa interna  |0-20-1 Elaboracion de propuesia Propuesta de normativa de Anual ~ Directora Financiera Baja

\para lg ejecucion de gastos a
9  |través del Fondo Rotativo
Institucional.

de Normativa de Control Interno
del Fondo Rotativo Institucional.

control interno del Fondo
Rotative Institucional.

=3



Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Periodo de evaluacion: afio 2022
1) 2) 3) 4) 5) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tema el de. Método de Monitoreo chue," el dg Responsable Sever.idad ek
Tolerancia Monitoreo : Riesgo
0-24 Falta de personal 0-24-1 Complejidad de reclutar Asesorar a la la Direccién Anual Encargada de Alta
\permanente para la elaboracion de |y seleccionar personal con las de Convencionalidad para Reclutamiento y Seleccion
los diferentes instrumentos legales |caracteristicas que requieren los la elaboracion de la de Personal Director o
que requiere la Seprem. puestos  por la  naturaleza requisicion de personal. Subdirector de Recursos
10 ' especifica que se debe abordar Humanos
(asuntos Juridicos 0 Convocatorias de puestos
convencionalidad). vacantes y financiados.
0-27 No se cuenta con mobiliario |0-27-1 Que no se ejecute lo Propuesta para realizar Anual Director y Subdirectora Media
\para todo el personal y el existente |proyectado en el Plan Anual de adquisiciones para Administrativo '
estd obsoleto. Compras en relacion a las eficiente el proceso en el
necesidades de mobiliario 'y primer cuatrimestre de
11 equipo de las dependencias de la cada ejercicio fiscal (a
Seprem, por las disposiciones partir del siguiente afio).
emitidas sobre contencion del
gasto.
0-28 Generacion de informacion |0-28-1 Falta de capacitacion del Gestionar las  Trimestral  Director de Informdtica Media
errénea o desactualizada por mala |personal que administra los capacitaciones adecuadas
administracion de los sistemas. sistemas administrativos. ara el personal de nuevo
12 ingreso gue tiene a su

cargo el control de los
sistemas administrativos.

Al



Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Periodo de evaluacion: afio 2022

1) 2) £ 4 5) 6) 7)

No. Riesgo Sub Tema oyl q!e' Métode de Monitoreo Frecue.n i Responsable Sever.idad e

Tolerancia Monitoreo Riesgo

0-30 Falta de orientacion a los 0-30-1 Falta de guias de usuarios 12 Elaborar y/o actualizar la Anual Director de Informdtica Alta
usuarios para el uso adecuado de |para el uso adecuado de los guia para uso y cuidado
los equipos de cémputo y los equipos de computo y los apropiado de los equipos
cuidados respectivos. cuidados respectivos. de computo de la Seprem.

13 |
0-31 Iimplementar los O-31-1 Falta de wuna politica 12 Elaborar y/o actualizar la Anual Director de Informdtica Alta
\procedimientos desarrollados de  |general de seguridad de la politica general de
backup y construir una politica informacion para implementar los seguridad de la
general de backup. procedimientos de backup. informacion para

14 implementar los

procedimientos de backup.

0-33 Capacitar al personal de 0-33-1 Falta de capacitacion del 8 Elaboracion de plan de Anual Director de Informdtica Media
infraestructura tecnologica en personal  de  infraestructura capacitacion del personal
Sistemas operativos y tecnologica  en  temas  de de la Direccién de
administracion de recursos de red. |administracion — de  sistemas Informdtica en temas de

15 operativos b redes de administracion de sistemas

computadoras. operalivos y redes de
computadoras.




Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Periodo de evaluacion: aiio 2022
1) 2 3) 4) 5) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tema +Vovel de. Meétodo de Monitoreo Frecue.n e de Responsable Sever:idad del
Tolerancia Monitoreo Riesgo
0-35 Debilidad en el 0-35-1  Debilidad en la 8 Metodologia para Anual Subdirectora de Alta
fortalecimiento de capacidades del |formulacion de marcos [dgicos formulacion de Marcos Territorialidad
\personal actual, asi como del (marco conceptual, marco logicos y herramientas
instrumental tedrico-metodologico |prescriptivo, entre otros), bajo el técnico metodoldgicas.
para el abordaje de politicas enfoque de GpR y enfoque de
\piiblicas con un enfoque de equidad.
equidad.e interseccif)’naliffaq' de 0-35-2  Debilidad en lIa 8 Lineamientos técnicos Anual Subdirectora de Alta
Derechos en la gestién publica. identificacion de oferta para la identificacion de Territorialidad
programdiica  institucional  y oferta programdtica
territorial. institucional y territorial.
0-35-3  Debilided en el 8 Capacitacion para Anual Subdirectora de Alta
conocimiento del marco delegadas acorde a sus Territorialidad
normativo nacional e funciones.
internacional en materia  de
16 derechos humanos y el enfoque de
equidad entre hombres y mujeres
en la Planificacion estratégica y
operativa, a nivel institucional y
territorial.
0-35-4  Debilidad en la 8 | Herramientas técnico Anual Subdirectora de Alta
elaboracion de informes técnicos metodoldgicas para Territorialidad

v de diagndstico relativo al
abordaje de la atencion a
personas en el marco de
interseccionalidad de derechos.

abordar el tema de
personas con discapacidad
en el marco de
interseccionalidad de
derechos,

gl



Entidad:

Secretaria Presidencial de la Mujer

Periodo de evaluacion:

ario 2022

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tema H¥ivel de. Método de Monitoreo chuef' cia de Responsable Seve::idad el
Tolerancia Monitoreo Riesgo
O-35-5 Debilidad en la aplicacion Fortalecimienio de Anual Subdirectora de Alta
de: conocimiento del personal Territorialidad
- Estadisticas sobre la situacion, de la DGPPEHM para la
posicion y condicion de las aplicacion de la
mujeres informacion estadistica y
- Técnicas de investigacion en técnicas de
cuantitativa y cualilativa. investigacion cualitativa y
cuantitativa.
0-49 No contar con expedientes de |O-49-1 Insuficiente espacio para Se proporcions un archivo Anual Cada puesto de trabgjo Baja
personal fisicos y digitales archivo fisico de expedientes. individual a las personas que conforma a la
debidamente archivados, que conforman la Direccion de Recursos
ordenados y actualizados. Direccion de Recursos Humanos
Humanos para el
resguardo de la
/7 documentacion fisica.
0-49-2 Desactualizacién de la Solicitud al personal de la Anual Encargada/o de Baja
informacion digital. Direccion de Recursos expedientes de personal
Humanos para
implementar un archivo
digitalizado de los
expedientes.
0-55 Ausencia de acciones 0-55-1 Falta de actualizacion de Instrumento de evaluacion Anual Encargado (a) de Alta
estratégicas vinculadas a los la evaluacion de desempefio de desempeiio ordinaria evaluacion de desempefio,
18 resultados de las evaluaciones del |ordinaria. redisefiada. Encargado (a) de

desempefio.

capacitacion y desarrollo
de personal

zl



Institucion.

los objetivos institucionales.

Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Periodo de evaluacion: afio 2022 '
1) 2 3 |4 5) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tema ;xﬁn‘fm Meétodo de Monitoreo Fﬁ‘:f;:;:ade Responsable Sev;,;ri:i;(; del
0-55-2  Desactualizacion  del Implementacién del DNC Anual Encargado (a) de Alta
Diagnéstico de necesidades de redisefiado con base a capacitacion y desarrollo
capacitacion integral con base a compelencias, dirigido a de personal
competencias laborales. todo el personal en el
periodo establecido en el
Reglamento Interno de
Personal,
0-56 Ausencia de mecanismos que |0-56-1 Falta de indicadores de Informe ejecutivo Mensual Encargado (a) de Alta
nos permitan identificar los medicion del impacto de las consolidado de las capacitacion y desarrollo
79 |avances Yo resultados de los capacitaciones proporcionadas al capacitaciones y/o talleres de personal
|procesos de formacion y personal de la institucion. realizados, mensualmente.
capacitacion realizados.
0-57 No lograr los resultados 0-57-1 Carencia de un espacio Se han coordinado - Mensual Alta
esperados en el proceso de fisico especifico para realizar espacios dentro y fuera de Encargado (a) de
Capacitacion y fortalecimiento procesos de Capacitacion y la institucion para realizar capaciiacion y desarrollo
20 |institucional por limitantes con atencidn al usuario externo e dichos procesos y dar de personal
relacién a las carencia de interno para el jfortalecimiento cumplimiento a los
instalaciones y equipo especifico  |institucional. mismos.
para atencion del personal.
059 Limitada vinculacién de la 0-59-1 Elaboracion de propuesta Oficio de Solicitud de Anual Directora Financiera Baja
produccion en relacion con las de solicitud de ampliacion de incremento de techo
funciones establecidas en el nuevo |techo presupuestario para el presupuestario enviado al
Reglamento Orgdnico Interno por |fortalecimiento de la gestidn de la MINFIN.
21 |el escaso presupuesto de la Seprem para el cumplimiento de

1



Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Periodo de evaluacion: afio 2022
1) 2 3) 4) 3) 6) )
No. Riesgo Sub Tema I;:IZ‘: r:Iceia Método de Monitoreo F';':;?:::fg Responsable Sev;:;"agt; del
0-49-2 Escasa vinculacion entre Incorporacién de procesos Anual Director (a) de la Unidad Alta
la planificacién operativa y las institucionales de Planificacion
funciones del ROL. (macroprocesos)
' vinculados a los planes
operativos de la Seprem.
0-59-3 Carencia de insumos para Insumos para solicitud de Anual Director (a) de la Unidad Alta
la elaboracion de una propuesta ampliacion de techo de Planificacion
de solicitud de ampliacion de presupuestario.
techo presupuestario.
0-60 Frobabilidad de error en 060-1 Falta de un sistema de Solicitud de disefio e Anual Director (a) de Alta
datos de avance de metas fisicas.  |monitoreo y seguimiento del POA. insumos para el modelo Planificacion
conceplual del sistema de
monitoreo del POA.
0-60-2 Falta de un sistema de 12 “|Aprobacion del disefio Anual Director de Informdtica Media
22 informacion para la gestion y el conceptual de las
mouitoreo del POA interno de funcionalidades del POA
SEPREM. de la Seprem.
C-4 Emitir una politica general de |C-4-1 Inexistencia de la Politica 10 | Propuesta de Politica de Anual Director de la Unidad de Baja
comunicacion de la informacion, |de — Comunicacién de la Comunicacion de la Comunicacion Social
que facilite una comunicacion Informacion, de la Seprem. Informacion.
interna efectiva a los distintos

H



Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Periodo de evaluacion: afio 2022
1) 2) 3) |4) 5) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tema ;Vivel v{e‘ Métodeo de Monitoreo Frecue'n cla de Responsable Sever-idad et
olerancia Monitoreo Riesgo
niveles organizacionales, Politica General de Anual Director de la Unidad de Baja
23 |definiendo las lineas de Comunicacion de la Comunicacion Social
comunicacion. Informacion, proceso de
aprobacion.
C-6 Manuales administrativos en |C-6-1 Inexistencia de Manual de Revision del MOF. Anual Directora de Gestion de Media
\proceso de actualizacion, de Organizacion y Funciones. Politicas Publicas
acorde al ROl'y a la C-6-2 Inexistencia de Manual de -8 | MNP actualizado y Anual Directora de Gestion de Alta
particularidad de la Direccién. El  |Normas y Procedimientos. |aprobado. Politicas Publicas
riesgo de no contar con los C-6-3 Manual de Organizacién y Calendarizacién de Trimestral Director (a) de Andlisis Media
24 manuales actualizados conlleva el | Fynciones. avances a la elaboracion Juridico y Control de |
no tener claridad de los del MOF. Convencionalidad
mecanismos de accion. No
obstante la aprobacion del MNP ‘ ‘ ;
depende de la aprobacidn del C-6-4 Manual de Normas y Calendarizacion de Trimestral Director (a) de Andlisis Media
MOF. Procedimientos. avances a la elaboracion Juridico y Control de
del MNP, Convencionalidad
C-11 Que existan conflicto entre  |C-11-1 Existencia de conflicto de Evaluacion de los * Bimestral " Directora de la Unidad Alta
criterios al evaluar la estructura  |criterios al evaluar los manuales Manuales de Normas y de Auditoria Interna
organizativa de la Seprem, asi de las dependencias. Procedimientos de las
como los procesos que realizan dependencias, emitiendo
cada una de las dependencias que las observaciones que
la conforman. correspondan y
seguimiento a través de las
auditorias de Seguimiento
25 a Recomendaciones.

o/



Secretaria Presidencial de la Mujer

la informacior. digital,
debidamente ordenado,
clasificado por aiio y
carpetas.

informacion histérica para back
up.

Direccidn de Informaitica,
Direccién Administrativa,
Unidad de Planificacion.

Entidad:
Periodo de evaluacion: afio 2022 ,
1) 2 ' 3) 4 5) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tema Nivel 46. Método de Monitoreo Frecuencia de Responsable Sever.idad el
Tolerancia _ Monitoreo Riesgo
C-11-2 Que no se evalien los Manuales evaluados por Bimestral Directora de la Unidad Alta
manhuales,  dentro  de  las parte de la Unidad de de Auditoria Interna
auditorias programadas en el Auditoria Interna,
Plan Anual de Auditoria. conforme a las auditorias
programadas en el PAA.
I-1 Pérdida de informacion digital |I-1-1 Solicitar a la Direccion de Discos duros externos Anual Directora Financiera Media
que se produce por falta de equipo |Informdtica la compra de Discos roporcionados por la '
adecuado para su resguardo. Externos para resguardar la Direccién de Informdtica
Informacién  digital —que  se ara archivo digital de
produce en la Direccion. documentos.
26 _
I-1-2 Falta de ordenamiento de la Alimentacion del listado de | Cuatrimestral | Responsables Directos: Alta




Entidad:

Secretaria Presidencial de la M, ujer

aiio 2022

Pertodo de evaluacion:

1) 2) 3 4 _ 5) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tera Vil “_te. Método de Monitoreo Frecuefw s Responsable Seve:r.idad e
. Tolerancia : Monitoreo - Riesgo
I-1-3 Falta de gestion para la Seguimiento con la - Anual ' Directora de la Unidad Alta
adquisicion de disco externo, Direccion de Informdtica de Auditoria Interna.
para el resguardo de la un espacio en el servidor
informacion. para el resguardo de la
informacion de la UDAI de
los afios del 2010 al 2020,
I-5 Descuadre de saldos contables |1-5-1 Elaboracion de cronograma 8 |Solicitud de ajustes Anual Directora Financiera Media
con el Inventario fisico, lo que no |de trabajo para buscar los contables para
\permite contar con informacion documentos que amparen la regularizacion de saldos
27 |veraz sobre el saldo del Inventario |solicitud de ajustes contables ante de cuentas de activos fijos.
de la Institucion. la Direccion de Contabilidad del
Estado.
I-7 Saldos de donaciones de afios |I-7-1 Elaboracién de cronograma 10 |Solicitud de ajustes Anual Directora Financiera Alta
anteriores pendientes de liquidar |de trabajo para buscar los contables parg
contablemente. documentos que amparen la regularizacior. de saldos
28 solicitud de ajustes contables ante de donaciones de afios
la Direccién de Cantabilidad del anteriores.
Estado.
I-15 Archivo general I-15-1 Falta de seguimiento al Informe de avance de las - Mensual Encargado Baja
desorganizado por inadecuada avance en la implementacion del actividades establecidas en de Archivo General
entrega de las dependencias de la  |cronograma de actividades para el cronogramaf de trabajo '
Institucion. el ordenamiento del archivo de las actividades a
General. realizar para el
20 ordenamiento y

clasificacion de
documentacion del
Archivo General.




Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Periodo de evaluacion: afio 2022
1) 2) 3) 4 3) 6) 7)
No. Riesgo Sub Tema T];Zir:za Meétodo de qu itoreo Fzzl:fif:::je Responsable Sev;’;:;;i det
/

Firma: /\,\,\ !/{:é%\
Nombre: [Ana|Leticia Aguilar Theisseh \_ o\
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