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Presentacidn

La Secretaria Presidencial de la Mujer
-Seprem- inici6 desde el 2016 un
proceso de reestructura, que permitié
reorientar su gestion de cara al
mandato que la cred, como entidad al mas
alto nivel del Estado, para la asesoria y
coordinacion de politicas publicas para el
desarrollo integral de las mujeres.

Fue asi como en el periodo 2016-2020 la

Secretaria logré importantes avances,
principalmente respecto de su
posicionamiento estratégico, la

reorientacion de la oferta programatica
institucional, para calificar y hacer
eficientes los procesos de asesoria y
asistencia técnica y metodoldgica para la
implementacién y seguimiento de politicas
publicas para la equidad entre hombres
y mujeres, articulando este desempeno
al sistema de planificaciéon y presupuesto
publico. Esta tarea se encuentra
orientada a atender de una manera
diferenciada la problematica de las mujeres,
a incorporar gradualmente el enfoque de
interseccionalidad de derechos y el
control de convencionalidad en materia de
derechos humanos de las mujeres en la
gestién publica.

Este documento refleja los esfuerzos
que la Seprem estd retomando en esta
direccién, de manera particular desde

julio del aino 2021, momento en el cual, el
Presidente Alejandro Giammattei, toma
la decision de nombrar autoridades

dentro de la institucién, y orienta a
retomar los distintos procesos
estratégicos, en estrecha alineacion

con las prioridades establecidas en la
Politica General de Gobierno 2020-2024,
la cual esta articulada al Plan Nacional de
Desarrollo Katun Nuestra Guatemala 2032
y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Estos planteamientos estdn orientados
a avanzar en el reposicionamiento de la
Seprem en espacios estratégicos, como
la instancia encargada de orientar vy
reorientar el enfoque de gestién, a
partir de la definicion de macroprocesos y
procesos, para que la institucionalidad
publica defina e implemente intervenciones
costo efectivas, que permitan el cierre de
brechas de inequidad entre hombres vy
mujeres en todos los planos del desarrollo
social y a todo nivel.

La presente memoria de labores da
cuenta de los principales logros y avances
realizados por la Secretaria Presidencial de
la Mujer en el ano 2021, los cuales han sido
posibles a través del compromiso de todo
el personal de la institucién y el trabajo en
equipo.

de la Mujer

¥
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Introduccidn

La Secretaria Presidencial de la Mujer
-Seprem- es la entidad de Gobierno que
representa al Estado de Guatemala al
mas alto nivel, tanto nacional, como
internacionalmente. Tiene dentro de sus
funciones la de asesorar y coordinar la
gestion de politicas publicas para
promover el desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y el fomento de una
cultura democrética, asi como la rendicién
de cuentas, en materia de compromisos de
Estado respecto de los Derechos Humanos
de las mujeres.

De esa cuenta, su rol se centra en
brindar acompanamiento técnico y
metodoldgico para la implementacién y
seguimiento de politicas publicas para
la equidad entre hombres y mujeres, por
lo que, no brinda servicios directos a la
poblacién guatemalteca, especificamente
a mujeres, ninas y adolescentes.

El accionar de la Secretaria Presidencial
de la Mujer estad definido en el Acuerdo
Gubernativo 200-2000 que la credé y en
el Reglamento Organico Interno -ROI-,
aprobado mediante Acuerdo
Gubernativo 189-2018, que define su
estructura y funciones.

En ese marco, es importante hacer
referencia que, como parte del
fortalecimiento de la Seprem, en el mes
de marzo del afo 2021, el Presidente
Alejandro  Giammattei retom6é el
mecanismo de seleccion de la titular de la
Seprem y convocé a las organizaciones de
mujeres legalmente constituidas, para que
presentaran su propuesta de
candidatas idoneas para ocupar el cargo de
Secretaria Presidencial de la Mujer, y como
resultado de un proceso de evaluacién de
capacidades técnicas y los criterios
establecidos en la convocatoria, en julio
2021 nombré a la Secretaria Presidencial
de la Mujer, a partir de la terna propuesta.

Es asi como la Secretaria, en el marco de
sus funciones, a partir de julio 2021, retomo
la revision y replanteamiento de la oferta
programatica y la actualizacién de
instrumentos de politica publica para
la transversalizaciéon del enfoque de

equidad en las normas y lineamientos de
elaboracion de politicas publicas, la
planificacién y el presupuesto, a la luz
del Sistema Nacional para la Equidad
entre Hombres y Mujeres, mecanismo de
gestiéon politica y coordinacién técnica
enfocado en estructurar el quehacer
publico en acciones sistematicas y de
largo plazo, mediante el instrumental
conceptual, técnico y orientativo para
llevar a cabo intervenciones para el
desarrollo integral de las mujeres, nifas y
adolescentes, en condiciones de equidad y
de igualdad.

En ese sentido, se han definido
marcos de orientacidn a través de revision y
macroprocesos de los que Seprem
hace parte y que orientan los procesos
internos; siendo los macroprocesos:
equidad integrada en el desarrollo y la
proteccién social; Derechos Humanos de
las mujeres e Interseccionalidad; en los
mismos se inscriben los procesos
institucionales, que permitiran a la
Seprem contribuir con los resultados
nacionales, siendo ellos: gestion de
politicas  publicas; gestion  sectorial;
gestion  territorial; gestion de la
informacién y seguimiento y evaluacion
de politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres; convencionalidad y
apoyo y desarrollo institucional.

En ese contexto, la presente Memoria de
Labores da cuenta de los principales
logros de la Secretaria durante el afio 2021,
presentando los avances en relacién a las
prioridades establecidas por la Seprem
desde la Politica Nacional de Promocién y

Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-, en respuesta a la Politica
General de Gobierno -PGG- 2020-

2024, el Plan Nacional de Innovacién vy
Desarrollo -Planid-, instrumentos que se
articulan al Plan Nacional de Desarrollo
Katun Nuestra Guatemala 2032 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-,
ademads informa a cerca de los avances en
las acciones ejecutadas en el marco de los
procesos institucionales referidos.
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11  Avances en las Prioridades Institucionales

Para el periodo 2021-2024, la Secretaria
Presidencial de la Mujer definié tres
prioridades de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM- (instrumento medular
del quehacer de la Seprem), las cuales se
articulan con el Plan y Politica
Nacionalde Desarrollo,laPolitica Generalde
Gobierno -PGG- y el Plan Nacional de
Innovaciéon y Desarrollo -Planid-. Estas
tematicas son educacion,
erradicacion de la violencia contra las
mujeres y desarrollo econdémico de las
mujeres, tematicas que corresponden
a probleméticas de tipo estructural que
histéricamente han afectado a las
mujeres guatemaltecas y que
prioritariamente deben atenderse para
incidr en la mejora de las
condiciones de vida de las guatemaltecas.
Se presentan a continuacion los avances
en estas tematicas.

1.2 Avances en materia de
erradicacion de la violencia contra la
mujer

La Seprem dio continuidad durante el
2021 a la elaboracién de la estrategia de
Implementacion del Plan Nacional para la
Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contralas Mujeres -Planovi- 2020-
2029. Como producto de ello, se retomo la

participacion activa en la Coordinadora
Nacional para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar 'y  contra la  Mujer
-Conaprevi-, instancia en la cual participa
como representante del Presidente. Como
parte de su seguimiento, la Seprem estara
agotando un proceso de difusion del
contenido del Plan a nivel local y
desarrollando e implementando Ia
estrategia  territorial. Ademads, esta
trabajando en las lineas basales y
metas de los indicadores del Plan.

Se logré la elaboracion de la Guia
Metodoldgica para el célculo
cuantitativo del Eje 5 de la PNPDIM, en
el marco del Sistema de Seguimiento y
Evaluacién; a ser socializado con las
diferentes instancias  que  tienen
corresponsabilidad en su implementacion.

Como parte de las acciones en materia de
la erradicacién de la violencia contra las
mujeres -VCM-, Seprem participd6  en
el Webinar  de Presentacion de la
Guia de actualizacion para la Atencion y
Derivacion de Casos de Violencia
contra la Mujer desde las Direcciones
Municipales de la Mujer -DMM-. En tal
sentido, la Secretaria Presidencial de la
Mujer, participd como panelista en el
marco de la campana #Nadalustifica de
InfoSegura/PNUD Guatemala, en donde
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Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen, junto a representantes
de diversas instituciones en la reunion extraordinaria de la Coordinadora Nacional para la
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y Contra las Mujeres -CONAPREV!I-, junio 2021.

enfatiz la importancia de las DMM para
el fortalecimiento de los gobiernos locales,
en el asesoramiento a las mujeres de los
municipios sobre Derechos Humanos de
las mujeres; asi como, la coordinacién
para la gestion de la cooperacion para
proyectos de desarrollo, y promover la
participacion de las mujeres en los
Cocodes, Comudes, entre otros.

Asimismo, se participd junto con
ONUSIDA LATINA en el “Conversatorio
Virtual sobre la situacidn de las mujeres con
VIH" en el que se abordaron las diversas
necesidades y las diversas respuestas que
se necesitan para el abordaje, llevado a
cabo en el marco de la campana de los 16
dias de activismo de ONU Mujeres. En el
conversatorio se abordd la necesidad
urgente de eliminar la violencia contra las
mujeres y las nifas en todas sus formas,
que las hace mas vulnerables al VIH y los
elementos clave para ponerfinalaviolencia
de género. Como estos se deben abordar
desde la interseccionalidad de
derechos y desde un enfoque de control de
convencionalidad.

Ademas, ha preparado una
propuesta de Hoja de Ruta para la
Proteccion Social de las  Mujeres vy
Nifas Victimas de Violencia, la cual tiene
como propdsito construir un modelo de

proteccion social orientado a disminuir
vulnerabilidades y mejorar las condiciones
de vida de las mujeres sobrevivientes y
victimas de violencia, durante todo su
ciclo de vida, dandoles el apoyo suficiente y
adecuado para salir de la condicién de
violencia en que viven y garantizandoles
el ejercicio pleno de sus derechos. Dicha
propuesta fue socializada en la Mesa
Tematica de Mujeres del Gabinete
Especifico de Desarrollo Social -GEDS-
y actualmente se encuentra en proceso
de readecuacién de su contenido para

alinearla al Sistema Nacional de
Planificacion -SNP. La misma sera
presentada ante la Conaprevi,

mecanismo rector de las politicas para la
erradicacion de la violencia contra las
mujeres. Esta estrategia se constituye como
uno de los instrumentos que permitirdn
operativizar el Planovi y sentar las bases
de un piso minimo de proteccion social
para mujeres y nifas victimas de violencia.
Ademas, se articula con el disefo de
Sistema Nacional de Proteccion Social,
conducido por el Ministerio de Desarrollo
Social -Mides-.

Por otra parte, la Seprem verti6 una
postura favorable sobre la iniciativa “Every
Woman Treaty” con la intencién de
coadyuvar a la erradicacién de la violencia
contra las mujeres. Esta iniciativa tiene por
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por objetivo que los Estados que
conforman la Organizacién de
Naciones Unidas -ONU- cuenten con un
instrumento que permita orientar sus
acciones para prevenir la violencia contra
las mujeres y ninas.

Se llevd a cabo la campana
denominada  #PrevenirParaVivir,  con
una serie de publicaciones en redes
sociales, con el propdsito de dar a conocer
las diferentes manifestaciones de violencia
contra las mujeres, tales como violencia
econémica, fisica, politica, sexual,
cibernética, simbdlica, entre otras.

1.3 Avances para el empoderamiento
economico de las mujeres

Como parte del desarrollo econémico de
las mujeres, la Seprem se encuentra en
un proceso de revision y actualizacion
de una Hoja de Ruta para el Desarrollo
Econdmicodelas Mujeres,lacualretomarala
situacién y condicion de las mujeres,
derivadas de la crisis sanitaria del
Covid-19 y en el contexto de la reactivacion
econdmica del pais.

Dentro de este ejercicio, la Seprem
definié tres ambitos de actuacion: empleo,
emprendimientos y  desarrollo  de
competencias para la empleabilidad; y
elabord una propuesta de
lineamientos de politica para la inclusion
financierade las mujeres que secentranenel
desarrollo  de la empresarialidad
inclusiva y un sistema de subsidios

El acceso universal a la educacién de
calidad, libre de discriminacién para
todas las nifias, ad;ln&n'tu y mujeres
adultas es fundamental para su
empoderamiento social

#MujerelEmpoderadat
#PorliderargoMujeresRoqie

Spotigne @ O a8 3@ sica

[ e v ocones ~ EEERTY y ejecutado campanas

atemporales para la cuidadora de |la
familia. Esta propuesta fuepresentada ante
la Mesa para Fortalecer a las Mipymes del
Gabinete  Especifico de  Desarrollo
Econdmico  -Gabeco-, y se ha
iniciado un proceso de coordinacién con el
Ministerio de Economia para su seguimiento.
Asimismo, la Secretaria fue incorporada
a la Mesa para Reducir la Informalidad,
considerando la importancia de visibilizar a
las mujeres por su aporte considerable a la
economia.

1.4 Avances en materia de educacion

Respecto del dmbito de la educacién, en
2021 el Consejo de Ministras de la Mujer
de Centroamérica y Republica Dominicana
-COMMCA- (del cual es parte la Seprem),
en conjunto con el Consejo de Ministros de
Educacién y Ministros de la Cultura -CECC,
adoptaron el compromiso de incorporar
en el Curriculum Nacional Base -CNB-
ucomponente de derechos humanos de
las mujeres, con el fin de reconfigurar
dindmicas orientadas a permear las
actitudes culturales, sociales y econdmicas
existentes, y dotar de herramientas vy
dispositivos conceptuales a ninas para el
egjercicio de sus derechos. Dicha propuesta
fue consensuada entre ambos érganos del
Sistema de Integracion Centroamericana
-SICA-. En este marco, la Seprem dara
seguimiento a este compromiso regional
con el Ministerio de Educacion.

de promocién de derechos de las mujeres
y prevencion de la violencia contra las:
mujeres. Teetentee

R7. Se han creado Herramientas
audiovisuales de apoyo en el (nivel
preprimario) para la implementacién del
Programa de Derechos Humanos de las
Mujeres (en proceso de elaboracion).

»
R8. Elaboracion de curso de capacitacion
docente para la implementacion del
programa en DDHH de las mujeres para
preprimaria. Actualmente capacitamos a
50 docentes de la region en coordinacién
con la CECC, como una experiencia piloto.

- O

Webinar: Educacidn no sexista para una vida libre de violencia para las mujeres y nifas,

diciembre, 2021,



2. Gestion de politicas publicas para la equidad entre

hombres y mujeres

Desde 2016, la Seprem inici6 un
proceso de reingenieria institucional para
modernizar los procesos que
permitieran dar cumplimiento a su
mandato, los cuales han sido retomados por
a partir de junio de 2021. Estos se enfocan
en la gestion de politicas publicas, gestion
sectorial, gestion territorial, gestion de la
informacion, seguimiento y evaluacion,
convencionalidad, apoyo vy desarrollo
institucional. En este contexto, la Seprem
ha iniciado una revision de su marco
programatico y de esa cuenta, una
actualizacion ~ de  instrumentos  de
politica publica paralatransversalizacion del
enfoque de equidad en las normas y
lineamientos de elaboracidon de politicas
publicas, la planificacién y el presupuesto.
Estos se encuentran a nivel de borrador
para ser consensuados con los actores
vinculados y oficializados ante
los mecanismos institucionales
correspondientes.

En materia de politica publica, la Seprem
desarrolla acciones estratégicas que se
articulan a la Politica General de
Gobierno y sus cinco pilares: 1) Economia,
competitividad y  prosperidad;  2)
Desarrollo social; 3) Gobernabilidad vy
seguridad en desarrollo; 4) Estado
responsable, transparente y efectivo; y 5)
Relaciones con el mundo. En ese
contexto, la Secretaria asesora el
seguimiento de acciones de politica
publica, en particular de la PNPDIM, asi
como respecto a la implementacion de
instrumentos como el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género,

desarrollando reuniones y talleres de
transferencias metodoldgicas con
entidades de gobierno central, local y
consejos de desarrollo, brindando
asistencia técnica para institucionalizar la
equidad entre hombres y mujeres.

En correspondencia a su mandato, la

Seprem, como drgano  asesor Yy
coordinador de la Presidencia de la
Republica, tiene definido

programaticamente el Producto: Entidades
de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres
y mujeres.

Su actuar se sustenta en asesorar y
brindar acompanamiento  técnico 'y
metodolégico a 103 instituciones
centralizadas, descentralizadas, auténomas,
semiautonomas y a 340 gobiernos locales
(municipalidades), asi como 29 espacios
en el Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, a través de la
coordinacién de las Comisiones de la Mujer
(una nacional, seis Regionales y veintidos
departamentales), para la incorporacion de
lineamientos de politica publica desde el
plan-presupuesto para la implementacion
de acciones definidas en la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Para el afo 2021 asesord a 425 entidades
de gobierno central, local y consejos de
desarrollo, que representan el 90.04% de
las 472 instituciones definidas como meta
anual.




P

Programa VIH/SIDA DAS San Marcos

‘
-
DEMISAN MARCOS ¢

R

Ricardo Antonio Barrios Rivera

"- 2
=

| =
y £-7Y »

Susana Judith Vasquez Mejia ha abandonado la reunion

Mirna De Ledn

Li L

]

—

ANA MARIA CARLOS CARRANZA

i

[ !1_; -‘"

floridalia roblero

Angielina Rom

Reunion virtual de Red de Direcciones Muncipales de la Mujer en San Marcbs, septiembre,

2021

De ellas, asesor6 a 95 instituciones del
gobierno central por medio de reuniones de
transferencia metodoldgicas a las Unidades
de Género, Direcciones de Planificacion,
Direcciones Financieras y Direcciones
sustantivas de instituciones publicas. A
nivel local, la Seprem asisti6 técnicamente
a 309 municipalidades, através de las
redes de Direcciones Municipales de la

Mujer -DMM- y Direcciones
Financieras, entre otras. Con el conjunto de
instituciones 'y gobiernos locales, se
abordaron tematicas sobre
contextualizacién del proceso;

situacién de las mujeres en el marco de las
prioridades de la PNPDIM; marco legal
y de politica  publica relacionadas
con los derechos humanos de las mujeres;
Clasificador Presupuestario con Enfoque
de Género, asi como agendas estratégicas
vinculadas con el desarrollo integral de las
mujeres (empoderamiento econdmico vy
mujeres con discapacidad).

A nivel local, se abordaron,
ademas, las prioridades de la PNPDIM a
nivel  departamental 'y  municipal;
analisis de fichas de calidad del gasto y el
fortalecimiento en el marco de las
funciones de las Directoras Municipales de
la Mujer.

En el Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural -SCDUR-, a la Secretaria
Presidencial de la Mujer le corresponde
la coordinacion de las Comisiones de la
Mujer en los niveles nacional, regional y
departamental, por lo que  ha
brindado acompafnamiento técnico para su
conduccién en 21 Comisiones de la Mujer
(una a nivel nacional, cinco regionales y
quince departamentales), instancias en las
cuales se ha convocado a 46 reuniones, de
éstas, cuatro nacionales, cinco regionales y
treinta y siete departamentales.
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Gestidn Sectorial

El proceso de asesoria técnica
metodolégica a nivel central se
desarrolla a través de coordinaciones
interinstitucionales que se categorizan vy
se agrupan de la siguiente manera: entes
rectores ejecutores, secretarias definidas
por su naturaleza, siendo ejecutoras o no
ejecutoras; combinacion de
instituciones auténomas, semiauténomas y
descentralizadas.

A nivel central, de las 103 instituciones
establecidas como meta, se
asesord a 95 entidades, con el objetivo de
transferir  lineamientos generales de
politicas y metodoldgicos, abordando
tematicas relacionadas con el mandato
institucional de la Seprem, la situacion de
las mujeres en el marco de las prioridades
definidas desde la PNPDIM; marco legal y
politico de los Derechos Humanos de las
Mujeres, a nivel nacional e internacional,
Clasificador Presupuestario con Enfoque
de Género y pasos para la implementa-
cién de la PNPDIM en la institucionalidad.
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Diagrama 1

Asesoria y Asistencia Técnica

95 instancias a nivel central

Incorporacién de actores estratégicos:

Unidades de Género (43)

Direccidn de Planificacion (56)
Direccion Financiera (71)

Direcciones sustantivas entre otras (144)

Vs

&

~
6 reuniones de transferencias metodoldgicas
dirigidas a distintos grupos.

314 participantes, (237 mujeres y 77 hombres).
7 asesorias técnicas

22 asistentes técnicos a instituciones publicas
6 asistencias técnicas para andlisis de
estructuras presupuestarias.

J

Fuente: elaboracién propia, datos de la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Desde las

coordinaciones

interinstitucionales, a nivel central se
han generado espacios en donde se han
tenido participaciones importantes para
abordar las tematicas de emergencia en

nuestro pais, por la situacion de pandemia
del Covid-19, asi como la construccion de
informes  que responden a los
compromisos internacionales. Se detallan
a continuacion las participaciones:

Cuadro 1

Coordinaciones a nivel central

14 Reuniones en la Mesa Temdtica de Plan Salud

Nacional de Embarazos en Adolescentes PLANEA.

12 Reuniones de la Mesa Temdtica de Prevencion de VCM

Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

12 Reuniones de la Red Nacional de Paternidad y Salud

Maternidad responsable.

11 Reuniones ordinarias y 1 extraordinaria de la Salud

Comisién Nacional de Aseguramiento de

Anticonceptivos CNAA.

08 Reuniones de la Mesa Temdtica de Primera Salud

Infancia.

07 Reuniones de la Mesa Interinstitucional que da Salud

sequimiento a la implementacion de la Politica

Nacional de Comadronas de los 4 Pueblos.

07 Reuniones de la Mesa Interinstitucional para la Salud

implementacion del Centro de Atencion Integral a

personas con discapacidad de San Jerénimo Baja

Verapaz.

02 Reuniones en la Comision Interinstitucional VCM

contra la Trata de Personas

01 Reunién de la Conaprevi. VCM, Mecanismos
Institucionales

Fuente: Direccién de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.




4. Gestion Territorial

La gestion de la Seprem en los
territorios se vincula con el
acompanamiento técnico a los
gobiernos municipales por medio de las
Direcciones Municipales de la Mujer para
incorporar el enfoque de equidad dentro
de sus instrumentos de planificaciony
presupuesto, mismas que debe
materializarse en bienes y servicios
municipales para mejorar las condiciones
de vida de las guatemaltecas y a eliminar
brechas entre hombres y mujeres en los
territorios. Ello en el marco de Ia
implementacién de la PNPDIM y PEO, asi
como de otros instrumentos de politica
publica vinculados a estos temas.

4.1 Asesoriay asistencia técnica a
gobiernos locales

A nivel local, la Seprem asistié
técnicamente a 309 municipalidades, a
través de las redes de Direcciones
Municipales de la Mujer -DMM- vy
Direcciones Financieras, entre otras. Con
el conjunto de instituciones y gobiernos
locales, se abordaron tematicas sobre
contextualizacion del proceso;

situacion de las mujeres en el marco de las 3.
prioridades de la PNPDIM; marco legal y -
de politica publica relacionadas con los
derechos humanos de las mujeres;
Clasificador Presupuestario con Enfoque
de Género, asi como agendas estratégicas
vinculadas con el desarrollo integral de las
mujeres (empoderamiento econdémico vy
mujeres con discapacidad).

Ademas, se abordaron las prioridades
de la PNPDIM a nivel departamental y
municipal, andlisis de fichas de calidad del
gasto y el fortalecimiento en el marco de
las funciones de las Directoras Municipales
de la Mujer.

En el siguiente diagrama se visibilizan las
entidades de gobierno local, con asistencia
técnica y metodoldgica.
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Diagrama 2

Asesoria y Asistencia Técnica a nivel territorial
309 Gobiernos Locales
(Municipalidades)

Participantes en gobiernos locales:

Direcciones Municipales de la Mujer (323)
Direcciones de Planificacion (3)

Direccién Financiera (6)

Otras: (Concejo Municipal, esposas de alcaldes,
personal de la oficina de nifiez, representantes
de Sosea (100).

49 reuniones de acompafamiento a redes de DMM
78 asesorias técnicas

65 reuniones de asistencia técnica

432 personas (401 mujeres y 31 hombres) de 22
departamentos

Fuente: elaboracion propia, datos de la Direccién de Gestién de
Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres.

En el marco de las coordinaciones interinstitucionales, la Seprem a nivel territorial particip6
en los siguientes mecanismos:

Cuadro 1
Coordinaciones a nivel Territorial

Red de Derivacion. VCM, Mecanismos Institucionales

Red Svet. VCM y Mecanismos Institucionales

Plan Nacional de Embarazos en Adolescentes (Planea). | Salud, Educacion y VCM

Subcomité de Aseguramientos y Anticonceptivos en | Educacion, Salud
seguimiento a los servicios que estdn activos ante la

situacion de pandemia y su promulgacion de los planes

de Planificacion Familiar.

Coordinacién con Equipo Local de Biisqueda, en el | VCM, Mecanismos Institucionales
marco del Covid-19 especificamente seguimiento a
VCM.

Coordinacién con el MP y PNC en seguimiento a los | Salud, VCM
protocolos y apoyo en campaiias para fomentar la
denuncia de VCM en el marco del Covid-19.

Sseguimiento de Carta de Entendimiento, fomentando = Recursos Naturales
la promocién de los programas que el INAB tiene para
las mujeres en el departamento de Sacatepéquez.

Coordinacion con las Representantes de | Economico, Mecanismos Institucionales
Organizaciones de Mujeres para el seguimiento de

Proyectos ante el Codede, confinamiento y en el marco

de empoderamiento econdmico.

Reuniones con el Observatorio de Salud Sexual y | Salud
Reproductiva, seguimiento a Plan de Trabajo.

Fuente: elaboracion propia, datos de la Direccién de Gestién de
Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres.



4.2 Avances en el Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural

En el Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural -SCDUR-, a la Secretaria
Presidencial de la Mujer le corresponde
la coordinacion de las Comisiones de la
Mujer en los niveles nacional,
regional y departamental, por lo que ha
brindado acompanamiento técnico para su
conduccién en 21 Comisiones de la Mujer
(una a nivel nacional, cinco regionales y
quince departamentales), instancias en las
cuales se ha convocado a 46 reuniones, de
éstas, cuatro nacionales, cinco regionales
y treinta y siete departamentales.

19.
En estos espacios se ha dado
cumplimiento a las  convocatorias
oficiales de cada nivel, segin lo
planificado, tanto para el
desarrollo de las reuniones
plenarias de los consejos, las unidades
técnicas, como la conformaciéon vy
funcionamiento de las comisiones de
trabajo, dentro de las cuales, para esta
Secretaria, la Comisiéon de la Mujer es la
que cobra mayor relevancia.

Reunidén de la Comisién de la Mujer, noviembre 2021
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Diagrama 3
Asesoria y Asistencia Técnica en el Sistema
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

A

A nivel Nacional: 4 Reuniones

\_

Ve

4 A
A nivel Regional: 5 reuniones (Suroccidente, Suroriente
Norte, Central y Petén)

Participaron 71 representantes de diferentes regiones

A nivel Departamental:

37 reuniones de 15 departamentos (Alta Verapaz (1), Quiché (2), Guatemala (2),
Petén (4), San Marcos (2), Sacatepéquez (4), El Progreso (2), Totonicapan (4),
Solola (5), Huehuetenango (2), Chiquimula (3), Quetzaltenango (2), Zacapa (2),
Izabal (1) y Baja Verapaz (1).

J

N

A nivel Departamental: Se convocé a 1asamblea de
eleccion de Representantes de Organizaciones de Mujeres
en CODEDE (Solold). 143 participantes

Fuente: elaboracion propia, datos de la Direccidon de Gestidn de Politicas Publicas para la

Equidad entre Hombres y Mujeres.

La Comision de la Mujer a Nivel Nacional
ha logrado articular sus acciones con el
nivel regional y departamental, por medio
de los lineamientos estratégicos para la
implementacidon del plan de trabajo anual,
acciones encaminadas a contribuir a
la agenda estratégica aprobada por el
Conadur.

Esto gira alrededor de los Resultados
Estratégicos de Desarrollo, definiendo
los siguientes: 1) Muertes maternas; 2)
Violencia contra las Mujeres; y 3)
Embarazos en nifas y adolescentes, 4)
Participacion de mujeres en el SCDUR,
5) Empoderamiento Econdémico, en 6
departamentos priorizados.

En este contexto, se ha analizado,
socializado, y presentado lo siguiente:



Cuadro 3

Tematicas abordadas en el Sistema de

Consejos de Desarrollo

Nivel Nacional 1. Socializacién, retroalimentacion y aprobacion del Plan de
Trabajo de la Comisién cumplimiento al Puntos Resolutivos
11-2015 y 06-2019, y agenda estratégica aprobada por el
CONADUR.

2. Socializacién de informacion de temdticas priorizadas:

Participacion de mujeres en los niveles del SCDUR, -SCEP-
Violencia contra las mujeres -VCM-, -Mingob-.

Estado situacional de muertes maternas y embarazos en nifias
y adolescentes, -MSPAS-.

Socializacion del informe ejecutivo anual 2020 del
Clasificador ~ Presupuestario con Enfoque de Género
-Seprem-.

3. Socializacién del avance del proceso de los Centros de Apoyo
Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia -CAIMUS-

Proceso de modificacion a Normativo segiin Punto No. 04-
2019, relacionado a los CAIMUS.

Aprobacion de documento de elegibilidad de administracion
de los CAIMUS.

Diagnéstico situacional de los CAIMUS.

Insumos para el procedimiento financiero de los Centros de
los CAIMUS.

4. Socializacién y aprobacién de acciones generales para agenda
estratégica 2022

e Accion estratégica 1: Sequimiento a la implementacion de la

PNPDIM, Planovi y otros instrumentos de politica piiblica
vinculados con la equidad entre hombres y mujeres.

Accion estratégica 2: Seguimiento a los presupuestos para la
equidad entre hombres y mujeres en el marco del Sistema
Nacional de Planificacion, normas de inversion publica y del
presupuesto.

Accion estratégica 3: Fortalecimiento del rol de participacion
ciudadana de las mujeres en el SCDUR.

21.
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Socializacion de gestion de proyectos para mujeres con fondos
del SCDUR, durante el aiio 2021 y 2022 en el marco de las

prioridades.

Socializacion de la agenda de mujeres garifunas.

. Informe de la Comision de la Mujer 2021.

Nivel Regional 1. Socializacién de la Agenda Propuesta de Uniones Tempranas
y Prevencién de Embarazos en niiias y adolescentes.
Socializacién del Plan de la Comisién de la Mujer.
Socializacién de la Agenda Estratégica para el abordaje de los
derechos humanos de las mujeres y nifias con discapacidad.
Nivel Socializacion del Plan de la Comision de la Mujer.
Reperiamertel Socializacion del cronograma de actividades 2021.
Socializacion de la inversion municipal del departamento
Chiquimula.
4. Socializacion de acciones en el fortalecimiento a la participacion
ciudadana en el SCDUR.
5. Socializacion de la Agenda Estratégica para el abordaje de los
derechos humanos de las mujeres y nifias con discapacidad.
Nivel 1. Seguimiento de las Comisiones de la Mujer a nivel municipal, con el
Municipal objetivo de orientar desde lo que establece la Ley, Reglamento y
Puntos Resolutivos en el SCDUR en 25 municipios de 11
departamentos.
2. Fortalecer el abordaje de equidad de género en los consejos

municipales de desarrollo en Flores, Petén

Otro espacio, en el que la Seprem participa
es la Comisién de Anélisis de Presupuesto
y Politica Fiscal del Conadur, con el fin de
incidir en la aprobacion de presupuestos y
la asignacion de recursos financieros que
permita la ejecucion de intervenciones
para la equidad entre hombres y mujeres.
En dicha Comisién se abord6 y discutié
la propuesta de distribucion del monto
maximo de recursos de preinversion e
inversion publica para el ejercicio
fiscal 2022. Asimismo, se presentaron
propuestas de modificacion al Normativo
para la distribucién y administracion de los
recursos financieros, asi como la
planificacién, ejecucion y supervisién de
los programas y proyectos financiados con
el aporte de los Consejos de Desarrollo.

Para el cumplimiento de lo establecido
en la Ley y Reglamento de los Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural y Puntos
Resolutivos 11-2015, la Seprem
realizé el proceso de convocatoria para
realizar la Asamblea para eleccién de
representantes de organizaciones de
mujeres ante el Sistema de Consejos de
Desarrollo, como resultado se cuenta con
las representaciones de titular y suplente
del departamento de Solola.

En este proceso de eleccion se logré la
participacion total de 143 participantes
(136 mujeres y 07 hombres), (125 mayas, 1
xinka, 16 mestizas y 1 otro).
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4.3  Participacion en espacios de
Coredur, UTR, UTD, Codede

Las Delegadas Departamentales de la
Seprem participaron en 139
reuniones en los departamentos del pais, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley
de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural, en los articulos 7 y 9, y el articulo
8 del Reglamento de esta. De estas 11 en
Consejos Regionales de Desarrollo Urbano

Subsecretaria Presidencial de la Mujer Magaly Duarte, en reunion de la Comision de
Analisis de Presupuesto y Politica Fiscal del Conadur, julio 2021

y Rural -Coredur-, 07 con Unidades
Técnicas Regionales -UTR- y 73 en
Consejos Departamentales de Desarrollo
-Codede- y 48 reuniones con Consejos
Departamentales -UTD-.

En estos espacios se abordaron las
siguientes tematicas.

Cuadro 4
Tematicas abordadas en Coredur, UTR, UTD, Codede

Coredur
UTR
Codedes
UuTpD

~

Socializacion de la PNPDIM y del CPEG 2020.

2. Socializacion de la Agenda Estratégica para el abordaje de los
derechos humanos de las mujeres y nifias con discapacidad.

Gk W

fiscal 2022

Revision de techos presupuestarios, aprobacion de proyectos.
Andlisis y revision del techo presupuestario del Codede.
Proyectos para reprogramar, para el ejercicio fiscal 2021, y ejercicio

6. Seguimiento a techo presupuestario y andlisis de los proyectos de

arrastre 2021-2022.

Presentacion de POA e informe del CPEG del ejercicio fiscal 2020.

Eleccion de representante de organizaciones de mujeres (titular y
suplente en Codede para el periodo 2020-2022 (Solola).

9. Aporte a los Codede lineamientos de Minfin para cada municipio.
10. Validar la retroalimentacion del PEI, POM y POA del CODEDE.

11. Criterios de distribucion de aportes a Consejos de Desarrollo.




5. Interseccionalidad de
derechos

La  Secretaria ha
incorporacion del
interseccionalidad de  derechos e
interculturalidad, para el abordaje de
la condicién y posicién de las mujeres
desde sus diferentes situaciones. En ese
sentido, brindé asesoria, coordiné vy
socializ6 a nivel central y territorial la
Agenda Estratégica sobre los Derechos
de Mujeres y Ninas con Discapacidad.
También,  elabord el plan de
descentralizacion y guia de competencias
de la Seprem, referente al Centro de
Atenciéon Integral de Personas con
Discapacidad de San Jeronimo, del
Departamento  de Baja  Verapaz,
coordinado por la Secretaria de
Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia
-SCEP-.

priorizado la
enfoque de

En el mismo marco, ha abordado la
problematica de las mujeres migrantes

Asi mismo, se realizd una reunién con
representantes titular y suplente de
organizaciones de mujeres ante el Sistema
de Consejos de Desarrollo -SISCODE-, para
impulsar las prioridades de la PNPDIM.

También se participd en la reunién
extraordinaria del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR- con
el objetivo de analizar y discutir el Punto
Resolutivo nimero 03-2021.  Asimismo,
se participd en el Segundo Encuentro
Nacional de Representantes de
Organizaciones de Mujeres ante los
Consejos Departamentales de Desarrollo,
el cual tuvo como objetivo la presentacion
del Diagndstico sobre la situacion actual de
los Centros de Apoyo Integral para Mujeres
Sobrevivientes de Violencia -CAIMUS- en
Guatemala en el marco de la Ley contra
el Femicidio y otras formas de violencia
contra las mujeres.

por medio de la participacién activa en la
Conferencia Regional de Migracién -CRM-,
espacio que ha orientado lo referente a
campanas de informacién, para
especificar la problematica que enfrentan
las mujeres, y se reviso la “Guia operativa
para la aplicacién del interés superior de la
ninez y adolescencia en contextos de
movilidad humana"

Otra de las acciones realizadas es la
adopcion del Manual para Incorporar el
Derecho a la Autoidentificacion en las
estadisticas, aplicado a los registros de
informacidn interna, en los que se integré
la comunidad lingtiistica, como uno de los
indicadores de dicho manual.

En esta area se ha dado ademas
respuesta a solicitudes de diversas
organizaciones de mujeres de sociedad
civil, asi como a los compromisos en
materia de derechos humanos.



En este marco destacan
las siguientes actividades

. Coordinacién para socializar de la
Agenda de las mujeres garifunas vy

afrodescendientes en espacios estratégicos
como la Mesa Tematica de Mujeres del
Gabinete Especifico de Desarrollo Social y
la Comision de la Mujer del Conadur.

- Didlogo con el Sindicato de Trabajadoras
Domésticas Similares y a Cuenta Propia en
el marco de los diez afios de aprobacién del
convenio 189 de la OIT.

. Espacios de participacion para el
abordaje del enfoque de interseccionalidad
de derechos e interculturalidad en el
evento: "Como incluir a las mujeres con
discapacidad en espacios importantes de
toma de decision: Experiencias y buenas
practicas de Costa Rica en los avances de
la implementacion de politicas publicas con
enfoque de género”.

- Ponencia en el foro: “La participacion e
inclusion de las mujeres con discapacidad
en el marco de la reactivacién econémica
en el Covid-19"

- Ponencia en la  Conferencia:
“Importancia de la inclusion de las
mujeres con discapacidad desde la
proteccion social”

- Ponencia en el Panel/foro: “Convencién
para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer-CEDAW".

25.
- Ponencia en el foro: "Inversidon de las

Mujeres Indigenas’;, coordinado por la
Defensoria de la Mujer Indigena -Demi-.

- Acompanamiento a la  Mesa
Tematica para la Atencién de Personas
adultas Mayores del GEDS,
abordando el tema: Metodologia y técnicas

orientadoras para la generacién de
insumos para la construccién  del
protocolo para la  atencion  de
las personas adultas mayores, a
través de acciones medibles vy

alcanzables, con el
técnico de Segeplan.

acompafnamiento

- Acompanamiento al Grupo de
Trabajo Nacional -GTN- de la campanfa
“Educacién para todos los nifios y nifias con
Discapacidad Visual y Sordoceguera"-EFA-
VI-, coordinado por la Direccién General de
Educacién Especial -Digeesp- del Ministe-
rio de Educacién -Mineduc-.

- Acompahamiento en la actualizacion de
la Politica Nacional de la Primera Infancia,
desde la Mesa Tematica de Primera Infancia
del GEDS, en la primera fase del proceso de
construccion de politicas publicas.

- Acompanamiento en el Grupo
Articulador de la Red de Maternidad vy
Paternidad Responsable, en la cual Seprem
forma parte de la Comisién de formacidn
y desarrollo integral de las mujeres. En
este espacio se ha logrado la revision del
contenido de campanas sobre los
derechos sexuales y reproductivos,
asi como la revision técnica de los

lineamientos de paternidad y maternidad
Responsable ante la pandemia Covid-19.

Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen, en reunién virtual con el

Sindicato de Trabajadoreas Domésticas , SImilares y a Cuenta Propia , SITRADOMSA,

agosto, 2021
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Clasificador

res upuestario _con Enfoque
de Género -CPEG-

Uno de los dmbitos del acompafamiento
técnico que brindala Seprem es el de
la implementacién  del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género
-CPEG-.En cumplimiento a la Ley Organica
del Presupuesto y su Reglamento (Articulo
17 Quater de la Ley) se elaboro el informe
anual de Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género CPEG,
correspondiente al periodo de enero a
diciembre 2020, mismo que compara el
avance con el ejercicio fiscal 2019.

El informe analiza la vinculacion del
presupuesto al Clasificador por area; ejes;
gobierno central y local; beneficiarios; —
territorios; programas y otros que permiten

identificar la coherencia del presupuesto

vinculado con la PNPDIM.

Delegada de la SEPREM junto a la Directora y el personal técnico de la Direccion Municipal

de la Mujer de San Jorge, Zacapa, septiembre, 2021.



7. Avancesen el sistemade
seguimiento y evaluaciéon

Otro de los ambitos al que se ha dado
continuidad es el de seguimiento y
evaluacion de la PNPDIM.
Actualmente, la Seprem actualiza las
fichas de los indicadores del Sistema y la
culminacion de los modulos de su

plataforma informéatica. Este proceso,
inherente a la gestion de politicas
publicas, constituye uno de los ambitos mas
importantes para la toma de
decisiones basadas en
evidencia al mas alto nivel, para reorientar
intervenciones estratégicas y

programaticas que permitan el cierre
de brechas entre hombres y mujeres.
Para la PNPDIM, este ejercicio también
representa un desempefo importante
como un mecanismo de gobernanza de
politicas para la equidad que permite dar a
conocer los avances del pais en la
materia,y enelmarco dela proximidad de su
vigencia, proveera de insumos estratégicos
para su actualizacién para un nuevo
periodo.

El Sistema de Seguimiento y Evaluacion
de la PNPDIM se basa en un seguimiento
estratégico, multianual y anual, de una
serie de indicadores priorizados vy
organizados en cadena causal

(insumo-producto-efecto-impacto) asi

como el analisis y vinculaciéon de los
distintos instrumentos de programacion y
planificacién institucional a los distintos
ejes de la PNPDIM.

27.

Dentro de esta 4rea, se observaron
importantes avances en el Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM;
entre los principales se encuentran:

. Diagnostico de la situacion técnico-
sustantiva y técnico-informatica del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion y
hoja de ruta de la fase dos.

»  Construccién de un marco conceptual
de seguimiento y evaluacion.

- Protocolo que defina los mecanismos
de gestion y actualizacion periddica del
sistema informatico.

- Propuesta de requerimientos técnico-
informéticos (software hardware) para el
desarrollo de los médulos del sistema.

En el marco de esta tarea fueron
realizados ademas procesos de
transferencia  conceptual, técnica vy
metodoldgica a los equipos profesionales
de la Seprem.



8. Convencionalidad
El control de convencionalidad es una
funcion de Seprem para garantizar el
cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres en el conjunto
de la institucionalidad publica. Entre estos
compromisos se encuentra lo contenido
en la Convencidn sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW), los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, Belem do Para.

Entre las prioridades de Seprem se
encuentra retomar el proceso iniciado en
el 2016, respecto de la institucionalizacién
del control de convencionalidad y tratados
en materia de Derechos Humanos de las
Mujeres.

También, se inici6 el proceso de
elaboracion de wuna herramienta de
seguimiento a sentencias  sobre

derechos humanos emitidas por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos,
con la finalidad de identificar las que tienen
relacion con los derechos humanos de las
mujeres y contar con una base de datos de
referencia para la realizacién de los anélisis
en la materia.

También coordind y articuld acciones
encaminadas a la recoleccion, analisis de
informacién y datos para la elaboracién
de distintos informes con la finalidad de
atender requerimientos internacionales de
la Organizacién de Naciones Unidas y de
la Organizacion de Estados Americanos,
asi como requerimientos  nacionales
relacionados a la situacién de las mujeres
en materia de derechos humanos.
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10°. Informe Periddico
CEDAW

Informe de seguimiento

* Se han recibid
Comité CEDA Comunicacion SEPREM

Reuniéﬁ 'Virtuall

Ana Leticia Aguilar Thei... Letty Teleguaria

GOBIERNO i/
I I CUATEMALA,

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Presentacién Informe CEDAW, septiembre, 2021.

Se citan a continuacién los informes e
insumos elaborados por esta Secretaria.

- X Informe de CEDAW. La Secretaria
Presidencial de la Mujer, llevd a cabo
una serie de intervenciones para la
elaboracion del X Informe de CEDAW, en ese
sentido, disefid el proceso metodoldgico
para la construccion del X Informe
Periddico de Avances de la
Implementacion de la Convencion para la
Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-.
Este documento se elaboré con el fin de
dar a conocer las medidas adoptadas
en los diferentes ambitos del desarrollo
(educacién, empleo, salud, proteccién
social, igualdad ante la ley, entre otros), asi
como los impactos que se han generado
para la transformacién de las condiciones
de vida de las mujeres y los desafios que
prevalecen. El Informe da cuenta sobre
cada uno de los estandares contenidos
en la Convencion para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer -CEDAW-, ademas de considerar
las recomendaciones especiales vertidas a
los Estados Parte.

Dada la complejidad del contenido
trabajado fue necesario desarrollar varias
reuniones con las instancias generadoras,
organizaciones de mujeres de sociedad

civil y agencias de la cooperacion

internacional.

Como parte del proceso metodoldgico
se generd un espacio de dialogo a nivel
técnico y politico, respecto del contenido,
para definir los principales insumos a ser
incorporados en el X Informe CEDAW.

Asimismo, se revis6 el articulado del
informe para su entrega en el mes de
noviembre al Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Con el propésito de informar y
concienciaralapoblaciénsobrelanormativa
internacional vigente en materia de
derechos humanos de las mujeres, la
Seprem preparé la campafna denominada
#CEDAWParaTodas. Esta fue desarrollada a
través de publicaciones en redes sociales
con las distintas esferas que estructuran el
contenido de la CEDAW.

. Actualizacion de informacién que
contribuira al proceso de la elaboracion
del Informe combinados 18°, 19° y 20° del
Estado de Guatemala sobre |Ia
Convencién internacional sobre la
eliminacion de todas las formas de
discriminaciéon racial, remitido a la
Comisién Presidencial contra la
Discriminacion y el Racismo contra los
Pueblos Indigenas en Guatemala -Codisra-.
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Informacidén cualitativa y cuantitativa
de las acciones realizadas y resultados
obtenidos durante el ano 2021, en atencién
a las recomendaciones del Informe Anual
Circunstanciado de Actividades y de
Situaciones de los Derechos Humanos
2020 y en cumplimiento al Articulo 24
del Decreto 54-86 del Congreso de la
Republica, Ley de la Comision de Derechos
Humanos del Congreso de la Republica y
del Procurador de los Derechos Humanos,
remitido a la Secretaria General de la
Presidencia.

Respuesta sobre la “Implementacion
de las conclusiones acordadas sobre el
empoderamiento econdmico de las
mujeres en el cambiante mundo del
trabajo” en el marco de lo establecido
en las Resoluciones E7RES72015/6 y E/
RES/2020/15 aprobadas por el ECOSOC.
Para atender la solicitud, se procedié a
realizar una verificacion respectiva al
tema de la informacién trasladada por las
instituciones publicas para el
seguimiento al X Informe Periddico
de la CEDAW,remitido al Ministerio de
Relaciones Exteriores -Minex-.

Informe con los insumos relativos a
las "Buenas practicas y dificultades que
encuentran para utilizar las directrices
sobre la puesta en practica efectiva del
derecho a participar en la vida
publica’; en el marco del parrafo 3 de la
Resolucion 39/11. Este informe
contribuye  a dar respuesta al
requerimiento de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos -OACNUDH-

sobre la Resolucion 39/11 titulada
“Participacion  en  condiciones de
igualdad en la vida publica y politica)
remitido a la Comision Presidencial por la
Paz y los Derechos Humanos -Copadeh-.

Reporte de datos sobre el indicador 5.c.],
que se realiza en esfuerzo conjunto ONU
Mujeres y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo -PNUD-, sobre
el monitoreo de los indicadores de género
de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles
(ODS). Esta informacidn fue recabada por
la Seprem contemplando insumos
enviados por el Ministerio de Finanzas
Plblicas a través de los puntos focales
designados por dicha institucion, remitido
a ONU Mujeres, Guatemala.

Respuesta al requerimiento del
cuestionario del sefor Clément
Nyalettsosi Voule, Relator Especial de las
Naciones Unidas sobre el derecho a la
libertad de reunién pacifica y de
asociacion, remitido a Copadeh.

Respuesta a los parrafos 29, 30, 33 y
34 de las recomendaciones emitidas
por el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion Racial -CERD-, en el marco
de las competencias y el quehacer de la
Secretaria, remitido a Codisra.

Informe sobre los items formulados
durante la Reunién Técnica “Medidas
Implementadas en América Latina, frente
a la violencia contra las mujeres y nihas
durante Covid-19" de la
OEA/CIM/MESECVI.
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- Respuesta al numeral 4. “Limitaciones
legales, politicas, econdémicas y culturales
que han impedido o limitado la igualdad de
acceso de las mujeres al poder judicial o
al Ministerio Publico’, del cuestionario del
Senor Diego Garcia Sayan, Relator Especial
sobre la independencia de los magistrados
y abogados sobre, ‘Igualdad en la
Judicatura” en el marco de la 76°
periodo de sesiones de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, que de
conformidad con el mandato institucional
le corresponde a la Secretaria Presidencial
de la Mujer, remitido a Copadeh.

- Insumos relacionados a "Promocién y
la proteccidon de los derechos humanos
de las mujeres y nifas en situacién de
conflicto y postconflicto’, en virtud de la
comunicacion de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos -OACNUDH-,
remitido al Minex.

- Insumos relacionados a “Mujeres
Privadas de Libertad en las Américas’, en
virtud de la comunicacién de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos -CIDH-, remitido al
Minex.

- Informe elaborado con insumos
relacionados a las “Mujeres privadas de
libertad en las Américas’ para
contribuirenlaelaboraciondel Informedela
Relatora de Derechos Humanos de las
Personas Privadas de Libertad de la ONU,
remitido a Minex.

- Informe elaborado con insumos
relacionados a la “Promocidon vy la
proteccion de los Derechos Humanos
de las Mujeres y Ninas en situacion de
conflicto y postconflicto’, para
contribuir en la formulacién del informe
del 48° periodo de sesiones del Consejo de
Derechos Humanos de OACNUDH,
remitido al Minex.

- Informe sobre las actividades realizadas
por la Secretaria Presidencial de la Mujer
-Seprem- en el marco de su mandato
institucional, relacionadas al fomento vy
aplicacion de la Resolucion A/RES/74/165
de la Asamblea General de Naciones
Unidas “Derechos Humanos de las
personas pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas, religiosas, vy
linguisticas” remitido a Codisra.

- Informacion sobre “Los efectos de la
pandemia del COVID en los derechos
humanos de las personas de edad,
examinando  detenidamente  causas,
manifestaciones 'y prevalencias del
edadismo y la discriminaciéon por edad’,
asimismo lo relacionado “Interseccion
entre el envejecimiento y el género, y
las preocupaciones y los problemas
especificos en materia de derechos
humanos a los que se enfrentan las
mujeres de edad’, remitido al Minex.

. Informe sobre los insumos sobre
“Situacion de las personas
afrodescendientes en las Américas 2016-
2025, enviado a Codisra.
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- Informe sobre los insumos relacionados
a la guia de cuestiones sobre "Los
derechos del nifo indigena bajo la
Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas’, en el que solicitaban que la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
diera respuesta a: Seccion 1, pregunta 10, “El
grado en que se brindan servicios de
apoyo a las victimas de violencia
doméstica en consulta con los pueblos
indigenas” y articulo 2, pregunta 13,
“Medidas adoptadas y buenas practicas
para abordar las practicas nocivas, como
el matrimonio precoz y la mutilacion
genitalfemenina’informequesetrasladdala
Codisra.

- Insumos sobre las  acciones
realizadas en el marco de su competencia,
relacionadas con los programas sociales
gue contribuyan a resolver el problema del
servicio doméstico, remitidos al Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social -Mintrab-.

Entre otras acciones realizadas por la
Seprem, en torno al control de
convencionalidad, a partir del 2020,
se ha brindado acompafamiento y
asistencia técnica al Instituto Nacional de
Estadistica-INE-enprocesosdeformaciony
sensibilizacion sobre los temas
vinculados al control de convencionalidad,
en ese marco, se ha brindado asesoria en
la elaboracion del Protocolo interno de
abordaje del acoso laboral y sexual,
conforme a la Guia Orientadora para el
Abordaje Integral del Acoso laboral y
Sexual en el dmbito del trabajo en las
instituciones publicas.

En ese mismo sentido, se acompaid y
asistio técnicamente a integrantes del
Programa Profesional Supervisado de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
-Usac-, en cuanto a las herramientas para
la prevencion de las violencias basadas en
género en el Ejercicio  Profesional
Supervisado -EPS- y la implementacion
de la Guia Orientadora para el Abordaje
Integral del Acoso laboral y Sexual en el
ambito del trabajo en las instituciones
publicas.

También, se brindé asistencia al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
-IGSS- para la revisiéon del contenido del

documento: “Curso Violencia contra la
Mujer en las Relaciones Laborales;, que
utilizardn para la conduccion y realizacion
de las capacitaciones en esta institucion.

En coordinacion con PNUD, se esta
actualizando vy modernizando  la
Guia Orientadora para el Abordaje
Integral del Acoso laboral y Sexual en el
ambito del trabajo en las instituciones
publicas, con la finalidad de fortalecer el
acompanamiento técnico que brinda
Seprem y su posicionamiento politico.

Entre otras de las actividades
realizadas por la Seprem, vinculadas al
control de convencionalidad, se ha
elaborado analisis del marco legal y la
normativa vigente aplicable a la condicion
juridica de las mujeres, a la luz de las
convenciones y tratados suscritos por el
Estado de Guatemala, para promover su
correcta aplicacién por parte de los entes
responsables. Es asi como, en el 2021, se
realizaron los siguientes analisis:

- Opinion sobre la "Aceptaciéon y el
uso del término interseccional’} en los
documentos presentados durante el 51°
Periodo Ordinario de Sesiones de la
Asamblea General de la Organizacion de
los Estados Americanos -OEA-, elaborado
a solicitud del Minex.

- Andlisis a la propuesta de la Mision
Permanente de Chile de la Declaracion
Conjunta sobre la Situacion de los
Derechos Humanos en Afganistan,
requerida por el Minex.

- Andlisis al contenido de la propuesta de
la Declaracion Conjunta en el marco de la
[ll Conferencia Regional sobre Migracion,
en respuesta al requerimiento del Minex.

- Opinién juridica en la cual se analizé
y se brindé aportes sobre el Protocolo y
asistencia de nifhas, adolescentes y
mujeres migrantes, en el marco de la
Conferencia Regional sobre Migracion,
trasladada por el gobierno de México.

- Andlisis de los aportes que
Guatemala entrega para dar cumplimiento
al Acuerdo de Paris, solicitado por el
Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales -MARN-.



- Revision de la Propuesta de Declaracién
de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe sobre la urgente proteccion de
los Derechos Humanos de las mujeres y las
nifas en Afganistan, dando respuesta a la
Secretaria de la Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe -CEPAL-.

» Opinion juridica con relacion a la
implementacién del Protocolo Interno para
el Abordaje Integral del Acoso Sexual y
Laboral en el Ambito del Trabajo del
Instituto Nacional de Estadistica -INE-
, con base a la normativa nacional e
internacional sobre la no violencia contra
las mujeres.

»  Opinidn juridica sobre el Proyecto de
Iniciativa de Ley 5890 “Ley para
Prevencion, Atenciéon y Sancion de la
Violencia Sexual y Psicoldgica de la Mujer
dentro de las Instituciones Publicas’ a
requerimiento de la Comisién de la Mujer
del Congreso de la Republica, precedida
por el Diputado Manuel de Jesus Rivera
Estévez.

. Opinién juridica sobre el Proyecto
de Iniciativa de Ley 3566 “Ley contra el
acoso y hostigamiento sexual, a
requerimiento de la Comision de Derechos
Humanos del Congreso de la Republica,
presidida por el Diputado Alvaro Arzi
Escobar.

relacionada al
Iniciativa de la

«  Opinién juridica
contenido de la

33.
Organizacion Every Woman  Treaty
(tratado de cada mujer), que permitié
establecer que esta Iniciativa es adecuaday
acorde a estandares internacionales para la
defensa y promociéon de los derechos
humanos de las mujeres y
especificamente para la erradicacién
de cualquier tipo de violencia contra las
mujeres, la cual fue remitida al Minex.

« Insumos relativos al Tercer Informe de
Seguimiento de las Recomendaciones del
Comité de Expertas del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencién de Belém
do Par4, enviados al Minex.

- Analisis del Informe Preliminar de Pais,
realizado por la Secretaria Técnica del
Mecanismo de Seguimiento a la
Convencién de Belém Do Para (MESECVI),
requerido por el Minex.

Es importante resaltar que, para el
seguimiento a las iniciativas de ley
relacionadas con los derechos humanos
de las mujeres, que se encuentranen
proceso de aprobacién en el Congreso de
la Republica, se estad fortaleciendo una
herramienta que facilite la identificaciéon de
iniciativas relacionadas con la mujer, para
contar con insumos que permitan crear
espacios de interlocucion para la
promocién de su aprobacion, asi como la
elaboracion de una herramienta de
monitoreo de iniciativas de ley y el estado
en el que se encuentran.

| -

Subsecretaria Presidencial de la Mujer Magaly Duarte en reunidn con la Comisién de
Derechos Humanos del Congreso de la Republica, junio 2021.



9. Gestion de la
Informacion

Otro de los procesos sustantivos que
realiza la Seprem, es la definicién de
criterios técnicos y acciones para el acopio,
uso, desarrollo, distribucion y resguardo
de la informacion respecto de la equidad
entre hombres y mujeres para el
avance de las politicas publica, para el
efecto, en el 2021, se desarrolld6 una
serie de acciones de coordinacién y
con entidades publicas y en apoyo a las
dependencias de la Seprem.

Entre ellas, se elaboraron informes
cuatrimestrales con informacion
cualitativa y cuantitativa sobre la situacién
y condicion de las mujeres, en los cuales se
han abordado las prioridades de Seprem,
armonizado a los ejes estratégicos de la
PNPDIM, estos se han desarrollado con el
objetivo de retroalimentar a las direcciones
de Seprem, para que cuenten con
informacién para el desarrollo de
estrategias institucionales.

Se realizé la coordinaciéon conjunta con
el INE, con el fin de brindar la orientacién
a todo el Sistema Estadistico Nacional
-SEN-, para  generar informacién
estadistica que permita visibilizar las
condiciones de las mujeres en todas las
esferas de desarrollo a nivel nacional,
coordinacion que se realiza por medio de
la Oficina Coordinadora Transversal de
Estadisticas de Género y Pueblos
-OCTEGP- del INE. Este afo de parte de
esta oficina se propuso una consultoria
para elaborar fichas municipales con datos
estadisticos sobre la situacion de las
mujeres en temas como alfabetismo,
partos en adolescentes, poblacién
econémicamente activa -PEA-, poblacidn,
pertenencia de la vivienda, jefatura de
hogar y migracion entre otros y un

aporte  significativo es que Ia
informacién de dichas fichas esta
desagregada por sexo y pueblos,

teniendo como fuente de informacion, el
Censo de Poblacién 2018. Estas fichas son
una gran contribuciéon, ya que es dificil
tener acceso a datos desagregados a nivel
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Presentacion de la Situacidn poblacional en Guatemala, junio 2021.

La Seprem también brinda asesoria
técnica al INE especificamente al Sistema
Nacional de Informacion de Violencia
contra la Mujer -SNIVCM-, para la
generacion de indicadores e informacion
estadistica, con datos que provean las
instituciones en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 20 del
Decreto 22-2008. En el 2021, se han
realizado las coordinaciones para contar
con la informacion estadistica actualizada
para la publicacién de indicadores que
evidencien esta problematica, y que sean
un sustento para realizar acciones de
politica publica para la prevencion, sancion
y erradicacion de este flagelo.

El equipo del SNIVCM, realiza la revision
del cuestionario de la encuesta de
violencia contra la mujer propuesta,
Encuesta Nacional sobre Condiciones de
Bienestar en los Hogares ENCABIH-.

Otra de las acciones relevantes durante el
presente afo fue el calculo de Ila
Cuenta  Satélite del Trabajo no
Remunerado del 2019, cabe mencionar
que este trabajo se basa en el médulo de
uso del tiempo que integra la Encuesta
Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI- y la
ultima encuesta que lo contiene es la del
2019, por lo cual este es el ultimo resultado
disponible.



10.Mecanismos de
coordinaciéon

La Seprem tiene un papel preponderante y
vinculante en la gestién y seguimiento de
politicas publicas para la equidad
entre hombres y mujeres, tanto en el
ambito técnico como al mas alto nivel, con
el fin de coordinar y armonizar procesos
para el desarrollo de las mujeres, y la toma
de decisiones.

En ese marco, durante el 2021, la Seprem
participd en  diferentes mecanismos
vinculados a los temas para el avance de
las mujeres, logrando avances por medio
de la armonizacién, concesos y sinergias
en la priorizacion de agendas a nivel
regional y nacional, como se presenta a
continuacion.

10.1.1 Participacion en mecanismos
regionales / internacionales

Presidencia Pro
COMMCA-SICA

Témpore del

A partir de junio de 2021, la Secretaria
Presidencial de la Mujer asumié la
Presidencia Pro Témpore -PPT- del Consejo
de Ministras de la Mujer de Centroamérica
y Republica Dominicana -COMMCA-SICA,
priorizando dentro de su plan de trabajo,
el fortalecimiento de este mecanismo, a
través de la continuidad de su Plan
Estratégico.

Como parte de la gestion de la PPT, el

COMMCA, por medio de la Seprem,
realiz6 un pronunciamiento en el 76
periodo de sesiones de la Asamblea
General de la ONU, retomando la
importancia del abordaje de las situaciones
y condiciones de las mujeres, derivadas de
la pandemia del Covid-19, y resaltando la
necesidad de evaluar y replantear el
contenido de politicas econémicas y
sociales en la region con el propdsito de
transformar los estereotipos de los roles
entre hombres y mujeres.

La Seprem, en su desempefio como
PPT agoté una serie de reuniones con el
COMMCA, y con diferentes 6rganos de
apoyo del SICA y con donantes. Estos
acercamientos tuvieron como finalidad
garantizar la continuidad de los
procesos técnicos y administrativos, la
consolidacion de las acciones de
coordinacion para la gestién de la Politica
Regional de Igualdad y equidad de Género
-PRIEG-SICA-, asi como de la gestion de los
Proyectos a cargo del Consejo.

Como producto de este proceso, se
vinculd a la Secretaria con la iniciativa
surgida en el Consejo, en conjunto con
el Consejo de Ministros de Educacién y
Ministros de la Cultura -CECC-, para
incorporar en el Curriculum Nacional
Base -CNB- un componente de Derechos
Humanos de las Mujeres, esto con el
propdsito de deconstruir los
imaginarios sociales que reproducen la
violencia contra las mujeres en distintos
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Plan de Trabajo de la PPT
COMMCA Guatemala

julio a diciembre 2021

Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen, en la presentacién de el

Plan de Trabajo de la PPT del COMMCA, junio 2021.

ambitos, asimismo dotar de herramientas
y dispositivos conceptuales a las nifas
y adolescentes para el ejercicio de sus
derechos. Dicha propuesta fue
consensuada entre ambos o6rganos de
el SICA. En este marco, la Seprem dara
seguimiento a este compromiso regional
con el Ministerio de Educacion.

Asimismo, se establecié el seguimiento a
la implementacion de la “Agenda de
Empoderamiento de Mujeres Rurales” que,
en conjunto con el Consejo de Ministros de
Agricultura del  SICA, se estd
implementando en cada uno de los
paises de la region, y en Guatemala en
particular, con el liderazgo del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién
-MAGA-, a través de su Direccion de
Normatividad de Pesca y la Acuicultura
-Dipesca- y la participacion del Instituto
Guatemalteco de Turismo -Inguat-.

10.1.2 Otros espacios de
interlocucion a nivel regional/
internacional

De igual forma, la Seprem ha participado
en diferentes espacios y mecanismos de
interlocucién, citando a continuacion los
mas relevantes:

Participacion en el foro “Mujeres
Municipalistas en la Regién de Ia
Secretaria General del Sistema de la

Integracién  Centroamericana  -SICA-"
por parte de la Comisién de Desarrollo
Municipal y Participacién Ciudadana
del Parlamento centroamericano con el
objetivo de promover la iniciativa del
empoderamiento econdémico de las
mujeres desde el poder local, asi como la
participacion en espacios politicos y de
toma de decision.

Participacion en el Il Congreso
Regional de Mujeres en los contextos de
la Migracién, “Mujeres en movimiento:
igualdad de género, derechos humanos
y autonomia’ realizado en la Ciudad de
México.

Participacion en el lanzamiento del
Foro Centroamericano de  Mujeres
Parlamentarias, proyecto desarrollado por
la Fundacién Esquipulas en alianza con la
Embajada de Francia en Guatemala.

Participacion en representacion del
Estado de Guatemala en la reunion
del Grupo Regional de Consulta sobre
Migracion (GRCM), espacio en el que se
dieron aportes para fortalecer los marcos
juridicos de la regién.



= |

Subsecretaria Presidencial de la Mujer Magaly Duarte, en la participacion del Il Congreso

Regional de Mujeres en los contextos de la Migracidon, “Mujeres en movimiento:
igualdad de género, derechos humanos y autonomia’ realizado en la Ciudad de

México, septiembre, 2021.

10.2 Participacion en
mecanismos nacionales

10.2.1 Mesa Tematica de Mujeres del
Gabinete Especifico de Desarrollo
Social -GEDS-

Como parte de la coordinacién de la
Seprem en la Mesa Tematica de Mujeres
del Gabinete Especifico de Desarrollo
Social -GEDS-, se presento la "Hoja de Ruta
para la Proteccion Social de Mujeres y
Nifas Victimas de Violencia’ la cual tiene
como propdsito construir un modelo de
proteccion social orientado a disminuir
vulnerabilidades y mejorar las
condiciones de vida de las mujeres
sobrevivientes y victimas de violencia,
durante todo su ciclo de vida, dandoles
el apoyo suficiente y adecuado para salir
de la condicion de violencia en que viven
y garantizandoles el ejercicio pleno de sus
derechos. Esta propuesta se articula al
Sistema Nacional de Proteccion Social,
y permitira operativizar el Planovi. La
propuesta sera presentada a la Conaprevi
y posteriormente al Pleno del Gabinete.

Por otra parte, se sostuvo una reunidn
el 27 de octubre en la Mesa Tematica de
Mujeres del GEDS en la que se acordd

elevar al CONADUR la hoja de ruta del
sistema de seguimiento y evaluacién
de la Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo  Integral de la  Mujer
-PNPDIM-, misma que también fue
presentada en dicha Mesa.

10.2.2 Participacion en otras Mesas
Tematicas del Gabinete Especifico de
Desarrollo Social

En el marco del Gabinete
EspecificodeDesarrollo Social,laSecretaria
ademas de coordinar la Mesa Tematica de
Mujeres, es integrante y participa
activamente en cuatro mesas en las cuales
se articulan propuestas para impulsar el
desarrollo de las mujeres. En el 2021, la
Seprem, a través de sus representantes,
participd en las reuniones de las siguientes
mesas:

- Mesa Tematica de Pueblos Indigenas,
(1reunién).

Mesa Tematica para la Atenciéon de
Personas Adultas Mayores, (02 reuniones).

Mesa Tematica del Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en Ninas vy
Adolescentes (14 reuniones).
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Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen, en reunién del Gabinete

Especifico de Desarrollo Social -GEDS-, julio 2021.

Mesa Interinstitucional de la
Politica Nacional de Comadronas de los
cuatro pueblos (07 reuniones).

10.2.3 Incorporacion de la Seprem
al Gabinete Especifico de Desarrollo
Econémico -GABECO-

Como un hito importante en la historia de
participacion de la Seprem en los espacios
del mas alto nivel de toma de decisiones,
tales como los Gabinetes de gobierno,
esta Secretaria gestiond su participacién
en el Gabinete Especifico de Desarrollo
Econdmico, a través de la elaboracién de
un documento que recoge los principales
argumentos al respecto y como producto
de ello, fue incluida en dicho Gabinete.

En ese marco, en septiembre del 2021,
fue presentada la propuesta para el
empoderamiento econdmico de las
mujeres: Acceso a los servicios
financieros, en la Mesa para
Fortalecer las Mipymes; actividad que
permiti6 establecer una coordinacién
importante entre el Mineco y la Seprem,
que actualmente tiene un seguimiento.

También se elaboré una propuesta de hoja
de ruta de temas sobre empoderamiento
econémico de las mujeres a ser
considerada por el Gabeco, misma que
estard  posiciondandose  durante el
2022; vy, se trabajé en las orientaciones
estratégicas en materia de politica fiscal y

de presupuesto, para fortalecer la gestién
de politicas publicas y la conduccién de los
procesos de planificacién, programacion,
presupuesto e inversion publicas, a
partir de las nociones de equidade
igualdad entre hombres y mujeres.

Finalmente, en 2021 la Seprem se adhirié a
la  Coalicion Nacional para el
Empoderamiento Econdémico de las
Mujeres, iniciativa liderada por el MINECO
y en la que participan amplios sectores del
ambito publico y privado.

Mecanismo Intersectorial
seguimiento a la Cedaw

10.2.4
para el

Este espacio estd conformado por cinco
agencias del Sistema de Naciones Unidas,
20 organizaciones de sociedad civil y tres
instituciones  (Copredeh, Seprem vy
Minex). En el 2021 se llevaron a cabo cuatro
reuniones, en las que se dio a conocer
la Estrategia para la Elaboracién del X
Informe de CEDAW.

10.2.5 Mesa Interinstitucional de
Mujeres, Paz y Seguridad (Mimpaz)

La Mimpaz es el mecanismo encargado de
la implementacion de la Resolucién 1325
y resoluciones conexas. En este afno se
llevé a cabo la primera Reunién Ordinaria
en la que se requirié informacién para la
elaboracion del Informe 2020 de la
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Econémico de las Mujeres,

iniciativa liderada por el MINECO, diciembre, 2021

Mimpaz y se dio a conocer la estrategia
preliminar para la elaboracién del Informe
de CEDAW. En marzo se convocé a Reunion
extraordinaria en la que se les socializé una
herramienta de recoleccion de insumos
para que la trasladaran a Seprem con las
acciones realizadas por cada institucion,
como avances de la implementacion de la
Resolucidn 1325. Esta informacion se utilizé
para la conformacién de la propuesta del
InformeCombinado2019-2020delaMimpaz.

También, en el marco del
cumplimiento de la Resolucion 1325, la
Seprem se reuni6 con la Mesa Nacional de
Reparacion Transformadora del caso Zepur
Zarco junto a otras instituciones en donde
se coordinan las acciones orientadas al
cumplimiento de las medidas de

reparacion, realizada por la Comisién
Presidencial por la Paz y Derechos
Humanos y la Organizacion Mujeres

Transformando el Mundo.

Al respecto, cada institucién brindd
informacién sobre la planificacion y
presupuesto 2022 para el cumplimiento de
las medidas que corresponden. La Seprem
da seguimiento al caso Zepur Zarco, a
través de la estrategia del control de
convencionalidad en materia de Derechos

Humanos de las Mujeres.
10.2.6 Consejo Consultivo

Durante el 2021, se desarrollaron tres

reuniones  ordinarias del  Consejo
Consultivo, abordando en las
mismas, temas relacionados con la

agenda detrabajo 2021, las prioridades de la
Politica General de Gobierno (VCM,
educacion y empoderamiento econémico)
y la propuesta de plan de trabajo 2022.

otros
nacional

10.2.7 Participacion en
espacios a nivel
Foro interactivo de analisis e
incidencia presupuestaria 2022 con
perspectiva de género, dirigido a
sociedad civil en el proceso de presupuesto
abierto,cuyoobjetivofueconocerel proceso
de elaboracion del disefio presupuestario.

Participacion en la reunién
ordinaria de  Grupos Asesor de
Sociedad Civil para Guatemala,

organizado por ONU Mujeres Guatemala
con el objetivo de analizar el contexto del
pais y la actualizacion del Foro Generacion
Igualdad.
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Subsecretaria Presidencial de la Mujer Magaly Duarte, en el fortaIeC|m|ento de capamdades
al personal de la Direccidon Municipal de la Mujer -DMM- de la Municipalidad de Agua
Blanca, Jutiapa a través de la Escuela de Liderazgo y Gestién para el Desarrollo de las

Mujeres, -Eligem-

Fortalecimiento de capacidades al
personal de la Direccion Municipal de
la Mujer -DMM- de la Municipalidad
de Agua Blanca, Jutiapa a través de la
Escuela de Liderazgo y Gestion para

el Desarrollo de las Mujeres, -Eligem-.
Capacitacion a las Direcciones
Municipales dela Mujer de Jutiapa,

Quesada, San José Acatempa y El
Progreso, del departamento de
Jutiapa con el objetivo de proponeracciones
encaminadas para el logro del avance
de las mujeres y su desarrollo integral
desde la PNPDIM, implementando Ia
Escuela de Liderazgo y Gestion para el
Desarrollo de las Mujeres -Eligem- en el
territorio y coadyuvar para la prevencion
de la migracién y la violencia de género
contra las mujeres, nifhas, nifos vy
adolescentes y la violencia intrafamiliar.

Participacion en la reunién ordinaria del
Pre-Consejo Nacional de Cambio
Climatico.

Participacion en la reunion de trabajo
de la Comisidon Presidencial contra la
Violencia de la Mujer y la Ninez, en el
Congreso de la Republica, en el marco del
Dia Internacional de la Nifa.

Participacion en el Acto Protocolario en
conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer,
presidida por la Primera Vicepresidenta del
Congreso de la Repubilica.

Participacion en el lanzamiento de la
Politica de acoso laboral y sexual de la
Secretaria  Nacional de Ciencia y
Tecnologia -Senacyt-.

Participacion en la presentacion de
Resultados de la Escuela de Liderazgo y
Gestion para el Desarrollo de las Mujeres
-Eligem-

Participacion en reuniones del Consejo
Nacional de Seguridad Alimentariay
Nutricional -Conasan-.



11. Acciones readlizadas en
relaciéon con la pandemia del
Covid-19

La Seprem llevd a cabo la
campana de comunicacidon en redes
sociales denominada #MeCuidoPorTi, la
cual fue realizada con el objetivo de hacer
un llamado de prevencion por la Pandemia
del Covid-19, que consistio en una serie de
post informativos socializados diariamente
en las redes sociales de la institucion con
mensajes como el uso correcto dela
mascarilla, el adecuado lavado de manos,
distanciamiento social, importancia de
v la vacunacion, entre otros, esta campaha
se publicéd de julio a septiembre del 2021.

Asimismo, se publicé en redes
sociales, las publicaciones realizadas
por la Organizacién Panamericana de la
Salud sobre la importancia de la lactancia
materna en tiempos de Pandemia.

Lavado constante Distanciamiento Uso de la mascarilla
de manos Social

El lavado de manos, el
distanciamiento social y el uso
adecuado de la mascarilla
pueden salvar tu vida y la de
los demas.

p GOBIERNO /v | SECRETARIA
Siguenos en: @ @ @ COMO SEPREM GUATEMALA | I GUATEMALA ZFEIELSAD:SJCEIQL
Campaia de Comunicacién #MeCuidoPorTi, publicada en redes sociales de la
SEPREM.




A nivel departamental se realizé
coordinaciones con el Equipo Local
de Busqueda, en el marco del Covid-19
especificamente seguimiento a violencia
contra la mujer -VCM- y con el Ministerio
Plblico -MP- y la Policia Nacional Civil
-PNC- en seguimiento a los protocolos y
apoyo en campahas para fomentarla
denuncia de VCM en el marco del Covid-19.

Se ha dado cumplimiento a Ia
publicacion de informacién
presupuestariay de las compras efectuadas
para atender la emergencia por el Covid-19.

Para prevenir la propagacién del Covid-19
a nivel interno, se adquirié equipo de
sanitizaciéon, manual e insumos; se
realizd6 la contratacién de servicios de
desinfeccion, sanitizacién y

fumigacién de oficinas centrales de
la bodega, y se adquirieron insumos
(termémetros  térmicos, mascarillas,

alcoholy gel) para personal de la Secretaria.

Adicionalmente se participd en
diferentes eventos, entre los que se citan:

Participacion en la Inauguracién del
VIII Congreso de Estudios de Desarrollo
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Economia y Desarrollo en tiempos de

Covid-19: desafios para las mujeres y
las instituciones. Dicho evento tuvo
como proposito principal fomentar el
debate y la discusion intersectorial sobre
economia y desarrollo especialmente los
desafios para las mujeres y la
institucionalidad en el contexto de Covid-19

Participacion en la conferencia
virtual sobre “Las acciones realizadas por la
Secretaria Presidencial de la Mujer en el
marco del Decenio Internacional de los
Afrodescendientes y de la
Pandemia  Covid-19, con  especial
atenciéon en las Mujeres garifunas y
afrodescendientes en Guatemala”

Participacion en el Encuentro
Nacional de Mujeres de Partidos
Politicos de Guatemala Denominado
“Impacto del COVID-19 en la situacién de las
Mujeres”llevadoacabo porlaComisiéndela
Mujer, Nifez, Juventud y Familia del
Parlamento Centroamericano/ PARLACEN,
en la cual se diserto la conferencia

“Violencia contra la mujer en tiempos del
COVID-19"




12. Actividades de apoyo y
desarrollo institucional

12.1 Informacion Flnanciera

Mediante el Decreto No.25-2018 de fecha
12 de diciembre de 2018 Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado
para el ejercicio fiscal 2019, en vigencia
nuevamente para el 2021, fue asignado a
la Secretaria Presidencial de la Mujer un
presupuesto de veintiocho millones
quinientos cincuenta y ocho mil quetzales
exactos (Q28,558,000.00), financiado con
fuente 11 “Ingresos Corrientes” y fuente 61
“Donaciones Externas”.

Derivado que el techo presupuestario
de la fuente 61 “Donaciones Externas” no
fue utilizado en su totalidad, se puso a
disposicion del Ministerio de Finanzas
Publicas dicho espacio presupuestario;
durante el afo hubo modificaciones
presupuestarias aprobadas con una
rebaja del presupuesto institucional de
Q7,727526.00 millones, por lo que el
presupuesto vigente a diciembre asciende
a Q20,830,474.00 millones quedando
distribuido de la siguiente forma:

Tabla 1
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Fuente de Financiamiento Presupuesto Vigente %
11 Ingresos Corrientes 20,243,081.00 97.18%
61 Donaciones Externas 587,393.00 2.82%
TOTALES 20,830,474.00 100.00%

Fuente: SICOIN
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Fuente: Sicoin

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

AL 31 DE DICIEMBRE 2021

2.82%

m 11 Ingresos Corrientes

61 Donaciones Externas

Ejecucion del presupuesto al 31 de

diciembre 2021

Al 31 de diciembre de 2021 se alcan- del presupuesto vigente, integrada
z6 una ejecucion presupuestaria de por fuente de financiamiento de la
Q17,660,094.74 equivalentes al 84.78 % siguiente manera:

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Presupuesto Ejecutado ala %
FUENTE Vigente Fecha Saldo por Ejecutar| Ejecucion
INGRESOS CORRIENTES 20,243,081.00 17,072,702.47 3,170,378.53 84.34%
DONACIONES EXTERNAS 587,393.00 587,392.27 0.73 100.00%
TOTALES 20,830,474.00 17,660,094.74 3,170,379.26 84.78%
Fuente: SICOIN

25.00 -

20.00 -~

15.00 -

Millones

10.00 -

5.00

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO AL

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

31 DE DICIEMBRE DE 2021

H Presupuesto Vigente

u Ejecutado a la Fecha

Fuente: Sicoin

INGRESOS CORRIENTES DONACIONES EXTERNAS
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La disminucién del presupuesto de la
fuente de financiamiento 61, obedece a
que dicho techo presupuestario
correspondia al proyecto
financiado por Suecia que finalizé en
el 2020, por lo que en el presente afo
fueron devueltos los fondos no
utilizados, poniendo a disposicion
del Ministerio de Finanzas Publicas el
monto de Q1,970,607.00 y ejecutandose
la cantidad de Q587,392.27, quedando
un saldo de Q0.73 de los Q2,558,000.00
asignados al inicio del ejercicio fiscal
2021.
12.2 Cooperacion internacional

Entre otras de las acciones gestadas
para el logro de los objetivos
institucionales, la Seprem ha realizado
acercamientos con las Agencias de
Cooperacion del Sistema de Naciones
Unidas, con el fin de definir estrategias
de accion para el fortalecimiento del
trabajo de la Secretaria, entre ellas:

Embajada de Suecia

Agencia de Cooperacion Espanola
Unién Europea

Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados

Fondo de Poblacion de Naciones
Unidas

Entidad de la ONU para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de
la Mujer

Diakonia

Banco Centroamericano de Integra-
cién Econdmica

Centro Carter

Como resultado de estas gestiones, a
través del UNFPA se logré apoyo para
el desarrollo de los indicadores del

Seprem y

Carta de Entendimiento, diciembre, 2021.

el Proyecto de Gobernabilidéd Urbana de la Agencia de los Estados
Unidos de América para el Desarrollo Internacional -USAID- suscribieron una

Plan Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres -Planovi- 2020-2029, por
medio de apoyo para asistencia
técnica. En el tercer cuatrimestre se
recibié en donacién 157 documentos
impresos de Planovi, que tienen como
objetivo fortalecer las acciones de
socializacién del Plan y su uso por las
instancias implementadoras.

Por su parte, ONU Mujeres ha brindado
acompanamiento a la Seprem, por
medio de asistencias técnicas para
el estudio: Avances y resultados de la
Gestion del Mecanismo Nacional para
el Avance de las Mujeres (Seprem).

Asimismo, como parte del
fortalecimiento institucional en
territorio, la Seprem y el Proyecto de
Gobernabilidad Urbana de la Agencia
de los Estados Unidos de América para

el Desarrollo Internacional -USAID-
suscribieron una Carta de
Entendimiento, con el objetivo de
coordinar 'y apoyar actividades
conjuntas para promover el

desarrollo integral de las mujeres,
el fortalecimiento de capacidades
técnicas de las DMM y la prevencion de
la violencia basada en género.

En el mismo sentido, la Seprem vy

Creative  Associates  International
firmaron un  Memorandum de
Entendimiento, con el objetivo de
promover acciones conjuntas de
trabajo colaborativo para

beneficio de las mujeres del altiplano
occidental de Guatemala. La firma de
este  memorandum permite que se
retomen  espacios, agendas y
establezcan vinculos territoriales.




Diagrama 4
Cooperacion financiera y técnica no reembolsable

Agencia Sueca de Cooperacion para el Desarrollo Internacional
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- Se concluy6 con el proceso de devolucién de los fondos no utilizados correspondiendo al monto
Q587,392.27; y la finalizacién del Cédigo en el SIGEASI de Segeplan.

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas - UNFPA -

- Se presentd la propuesta “Apoyo a la activacién de las lineas estratégicas de la Secretaria
para la implementacion de la PNPDIM en el marco del COVID-19".

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y

el Empoderamiento de las Mujeres - ONUMUJERES -

- En coordinacion con ONUMUJERES, CICAM y SEPREM se logré la coordinacién para contar con el
apoyo de un equipo consultor para la elaboracién del X Informe de Estado de la CEDAW;

- Proyecto “Alianza estratégica para el apoyo técnico de la SEPREM para lograr la equidad
entre hombresy mujeres”, previsto para dos afos y por un aporte de Q790,000.00, se concluyé
con el proyecto.

Memorandum de Entendimiento entre Cuerpo de Paz y Seprem

- Firma de Memorandum de entendimiento con Cuerpo de Paz, para el desarrollo e
implementacién de los programas CP Guatemala y promover la asociacion y coordinacion
entre Seprem y CP Guatemala.

Memorandum de entendimiento entre Programa de Naciones

Unidas para el Desarrollo - PNUD - y Seprem

- Memorandum de entendimiento con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, con el
propdsito de promover el fortalecimiento institucional de Seprem y su vinculacion con la Politica de
Promocion y Desarrollo Integral de las mujeres - PNPDIM -y el Plan de Equidad de Oportunidades
- PEO - 2008 - 2023.

Memorandum de Entendimiento entre el Proyecto de Gobernabilidad

Urbana Municipal - UMG -

- Tiene como propdsito coordinar y apoyar iniciativas municipales orientadas a fomentar nuevas
practias de interlocucion entre las autoridades del gobierno nacional y local para promover la
diseminacion de informacién para la prevencion de la violencia, firmado el 3 de diciembre de 2021.
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Memorandum de Entendimiento entre Creative Associates

International del Proyecto Tejiendo Paz y Seprem

- Tiene como propdsito coincidir y coordinar actividades que contribuyan al desarrollo inclusivo,
la cohesidn social, la convivencia pacifica y la prevencién de la violencia en las comunidades del
Altiplano Occidental del pais. Se firmé el 6 de diciembre de 2021.

Renovacion de Carta de Entendimiento entre Seprem y

Plan Internacional

- Firma del Memorandum de entendimiento con el representante del Plan International, el cual
se firmé el 29 de noviembre de 2021; tiene como propdsito establecer las bases para la ejecucién
del plan de trabajo conjunto y coordinado entre Plan International y Seprem.

12.3  Planificacién institucional

La Seprem a través de la Unidad de
Planificaciéon, de acuerdo a lo
preceptuado en las diferentes
disposiciones legales relacionadas con la
materia y en atencién a los lineamientos
emitidos por Segeplan, realiz6é actividades
para actualizar y readecuar los planes
institucionales, entre las que se citan las
siguientes:

Actualizacion del
Institucional 2021-2025

Reprogramacién del Plan Operativo
Anual 2021y POM 2021-2025

Formulacion del Plan Operativo Anual
2022 y Plan Operativo Multianual 2022-
2026.

Plan Estratégico

En cumplimiento a las normativas
relacionadas con planificacion, se
elaboraron los siguientes informes:

Memoria de Labores 2020 de la
Seprem.

Informes cuatrimestrales de
ejecucioén fisica y financiera, registrados y
generados en la plataforma: “Sistema de
Planes” -Siplan-.

Informes de ejecucidn fisica, para
integrar el Informe de Gestidn y Rendicién
de Cuentas, en cumplimiento de la Ley
Organica del Presupuesto.

Informes mensuales de ejecucion
de metas fisicas para su registro en las
plataformas Siges.

Informes consolidados de avance de
metas fisicas mensuales, de las diferentes
unidades administrativas de la Seprem, de
enero a diciembre 2021.

Informes de cumplimiento de metas
fisicas y financieras, reportadas de
manera mensual y bimestral, en el
Sistema de Gestion, Ejecucién y Andlisis
de la Cooperacién Internacional -Sigeaci-,
de los proyectos financiados por SUECIA,
UNFPA y ONUMUJERES.

Informes cuatrimestrales del
Clasificador Tematico con Enfoque de
Género -CPEG-de la Seprem.

Informe Institucional para integrar el
Segundo Informe de Gobierno 2021.

Entre otras actividades desarrolladas,
se elabord el Plan de Simplificacién de
Tramites de la Seprem.

Es importante indicar que, en el mes de

diciembre 2021 la Secretaria
Presidencial de la Mujer sostuvo una
reunion de coordinacion con
autoridades y personal técnico de la
Secretaria de Planificacién y
Programacion de la Presidencia, a fin
establecer alianzas y apoyo
técnico para iniciar con el

proceso de actualizaciéon de los planes
institucionales para un nuevo periodo.

124 Medidas de transparencia y
rendicion de cuentas

En esta linea, se establecié el mecanismo
de didlogo entre organizaciones de
mujeres de sociedad civil, representadas
en la Agenda Politica de Mujeres en la
Diversidad y la Secretaria Presidencial de
la Mujer. Dicho mecanismo se reline una
vez al mes, con presencia de la Secretaria
Presidencial.




En estas reuniones se abordan temas
previamente consensuados y del interés
mutuo, respecto del quehacer de Seprem
y los avances en materia de gestiéon de
politicas publicas para la equidad y la
igualdad, tanto en el nivel sectorial, como
en el territorio.

Ademas, la Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentro del marco del pilar de Estado
Responsable, Transparente y Efectivo de la
Politica General de Gobierno, ha realizado
acciones para fortalecer el libre acceso a
la informacion publica y datos abiertos.
Ademas, esta constituido el Comité de
Datos Abiertos, como parte de los
mecanismos que permiten lograr la
plena transparencia en la

administracion  publica, mediante Ia
institucionalizacién de la gestién por
resultados, la rendicion de
cuentas la promocién de la

ciudadana, la auditoria

participacion

Secretaria Presidencial de la Mujer

Ana Leticia Aguilar

49.
social y el seguimiento y evaluacién de las
politicas  publicas 'y la  gestién
publica. Asimismo, el Comité Administrativo
Financiero -CAF- creado como un
organo de caracter gerencial para la
armonizacion de los procesos gestionados
por las Direcciones y Unidades de
Planificacion, Administrativa, Financiera,
Recursos Humanos, Gestion de |la
Cooperacién, que coadyuva al
cumplimiento de acciones y logro de metas
institucionales, en el marco de la gestién
por resultados y de la rendicion de cuentas.

Asimismo, se han fortalecido los
conocimientos  del personal, con
temas relacionados a Transparencia vy
Probidad, Prevencion  contra la
Corrupcidn, Datos Abiertos, Etica y Buena
Gobernanza para una  Cultura de
Transparencia, para su aplicacion en cada
puesto de trabajo.

Theissen, en ™™l
reunién de didlogo con representadas en la Agenda Politica de Mujeres en la
Diversidad, diciembre, 2021.
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125 Simplificacion de
administrativos

tramites

La Secretaria Presidencial de la Mujer se
sumo a las dependencias del Estado que
durante el 2021 iniciaron el proceso de
implementacién de la Ley para la
simplificacién de requisitos y tramites
administrativos, en cumplimiento al
Decreto 5-2021, como una herramienta
para mejorar la calidad del servicio que se
le brinda a la poblacién, a través de reducir
los tiempos de respuesta y satisfacer las
necesidades de los usuarios que
demandan nuestros servicios.

12.6 Comunicacion social

Con el propésito de informar a la
poblacién eincidiren el cumplimiento de los
derechos humanos de las mujeres, y de
posicionar a la Secretaria Presidencial
de la Mujer como la entidad asesora y
coordinadora de politicas publicas para
el desarrollo integral de las mujeres, se
desarrollaron las siguientes actividades:

Produccion de videos
conmemorativos, institucionales,
informativos 'y de difusion sobre

acciones y actividades a nivel central y
territorial para ser difundidos en las
diferentes plataformas digitales y medios
de comunicacion. Asimismo, se colocaron
afiches en la cartelera de la Seprem dando
a conocer el tema de Derechos Humanos
de las Mujeres.

Otra de las acciones fue la
cobertura de 86 actividades de la
Secretaria, Subsecretaria y Direcciones

de la SEPREM y su divulgacién, entre las
que se pueden mencionar las actividades
de los Gabinetes Especificos de Desarrollo
Econdémico y Social, Mesa Tematica de
Mujeres, Conaprevi,  talleres del
Planovi, reuniones del Consejo de Ministras
de la Mujer de Centroamérica y Republica
Dominicana -COMMCA-, actividades de
seguimiento a la elaboracién del X Informe
de la CEDAW, entre otras.

Con el objetivo de proporcionar
insumos que coadyuven a la asesoria de la
Seprem en el marco de la PNPDIM, CEDAW
y Agendas Estratégicas, se elaboraron
104 diseios institucionales en los que se
pueden resaltar, las campanas
digitales #MeCuidoPorTi, #GuateXEllas,
#NosotrasPodemos, #CEDAWParaTodas y
#CEDAWXEllas; asimismo la diagramacién
del Boletin semanal con actividades
realizadas y enviadas al personal por
correo electrénico, publicaciones
conmemorativas para redes sociales e
Infografias de la Agenda Estratégica para
el Abordaje de los Derechos Humanos de
Mujeres y Ninas con Discapacidad, entre
otros.

Con apoyo de Ministerios vy
Secretarias se lanzé la campaha
GuateXEllas la cual tuvo como objetivo
promover la  identidad e imagen
institucional de la Seprem en el marco
del Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer, designado
el 25 de noviembre, en este lanzamiento
cada institucion compartié la campaia en
sus redes sociales durante los 16 dias de
activismo.

Noviembre

Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer

Campaiia conmemorativa al 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la

Mujer GuateXEllas, noviembre 2021.



HCEDAW.

Todas

para

Campana #CEDAWparaTodas

. En el marco de la implementacion
de la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer se desarrollaron campanas
de comunicaciéon durante los meses de
juio 'y agosto #CEDAWParaTodas.
Durante los 16 dias de activismo, del
25 de noviembre al 10 de diciembre, se
desarroll6 la campaia #CEDAWXEllas, con
el objetivo de ampliar la informacién y
conocertodoslosaspectosquecomprendela
Convencion. Bajo este mismo marco
se realiz6 la campafa enmarcada a la
prevencion de la violencia contra las
mujeres y siguiendo la misma linea grafica
de los compromisos nacionales e
internacionales.

. En coordinacién con el CONADI,
se realizaron una serie de publicaciones
de material inclusivo en redes sociales de
ambas entidades, tales como: el disefio de
infografias con aspectos relevantes de la
Agenda Estratégica para el Abordaje de los
Derechos Humanos de las Mujeres y Ninas
con Discapacidad, como los objetivos,
lineas  estratégicas, orientacion y
consolidacion de la misma. En diciembre
se public6 material audiovisual sobre la
discriminacion que viven las personas con

discapacidad, en el marco del Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad.

12.7 Principales resultados de la

Unidad de Comunicacion Social

. Actividad en conmemoracién del
08 de marzo Dia Internacional de la Mujer
en conjunto con el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social MINTRAB.

. Actividad del “Cambio de la Rosa"

realizada en el Patio de la Paz del Palacio

Nacional de la Cultura.

. Divulgacion en redes sociales de la

campana #MeCuidoPorTi.

. Divulgacion en redes sociales de la

campana #NosotrasPodemos.

. Divulgacion en redes sociales de la

campana #PorUn2021.

. Divulgacion en redes sociales de la

campana #CEDAWParaTodas

. Divulgacion en redes sociales de la

campana #GuateXEllas

. Divulgacion en redes sociales de la

campana #CEDAWXEllas

. Divulgacion en

institucionales la

#EIMejorRegaloEsLaPrevencion

. Publicacién de notas territoriales

en redes sociales de la institucion

. Actividad por el Vigésimo primer

aniversario de la institucion.

. Produccién de material audiovisual

con contenido de relevancia para la

institucion.

. Posicionamiento de la imagen
Institucional de la Secretaria como la

entidad al mas alto nivel que asesora y

coordina politicas publicas para promover

el desarrollo integral de las mujeres.

. Posicionamiento de la SEPREM

como instancia que vela por los Derechos

Humanos de las Mujeres y promueve la

participacion sociopolitica a nivel local,

departamental y nacional, a través de

los espacios en los diferentes medios de

comunicacion.

. Evento en conmemoracion del 25

de noviembre Dia Internacional de para

la Erradicacion de la Violencia Contra la

Mujer.

medios
campana
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Evento para Seguimiento de
Iniciativas para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres en conjunto con
Vicepresidencia.

Eventos relacionados con el
Consejo de Ministras de Centroamérica
COMMCA.

. Eventos relacionados con la Mesa
Tematica de la Mujer del GEDS.

Actividades con el Consejo
Consultivo.
12.8 Informacion Publica

En cumplimiento a la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, y con el objetivo de
garantizar a las personas el derecho a la
informacién publica para transparentar
los procesos institucionales, la Unidad de
Informacién Publica procura cumplir con
el decreto 57-2008 Ley de Acceso a la
Informacién Publica, Decreto 101-97 Ley
Orgéanica del Presupuesto y Decreto
25-2018 Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el
ejercicio fiscal vigente, esto se logra con
el apoyo de las direcciones y unidades
competentes.

Durante 2021, se recibié y dio tramite
a 69 de solicitudes de informacion (en
forma electrénica, verbal y fisica), en
cumplimiento al articulo 41 del Decreto
57-2008 Ley de Acceso a la Informacion
Publica. Estas solicitudes recibidas
continuamente basan sus requerimientos
en diversos temas vinculados alos
derechos humanos de las mujeres,
violencia contra la mujer, avances de la
PNPDIM, entre otros.

Asimismo, se realizd la publicacién
mensual de la informacidn institucional al
portal web, para visibilizar los procesos
técnicos y administrativos que desarrolla
la Seprem en cumplimiento a la normativa
relacionada a temas de transparenciay
anticorrupcion. Con la informacién que
se generd6 mensualmente se envid infor-
me al Congreso de la Republica de Gua-
temala, en cumplimiento al articulo 17
ter de la Ley Organica del Presupuesto,
sobre asesores contratados, listado de
arrendamientos de bienes inmuebles,
informe de la Cooperacién Sueca, UNFPA'y
ONU MUJERES.

En el Rankin de cumplimiento
publicadoporlaOficinadelProcuradordelos
Derechos Humanos, la Unidad de
Informacién Pulblica de la Seprem se
ubica en los primeros lugares a nivel de
sujetos obligados del Organismo Ejecutivo.
Segun el Portal Electrénico de la PDH, la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en el
2021, logré un 9714 % de cumplimiento.

Con el objetivo de fortalecer las
capacidades internas al personal de las
direcciones y unidades que conforman
la Seprem, sobre la Ley de Acceso a la
Informacién Publica se desarrollaron
eventos de forma virtual, respecto las
tematicas de: Principios de la Ley de
Acceso a la Informaciéon Publica;
Responsabilidades de la Unidad de
Informacién  Pulblica; Introducciéon y
generalidades de la informacién publica
de oficio y la Implementacién de Datos
Abiertos a nivel Institucional.

Durante septiembre se realizd el
nombramiento de enlaces titulares vy
suplentes de las direcciones y unidades de

Seprem, las cuales fueron
nombradas mediante Acuerdo Interno
No. DI-SEPREM-015-2021. Contar con

enlaces titulares y suplentes dentro de cada
Direccion y Unidad de una institucion
se hace fundamental para acelerar los
diferentes procedimientos que
establece la Ley relacionados conla
informacién publica de oficio y solicitudes
de informacién publica.

129 Informatica

En el area informatica una accion
importante, fue la migraciény actualizacion
de la pagina Web de Informacién Publica,
misma que migré y unificé la pagina Web
del dominio uip.seprem.gob.gt al dominio
Seprem.gob.gt, redisefiando y agrupando
los menus con base a los requerimientos
de estandarizacion requeridos por la

Comisiébn de Gobierno Abierto vy
Electrénico -GAE-.
También se actualizd el Hosting vy

Backup de la pagina web de laSeprem.Enla
renovacion del almacenamiento de la
pagina Web de la Seprem se considerd
dentro del contrato de arrendamiento del
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Ingrese su usuario =

Ingrese su Contraseria =

Aplicacion de marcaje institucional.

hosting, que la empresa que brinda el
servicio realizara a diario el Backup del
contenido de la pagina Web de la Seprem,
esto con el fin de contar con el respaldo
actualizado de ésta en caso de un siniestro.

Otra de las acciones realizadas, en el
presente afno fue la actualizaciéon de la
aplicacién de marcaje institucional, con
el fin de mejorar su funcionamiento y el
diseio en pantalla para hacerlo mas
amigable al usuario, y se rediseiid el
reporte. Como parte de la innovacion y
sistematizacion de la Seprem, se
gestiond através de la Cdmara de Comercio
de Guatemala, una licencia de firma
electrénica para uso de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

1210 Recursos Humanos

Con el objetivo de dotar de recurso
humano idéneo a las diferentes
dependencias de la Seprem y lograr la
ejecucion de las actividades segun la
naturaleza de sus funciones, la Direccién
de Recursos Humanos realiz6 47 procesos
de reclutamiento y seleccion de personal,
y como resultado 28 puestos del renglén
011 fueron adjudicados, 15 puestos
permanecen vacantes y 4 en proceso de
adjudicacion.

Se recibid aprobacién por parte de la
Direccion Técnica del Presupuesto -DTP-
del Ministerio de Finanzas Publicas
-MINFIN- y de la Oficina Nacional de
Servicio Civil -ONSEC-, para la creacién
y posterior contratacion de 12 personas
con cargo al renglon presupuestario 021
“Personal  Supernumerario} lo cual

Aplicaciones Administrativas

brindar
fortalecimiento a las diferentes unidades
administrativas, que contribuyan al buen
funcionamiento y al logro de los objetivos.

coadyuvard a apoyo y

Asimismo, se realizaron 34
contrataciones con cargo al
rengléon  presupuestario 029  “Otras
Remuneraciones de Personal

Temporal”" de Servicios Profesionales y
Técnicos; y, 8 contrataciones en el
Subgrupo 18 de Servicios Técnicos y
Profesionales, para brindar apoyo vy
acompanamiento y fortalecer la capacidad
de gestion institucional.

Para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas y profesionales
del recurso humano institucional, y el
impulso del desarrollo del personal de la
Secretaria, durante el 2021, se
realizaron 23 actividades enfocadas en
fortalecer las competencias del
personal. Debido a la pandemia Covid-19,
las actividades se realizaron 90 % en
modalidad virtual.

Asimismo, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Servicio
Civil y su Reglamento, en el mes de
noviembre las directoras y directores de las
diferentes Direcciones y/o Unidades,
realizaron evaluaciones de desempeno
ordinarias al personal con cargo a los
renglones presupuestarios o
“Personal Permanente” y 021 “Personal
Supernumerario” de la Seprem,
correspondientes al ejercicio fiscal 2021;
con resultados satisfactorios.



Manual de

normas y
procedimientos

Manual de Normas y Procedimientos

satisfactoriamente  la
asignacion y modificacion de
complemento personal al salario al
personal con permanente, lo cual favorecio
a 10 trabajadores de diferentes Unidades
Administrativas, quienes ya disfrutan de
dicho beneficio econdémico.

Se  gestiond

Durante 2021, se elaboré la actualiza-
cion del Manual para Pago de Servicios
Extraordinarios, con el objetivo de
optimizar ~ procedimientos que se
realizan para la remuneracion otorgada al
personal con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”
y 021 “Personal Supernumerario” por el

desarrollo de labores en jornada
extraordinaria.
La Direccion de Recursos Humanos

desarroll6 un plan de accién para la
actualizacién de los Manuales
Administrativos, para lo que
trabajé con cada una de las Direcciones y
Unidades que conforma la Seprem dando
acompanamiento, seguimiento y
emitiendo opinién técnica a cada
Manualde Organizaciony Funciones-MOF-,
mismos que fueron aprobados por las
Autoridades en diciembre 2021.

Asi mismo, la Direccion de Recursos
Humanos esta trabajando en
coordinacion con la
Unidad de Planificacion en los

Manuales de Normas y Procedimientos
de cada Direccién y Unidad, los cuales
seran trasladados a las Autoridades para su
aprobacion.

1211  Administracion Interna

Para el suministro oportuno de diversos
insumos a todas las dependencias de
la Seprem, la Direccién Administrativa,
elaboré el Plan Anual de Compras para
el ejercicio fiscal 2021; asimismo, se
ejecutaron las compras que segun su
naturaleza fueron solicitadas.

En atencidon al requerimiento de la
Comision Presidencial contra la
Corrupcion, se ha dado cumplimiento a la
publicacién de listados de las compras
efectuadas para atender la emergencia por
el COVID-19, publicados en un apartado
especifico del portal web institucional,
vinculados directamente con la pagina de
Guatecompras, poniendo a disposicién de
los usuarios interesados informacion para
verificar el cumplimiento de los procesos
de compras efectuados, fomentando con
ello la transparencia.

Para el efectivo resguardo de toda
documentacion y expedientes de las
direcciones y unidades de la Institucion,
se establecieron los lineamientos para el
envio de la documentaciéon al Archivo
General de la Institucién para su debida
conservacion y oportuna consulta y
procedimiento para solicitar
temporalmente  documentacién  y/o
expedientes en resguardo en el
ArchivoGeneralyelformulariodesolicitudde
documentacion y/o expediente. Estos, sus
formularios y formatos fueron trasladados
a la Autoridad Superior para someterlos a



su consideracién, siendo aprobados
mediante Acuerdos Internos, mismos que
entraron en vigor a partir de diciembre
2021.

En lo que respecta al registro y control
de los ingresos, egresos y saldos de los
suministros, se utiliza el sistema
Diamante y las tarjetas Kardex, registros
que seencuentran actualizados.

Se dio mantenimiento a las instalaciones
fisicas y mobiliario de la Seprem y se doto
de bienes y servicios logisticos, listando a
continuacién los mas importantes:

. Mantenimiento y reparacion de
vehiculos institucionales.
. Remozamiento de las instalaciones

con la aplicacion de la pintura, actividad
que estuvo a cargo del personal del
Departamento de Servicios Generales.

. Sustitucién de cintas antideslizante
en gradas; para prevenir accidentes.

. Mantenimiento y reparacion de
portones para prolongar su vida util.

. Lavado en su totalidad el toldo de
la terraza de oficinas centrales.

. Limpieza de canaletas y aplicacion

de impermeabilizante en el archivo
ubicado en la Zona 18.

. Remodelacién de las oficinas de la
Secretaria y Subsecretaria Presidencial de
la Mujer y salon de reuniones.

. Se adquirieron tres equipos de
sanitizacion manual e insumos, para
prevenir la propagacién del COVID-19.

. Contratacion de servicios de
desinfeccidn, sanitizacién y fumigacion de
oficinas centrales de la bodega.

. Adquisicion de dos termdéme-
tros térmicos ubicados en el primer nivel;
asi como dispositivos de gel ubicados
estratégicamente en todos los niveles de la
institucion.

12.12 Asuntos Juridicos

En apoyo a las actividades de Ila
Secretaria, la Unidad de Asuntos Juridicos,
dio acompafamiento y asesoré a las
Autoridades y dependencias de la
Seprem, para que las acciones técnicas y
administrativas que les competen se
realicen con fundamento en leyes,
reglamentos y demas normas juridicas.
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En ese sentido, ejecutd las siguientes
actividades:

. Acompahamiento
conformacion de la

para la
Mesa Técnica

integrada por la  Secretaria de
Coordinacién Ejecutiva de la
Presidencia  -SCEP-,  Secretaria de
Planificaciéon y Programacién de |la

Presidencia -Segeplan- y la Secretaria
Presidencial de la Mujer -Seprem- para
dar seguimiento a la Asamblea para elegir
a la representante de organizaciones de
Mujeres ante el Consejo Departamental de
Desarrollo -CODEDE- del departamento de
Solola.

. Revision y anélisis de bases de
cotizaciéon, resoluciones y  demas
diligencias relacionadas con
adquisicion de bienes, servicios vy
suministros, aprobacién de bases de

cotizacion de los eventos publicados por
la institucién, expidiendo los dictdmenes
juridicos respectivos; expedientes
relacionados con la contratacion de
servicios profesionales y técnicos del
personal que ingres6 a laborar en el
periodo que se informa.

. Anélisis y revision de
acuerdos de aprobacién de los Manuales
de Organizacién y funciones y
Manuales de Normas y Procedimientos de
las diferentes Direcciones y Unidades que
conforman esta Secretaria.

. Opiniones relacionadas con la
aplicacién de sanciones administrativas
impuestas al personal y asesoria en cuan-
to a las ordenes judiciales de descuento
recibidas de diferentes tribunales a
algunos servidores de la Secretaria.
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12.13 Auditoria Interna

El Plan Anual de Auditoria del
periodo 2021, fue elaborado porlaUnidad de
Auditoria Interna, conforme a los
requerimientos emitidos por la
Contraloria General de Cuentas y se

registr6 en el Sistema de Auditoria
Gubernamental para las Unidades de
Auditoria Interna SAG UDAI, se presentd
de forma oportuna via electrdnica, previa
autorizacién del Despacho Superior de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Diagrama 5
Auditorias y seguimiento a recomendaciones de la
Contraloria General de Cuentas

4 . , N /
Auditorias a
las direcciones

Auditorias a

g : recomendaciones emitidas
con f_unmqn las unidades por la Contraloria General
administrativa. con apoyo de Cuentas y Auditoria
técnico. :

N\

. Seguimiento e
implementacion de

—~E —

2

Fuente: elaboracion propia con informacién de la Unidad de Auditoria Interna

Durante el 2021 se dio cumplimiento a lo
establecido por la Contraloria General de
Cuentas seglin Acuerdo Interno A-106-
2019, con la participacién de la Unidad de
Auditoria Interna al dar acompafamiento
en el proceso de entrega y recepcion de
cargos de las autoridades.

También, realiz6 el acompanamiento al
proceso de verificacion y
comparecencia en materia de recursos
humanos, con personal de la Direccién de
Recursos Humanos de la Seprem y de la
Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-

tanto a nivel central, como en las sedes
departamentales ubicadas en Flores,
Petén, Coban, Alta Verapaz,
Huehuetenango, San Pedro Sacatepéquez,
San Marcos, Totonicapan y Jocotenango,
Sacatepéquez.

En otro ambito, se han fortalecido las
capacidades del personal,
principalmente en la actualizacion de las
nuevas normativas de control interno,
emitidas recientemente por la
Contraloria General de Cuentas, asi como
otras capacitaciones.
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Siglario

CAF
CAIMUS

CECC

CEDAW por sus siglas en

inglés
CEPAL
CERD
CGC
CIDH

CODEDE
COMMCA

COMUDES
CONADI

CONADUR
CONAPREVI

CONASAN
COPADEH

COPREDEH

COREDUR

COVID-19 por sus siglas

en inglés
CPEG
DMM
DMP
DTP
ECOSOC
GABECO
GAE
GEDS

Comité Administrativo Financiero

Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de
Violencia

Consejo de Ministros de Educacién y Ministros de la
Cultura

Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer

Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial
Contraloria General de Cuentas

Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos

Consejo Departamental de Desarrollo

Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana

Consejo Municipal de Desarrollo

Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con
Discapacidad

Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar y Contra la Mujer

Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del
Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos

Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural

Coronavirus disease 2019 sus siglas en inglés

Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género
Direccion Municipal de la Mujer

Direccion Municipal de Planificacion

Direccion Técnica del Presupuesto

Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas
Gabinete Especifico de Desarrollo Econémico
Comisién de Gobierno Abierto y Electrénico

Gabinete Especifico de Desarrollo Social
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GTN Grupo de Trabajo Nacional

IGSS Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

INE Instituto Nacional de Estadistica

LAIP Ley de Acceso a la Informacion Publica

MARN Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

MESECVI Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para

MIDES Ministerio de Desarrollo Social

MIMPAZ Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y Seguridad

MINEDUC Ministerio de Educacion

MINEX Ministerio de Relaciones Exteriores

MINFIN Ministerio de Finanzas Publicas

MINGOB Ministerio de Gobernacion

MINTRAB Ministerio de Trabajo y Prevision Social

MP Ministerio Publico

MSPAS Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

OACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos

OCTEGP Oficina Coordinadora Transversal de Estadisticas de Género y Pueblos

0oDS Obijetivos de Desarrollo Sostenible

OEA Organizacién de Estados Americanos

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

ONAM Oficina Nacional de la Mujer

ONSEC Oficina Nacional de Servicio Civil

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONU MUIJERES Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres

PDH Procuraduria de los Derechos Humanos

PEI Plan Estratégico Institucional

PEO Plan de Equidad de Oportunidades

PGG Politica General de Gobierno

PGN Procuraduria General de la Nacion

PLANID Plan Nacional de Innovacién y Desarrollo

PLANOVI Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres

PND Plan Nacional de Desarrollo Katun Nuestra Guatemala 2032

PNPDIM Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

POA Plan Operativo Anual



POM

PPR

ROI

SAG UDAI

SCDUR
SCEP
SEGEPLAN

SEN
SEPREM
SICOIN
SICOIN GL

SIGES
SIPLAN
SISCODE
SNIVCM

SNP
SSyE
SVET

uG

uip

UNFPA por sus siglas en
inglés

USAC por suis siglas en
inglés

USAID

uTD
UTR
VCM
VIH
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Plan Operativo Multianual

Presupuesto por Resultados

Reglamento Organico Interno

Sistema de Auditoria Gubernamental para las Unidades de
Auditoria Interna

Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia

Sistema Estadistico Nacional

Secretaria Presidencial de la Mujer

Sistema de Contabilidad Integrada

Sistema de Contabilidad Integrada para Gobiernos
Locales

Sistema de Gestion

Sistema de Planes

Sistema de Consejos de Desarrollo

Sistema Nacional de Informacion Sobre Violencia en
Contra de la Mujer

Sistema Nacional de Planificacion

Sistema de Seguimiento y Evaluacién

Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas

Unidades de Género

Unidad de Informacién Publica

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Universidad de San Carlos de Guatemala

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional

Unidad Técnica Departamental

Unidad Técnica Regional

Violencia contra las Mujeres

Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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