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Introduccién

En atencién a los lineamientos generales de la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia, para la formulacién plan presupuesto durante el
periodo 2022-2026, las instituciones gubernamentales elaborarén su planificacién
entorno a la gestidén orientada a resultados, lo que conlleva a revisar y actualizar
los planes estratégicos institucionales, ademas de articular a las prioridades del
Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Politica General de Gobierno (PGG)
2020-2024, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Prioridades Nacionales, Metas

Estratégicas de Desarrollo.

El abordaje estratégico alcanzable al afio 2022 de la Secretaria Presidencial de la
Mujer (Sepremy), ha sido formulado en consecucién de fines comunes y de interés
nacional, en el &mbito de los derechos humanos de las mujeres y su desarrollo
integral y en el marco de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres (PNPDIM) y del Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-
2023, por lo cual sus intervenciones giran en torno a sus seis prioridades, siendo
estas: a) Empoderamiento Econémico de las Mujeres; b) Violencia contra la Mujer;
¢) Educacién; d) Salud; e) Participacién sociopolitica; y, f) Medio ambiente y

recursos naturales.

La Seprem brinda asesoria en politicas ptiblicas para institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres a un ndmero constante de instituciones del gobierno
central, gobiernos locales y Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
(SCDUR), que constituyen su poblacién objetivo, por lo que las metas anuales y

multianuales son constantes.



El proceso de armonizacién a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desafio para la institucionalidad publica. La Seprem enfoca sus esfuerzos por
medio de una produccién intermedia, para coadyuvar al cumplimiento de las

metas de desarrollo del pafs.

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad de género, el quehacer
de la Secretaria se relaciona con los cinco ejes del Plan Nacional de Desarrollo -
PND- K atun Nuestra Guatemala 2032: 1) Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar
para la gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el
futuro, y 5) Estado como garante de los derechos humanos y conductor del
desarrollo. La Secretaria realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y
evaluacién de la PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarrollo; de manera que
se pueda establecer claramente el vinculo entre los postulados del mismo y los ejes

de dicha politica, asi como el seguimiento a su implementacion.

De igual manera, la Politica General de Gobierno establece las prioridades y
directrices que orientan la gestién publica para el periodo de Gobierno 2020-2024,
ent donde la Secretaria Presidencial de la Mujer, articula a la Politica General de
Gobierno y sus 5 pilares: 1) Economia, competitividad y prosperidad; 2) Desarrollo
social; 3) Gobernabilidad y seguridad en desarrollo; 4) Estado responsable,
transparente y efectivo; 5) Relaciones con el mundo, ejes en los cuales se

transversaliza el enfoque de equidad de género.

El Plan Operativo Anual 2022 de la Seprem identifica los productos institucionales
que serédn el resultado de la realizacién de las acciones, actividades y tareas por

cada direccion y unidad, siendo ellos:

1. Direccidon y Coordinacion.
2. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia

técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.



Como parte del proceso plan-presupuesto, se costed la produccién institucional a
nivel de accién, con el fin de integrar el presupuesto institucional para el afio 2022,
que permita contar con los recursos financieros necesarios para el logro de las

metas propuestas.



1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Misi6n
Institucion gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.

1.2. Visién
Para el afio 2026, la Seprem estd posicionada como institucién asesora y
coordinadora en la implementacién de acciones de politica ptblica, relacionadas
con la equidad entre hombres y mujeres en el sector publico, y ha sentado las bases

para transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca

1.3. Objetivo Estratégico

Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesorfa técnica a
las instituciones de la administracién publica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2026, en acciones de politica ptblica.

1.4. Objetivos Operativos

v" Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

v' Asistir técnicamente a las instituciones de la administracion publica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestiéon de
politicas pablicas e informacién de la condicién juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.



1.5. Principios
La Secretaria Presidencial de la Mujer, en concordancia con la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra las Mujeres y la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, adhiere principios y valores
orientados a asegurar derechos laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y

mujeres, y medidas para eliminar la discriminacién contra la mujer en 4mbito laboral.

La no discriminacion y el racismo

Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida pablica (Articulo 1 Convencion

Internacional sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Racial).

Inclusion

La inclusion permite a todas las personas que puedan participar en diferentes
espacios, sin distincién de capacidad, pueblo o cualquier otra diferencia,
brindando la oportunidad de un desarrollo pleno. (Susan Bray Stainback, 2001 y
CEPAL, 2008)

Compromiso

“El compromiso es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que
habla con valentia de nuestras intenciones, es la acciéon que habla mas alto que las
palabras, es hacerse al tiempo cuando no lo hay, es cumplir con lo prometido
cuando las circunstancias se ponen adversas, es el material con el que se forja el
caracter para poder cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integridad sobre el
escepticismo”. Comprometerse y mantener los compromisos, son la esencia de la

proactividad (segtin el pensamiento de S. Lehman).



Honestidad
Es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia

y sinceridad; de acuerdo con los valores de la verdad y justicia (Adela Cortina

Etica Minima, 6ta. Edicion, 2000, Madrid)

Etica
Son costumbres de vida que responden a consideraciones sociales las cuales
requieren reflexién sobre la conducta a seguir en un contexto determinado para

lograr el bien comtn. (Victoria Camps Etica, retérica y politica 1983.)

Lealtad
Es una virtud primaria, principio moral bésico del cual se derivan todos los
principios la definiciéon breve que presenta la lealtad es la devocion consciente,

préctica y amplia de una persona a una causa objetiva (Josiah Royce)

Justicia

Accién habitual fundamentada en el estudio de la persona el andlisis de sus
circunstancias que conforman los actos que conducen a una constante y voluntaria
disposicién, de dar a cada uno sus derechos. Es considerada, por pensadores

clasicos, la segunda virtud cardinal. (Rawls, John Teoria de la Justicia FCE.)

Solidaridad
Capacidad de actuacién conjunta y fraterna la cual consiste en acciones rectas y
habituales en el trato con las personas de una comunidad o grupo social que

impulsa a buscar el bien comun. (Pieper, Josef Las Virtudes Fundamentales.,

tercera edicién, ediciones Rialp S.A. Madrid. 1958 BAC).



Tolerancia

La tolerancia es la virtud de la genuina sociedad plural, dentro de la cual la
discrepancia puede verse como un bien y donde incluso puede florecer el gusto
por las diferencias. La esencia de la genuina tolerancia es el respeto al diferente. La
tolerancia se funda asimismo en la intrinseca igualdad interhumana. Consiste en

ver y reconocer al otro como igual, como un literal otro-yo.

Se basa en la antigua sabiduria del proverbio latino: “Nada humano me es
indiferente”. La tolerancia implica reconocer al otro como aquel que, mas alla de
las diferencias, es esencialmente mi igual, asumirlo en su humanidad y dignidad,
como un préjimo o proximo, por diferente que sea. Y a la inversa también:

igualdad no significa uniformidad (Voltaire, Bobbio).

Respeto
Es un reconocimiento del préjimo y su entorno que se manifiesta en acciones rectas
v habituales que permiten y promueven aceptar y valorar su existencia. (Dewey,

John Democracia y Educacién, Ed. Universidad de Santiago, 1985).

1.6. Valores

Puntualidad
Es una disciplina que consta de estar a tiempo para cumplir con las obligaciones:
una cena familiar, una reunién de amigos, un trabajo que entregar, una reunién en

la oficina, entre otras.

Responsabilidad

Valor que estd en la conciencia y en las destrezas de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos en el

plano de lo moral. Es la capacidad de responder ante una circunstancia que exija
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ese valor (Rawls, John Teorfa de la Justicia FCE. Primera edicion en espafiol, 1979

segunda edicion en espafiol. 1995 sexta impresion 2006).

Transparencia

Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacién o persona de ser abierta en la
divulgacién de informacién, normas, planes, procesos y acciones. (Transparency
International, Guia de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcién, agosto de

2010, Guatemala)

Integridad

Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas y
principios morales o éticos, adoptados por personas al igual que instituciones, que
operan como una barrera contra la corrupcién. (Transparency International, Guia

de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcién, agosto de 2010, Guatermala).

Trabajo en equipo

Es la articulacion de actividades laborales de un grupo humano en torno a un
conjunto de fines, de metas y de resultados a alcanzar, el trabajo en equipo valora
la interrelacién, la colaboracién y la solidaridad entre los miembros, asi como la
negociacion para llegar a acuerdos y hacer frente a los posibles conflictos. (Bonals,

Joan, El trabajo en equipo del profesorado, Barcelona, Grag, 1996.)
2. Formulacion de Resultados

Para el 2026, cuatrocientos setenta y dos (472) entidades de la administracion
ptblica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.



2.1. Definicién del Resultado Estratégico Institucional

Para el 2026, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracion
publica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

3. Analisis de la Poblacion

La poblacién, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el
contexto de su mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de
politicas publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una cultura democrdtica y en atencion a sus
atribuciones, de promover la plena participacion de las mujeres en el desarrollo
del pafs y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como planificar,
asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a las mujeres, lo constituye la estructura organica del Estado,

no asi a la poblacion en general.

3.1. Poblacién Universo

Se considera a las entidades del Sector Pablico, como la poblacién universo,
constituido por mdas de 569 entidades, compuesto por Gobierno General, Local,
Consejos de Desarrollo, entidades auténomas, semi auténomas, descentralizadas y

empresas publicas.

Sector Pablico: Esta conformado por el conjunto de unidades de Gobierno General
y Empresas Publicas que desarrollan actividades y funciones que son competencia

del Estado, o que son asumidos por éste.

Gobierno General: Comprende todas las instituciones de Gobierno Central y
Gobiernos Locales que son controladas o financiadas principalmente por unidades

gubernamentales.



Entidad Publica: El término “Entidad Publica”, se utiliza para referirse al hecho
juridico y econémico de reconocer la existencia legal de un organismo publico; es
decir, un organismo de Estado es una entidad juridica porque existe legalmente, y
es a la vez una entidad econémica porque tiene la capacidad de poseer activos e
incurrir en pasivos, v realizar actividades econémicas y transacciones con otras

entidades.

3.2. Poblacidon Objetivo

Constituido por entidades de gobierno central, local, y consejos de desarrollo, con
o sin presencia en el territorio de la Reptblica, vy estan 103 entidades del gobierno

central, 340 municipalidades, y 29 Consejos de Desarrollo.

3.3. Poblacion elegible

Constituido por 103 entidades del gobierno central, 340 del poder local y 29

consejos de desarrollo urbano y rural, para un total de 472 entidades elegibles.

Cuadro No. 1
Resumen de las entidades priorizadas

: Total
Fuente: PEI Seprem.

4, Produccién Institucional

El cuadro que a continuacion se describe, contiene los productos y subproductos
que contribuyen directamente en el logro del resultado institucional, que de
conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se visualizan en los diferentes

instrumentos proporcionados por SEGEPLAN y DTP- MINFIN.



PRODUCTOS

Direccién y Coordinacién

Cuadroe No. 2.
Produccién Institucional

SUB-PRODUCTOS

Direccién y Coordinacion

RESULTADO
INSTITUCIONAL
Para el 2028,
cuatrocientas setenta y

dos (472) entidades de

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad . e )
entre hombres y mujeres PJETES. institucionalizar

equidad

Ia administracion

Entidades de gobierno central, local y consejos pablica y gobiernos
de desarrollo con asistencia técnica para|locales, cuenmtan con
institucionalizar la equidad entre hombres y | asistencia técnica para

hombres y mujeres.

Fuente: Elaboracion propia, Seprem.

De acuerdo con los resultados planificados por el Gobierno de Guatemala en la
administracion 2020-2024 y la designacion de las instituciones responsables para el
cumplimiento de acciones estratégicas sectoriales, territoriales e institucionales
para lograr los resultados, la Seprem, desde su funcién asesora en la
institucionalizacién de la politica ptblica para la equidad entre hombres y mujeres,
especialmente  la implementacion y aplicacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, PNPDIM, apoya de manera
transversal e indirecta el cumplimiento de los resultados estratégicos de la Politica

General de Gobierno.

La Seprem como parte de las instituciones de la administracion ptblica que
participan en el proceso de produccién institucional, que entrega produccién
intermedia, brindara el seguimiento de la produccién institucional como parte de
la cadena de produccién a nivel nacional, por consiguiente, sus productos estdn

dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacion.

La incidencia de la Seprem en politica publica es transversal y la asistencia
metodolégica en la institucionalidad publica, se realizard en todos los niveles de la

planificacién, para que puedan identificar en los planes operativos con enfoque de
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género, su contribucion respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.

En este marco, [a Seprem contribuira con su producto institucional definido a que
otras instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucién de programas,
proyectos y actividades, segiin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

Mientras tanto, se define un resultado institucional con relacién a la meta del
producto para el periodo 2022-2026, que al mismo tiempo responde al
macroproceso, procesos institucionales y lineas estratégicas priorizadas para la

gestion de la Secretaria.

Para la Seprem, el desafio institucional se centra en fortalecer su rol para emitir
orientaciones y directrices a la institucionalidad con el propésito de priorizar
intervenciones publicas focalizadas en el cierre de brechas de inequidad entre
hombres y mujeres en el pais, por lo que el macroproceso institucional se centra en
generar un conjunto de acciones en el marco de la gestion de politicas ptblicas
para la equidad entre hombres y mujeres. Ello se desprende del marco estratégico
definido para el perfodo 2022-2026 atendiendo la naturaleza de la Secretarfa, su

marco legal y normativo.

5. Gestion Institucional

Para ilustrar la gestién institucional a nivel central y territorial, se presenta el
macroproceso, procesos, intervenciones para generar la produccién institucional.
El esquema presenta la gestién institucional de la cual deriva [a implementacién de

la PNPDIM que persigue la equidad entre hombres y mujeres.



Macroprocesos

Equidad integrada
en ef desarralio y ia
proteccion social

Derechos humanos
de las mujeres

Interseccionalidad

Fuente: Elaboracicn propia Seprem.

Diagrama No. 1
Gestiton institucional

Procesos

Gestién de
politicas publicas

Gestion sectorial

Gestion territorial

“Convencionalidad

Gestidn dela

informacion y S+E

ApOoYOYy
. Desarrollo
institucional

- internalizar [a EHM en

' Intervenciones clave

‘Orientaciones y lineamientos
para la incorporacion de la

.'..gquidad en las politicas piblicas _-:

Asistencia, orientaciones,
{ineamientosy cocordinacién para
internalizar ia EHM en los procesos
AT institucionales e

Asistencia, orientaciones,
Clineamientos y coordinacion para

territor]

“hsistencia, orientaciones,

- clineamientos vy coordinacion para

internalizar la convencionalidad en . -
stituciones del Estado

- e

- Acopiar, interpretar y dimensionar

i los dates \éu;—:riab%ﬁs para el -

:_seguimienta v evatuacion de ja EHM

CiLActividades téconicas,
administrativas, financieras, de
- contrel, tecnoldgicas,

‘comunicacionates, de cooperacidn y -
L recursos humanos, informaciony <

i rendicion de.cuentas
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El objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucién, cumpla
con la funcion para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. Los macroprocesos son importantes, ademas, porque proporcionan
elementos para identificar y definir claramente acciones que se requieren para el
logro de los objetivos de la Secretaria; es decir, los macroprocesos proporcionan las
directrices orientadoras que indican qué debe desarrollarse, para alcanzar la visién
institucional; por ello, se le conoce también como procesos visionarios. Los
macroprocesos son los marcos de orientacién en los cuales se inscriben los

procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se
conforman por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el
servicio que genera la institucién; es decir, el conjunto de acciones que deben
realizarse para cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso
responde a un objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y

que en su conjunto responden a las orientaciones de los macroprocesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestion de politicas
publicas, gestion sectorial, gestién territorial, convencionalidad, gestion de la
informacion y seguimiento y evaluacién de politicas publicas para la equidad entre

hombres y mujeres, ademds incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

5.1. Gestion de Politicas Pablicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas pablicas
la viabilidad de incorporar, en cada politica, la nocién, forma y mecanismo de la
equidad entre hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones vy

lineamientos para la incorporacién de la equidad en las politicas pablicas.
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Este se basa en el conjunto de politicas ptiblicas existentes, segtin la normativa,
estructura y naturaleza de las instituciones y las relaciones para establecer la forma
en que se debe incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y
mujeres, en los lineamientos que establecen las politicas, para que las mismas

contribuyan a la planificacién para el desarrollo.

5.2. Gestion Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, para internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Esto implica la elaboracion de lineamientos, aplicacion de instrumentos técnicos y
metodolégicos y actividades de coordinaciéon para incorporar en los procesos de
planificacién, programacion, presupuesto e inversién publica, el enfoque de

equidad entre hombres y mujeres.

5.3. Gestion Territorial

La gestién territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla como parte
del acompafiamiento técnico y metodolégico que brinda a la institucionalidad
publica, para el seguimiento de politicas publicas vinculadas con la equidad entre
hombres v mujeres, esto implica orientar y asesorar en los procesos e instancias
territoriales, para internalizar en los procesos la equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodologica, durante el
ciclo de planificacién y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad ptblica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de

acuerdo a los &mbitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones deben

12



reflejarse en los instrumentos de gestién institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer
de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad publica debe responder, en aras de generar las condiciones para

la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pais que participaron en
su construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral

de las guatemaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades publicas para su implementacién, mediante el proceso de planificacion y
de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios publicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aungque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas publicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodolégico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira el
cumplimiento de los derechos de las mujeres, lo cual implica cerrar la brecha de

inequidades entre hombres y mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademés hacia la

construccion de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello,
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la Seprem, en coordinacién con el Minfin vy la Segeplan, se enfoca en generar
orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos publicos, en
intervenciones destinadas a atender las problemdticas que afectan a las
guatemaltecas. Ello implica el andlisis y actualizacién de guias y normas vigentes,
en términos de la programacion multianual y anual, de la inversion publica, y

durante la gestién de recursos provenientes de la cooperacién internacional.

5.4. Convencicnalidad

Este proceso se refiere a orientar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporacion de las responsabilidades inherentes a su funcién y naturaleza,
respecto de los compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos de

las Mujeres.

En ese sentido se asiste técnicamente y se brinda orientaciones, lineamientos y

coordinacién para internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado.

5.5. Gestidon de la informacién y Seguimiento y Evaluacién de Politicas

Pablicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacién para
la equidad entre hombres y mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se
vinculan con la gestién de la informacién, por lo que la sistematizacion, registro y
analisis de datos, as{ como el seguimiento oportuno a indicadores relacionados con
la equidad entre hombres y mujeres son los insumos primarios para el seguimiento

y la evaluacion.

Astmismo, el seguimiento y evaluacién de politicas ptiblicas para la equidad entre
hombres y mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma
periddica y sistematica para analizar el avance en el cumplimiento de metas.

Representa un mecanismo para la reorientacién de los lineamientos estratégicos,
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para el logro de los resultados planteados en materia de equidad entre hombres y

mujeres.

Es importante hacer una acotacion que estos procesos se realizan en funcién de la
implementacién de una politica ptblica, por lo que no se refieren a acciones
operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al analisis y
valoracién (sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones
de vida generadas a partir de las intervenciones ptblicas, en funcién de los

lineamientos contenidos en una politica piblica.

5.6. Apoyo y desarrollo Institucional

Las actividades de poyo y desarrollo institucional es uno de los &mbitos
prioritarios, en virtud del necesario fortalecimiento de capacidades para la
respuesta del Estado ante las problematicas que enfrentan las mujeres en todo el
ciclo de vida. El mismo pasa por la construccion del conocimiento, formacién
continua del recurso humano, actualizaciéon de procedimientos institucionales,
mejora en la gestion de planes v programas, la modernizacién en la conduccion de
su quehacer institucional. Esto implica internalizar en los procesos de

planificacién y presupuesto la equidad entre hombres y mujeres.

También se refiere al apoyo técnico, administrativo, financiero, comunicacional,
tecnologico, de control, cooperacién y rendicion de cuentas que se realiza para el

logro de los objetivos de las actividades sustantivas.

6. Programacion Anual de Productos, Subproductos y Metas
Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan

operativo anual son los siguientes:
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6.1. Producto: Direccion y Coordinacién

Este producto estd orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitird generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria.

6.2. Subproducto: Direccién y Coordinacion

La meta de este subproducto, al igual que el producto, esta constituida por doce
(12} informes al afio, que consolidan la gestién institucional de las actividades y

acciones de cada uno de los productos y subproductos.

6.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y

mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacién con
las instituciones, gobiernos locales y sistema de consejos de desarrollo urbano y

rural; las cuales se describe a continuacion:

a. Asesorfa para la gestién de politica ptblicas para le equidad entre hombres y
mujeres PNPDIM a nivel sectorial y territorial.

b. Asesoria y acompafiamiento en los diferentes niveles del SCDUR en la gestion
de politicas ptiblicas y la PNPDIM en el &mbito territorial.

c. Asistencia técnica y coordinacién para el control de convencionalidad,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres, generacién de mecanismos y metodologias para el seguimiento
de las convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las
mujeres v la elaboracién de informes de pais.

d. Disefio, implementacién y consolidacion del seguimiento y evaluaciéon de

politicas publicas y la PNPDIM.
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e. Promocion de acciones institucionales de politica piablica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de

derechos.

6.4. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre

hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorard a 103 instituciones para que las mismas
incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de
interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con las

Politicas Pablicas y PNPDIM.

En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) y se velard por la creacién y reactivacion de
aquellas que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340

municipalidades.

En el SCDUR se coordinard en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y

Consejos Departamentales de Desarrollo (Codede).

7. Programacion Cuatrimestral de Costos de los Productos

Para el establecimiento de los costos de los productos asignados a las diferentes
direcciones y unidades de la Seprem, se tomd en consideracidn la estructura
contenida en el Reglamento Orgénico Interno, aprobado por Acuerdo Gubernativo
No. 169-2018, publicado el 14 de noviembre de 2018. Es preciso indicar que para su
implementacién se continuard con la presentacion de las justificaciones técnicas
para solicitar al Ministerio de Finanzas Pablicas, la ampliacién del presupuesto de

la Seprem, a efecto de implementar la estructura orgdnica contenida en el ROL
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La asignacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022, es de Q25,000,000.00, que
corresponden a la fuente de financiamiento 11, Ingresos Propios, para implementar

acciones en la reduccion de brechas de inequidad entre hombres y mujeres.

Cuadro No. 3
Distribucién Presupuestaria por Producto,
Afio 2022

~ PRESUPUESTO

Productol: Direccién y Coordinacién Q.15,525,541.00

Producto 2: Entidades de gobierno central, local y consejos

de desarrollo con asistencia técnica para institucionalizarla; Q.9,474,459.00

equidad entre hombres y mujeres.

e s e T e

Fuente: Sicoin

En cuanto a la programacion cuatrimestral, el presupuesto de la Fuente 11, se

comporta de la siguiente forma:

Primer Cuatrimestre:
El presupuesto para este cuatrimestre es de Q.7,397,619.00, de los cuales para el
producto 1 corresponden QQ.5,131,412.00, y para el producto 2, Q.2,266,207.00.

Segundo Cuatrimestre:

El presupuesto del segundo cuatrimestre asciende a la cantidad de Q.8,888,135.00;
de ellos al producto 1 corresponden Q.6,158,645.00 y al producto 2, Q.2,729,490.00.
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Tercer Cuatrimestre:

El presupuesto del tercer cuatrimestre asciende a la cantidad de Q.8,714,246.00; de
ellos el presupuesto del producto 1 es de Q.4,235,484.00 y para el producto 2,
.4,478,762.00.

El detalle de la meta fisica cuatrimestral que corresponde al presupuesto por
cuatrimestre se observa en el Anexo 1; mientras que el detalle de la programacion
fisica y presupuestaria por accién de cada subproducto y de forma mensual, se

observa en el Anexo 2.

8. Seguimiento Anual de Productos y Subproductos

El seguimiento se realizard a nivel de productos y subproductos y de forma
mensual, para tal efecto se llevaré a cabo el monitoreo institucional que recopila la
informacién documentada sobre la ejecucién de acciones, subproductos y
productos. Se utilizaran los formatos proporcionados por Segeplan (Anexo 3 y
Anexo 4), para realizar los reportes de forma cuatrimestral segan la norma

aplicable.

9. Anexos

A continuacién, se presentan los anexos:
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Anexo 1
PPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

Para el 2026,
cuatérocientos
setenta y dos
(472) entidades
de la
administracion
pubiica y
gebiemos

locales cuentan
con asistencia
técnica para

MED £ - Para 1050,
potenclar y promaver fa

Inclusidn sacial,
econdmica y poiftica de
Reduccidndela [todos,
pobrezay Independlentementa de

proteccidn social / [su edad, sexe,

Emplec & discapacidad, raza, etnfa,

nversidn arigen, refigién o
situacidn econdrmica u
otra condlcidn,

Economfa, competitividad y
prasperidad,

4.1.2.1 Generar [as condiciones adecuadas
v buen clima de negocios para proplciar el
aumento de la inversién yia mejora an los
niveles de compethtividad

Formentaria creacién de ampleo formal y
digna, comoe principal mecanismo de
proteccién social que contribuya cenla
reduccidn de fa pobreza y pobreza
extrema, con énfasis en los prupes
vuinerzhles, los [dvenes y as mujeres.

M3- Parael afio 2023 se ha
incrementado la cantidad de
recursos destinados a seguro
agricola para pequafias
parcefarios a G 35,000,000.0

RED 11- Parz el 2024, 52 ha
incramentada la fonmalidad del
ernpieo en 5.4 puntos
porcentuaies

(De 30.5% en 2018 a3é3aken
1024)

institucionalizar
la equidad

entre hombres
¥ mujeres.

MED 1- Para 2030, potenciar
y promover a Inclusin
sacial, ecendmica y palitica
da todas,
independientamente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etna, origen, refigidn o
situacién econsmica u otra
condicidn.

Reduccidn de la
pabreza y proteccign
saciai/ Empieo &
inversidn

Economie, competitividad y
prosperidad,

4.1.2,3 Dasarrollar las condiciones para &
impuiso y fortalecimiento de las M{PYMES
y def sector Cooperativista

Fortalecer 1a Infreestructura rurai de
apayo ala MIPYME mediante {3
construceidn de caminos rurales, fa
arnpilacidn de la red de sistemas de rlegu,
centras de acopic yia creacidn de las
agancias regionales de desarrolto de las
MIPYMES; asi coma, &l formanto dala
praductividad agricata mediante ta
pravisidn de asistenda técnica,
capacitaclén, acceso al arédito y
tecnologia.

Mo- Parz el afio 1023 se ha
Incramentado el rmento de los

RED 11 - Para el 2024, se ha
incramentade ta formalidad del
emplaa en 5.8 puntos

créditos para emprendimi de
{amiias pabres a Q 200,600,000,0

POT
{De 30.5% en 2018 a 36,30% en
2024)

MED 4 - Para 2030, lograrfa
ordenacién sosteniile y el
use eficlente de los recurses

Acceso al agua ¥
gestion  de  los
recursos naturales

Econam(a, caompatitividad y
prosperidad.

4.1.2.1 Generar fas condiclones adecuadas
y buen clima de nagaedos para propicar
el sumento de [a inversidn y ia mejora en
los niveles de competitividad

4.1.2.1 1 Prapiciar condiciones adecuadas
para atraer inversién intensiva en mana
e obra conforme al medelo de desarrolio
astabledido an esta Politica, conun
contenido afto de conocdimiento ¥ que
tengan &l menor énpacte sobre el
ambiente y los recursos

naturales, entie otres.

Ms- Para ef afio 7023 se ha
Incrementado la proporcién de fa
pablacdn con sccesa a energfa
eldctrica a g3.50%

Para el 2024, 58 ha incrementado
en 3.29 puntos percentuales el
indice de cobertura de energfa
eléctrica para use damidiilar, a
nivel nacional {De ¢2.96% en 2017
a96.25% en 2024)

MED 5-Para 2020, promaver
ta ardenacidn sostenible de
todas o5 tpos de bosques,
poner fin a Iz deforestacién,
recuperarlos bosques
dagradados & incremantar iz
forestacién y la
raforastacidn 3 nivel da pais,

3. Acceso 3 agud ¥
gestidn  da Ios:
recursos naturales

Ecenomfa, competi
prosperidad,

4.1.2.4 Impulsar ef desarrolio de fuentes
de anergfa renovable y na renovable
cormpatibles con |z conservacidn del
medlo ambiente.

» Fortalecer |a legisiacidn e
fnstitucionalidad para promoveria
explatacién

ambiantaimente sostenible de fuentes de
energfa,

Sin meta PGS 20202024

AU sin programa prasupuestario
asignade

RED 20- Para &l 2024 s& ha
disminuida en 25 por clantos el
consuma excedenta de leftaz
nivet nacional {De 5,725,290
tuneladas an 2018 3 4,293,967.5
taneladas en 2024).

SPPDAg

Subproducto 1; Bireccidn

15,525,541.00,
¥ Coardinacién Q L 15,525

Q 6,158,645.00 4,135,484.00

institticionalizaria
ehtiidad ente 40
homlires y mujeres




Empleo e inversidn

MED 6 - £n 2032, el
cracimienta del P16 real ha
sido paulating y sostenkdo,
bhasta alcanzar una tasa no
menor dei 5.4%: a) Rango
entra 3.4 ¥ 4.4% en el
quUINGuENio 23152020, b)
Rango entre 4.4 ¥ 5.4% en &
quingquenio 20211625, ¢} Ko
menar dei 5.4 en los
siglientes afios, hasta legar
22031

Econamfa, competitividad y
prosperidad.

4.1.2.3 Desarrallar las condiciones para el
impulso y fortaiecimiento de 1as MIPYMES
y del sactar Cooperativista

Fartalecer la infrasstructura rural de
apoyo 3 la MIPYME medlante la
construccidn de caminos rurales, la
ampliacién de larad de sisternas de riego,
centros de acopio y la creacidn de las
agencias ragionales de desarroilo de las
MIPYMES; asi como, ef fomento de la
productividad agricofa medlanta la
provisién de asistencia técnica,
capacitacién, acceso ai crédito y
tecnologfa.

M- Para el afio 2023 se ha
Inerementado an .60 puntos
parcentuales la tasa de
crecimiento del FIB real

Au sin programa presupuestario
asignado

RED 22-Parast 1024, 5¢ ha
Ineremantado en 3.5 puntos
norcentuales, la tasz de
crecimiento del P18 (Da 3% en
2018 4 3.5% en2024)

Anexo1
DPSE-14 Plan Operative Anual 2022

£rnplen e nversiin

MED 7 - 5e ha reducido i
precariedad laboral medlante
la generacidn de emplecs
decentes y de calidad. a}
Bisminucidn pradusl de fa
tasa de subempleo a partir
del gitimo dato disponibie:
16.9% b) Bisminucidn gradual
de lainformaildad a partir dei
Gitime dzto disponlble:

Econemia, competitividad y
ciad

69.2%. ¢) ién graduai
de la tasa de desemplee 2
partir del dltime data
disponibia: 3.2X. d)
Eliminacidn del porcentaje de
Irabajadores que viven en
pobreza extrema.

prosp

4.1.2.1 Cenerar las condiclones adecuadas
y buen dima de negocios para propiciar
el aumento de fa inversidn y la mejora en
tos nivelas de competitividad

Fomentar |a creacldn de emplea formal y
digno, come principal mecanismo de
proteccién sociat que contribuya con la
reducckin de |a pobreza y pabreza
extrems, can énfasis en tos grupos
vuinerabies, los jévenes y fas mujeres,

M4- Para el afio 2023 se redufo [a
tasa de informalldad del empleo
en & purtas porcentiates

RED 1 - Para al 2024, 52 ha
ncrementado |a formaildad del
empleo en 5.8 puntos
porcentuzales

(De 30.5% en 2018 a 36.30% en
2024)

Reduccion dafa
pobreza y proteccion
socal

MED 1 - Para 1030, patendar
y promover fa inclusién
socil, ecanémica y politica
da tados,
independlentemente desu
edad, sexo, discapacidad,
raza, etria, origen, religién o
situacién econdmica u otra
candicion.

Desarrolio Sodal

Propiciar el rompimiento del ciclo de
pobreza par media del desamolio del
capital humang y del impulso de
programas de asistencia social,
condiclanadaos a la matriculactén y
asistencia de ios nifios a fas escuelas
publicas, a tas consultas médicas a

Promocidn de ta estralegia dg
quarderfas infaniiles en apoyo a
madres trabajadoras en condiciones de
pebreza y pobreza extrema bajo 12
modalidad pabilca o el acceso privado
mediante subvenciones. En &l drea
rural se promaverd [ organizaciin

de saitid po praramas da
vacunacion infantll y 2 la capacitacién
de ios aduites

para el cuidado de nifios
subvencionadas por el Estado.

Ming-Para el afic 2023 5e redujo [a
pobreza general en §.3 puntes
porcentuales

RED 1. Para el 2024, 5e ha
distninuida la pabreza y pobraza
extrema con £nfasis en los
departamentos priotizados, en
27.8 puntas porcantuales
(Departamentos priorizados: Aita
Verapaz, Scleld, Totonicapdn,
Huehuetenango, Quichd,
Chiquimula) (MIDES-MINECS)

ReducctSh de la

MED 1 -Implementar
slsternvas y medidas da
proteccidn soclal para todos
apropladas,

pobrexay
saclal

incluidos pisos, y para ef afie
2030 lograr una cobertura
sustancial de los pebras ¥ los
vuinerablas

Dasarrolla Sacial

4.2.2.1 Mejorar la calidad da vida de los
guatemaltecos, espacialmentz de los
grupas mas vulnerables y familfas que
se encuantran en sstade de pobraza y
pobre extrema, por madic de la
provision y faciilacidn efectiva y
cporiuna da te infraestructura social
priorizada en edusacion, safud,
nutricién y vivienda popular,

Propiciar ¢l rompimiento del cielo de |a
pobreza por madia del desarolio del
capital humano y del impulse de
programas de asistencia social,
condlei ala icuizcion y
asistencia de los nifios 3 las escuefes
plibiicas, a las consuilas médicas a
ceniros de salud piblices, programas
de vacunacion infantil y aTa
capacitaclén de fos aduitos.

[mpulse del sistema de prateccidn a ios
nifios de familias mas wiinerables, en sus
primeros afos por medio de acclones en
safud, nulbicion, apoyo &  padres,
estimulasién temprana y educacién formal
g 40 )

<condicionadas.

Impddse  del  programa  temporal  de
fransferenctas monetarias condicionadas, 4
famillas que viven en condicién de pobreza
v pobreza extrema condicionada a que las
nifos asistan a las escuefas y centros de:
saiud, y los adultos a los programas de

M31-Para et afic 2023 58 ha.
Imyc

3

iliag ztendidas por
ef programa de transferenclas
menstwias

p p y
téerica. Se orentard a la atencidn de
necesidades basicas coemo  vestuario,
transporte,  complemente  alimentaria,
viviendza, medicinzs y otros. Estaré adscrito
al sistema de informacién de programas
soviales.

RED 4. Para el 2024, seha
Incrementado en 2,662,105 &l
niimero de personas <on
cobertura de programas socialas
para persenas en situacidn de
pobreza y vuiherabilidad {De
734,181 en el 2018 22,662,305 2
2024). (MIDES,MINTRAB)

Raduccidrde la
pobrara y proteccion
soctal

MED 2 -lmplemantar
ststemas y medidas de
‘proteccién socfal para tados
mnacionaimente apropfadas,
Inclufdes pisos, y para el afic
2030 lagrar una cobartura
sustancial de fos pabrasy fos
vulnerablas

Desarroilo Soclal

Mejorar [a calidad de vida de fos
guatemaitecos, especiaimente de fos
grupos més vulnerables y familias que
5 encuentran en estado de pobreza y
pobreza extrema, por medio de la
provisian y facilitacion afectiva y
opartuna de la infraestructura social
priorizada en educacidn, salud,
nulsicion y vivienda pepular.

Fortalesimients de los programas de
comedores sociales asistidos y
focalizados, con el objeto de mejorar
{ag condiciones da acceso 2 la
alimenrtacidn da nifios, mujerss en
gestacion y lactancia, personas con
discapacidad, adultos mayares y
pabiaciones vuinerables de drea rurai y
urbana,

M32- Para ef afio 2023, se ha
incrementade a 4.0 millanes al
ntimero de raciones (desayunos y
almuerzos)servidos en

comedores sociaias

RED 4. Parz el 2024, se ha
incrementado an 662,105 e
rimerc de personas con
cobertura de programas sociales
para personas en situadén de
pobreza y vulnerabilidad (De
734,181 en e 2018 22,662,105 2
2024). (MIDES, MINTRAB)

Reduccidndala
POBreza y protacicn
sacial

MED z -Implementar
sistamas y madidas de
proteccion social para tados
nacionaimente apropiadas,
Incluidos pisos, y para el afio
2038 lograr una cobertura
Isustanciai de los pobres y fos
vuinarablas

Besarroilo Social

Propiciar el rampimiento del ciclo de la
pobreia por medio dal desarrolio del
capital humano y del impulsa de
programas da asistencia sociaf,
candicionados a fa matriculacion y
asistencia de los nifos a las escuelas
piblicas, a las consuitas médicas = centros
de salud piblicas, programas de

infantilyaia itacién de
tos adultas,

Fortalecimiente del programa del aduito
mayor e&n condiciones de pobreza |
pobrera extrema, para asegurar un ingraso!
minimo y proteccldn social, consistird an
un honto monetario que se les eniregara
cada dos meses. Complementafiamenta se:
propiciara =l acceso a servicic social ¥

d tos. Estard adscrito al
sistema de informacién de programas
sociales.

M33-Para ef aito 2023 se ha
ncrementada en 6,000 el ndmera
de adultes mayores atendidas por
el programa de perslonags

RED ¢, Para i 2024, seha
incrementado en 2,662,105 ef
nimera de personas con
cobertura de programas scciales
parz personas en situacién de
pobreza y vuinerabilidad (De
734,181 en el 2018 a 2,662,105 2
2024} {MIDES,MINTRAS)




1. Reduccidn da la
pobreza y proteccisn
sodial

MED 1 - Para 2030, potenciar
y promover [a inclusidn
sodlal, econdmica y politica
de todos,
independfentemente desu
edad, sexo, discapadidad,
raza, etria, origen, religion o
situacién econdmica u otra
condicién.

Desarrallo Sacial

Mejorar la calidad de vida dz ios
guatemaitecos, espectalmente da los
grupos mas vulnerable y familias que
se encuentren en esiado de pobreza y
pobreza extrerna, por medio de 1a
provicldn y facilitacién efectiva y
oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, sajud,
nutrhcion y vivienda popular.

Atenclén da fos programas pricrifarios
con el objeto de combatir [as mortaltdad
materno-infantil las  enfermedades
respiratorias, infeconiagiosas ¥
parasitarias; asi como acciones de
saneamiante amblenial, salud
productiva, aducacion de idad y|
paternidad responsable vy planificacion
familiar,

Sin meta PGG 2020-2024

Aun sin programs presupuestario
asignado

RED 1g -Para el 2024, se han
disrninuido en 7 puntas
porcentuales las embarazos en
nifias y adelescentes (De 18% en
2016 3 1% en 2032},

Anexo1
DPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

Acteso a serviclos de
satud

MED 3 - Lograr I cobartura
santtarla universal, en
particuar [a protecclén
contra fos Hesgos
Hnancleres, el accese a
sarviclos de saiud, esendciales
de calfdad y el acceso 3
medicaneantos y vacunas
seguras, eficacas, asequibles
¥ de calidad para todos.

Desarrallo Soclal

Mejorar ia calldad de vida de los
guatemalteces, especiaimente de los
grupas mas vulnerable y familias que se
encuentren en estado de pobrezay
pobreza extrerna, por medlo dela
provicidn y facifitacién afectlva y opartuna
de ia infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutrcidn y vivienda
popular.

Atenclén de los programas priorirtarias
con 2l obfeto de combatir tas mortalldad
materna-infantit, las enfarmedades
respiraterias, infecontaglosas ¥
parasitarias; asi cormo acciones de
saneamiento ambfental, sakud
reproductiva, educacion de matemidad y
patarnidad responsable y planificacien
familtar.

impulso de [a autogestion de la safud
comunitaria en el area rural mediante fa
formacidn y desarrolla de redes
comunitarias da proteccidn en salud, el
fomento de [a medicina generfca y
alternativa, ef acceso a medicamentos y ef
fortalecimianto de los programas de
comadronas rurales.

Fortalecer el sistema piblico de salud a
través de fa regionalizacidn,
descentralizacion y desconcentracién del
sisterna naclonal de salud, arganizando
los servicias del primer nivel de atencidn,
en el marco del sistema de consefes de
Desarroily, para facllitar alanzas y
coordinacion interinstitucional &
intersectorial.

M2o-Para el afic 2023 se redufe Ta
razin de mortalidad materna en
14.4 puntos porcentuales

RED 5, Para el 2024, se ha
disminuido la razén de martalidad
maternia en 9a Muertas por cada
cien mil nacides vivos {De 108
rmuertes en 2018, 2 o muertes
por cada den mil nacidos vivos en
2024) (MSPAS)

Acceso a sarvicos de
salud

MED 3 - Logrsr la cobertura
sanftaria universal, en
particular la proteccidn
contra los Hesgos
financieros, 8l acceso a
servicios da salud, esencizles
de calidad y el scceso a
medicamentos ¥ vacunas
seguras, aficaces, asequibles
y de calidad para todos.

Pesarrolia Sacial

4.2.2.1 Mejorar |2 calidad de vida de los
guatemaltecos, espedaimente de los
grupos mas vulnerables y famiiias que se
encuentrzn =n estado de pobreza y pobre
extrema, por medlo de {a provisidir y
facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura sodal prierfzada en
educacian, salud, nutricién y vivienda
poputar.

Fortalecimianto del sfstema pibiico de salud y
miejora del acceso y 2 oportunidad de la
atenclén médica madfante fa contratacion de
mas médicos, enfermeras, laborataristas v
personal paramédice; asl como, la capacitacidn
del personal, contratacién de servicios externos,
el reforzamlenteo de la atencién primaria y ef
culdado intagral de [a familla, promocidn de
salud del adulto mayor, ef acceso &

yelak da fospil
y centros de salud.

Atencién de los programas priotirtarios con el
objeta de combatir fas mortaiidad materno-
infantfl, las enfermedaces respiratortas,
infecontagiosas y parasitarias; asi como acchones
de saneamiento ambiantal, salud reproductiva,
educacion de matemidad y patarnidad
responsabie y planificacion famitlar.

Promocidn de |a salud preventiva por medio de
fa educa estilos de vida, hdbitos
alimenticios, saneamiento ambiental, buenas
practicas de higuiane, [2 implementicion de
programas de fumigacidn de zancudos y plagas;
vacunacion y asescria y capacitacton pata ¢f
cuidado de fa salud.

Ampliacidn de |4 infraestnectura hospitalaria y
reparacion de la exlstente, con dnfasls en los
Hospitales Rooseveth y San Juan de Dlos ¥ los
Departamentos; asf coma los centros ¢e salud
ubicades an ks sruniciplos y comunidades
ruraies.

Fortalacer of sistema piblico de salud atravds de
la reglonalizacidn, descentrallzacin y
dasconcentracidn del slstema nacional de sajud,
organizanda les sevvicias def primer nivel de
atenchén, an af marco del Sistema de Consajos de
Desarroile, para faciitar aflanzas y coordinacion
ntennstiucional & intarsactorial.

Promover [ satyd preventiva 2 través deuna
estratagia de informacidn y comunicacidn
vinculada a los programas de atencidra las

M21-Parz el afio 2023 se redujo |a
tasa de mertaildad infantit en 10
puntos porcentuaies

RED &. Para el 2014, se ha
disminuido [a tasa de mortalidad
en la nifiez an 5 puntas por cada
mil nadidos vivos; y, Para €l 2024,

se ha disminuido fa prevalencia de
desnutricidn crénica en nifias ¥
nifios menores de cinco afios en

13.23 puntos percentuales
(MSPAS, MIDES, SESAN, MAGA,

1G58}




ACCESO 8 SBrvicics de
salud

MED 3- Lograr ia cobertura
sanitaria universal, en
particular ka protaccidn
contTa las riesgos
fimancieros, & acceso a
servicios de salud, esenciales
de calidad y el acceso a
madicamentss y vacunas
saguras, eficaces, asequibles
y de calidad pars todos.

Desarrollo Saciat

4.2.21 Mejorar fa calidad de vidade los

espediaimente de los grupos més
vuinerabies y famillas que se encusntran en
estado de pobreza y pobre extrema, pormedio
de la provisidn y facllitacion efectiva y oportuna
de la infraestructura soclai priorirada en
educacidn, safud, nutrictdn y vivienda poputar.

Fortalecimlenta del sistema piblico de salud y
mejora del acceso y [a oportunidad de iz

tencidn medi il ia contratacign de
mas médicas, enfermeras, laboratoristas y
pearsenal paramédico; asi cemo, la capacitacién
del personal, contratacién de servicios exlemos,
el reforzamiento de la atencién pnmaria y el
cuidado integral de fa famifla, promocién da
safud dei edufto mayor, ef aczese a

yelab imienta de
v centros de safud.

Atencidn de los programas priorirtarios conel
obleto de combatir las mortalidad maternc-
infantif, las anfermedades raspiratorias,
infecontagiosas y parasitarias; asi como accionas
da saneamiento ambienta), salud reproductiva,

d de d idad

¥
responsable y planificacion familiar.

Pramoclén de iz salud preventiva por medio de
Ta educacidn, estilos de vida, habitos
alimenticios, saneamignta ambiantal, buenas
practicas de higuiane, la implamentacidn de
programas da fumigacién da zancudes y plagas;
vacunaclon y asesoria y capacitacion para ef
cuidada da la salud.

dela tura haspralaria y

paracion de la existante, con énfasis en los
Hospitales Rooseveth y 5an Juan de Dios y fos
Departamertas; asf como los centros de saiud
ubicades en fos municipios y comunidades
rurales.

Fortaiecer af sisternea pablico de saiud a través da
la reglonalizacidn, descentralizacidn y
desconcentracion def slsterna nacional de salud,
organizando los servicios def primer nivef de
atencldn, an el marce del Sistema de Consejes de
Desarrollo, para facfiitar sanzas v coerdinacion
imterinstituclonal @ intersectorial,

Prornover la salud preventiva a travds de una

de ¥ N
winculada a los programas de atencidn a las
personas.

Mzz-Para el afio 2023, se redujo &l

ndmero da casos de morbilidad infantl

&n 5% anual

Anexo i
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HED 5. Para ei2024, se ha disiniruido B
razon de mortaiidad matermna en go
muertes por cada ¢len mil nacidos vivas
(Be 108 muertes en 2018, 390 muertes
por cada clen mil nacidos vivas en 024




Accaso aservicios de
salud

MED 3- Lograrla cobertura
sanltaria universz), an
particular 2 proteccian
contrs los riesgos
financieros, el acceso a
sarvicios de salud, esanciales
e calidad y ai acceso 3
medicamantos y vacunas
seguras, eficaces, asequibles
y de calidad para todos.

Desarrollo Soclal

4-2.2.1 Mejorar i calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los grupos mds
vulnerables y familias qua se encuentran en
astado de pabreza y pabre extrema, por medio
de ta provisian y facilitacién efectiva y oportuna

Fortalecimiento del sisterna pubiico de salud y
mejora del acceso v [a oportunidad da la
atencién médica mediante [a cantratacién de
rmas madicos, enfermeras, laboratoristas y
personat paramédico; asf come, fa capacitacidn
ded personal, contratacidn de serviclos externos,
eireforzramiento de fa stencion primaria y el
cuidado Integrai de la familia, promocidn de
satud del adulto mayor, efacceso 3

yel U da
y centros de safud.

Atencidn de fos programas priorirtarios con el
oblete de combalir las mortaildad materno-
infantil , las enfermedadas respiralonias,
infecontagiosas y parasitarias; asi come acciones
da saneamfento ambiental, saiud reproductiva,

¥
responsable y planificacion famiiar.

Promocidn de la salud preventiva por media de
1a aducaclén, estiios de vida, habitos
alimenticios, saneamfenta ambiental, buanas
practicas de higuiena, fa implementacidn de
pregramas de fumigacién de 2ancudos y plagas;

delai
aducadén, salud, nutricidn y viviends poputar.

tira sod en

y asasoria y capacitadon para el
cuidado de fa salud.

Ampitacidn de la infraestructura haspitalarie y
dala existenta, con énfasis en los
Hospitales Rooseveth y San fuan da Dlos ¥ los
Departamentos; asi coma los centros de salud
ubicades en los municipios y camunidades
rurales.

Fortalacer et sistema piblice de salud & través de
{a regionalizaddn, descentralizacidn y
desconcentracidn del sistema nacional de salud,
organizando fos serviclos def primer nivel de
atencidn, an el marce del Sistema de Consejos da
Dasarrollo, para fachitar allanzas y coordinacion
interinstitucional ¢ Intersactorial,

Fromaover |2 salud preventiva 2 través de una
estrategis de informacidn y comunicacidn
vinculada 4 los grogramas de atancién a fas
personas.

Mz3-Para atafic 023 se ha
incramantado sl porcentaje de nifias y
nifios con asquema de vacunacicn
completo 2n 9.6 puntos porcentuzles

RED 5. Para &l 2024, se ha disminuide fa
razén de mortalidad maternz en go
muartes por cada clen mil nacidos vivos
{De 108 muertes en 2074, 2 go muertes
por cada clen il nscidos vives en 2024).
(MSPAS)

Anaxo 1
DPSE-14 Plan Cperativo Anual 2022

Raduccién da la
pobraza y proteccidn
sacizl

MED 1 - Para 2030, potenciar
y pramover la inclusidn
£0<ial, econémica y pofitica
e 10d0s,
ndapendiantemente da su
edad, sexe, discapacidad,
raza, atnia, origen, religidn.o
sitiracidn acondmica u otra
candicidr.

Desarralle Seciat

Reducir fa vulnerabifidad de la pohlacidn v
sus medios de vida ante ei riesgo de
desastres y catdstrofes, por medio de
acciones coordinadas con las autoridades
|ocaies y las comunidades

Propiciar la  paricipacidn de a

poblacién para lograr una cuitura de

prevencion

mediante el impulsa de programas de
an las b ¥

privadas,

la divuigacion de informacidn de
prevencion en dreas de mayor niesgo y
el impulso

de planes y programas de prevencién,
mitigacién  y  reduccién  de las
vulnerabilidades.

Sinmeta PGG 20202024

Aun 5in programa presupuestario
asignade

RER 20.Para el 2024, 52 ha
incrementado en 21 puntes
percentuales el accesaa
sanaammienta bdsico en las
hogares guatemaltecos

(De 53.3% en2014 2 74-3% en
2024)

Seguridad alimentarta
¥ nutricionalicceso a
serviclos da saludf
Seguridad alimentariz
¥ hutrlcional

MED 3 - Lograr la cobertura
sanitarta universak, en
particular fa proteccidn
<contra los rlesgos
financieros, ol acceso a
servicios da salud, esenciales
de cafidad y o acceso &
miedicarmentos ¥ vacunas
seguras, eficaces, asequibles
y de calidad para tedos.

MED 5 -Para ¢l afio 2032,
reduclt et #o menos de 25
puntes porcantuales iz
desnutricidn crénica en
nifias y nifias menores de
<inco afies de los pueblos
Maya, Kinka y Ganfuna, yla
no Indigena con énfasis enal
drea rural.

Desarrollo Socal

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente  de  los
grupos mds vulnerables y familias que se

Promecion de ia salud preventiva por
meadfo de |a educacidn, estilos de vida,
habitos i icias, I

i buenas de

encuentran en estadc de pobreza y polire;
extrama, por medic de la provision y
facilitacion efectiva vy oportuna de [a
infraestructura

social  priorizada  en
educacién, salud, nutricion v vivienda
popular,

higiens, la  impiementiacién  de
programas da fumigacion de zancudes|
y plagas: vagunagion y asesoria y
capacitaciin para ei cuidado de la
salud.

Mzé-Para el afic 2023 se redufo la
tasa desnutricién cranicaen 7
puntes porcentuales

MED £3 - Para 2030, velar
porque todas lasnifias y
tades los nlfios tangan una

Educacién

fi: primariay
sacundariz camplets,
gratuita, equitativa y de
calidad que produzca
resultados de aprendizajes
pertinentes y afectivos.

Desarraile Social

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida da los
guatemaitecos, aspeciaimente de los
gnipos mas vulnerables y familias que
se encuentran en estado de pobrezay
pobre axirema, por medio de fa
provisian y facilitacion efectiva y
opartuna de 1a nfraestructura sociat
priorizada en educacién, sakud,
nutrteion y vivienda popuiar.

Facilitar el acceso y 13 ampliacian de la
cobertura por amiba del 95% an ia
educacidn primara e Incrementar en
{os niveles preprdmaria, basice y
diversificado, madiante e impulso de la
atriculacio i i

Mio-Para el afio 2023 se ha

fas escuelas piblicas por medio de ia
implementacion de programas de
alimentacién, transferenciag
monetaiias condisionadas y de gestién
aducativa conunitaria.

- o . I
permanencia de los nifios y jdvenss a

{atasa neta de
cobertura en ef nivel preprimario
N 12 puntos porcentuaes

ner




MED 73 - Para 2030, velar
porque todas las nffias y
todos les nifias tengan una
ensefianza primariay

4.2.2.1 Mejorar |a calidad de vida de los
de los

Faclftar &i accesc y [a ampliacién de fa

. 85p
grupos mas vuinerables y famifias que
58 encueniran en estado de pobreza y
pobre extrema, por medio de la
provisian y facfitacion tiva y
oportuna de la infraestructura social

bert por amiba del 95% en fa
educacién primarig e incrementar en
los nivelas preprimaria, basice vy
diversificado, mediante i impuisa de la
rnatriculacion, asistensia |
permanencia de los nifios y jdvenas a

Mi-Para el afic 2023 se ha
incrementado la tasa neta de

Anexo 1
DPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

RED 17, Para el 2024, se
incrementd en 4.6 puntos
porcentuales ia poblacidn que
wicanza el nivel de lecturay en
3.53 puntos porcentuzles la

Eratuita, aquitativa y de
calidad que produzca
rasultados de aprendizsjes
pertinentas y efectivos.

mutricidn v vivienda popular,

implementacién de programas de
allmentacion, transferencias
manetarias sondicionadas y de gestidn
educativa comunitaria.

Educactén secundarfa completa, Besarrolio Socal pricrizada an educacion, saiud, las escuetas pdbiicas por medio de 1a]cobertura en el nivel primario en publac:t.&n que aiFanza EW__HWP" de
gratuita, equitativa y de nutrigién y vivienda popuar. implementacién de  programas  dely7 puntos porcentuales matemdtica en nifios y nifias del
caldad que prohizca allmentacion transferencias sexto grada del nivel primario, (de
resultados de aprendizajes q ondici i 40% en lecturaen o1 a45¥a
pertinentes y efectivas. ronetarizs condicienadas y de gestion 40.40 ;

educativa comunitaria. 2024 ¥ de 44.47% en matemdticaa
48% a 2024}

4.2.2.1 Mejorar ia caildad de vida de los{Facilitar ef acceso v ia ampliacién de la RED 18, Para el 2024, se

guaternaltecos, espacialmante de jos  jcobertura por amba del 95% en la ncraments en o5 puntos

grupos mas vuinerables y familias que |educacidn primaria e Incremeniar en porcentuales |z pablackén que
MED - Para 2030, valar se encuentran en estado de pobreza y Iqs r!lveies pre!:rirnaria, basico ¥ aleanza ol nivel de lecturay en 03
porque todas las nifas y pobre extrema, por medio de la diversificado, mediante _el wmp_ulso dela puntas porcentuales fa pollacion
tedos Ips nifias tengan una provision y facililacién efectiva y matricwiacion, asistencia ¥ Ms2-Parz el 2fi 2023 se ha que alcanza =l nivei de
ensefanza primaria y oporluna de la infraestructura social permanencia de los nifies v jovenses a ineramantado la tasa neta de matemtica en jévenes def tercer

Educacién secundaria complata, Desarrollo Soclal priorizada en educaciin, salud, las escueias piblicas por medio da ia

cobertura en el nivel hdsicaen 1y
puntos parcentuales

grada del ciclo bdsico del nivel
medio, (de 15% enlectura en 2013
a20% az024 yde 8% en
matemdtica a 21X 2 2024)

MED 13 - Para 2030, valar
porque todag fzs nifias y
tedas los nifios tengan una
-ansefanza primaria y

ia completa,
gratuits, equitativa y da
<calidad que produzca
resuiados de aprandizajes
pertinentes y efactivos.

Desarrolio Social

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida d= los
peci de los

Facllitar ef accaso y la ampliacién de la

grupcs mds vulnerables y familias que
se encuentran en estado de pobreza y
pabre extrama, por medio de la
provisién y facilitacion efectiva y
oportuna de [a infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda papudar,

por amiba del 95% en la
educacidn pimaria @ incremeniar en
los niveles preprimaria, baskcs Y
diversificado, mediante el Impuiso de la
matriculacion, asistencia ¥
permansncia de los nifios y jdvenes a
las escuelas plbilcas por medio de la
implementacién  de  programas  de
allmantacién, transferencias
monatarias condicicnadas y de gestidn
educativa cormunitania.

f13-Para 2l afio 2023 se ha
ncrementado la tasa neta de
coberturz en el nivel diversificade
&M 11 puntes porcantuales

Reduccién de fa
pobreza y proteccdn
sockl

MEL 1 Para 2030, potendiar ¥

Bl la fcluskdn socfak,
ucohdmica y politica de
todos, [ndependientemente
e su edad, sexo,
discapacidad, raza, emia,
origen, raligicn o sityacidn
econdmica y otra condicién,

Desarrallo Social

4.2.2.1 Mejorar ia calldad de vida de los
guatemaitecos, espacialmente de los
grupos mas vuinerabies v familas que
e encusniran en estado de p ¥

Propiciar la reducciin del
anaifsbetismo para ¢ilo serd necesario
reforzan el programa

i de izaci la

pobre extrema, por medic de la
provision y facilitacion efectiva y
cpertuna de [z infraestructura sacial
pricrizada en educacidn, salud,
nutrician y vivienda popular,

reglizacién  de campadas y la
impiementacién dsl sarvicio

social de estudiantes de magistedo y
universitarios.

Mig-Para el afio 2023 se redujo &l
porcentaje de la poblacidn
anatfabeta en 5.09 puntos
porcentuales

RED 2. Para el 2024, sa ha
reducido e analfabetismoeng.3
puntos porcentuaies a nivel
nacional (De 12.3% en 2016 3 3.0%
en 2024) (CONALFA)

MED 13 - Para 2030, velar
porgue todas fas nifias y
todos [os Bifes tengan una
ensefianza primaday

4.2.2,1 Majorar {a calidad de vida de los
gusatemnaltecos, especialmente de los
grupos mds vuinerables y famiiias que
se encuantran en asiado de pobreza y
pobre extrema, por medio da fa

Ampiiar el sisterma de becas escolares
mediants 8l incramento del

ipresupuesto, focalizandn fa;

infervension en los jovanas de familias
pobres a efecto da promover su

M17-Para el afic 2023 se ha
Incrementado |a cantidad de

caiicad que produzes
resultados de aprendizales
pertinentes y efectivos.

implememtacidn  del sistema  de
evaluacidn docente y modificacionas a
la Ley de Educacion Nacional con al
objeto de mejorar fa calidad de la
gducacion,

Educacidn secundarta completa, Desarroilo Saciat provision y faciftacisn efactiva y Insercién en el sisterna educativa. becas escolares para estudiantes
gratuita, equitatvay de operiuna de ia infrasstructura social del nivel bésica y diversificado en
calidad que produzea priorizada en edusacion, salud, 19,579
resultados de aprendizajes nutrician y vivienda popular.
pettinentes y afactivos,
4.2.2.1 Mejorar fa calidad de vida de los| Mejoras en la calidad de fa
guatemazltecos, especiaimente de fos  |publica mediante la  provisidn da
giupes més vulnerables y famillas que {maestros praparados y actuaiizados,
se encuentran en estade de pobrezay |ravision del Curmicuic Nacional Base
MED 13- Para 2530, velar pobre extrema, por medio de fa (CNB), la dotacidn de recursos
parque todasfas nifias y provisian y fachitacién efectiva y pedagdgicos la mejora en la
tados los nifios tengan una . - e
ensefianza primaria y oportuna de la infraestructura social : 1 de [os 0| f1-Para ef afio 2023 se ha
Fducagion secundaria completa, Dasarrollo Soclal pricrizada en educacién, saiud, funcion de los resuitados, aumento defincramentado en 8,000 &l nimera
gratuits, aquitativa y de nutricion y vivienda popular. las horas de aprendizale,] 4e maestros

7. Forzalacimiente
institucional,
seguridad y justicia

MED 12-Crear institucionas
aficaces, responsables y
transparentas a todos los
niveles

Cobemabllidad y seguridad
en desarrolio

Fortalecer y modernizar ef sistama de
partidos politicos v participacidn ciudad

Articular una agenda legisiativa adecuada
al firnis del Pan de Innovacidn y

organizada y afectiva.

Desarrailo v et Plan nacionat de desarrollo.

Sin meta PGC 2020-2024

RED 13- Para el 2024, se ha
disminddo 2n 26 puntos |2 tasa de
delitos cometidos contra ef
patrimonfo de las personas

Subproducto 1
Entidades de gabierno
central, local y consejos
de desarroile con
asistencia téenica para
institucionailzar la

mujeres

equidad entre hombres |

8o

2,266,207.00

778

2,729,490.00

n4

4478,762.90

472

9:474,459.00




7.  Foertzlecimiento
Institucional,
saguridad y justicia

PAED 12- Crear instituciones
-eflcaces, responsables y
transparantes a todos los
niveies

Gobernabllidad y seguridad
en desarrclle

4.3.2.3 Propiciar la dismi dafa

ia para la prevencidn

de dalites, imp ProgTRMAas

de pravencion & instancias de rasofucidn de
conflictos.

de ia violancia sexual, v de {a eliminacion
de tadas las formas de violencia contra
totdas las mujeres y kas niffas an fos
Ambitos pablico v privado, incluidas fa
trata y [a explotacidn sexual y otros tipos
de axplotacidn,

Sin meta POG 2020-2024

RED 16-Para el 2024, seha
dismminuldo la violenda

intrafamiliar en 20 puntos
porcentuales

Anexo1
DPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

Fortatecimiento
Institucional,
seguridad y justicia

MED 12- Crear instituciones
eficaces, responsables y
transparentes a todos los
piveles

Estade responsable,
transparente y efactivo

4,8.2.5 Fortalecer y modernizar el sistema
de partidos politices y participacion

Fortalecer el Registro Nacionat de la
Personas y el Tribunal Supremec Electoral

iudad pr
cudadana organizada y efecthva.

la partici

Fortalecer y modernizar el sisterna de
partfidos politicos ¥ partici fedacdi

{1 ién da la participacidn cudad
al civismo).

Articular una agenda legislativa adecuada

al i del Plan de I idn v

organizada y efectiva.

Desarralla y ef Plan nacional de desarrollo,

Mas- Para el afio 2023 se
implernentado la agenda
leglsiativa en apoya de [a Polltica
Cenerel de Goblemo (58
iniciativas de Ley presentadas al
Congresa de [a Repdblica)

Fortalecimisnto
institucional,
seguridad y Justicia

MED 12- Crear instituciones
eficaces, responsables y
{ransparantes a todos los
niveles

Reiaclanes can el munda

Impulsar una estrategia efectiva de
atancidn al migrante en Estado Unidos
v ofros paisas.

Propiciar la generacicn de
oporttnidades de emplea a los
migranies deportados por medio de la
impi ion de una i
integral de fomento de las MIPYMES.

M47 -Para 2l afo 2023 se ha
Impiernentado la estrategla de
atencidn a migrantes an Estados
Unidos




Claborss Infomme defa
et

Dacumento

Haborar informes de.

y evaluacion
institucional. 4

Conduir ef procese e
planificaclén atendlendo
alos Hnesmientas
emitidos parfas
(nstanclas responsablas
de | planificackin y
presupuesto{Segeplary
Minfin. 1f

Dotumenty

cestidn politiex y
participacion enlos *
mecanismos de
courdinacisn
interinstituciamal'y ca
otres actores
estratégicas. if

Dacumento

Bramover|a
partiipacidn
sociopalitia de fas
rujeres gara &
cumplimiento de
compromisos nacionles
a [ntarnacionales. i

Evente

Dirigir y supervisar las
actividades
administrativay

Propicir fa partitpacéa
¥ cobreinacion de
mecanismos nadlonales y
organismos

N fonstes parala

implementaciin da fa
PHPOIM a rivel
territarial.

FHOGTAMATHIH FENSUAL FRODUCTS

-
it
S

Anexo 2
DPSE-15 Programacion Mensual de Productes, Subproductos y Acciones

i

UMOSDELRS ACCIONES

i

o
e

Umidad de

Presidencial de e
o Mujer

Frasidencial de fa
Mujer




Gestionar 1os procesos
administratives de
fumdionanmiento defa
“Seprem

Documento

 FRGGRANATHIN Rk

Anexo 2
DPSE-15 Programacton Mensual de Productos, Subproductos y Accianes

- Dlreccién
Admiinisrativa




Anexo 2
DPSE-15 Programacién Mensual de Productos, Subproductos ¥ Accionas

SPPD-15

PRLGHAMACIOH MENSLAL PRODLCTO. SUBRIODUECTO-RECIGNES!

IR

e

At

i

Prevenir ante posibles
cantagios de COVitg 2l X
perional dela Secretarfa THOCUMmeRts S : 5 i
Prasidencial detaMuler- | . . : @ HE X 5 : : s
SEPREM- 1f % A i

 Administrar de manerz
Gptims y transparente
o5 racursos irendiaras,
 acf como faclitar &
desanpens eficnts y
g de Ia Institycidn, 1f

- Diraccidn Financiera
Documents N B

st

{arantizar1a dotaciin,
gestion y desamollo ded
recurso hunana de la
Secreteria, mediante
pracesos eficientes y
transparentes, pars l
logro de tos objetivas
ituci L

Dotumento

Blreccidn de

Recursos Humanas,

Némina ¥ Subgrupe
8




Administracidn de [a
nomina, actividad
presupuestaria 0o1. 4

Angxo 2
DPSE-15 Programacion Mensuai de Productos, Subproductos vy AcGianes

SPPD-15

T PROGRAMACION OF INSUAAOS OF LAT ACLIONES

FROGAAMACHIN MENSUAL PRO DS TOSUBRAGDULTO ALLIGNES

R
R

Administrar, anafizar,
dazarrallar, implementar
'y brindar seporte téenica
alosusuarios defa
SEPREA. i/

DotLMento.

andlisis y asesoris juridica
en asuntus sametidos a
consideraclon por la

de la Mujer y Grganos da
Iz Seprem. v

2 adecuada
difusidn y socializacin
de las acciones
gestlonadas parala
eculdad entre hombres y
mjares, por la
Secretaria, 7

Doumenta

Estrategia de
camunicacidn paca by
prevencitn dein
violenclz contralaz
mujares, nifasy
adolescentes. 1f

Doumentn

Gestlonar espaciat de
coordinacidn y
socalizadn sobre of
svance enla equidad
entrs hombres y mujeres
&n e marco defa Agenda
e Discapacidad. 1

Documenta

Dar cumplimientoa
rormativas vigentes
relacionadas a temas de
transparenda e
Informacidn pablica. 1f

Decumenta

Enmidad de
Infarmadan Pibllca

Gestionar recurios
técnicos y Anaucieros
provenientes de la
cooperacion
nternacioral para o
cumptimienta del
 mandato institucional de
1a SEPREM. o

Cocumernto

Unidad de Cestién
dehCﬂﬂ?eﬂddn

verificacion perrmanante
detas actividades dela.
institucion conrelacidn a
Ia gestifin de recursos
miblicas para su gestisn
'y efecucién, con grade de
eficienclz, sficacia,
trapgparencyy
2conembz

 Asesoria técnica 2
nstitucionas pibleas y
obiernos Iocales &n fa
gestidn dela Polltica
Naclonal-de Promoclan y
Desarolie integral defas
Muferes ¥ Plan de
Equidad de
(Oportunidades 2008-
2033, acticulado af
Control de
Conwencionatidad.

Documento

Unidad de Auditeria
Interna

R

i

Asesorfay

tdcnico
a lasinsttuciones
piblicas y gokizraos

locales parala

Anrimantn
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55 SPE.£5 PRy a3 SUMOSD G SPRD-1S

implementacin det
CrEG desde o procesa
de planificacidn,
programacitn y-
{presupyesto.

Brindar lineamientos
pista la incorporaditn de
a5 prioridades d& [»
FNPDIM enfos.
Insirumentos de.
plarificacién de s
instiuciones pblicas,
Foblernas lacales y
COUR, parala
implemantacion def
enfoque de Documento
interseccionatidad de .
devachos &
ntereuftutallldad,
articulado @ Control de.
Convendonalidad
{Planov), Agenda de
Discapacidad,
Empoderamiento
Ecandimica, CEDAW,
entre otras). of
Seguimiento de fa
Politica Nacional de
Promocitn y Desaralic
Integral da las Muleres
PMFPDIV ¥ el Manda
Eopidad de
Oportunidades 1

i

Direccién de Gestian
de Politicas Piblicas
pova la equidad
eitre hombhres y
mujeres

Documents

| Actwlizacién de ba
Poifdicz Nacional de
Promociin y Dassmoflo
totegral da las Mujeres - Docurenta
PNPDIM-y o Plan de
Equidad de
Opostunidades -PEG- 1

Prevenir ante posibles
contagios de COViD-1g en
el st ded mandato de
la Sepram

Documnente

U TR T
los avances alcanzados.
en relacion afas
recomendaciones y
campronisas
intermacionales defos
que ef Estado de
Gustermala es parte, agl
<omalos comvenios y
‘ratados en materia da
derechos humanos de fas
"
Anaiizar fa nonmativa
relacionada. conla
<quidad enzre hombres y
muferes con o objeto de
idantificar vacios,
<olisiones y otros
aspector.

Ducumanta

Direccitn de
Ardllsts Juridieo y

Conttol de.
Cowencionalidad

Elaborar y actualizar
marcos conceptuales, en
courdinacion cax lx
demis direccicaes
récricas para srientar &
sccionar intarna y o de
Fas instituciones piblicas
respecto ada equidad
entre hombras y
muferes. i

£laborar estudios sobre
equidad entre hambrer y
mujeres 4 . Dacuments

Dacupento

Gertianar informacien y
datos sobreia equidad
entre hombres

Documents
mujeres. ; .

Diregelin de
exlion de la

Fiabarar y acualizar
marcas conceptiales
paralos praceses de Documente.
equidad entre hombreay |.

rrujeres. :

Gestién del canacimienta

hombres y imujeres, Dotutmetta

Deficién de citerios
tecnicos perala
producclon de
informacién estadisticx Documsnto
relzcionado con a
equidad enrehombres y
ralderss. -

Dlcaccidn do
Regyrsos
Humanos

Administreciin defa
néamin, actiidad Dacumento
Presuplestarta 067, f

*/=tas metas fisicas de estas accienes no suman a fas metas lnsStucionales,




Porcentaje de informes elabarados
anualmente

Anexo 3
SPPD-16 Seguimiento Anual del Producto y Subproducto

entre hombres y mujeres.

consejos de desarrolio urbanao y rural
asesorados{Total de entidades de la
administracién piblica programadas
X 100

Rireccién y coordinacién Documento 2019 j#] 114 3 5%
No. total de informes presentados [
total de informes programados x 100
Porcentaje de instituciones de [a
administracién  pablica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrolfo urbano y rural
Entidades de gobierno tasesorados (IAPGCLSCDUR)
central, local y consejos de
desarrolle con  asistencia . No. de instituciones  de Iz
.. Entidad .. . L . 2019 472 100,00% 80 wh
técnica para administracién  piblica, gobiernos
institucionalizar la equidad centrales, [ocales y sisterna de

Porcentaje de informes elaborados
anuzlmente

entre hombres y mujeres.

consejos de desarrolle urbano y rural
asesorados/Total de entidades de [a
administracién puiblica programadas
X 100

Pireccidn y coordinacion Docuemento 1oty £2 1007% 3 5%
Na. total de informes presentados f
total de informes programados x to0
Porcentaje de instituciones de Ia
administracion  publica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
. . consejos de desarrolle urbane y rural
Entidades de  gobiemo asesorados (IAPGCLSCDUR)
cenitral, local y consejos de
d’esa'rrcllo con asistencial o g [No.  de  institucfones de fa 2019 472 100.00% 80 7%
fecnica para administracion  pablica, gobiernos,
institucionalizar la equidad centrales, locales y sistena de




Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género

Anexo 4

Clasificadores Tematicos

Direccién y coordinacién

ANEXO SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria Presidencial de la Mujer

Fisica

Financiera

12

Q. 15,525,541.00

Entidades de  gobierno
central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

472

Q 9,474,459.00




Informacion Presupuestaria de los Ultimos 5 Afios

Anexo 5

2017 28,177,500.00| 27,993,493.00 21,430,066.31 0.765537416
2018| 28,177,500.00| 27,895,948.00 24,868,342.96 0.891467928
2019| 28,558,000.00| 29,242,500.00 26,184,350.89 0.895421079
2020 28,558,000.00; 28,558,000.00 20,454,887.72 0.716257711
2021 28,558,000.00] 20,830,474.00 17,660,094.74 0.847800000




f ORGANISMO LEGISLATIVO |

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

i

DECRETO NUMERO 54-2008

El. CONGRESCDE LA REE&BL!CA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:
Que ¢on fecha 11 de agosio de 2005 fue suserito en ia ciudad de San Salvador, Repidblica de
&l Salvador, el Convenio Constitutivo del Gonseio de Ministras de (a Mujer de Centro América
- ~COMMCA-. i
* - CONSIDERANDO: |
Que el Convenio suscrite.no coftraviena disposiciones constitucionales ni fegales vigentes en
nuestro pals, por lo que es procedente su aprobacion, emitiendo en tal sentida ia respectiva
cisposicidn legal. .
POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones Que le confieren las iitera!es a) y ) numaral 3 del articuio 171 ae
la Constitucion Pelltica de iz Repdbiica da Guatma!a, ‘

7 . DECRETA:
Articulo 1. Aprabar el Convanio Constitutive del Conaejo de Ministras de ia Mujer de Centro
América ~COMMCA.-, suscritc sn San Salvador, Repiblica de £ Salvador, e 11 de agosto de
. 2005, _ .

Articulo 2. Ef preserte Decreto entrard en vigencia a los acho dias de sy publicacién en el
Riario Oficial, _ ‘ R

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION ¥
PUBLICACION. , )

. EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, EL TRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL OCHO.,

. "
/’osé ydem'o ALEJGETAMBARA  ROSA ELVIRA ZAPETE?)SOR!O
/ |

, SECRETA SECRETARIA
4 . s '



