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Introduccion

Guatemala ha establecido su plan nacional de desarrollo, denominado “Plan
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 20327, el cual se constituye
como la linea estratégica para resolver las necesidades y demandas de la poblacion,
logrando con ello la disminucién de la inequidad entre hombres y mujeres,
erradicacién de la pobreza y pobreza extrema, el desarrollo integral, en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Metas Estratégicas de

Desarrollo y Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024.

La Secretarfa Presidencial de la Mujer (Seprem), aborda estratégicamente sus
planes, programas y actividades para el periodo 2022-2026 vinculados al Plan
Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032, para dar camplimento a

las lineas estratégicas emanadas de la Presidencia de la Reptblica.

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo estd orientado por seis principios, de
los que se mencionan dos especificamente: 1. La equidad para la reduccién de las
desigualdades de género, econdmicas, étnicas y territoriales y, 2. El reconocimiento
del derecho al desarrollo de toda la poblacién del presente y del futuro, en el
sentido que toda la poblacién es sujeta de derechos y las instituciones del Estado

son garantes de estos.

El proceso de armonizacién a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desaffo para la institucionalidad pdablica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en
coadyuvar al cumplimiento de las metas estratégicas de desarrollo del pais,
especificamente vinculado de manera indirecta a la Reduccion de la Pobreza y

Proteccitn Social.

Asimismo, en virtud de la transversalizacién del enfoque de equidad de género, el
quehacer de la Secretaria se relaciona también con los cinco ejes del PND: 1)

Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar para la gente, 3) Riqueza para todas y
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todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, vy 5) Estado como garante de los

derechos humanos y conductor del desarrollo.

La Secretaria realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguirmiento y evaluacién
de la Politica Nacional Para el Desarrollo Integral de las Mujeres, armonizado al
Plan Nacional de Desarrollo; de manera que se pueda establecer claramente el
vinculo entre los postulados del mismo y los ejes de dicha politica, asi como el

seguimiento a su implementacion.

De tal manera que la planificaciéon multianual de Seprem se actualiza de manera
continua, readecuando la produccién y presupuesto hacia el alcance de la Gestién

y Presupuesto por Resultados.

Para responder a la problematica de la inequidad entre hombres y mujeres
existente, a través de la institucionalidad publica y poder local, la Seprem ha
definido la produccién institucional multianual, en productos y subproductos de la
siguiente manera:
a. Direccién y coordinacién
a.1) Direccién y coordinaciéon
b. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia
técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres
b.1) Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con

asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.



1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Misién
Institucién gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.

1.2. Vision
Para el afio 2026, la Seprem estd posicionada como instituciéon asesora y
coordinadora en la implementacion de acciones de politica pablica, relacionadas
con la equidad entre hombres y mujeres en el sector publico, y ha sentado las bases

para transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca.

1.3. Objetivo Estratégico
Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesorfa técnica a
las instituciones de la administracion publica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2026, en acciones de politica ptblica.

1.4. Objétivos Operativos

v" Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

v" Asistir técnicamente a las instituciones de la administracién piblica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestién de
politicas publicas e informacién de la condicién juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.

2. Formulacién de Resultados
El Plan Operativo Multianual establece el producto y subproducto sustantivo que
de forma permanente asesora y asiste metodologicamente a las entidades del

Estado, para implementar las prioridades de la PNPDIM, alineadas a la politica

.‘”":“g_v

ok



nacional de desarrollo, las agendas de desarrollo sostenible, prioridades
nacionales, metas estratégicas de desarrollo, que se reflejen en politicas pablicas
nacionales y sectoriales, para contribuir en el corto, mediano y largo plazo, al

resultado estratégico institucional.

2.1. Definicion del Resultado Estratégico Institucional
Para el 2026, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracién
publica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

3. Analisis de la Poblacion

La poblacion, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el
contexto de su mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de
politicas ptblicas para promover el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una cultura democrdtica y en atencién a sus
atribuciones, de promover la plena participacién de las mujeres en el desarrollo
del pafs y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asf como planificar,
asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y
provectos dirigidos a las mujeres, o constituye la estructura organica del Estado,

no asi a la poblacidon en general.
3.1. Poblacién Universo

Se considera a las entidades del Sector Pudblico, como la poblacién universo,
constituido por mas de 569 entidades, compuesto por Gobierno General, Local,
Consejos de Desarrollo, entidades auténomas, semi auténomas, descentralizadas y

empresas publicas.

Sector Piblico: Estad conformado por el conjunto de unidades de Gobierno General
y Empresas Publicas que desarrollan actividades y funciones que son competencia

del Estado, o que son asumidos por éste.



Gobierno General: Comprende todas las instituciones de Gobierno Central y
Gobiernos Locales que son controladas o financiadas principalmente por unidades

gubernamentales.

Entidad Publica: El término “Entidad Puablica”, se utiliza para referirse al hecho
juridico y econémico de reconocer la existencia legal de un organismo ptiblico; es
decir, un organismo de Estado es una entidad juridica porque existe legalmente, y
es a la vez una entidad econdmica porque tiene la capacidad de poseer activos e
incurrir en pasivos, y realizar actividades econémicas y transacciones con otras

entidades.
3.2. Poblacion Objetivo

Constituido por entidades de gobierno central, local, y consejos de desarrollo, con
o sin presencia en el territorio de la Republica, vy estan 103 entidades del gobierno

central, 340 municipalidades, y 29 Consejos de Desarrollo.

3.3. Poblacion elegible

Constituido por 103 entidades del gobierno central, 340 del poder local y 29

consejos de desarrollo urbano y rural, para un total de 472 entidades elegibles.

Cuadro No. 1
Resumen de las entidades priorizadas

Total 5 472

Fuente: PEI Seprem.

-4



4. Produccion Institucional
El cuadro que a continuacién se describe, contiene los productos y subproductos
que contribuyen directamente en el logro del resultado institucional, que de

conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se visualizan en los diferentes

instrumentos proporcionados por SEGEPLAN y DTP- MINFIN.

PRODUCTOS

Direccién y Coordinacidon

Cuadro No. 2.
Produccién Institucional

SUB-PRODUCTOS

Direccién y Coordinacién

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
con asistencia {técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

Entidades de gobierno central, local v consejos
de desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres y
majeres,

RESULTADO
INSTITUCIONAL
Para el 2026,
cuatrocientas setenta y
dos (472) entidades de
la administracién
piblica y gobiernos
locales, cuentan con
asistencia técnica pata
institucionalizar la
equidad entre

hombres y mujeres.

Fuente: Elaboracién propia, Seprem.

4.1. Metas Multianuales de Productos y Subproductos

A continuacién, se detalla la justificacidon técnica para el manejo de algunos
instrumentos metodolégicos (modelos) utilizados en el proceso de planificacién

con enfoque de Gestién por Resultados (GRP)™.

Con base en el mandato de la Seprem, Acuerdo Gubernativo 200-2000, por medio
del cual se crea la institucién como entidad asesora y coordinadora de politicas
publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas v el
fomento de una cultura democrética; basada en su naturaleza como érgano asesor
y coordinador de la Presidencia de la Republica y encargado de gestionar acciones
de politica publica con instancias gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales e internacionales, que coadyuven a lograr la plena participacion de las

mujeres en el desarrollo del pafs, en condiciones de igualdad, equidad y respeto

Segtin la teorfa del presupuesto por programa, vigente en Guatemala,



entre hombres y mujeres, delimita su actuar, sus funciones e intervenciones que se

reflejan en la produccién institucional.

De acuerdo a los resultados establecidos por el Gobierno de Guatemala en la
administracién 2020 - 2024 y la designacién de las instituciones responsables para
cada uno de los resultados, la Seprem, desde su papel como asesora en la
implementacion de la PNPDIM, aporta produccién intermedia para el
cumplimiento de los resultados estratégicos planteados en la Politica General de

Gobierno.

En ese sentido, la Seprem como parte de las instituciones de la administracién
publica que participan en el proceso de produccién institucional, que entrega
producciéon intermedia, brindard el seguimiento de la produccién institucional
como parte de la cadena de producciéon a nivel nacional, por consiguiente, sus

productos estan dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacién.

Segun los lineamientos generales de politica 2020-2024, desde las orientaciones
generales hasta las especificas, el tema de equidad de género como tema
transversal, se aborda desde la implementacion de la PNPDIM como una politica
transversal que abarca todos los ambitos del desarrollo y todos los 4mbitos de la
gestion pablica en cada una de las instituciones responsables y corresponsables de

acciones establecidas en dicha politica.

No obstante, la incidencia de la Seprem en politica ptblica es transversal y se
realizara en todos los niveles de la planificacion, para que las instituciones puedan
identificar su contribucion respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.
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En este marco, la Seprem contribuird con su producto institucional a que otras
instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucién de programas,
proyectos vy actividades, segin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

5. Gestion Institucional

Para ilustrar la gestion institucional a nivel central y territorial, se presenta el
mMacroproceso, procesos, intervenciones para generar la produccién institucional.
El esquema presenta la gestion institucional de la cual deriva la implementacion de

la PNPDIM que persigue la equidad entre hombres y mujeres.

Grafico No. 1
Gestion institucional

Macroprocesos L PrOCesos ¢

Gestican de ER =rs nta#ian@s T3
C P . . s ra ka2 incorporacicon de la;
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en et desarrollo v ia | Gestidn te_rritsoriat : K

proteccion social

PBerechios humanos
de las mujeres

Interseccionalidad : ':Coﬁvenci.oﬁaiid-ad :

Sl Gestiéon de la K oy v
Cinformacion vy S+ ] ¢ imienta y e

- L APOYO Y
_ Desarrclila :
CInstitucional |

Fuente: Elaboracion propia Seprem.
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El objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucién, cumpla
con la funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. Los macroprocesos son importantes, ademdas, porque proporcionan
elementos para identificar y definir claramente acciones que se requieren para el
logro de los objetivos de la Secretaria; es decir, los macroprocesos proporcionan las
directrices orientadoras que indican qué debe desarrollarse, para alcanzar la vision
institucional; por ello, se le conoce también como procesos visionarios. Los
macroprocesos son los marcos de orientacién en los cuales se inscriben los

procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se
conforman por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el
servicio que genera la institucidn; es decir, el conjunto de acciones que deben
realizarse para cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso
responde a un objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y

que en su conjunto responden a las orientaciones de los macroprocesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestion de politicas
publicas, gestiébn sectorial, gestion territorial, convencionalidad, gestion de la
informacién y seguimiento y evaluacion de politicas ptiblicas para la equidad entre

hombres y mujeres, ademas incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

5.1. Gestion de Politicas Pablicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas publicas
la viabilidad de incorporar, en cada politica, la nocién, forma y mecanismo de la
equidad entre hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones vy

lineamientos para la incorporacién de la equidad en las politicas ptiblicas.



Este se basa en el conjunto de politicas ptiblicas existentes, segtin la normativa,
estructura y naturaleza de las instituciones y las relaciones para establecer la forma
en que se debe incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y
mujeres, en los lineamientos que establecen las politicas, para que las mismas

contribuyan a la planificacién para el desarrollo.
5.2. Gestion Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, para internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Esto implica la elaboracion de lineamientos, aplicacidén de instrumentos técnicos y
metodolégicos v actividades de coordinacion para incorporar en los procesos de
planificacién, programacién, presupuesto e inversién publica, el enfoque de

equidad entre hombres y mujeres.
5.3. Gestion Territorial

La gestion territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla como parte
del acompafiamiento técnico v metodolégico que brinda a la institucionalidad
publica, para el seguimiento de politicas ptiblicas vinculadas con la equidad entre
hombres y mujeres, esto implica orientar y asesorar en los procesos e instancias
territoriales, para internalizar en los procesos la equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesorfa técnica y metodolégica, durante el
ciclo de planificacién y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad puablica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de
acuerdo a los ambitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones deben
reflejarse en los instrumentos de gestién institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.
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La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer
de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad publica debe responder, en aras de generar las condiciones para

la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pais que participaron en
su construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral

de las guatemaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades publicas para su implementacién, mediante el proceso de planificacién y
de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios publicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas pablicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodolégico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira el
cumplimiento de los derechos de las mujeres, lo cual implica cerrar la brecha de

inequidades entre hombres y mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademds hacia la

construccion de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello,

la Seprem, en coordinacién con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en generar

orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos publicos, en

intervenciones destinadas a atender las probleméticas que afectan a las



guatemaltecas. Ello implica el andlisis y actualizacion de gufas y normas vigentes,
en términos de la programacién multianual y anual, de la inversién ptblica, y

durante la gestion de recursos provenientes de la cooperacién internacional.

5.4. Convencionalidad

Este proceso se refiere a orientar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporacion de las responsabilidades inherentes a su funcién y naturaleza,
respecto de los compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos de

las Mujeres.

En ese sentido se asiste técnicamente y se brinda orientaciones, lineamientos y

coordinacion para internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado.

5.5. Gestion de la informacion y Seguimiento y Evaluacién de Politicas

Pablicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacién para
la equidad entre hombres y mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se
vinculan con la gestion de la informacion, por lo que la sistematizacién, registro y
analisis de datos, asi como el seguimiento oportuno a indicadores relacionados con
la equidad entre hombres y mujeres son los insumos primarios para el seguimiento

y la evaluacion.

Asimismo, el seguimiento y evaluacién de politicas ptiblicas para la equidad entre
hombres y mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma
periddica y sistematica para analizar el avance en el cumplimiento de metas.
Representa un mecanismo para la reorientacién de los lineamientos estratégicos,
para el logro de los resultados planteados en materia de equidad entre hombres y

mujeres.
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Es importante hacer una acotacién que estos procesos se realizan en funcién de la
implementacién de una politica publica, por lo que no se refieren a acciones
operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al analisis y
valoracién (sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones
de vida generadas a partir de las intervenciones putblicas, en funcién de los

lineamientos contenidos en una politica publica.

5.6. Apoyo y desarrollo Institucional

Las actividades de poyo y desarrollo institucional es uno de los &mbitos
prioritarios, en virtud del necesario fortalecimiento de capacidades para la
respuesta del Estado ante las problemaéticas que enfrentan las mujeres en todo el
ciclo de vida. El mismo pasa por la construccién del conocimiento, formaciéon
continua del recurso humano, actualizacién de procedimientos institucionales,
mejora en la gestién de planes y programas, la modernizacién en la conduccion de
su quehacer institucional. Esto implica internalizar en los procesos de

planificacién y presupuesto la equidad entre hombres y mujeres.

También se refiere al apoyo técnico, administrativo, financiero, comunicacional,
tecnologico, de control, cooperacién y rendicion de cuentas que se realiza para el

logro de los objetivos de las actividades sustantivas.

6. Programacion Multianual de Productos, Subproductos y Metas
Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan

operativo mulitianual son los siguientes:

6.1. Producto: Direccion y Coordinacion

Este producto esta orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitird generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria.

11
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6.2. Subproducto: Direcciéon y Coordinacién

La meta de este subproducto, al igual que el producto, esta constituida por doce
(12) informes al afio, que consolidan la gestién institucional de las actividades y

acciones de cada uno de los productos y subproductos.

6.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacién con
las instituciones, gobiernos locales y sistema de consejos de desarrollo urbano y

rural; las cuales se describe a continuacion:

a. Asesorfa para la gestién de politica publicas para le equidad entre hombres y
mujeres PNPDIM a nivel sectorial y territorial.

b. Asesoria y acompaflamiento en los diferentes niveles del SCDUR en la gestion
de politicas puablicas y la PNPDIM en el &mbito territorial.

¢. Asistencia técnica vy coordinacién para el control de convencionalidad,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres, generaciéon de mecanismos y metodologias para el seguimiento
de las convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y la elaboracién de informes de pafs.

d. Disefio, implementacién y consolidacion del seguimiento y evaluacion de
politicas ptblicas y la PNPDIM.

e. Promocion de acciones institucionales de politica ptblica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de

derechos

12
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6.4. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorarda a 103 instituciones para que las mismas
incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de
interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con las

Politicas Pablicas y PNPDIM.

En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) v se velara por la creacién y reactivaciéon de
aquellas que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340

municipalidades.

En el SCDUR se coordinaré en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinara con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y

Consejos Departamentales de Desarrollo (Codede).

7. Indicadores

En el siguiente cuadro se observa los indicadores de resultado institucional y de

productos.

Porcentaje  de  instituciones  de

Para el 2026, cuatrocientos setenta y dos
1 (472) entidades de la administracién
ptiblica y gobiernos locales cuentan con
asistencia técnica para institucionalizar urbano y rural asesorados.

la equidad entre hombres y mujeres.

administracion publica, gobierno central,

local y sistema de consejos de desarrollo

la
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P L Porcentaje  de  informes  elaborados
1. Direccion y coordinacion

anualmente.

Se adjunta en anexos 2, ficha de seguimiento multianual del resultado y anexo 3,

seguimiento anual del producto.

8. Seguimiento Multianual

8.1. Delresultado:
El resultado estratégico institucional establece que, para el 2026, cuatrocientas
setenta y dos (472) instituciones de la administracién publica, gobiernos locales y
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, cuentan con asistencia técnica
para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres; para ello se ha
determinado el indicador de porcentaje de instituciones de la administracién
ptblica, gobiernos locales y sistema de consejos asesorados, con relacion al total de
instituciones identificadas a asesorar, que constituye la poblacién objetivo,

tomando como linea base, la meta alcanzada en el afio 2019.

8.2. De los productos:
Para el seguimiento de la produccién institucional multianual, se establece como
linea base la produccién del afio 2019, definidos en productos de la siguiente

manera:

14




8.21. Direccién y Coordinacién: para este producto se determina como
indicador, el porcentaje de documentos elaborados, con relacién a

documentos programados a elaborar.

8.2.2. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo, con
asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres: establece como indicador, el porcentaje de entidades

asesoradas, con relacién a entidades programadas a asesorar.

De acuerdo con los instrumentos de planificacién proporcionados por la Segeplan,
estos indicadores se mediran, de forma anual.
9. Anexos

A continuacion, se presentan los anexos.
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Reduccion defz
pobrera y protaccion
social { Emplec
inversion

MED 1- Pars 2030, potenciary
promover fz inclusidn sodial,
economicay politica de todos,
independientemante de su: edad, sexo,
discapacidad, raza, etniz, orige
refigion o situacion econsmica u otra
condicion,

Eeanannia, compatitividad y
prosperidad.

4.1 Generar fas condlciones adecadas
'y buen dima de egodos pars propicar et
atemento de b inversidn y l mefora en

Fementar |3 creacin de emplen formal ¥ dighe, caine principal
macanismo de proteccidn sodal que contribuya cofila
reslccion de o pobreza y pobreza extrema, con dnfasis en os

Hos tlvetes de ¢

Erupos fos [dwenes y las mujeres.

B Para of afic 2073 s ha
|a eantidad de

recursos destinados a seguro
agTicola para pecuerios
parcelarios a ¢}35,000,000.0

RED 11-Para o 2004, 3218
Inerementado la formalidad del
emplen en 5.5 puntos
porcentuales

{De30.5% en 2018 &36.30X en
2024)

Reduccion de la

MED - Para 2036, potenciar y
promover la inelusisa social,
etandnica y politica de todas,
Indepandientemerite de su edad, sexo,

4,23 Desarrellor fas fones para el

Fortalecer fa infraestructura rural de apoyo a la MIPYME

da riego, centrus de acaplo y la creackdn de

Mg-Para &l afic 1023 se ha
inremantado el marta de fos

RED-11-Para &l 2044, 5€ ha
incrementade 2 formalidad det

naturales, anire atras,

obi ateccid ! : nomda, ividady [ d
:’M:’“Er::;m“;" " | discapaidad, raza, etnla, origan, Beo m;‘”xﬂ’""“ ¥ limpulso y fortaleamiento da fas [as agencias regionales de desarroilo de las MIPYMES; asi como, | créditos para emprendimientas E’“"‘""’"’t“"ﬁs'a puntes
varein refiaién o situacion scondenica u stia rosp MIPYMES y del sector Cooperativista  jal fomento de la faprovisiér:  |da famil ;’;:‘e& ‘f esms -
candicién, de asistencia técrica, capacitacidn, accesc al crédito y 200,000,800.0 0% a0 3019 3 36.30% en
tecnaiogfe. 203a)
4121 1 Propiciar condiciones adecuadas para atraer inversion Para o 2004, se haincrementado
. 1.21 Ganerar intensiva en sl modelo de desamolio | M- Para ol atfo 2023 seha en13,29 puettos porcentustes
Accesa al MED 4.- Para 1030, fograr s ord " 21 5 3 3129 BLL3L podt:
geion P m;me, et a1 exonoma, ¥ |y buen diima c para propi en esta Poiftica, con un i de porcidn de a |indice de cbertura de enegis
e bl | oo e prosperidad, e aumento de la inversidn vl mefora en ¥ e impacto sabre el pabiacion con access a nergla | ekéctrica para uso domicilar, a
los niveles d tas recursas ebéctrica a 93.50¢ nivel nacianal (D& 42.95% en 2017

2 96.25% an 2624)

3. Acceso al agua ¥
gestion  de  los
TeCursos naturalas

MED 5- Para 2010, promaver la
ordenaciin sostenlbie de todos los
tipos de bosques, porer i a fa
deforestaddn, recuperarios basgues
degradados ¢ Inerementsr la

lves d

¥

pas.

Econoniia, compatitivided y

4.1.2.4 impufsar & desarrollo de fuentes
e energlaenoveble y o renovat
b i6n del

medio ambante.

« Fortalecer ta legislacidn 1
axplotacidn
ambientzimente sostenible de fuentes de energlz.

Sin meta PGG 1030-2024

Aun sin progrema
presupuestario asignade

RE 20-Para <f moz4 s a
disminuido en 25 por dentos e
consume excedente de laifa a
nive| nacional {De 5,725,290
toneiadas en 118 a 4,293,967.5
toneladas en 2024).

Emplao ainversidn

MED 6.+ En 2032, ul crecimieato ded P
reat ha sido pauiatino y sastenido,
hastn sieanzar una tasa ne menor del
5.4%:2)fangoentre 3.4y g.4¥en &
quinqueslo 20t5-2020, b) Aanga antre
1.4 5.9% en e quinquenio 20212025,
<} na menor del 5.4 en los siEvientes
aries, hastaHegar a 2032,

Economia, ftivided y

4.1.2.5 Desarrolfar las congiciones para &

prasperidad.

impulsoy
MIPYMES y del sector Cooperativista

artaecer ia infraestructurarural de apoyo a i MHPYME
mediante la construccién de caminos turales, la ampliacidn de
larad da sistemas deego, centros de acapiny f creacisn de
125 agencias regicnales de desarrollo de las MIPYMES; asl coma,
< fomento de fa productividad agricola medfante [a provisisn
de asistencia técnica, capacitacién, sccesoat crédito ¥
tecnaiogla.

M- Fara el apo 3033 seha
Intrementado er 1,66 puntas
poreertupes b tiga de
cracirviento del PiBl raa

| Aun sin programa presuplestario
asignado

RED 72 Pars ef 2024, seha
Incrementada en 3.5 puntos
porcentuates, la tasa de
crecimiento dei PIB (e 3.4 en
2018 3 3.5% en 1022)

MED7 - 52 ha redudidn la precarledad
taboral mediante la generacion da
empleos decentes y de calidad, a)
Disminucion gradual de atasa de
subempreo a partr del didmo date
disponible: 16.5% b) Dlsminucién

Eradual de fa partie def
itimo dato disportible: 69.2%. ¢}
dsminucion gradual ds a tasa da
desemplen a partir dal ditimo dato
disponible: 3.2% ) Eliminacidn def
porcantaie de trabaladores que viven
&n pobrezs exirama,

Economia, y

4.1.2.1 Generar fas condiciones adecurdas

Fomentar fa creacidn de empleo formal y digna, como srincipal

prasperidad.

' buen clita d
e atmenta de la fnversidn yla mefoca en

de protecddn social que contribuya eon fa

P 1P
grupos 105 ftvenas yias muferss.

las nivelex de

g~ Para o afio 202 saredio la
+ i (tad del emplen

RED 11~ Pare ef 2024, s& ha
incrementada la fermalidad del
empiea en 5.8 puntos

en § puntas porcentuales

{De 30.5% en 1018 2 36.30% en
0%}

Para el 2026,
cudlrocientos
satenta y dos
{472) entidades
dela
administracion
pibtica y
gobiemas
locaies cuentan
con asistencia
téeniea para
Institucionaltzar
la equidad
antra hombres
¥ rmujeres.

ANEXO 1
Sppd-12 Plan Qperative Multianual 2022-2026

Produictd 4
Diaccidn y

Eaordinactsn;

Subproducto
Direccién y
Coordinacion

Bacumento:

16,132,461.00

q

16,555,576.00

Q

7155551600

Q

18,555,516.00

19,555,516.00




Reductidn dela
pobreza y proteccion
sacial

MED 1 Para 2030, potendary
pramovarfa ineluslén sactal,
econdmica y poiitica de todos,
Indepentientemente de su edad, sexa,
dEseapacidad, raze, etnia, arlgen,
religitn o situacidn ecandmics u atra
condicidn.

Desarrailo So<ial

Proplclar & rompimiento dai ciclo de
pobreza por medlo del desaralia del
capitel humano y dal [epeisa de
piogramas de asislencia socis!,

Prompeién da i3 estratega da guarderias infintiles ¢n epoye a:
imadres trabsjadaras en condickines de pobreza y pobreza
exirema bajo fa modalided pdblica o el acceso privado
medlarnte subvencionss, En af 4rea ikl se promoverd [a

para &l cuidado de nifos

de los nifiea a fas escuyelas
publicas, a e constlles méicas a
cehtios de salud pablloos, prorsmas da
vacunaciin infanfil y a by eapacitacidn de
los adullos

por e Estado.

MagPars o afio 1023 seredido
Rabreza general en 9.3 puntos
porcentualas

ANEXO 1
Sppd-2 Plan Operative Multianual zc22-2026

RED 1, Para ¢l 2024, saha
disminuido ta pobreza y pabreza
extrema con énfasis en los
departamentos prionzados, en
2.8 puntos percentuales
(Departomentos priorizados: Alta
Verapar, Sotord, Totonicapdn,
Huehustenango, Cuiche,
Chiquimula) (MIDES-MINECO)

Reduceidn dea
pobrezay protecclén
sociat

MED 2-Implementar sisteras ¥
medidas de proteccion social para
todes nacionaimente apropiadas,
iricluidos pisns, y pare el afio 2030
fograr une cobarturs sustanciat da fos
pobires ¢ los winerables

Lesarralio Sodal

4.2.2.1 Meforar la calidad de vids de oz
guatemaitecos, especialmente de fos
grupes mis vuinerables y famllss que se
encuentran en estado de pobrexay

Iitpuilsos deé sistera de proteccion a los niftos de famaras mis

pobre extrema, por media da la provisin
¥ lecilitacion efectiva y oporwuna de la

en sus P
satud, nutticidn, 2poyo 2 padres, estmulaciin temprana y

poputar.

educaci

Propiciar &

capital humanc y del impulso de
i ia sacia,

escuelss y centros de walud, y bas aduRios a tos programas de

candicionadas a la matriculacian y
asistencla de los alfioza &

tlvaa y aslstendia téonica, a@
atencidn de netasidades bésicas coro vastuario, transporte,

pubficas,  fas consultas médicas
centros de salud nuiblicos, programas de
vacunaeisn Infantil y a la capacitacién de
los aduftos.

viviends, madicinas y otros, Estara
adserito al sistema de lnforinacidn de programas sociales,

educaciin, salud, nutricidn yvivienda | condiclanadss. ianara o o 2033
. saannel
Impolso det p , monetarias
del <icio-de la a il on cendicion de pobrezay | oot atendisas por
pobreza pormedio def desarroliodel | pab i que o stan ak progr

RED 4. Para 2l 2024, seha
Incrementsdo en 3,663,105 &
nimers de persanas con
cobertura de programas soclales
para persanas en stuscién de

o

monetarias

pobrezay i
734,181 en ol 201882, 663,:05 2
2004). (MIDES, MINTRAR)

Reducgion defy
pobreza y proteceion
sacfal

MED 2 -implementar sistemas y
medicias de pratecddn social para
tados nacionalmente apropiadas,
incluidas pisos, y para el 302030
tagrar una cobertura sustandial de los
pobres yios vuinerables

Desarrolla Sadal

Meiorar la calidad de vida de ios
puatemaltecos, axpeciaimants o jos.

F de loa oo/l
aslofides y focelizados. con ol abiato da mejorar fas

grupas mes ¥ fam¥iles que
e eptueniran en estade de pobreza y
pobreza extrema, per madlo de |3
pravision y faciltaridn sfectua v
apartina de L inftaestructura social
pricrizeda en educacion, salud, nutriclén:
¥ vivianca popular,

de ancesa xfa e Alfivs, Mujerss en
(gestacién y {faclancia, gersonas con discapacidad, euflos
iiyotea ¥ poblaciones vuinersbies de drea rural y wrbana,

M32-Fara o afia 2033, se ha

RED 4. Para ol 2024, se ha
incramentado en 2,662,105 &

4omiloney ¢ [Mmere depersonas con
miimera de . cobertura de programas saciales
almuerzos) servid: Ll d
omadores orsies pobreza yvulnarsbiidad (De

734781 en ol 2018 2 2662705 2
w4} (PIDES MINTRAB)

Reduccion defa
pobraza y proteceidn
soclal

MED 2 {mplemantar sistamas ¢
Ieedidas ds proteccidn sodial pare
tados dacienalmente apropiades,
Trcluidas pises, y para &l afio aw3e
lagrar una ¢obertyra shstancial de os
pobres y bos vulnerables

Desarrolfo Sockal

Prapiciar el deta
pobrera por medic del desarroila del
capital hirmana y del impulsa de
programas de asistentia secial,
toadicionados a la maiculacitn y
asistencia d fos niflos a fas eseuslas
pibditas, a las comsaltas meédieas a rentros
de salud piblicos, programas de
vatunacldn infantii y 2 fa cagacitacitn de
{04 adultas.

For el programa el adulta mayor en conAianes de|
pobroza y pobreta extrema, para asegurar un lngresa minkma y|
rotecclon sacfal, consistid en un bono maonetrio que se tes
entregasa cada dos messs, Complementariamante te propiciard ¢
20ce50 £ servicko sorial y comedores comunizarios, Estara adstito|
a1 sistema de informaclon de programas sociates.

M33-#ara ol afio 2023 se ha
incrementade en 6,000 ¢l
muimera de aduitos mayores
atendidos pot of programa de
pensiones

RED 4. Para el 2024, 58 ha
tnerementado an 2,662,105 &
Enimern de personas con
cobertura de programas sociales
para persanss en situacion de
Fpobrera yvuinarzbiidad (De
734,381 en o 3n@ 2 3,662,305 3
2024}, (MIDES, MINTRAR)

[Mejorar fa calidad 4 vida 48 i
guatemailecos, especlalmerte de los
grupes g vulherable y famifies que se
encuertren en estado da pobraza y

Alencidn de los programes prioriarios con el objeln del

. ¥y come:
acclones de saneamients amblental, salud reprodyctiva,

pricy
combatlc 35 mortalidad materno-infantl , las anfermedades |
irtoriag, i L asl

ACCESO A Sefviclos de
salid

MED 3- Lograrfa cobertura sanitaria
uriversal, an particular Ia prateccién
contra ios riesgos financieros, &
acces a servicios de salud, asenciales
de talidad y o acceso a medlcamentas
 vacumas seguras, eficaces, asaquities ]
 de calidad para tados,

Desarrallo Sacial

Mejarar fa defos
guatemaltecos, espacialmente delos
rupos mas voinerable y famifias que se
encUentren en estado de pobreze y
pobrera extrama, por medio deta
provicion ¢ facilitacldn efectiva y
oportuna de a nfraestugtus sacial
privrizada en educaclon, salud, rtticidn

Impulso deia atitagestion de la salud comunitaria en o area
rural medlanta t fortaridn y desarrollo de redes comunitarias
de protecddn en salud, of fomento de la medicing generica y
alternativa, ef ac yet imiato d
tos programas de conadromas rurales,

y vivienda popular.

MED 1 - Para 2030, potenciar y pobreza extrarma, por medio de f educacton v esponsable Ausn sia prograrna re.
promovarta indlusldn sackl, provinidin y fasilitacide: efeotiva ¥ famiiiar. as\gmd: st
1. Reducsién de a|economica y palltica de tadas, oportuna d ta infraestructurs social RED 19-Para of 2024, 52 han
pobrera y proteccion|independientements desu edad, sexa, Desarvofia Social  |AOrizeda en educacion, sajud, nulricién Sinmeta PG 10702024 disminuido e 7 purtes
soial discapacidad, razs, etrfa, origen, ¥ vivienda paputar. porcentusles s enbaratos en
religitn o situscidn econtmicau ofra alfies y adolescentes (De 5% en
condlcisn. 1163 1 en 1031).
atenchin de |os programas prieririerios <o s atfeto de
cornbati fas mer noinfantd , fas
plratorts, i iosas ¥ fas; asl o
4 sanearmients ambiental, safad reproductiva, educadan de
- y itad ¥ familiar.

#zo-ara el ano 2023 se redujala
01 f MAtarna e

REDS. Para & 2624, e ha
disminuido iz razon de

mortalidad matera en 9o
{muertes por cada clen mi

4.4 puntas porcentusies

(De1cBmuertes
2n 2018, 4 90 muertas por cada
cien mlt nacidos vivos en 2024)
(MEPAS)

Fortelecer d sistema pdblics de salud s traves de [a




e AR R T de £
sistema naclonal de saltic, organizando bos servicios det pritner
nlvel de atencién, en ol marco del sistema de cansefos de
Desaroilo, para faciitar alianzas y coordlacian
Interinstitueionai ¢ intersectotial,

Gk eriracion &

ANEXQ 1
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Accese 3 servicios de
said

MED 3 - Lograr ia cobertura sanitaria
umiversal, &n particular la proteccldn
contra los riesgos financiaros, ef
accesoa serviios desalud, ssendiafes
e calidad y el acceso a medicamentos
y vacunas seguras, eficaces, asequibles
¥ de caiidad par tados.

Desarrota sacial

Far dl sistema ¥ mefora del
accesa y ka oporturived de fa atencion midica mediante fa
i3 d nas médices. anfer stz y

persona parameédico: 25i come, [a capacitacin det personal,
cantratacion de servicios externos, el raforzomient de a
stancisn primaria y &l cuidad intagrai de la famita, promacion
de . ot acvese el
abastacimiemta da hospitales y centros de siud,

Atefitidn de los programas priorictarios con of obfets de
ik

combatir

fosas v :
de sanesmienta ambiental, salud reproductive, educadion de

4221 Melorar la calldad de vida de los

¥ paterhidad ¥ Tamiar.
Promacidn de la salud praventiva por media de fa edusacion,
astilos devidx, hihltes alimenticins, sameamlenta ambiental,
bizenas peacticas de higulese, f itglementacion de programes
e Futnigacién de zancudas y plagas; vacumaclon y asesaria y
capacitacion para el cuidada de ba salud,

grupos mas vulnerables y famillas que se
efituemtran en estado de pobrem y

de a infraestructues hospitataria y reparadan dets
existenta, con dnfasis en fos Haspitales Rovseveth y San juan
de Diesy fos Departamentos asi cotmo los centras de salud

pobre extrests, por red E
 faclitacish efectiva y apdrtuns de
Tnfraestructurs socil fridrizada es
edueacion, salud, nuerlcidn y vivtenda

utbicados en icplos y

Mu1Para ol afio 2023 seredulo la
tasa de mortalidad infantii an 10

RED 6. Para ef 1024, ¢ ha
disdnnida fa tasa de mertalidad
eft i alfiez 6 5 puntos por cada
ralt nacidos vivas; y, Aarx of 2024,
seha disminuido fa prevatencia

fcién crénlea en ninasy

Fortalecer ef sisterna piibiico de saiud a través deda

popular.

¥
sisterna naclonal de salud, organizando los serviclos del primer
nivel daatancion, en el marco det Sistema de Consejos de
Gesarrallo, para facilitar alianzas y coordinacion
Interinstitucional 2 intarsactorial.

Promover la salud prevantiva a travds de una estrategia de

¥ programas de
atencidn alas persanas.

Nifos Menores de ¢ineo anos en
13.23 puntos poreentuates
(MSPAS, MIDES, SESAN, MAGA,
1685)

Axceso a servicios de
saiud

MED 3- Lograr 3 cobertura sanitarks
drbversal, an pertictlar f4 proteccidn
contra fos esgas financleros, el
atcesn s setvieins de salud, esetteizies
de calidady el acceto a medicamentas.
yvacunss seguras, efieaces, asequibles
y de calidad para todes.

Pesarrgilo Socal

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de fos
guaternaiieos, sspeciaimenta de los
Grupce; MAS vuinsrables ¥ familas que
se encuentran en estedc de pobreza y

pabre exirerna, par media da |a provistan
y faciltacln efeciiva y apartuna e &

Foramcmianto der SIEtma pabica da salid y majora dal
accesa y i opontunldad de 2 atenclén médica mediante [a
Gorlifatasln de mas médicos, enfermeras, laboratoristas ¥

personel paramidico; as camp, fa capacitacian dal persanal,
o ast sam A

emos, o
Aensisn priar y el culdado itegrat de la famiiia, promocion
de saiud dal agull &l acesoa ol

soclal prisn:
edugaclén, sail, nuiriciin y vivienda
popular,

‘abaslecimiento da hospllales y cantros e salud.

Alencién de los programas pricririarios can ef obijeto de
comball fas martaiidad matemo-infantd , |25 enfermedadas
¥ i 25| camo
scciones de saneamiento ambiental, seiud reproductiva,
educanion de malermivad y patemidad responsable y
planifeacion famblar,

Promacién de la saiud prevertiva por madi de [a educacion,
eatijos da vida, hibitos i
buenas practicas de higuiene, Ja implemertscin de
programes de fumigecidn de zansudos ¥ plagas; vacunacion ¥
asesoria y capaciizcion para & cuidade de i salud,

pliacion dela & ¥ reparasion defa
existerda, con énfasis en fos Hospitalee Rocssvsth y San
Juan da Dlos v ios Departamentos; zsi coma los centros de.

M3az-Para el aifo 2033, 54 redulo o

REDS. Para o 2034, se ha
disminuldo b razdn de
mortalldad materna en 9o
auertes par cada clen it

salud bl leg ¥ rurales.

Fuortalacar el sistama piibiico de salud a través de la

¥

sistama nvacionzl de salud, arganizandn (na sanvicins dal

primar nivel e atencidn, en e marco dl Sistema de Conse|os|

de Desarmolp, para facilkar aliznzas y coordinesion
ierinstitucional e intersactarial,

Pramover fa salud preventiua a ravis de L estrategia de.
informacidn y comunicacién vincutada a fos programas da
atancidn a fas perscnas.

infentl e sk anval

nacidos vives (De

n 2018, 3 9o Musertes por cada

<ien mil nacidos vivos en 2024}
{msPas)
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Fartalecimiento del sistema plblieo de salud ymafora de!

aceaso yla apt del; i

de mas médlcas, y

personal paramedico; asl carmo, [a capacitacion del persoral,
H deia

atencisn primarta y o culdads Integral defa famia, pramocidn
de saiud del adults mayor, e acceso amedicamentos y of
abastecimienta dehospltxies y centros de salid.

Atenddn de fos programas prerirtarios can et objeto de
combatir fas mortaildad maternodnfantil, fas anfermedades

¥ a3 como aceiones
e sznaamiento smblental, salud reproductive, educacion de

¥ paternidad ¥ farslfar.
de la satud preventiva por medio de la educacld
estllos de vida, bl

busenas practicas de higuiene, laimpiementacisn de programas
de fummigacién de zznaudes ¥ pligas; vacuvacion y Bsesor y
capaditacion para ¢l cuidado de iz salud.

4.1.3.3 Mejorar i3 calidad de vida defos. .
: fiacidn de fa infraestructura hespitalaria y reparacion de la

dele:
MED 3 Lograr |3 eabertira saoltaria y farli e | xtante, con dnfasls ¥ San Juan RED 5. Para ef 2034, 5% hia
Utkiversal, en particular b protecdon crcisentran en estado de pobreta y deDlos ylos Departamentas; asl como los centros desalud | wes-Para e o 3023 se ha distainuidefa razén de
nccasoa sesvicios ga |£0T 108 esgs finsnclercs, o pobie extrema, por medi dets provisian | Ubladas en fos municipios y ol parcentalede ::g!:?;:::‘:::ﬁ;
d necesna servicios de salud, s<endiales |Dessrrolio Stk ¥ lacitacisn efectiva y opostiing deta i i i o con ssquemade | et
des calldad y of cceso & redicamantes ifraeetiuctura sotial prlarzads en Fortalacer el sistema pablico de salud a travds delo vacunacion complete er 4.6 < on 0 1ol mu :’
¥ vacunas semuras, eficaces, aseribles educacion, salud, Auttieidn y videnda izacio izacsn y cidn del purtos porcentuales e ’°‘§"9?5"““_““W“‘ i
¥ de calidad para todos. poputar. i fonal de salud, Vi ervicios def primer clen i nacidas vivos en 2034}
nived de atendion, en &l marco dal Sistema de Consejos de (MSPAS)
Cesarrailo, para faciitar alianras y coordinacion
g jonal 2 Intersectorial,
Pramovar fa sicd preventiva a fravés de ure estratagia de
intarmacisn y comunicacién vincllada 2 los programas de
atencign aias pertonas.
Reducit ta viinsrubidud de ta poblacion y| Popicil [ participacion de 1a padiacin para lograr una
sus medios de wide wnte o Hesgo de|OUltlra de prevencidn mediante e Impuise de programas de
desastres y catdswrefes, por medlo de| BOUCACIoN an 1as ascualas milllcas y privadas,
acclonss coordimedas can fas aukorldades | 3 idn da inforrmacion da p in =n draas de
‘ [ocaies y {as comunidades mhayat ﬁﬁg;mgmgé "\l;!puhu de 9T? ¥ progranes de Auin £In programa presupuestario
MED 1 - Para 2030, patentiary P asignado
promiaver la inclusidn social, : RED 20.7ara o 2024, se ha
Aeduceidn dela acondmica y polftica de tados, incrementado en 1 puntos
pobrezay proteccisn |Independientemente de su edad, sexa, Besarrailo Sodat $in mats PGG 2010-2034 porcentuales ¢l accesoa
soclal discapacidad, raza, etnla, origen, saneamisnto basico en los
religih o situacién ecandimica u atra nogares gustemaltecos
condiefon. (e 53.3€ &n 20148 74.3% &n

1034).

4.2.2.1 Mejorar |a caildad de vide de fos[Promocion de iz salud preventva gor medlo de ta educacion,
gustemaltecos, especialmente de  losjestilos de vida, habitos alimenticios, saneantients amhisntal,

&rimos mis valnersbles y fmilias que sejbuenas praclicas de higiene, la de
encuerran en estado de pobraza y pobraftle fUMigacidn de Yantuds ¥ pliges; vacunaeidn ¥ dsesorfa y
MED 3 - Lograris cobertura sanitaria mxtrema, por medio de la provisign yjcasaciackin para el cuidado da 13 salud.
upiversal, en partieutar fa prateccidn facitacion fectiva ¢ cportuna de Iy
contrs las riesgos finanderas, of infrawstructure  soclal  priorizada e
BCces0 8 servicios desalud, esenciales «ducaclén, vaiug, nuwicldn y viviends
seuridad alimentaria |98 2i32¢ Y &l acceso a medicamentos poputar.
¥ nutricionziAcceso a ';“u"'f;:f"m' ;ﬁ“m' asequibies M26-Para e afio 2a23 seradulo fa
sarvicios desalugy [V 9% “ad para todos. Desarrollo Seclsi tasa desnutricion crinics en 7
Seguridad alimentaria |y o0 . para o) ato 2032 reducir en o puTios porcentuzles
¥ nutricional
menos da 25 puntos porcentuzies fa
desnutricion cronica en mifias y nittas
menores de <inca afios de-os puebios
Maya, Xnka y Garfuna, y1a no ndigena
con gnfasis en o drez rural.
4.2.2.1 Mejorar ia caiidad de vida 48 (o3 | FECHIAr € 4GCERG y 1@ AMPEACIoN e 18 cobariura por amba
guatematieoos, especialmente de o5 dnl 5% an 13 adusackin primara & Incramesitar en 105 niveles
grupos mis les. y femillas que i béslco ¥ mediants & impuisc de ia
e encuentran en estado de pobireza y ian, aistencin y i de Ios nifos
axtrema, par medle deba provisian {idvenss 3 las  escuslac  poblicas por medo  de i
¢ taciltacidn efectivay oporunade fa {imptementacitn de programas de alimentacion, irsnsferencias
IMED £3 - Para 2030, valar pordue todas Infrarstrustura sociel priovtmds en monetarias gordivionadas y da gestian educativa camunitara,
tas nifias y zodos los ninos tengan unz ma:ifm. salud, pulriciin y vivisnda Mie-Pare el aro 2023 seha
ensenianza primasa y secundarta ar. Incrementado ta tasa neta da
Educacion completa, gratuita, equitativa y de Desarrolia Sacial cobertura en &l Rivel praprimaria
calidad que produzea resuitados de e 12 puntos porcentuales

aprendizajes pertinentes y efectivos.




4ED 13- P2ra 2030, velar porque todss
las nifas y tados las niffos tengan Lna
ensefianza primatia y secundaria

4.2.2.1 Mejorer la calidad de vida de kos
uatemattecos, aspecizimente da los
grupas mae y famillas qua

Facilltar ¢ avueso y i amplagidh de f oobertura por anbe;
del 95% an k2 educacion primaria e incrementar en los niveles

e enslentian eh estado de pobreza y

baeieo y medlarts el imtputsa de ta

pabes extrama, por medlo da ta provisiin
¥ faciflazicn afectiva y aportuna da fa

. awtslencia y de fos nifis ¥
jivenes = lag escueias piblicas por medio de i
I o .

Infedestructura sovial priorizada en
educacian, saiud, nuiricidn y vivienda
popLiar,

da
moneterias coridicionadas ¥ de geslitn educativa comunitanz,

Mi5-Para el a80 2023 sa ha
Inerementade ta tasa neta de

ANEXC 1
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AED 17. Pars ¢ 2024, 5¢
Inerements en 4.6 puntos
porcenturales fa poblacién que
alcanza ol nivel de fectura y en
3,53 puntos porcentuales

completa, gratuits, equitativa y de
catidad que produzea resultzdos da

[smrendirajes pertinentes y efectivas.

Educacién completa, gracuit, equlativa y de Besarralio Social cobertirn on ol ivel pritmario en | POEIACH aue alcanza o vl de
calldad que praduzea resultados de 17 tntos parcentuaies [matemética an s y ritias del
- sexto grado del nivel primaria,
aprendizajes pertinentes y afactivos. (dn 401 en lactura an 014 &
45 % 2 2024 y do 44 47% €0
ratematica a 48% 2 2024)
4.2.2.1 Megorar 12 calldan dea vida de los [Fanliter of acceso y o ampliacidn: de b cobartura por anha
guatemallecos, eapeciaimente dedos | del 5% en la educacion primeria e inctementar en los niveles
arupos mis ¥ famillas que Basico y divarsd emediants &l impuiso de la|
ot esiada d ashstencis ¥ e o5 nifles )
sobre extrema, por media de la pravsién [jévenes a a3 escusles publcas por medio de la ::‘i‘;’r:‘m;“ i:";:“‘ws
¥ feviflacisn afeciiva y oprtun de i6n de do i ales
FAED 13 - Para 2030, velar porque todas infrasstnucura socil priorizaga en y tia gaatlon sdusat porcerruzies la poblacion que
las nifies y todos fos rifios tengan une educacisn, salud, autrcién y vivienda Mx2:Para o afo 2029 re alcanza e nivel e ey an 03
. ensaftanza primarta y secundara popuiar. incremenadolaamnetade | PUTOS Porcentuateski pablacian
Educacion : " Desarrelto Social e queakanza e nivel e
completa, gratuita, equitativa y de cobertura en el nivai bisico &n 17 A e
calictad que produzcs resultades de puntos gorcentuales :_::;";;‘3;: L‘;’; ?:‘D":;"‘ni:‘;‘”
pertinentes y afectivas. edio, (de 15 en [ecturs en 3013
2 30% 3 2025y de TBX BN
matemtics a 11X 3 2aza)
4.2.2.1 Mejorar ta caAdad 0 vida de los | Facilftar &f acceso ¥ 13 AmpHacian da |3 cobertur por ammba
gualemaliacos, especlalmenta dafos | dal 5% en ia eduzacian primaria @ incremantar en fos niveias
gnupos. inds ¥ famllGs que bdslon y mediarie &f [mpulso de [
& encuentran en estado de pobreza y idn, aslstencia ¥ i do los nifos v
pate axdrema, for medio de |3 provision Jvenes a i escuslas publicas por medie de la)
#ED 13 - Para 2030, velar porque todas } tacillacitn efectivay opartunz de la 4 a8 i
a5 nifias y todos10s nifios tengan una Infrsestructura soclst priottzadz en ronetariss condiclonadas y de gestion educative camuitaria, M3 Para el afo 2023 seha
. ensefianta primaria y secundaria esareatio Sacial educasin, galud, nutriion ¥ vivlenda Incrementada a tasa nets de
paputar.

<obertura en &l nivel divarsificado,
2n 1 puntos porcentuales

Reduccion dela
pobreza y protaccidn
sacial

MEZ 1 #2ra 2030, potendiar y promaver
2 inclusién sotial, ecandmica y politica
da todos, independientemente 4 su
edad, sexo, discapacidad, raa, etnia,
origen, Tekgion o stuacion ecandmica
u otra condicién.

4.2.2.1 Majorar |3 calldad da vida da los.
tguatemallecos, sspeckalmernts de log
qrupes mis vulneraties y familas que
58 enguantran e eslado d4a pobreza y
pobre exirema, por medio de i

Proplsiar |3 reduceldn del analfabatiine para ello serds
necesario reforzer ol programsa

nacional de alfabetizacian, 12 realizacién de campafiss y fa
limplamerstacion ded serviclo

y favilltécisn efeativa y opertuna de ia
infrasstructura sacial priorizads en
educacién, salud, nutrclon y vivienda
popular,

de magisterio ¥

Mt4:Para el afio 2033 L radufo o
parcentas data pobiacion
analfabers en 500 putos
porcentuates

RED 2. Para ei 2024, seha
reduclda o sneifabetiemo en 9.3
puntes porcentuales & olvel
Enacionat (De 12,34 en 2mé a 3.0%
81 2024) {CONALFA)

MED 73 - Parz 2030, velar porque todas
las rifias y tadas fos miflos tengan una
ensefianza primaria y secundarie

4.2.2.1 Majorar I calkdaq de vida datos
de los

grupos mas vuinerabies y familas que
58 encusniran en estado de pohiazay
pohre axtrema, par medio da (2 provis
y faclftackin efectiva y operturra de s
infragstructura soctal pricrizada sn

educacian, safud, Ruirician y vivienda

Amplar 8 slstema de hecas egoolres  mediaile o
i el i ion en los,

jivenes de familias pobres 3 afectn dn promaver si insarclén
e 8] slsiama educatiea,

f17-Para o 2t 2023 g6 ba
Tnerementade lx cantidad de

Educacicn . ! Desarrollo Saciai Iar. becas escolares para estudiantes
completa, gratuita, equitativa y de popular, .
calidad que produzea resuitados da :"‘ nivel basico y diversificads e
aprendicajes pertinenkes ¥ chectives. 9579
42,21 Mejorar fa calidad de vida defos | Mejoras en | caidad de |3 educacion pUBhCa medante
emaitecas, sspecialments de los | provisian de mamsiros preparades y aclualizados, revisin del
grupas mas vuinerables y familas que  [Cuwrricwio Nacional Base (CNB), fa dotacion de recursos
e ergleditian en eslade de pobrezay O 1a mejora en ja ién de jos profesores|
MED 13 -Para 3030, valar porque todas r extrema, por medla 18 Ia rouision |an funmisn de los resuitados, aumanio de b horas dej
lag Mg y todn lot nitos tangan una v facillizcion efectiva ¥ cportuna de la aprendizale, implemertaclon del sislema de  evaluacion|
ensefiunza primaria y secundaria Ihiraestructura sovial priorizada en docente y modificaciones B |a Ley de Educaciin Macionat ganfMig-Pare e afto 2013 se ha
Educacldn complets, gratuia, ecuitativa y de Desarrolle Soclal educacion, salud, nuricidn y vivienda | objsta ds majorar |a calidad de la educanitn, incrementado e 8,000 &
calldad que produzca resuitadas de popuiac. niimero de maestras
aprendizaes pertinentes y fectivos,
Fortataces y modernizer el sistemade | Articular s legisiativa adecuad:
partidos palitieos y participaci B iony
tiudedana organizada y sfectiva, Oasarralla y o Flan nacional de desarralla.
. RED 13- Para o 2024, 52 ha
X - Craar fleaces, N 3 -
o i o —— i meta PGG 200.20: disminuida en 26 purtos | tasa
sepoidadyiustca  |tos veies ets desarvalla 4 de delftos comelidos contra o

de

Subpraducte
Entidades de
gebiemo central,
{ocal y consejos da
desarroilo con
asistencia técnita
para institucionalizar
fa equidad.entre
hombres y mujeres

Entidades

472

586753900 472

Q

" g444,484.00

472

q

9/444,484.00

an

Q

9,444:484.00

472

Q

9,444,484.00
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4.3.2.3 Propictar fa disminacién de a Hmpulsar una estrategia para [a preventidn de ba violencla texusd,
<caraision de delitcs, i ¥ inacion de tadas fas formas de viclencla contra tads
programas te prevencion e instanctas de  {fas mujares y las nifias en fos dmbitas publiea y privade, kiluidas
resslucion de conflictas. a teata v la i yotras tipos de
it " RED16-Para ol 2024, s2ha
L e oo cacet, | cobemattidad y sepuricad R disrinuido la violencla
seguridadyjustica  |tos iveles en desarrotio intrafarmiliar en 10 puntas
porcentuales
4.4.2.5 Fortalecer y modernizar =l sistema | Fartalecer ef Reglswa taclons] e |3 Peveonas y & THbUml
e partdes polfticns y pariclpacidn Supremo Bectoral
Audadnng vl civhsmol,
cludadena organlzads y sfectiva. ] ] ) Mas- Para e atto 2023 se.
Articular una agenda b al PLT agenda
e insraciones aft . i
MED 12- Crear > :;és Estado respansable, Fo::‘i:c:r iwad:rnlu'r‘ :: u::ma de 1;:: u;:‘nnwi:‘my eats oot egislativa en apoyo de la Poltica
- WP it transparente yefectiva [PRTH40s politicos y particigacian rriloy et Flan nacione: de desarm General de Gobiarno (58
seguridad yjusticda | les niveles ciudadann orgenizada y efectiva. iciativas de Ley prasentadas al
Congrese de e Repiblica)
Impulsar una estrategia efectiva de Praplelar #a gensraoin de oportunidades de emples & ios
atancion al migrante en Estado Unidos y |migrantes ormedla da Ja i 60 da una
olros palses, estralegia integral de famenia de fas MIPYMES.
Fortatecimiento MED 12- Craar institurciones aficaces, a7 Fara el aho 2023 se ha
ity v todos | Aelaciones con el mmmdo implementada a estrategia da
seguridad yjusticia  |{esniveles :::‘;:M migrantes en £stados
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Para el 2026, cuatrocientas
setenta  y  dos  (472)
entidades de la
administracién  pablica y
gobiarnos locales cuentan
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad
entre hembres y mujeres.

Porcentaie de
instituciones de la
administracion

publica, gobiernos
centrales, locales y
sistema de consejos
de desarrolle urbano y
rural asesorados
(IAPGCLSCDUR)

= |APGCL{ 472 x 100

2019

472

100%

Anexo z
SPPD-13 Ficha de Seguimiento Multianual del Resultade

472

100%

SPPD-13




Direccién y Coordinacidn

Documento

Porcentaje de informes
elaborados anualmente

No.  total de informes
presentados [ total de
informes programados x 100

201G

12

100%

Anexo 3

100%

Entidades de  gobierro
central, local y consejos de
desarrolle con  asistencia
técnica para
institucionalizar {a equidad
entre hombres y mujeres.

Entidad

Porcentaje de instituciones de
la  administracién  publica,
gobiernos centrales, locales y
sistema de consejos de
desarrollo  urbano vy rural
asesorados (1APGCLSCDUR)

No. de instituciones de Ia
administracion pudbiica,
gobiernos centrales, locales y
sistema de consejos de
desarrollc  urbane y rural
asesorados/Total de entidades
de la administracidn pubfica
programadas x 100

2019

472

100.00%

472

100%

SPPD13

o



