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Presidencial PROGRAMA 47: PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
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Cuatrimestre

Actividad Presupuestaria: 001 Direccién y coordinacién (Cédigo Sicoin)

Direccién y coordinacién Documento

Direccion y coordinacién Documento 12 12 0 0 2 1 3 1 1 1 1 4 1 1 1 2 5

Actividad Presupuestaria: 002 Gestion de Politicas Piblicas para la equidad e igualdad entre Hombres y Mujeres en el marco de control de convencionalidad (Codigo Sicoin)

Entidades publicas y espacios
estratégicos <on asesoria y
acompafnamiento técnico para la gestion R
de politicas publicas, la comunicacién y Entidad
generacion de estadisticas con enfoque de
control de convencionalidad.

Entidades publicas y espacios estratégicos
con asesoria y acompafamiento técnico para
la gestion de politicas publicas con enfoque
de control de convencionalidad.

Entidad 286 286 0 0 0 120 120 0 0 0 86 86 0 0 80 0 80

Entidadades publicas asistidas lécnicamente
en el abordaje de la comunicacion y
generacion de estadisticas sobre brechas de Entidad 7 7 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5 6
inequidad y desigualdad entre hombres y
mujeres.

*Informes de avances en el cumplimiento de
tratados y  convenios internacionales,
normalivas y propuestas de aplicacion de
estandares internacionales sobe derechos
humanos de las mujeres en la gestion de
politicas publicas.

Documento 14 14 0 0 1 0 1 0 ) 2 0 2 4 0 5 4 0 9

Observaciones: El subproducto de ~'Informes de avances en el cumplimiento de tratados y converios i i vas y de aplicacion de esta i 2 sobre derechos humanos de las mujeres en la gestion de paliticas publicas, no suma meta a nivel de producto por Ia unidad de medida que es documento,
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