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Introduccion

Atendiendo los lineamientos de la Presidencia de la Reptblica, para el afio 2021 las
instituciones gubernamentales elaboraran su planificacién entorno a la gestion
orientada a resultados, lo que conlleva a revisar y actualizar los planes estratégicos
institucionales, ademés de articular a las prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo K'atun 2032, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Metas Estratégicas de
Desarrollo y Politica General de Gobierno (PGG).

El abordaje estratégico alcanzable al afio 2021 de la Secretaria Presidencial de la
Mujer (Seprem), ha sido formulado en consecucion de fines comunes y de interés
nacional, en el d4mbito de los derechos humanos de las mujeres y su desarrollo

integral y en el marco de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de

las Mujeres (PNPDIM) y del Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-2023.

La Planificacion Estratégica de Seprem se ha actualizado con base en las lineas
estratégicas de accion en el replanteamiento del enfoque institucional y en el
contexto de los lineamientos proporcionados por el ente rector de la planificacion,
con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia en el trabajo de la Secretaria y, por lo

tanto, transparentar el uso de los recursos del Estado.

La Seprem brinda asesoria en politicas publicas para institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres a un ndmero constante de instituciones de la
administracién central, gobiernos locales y Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural (SCDUR), por lo que las metas multianuales y el resultado

institucional no se incrementa anualmente.

Bl desarrollo del presente plan se estructura con base en la guia de planificaciéon
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Presidencia (Segeplan) y los lineamientos de la Direcciéon Técnica del Presupuesto
(DTP) del Ministerio de Finanzas Pablicas (Minfin). Asimismo, este plan responde
al nuevo planteamiento de la gestion de la Seprem vinculada al Plan Nacional de
Desarrollo K'atun 2032, Metas Estratégicas de Desarrollo, Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Politica General de Gobierno (PGG).

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo esté orientado por seis principios, de
los que se mencionan dos especificamente: 1. La equidad para la reducciéon de las
desigualdades de género, econémicas, étnicas y territoriales y, 2. El reconocimiento
del derecho al desarrollo de toda la poblacién del presente y del futuro, en el sentido
que toda la poblacién es sujeta de derechos y las instituciones del Estado son

garantes de estos.

El proceso de armonizacién a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desafio para la institucionalidad ptblica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en

coadyuvar al cumplimiento de las metas de desarrollo del pafs.

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad de género, el quehacer de
la Secretarfa se relaciona con los cinco ejes del PND: 1) Guatemala urbana y rural, 2)
Bienestar para la gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y
para el futuro, y 5) Estado como garante de los derechos humanos y conductor del
desarrollo. La Secretaria realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y
evaluacion de la PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarrollo; de manera que
se pueda establecer claramente el vinculo entre los postulados del mismo y los ejes

de dicha politica, asf como el seguimiento a su implementacién.

De igual manera, la Politica General de Gobierno establece las prioridades y
directrices que orientan la gestién ptblica para el periodo de Gobierno 2021-2025.
La Secretaria Presidencial de la Mujer, se articula a la Politica General de Gobierno

y sus 5 pilares: 1) Economfa, competitividad y prosperidad; 2) Desarrollo social; 3)

Gobernabilidad y seguridad en desarrollo; 4) Estado respo sparente y
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efectivo; 5) Relaciones con el mundo, ejes en los cuales se transversaliza el enfoque

de equidad de género.

El Plan Operativo Anual 2021 de la Seprem fue construido en un proceso
participativo, en el cual se identificaron los aportes a los productos institucionales

por cada direccién; para el ejercicio fiscal 2021 se tiene un total de tres productos:

1. Direccién y Coordinacion.

2. Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia intrafamiliar
(VIF).1

3. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia

técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.

Como parte del proceso plan-presupuesto, se coste6 la produccién institucional a
nivel de accién, con el fin de integrar el presupuesto institucional para el afio 2021,
que permita contar con los recursos financieros necesarios para el logro de las metas

propuestas.

<

Planificacion

<
<

— Pl

Unidad de ?
3

1en cumplimiento al Acuerdo Gubernativo 01-2020 y Acuerdo Gubernativo 186-2020, este programa estard a cargo de la Unidad para
la Prevencion Comunitaria de la Vialencia del Ministerio de Gohernacidn.



1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Objetivo Estratégico
Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria técnica a
las instituciones de la administracion publica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2025, en acciones de politica ptblica.

1.2. Objetivos operativos
v' Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

v" Brindar servicios de formacién y capacitacion para la prevencion y atencion a las
personas victimas de violencia intrafamiliar en el contexto social, legal y

psicologico.

v' Asistir técnicamente a las instituciones de la administracién pablica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestion de
politicas ptiblicas e informacién de la condicién juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.

1.3. Mision

Institucion gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.
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1.4. Visiotn

Para el afio 2025, la Seprem estd posicionada como institucion asesora y
coordinadora en la implementacién de acciones de politica pablica, relacionadas con
la equidad entre hombres y mujeres en el sector ptblico, y ha sentado las bases para

transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca.

1.5. Principios
La Secretaria Presidencial de la Mujer, en concordancia con la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres y la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, adhiere principios y valores orientados
a asegurar derechos laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, y

medidas para eliminar la discriminacién contra la mujer en &mbito laboral,

La no discriminaci6n y el racismo

Es toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia basada en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida ptblica (Articulo 1 Convencion

- Internacional sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial).

Inclusién
La inclusién permite a todas las perscnas que puedan participar en diferentes
espacios, sin distincion de capacidad, pueblo o cualquier otra diferencia, brindando

la oportunidad de un desarrollo pleno. (Susan Bray Stainback, 2001 y CEPAL, 2008)
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Compromiso

“El compromiso es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que
habla con valentfa de nuestras intenciones, es la accién que habla més alto que las
palabras, es hacetse al tiempo cuando no lo hay, es cumplir con lo prometido cuando
las circunstancias se ponen adversas, es el material con el que se forja el caracter para
poder cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integridad sobre el escepticismo”.
Comprometerse y mantener los compromisos, son la esencia de la proactividad

(seghn el pensamiento de S. Lehman).

Honestidad
Es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y

sinceridad; de acuerdo con los valores de la verdad y justicia (Adela Cortina Etica

Minima, 6ta. Edicién, 2000, Madrid)

Etica
Son costumbres de vida que responden a consideraciones sociales las cuales
requieren reflexion sobre la conducta a seguir en un contexto determinado para

lograr el bien comtin. (Victoria Camps Btica, retérica y politica 1983.)

Lealtad
Es una virtud primaria, principio moral béasico del cual se derivan todos los
principios la definiciéon breve que presenta la lealtad es la devocién consciente,

préctica y amplia de una perscna a una causa objetiva (Josiah Royce)

Justicia

Accién habitual fundamentada en el estudio de la persona el andlisis de sus
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disposicién, de dar a cada uno sus derechos. Es considerada, por pensadores

clasicos, la segunda virtud cardinal. (Rawls, John Teoria de la Justicia FCE.)

Solidaridad
Capacidad de actuacién conjunta y fraterna la cual consiste en acciones rectas y
habituales en el trato con las personas de una comunidad o grupo social que impulsa

a buscar el bien comun. (Pieper, Josef Las Virtudes Fundamentales., tercera edicién,

ediciones Rialp S.A. Madrid. 1958 BAC)

Tolerancia

La tolerancia es la virtud de la genuina sociedad plural, dentro de la cual la
discrepancia puede verse como un bien y donde incluso puede florecer el gusto por
las diferencias. La esencia de la genuina tolerancia es el respeto al diferente. La
tolerancia se funda asimismo en la intrinseca igualdad interhumana. Consiste en ver
y reconocer al otro como igual, como un literal otro-yo. Se basa en la antigua
sabidurfa del proverbio latino: “Nada humano me es indiferente”. La tolerancia
implica reconocer al otro como aquel que, mas alld de las diferencias, es
esencialmente mi igual, asumirlo en su humanidad y dignidad, como un préjimo o
proximo, por diferente que sea. Y a la inversa también: igualdad no significa

uniformidad (Voltaire, Bobbio).

Respeto
Es un reconocimiento del préjimo y su entorno que se manifiesta en acciones rectas
y habituales que permiten y promueven aceptar y valorar su existencia. (Dewey,

John Democracia y Educacién, Ed. Universidad de Santiago, 1985)
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1.6. Valores

Puntualidad
Es una disciplina que consta de estar a tiempo para cumplir con las obligaciones:
una cena familiar, una reunién de amigos, un trabajo que entregar, una reunién en

la oficina, entre otras.

Responsabilidad

Valor que estd en la conciencia y en las destrezas de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos en el plano
de lo moral. Es la capacidad de responder ante una circunstancia que exija ese valor
(Rawls, John Teorfa de la Justicia FCE. Primera edicién en espafiol, 1979 segunda

edicion en espafiol. 1995 sexta impresion 2006).

Transparencia

Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacion o persona de ser abierta en la
divulgacién de informacién, normas, planes, procesos y acciones. (Transparency
International, Gufa de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcion, agosto de

2010, Guatemala)

Integridad

Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas y principios
morales o éticos, adoptados por personas al igual que instituciones, que operan
como una barrera contra la corrupcion. (Transparency International, Guia de

lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcion, agosto de 2010, Guatemala)

Trabajo en equipo

Es la articulacidn de actividades laborales de un grupo humano en torno a un

conjunto de fines, de metas y de resultados a alcanzar, €l trabajo 0 uipo valora la
=11 C;4
(

(\g

Fe)
@
&
A3 K
¢ Unidadde =
< Planificacion <
o "
7] kS

[y .
(/_4?"‘}:_-. [ G'Y‘



interrelacién, la colaboracién y la solidaridad entre los miembros, asi como la
negociacion para llegar a acuerdos y hacer frente a los posibles conflictos. (Bonals,

Joan, El trabajo en equipo del profesorado, Barcelona, Grad, 1996.)

2. Formulacién de Resultados
Para el 2025, cuatrocientos setenta y dos (472} entidades de la administracién puablica
y gobiernos locales cuentan con asistencia téenica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres.

2.1. Definicion del Resultado Estratégico Institucional
Para €] 2025, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracién piblica
y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres.

2.2. Analisis de la poblacién
La Seprem, por su naturaleza define como poblacién elegible, a las entidades de
gobierno central, gobiernos locales y consejos de desarrollo urbano y rural, a quienes
asesora y coordina para la implementacidn de politicas ptblicas en beneficio de las

mujeres.

Cuadro No. 1.
Pablacion Elegible

1. | Academia de Lenguas Mayas de Guatemala Descentralizada Sl | 5l
2. | Asociacidn Nacional de Pentation Mademo Sin Clasificacion Sl Sl Si
3. | Asociacidn Nacional de Softbol. Sin Clasificacién Sl 5l 5l
4. | Asociacion Macional de Squash. Sin Clasificacion sl Sl St
5. | Comitg Nacional de Alfabetizacidn -CONALFA- Ejecutiva Sl 3l Sl




Comision Presidencial contra la Discriminacion v el
6. | Racismo contra los Pueblos Indigenas en Dascentralizada 5l sl S
Guatemnala (CODISRA}
Comisidn Presidencial Coordinadora de |a Politica
7. | del Ejecutive en materia de Derechos Humanos Ejecutivo 51 St |
{COPREDEH)
§. | Comité Ofimpico Guatemalteco -COG- Autdénoma Sl Sk St
a Contaderacién Deportiva Autdnoma de Guatemala - Autdnoma sl S8 S|
CDAG-
10,| Congreso de ia Repubilica de Guatemala Legislativo St 81 8l
. . . Controf Jurldico-
11.| Consejo Nacional de Adopciones -CNA- ‘Administrativo Si ]| 8l
12| Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP- Control Juridico- S| si S|
’ ) 9 Administrative
13 Consejo Nacional de Alencidn al Migrante Control Juridico- sl sl 3|
‘I (Canamigua) Administrativo
14.) Cansejo Nacional de la Juventud (Canjuve) Gontrol Juridico- ]| St ]|
’ Administrativo
Cangejo Naclonal para la Atencion de fas Personas ,
15, con Discapacidad -CONADK- Descentralizada sl Y| Sl
. Controt Juridico-
16| Contraloria General de Cuentas -CGC- Administrativo Si 5 Si
I . Controt Jurldics-
17 | Corte de Constitucionalidad Adminisirativo St 31 S
18| Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) Ejecutiva St S Si
19| Federacidon Nacional de Ajedrez de Guatemala Autdnoma St Sl 5i
20| Federacion Nacional de Andinismo Autdnoma St 51 Si
21| Federacion Nacional de Atletismo Autdnoma St 51 Si
22 | Fedsracidn Nacional de Bidminton de Guatemala Auténoma Sk 5l Si
23| Federacién Nacional de Baloncesto Autdnoma St 3l 31
24| Federacion Macional de Balonmang Auidnoma Si 3l i
251 Federacién Macional de Baisbol Auidnoma St 51 Si
263 Fedaracidn Nacional de Baoliche Auldnoma Sk 51 S
27.] Fedearacion Nacional de Boxeo Auténoma Sk 5l Sl
28. Federacién Nacionat de Ciclismo de Guatemala Awdnoma ;qlga:\ﬁ W\ sl
Q &
%
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No. Nombre dea Entdad | ctesttension | B obiatno. | Shanle.
29.| Federacion Nacional de Es;glrima.- Autdnon;la Sl Sl | Sl -
30.| Federacion Nacional de Fisico Culturismo Auténoma Sl Sl Sl
31.| Federacién Nacional de Ftbol Auténoma Sl 1 Sl
32.| Federacion Nacional de Gimnasia Autdénoma Sl | Si
33.| Federacion Nacional de Judo Auténoma Sl sl Sl
34.| Federacién Nacional de Karate-Do Auténoma Sl Sl 1
35.| Federacion Nacional de Levantamiento de Pesas Auténoma Sl Sl Sl
36.| Federacion Nacional de Levantamiento de Potencia Autdnoma Sl Si Sl
37.| Federacidn Nacional de Luchas de Guatemala Autdénoma Sl Sl Sl
38.| Federacion Nacional de Motociclismo Auténoma Sl 5l Sl
] ek dotscn st 5 | pawena | w0 | m | @
40. g%(;?;::;?: Nacional de Patinaje sobre Ruedas de T sI S| gl
41.| Federacion Nacional de Remo y Canotaje Auténoma Sl Sl Sl
42, Federacion Nacional de Taekwon-Do Auténoma Sl Sl Sl
43.| Federacion Nacional de Tenis de Campo Auténoma Sl Sl Sl
44.| Federacién Nacional de Tenis de Mesa Auténoma 5l Sl Sl
45.| Federacion Nacional de Tiro Auténoma S| Sl Sl
46.| Federacion Nacional de Triiatlon Auténoma Sl Sl ]|
47| Federacion Nacional de Voleibol Auténoma Si Sl ]|
48, Ministerio Pablico kot sl i S|
49.| Fondo de Desarrollo Indigena (Fodigua) Ejecutivo Sl Sl Sl
50.| Fondo de Tierras -FONTIERRA- Descentralizada Sl Sl Sl
51.| Inspeccion General de Cooperativas -INGECOP- Descentralizada Sl Sl Sl
52 g\:;:s;éc:éa-%?:g del Sistema Nacional de Ejecutivo S| S| S|
53.| Instituto de Fomento Municipal -INFOM- Descentralizada Sl Sl Sl
54| Instituto de la Defensa Publica Penal Descentralizada /&@?ﬁﬁ c"”(fl Sl

! S
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55| Instituto de Prevision Miitar -IPh- Seguridad Sccial St Sl Sl
56, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- Seguridad Social 81 ]| sl
57| Instituto Guatemak{eco de Turismo -INGUAT- Descentralizada | sl Sl
58, Instituto Nacional de Administracién Piblica -INAP- Dascantralizada sl sl sl
591 Instituto Nacional de Bosgues -INAB- Descenfralizada Si Sl St
60, Instituto Nacional de Ciencfas Forenses -INACIF- Descendralizada Sk | St
61.] Instituto Macional de Cooparativas -INACOP- Descentralizada S Si S
62, Instituto Nacional de Estadistica -INE- Dascentralizada Si 51 51
53 :aglt.:;uctigiécnico de Capagcitacion y Productividad - Dascentralizada 5] s 3|
64.] Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimenfacion Ejecutivo ]| S 81
85.; Ministerio de Ambienie y Recursos Naturales Ejecutivo ]| 5i St
66. yiivr}i:rt"zgo de Comunicaciones, Infraestructura y Ejecutivo 5| 8| S
67.| Ministerio de Cultura y Deportes Ejecutivo sl Sl 31
68.| Ministerio de Desarrollc Socizt Ejecutivo Sl Sl 5]
69.| Ministerio de Fconomia Ejecutiva Sl | 51
70.| Ministerio de Educacién Ejecutivo 51 Sl |
71.| Ministerio de Energla y Minas Ejecutivo 5i Sl |
72 .| Ministerio de Finanzas Piiblicas Ejecutivo Si sl sl
73.] Ministeric de Gobernacidn Ejecutivo Si Sl Sl
74.| Minlsterio de iz Defensa Nacional Ejecutivo Si Sl Sl
75.| Ministerio de Relaciones Exteriores Ejacutivo Sl Sl Sl
76, Ministerio de Salud Publica y Aslstencia Social Eiecutivo Sl Sl sl
77, Minlsterio de Trabajo y Pravision Social Ejscutivo Sl Sl Sl
78.| Oficina Nacional del Servicio Civil -ONSEC- Ejecutiva Sl sl Sl
79.| Organismo Judicial Judicial Sl | 5l
80, Procuraduria de los Derechos Humanos -PDH- Organo Cantyol 5| sl sl
81.| Procuraduria General de fa Nacion -PGN- Cﬂg?;éﬂg?&c:' ] sl 51
ORI, )

3

P

& 3

S z
w  Unidad d‘t‘:‘: =
% planiticacion £
ey 2

3 . .
""‘U"E"ﬁ_a\ G

e




Departamento de Alta Verapaz

. N Controf Juridico-
82 | Registro de Informacin Catastrat -RIC- Adminlstrativa Sl Sl 5l
. Control Juridico-
83| Registro Nacianal da Persanas -RENAP- Administrativa sl 51 51
Secretaria Gonlra la Violencia Sexual, Explotacion y N
84. Trata de Personas -SVET- Eiecutivo sl Sl Sl
85| Secretasla de Asuntos Agrarios de 1a Presidencia Ejecutivo St 51 5t
86, Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia - Ejecutivo i s Si
SBS-
Secretaria de Comunicacién Social de la . .
87. Prosidencia Ejecutivo Si 5l Sl
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de fa N
88. Prosidencia Ejecutive 5 Sl Sl
80 Secretaria Ejeculiva de la Coordinadora Nacional Control Juridico- gl si sl
| para la Reduccién de Desastres -SECONRED- Administrativo
o0, gfé:fetaria de Inteligencia Estralégica del Estado - Ejecutive 3| S| S
91.| Secrstaria de la Paz de |a Presidencia -SEPAZ- Ejecutivo Sl Si St
Secretaria de Obras Sociales de fa Esposa del . .
924 Bracidents -SOSEP- Ejecutivo St 51 Si
Secretaria de Planificacion y Programaclan de |a
93 Presidencia Ejecutivo S ] 81
-SEGEPLAN-
Secrefaria de Seguridad Allmentaria y Nutricional - . .
94, SESAN- Ejecutiva 81 ]| 51
Secretaria Ejecutiva de la Comisldn contra e —
95 Teafico llicito de Drogas -SECCATID- Ejecutivo St Sl S
98.| Secretaria General de la Presidencia Ejeculive 51 5l Sl
Seqretlgr!a Nacional de Administracién de Bianes en Control Juridico-
g7.| Extincion Administrative 51 31 ]
-SENABED-
Secretarla Nacional de Ciencia y Tecnofogia - , .
88. SENACYT- Ejecutivo ]| St sl
89.| Secretarla Privada de 1a Presidencia Ejecutivo sl 5t S|
104 Sanret_aria Técnica del Consejo Nactonal de Ejecutiva s s sl
Seguridad
101 Superintendencia de Administracidn Tribufaria -SAT | Descentratlzada 5l Si sl
j Organo Controf
103 Tribunal Supremo Electoral -TSE- Politico 3l 1] ]|
109 Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC- Autdnoma sl sl Sl
34 Municipalidades (340) Gobierno Local sl 3i Sl
1. Comisidn de ta Mujer a nivel de Codade, Sin Clasificacin s
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2. gg?a'ﬂgﬁ‘“gﬁtf d“g”éea::\j‘e“’rzLii Codede, Sin Clasificacién sl sl 51
o | Comtrgn g sl cotie. | gcmteaion | 5 | | s
4, gg:;ﬂg;gitf ejer .  nivel da Codade, Sin Clasificacién sl Si si
5. g’;;:ffg:}gﬁtf d“g”é?:,fﬂ'g:‘:;ge Codede, Sin Clasificacién si st sl
6. staiﬁ:;gﬁtlf d":‘gjl:a’a el de Codede, Sin Clasificacion 51 sl sl
7 g:;“a‘ft‘:g:ﬁtf‘d“g”é‘ﬂaie’r‘;";':e Coclede, Sin Clasificacion si sI si
o |Comn e s st comte. | sncesman | o | w0 | o
9. gg;"a'ﬂgfnggtf Mojer & nivel de Codede, Sin Clasificacion sl s si
10, gg;"a'ﬁ;’;‘ngﬁtf d“;‘jiglra‘;‘] hivef de Codede, Sin Clasificacion st s st
1. ggg:ﬁ:&gﬁlf d“g‘jjﬁ{i:p':“e' de Codede, Sin Clasificacion st S| S|
12. gg;“;sn‘:ggﬁlf  Mujer & nivel de Codede, Sin Clasificacion si S| si
|G e T | e | 5 | 5 | @
14. g:g:fti:;‘,lgst;a d“g”géighgiw[ de Codede, Sin Clasficacion sl S| sI
5. g:g‘;i‘:&gﬁt?dﬂ”&;;j{:& de Codede, Sin Clasificacian sl S| sl
16, gg;‘;ﬂg&gﬁtfdﬂgjczg:g{"l‘:zzcc'd‘"de' Sin Clasificacion sl sl sl
17. gg;‘;ﬂgﬂqgﬁtf Mujer @ nivel da Godede, Sin Clasificacion S| S| )
18. ggg:ﬂg;gﬁtf ujer a nivel de Godede, Sin Clasificacion sl sl s
19. gg:‘;iﬁ;gﬁtf et & nivel de Godeds, Sin Clasificaclén sl sl S|
20. gg;ﬂﬁ;‘ng;? d“gtgircfﬁ[‘;;eé'qﬁf“"d& Sin Clasificacion sl sl S|
21. gg;’;ﬂg;‘ng;g’ d“:ﬁi;:n?;;ma Codede, Sin Clasificacién sl sl S|
22. gg;’:ﬂs;g;f d“:%i’;gp”;"el de Codads, Sin Clasificacién s! sl sl
23.| Caomisldn de la Mujer a nivet de Conadur 8in Clasificacidn Si St 5l
o4, gzmi;ilrin de [a Mujer a nivet de Coredur, Regidn Sin Clasificacién s st 3|
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No. Nombre de la Entidad Clasificacion ‘| Objativo | Elegible:

25, Ccmisig’m de la Mujer a nivel de Coredur, Regidn Sin Clasificacién S| S| S|
MNoroccidente
Comisién de la Mujer a nivel de Coredur, Region . : i

26. Nérbronts Sin Clasificacién Sl Sl Sl

27 ﬁgw;sidn de la Mujer a nivel de Coredur, Region Sin Clasificacién S| S| S|

28, Comisis‘m de la Mujer a nivel de Coredur, Regién Sin Clasificacién S| s S|
Suroccidente

29, Coml§|’c'm de la Mujer a nivel de Coredur, Region Sin Clasificacién 5| sI S|
Suroriente

Fuente: Elaboracién propia Seprem.

Resumen del Cuadro No. 1.
Poblacién Elegible

Entidades

Numero

Gobierno Central 103
Gobiernos Locales 340
Consejos de Desarrollo Urbano Rural 29
Total 472

Fuente: Elaboracién propia Seprem..

3. Produccion Institucional

El presente cuadro muestra los productos y subproductos que contribuyen

directamente en el logro del resultado institucional y est4 orientado de conformidad

con su mandato.

Unid
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Cuadro No. 2.
Produccién Institucional

RESULTADO
INSTITUCIONAL

PRODUCTOS | SUB-PRODUCTOS

Direccién y Coordinacion Direccién y Coordinacion

Personas de comunidades y de establecimientos

educativos priorizados, informadas o | Para el 2025,

capacitadas en temas de prevencion de violencia | cuatrocientas setenta y

intrafamiliar (VIF). ;
Personas capacitadas, VIF) dos (472) entidades de
informadas y atendidas sobre la administracién
violencia intrafamiliar (VIF)2 Personas victimas de violencia intrafamiliar con | priblica y gobiernos

atencion legal, psicologica, social y orientacién
para el fortalecimiento de su autoestima y toma
de decisiones.

locales, cuentan con
asistencia técnica para
institucionalizar Ia
equidad entre
Entidades de gobierno central, Iocal y consejos | hombres y mujeres.

de desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres.

Entidades de gobierno central,
local v consejos de desarrolle
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

Fuente: Elaboracién propia Seprem.

4. Justificacion técnica para el manejo de algunos instrumentos metodolégicos
(modelos) utilizados en el proceso de planificacion con enfoque de Gestion

por Resultados (GRP)3

Con base en el mandato de la Seprem, Acuerdo Gubernativo 200-2000, por medio
del cual se crea la institucién como entidad asesora y coordinadora de politicas
publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el
fomento de una cultura democrdtica; basada en su naturaleza como 6rgano asesot y
coordinador de la Presidencia de la Repiblica y encargado de gesticonar acciones de

politica publica con instancias gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e

2 En cumplimiento al Acuerde Gubernativo 01-2020 y Acuerdo Gubernativo 186-2020, este programa estard a cargo de la
Unidad para la Prevencién Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gobernacion.
3Gegun la teorfa del presupuesto por programa, vigente en Guatemala,

Unidad de
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internacionales, que coadyuven a lograr la plena participacién de las mujeres en el
desarrollo del pafs, en condiciones de igualdad, equidad y respeto entre hombres y
mujeres, delimita su actuar, sus funciones e intervenciones que se reflejan en la

produccion institucional.

De acuerdo con los resultados establecidos por el Gobierno de Guatemala en la
administracién 2021 - 2025 y la designacion de las instituciones responsables para
cada uno de los resultados, la Seprem, desde su papel como asesora en la
implementacion de la PNPDIM, aporta para el cumplimiento de los resultados

estratégicos planteados en la Politica General de Gobierno.

En ese sentido, la Seprem como parte de las instituciones de la administracién
publica que participan en el proceso de produccién institucional, que entrega
produccion intermedia, brindaréd el seguimiento de la produccién institucional como
parte de la cadena de produccién a nivel nacional, por consiguiente, sus productos

estan dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacion.

Segln los lineamientos generales de politica 2021-2025, desde las orientaciones
generales hasta las especificas, el tema de equidad de género como tema transversal,
se aborda desde la implementacién de la PNPDIM como una politica transversal que
abarca todos los ambitos del desarrollo y todos los ambitos de la gestion prblica en
cada una de las instituciones responsables y corresponsables de acciones

establecidas en dicha politica.

No obstante, la incidencia de la Seprem en politica pablica es transversal y se
realizara en todos los niveles de la planificacién, para que las instituciones puedan
identificar su contribucién respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.
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En este marco, la Seprem contribuird con su producto institucional definido a que
otras instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucién de programas,
proyectos y actividades, segiin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

Mientras tanto, se define un resultado institucional con relacion a la meta del
producto para el perfodo 2021-2025, que al mismo tiempo responde al
macroproceso, procesos institucionales y lineas estratégicas priorizadas para la
gestion de la Secretarfa.

Diagrama No. 1
Gestion institucional a nivel central y territorial

Unidad d%
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El esquema anterior presenta la gestién institucional de la cual deriva la produccion,
ésta responde al mandato institucional y contribuye al fortalecimiento institucional
principalmente para la implementacion de la PNPDIM que persigue la equidad

entre hombres y mujeres.

Para la Seprem, el desafio institucional se centra en fortalecer su rol para emitir
orientaciones y directrices a la institucionalidad con el propoésito de priorizar
intervenciones prtiblicas focalizadas en el cierre de brechas de inequidad entre
hombres y mujeres en el pafs, por lo que el macroproceso institucional se centra en
generar un conjunto de acciones en el marco de la gestién de politicas publicas para
la equidad entre hombres y mujeres. Ello se desprende del marco estratégico
definido para el perfodo 2021-2025 atendiendo la naturaleza de la Secretaria, su

marco legal y normativo.

El objetivo del macroproceso se orienta a garantizar que la institucion, cumpla con
la funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. Ademads, proporciona elementos para identificar y definir claramente
acciones que se requieren para el logro de los objetivos de la Secretaria; es decir, el
macroproceso proporciona las directrices orientadoras que indican qué debe
desarrollarse, para alcanzar la vision institucional; por ello, se le conoce también

COIMO Procesos visicnarios.

A partir del macroproceso, se definen los procesos institucionales que se conforman
por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el servicio que
genera la institucion; es decir, el conjunto de acciones que deben realizarse para
cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso responde a un
objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y que en su conjunto

responden a las orientaciones del macroproceso institucional.

16
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En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestién sectorial y
territorial y el seguimiento y evaluacién de politicas pablicas para la equidad entre

hombres y mujeres.

4.1. Gestion Sectorial y Territorial

La gestion sectorial y territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla
como parte del acompafiamiento téenico y metodolégico que brinda a la
institucionalidad piblica, para el seguimiento de politicas piblicas vinculadas con
la equidad entre hombres y mujeres, en el territorio y en funcién de los sectores que

responden a los diferentes &mbitos del desarrolio.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodologica, durante el ciclo
de planificacién y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad ptblica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de
acuerdo a los &mbitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones deben
reflejarse en los instrumentos de gestidn institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM y PEO 2008-2023 se constituye como la herramienta medular para el
quehacer de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad ptblica debe responder, en aras de generar las condiciones para la

equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pais que participaron en su

construccién, logrando el consenso desde lo territorial a Io nacional, con aportes de

Linided de
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las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral de

las guatemaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades publicas para su implementacion, mediante el proceso de planificacion y
de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios ptblicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas ptiblicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodolégico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitird
cerrar la brecha de inequidades entre hombres y mujeres, y asi dar cumplimiento a

los derechos de las mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademas hacia la
construcciéon de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello, la
Seprem, en coordinacién con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en generar
orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos publicos, en
intervenciones destinadas a atender las probleméticas que afectan a las
guatemaltecas. Ello implica el andlisis y actualizacion de gufas y normas vigentes,
en términos de la programacion multianual y anual, de la inversién ptblica, y

durante la gestiéon de recursos provenientes de la cooperacion internacional.
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4.2. Seguimiento y Evaluacion de Politicas Pablicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres

El seguimiento y evaluacion de politicas ptblicas para la equidad entre hombres y

mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma periédica y

sistematica para analizar el avance en el cumplimiento de metas. Representa un

mecanismo para la reorientacién de los lineamientos estratégicos, para el logro de

los resultados planteados en materia de equidad entre hombres y mujeres.

Es importante hacer una acotacién que estos procesos se realizan en funcion de la
implementacién de una politica ptblica, por lo que no se refieren a acciones
operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al anélisis y valoracién
(sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones de vida
generadas a partir de las intervenciones ptiblicas, en funcién de los lineamientos

contenidos en una politica ptblica.

Las acciones enmarcadas en este proceso se vinculan con la gestion de la
informacion, por lo que la sistematizacion, registro y analisis de datos, asi como el
seguimiento oportuno a indicadores relacionados con la equidad entre hombres y

mujeres se constituyen como insumos primarios para el seguimiento y la evaluacion.

El seguimiento y evaluacién, cada uno por su parte, contienen acciones que se
desarrollan en momentos diferentes, pero retroalimentan y complementan el
analisis de la informacién. Su armonizacién se materializa en un proceso ciclico, que

arroja elementos cuantitativos y cualitativos para la toma de decisiones.

Este proceso institucional se encuentra alineado al Sistema de Seguimiento y
Evaluaciéon del Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS- Metas Estratégicas de Desarrollo y Politica General de Gobierno
PGG).
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A partir de ello, le corresponde a la Secretaria Presidencial de la Mujer, construir e
institucionalizar las herramientas técnicas y metodolégicas, para documentar y
analizar el avance de la situacion y condicion que las guatemaltecas presentan desde

su diversidad.

Los resultados que se generen representan insumos para definir, si las acciones
ptblicas que se han desarrollado han creado impactos en la calidad de vida de las
guatemaltecas y en la reduccion de brechas respecto de las condiciones y situaciones

de los hombres.

5. Programacion Anual de Productos, Subproductos y Metas
Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan

operativo anual son los siguientes:

5.1. Producto: Direccién y Coordinacion
Este producto estd orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitird generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretarfa.

5.2.1. Subproducto: Direccién y Coordinacion
La meta de este subproducto, al igual que el producto, esta constituida por doce (12)
informes al afo, que consolidan la gestion institucional de las actividades y acciones

de cada uno de los productos y subproductos.

5.2. Producto: Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia
intrafamiliar (VIF§

* En camplimiento al Acuerdo Gubernative 01-2020 y Acuerdo Gubernative 186-2020, este programa estard a cargo de la
Unidad para fa Prevencidn Comunitaria de la Violencia del Ministeric de Gobernacidr. q,‘{‘,s"D ENG »
? <o

3
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5.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con
asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacion con
las instituciones, gobiernos locales y diferentes niveles del Sistema de Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural, las cuales se describen a continuacion:

a. Asesoria para la gestion de la PNPDIM;

b. Coordinacién de la asistencia técnica en la elaboracién de informes de pais,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres;

c. Generacién de mecanismos y metodologias para el seguimiento de las
convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las mujeres;

d. Disefio, implementacién y consolidacién del seguimiento y evaluacién de la
PNPDIM;

e. Promocién de acciones institucionales de politica ptiblica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de
derechos.

f. En el ambito territorial estd la asesoria y acompafiamiento a los Gobiernos
Locales y diferentes niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural -SCDUR- en la gestion de la PNPDIM.

5.3.1. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorard a 103 instituciones para que las mismas
incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de
interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres..articulada con la

PNPDIM v“'%esm%o@

o
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En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) y se velara por la creacion y reactivacion de aquellas

que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340 municipalidades.

En el SCDUR se coordinaré en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y Consejos

Departamentales de Desarrollo (Codede).

6. Programacion Cuatrimestral de Costos de los Productos

Para el establecimiento de los costos de los productos asignados a las diferentes
direcciones y unidades de la Seprem, se estimaron en consideracion, al nuevo
Reglamento Orgénico Interno, aprobado por Acuerdo Gubernativo No. 169-2018,
publicado el 14 de noviembre de 2018, y se continuarad con la presentacion de las
justificaciones técnicas para solicitar al Ministerio de Finanzas Publicas, la
ampliacion del presupuesto de la Seprem, a efecto de implementar la estructura

organica contenida en el ROL

La asignaciéon presupuestaria vigente para el ejercicio fiscal 2021, es de
Q.28,558,000.00, que es el mismo presupuesto asignado en el afio 2019; por la no
aprobacion del presupuesto general de ingresos y egresos del Estado; de los cuales
hay recursos de la fuente de financiamiento 61 por un monto de Q2,558,000.00 que

solo ocupan espacio presupuestario.
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Cuadro No. 3
Distribucién Presupuestaria por Producto,
Afio 2021

Q.26,000,000.00 Q.2,558,000.00

Total

Q. 28,558,000.00

En cuanto a la programacién cuatrimestral, el presupuesto de la Fuente 11 y 61 se

comporta de la siguiente forma:

Primer Cuatrimestre:
El presupuesto para este cuatrimestre es de Q.5,391,389.00, de los cuales para el

producto 1 corresponden (Q.3,664,244.00, para el producto 2, Q.102,199.00 y para el
producto 3, Q.1,624,946.00.

Segundo Cuatrimestre:
El presupuesto de este cuatrimestre es de Q.8,666,714.00, corresponden
Q.4,722,774.00 del producto 1 y Q.3,943,940.00 del producto 3.
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Tercer Cuatrimestre:
La suma presupuestaria es de Q.14,499,897.00, el presupuesto del producto 1 es de
Q.6,034,695.00, el del producto 2, Q.2,142,511.00 y el del producto 3, Q.6,322,691.00.

El detalle de la meta fisica cuatrimestral que corresponde al presupuesto por
cuatrimestre se observa en el Anexo 1; mientras que el detalle de la programacion
fisica y presupuestaria por accion de cada subproducto y de forma mensual, se

observa en el Anexo 2.

7. Seguimiento Anual de Productos y Subproductos

El seguimiento se realizara a nivel de productos y subproductos y de forma mensual,
para tal efecto se llevard a cabo el monitoreo institucional que recopila la
informacién documentada sobre la ejecucion de actividades, acciones, subproductos
y productos. Se utilizardn los formatos proporcionados por Segeplan (Anexo 3 y

Anexo 4), para realizar los reportes de forma cuatrimestral segtin la norma aplicable.

8. Anexos

A continuacion, se presentan los anexos:
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Anexos 1
DPSE-14 Plan Operativo Anual 2021
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Anexos 1
DPSE-14 Plan Operative Anual 2021
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Fomento da |a productividad agrizcla medlante [ presstin de
agstenclatécnica, capacitatidn, acceso al crédito y tecnologia.

Eeonam, compstiividad ¥
prosperkl ;

4,120 Generar has condicones
adecuadas y buen eima de negacias
pata propiciar

2l aumanto da ta kwersidn y la majora
an boa riveles de competitividad

4-1.2.1 .k Propldar para atraer

bea en e obra conf al modalo de d n
witabintida e asta Poftica, con un contenide alto de
congchmlento ¥ qus tengan &l manef mpacta sobre al ambiente y
fos recursas.
bes, eritre oiras,

: A1 Imgal sar e | desarrglic de
fuertes de anergfa repovabla yno
bl it anla

:|conservacidn d;I madio amblenta.

« Fartalecer la fegistachin 2 nstitudonalidad para promovar fa
Laxplotacidn
ambientalmente sosterble de furntes de energla,

zedunte e |efin a niveinackone
(D 5,715,200 tonéladas en 2018 3
;ba,am3, 655 toneladas en 2e24).
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Anexos 1
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Fortalecet In introestructura rural de apaya a la MIFYME L X ] fun sin pmguma presupy estirh_
b lzr Ins condic a medkants la constuccdn de camines ruralur, [mampllackin dela HidePara el afin 2023 seha - ) )
mmmra, :ampzmldad ¥ 4i"':"3 1““;:!_‘ '; Inﬂenbou::::;pa’ yod de alstemas de ringo, contros de scoplo Yl creaddndefas  fncremgatade en oo puntoy.
:uPYpMuE!Sovd ) “:wc atatiiets agenckas regionalas de datamofio delax MIPYMES; asi como, el fporcentusies latasade
: ¥ del sackor Laopata famanta de I productivided agricols mediante ka provislnde  [cracimienta del FIB reat
aslstencin tenlca, capacitadiin, acoesa al crédita y tecnolegla, e -
4":‘?" Gjmarahr fas ('T[.r:j‘jzn:: ocio: Fomenlar |2 creacién de wmplno fuemal y digne, camo principsl M‘i Paue!a w03
Ecmamla. mmped:Mdad ¥ Jarum‘ 2OG0S  Hacanisma de protecckdn so<lal gua conkribuya con b reducciSn jreculo la kasa dz fo .
p:ra| mt’ u Infueestdn y | de |a pobreza y pobreza eatrema, con énfasiz on fos grupas del ermples #n & pnnms : Producto 2:
el aumentc da la inveesidn y la mejora vl nerubles los fdvenes i Tas mujeres. Entidades de goblerno
e loe piveles de competitividad centrat, local y
consejos de dasarrollo ’ - . . . :
con asistenda técnlca Enlﬁslad - Bo . q . _1{62_4,946.09 278 . Q 3,9_43:.9¢0.ga M {Q 6,3:2,5.91.00 471
para Insiituclonatizar ia ’ : : ’ ’
equidad entre
L hombres y muleres
Prapickar el lummmlenm del ciein de [P du’ia pla de oN APYYE 3 L o
por flo dal |madres Urabajadaras an eandlcianes de pobreza y pobreza RED 4. Fara €] 2024, ke hadlsmhuldo
mpllm humano y del kngulso de {puirema baje ls modalidad pitllca o 8l acceso privado Iapahmzaypo'uunxtmna
programas de asisiencia soeial, medizme s:un\.':’smionesu En el drea rural se promaverd la - . dnfashs whiag dupariv
ala inulacion y ifatia para et cuidado de nifios Wzg-Para el afip 102
e kos nifios & 195 sscuelas |subvenclonadas por 8] Edlade. 3
il=1f alms a 73
[centros do salud plblicos, proramas
de vacunachn fnfanify a lg
|eapecitacién de log adullas
4.2.2 1 Mejorarla calidad da vida de Impulsn del sistama de prolecclin a los Wiws de familias mis
i de fleg, &n Sus pr aflos por medio de acdonas an
s grupus més vulnarables y fnmilias [salud, nrutricidn, apuvu a padeas, esmulackn lernprnna F1 . ;
que se encueriran en eslado de tormat al de 5! bt ﬂfﬁ: ::gauam
|pobreza y pobie exirema, por medio  |condicionadas. + -
2 ta proviskin y feciiiaciin electiva v
fura de la i soclat F del p | de
prionzada en educacidn, salud, wndlmnadas B iamlias que viven en condiciin de pobreza y|*
¥ popular, v exirema condicionado a que los nifos ayistan & las)
y caniros de salud, ¥ jos adullos a kos prog: L[]
Mejorar Ia cafidad da vida 42 Ins F de Ios pi de sociales
d de los |asisiidos y con £ sbjett do mejorar ias
Mupos mas vulnerebles ¥ |omdlnbunss de acceso a la allmentauén de nifns, Mmujeres en
+C20amilias que 28 en |g ¥ F i adullas M;i- Para wafip 1003,
e ot medha Pﬂiblﬂa ) Y e de o0 ey uibene. mrememadon+o ! e Ptrsm'a's con<abertura de
or Medio ds 14 proviEn v s ; :
Desarpglhe Sodat tacififacion efecliva y oportuna de fa e ce " ones proeramissodalii P persnn W
|infragstructura soctal mmzadam e rvidos |bracidn d= pobreza y ¥
) sahud, ¥ sacistes (e }34351 eneteidaz 663,105 :
popular.
eropldar el rompimlents delckio da la  |Forlatecimiente del programa del adulte mayos e contklones de:
-{pobireza par medla del dearrollo dal pobress y pobrezs ewtrema, para asegerar Un ingreso minkme y
caplital humanay del Impukso de prateocidn soclal, consislird en wn bone monetario que se bes
mrogramas de asistencia sackl, enlregare cada dos meses, Sampl il 2 propleiard al] - El)
candiciomados a 1a matrcubacién ¥ acceto a servicio sodal ¥ comedares comunilarios., Edtard adseribasl| ¢ - - el |R " P‘"’ = ’“1‘"6;‘ e sim
axisiencla da fos nBfos a las escuelas shlema b fnfarmacidn de propramas saclales, :xﬁ::;:lad?:::?j:ga d"::':";::’::::‘;mmi ;!" aro
piialleat, a las consubtes medicas o il S L piets N ]
centios de salud pdiitcos, programas de "“""E:‘:d"i‘."-"r’q? mayores - |ragan d“"‘“"’f ’ bﬂi::
-Jvacunacion infantil y » 12 capecitaclsn de = S (02 ?’1 'a‘:i::;r:;:;;:;;:os :
:{hasaduktaa, AT
s ud 2024), (MIDES, MINTRAB) -
. E_')\DENC{
o® i
& “
[l
F e aar el 4
W Upidadde %
o \ o=
o Planltficaclon <
ud = n
n Y B/
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NATgpaLh




Pilar de Ia Polltica Ganeral de |

Objetive Sectarial POG ‘Acclon PGO. Meta PGG RED
Mejorar la calidad de vida de los 4n de los pri jos con el thaIu de
] de los batir las mortalidad mat infantil , las
[grupos mas wharsnle i familias que I 5 Y F asl como accl
se encuentren en esiado de pobreza |de fnt salud reproductiva, educacion de
y pabreza extrema, per medio do la ¥ il ¥ fon familiar, | Ain s pro estario
provicion y facilitacién efectiva y aslgnad: A BT
mnu":::;:lm;:;:‘%::;odu RED 19 -Para el 2024, s& han
ilo Soclal priafiza P‘JW Sin meta FGG 4 i 7p parcentuale:
¥ ro los embarazos en nifias y
adolesc (De s8% en 2016 3 1% B0
103z)
(FTETTCIT O 105 [T TGOS COTT BT O B0 R CuToar
las lidad maternao-nfantil , las enfs facles resplratarias,
nfecontagiosas y parasitarias; asi cormo acclonzs de saneamiento
Maforar la calidad de vida de los ambiental, zalud reproductiva, educacion de maternidad y
paternidad responsable y planificacion famiitar.
guatemaltecos, especlalmente de los RED 5. Para el 2024, 5¢ ha dlsminuldo
<7 o
e MT“ \ru1n::::1edy hm::: WEEE ] mpulso defa Hon da la salud enelarea rural (M2o-Para el afio 2023 se la razén de mortalidad materna en go
|encuenteen en estada de poBrezay |y, 4 ja farmacida y desarroll de redes comunitarlas de redujo 1a razsn de mortalldad |muertes por cada cien mil nacidos
Desarrollo Social pobireza extrema, por madio de la ok %
prateccidn en salud, el fomenta dela genarica y N 14.4 puntos vivos (De 108 muertes en 2018, 2 g0
provicidn y facilitacién efectiva y 3 Rl sl
alternativa, el accesoa yel delos |p muertes por cada ¢len mil pacldos
oportuna de la Infraestructura social il Y & vlvos en 2024) (MSPAS)
prierlzada en educadon, salud, e ¥
Uy vIvienea popLig s Fnrtalemr el sistema piblico da salud a travéds de a
T, desc lizacidn y d bin del sistema
nadnnalde salud mg:nlnndo!o: serv!c!us delprinernweld.u
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de Fullalecamnemo del Sisioma pljmbw du aahud ¥ majura dal
los guatemahecos, especialmente de |acceso y la op idad de la ion médica I la
los grupos mis y famillas jon de mas médi i istas y
qua s encuentran en eslado de &dico; asi como, la idn del p | ]
pobreza y pobre exirema, por medio conltralacion de servicios extemos, el reforzamiente de la RED 6. Para el 2024, 52 ha dlsminuido
de la provisién y facilitacitn efectiva y [atencitn primaria y el culdado integral de Ia familia, promocidn Ia tasa de mortalidad en la nifiez an 5
oportuna de la infrasstructura social  |de salud del adulto mayor, el acceso a medicamentos y el [Mi-Para el afie 2023 se puntos par cada mil nacidas vives; y,
Betariolls sheil priorizada en educacidn, salud, abaslecimiento de hospilales y centros de salud. redufo Ia tasa de mortalidad  |Para el 2024, se ha disminuldaia
b iclén y vivienda popular. infantil en 10 puntos pravalencia de desnutricion crénica
Alencion de os programas priorintarios  con el ebjelo delporcentuales &n ninas y nifios menores de dnco
las me ] infantil | las ! afios en 13.23 puntos porcentuales
Bl agios: s:qu asi ik [(MSPAS, MIDES, SESAN, MAGA, 1GS5)
maternidad y p idad ible y lon famiiiar.
Promocin de |a salud preventiva por medio de la
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de fForlaIaclnﬁsnw del sistema publico de salud y mejora del
los uualamalma especiglmente de |acceso y 1a of dela ion médica Ia
o5 grupos mes v blas y familias laciin de mas médi b ¥
que se epcuentran en estado de p i p ddi asluumll P ion del 1}
y pobre par medio an de el tanio de la
de In pm\ﬂsiﬁn y faciiitacitn efectiva y|alendion primaria y ol cuidado integral de fa famiiia, promocién
oportuna de |7 infraestructura soclal  [de salud del adulto mayar, el aceese a medicamentos y el
priorizada en educacién, salud, abastecimiento de hospltales y centros de salud,
el v ViVIBnde popiar: 16 de los | os-con of objsto de RED 5. Para el 2024, sa ha disminuido
combalir las mnr!allclm matemo-infanl , las enfermedades | a2 Paro el afio 2023, se iaratdh dé ingrialloed MMerat £n 50
il R ) G yE a:immu redulo el de muemsp?;;adaden@naddns
e * salud reprod 4 jon de billdad Infantll &n 5% anual vivos (De1oB muertes en 1018, 4 g0
v M ¥ planifi familiar. muertes por cada d.fen_mll nacldos
vivos en 2024) (MSPAS)
F ian de la salud pi fiva por medio de la educacidn,
estilos da vida, hébllo: e, b
buenas praclicas de higui Ia imp itn de
da fumig. de o5y plagas; ¥
ia y capacil para el r.uidada da la salud,

Ampliacian de la hospi lon de la

exislerm.-.. ean énfasls en los Hospimlesﬂonse\rmh y San Juan

37,21 Vicjorar Ia calidad de vida de |Forlalecimiento del sistema pablico de salud y mejora del

pabreza y pobre extrema, por medio
de la provisidn y facililacion efectiva y
|oportuna de la Infraeslmuciura secial
riorizada en salud,

nutricién ¥ vivienda popular.

|os guatemallecos, especialmente de |acceso y la op idad da la atenclén médica Ia
[0 grupes més y familias én de mas méd istas y
nue 8 encueniran en estado de | é jon del f |

p asj como, la
davervicios sl

el dela
atencldn primaria y el culdado inlegral de la familia, promocitn
de salud del adulto mayer, el acceso a medicamentos y el
de hospilales y cenlros de salud,

RED 5, Fara el 2024, se ha disminuido

de [os pi p ins con el objelo dn Mz3-Para el afio 2023 58 ha Rk
lir las lidad mal infantil , las ine ado & pa a kil
Naesrealln Sarial ins i % e i L |muertes por cada cien mil nackdos
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FEAN OPERATIVO ANUAL

e e Hearas
o - T e ey
de Py salind : % ionde |devecinaddn CW‘P‘W“ vivos (De 108 muertes an 2018, a 9o
it i ian famillar. muertes por cada clen mil nacidos
¥ 8 amillar.  ig.6 puntos parcentuales Vivos en 2024) (MSPAS)
i6n de la salud pr Iva por medic de la educacion,
e:a.lrns de vida, hibitos |
buenas praclicas de higul la de
de y plagas; ion y
asesara y capacitacion para el cukisdude I salud.
Ampligcidn de fa ¥ ion de la
e:dsl,entu con énfasis en los Hospltales Roosevelh y San Juan
Reducir la vulnersbilidad de (a mhlirlhrﬁ_‘cﬁﬁlsf la participacién de la poblacidn para lograr una
y sus medios de vida ante el rlesgo de|Cullura de prevencion
desastres y catistrofes, por medio de|mediante el impulso de programas de educacion en las :;::::rognma presupuestario
con |as plih!!r:as ¥ .
localos y Iascmun[dm: la ' de p en fireas do RED zmnelir.:u ha
Desarrollo Sockl ;":5;;::8? v !‘ !Mp\-llssa . ion v reduccié Sinmet PId 0203024 pnrﬂntua.!u.d Accesoa
de |as vuln erahilidades, . | saneaments bisica en s hogares
|guatemaltecos
(De 53.3% en 204 4 74.3% en 2024).
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los{Promocion de Ia salud preventiva par medio de la educacitn,
1 F de lllos de vida, habilos alimentizi
gtupes mds vulnerables y famillas que se|buenas praujws da higlena, la implementacién de pmqllrms
encuentran en estado de pobresa y[d€ de ¥ plagas; ¥
capacitacitin para el cuidado de la salud. M Farasl dinznia s
sl po‘br‘g cxtrema, por medio de [a|C3AP P sedida i Vasa dasmatriidi
Social djon y  faclitacién  efectiva v R B
oportuna de [a infraestructura social antualz:
priorirada en educacion, salud, nutricidn paL
y vivienda popular.
4.2.2.1 Melorar la calidad de vida de  [Facililar el acceso y la ampliacion de |a cobzrura per arriba
los guatemaltecos, especialmenta de (del 85% en la on primaria e i dar en los niveles)
los grupos mas y lamilias |preprimaria, basico y di 3 el impulso de Ia
que se encueniran en estado de rleulacit ia de los nifios y o Mic-Para el afio h
pobreza )r:loélxe eﬂ:m;.;urfmedhi: a las ag.uelu: piiblizas pnr medio de la implementacitn delinerementado fa tasa neta de
Desarrollo Socil de fa provisidn y facilila efeclivay|§ e bertira en el nival
dela social y de gestion educaliva comunilaria, oreprimario en 12 puntos
pth’h.ada en educacion, salud, porcentuales
nutricion y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar |a calidad de vida de  |Facilitar el acceso y 1a amprlaclén de la coberura par ariba
Ios guatemallecos, espoctalments de |del 95% en la ed en |os niveles RED 17. Para el 2024, sn incrementd
los grupos més vulnerables y familias |p i héslcn ¥ dusrsmcadu mediante &l Impulso de la £ 4.6 puntos pereantualzs fa
que se encuenlran en estado de i de los nifios y jovenes| i v pablacién que alcanza el nivel de
pobreza y pobre exrema, por medio |a las escuslas piblicas por medio de la implementacian de ML e fﬂ*;:;me l:d lectura y en3.53 puntas porcentuales
de In peovisitn y Faciflacidn efeoliva y |p ds FAMERACE 1 poblackin que alcanza el nivel de
besseealiJodh. de |2 infraest social y de gestidn edueatlva comuniltaria. cobertura en el nivel primario m::miﬂai mhlynmm it
| "“"‘_*‘:"’ ";f""w""" :‘”"- snippontosporcentuales | Sl iivel poimirio, (de40.40%
ity ¥idands it gultar: en lectura en 2014 a 45 ¥ a 2024 y de
44.47% enmatemiatica a 48% 2 2024)
4.2.21 Mejorar |a calidad de vida de  |Facilitar el acceso y la ampliacidn de la coberura por arriba
los gualemallecos, especialmente de |del 95% en fa primaria e i en los niveles RED 18, Para el ’m**:u’a}"“:“"“m
los grupos més y familias |f basico y diversi diante &l Impulso de la bits ‘FP:"“‘?;""-‘ et
que se encuentran en esiado de ia de los nifios y jovenes poblacién que alcanza el nivel de
pobreza y pobre exirema, por media [a as escuelas pc.'l:lluus pnr medio de la implementacion do phizRarael arlpacyse ha lechifs anos plintes porcantugiay
Batirile oot o la provision y faciifacion efecliva y |pr latasanetade {la poblacidn que alcanza el nivel de
I de la social el y de geslion educativa comunilaria, cobartura en el nivel bislce  {matemidtica en [dvenss da! tercer
priofzada en educacin, salud, an 17 piintos porcentusles  |grado del ciclo hasico del nivel media,
nulricién y vivienda poputar. (de 15% en lectura en 2013 3 20% 3
2024 y de 1BX en matemdtica a 21X a
1024)
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de  [Facililar el acceso y la ampliacion de fa coberura por amiba
Ios gualemallecos, sspecialmente de [del 95% en la ed ion primaria e | en los niveles
105 grupos mas y familias |pref basico y el Impulso de la
que se encueniran en estado de ¥ de Ios nifios yJévanee M.] -Para el afio 2023 sa ha
|pabraza y pobre exirama, por medls [a las escuelas puhﬁcas par medh de la tacka 4 baga nata da
S St de [a ith 1 on efectiva y de i Eril el
Remnals sol P delai lructura sacial ¢ y de gastidn aducativa comunitaria, diversificado en + puntos
prindzada en educacion, salud, parcentuates
nulricién y vivienda popular,

Subproducto 1
Entidades de goblerno central,
lacal y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y muleres

Enlidad

Cuatrimestre

Cuatrimestre 3

Meta financiera

Meta financlera

Meta financiera

Bo

Q 1,624,946.00

278 q

\DEN
X &

3,943,940.00

1n4q

qQ 6,322,6G1.00

Mota

fislca

472

Eatakanual

Meta finnndlera

q 1,851,577.00

Unidad de
Plapificacion




Objetiva Sectorlsl PGG Meta Paa RED:
4.2.2.1 Majorar |a calidad de vida de  |Propiciar la reduccion del analfabelismo para ello serd
los guatemallecos, fall de io reforzar el p
los grupos mas y familias fonal de Ia de fias ¥ la
e se encueniran en eslado de implementacién del servicio
:“obreza y pobre extrema, por medio auzial de esludi de ¥ Mi4-Para el afio 2023 se ﬁ;?;r:;i:::;;::ﬁ:ducﬁe o
Desarrallo Sacial de |a provisidn  faclikacion efectiva y redyjo o polcemalg dela percentuales anivz| nacienal (D2
oporiuna de fa infraestructura social poblacién analfabeta en 5.09 15 3% e 416 3 AT 30A)
priorizada en educaciin, salud, puntos porcentuales (CONALFA i %
niricidn y vivienda popular. )
4.2.2.1 Mejorar |a calidad de vidade |Ampliar el sislema de becas el i

que se encuentran en eslado de

del p fizanda |a inl ion en Ios jGvenes de

los grupos més wlnurTnhmay familias |familias Bobras a efeclo de promover su Insercidn en el

sistema educativa,

M17-Para el afio 2023 se ha
incrementado la cantidad de

Desarrallo Sacial pohreza y pobre exirama, por medio becas escolares para
de |a provisidn y facilitaclén efectiva y estudiantes del nivel bisico y
oporiuna de la infraestruclura social diversificado en 16,579
priorizada en educacion, salud,
Aok i iy smeilne
4.2.2.1 Mejorar |a calidad de vidade | Mejoras en |a calidad de |a educacion piblica mediante
los g i de |provisidn da preg ¥ revisian del
los grupes mas vulnerables y familias [Curriculs Naclonal Base (CHB), la dolacidn de recursos|yig.para el afio 202356 ha
Desarrollo Secial qua s encugnlran en estado da pedagégices, la mejora en [a de los p Ladks 1 8,000 81
pobreza y pabre extrema, por medlo {en funcién de los resullades, aumenlo de las horas de mimemdeaiaestn;s
de la provision y facililacién efecliva y j f del sistems de evaluacidn
de la sogial y modificaciones a la Ley de Educacisn Nacional can
5 laaed Labkiste da onnlnens b Nedad da b 1
Fartalecer y moderntzar el sistema de Artlcular una agenda legislativa adecuada al cumplimiento del Plan
ankldeaRtinge v"'.udw‘“" M fneedtion y RED 13- Para el 2024, se |1n disminuldo
b y efectiva, Desarrollo y el Plan nacional de desarrolio. "
Gobemahilldad y seguridad en i meta PUE 20209054 en 26 puntos la tasa de delitos
desarrollo 3 tidos contra el imanio de las
4.3.2.3 Proplclar la disminucion de la Impulsar una ia para la p de la vislenela sexual, y
isidin de delitos, impulzand de Ia &n da todas las farmas de violencha contra todas las
" ey g de g 1dn ¢ de v las nifias en los dmbitos piblico y privado, incluidas la RED 16-Para el 2024, s¢ ha disminuldo
L i lucidn de confli trata y la explotacién sexunl y otros tipos dz explotacién. Sin meta PUG 2020-2024 la viotencia intrafamillar en 10 puntes
desarrolia.
porcantuales
4.4.2.5 Fortalecer y modernizar el Fartalecer el Registro Naclonal de 13 Personas y ef Tribunal Supreme
sistama de partidos politicos y Elzctoral
participaciin ¢ iciandola |(p b de 1 participacion ¢ ¥ el civismo) Mas- Para el afio 2003 52
¥ oin ¢ 3y implementada la agenda
efectiva. Articular una agenda legislative adecuada al ¢ iento del Plan |legislativa an adela
Estada responsable, de Innavacidn y Palitica aenemt Geblerno
i yefectivo lecery el sistemade  |Desarrello y el Plan nacional de desarrolio. (5'””1'5[3"1“5 de Ley
partidos paliticos y participacion [presentadas al Congresa da la
 efectiva, piblica)

Reladionas con sl mundo

Impuisar una estrategia efectiva de
atencidn al migrante en Eslado
Unidos y olros paises,

Propiciar la generacion de cportunidades de empleo a los
migrantes departados por medio de la implementacin de una
|estrategia integral de lomenlo de las MIPYMES.

M7 -Fara el afio 2023 sa ha
implementada [a estrategla
de atenclén a migrantes en
Estados Unidos
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NOMBRE DE LA INSTITUCI

DON: Secretarfa Presidencial de la Mujer

Anexo 3

SPPD-16 Seguimiento Anual del Producto y Subproducto

FICHA DE SEGUIMIENTO'ANUAL

SPPD-16

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADORES DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO Y
FORMULA

LINEA DE BASE

Cuatrimestre 12021

Cuatrimestre 2 2021

Cuatrimestre 3 2021

TOAL 2021

ANO

META

META

META

META

META

Datos
Absolutos

Dalos
Relativos

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Datos

Eiodnada Absolutos

Datos
Relativos

Ejecutada

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Ejecutada

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Ejecutada

Direccién y coordinacién

Documento

Porcentaje de Informes elaborados
anualmente

No. total de informes presentados /
total de informes programados x 100

2019

100%

25

33

42

100

Personas capacitadas, Informadas
y atendidas sobre violencia
intrafamiliar

Persona

Porcentaje de personas capacitadas,
informadas y atendidas sobre
violencia intrafamiliar

N° de personas informadas y
atendidas en prevencién de VIF |
Total de personas programadas x 100

2019

36300

99.99%

36,300

36300

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo con
asistencia técnica para
|institucionalizar la equidad entre
hombres y mujeres.

Entidad

Porcentaje de instituciones de la
administracién plblica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrollo urbano y rural
asesorados (IAPGCLSCDURY)

No. de instituciones de la
administracién piblica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrollo urbano y rural
asesorados/Total de entidades de la
administracién publica programadas
X100

2019

469

99.36%

Bo

17

278

59

114

24

472

100

Nata:
infermacién a
completar al
termino de cada
cuatrimesire

Nota:
Infarmacién a
completar al
tarmine de cada
cualrimesire

Nola:
informacion a
complatar al
termino de cada
cualrimastre

Neta: Informacién
a complatar al
terming del afio.




Anexo 3
SPPD-16 Seguimiento Anuai del Producto y Subproducto

SPPD-16

| SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LGS SUBPRODUCTOS |
INDICADPOQRES PE SUBFRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 1 2021 Cuatrimestre 2 2021 Cuatrimestre 3 2021 TOAL 2021
MEDIDA INDICADOR DE SUBPRODULTO Y META META META META META
FORMULA Afo
Dataos Oatos Datos Datos Patos Dalos Datos Datos Datas Datos
Absolutas fetativos Absalutos | Relalivos Absolutos | Relativos Absolutos | Relalivos Apbsolutos | Relativos
Parcentafe de Informes elaborados
anuafimente
Direccion y coordinacién Documento 2019 12 100% 3 5 4 33 5 42
Mo, total de informes presantados f
tota! de informes programados x 160
A Porcentaje de personas de
Personas de comunidades y de -
comunidades y de establecimientas
establechmientos educativos educativos priarizados, Informadas o
priorizados, nformadas o capacltadas en temas de prevencién
capacitadas en temas de Persona 4 2019 34000 ioo% 0 o 0 o 34900 o
. . e violencla intrafamitiar (VIF)
pravencion de viafencia
intrafamiliar (VIF} N° de personas informadas y
capacitadas en prevencigu de fa VIF /
Porcentaje de parsonas victimas de
violencla intrafamiliar con atencién
Parsonas victimas da vielancla Mlegal, psicolépgica, sockal y
Intrafamliiar con atencién legal, orientacidn para el fortalecimiento
psicoldgica, soc‘ial.y orientacién Persona de su autoestima y toma de 2019 1400 99.64% o o R o 1400 o
para el fortalecimiento de su decislones
autoesthima y torma de declslones
MN® de personas victimas con atencién
psicoldglea y social [ total de victimas
programadas para atender x t00
Parcentafe de Instituciones de la
administracién pliblica, gobiernos
centrales, locales y sisterma de
consejos de desarrollo urbane y rural
Entidades de goblerno central, asesorados (IAPGCLSCDUR)
. local y consejos de desarrclo con
i asistencia técnica para Entidad No. de institucionesde la 2019 469 95.36% 8o 17 278 59 14 24
! institucionalizar la equidad entre admintstracldn priblica, goblernos
i hombres y mujeres. centrales, locales y sistema de
| consefos de desarrollo urbano y rural
i asescrados{Total de entidades de la
’ adminiztracién piblica programadas
t X 100
|
|




Anexo 4

Distribucién Presupuestaria de la Fuente 61 - Afio 2021

Direccién y Q.490,479.00
coprdindcion e Tt s St s VI L PR R il N
- Direccion y coordinacion Q.490,479.00
Entidades de 0Q.2,067,521.00
gobierno central,
local y consejos de
desarrollo con
asistencia técnica
para institucionalizar
la equidad entre
shombtes ynujeres, Wiy i Sions S Lo i R Er I A s < i SV AT
Entidades de  gobierno Q.2,067,521.00
central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para institucionalizar
' la equidad entre hombres y
E | mujeres. o
TOTAL Q.2,558,000.00
Q‘?&’S\D =N 4o

N
& &
T e
&  Unidad de =
®  planificaclon &
\l'j,) Bl

G, X
ATEMALAS
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Anexo 5

Clasificadores Tematicos

CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO DPSE-02

NOMB

RE DE LA INSTITUCION: Secr

etaria Presidencial de la Mujer

i

Financiera

12 Q. 14,421,713.00

Direccién y coordinacién

Personas capacitadas,
informadas y atendidas

Clasificador f;obre i violencia| 36,300 | Q  2,244,710.00
intrafamiliar

Presupuestario con

Enfoque de Género Entidades de gobierno

central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad | 472 |Q 11,891,577.00
entre hombres y mujeres.




INFORMACION PRESUPUESTARIA

Informacién Presupuestaria de los Ultimos 5 Afios

Anexo 6

ANEXO DPSE-03
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | % DE
APROBADO VIGENTE e e | eccidion
2016|  25000,000.00| 24,669,475.00 21,582,167.02 0.874853114
2017| 28,177,500.00| 27,993,493.00 21,430,066.31 0.765537416
2018| 28,177,500.00| 27,895,948.00 24,868,342.96 0.891467928
2019| 28,558,000.00| 29,242,500.00 26,184,350.89 0.895421079
2020| 28,558,000.00| 28,558,000.00 20,454,887.72 0.716257711

G
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= ORGANISMO LEGISLATIVO |

- CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 54-2008

El. CONGRESO DE LA REEUBLICA DE‘ GUATEMALA
CONSIDERANDO:
Que con fecha 11 de agosto de 2005 fue guscrito en |a ciudad de San Salvador, Republica de
El Salvador, el Convenio Constitutivo del Consejo de Ministras de la Mujer de Centro América
* =COMMCA-. .
* . CONSIDERANDO: .
Que el Convenio suscrito. no coﬁravléne (f{Spoaihiunes constitucionales ni lagales vijentes en
nuestro pals. por le que es procedente su aprobacion, emitiendo en tal sentide (a raspectwa
: dlsposiclén legal.
POR TANTO:

En ejercicio de las alrtbuciunes que le configren las Iltaralas ayy I) numeral 3 del articulo 171 de
la Constitucion Polltica de la Repiblica de Guatemala

. DECRETA:
Articulo 1. Aprobar el Convenio Consmulwc del Conssjo de Ministras de la Mujer de Centro

América ~-COMMCA-, suscrito en San Salvador, Republica de El Salvador, el 11 de agosto de
2005,

Artlculo 2. El presente Decreto entrard en Wgencm a los ocho dias de su publicacién en el
Diario Oficial,

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION PRUMULGACION Y
PUBLICACION

~_EMITIDO EN EL PALAGIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, EL TRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL OCHO,

OS EyﬂERT O ALEJ AMBARA ROSA ELVIRA ZAFET OSORIO

;/.'6¢?’SI'DENE%(
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