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PROGRAMA: 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 001 DIRECCION Y COORDINACION

Direccién y Coordinacién Documento 12 12 1 1 100.00% 4 2 50.00% 5 41.67%
. . . Informe de Gestion Institucional

2 50.00% 5 41.67% |correspondiente a mayo de 2025.

Direccién y coordinacion Documento 12 12 1 1 100.00% 4

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 002 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL MARCO DE CONTROL DE CONVENCIONALIDAD

Entidades publicas y espacios
estratégicos con asesoria y - ‘
acompafamiento técnico para la . . - : o

gestién de politicas publicas, la Entidad - 293 = 293 1 1 100.00% | 135 1 0.74% 121 41.30%
comunicacién y generacién de G P

estadisticas con enfoque de control de
convencionalidad.

Entidades publicas y espacios

estratégicos con  asesoria y . . .
acompafamiento técnico para la ; p - B » . = o No hay meta programada para el
gestion de politicas publicas con Entidad 5e o 286_ : B 0 G.0a% : i5s 8 4,00% 126 I presente mes.

enfoque de control de .

convencionalidad.

Entidadades  publicas  asistidas
téc_nicamente en el abordaje de la . .
comunicacion 'y generacion de " ‘ . - . B
estadisticas sobre brechas de Ehtidad ‘,7 . G 1 1 100.00%
inequidad y desigualdad entre
hombres y mujeres

1 100.00% 1 14.29%

Informes de avances en el
cumplimiento de tratados y
convenios internacionales,
normativas y propuestas de
aplicacion de estandares
internacionales  sobe  derechos
humanos de las mujeres en la
gestion de politicas publicas

2 50.00% 3 21.43%

Documento |

14 | 2 2 100.00%

Guatemala, 02 de julio del 2025
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