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Subsecretaria Presidencial de I Mujer Diana Nicte Sagastume Paiz Presupuesto ejecutado Q39,549,622.19 EQUIPO E INTANGIBLES Prestpuesto ejectitado en pago de salarios y Q18,676,033.84
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Finalidad: Servicios Publicos Q39,549,622.19
Generales o Personal permanente 011 103 personas
Personal temporal 021 10 personas
Servicios técnicos o profesionales 029 29 personas
Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 06 personas.
Operativo 081 P
Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 03 personas
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1. Realizé reunion ordinaria de la Mesa Técnica de Mujeres del Gabinete de Desarrollo Social. El objetivo fue contribuir desde la Mesa Técnica de
Mujeres al fortalecimiento del mecanismo de mujeres dentro de las instituciones del Organismo Ejecutivo, para implementar acciones estratégicas, que
respondan a las problematicas sociales y sean incorporadas en la oferta programatica de cada ente rector para reducir las brechas de inequidad entre
hombres y mujeres. (Realizado el 09/12/2024)

N Los temas impartidos:

PROGRAMA 47 Promocion y Desarrollo Integral de la Mujer Q41,198,811.00 Q39,549,622.19 96.00% -Acciones realizadas en el marco del Acuerdo Gubernativo 63-2024, reformas al articulo 1 los Organos del Organismo Ejecutivo deberan implementar las
Unidades de Género, dentro de su estructura organizativa.

*Informar sobre el avance del Plan de trabajo de la Mesa Técnica de Mujeres.

*Mesa de trabajo - Elaboracion de FODA de la Mesa Técnica de Mujeres.

-Priorizacion de acciones para el seguimiento 2025,
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2.Presentd la Socializacion de los avances de la Evaluacion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- 2008-
2023- al personal de la Seprem, sobre los avances en la 6n de la PNPDIM, las realizadas entre el 6 de septiembre y el 16
de diciembre de 2024. Se compartié detalles sobre la sistematizacion de los insumos por ol de muijeres, de
cooperacién internacional e instituciones piiblicas, durante los talleres de evaluacién. También se hizo referencia al enfoque cualitativo de desempefio,
lempleado por las instituciones publicas y los organismos de cooperacion, asi como de percepcion, empleado por parte de las organizaciones de mujeres,
estancamientos o retrocesos en funcion de los nueve problemas sociales definidos en la metodologia de evaluacion de la PNDPDIM.

3. Metodologia de Actualizacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- 2025-2040, el objetivo general de la
metodologia de actualizacién de la PNPDIM es establecer un enfoque que permita formular una politica integral y transversal, capaz de identificar las
problematicas actuales que afectan a las mujeres y de incorporar resultados concretos en la respuesta del Estado. Esta politica deberéa estar alineada
con las recomendaciones internacionales y con las politicas publicas nacionales, e incluir un sistema de seguimiento y evaluacién que provea insumos
precisos para la mejora continua de las acciones implementadas por instituciones publicas. La Direccién de Gestion de la Informacion, proporciond
informacién al personal de la Seprem, sobre las once fases que contienen la metodologia para la actualizacion de la Politica, destacando aspectos
relevantes, tales como la conformacion de los comités politico y técnico que seran integrados por autoridades y técnicos de instituciones relacionadas
con la temética de los derechos humanos de las mujeres y, el sistema de seguimiento y evaluacion de la politica, entre otros.

4. Realiz6 el estudio sobre la Participacion Sociopolitica de la Mujer en los Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDE- y en las Municipalidades,
este documento presenta los resultados del estudio que midi6 la participacion sociopolitica de las mujeres en 32 municipalidades. Se elabor6 el
documento que proporciona la version final de los resultados del Estudio de COMUDE con datos municipales del afio 2023. Los resultados del estudio
fueron socializados con el personal directivo, técnico y administrativo de la Seprem, con el propésito de que conocieran los aspectos metodoldgicos, los
resultados de la medicion, asf las tanto para las como para la Seprem.

5.Caracterizacion de las Mujeres en el Trabajo Doméstico, Casa Particular y del Hogar, se llevaron a cabo reuniones con organizaciones que trabajan en
temas con las mujeres é Durante estos , se acordo elaborar un instrumento para la recoleccion de
informacion sobre las condiciones y caracteristicas del trabajo doméstico en Guatemala.
Esta informacion permitira la creacion de un que pi 4 i sobre la situacién de las mujeres trabajadoras del
hogar. La 1 de los datos se 4 el proximo afio, y los resultados seran publicados como un recurso informativo que contribuira a la
toma de decisiones.

6. El ion de una linea ica con la C Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y Contra la Mujer -CONAPREVI-,
desde la Seprem se presentd la propuesta de la linea de trabajo para 2025 durante la reunion de la Mesa Tematica de Investigacion, Analisis y
Estadistica de la CONAPREVI. La Seprem asumio el promiso de readecuar la con base a los comentarios obtenidos. Sera para el afio

2025, que se estara presentando dicha readecuacion.
En este espacio, la Seprem también se comprometi6 a elaborar una linea estratégica que facilite la coordinacion y las acciones conjuntas entre las
instituciones involucradas. Esta estrategia sera incluida en el plan de trabajo para el afio 2025.

7. Realiz6 el documento que contiene el Informe Preliminar de Avances sobre las Medidas adoptadas por el Estado de Guatemala en la implementacién
de la plataforma de accion de Bejing y de para la 6n de informes de alos

8. Particip6 en la reunion ordinaria del ial de alaC 6n sobre la 6n de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-, en el cual se construy6 y validé el plan de trabajo del mecanismo CEDAW en alineacion a las observaciones
finales sobre el Décimo Informe Periédico del Estado de Guatemala.

9.Coordind la ejecucion del proyecto financiado por AECID, concluyendo con la aprobacién del Plan de Trabajo para el afio 2025.




