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RINCIPALES AVANCES O LOGROS
L 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

1.e presents la version preliminar del informe y la sistematizacion de la Evaluacion de la PNPDIM, el cual recoge las perspectivas de las
organizaciones de mujeres y analiza de las acciones implementadas por las instituciones piblicas en el marco de esta politica. Los datos
cualitativos que fueron obtenidos durante los talleres realizados son los que sustentan el informe.

2.5e presents el Estudio preliminar sobre la Participacién Sociopolitica de la Mujer en los Consejos Municipales de Desarrollo ~COMUDE-, el
cual incluye un andlisis del estado del arte de la participacion sociopolitica de las mujeres en Guatemala, asi como los resultados de las cinco
reas de andlisis, basado en la informacion recolectada en 32 municipalidades que formaron parte del piloto de 2024. Los datos recopilados y
procesados ofrecieron una perspectiva sobre la participacién de las mujeres en este espacio de toma de decisiones.

3.5 avanz6 en la implementacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion para la Equidad entre Hombres y Mujeres (SSYE), desde una
perspectiva conceptual, definiendo las funcionalidades de los médulos que sirvieron como base para el desarrollo. Esta en proceso el desarrollo
una construccion conceptual centrada en las caracteristicas de los modulos que integran las plataformas de politicas pbiicas, planificacion y
programaci6n, seguimiento y evaluacion, y aula virtual. Estas plataformas han sido disefiadas con un enfoque prioritario en los derechos.
humanos de las mujeres y la equidad entre hombres y mujeres

4.En seguimiento a la Asistencia Técnica para la Producci6n de Informacion Estadistica a instituciones piiblicas que evidencien brechas entre
hombres y mujeres, se presento el Informe Final sobre la Asistencia Técnica brindada durante 2024 a las instituciones siguientes:

-Winisterio de Relaciones Exteriores -MINEX-

-Rinisterio de Desarrollo Social -MIDES-.

-Defensoria de la Muer Indigena -DEMI-

En este documento se detalld el nivel de produccion de datos estadisticos alcanzado por cada entidad, basado en los insumos proporcionados
por las mismas, que evidencian brechas de inequidad entre mujeres y hombres. Se incluyeron recomendaciones orientadas a fortalecer la
capacidad institucional para mejorar la produccion de estadisticas con un enfoque de equidad entre mujeres y hombres.

Se realizd una reunicn con las instituciones prorzadas en el periodo 2023-2024;
oo de Relaconss Extorores MM

-Winisterio de Desarrollo Social -MIDES-

-Defensoria de a Mujer Indigena -DEM-

-Winisterio Piblico -M

-Organismo Judicial -O-

-Policia Nacional Civil -PNC-

n la misma se socializaron los diagnésticos institucionales realizados a las mismas, sobre su produccion estadistica, proporcionandoles
informacion clave para el inicio de la segunda fase de la metodologia "Formulacion e Implementacion del Plan Operativo" prevista para 2025,
Se detallaron las acciones y acividades realizadas por el Sistema Nacional de Informacién Estadistica sobre Violencia conira la Mujer
(SNIVCM/INE) y la Secretaria Presidencial de la Mujer, dirigidas a fortalecer la calidad de los datos estadisticos relacionados con la violencia
contra la mujer (VCM), obtenidos del Ministerio Pblico, Organismo Judicial y la Policia Nacional Civil, con especial atencin a datos ignorados.

6.5e present6 [ metodologia para la actualizacion de la Poliica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM), la cual
sera implementada el siguiente afio. Esta metodologia contemplaba 10 fases, que incluyen temas principales como: planificacion del proceso,
analisis de las dimensiones y brechas de desigualdad, priorizacién de las dimensiones, anlisis territorial, formul

del problema piblico, sistema de seguimiento y evaluacién, elaboracion del documento de polticas piblica, proceso de aprobacion, y
socializacion.

7.En cumplimiento a la implementacion de la Poliica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-, y en cumplimiento al
tema de Cuidados, priorizado en el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria Presidencial de la Mujer, a través del cual estructuralmente se
busca disminuir las brechas de desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres, con el apoyo de la Organizacion "We Effect’, se realizaror
talleres con el objetivo de posicionar el Tema de Cuidados, y abordar la necesidad de reconocer, reducir y distribuir el trabaqu del cuidado desde
una perspectiva de derechos humanos, género, e dirigidos a la blica y gobiernos locales,
los cuales se detallan a continuacién

OUnidades de Género del Sector de Empoderamiento Economico (29 v 30/10/2024)

OUnidades de Género del Sector de Educacion (04 y 05/11/2024)

ClUnidades de Género del Sector de Violencia Contra las Muieres (07 y 08/11/2024)

OUnidades de Género del Sector de Participacion Sociopolttica (11 y 12/11/2024)

OUnidades de Género del Sector Salud (14 y 15/11/2024)

CUnidades de Género del Sector Ambiente y Recursos Naturales (18 y 19/11/2024)

CDirecciones Municipales de la Muier de los gobiernos locales (21 y 22/11/2024)

8.6rma de Carta de Entendimiento con Orgarizacicn Mision Intemacionalde Justicia,la ual tiene como objetvo coordinar  apoyar acciones
para e poceso de evaluacien y actualzacion de a Polica Naciona de Promacion y Desarol Itegral e s Mujeres PNPDIM-.
Dicho evento se realizo el 13 de noviembre de 2

9.Coordinacién del evento 25 de noviembre, “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, en el cual el sefior presidente
Bernardo Arévalo firmo los Lineamientos para el Organismo Ejecutivo para el abordaje del Acoso Sexual contra las Mujeres.

10.Publicacién en redes sociales de las campafias “Cero Tolerancia a la Violencia Contra la Mujeres”, con el objetivo de sensibilizar a la poblacion
sobre Ia importancia de erradicar Ia violencia contra las mujeres y la campaia “Cambiemos las formas”, la cual tenia el objetivo e sensibilizar a
la poblacién, en el cambio actitudes para prevenir Ia violencia contra las mujeres y consolidar una cultura de respeto y equidad en los entornos
sociales.




