
Información Pública

Grupo (0): SERVICIOS 

PERSONALES
Q13,498,109.12 Región (I): Región I Metropolitana Q17,619,932.03

Grupo (100): SERVICIOS NO 

PERSONALES
Q2,466,920.74

Grupo (200): MATERIALES Y 

SUMINISTROS
Q406,281.48

Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, 

EQUIPO E INTANGIBLES
Q295,626.00

Grupo (400): TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES
Q177,636.26

Grupo (900): ASIGNACIONES 

GLOBALES
Q775,358.43

Personal permanente 011 103 personas

Personal temporal 021 11 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 25 personas

Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 

Operativo 081
05 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 04 personas

Presupuesto ejecutado Procentaje de ejecución

 PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 47 Q17,619,932.03 67.25%

67.25%Porcentaje de ejecución

Finalidad: Servicios Públicos 

Generales
Q17,619,932.03

EJECUCIÓN 

POR FINALIDADES

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

GESTIÓN DE PRESUPUESTOAUTORIDADES
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

Q17,619,932.03Presupuesto ejecutadoDiana Nicte Sagastume Paiz               

Q26,198,811.00Presupuesto vigente 2024Ana Leticia Aguilar TheissenSecretaria Presidencial de la Mujer

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Q19,661,216.00Presupuesto para pago de salarios y honorarios

Q13,498,109.12
Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios

68.65%
Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios

Descripción del programa Presupuesto vigente

Promoción y Desarrollo Integral de la Mujer Q26,198,811.00

5.	En coordinación con el Consejo Nacional para la Atención de las Personas con Discapacidad -CONADI-, se realizaron videos de comunicación inclusiva 

para convocar a las Representantes de Organizaciones de Mujeres -ROM-, para participar en las Asambleas de Elección, los cuales fueron socializados 

en las redes sociales.

3.	En cumplimiento a la implementación de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de 

Oportunidades -PEO-                   2008-2023, realizó reuniones previas al proceso de elecciones con Representantes de Organizaciones de Mujeres -

ROM- (titular y suplente) ante el Consejo Departamental de Desarrollo -CODEDE- y con otras organizaciones para el abordaje de la logística de las 

Asambleas de Elección que se realizarán del 01 al 10 de octubre del año en curso en los departamentos: 

4.	Participó en el Primer Encuentro del Comité de Mujeres Expertas de la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras, llevado a cabo el 02 de septiembre 

de 2024 de forma virtual.

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

2.	Se llevó a cabo la segunda reunión del Consejo Consultivo con el objetivo de informar sobre los procesos en el marco del fortalecimiento de las 

Unidades de Género de la institucionalidad pública. Durante la reunión se realizó la socialización del Acuerdo Gubernativo 63-2024 y la presentación del 

plan de capacitación en Género, pueblos indígenas y cambio climático desde una perspectiva interseccional.

1.	En seguimiento al proceso de evaluación de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- 2008–2023, se realizaron 

talleres regionales con representantes de organizaciones de mujeres y sociedad civil representando a los departamentos de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa, 

con el objetivo de recopilar información sobre la percepción de las organizaciones de mujeres que apoyarán en el proceso de evaluación de la Política.
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