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EJECUCION PRESUPUESTARIA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR

AUTORIDADES GESTION DE PRESUPUESTO SERVICIOS PERSONALES, TECNICOS Y PROFESIONALES
POR GRUPOS DE GASTO CLASIFICACION GEOGRAFICA
S’E”;gé%ﬁzv'c'os Q13,498,100.12 Regi6n (I): Regién | Metropolitana Q17,619,932.03
Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen Presupuesto vigente 2024 Q26,198,811.00 o 100 SRVICIOSTS para pago de salarios y honorarios Q19,661,216.00
rupo 3
PERaONALES i
Grupo (200): MATERIALES Y
SUMINISTROS GEReD
Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, SRR
Subsecretaria Presidencial de la Mujer Diana Nicte Sagastume Paiz Presupuesto ejecutado Q17,619,932.03 EQUIPO E INTANGIBLES Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 013,498,100.12
Grupo (400): TRANSFERENCIAS . honorarios
CORRIENTES
Grupo (900): ASIGNACIONES
GL"C‘)’BALE s), Q775,358.43
Porcentaje de ejecucion 67.25% EJECUCION porcentale de ejecucion en el pago de salarios y 68.65%
POR FINALIDADES
Finalidad: Servicios Pablicos HGEGERE
Generales Personal permanente 011 103 personas
Personal temporal 021 11 personas
| Servicios técnicos o profesionales 029 25 personas
Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y o
Operativo 081 personas
Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 04 personas
Descripcion del programa Presupuesto vigente Pr je de ARINEIPALES AYANEES © LOIEROE)
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
EREERAYES 1.En seguimiento al proceso de evaluacién de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- 2008-2023, se realizaron
PROGRAMA 47 6n y Desarrollo Integral de la Mujer Q26,198,811.00 Q17,619,932.03 67.25% {alleres regionales con representantes de organizaciones de mujeres y sociedad civil representando a los departamentos de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa,
PRESUPUESTARIOS con el objetivo de recopilar i6n sobre la 6n de las de mujeres que apoyaran en el proceso de evaluacion de la Politica.

2.5e llev a cabo la segunda reunion del Consejo Consultivo con el objetivo de informar sobre los procesos en el marco del fortalecimiento de las
Unidades de Género de la institucionalidad publica. Durante la reunion se realizo la 6n del Acuerdo 63-2024 y la 6n del
plan de capacitacion en Género, pueblos indigenas y cambio climatico desde una perspectiva interseccional.

3.En cumplimiento a la implementacién de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO- 2008-2023, realiz6 reuniones previas al proceso de con de O de Mujeres -
ROM:- (titular y suplente) ante el Consejo Departamental de Desarrollo -CODEDE- y con otras organizaciones para el abordaje de la logistica de las
Asambleas de Eleccion que se realizarn del 01 al 10 de octubre del afio en curso en los departamentos:
[Alta Verapaz (3)
[1Baja Verapaz (3)
[IChimaltenango (2)
CIChiquimula (1)
[Guatemala (3)
[THuehuetenango (3)
Quetzaltenango (2)
Sacatepéquez (1)
San Marcos (1)
Santa Rosa (5)
Solola (3)
Petén (1)
El Progreso (1)
Izabal (1)
Jalapa (1)
Jutiapa (1)
Retalhuleu (1)
Suchitepéquez (1)
Zacapa (1)

4.Participd en el Primer Encuentro del Comité de Mujeres Expertas de la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras, llevado a cabo el 02 de septiembre
de 2024 de forma virtual.

5.En coordinacion con el Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad -CONADI-, se realizaron videos de comunicacion inclusival
para convocar a las Representantes de Organizaciones de Mujeres -ROM-, para participar en las Asambleas de Eleccion, los cuales fueron socializados
en las redes sociales.




