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1.Lider6 la Mesa Técnica de Mujeres con el fin de establecer los lineamientos de trabajo para el afio 2026, en plena observancia de las directrices del

N Gabmete de Desarrollo Social. La méxima autoridad institucional resalté la importancia de la coordinacion interinstitucional para alcanzar el cumplimiento
PRESUPUESTARIOS EROCRAMAS Promocién y Desarrollo Integral de a Mujer 045,000,000.00 Q3,698,721.13 4.05% de las p y las metas Como resultado, se socializo la Agenda Anual y el Plan de Trabajo 2026 ante representantes de
23 msmuciones del Organismo Ejecutivo, i una ruta para la ir de politicas publicas con enfoque de género.

PROGRAMAS

2.Coordiné una sesion de trabajo con los integrantes de la Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y Contra la Mujer
(CONAPREVI) Durante este espacio, se revisé la propuesta del Plan de Trabajo 2026, vinculandolo directamente con las prioridades del Plan Nacional
de Prevenclon y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. Los avances lncluyeron el andlisis de la oferta programatica institucional y los avances
en la del Plan dela C 5 el estatal en esta materia.

3.Através de las depar se impulsé el fortalecimiento técnico y operativo de las Direcciones Municipales de fa Mujer (DMM) en
los departamentos de Zacapa, Alta Verapaz, Baja Verapaz y Chimaltenango:

+Zacapa: Elaboré y aprobo el Plan de Trabajo 2026 mediante una articulacion técnica con la Secretaria General de Planificacion y Programacion de la
Presidencia (Segeplan), con el objetivo de garantizar que las acciones que promueven el desarrollo integral de las mujeres se integren de manera
efectiva en el POA de las DMM, y a su vez esté alineado con la planificacion multianual (POM) de cada municipalidad.

+Alta Verapaz: Presento la plataforma COMUDE-SCEP, reforzando el conocimiento sobre la participacién de la mujer en el SISCODE en el marco de la
Ley de consejos de Desarrollo y las funciones de la Comision de la Mujer.

+Baja Verapaz: Se fortalecieron las competencias de las Directoras Municipales de la Mujer, con el objetivo de incorporar intervenciones orientadas al
cierre de brechas de inequidad entre hombres y mujeres, y se formalizé el cronograma de intervenciones para 2026.

+Chimaltenango: Se fortalecieron los técnicos, y de las Directoras Municipales de la Mujer, abordando el
fundamento legal con énfasis en el Cédigo Municipal y especialmente el rol de las DMM en la gestién municipal, con el apoyo de Oficinal Nacional de la
Mujer (ONAM) del Ministerio de Trabajo (MINTRAB) y el Ministerio de Cultura y Deportes (MICUDE), promoviendo la implementacién de programas
sociales en el territorio.

4.5¢ llevaron a cabo dos sesiones extraordinarias de la Comision de la Mujer ante el CONADUR, alcanzando avances significativos en la inversion
publica con enfoque de género, generando los siguientes resultados:

-Inversin con Enfoque de Género: Se presento y reviso la propuesta de opinion técnica sobre la tipologia de proyectos dirigidos a mujeres, incluyendo
una propuesta especifica de infraestructura. El objetivo es que el CONADUR priorice estas inversiones para garantizar el ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres.

-Planificacién y Seguimiento: Se establecieron las prioridades del Plan de Trabajo 2026, orientadas a fortalecer la implementacion de politicas publicas y
atender las probleméticas territoriales con equidad y pertinencia cultural.

-Participacién Ciudadana: Se consolidé un espacio de dilogo con representantes de la sociedad civi, cuyas intervenciones fortalecieron las propuestas
presentadas y aseguraron una vision integral en favor del desarrollo de las mujeres.

5.La Seprem, a través de sus i garantizo la i y i6n de Ia agenda de las mujeres dentro de los Consejos
Departamentales de Desarrollo (CODEDE). Estos avances se consolidaron mediante las siguientes acciones estratégicas:

-Chiquimula: Participé en la reunion ordinaria del CODEDE, logrando la aprobacion por unanimidad del Plan de Trabajo 2026 de la Comision
Departamental de la Mujer. Este logro fortalece la coordinacién interinstitucional y reafirma el compromiso de implementar acciones estratégicas en favor
del desarrollo integral y los derechos de las mujeres en e departamento.

Alta Verapaz: Llevo a cabola sesion de la Comisién Departamental de Ia Muer, centrada en el andiisis y aprobacion de las acciones del Plan de Trabajo
Anual. Asimismo, se examinaron los puntos ala Comision y se brindd formacion técnica sobre la Ley de los Consejos de
Desarrollo y su Reglamento.

-Jalapa: Coording Ia reunion de la CODEMUJER para la socializacion de su base legal normativa. Durante la jornada, se realizé la presentacion y
validacion del Plan de Trabajo, asegurando que las acciones estratégicas estén plenamente alineadas con la agenda institucional para el afio 2026.
-Quetzaltenango: Se liderd la primera reunion de la Comision de la Mujer del CODEDE, donde se aprob el plan de trabajo anual. En este espacio, se
ratifico el compromiso de dar seguimiento a las politicas péblicas y acciones institucionales que promueven la equidad y el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres a nivel departamental




6.Principales avances reportados sobre el proceso de Actualizacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM)
2026-2041:

-Avances en la Formulacién Técnica: Se avanzo en el proceso de lizacion de la PNPDIM. En un esfuerzo coordinado con la
Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), se reestructuré el arbol de problemas bajo un enfoque de pertinencia de pueblos, lo cual permitic la
construccion de un arbol de objetivos alineado a la realidad pluricultural del pais.

-Matriz del plan de accién: Sobre esta base, se disefi¢ la matriz del plan de accién, que define resultados y objetivos especificos para su préxima
validacion ante las instituciones que integran la pohuca Aslmlsmo se flnallzaron los lineamientos estrateglccs garantizando su total alineacion con las
causas indirectas de primer nivel enel 6 -C 6n de Alto Nivel e ionalidad: En sesion con el Mecanismo de Alto
Nivel para la Conduccion de la Actualizacion, se oficializé la integracion de la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) como actor clave en el proceso de
construccion. Por su parte, el Ministerio de Gobernacion (MINGOB) gestionara la participacion de la CONAPREVI ante la Asamblea General, a fin de
incorporarla formalmente al espacio de formulacion de la politica.

-Instrumentos de Seguimiento y Evaluacién: Se concluy6 el disefio del indice de Desarrollo Integral de las Mujeres (IDIM), herramienta técnica
compuesta por 20 indicadores, cuyo propésito es monitorear el impacto de la politica durante sus 15 afios de vigencia, y paralelamente el desarrollo de
las mujeres a lo largo de 15 afios de vigencia de la politica. Este instrumento fue presentado ante el Sistema Nacional de Informacién sobre Violencia

contra la Mujer (SNIVCM), destacando que su construccion se basa en registros y ElIDIM una apuesta politica
por la transparencia y la evaluacion histérica de los avances en el desarrollo de las mujeres.
-Priorizacion Territorial y Gestion Técnica: Mediante un anélisis ivari basado en 17 indic se definio la priorizacion

territorial de la PNPDIM. Este analisis sera integrado al documento final, permitiendo que la Instliuclonahdad publica focalice sus intervenciones de
manera efectiva durante la fase de implementacion. Cabe resaltar que el proceso cuenta con la asesoria permanente de la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN), la cual ha brindado retroalimentacion técnica al analisis de situacion, el arbol de problemas y la matriz
estratégica, asegurando la calidad y coherencia de la politica.

7.Diserio y estructurd un dirigido a izacic de mujeres y a las Direcciones Municipales de la Mujer (DMM). Este
programa formativo tiene como propésito fortalecer las capacidades técnicas de la poblacion objetivo, permitiendo que las participantes se conviertan en
agentes multiplicadoras en sus respechvos Iernlonos Con una wsnén de sostenibilidad institucional, el diplomado ser4 integrado al Aula Virtual de la
Seprem. Esta accién garantiza la del ue la i accesible y vigente para la

del je, indeper de las i de personal técnico o directivo.

8.Realiz6 la presentacion oficial del “Informe sobre la Situacion de las Mujeres en Guatemala 2022-2025", este contine un andlisis integral respaldado por
datos estadisticos actualzados. La actividad se desarroll6 bajo una modalidad hibrida (presencialy virtual, diigida a todo el personal de la sede central y
delegaciones departamentales. Como valor agregado a \a se pusieron a ableros i i en linea para consulta
interna. Estas herramientas cubren i ccomo: ion, salud, e 6 sistemas de cuidado, participacion
politica, violencia contra las mujeres, medio ambiente, discapacidad y migracion. El objetivo institucional es que estos datos se constituyan como el
insumo base para fortalecer la asistencia técnica que la Seprem brinda a municipalidades e instituciones publicas en materia de derechos humanos de
las mujeres.[)

9.Registro de los avances significativos en el desarrollo del Sistema de imi y ion (SSyE), if en el médulo de Acciones no
Programaticas. Este componente cont6 con Ia revisién técnica y retroalimentacion de la Direccion de Anlisis Juridico y Control de Convencionalidad
(DAJCC) y la Direccién de Gestion de la (DGl). Entre sus principales, el médulo destaca por:

+Vinculacién Internacional: Permite alinear las acciones con acuerdos globales de derechos humanos.
Trazabilidad Historica: Facilita el registro, sistematizacién y consulta de reportes institucionales.

-C limi de C I Agiliza la g ion de informes para mecanismos internacionales como CEDAW, Belém do Para, la Resolucion 1325
y el iimiento a dignas en i
La implementacion de este médulo 4 el acopio de 6 i que los informes que el Estado de Guatemala presenta en materia

de derechos humanos de las mujeres cuenten con estandares de alta calidad y precision técnica.

10.Avances y resultados en Cq 6 yC limic de Ce isos Globales:
En el marco del fortalecimiento de las relaciones con I i i yel imig de la agenda global de derechos humanos, la
Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem) consolidd los siguientes avances estratégicos:
+Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad: * Proyecto "Muijeres Liderando Paz": En coordinacion con ONU Mujeres, se brind6 asesoria técnica para la
presentacion de propuestas de apoyo financiero ala ion de Asimismo, se articulé con el INAP y ONU
Mujeres la promocion del curso virtual “Yo sé de género”, orientado a sensibilizar y capacitar al personal de los Ministerios y Secretarias del Ejecutivo.
-Resolucion 1325 (Consejo de Seguridad): Se lider6 la Asamblea de coordinacion para el seguimiento de acuerdos estatales, enfocada en la formulacion
de los planes de trabajo institucionales para la implementacion del Plan de Accién Nacional (PAN) y la validacion del cronograma de actividades para el
ejercicio 2026.
-Cumplimiento de Tratados Ir (Ginebra 2025)
-Comité CERD: Se dio al informe p ante el Comité para la Eliminacion de la D 6n Racial. Se
las experiencias y buenas practicas derivadas del didlogo constructivo en Ginebra, iniciando el mapeo de instituciones responsables de dar respuesta a
las observaciones emitidas por dicho Comité.
-Alianzas Estratégicas y Gestion Bilateral
-Plan Int { Se bilaterales para la presentacion de resultados en el marco de la Comision del Estatus Juridico y Social
de la Mu]er (CSW). Como resultado de este acercamiento, se avanzé en la gestion para la extension de la Carta de Entendimiento Seprem-Plan

gurando la i dela 6n técnica,




