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SERVICIOS PERSONALES, TECNICOS Y PROFESIONALES

CLASIFICACION GEOGRAFICA

POR GRUPOS DE GASTO

b0 LK SERVICIOS 04,320,942.38 Regién (1): Region | Metropoltana 05,802,561.79
Secretaria Presidencial de la Mujer Licda. Ana Prudencia Lopez Sales vigente 2026 Q45,000,000.00 para pago de salarios y honorarios Q25,483,310.00
Grupo (100): SERVICIOS NO Q885,535.32
PERSONALES T
Grupo (200): MATERIALES Y
SUMINISTROS @PIR=RID
Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, Q0.00
Subsecretaria Presidencial de la Mujer | Licda. Diana Odette ides Lazaro P sjecutado Q5,802,561.79 EQUIPO E INTANGIBLES Presupuesto ejecutado en pago de salarios y Q4,320,942.38
Grupo (400): TRANSFERENCIAS Q123,058.12
CORRIENTES T
Grupo (900): ASIGNACIONES
GLOBALES Q198,972.78
je de ejecucin 12.89% EJECUCION :g:;?;rt:jse de ejecucion en el pago de salarios y 16.96%
POR FINALIDADES
Finalidad: Servicios Publicos Q5,802,561.79
Generales Personal permanente 011 87 personas
Personal temporal 021 10 personas
Servicios técnicos o profesionales 029 34 personas
Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 00 personas
Operativo 081 P
Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 04 personas
Descripcion del vigente . PRINCIPALES AVANCES O LOGROS
AL 31 DE MARZO DE 2026
1.Lidero el Taller del Técnico itucional (MTI), matriz égica e indice del Desarrollo Integral de la Mujeres (IDM) en el marco del proceso de
actualizacion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) 2026-2041 La Seprem ejercio un rol técnico determinante en el
PROGRAMAS proceso de actualizacion de la PNPDIM 2026-2041, liderando el Taller del Mecanismo Técnico Interinstitucional (MTI) el 05 de marzo para la validacién de la matriz
PROGRAMA 47 Promocion y Desarrollo Integral de la Mujer Q45,000,000.00 Q5,802,561.79 12.89% estratégica y el indice de Desarrollo Integral de las Mujeres (IDIM). Asimismo, se fortalecio al personal de las instituciones respecto al lenguaje comun en marcos
PRESUPUESTARIOS sobre igualdad, y derechos humanos de las mujeres mediante la coordinacion con ONU Mujeres para el relanzamiento de la
plataforma "Yo sé de Género" y la reedicin técnica del Plan de Accin Nacional (PAN) en el marco de la Agenda sobre Mujer, Paz y Seguridad, garantizando
alineados a
2 6 al Estado de en el marco de de la presencia de en el 70.° periodo de
sesiones de la CSW (Naciones Unidas), el seguimiento a los isos de Derechos Humanos. En esta misma linea, la institucién brindé

lacompafiamiento técnico en el evento paralelo al 195 periodo de sesiones de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), abordando avances y retos
en la erradicacion de maternidades forzosas en nifias, y participé virtualmente en la primera reunién conjunta de Puntos Focales y el Comité de Mujeres Expertas de
la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras (RIMM).

3.Realizo de C: y Formacién i Como ente rector, la Seprem impuls6 la formacion técnica de alto nivel a través de una
disertacion especializada en el Diplomado de Derechos Humanos de las Mujeres (organizado por ONAM-MINTRAB e IDHUSAC). Durante este espacio, se brindd
asesoria técnica sobre los Protocolos de Actuacion de Atencién e instrumentos nacionales vigentes, i las de los publicos para
una respuesta institucional efectiva a favor de las mujeres.

8 Fortalecimiento de las DMM y Comisiones Departamentales (CODEMUJER)

Se garantiz6 la asistencia técnica y el seguimiento operativo en los gobiemos locales:

Red de DMM (Chiquimula): Se socializé el Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
(PLANOVI) y Ia Guia de Atencion para Casos de Violencia contra la Mujer, validando ademés el cronograma operativo 2026,
-Incidencia en Consejos Departamentales de Desarrollo (CODEDES) de Alta Verapaz, Santa Rosa, Zacapa y Petén:

; ape . datos y gestion de disponibilidad de informacién.
oEn Zacapa, se aprobd el Plan de Trabajo alineado al COREDUR, agenda estratégica y Plan Nacional de Ia Comision de la Mujer, y olntertas Externa (Insitucional): Facilta a s entidades poblicas la visual: de solcitudes, consuta de carga de medios de verificacién y acceso @
se identificaron prioridades del CODEDE, con indices altos que limitan el desarrollo de las mujeres, para brindar las

iio registros historicos, automatizando el proceso de notificacion y entrega.

Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género (CPEG): Se cuenta con la primera version funcional del médulo web, disefiado para agilizar la sistematizacion y
publicacion de datos sobre inversion publica en beneficio de las mujeres. Actualmente, su implementacin efectiva se encuentra en fase de gestion para obtener el
acceso requerido a los sistemas del Ministerio de Finanzas Pablicas (Minfin).

-Interoperabilidad y Estandarizacion: Se finaliz6 la carga de 14 catalogos en la Plataforma de Politicas Publicas. Este avance es fundamental para asegurar la
interoperabilidad de datos y la alineacion entre los instrumentos estratégicos, normativos y operativos del sistema.

4.Consolidacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacién (SSyE): Se registran avances significativos en el desarrollo y validacion de la Plataforma de Seguimiento
del SSYE, estructurados bajo los siguientes componentes:

-Médulo de Acciones No Programaticas: Se concluyd el disefio y desarrollo de dos interfaces estratégicas:

olnterfaz Interna (Seprem): Optimiza la gestion operativa al permitir Ia asignacion de responsables, solicitudes de informacion por periodos, monitoreo de carga de

p
oEn Santa Rosa, se socializaron los principales instrumentos de proteccion y defensa de los derechos humanos de las mujeres a
nivel nacional e internacional en el marco de las *Recomendaciones del 10mo. Informe de CEDAW". Asimismo, se presentaron las
acciones realizadas sobre la casa materna, para su funcionamiento, y finalmente se coordin la feria de artesanias elaboradas con
Tule y Barro en Guazacapén, para el fomento de la cultura xinca.

0En Alta Verapaz, se revisaron y aprobaron puntos resolutivos clave para la gestion de la Comision de la Mujer.

5. Asistencia Técnica para a Produccion de Estadistica con Enfoque de Equidad: Se fortalecid la ruta de asistencia técnica a instituciones priorizadas, enfocada en la
produccién de datos estadisticos con enfoque de género:

-Preparacion de la Fase 1: Se avanzo en la organizacion de la primera reunion técnica programada para la primera quincena de abril. Esta fase incluyd la priorizacion

de Ia gestion de ias oficiales y la del contenido técnico.

-Logistica y ia: Se ieron los 6gicos y aspectos logisticos necesarios, marcando formalmente el inicio de la ejecucion del plan

multianual de asistencia técnica, orientado a mejorar la calidad de la informacién sobre la situacin de las mujeres en las instituciones del Estado.

9.Comunicacién y Sensibilizacion Ciudadana

La Seprem tuvo partcipacion en el Stand Informativo *Alerta Isabel-Claudina, realizada el 22 de marzo en Plaza Obelisco. Durante
e evento, se brindd i técnicay se lares de la Ley de Di Integral de la Mujer y estandares
internacionales (Beijing y Recomendacion 40 de CEDAW) a familias y ciudadanos, fortaleciendo la cultura de denuncia y el
conocimiento de los derechos de las muijeres.

6.Conmemoracion Nacional del Dia Interacional de la Mujer "Las Mujeres Transforman”. La Seprem, a través de sus delegaciones departamentales, lidero la
conmemoracion del 8 de marzo en 20 del pas, la campaia i “Las Mujeres T . Esta iniciativa resalté el papel de
las mujeres en la construccion de comunidades justas y solidarias. Los avances destacados por region incluyen:

-Baja Verapaz: Se realiz6 panel con especialistas en donde se abordaron los temas: Prevencion de violencia de género; Liderazgo femenino; Autonomia econémicas
Espacios intergeneracionales (jovenes y adultas mayores).

Se realizaron paneles con especialistas y cine-foros enfocados en la prevencion de la violencia de género, liderazgo femenino y autonomia

economica.

-Huehuetenango: Se impuls un didlogo estratégico para la incidencia y toma de decisiones, logrando la entrega de solicitudes formales ante el CODEDE,
SEGEPLAN y SCEP para la acreditacion de las representantes del Foro Nacional de las Mujeres por la Paz a nivel municipal y departamental, destacando las
siguientes actividades:

a)Presentacion sobre la memoria histérica y colectivo del Foro Nacional de las Mujeres por la paz, consejo consultivo y red departamental de mujeres mediadoras de
paz en Huehuetenango.

b)Socializacion del Posicionamiento del Foro Nacional de las Mujeres por la paz en el sistema de Consejos de Desarrollo (Socializacion de acuerdos a nivel nacional
para la participacién con voz y voto).

c)Desafios y buenas practicas del Foro Nacional de las Mujeres por la Paz en espacios de incidencia y toma de decisiones

d)Entrega de solicitud de punto de agenda en el Consejo Departamental de Desarrollo para la presentacién de representantes titular y suplente Foro Nacional de
Mujeres por la Paz (acreditaciones en los municipios).

-Petén y Cl Se y paneles-foro con de lideresas tari de y
liderazgo en accion.

-Santa Rosa: Se vinculd la lucha histérica de las mujeres con la identidad cultural, mediante la participacién de artistas xincas y el impulso a mujeres emprendedoras.

7.Coordinacion Estratégica con Unidades de Género y Mesa Técnica (GEDS)

+Consejo Consultivo: Se estableci un espacio de didlogo con las Unidades de Género para socializar los lineamientos politicos de la Seprem y la definicién de las
estrategias de comunicacion que posicionen los derechos humanos de las mujeres en los diferentes sectores. Se priorizo el cumplimiento del Oficio Circular 06-2024
sobre el abordaje del acoso sexual y el Acuerdo Gubernativo 63-2024 para el fortalecimiento de dichas unidades.

-Mesa Técnica de Mujeres (MTM): En el marco del Gabinete de Desarrollo Social (GEDS), se valid el Plan de Trabajo 2026 dela Mesa Tecmca de Mujeres, y s
brindd retroalimentacion técnica a la Estrategia Nacional de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil, con enfoque
de género,




