
Información Pública

Grupo (0): SERVICIOS 

PERSONALES
Q4,320,942.38 Región (I): Región I Metropolitana Q5,802,561.79

Grupo (100): SERVICIOS NO 

PERSONALES
Q885,535.32

Grupo (200): MATERIALES Y 

SUMINISTROS
Q274,053.19

Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, 

EQUIPO E INTANGIBLES
Q0.00

Grupo (400): TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES
Q123,058.12

Grupo (900): ASIGNACIONES 

GLOBALES
Q198,972.78

Personal permanente 011 87 personas

Personal temporal 021 10 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 34 personas

Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 

Operativo 081
00 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 04 personas

Presupuesto ejecutado Procentaje de ejecución

 PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 47 Q5,802,561.79 12.89%

8.	Fortalecimiento de las DMM y Comisiones Departamentales (CODEMUJER)

Se garantizó la asistencia técnica y el seguimiento operativo en los gobiernos locales:

•	Red de DMM (Chiquimula): Se socializó el Plan Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres 

(PLANOVI) y la Guía de Atención para Casos de Violencia contra la Mujer, validando además el cronograma operativo 2026.

•	Incidencia en Consejos Departamentales de Desarrollo (CODEDEs) de Alta Verapaz, Santa Rosa, Zacapa y Petén:

o	En Zacapa, se aprobó el Plan de Trabajo alineado al COREDUR, agenda estratégica y Plan Nacional de la Comisión de la Mujer, y 

se identificaron prioridades del CODEDE, con índices altos que limitan el desarrollo de las mujeres, para brindar las 

recomendaciones pertinentes y darle seguimiento.

o	En Santa Rosa, se socializaron los principales instrumentos de protección y defensa de los derechos humanos de las mujeres a 

nivel nacional e internacional en el marco de las “Recomendaciones del 10mo. Informe de CEDAW”. Asimismo, se presentaron las 

acciones realizadas sobre la casa materna, para su funcionamiento, y finalmente se coordinó la feria de artesanías elaboradas con 

Tule y Barro en Guazacapán, para el fomento de la cultura xinca.

o	En Alta Verapaz, se revisaron y aprobaron puntos resolutivos clave para la gestión de la Comisión de la Mujer.

9.	Comunicación y Sensibilización Ciudadana

La Seprem tuvo participación en el Stand Informativo “Alerta Isabel-Claudina”, realizada el 22 de marzo en Plaza Obelisco. Durante 

el evento, se brindó información técnica y se distribuyeron ejemplares de la Ley de Dignificación Integral de la Mujer y estándares 

internacionales (Beijing y Recomendación 40 de CEDAW) a familias y ciudadanos, fortaleciendo la cultura de denuncia y el 

conocimiento de los derechos de las mujeres.

7.	Coordinación Estratégica con Unidades de Género y Mesa Técnica (GEDS)

•	Consejo Consultivo: Se estableció un espacio de diálogo con las Unidades de Género para socializar los lineamientos políticos de la Seprem y la definición de las 

estrategias de comunicación que posicionen los derechos humanos de las mujeres en los diferentes sectores. Se priorizó el cumplimiento del Oficio Circular 06-2024 

sobre el abordaje del acoso sexual y el Acuerdo Gubernativo 63-2024 para el fortalecimiento de dichas unidades.

•	Mesa Técnica de Mujeres (MTM): En el marco del Gabinete de Desarrollo Social (GEDS), se validó el Plan de Trabajo 2026 de la Mesa Técnica de Mujeres, y se 

brindó retroalimentación técnica a la Estrategia Nacional de Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil, asegurando la incorporación de lineamientos con enfoque 

de género.

6.	Conmemoración Nacional del Día Internacional de la Mujer: "Las Mujeres Transforman". La Seprem, a través de sus delegaciones departamentales, lideró la 

conmemoración del 8 de marzo en 20 departamentos del país, posicionando la campaña institucional “Las Mujeres Transforman”. Esta iniciativa resaltó el papel de 

las mujeres en la construcción de comunidades justas y solidarias. Los avances destacados por región incluyen:

•	Baja Verapaz: Se realizó panel con especialistas en donde se abordaron los temas: Prevención de violencia de género; Liderazgo femenino; Autonomía económica; 

Espacios intergeneracionales (jóvenes y adultas mayores).

•	Sacatepéquez: Se realizaron paneles con especialistas y cine-foros enfocados en la prevención de la violencia de género, liderazgo femenino y autonomía 

económica.

•	Huehuetenango: Se impulsó un diálogo estratégico para la incidencia y toma de decisiones, logrando la entrega de solicitudes formales ante el CODEDE, 

SEGEPLAN y SCEP para la acreditación de las representantes del Foro Nacional de las Mujeres por la Paz a nivel municipal y departamental, destacando las 

siguientes actividades: 

a)	Presentación sobre la memoria histórica y colectivo del Foro Nacional de las Mujeres por la paz, consejo consultivo y red departamental de mujeres mediadoras de 

paz en Huehuetenango.

b)	Socialización del Posicionamiento del Foro Nacional de las Mujeres por la paz en el sistema de Consejos de Desarrollo (Socialización de acuerdos a nivel nacional 

para la participación con voz y voto).

c)	Desafíos y buenas prácticas del Foro Nacional de las Mujeres por la Paz en espacios de incidencia y toma de decisiones .

d)	Entrega de solicitud de punto de agenda en el Consejo Departamental de Desarrollo para la presentación de representantes titular y suplente Foro Nacional de 

Mujeres por la Paz (acreditaciones en los municipios).

•	Petén y Chimaltenango: Se desarrollaron conversatorios y paneles-foro con testimoniales de lideresas comunitarias, reconociendo trayectorias de emprendimiento y 

liderazgo en acción.

•	Santa Rosa: Se vinculó la lucha histórica de las mujeres con la identidad cultural, mediante la participación de artistas xincas y el impulso a mujeres emprendedoras.

4.	Consolidación del Sistema de Seguimiento y Evaluación (SSyE): Se registran avances significativos en el desarrollo y validación de la Plataforma de Seguimiento 

del SSyE, estructurados bajo los siguientes componentes:

•	Módulo de Acciones No Programáticas: Se concluyó el diseño y desarrollo de dos interfaces estratégicas:

o	Interfaz Interna (Seprem): Optimiza la gestión operativa al permitir la asignación de responsables, solicitudes de información por periodos, monitoreo de carga de 

datos y gestión de disponibilidad de información.

o	Interfaz Externa (Institucional): Facilita a las entidades públicas la visualización de solicitudes, consulta de cronogramas, carga de medios de verificación y acceso a 

registros históricos, automatizando el proceso de notificación y entrega.

•	Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género (CPEG): Se cuenta con la primera versión funcional del módulo web, diseñado para agilizar la sistematización y 

publicación de datos sobre inversión pública en beneficio de las mujeres. Actualmente, su implementación efectiva se encuentra en fase de gestión para obtener el 

acceso requerido a los sistemas del Ministerio de Finanzas Públicas (Minfin).

•	Interoperabilidad y Estandarización: Se finalizó la carga de 14 catálogos en la Plataforma de Políticas Públicas. Este avance es fundamental para asegurar la 

interoperabilidad de datos y la alineación entre los instrumentos estratégicos, normativos y operativos del sistema.

5.	Asistencia Técnica para la Producción de Estadística con Enfoque de Equidad: Se fortaleció la ruta de asistencia técnica a instituciones priorizadas, enfocada en la 

producción de datos estadísticos con enfoque de género:

•	Preparación de la Fase 1: Se avanzó en la organización de la primera reunión técnica programada para la primera quincena de abril. Esta fase incluyó la priorización 

de instituciones, la gestión de convocatorias oficiales y la estructuración del contenido técnico.

•	Logística y Metodología: Se establecieron los instrumentos metodológicos y aspectos logísticos necesarios, marcando formalmente el inicio de la ejecución del plan 

multianual de asistencia técnica, orientado a mejorar la calidad de la información sobre la situación de las mujeres en las instituciones del Estado.

2.	Representó al Estado de Guatemala en el marco de cumplimiento de compromisos internacionales consolidando la presencia de Guatemala en el 70.º período de 

sesiones de la CSW (Naciones Unidas), asegurando el seguimiento a los compromisos de Derechos Humanos. En esta misma línea, la institución brindó 

acompañamiento técnico en el evento paralelo al 195 período de sesiones de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), abordando avances y retos 

en la erradicación de maternidades forzosas en niñas, y participó virtualmente en la primera reunión conjunta de Puntos Focales y el Comité de Mujeres Expertas de 

la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras (RIMM).

Presupuesto para pago de salarios y honorarios

Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios

Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios

Q25,483,310.00

Q4,320,942.38

16.96%

Secretaria Presidencial de la Mujer

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

Licda. Ana Prudencia López Sales

Licda. Diana Odette Benavides Lázaro

Presupuesto vigente 2026

Presupuesto ejecutado

Porcentaje de ejecución

Q45,000,000.00

Q5,802,561.79

12.89%

3.	Realizó transferencia de Capacidades y Formación Especializada Como ente rector, la Seprem impulsó la formación técnica de alto nivel a través de una 

disertación especializada en el Diplomado de Derechos Humanos de las Mujeres (organizado por ONAM-MINTRAB e IDHUSAC). Durante este espacio, se brindó 

asesoría técnica sobre los Protocolos de Actuación de Atención e instrumentos nacionales vigentes, fortaleciendo las capacidades de los funcionarios públicos para 

una respuesta institucional efectiva a favor de las mujeres.

EJECUCIÓN 

POR FINALIDADES

Descripción del programa Presupuesto vigente
PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

AL 31 DE MARZO DE 2026

Promoción y Desarrollo Integral de la Mujer Q45,000,000.00

1.	Lideró el Taller del Mecanismo Técnico Interinstitucional (MTI), matriz estratégica e índice del Desarrollo Integral de la Mujeres (IDM) en el marco del proceso de 

actualización de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) 2026-2041 La Seprem ejerció un rol técnico determinante en el 

proceso de actualización de la PNPDIM 2026-2041, liderando el Taller del Mecanismo Técnico Interinstitucional (MTI) el 05 de marzo para la validación de la matriz 

estratégica y el Índice de Desarrollo Integral de las Mujeres (IDIM). Asimismo, se fortaleció al personal de las instituciones respecto al lenguaje común en marcos 

conceptuales sobre igualdad, empoderamiento y derechos humanos de las mujeres mediante la coordinación con ONU Mujeres para el relanzamiento de la 

plataforma “Yo sé de Género” y la reedición técnica del Plan de Acción Nacional (PAN) en el marco de la Agenda sobre Mujer, Paz y Seguridad, garantizando 

instrumentos alineados a estándares internacionales.

Finalidad: Servicios Públicos 

Generales
Q5,802,561.79

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 31 DE MARZO DEL 2026

SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

AUTORIDADES GESTIÓN DE PRESUPUESTO
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

INCORPORAR UN 
CÓDIGO QR QUE 
REMITA AL SITIO 
DE INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE LA 
INSTITUCIÓN


