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- EJECUCION PRESUPUESTARIA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR o
AUTORIDADES GESTION DE PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTO CLASIFICACION GEOGRAFICA SERVICIOS PERSONALES, TECNICOS Y PROFESIONALES
Ség’gémfégv'c'os Q11,525,535.67 Regién (1): Region | Metropolitana Q16,828,275.36
Secretaria Presidencial de la Mujer Licda. Ana Prudencia Lopez Sales Presupuesto vigente 2025 Q45,000,000.00 Srapo (100) SERVICIOS 1 P para pago de salarios y honorarios Q23,274,959.00
PERGONALES Q1,432,236.38
Grupo (200): MATERIALES Y
SUMINISTROS CEmER
Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA,
Q54,712.50
EQUIPO E INTANGIBLES b j i
Subsecretaria Presidencial de la Mujer Diana Nicte Sagastume Paiz Presupuesto ejecutado Q16,828,275.36 a Presupuesto ejecutado en pago de salarios y Q11,525,535.67
Grupo (400): TRANSFERENCIAS honorarios
rupo (400):
CORRIENTES GrEREas
Grupo (900): ASIGNACIONES
CLOBALES Q2,121,621.16
Porcentaje de ejecucion 37.40% EJECUCION Eﬁﬁif:fiﬁ de elecucion en el pago de salarios y 49.52%
POR FINALIDADES
Finalidad: Servicios Publicos S EEFRTES
Generales Personal permanente 011 96 personas
Personal temporal 021 09 personas
v Servicios técnicos o profesionales 029 34 personas
Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 01 persona
Operativo 081 p
Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 01 persona

Descripcion del vigente . e de e " PRINCIPALES AVANCES O LOGROS
AL 31 DE JULIO DE 2025

1. Se realizé un analisis cuantitativo y cualitativo a la implementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres

SREERAT Promocién y Desamollo Integral de Ia Mujer Q45,000,000.00 Q16,026.275.36 37.40% -PNPDIM- durante el periodo 2008-2023, obteniendo como resultado la identificacion de los cambios e impactos generados en la vida de las mujeres
durante ese periodo. Este documento orienta la toma de decisiones para formular una nueva versién de la ~PNPDIM- fortalecida,

asimismo sirve de gufa técnica para fortalecer las técnicas y de las de su implementacién

PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS

2. Se llevo a cabo reunién para revisar los Planes Operativos de las siguientes instituciones: Policia Nacional Civil -PNC-, Ministerio Publico -MP-,
Organismo Judicial -OJ-, Ministerio de Relaciones Exteriores -MINEX-, Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y Ministerio de Desarrollo Social -
MIDES-. En dicha reunién el MINEX y el MIDES, en estos instrumentos de planificacion se evidencio a detalle. diversas acciones internas que han
promovido, el compromiso con la mejora en los registros administrativos que incorporan el enfoque de equidad entre hombres y mujeres

3. Se continua trabajando en la asistencia técnica, al Instituto General de Migracion -IGM-, Instituto Nacional de Ciencias Forenses -INACIF-, Instituto
de la Defensa Publica Penal -IDPP-, Secretaria Contra la Violencia Sexual Explotacion y Trata de Personas -SVET- y la Procuraduria General de la
Nacion -PGN-, con el objetivo de recabar informacién sobre la situacion de registros administrativos que integran el enfoque de equidad de género.

4. Se elabord la Metodologia para los “Talleres Nacionales y territoriales para la Actualizacion de la PNPDIM”, los cuales tienen como objetivo principal
recopilar y valorar las ivas de las organizaciones de mujeres, pblicas, gobiemos locales, cooperacion intemacional y sociedad
civil, integrando sus opiniones y experiencias como parte clave en la formulacién de dicha politica.

5. Se sistemaliz6 informacion relacionada con las brechas estructurales que enfrentan las mujeres, conforme al concepto propuesto por la CEPAL.
Como parte de este proceso, se elaborara un listado de los problemas identificados, que servira como insumo clave para la formulacion de la nueva
politica publica, la cual busca ser disefiada con base en el enfoque de brechas estructurales desde una perspectiva de género, de manera que las
instituciones pblicas puedan identificar la produccién de informacién necesaria para reducir dichas brechas, una vez sean definidas y validadas con
|los distintos actores involucrados.
6. Se firmé “Memorandum de Entendimiento entre SEPREM y UNFPA", con el objetivo de promover el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, el derecho a la salud sexual y reproductiva, y la eliminacién de todas las formas de violencia contra mujeres, nifias, adolescentes y jovenes,

de con sus
7. Las depar jali “Li para la imp 6n del marco normativo y politico para a prevencion, atencién,
sancién y reparacion digna de victimas y sobrevlv\enles de violencia contra las mujeres mayas, garifunas/afrodescendientes, xincas,

de de 6n -DMP-, D ici de la Mujer -DMM- y Direcciones
de Admlms(racmn Fmancnera Munlmpal DAFIM- de los de Zacapa y foi i la adopcion e implementacion de
politicas ptiblicas, planes, y proyectos que eld llo integral de las mujeres desde el territorio.

8.Las delegadas departamentales, brindaron asesona técnica a \as Direcciones Municipales de la Mujer -DMM- de los departamentos de Totonicapan,
Santa Rosa, Q 1go, y Chi la, con el objetivo de fortalecer las estrategias de intervencion municipal con
enfoque de equidad entre hombres y mujeres de la “Red de DMMs” de los departamentos indicados. El encuentro de la Red del Departamento de
Quetzaltenango, se abordé el “Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer” -Planovi -.

Asimismo, se brind¢ asesoria técnica a las Direcciones Municipales de la Mujer -DMM- del departamento de Retalhuleu en donde se socializé: 1. La
Politica Nacional de Promocion y Desarro\lo Integra\ de las Mujeres -PNPDIM- y la vil ion con los de ificaciéon PEI, POM y POA;
2. Andlisis de la Oferta yla de Progy , Proyectos y Acciones a la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres -PNPDIM-; 3. Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género.
En la asesoria técnica a la Red de Direcciones Municipales de la Mujer -DMM- del departamento de Suchitepéquez, se dieron a conocer los siguientes|
temas: Sistema Nacional de Planificacion; y el Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer -Planovi-.

9. Se llevaron a cabo las Comisiones Departamentales de la Mujer de los departamentos: Jalapa, Chiquimula, Quetzaltenango, El Progreso, Petén,
Retalhuleu, Chimaltenango y Alta Verapaz con el objetivo de abordar temas prioritarios para la implementacion de politicas pblicas, planes,

¥ proyectos que p el desarrollo integral de las mujeres a nivel territorial, con enfoque de interseccionalidad de derechos de las
mujeres mayas, garifunas, afrodescendientes, xincas, mestizas y ladinas.

10. En coordinacién con el Consejo Nacional de la Juventud -CONJUVE- se llevaron a cabo procesos formativos de “Mujeres leeres Comunidades

Présperas” dirigidas a mujeres jovenes de diversas comunidades. La actividad fortalecio las de liderazgo y de las
participantes, con el objetivo de impulsar acciones que a reducir las i sociales que afectan a las nifias, adolescentes y
mujeres.

11. Se elaboré una malla curricular, e\ cual tiene como finalidad fortalecer los i de las de izaci de mujeres
sobre el ylos dei ante los Consejos de Desarrollo. A través de una formacién orientada a promover la
participacion activa y Iransfcrmadora de las mujeres, dentro de estos espacios, se busca contribuir a la de una cil ia mas itati

y representativa, siendo esta, una prioridad en la gestién institucional actual




Regién 1: Q26,648,782.00
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PRESUPUESTO VIGENTE PARA 2024

Q45,000,000

PRESUPUESTO EJECUTADO

Q16,828,275.36

PORCENTAJE DE EJECUCION

37.40%







