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TABLERO DE RENDICION DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

GESTION DE PRESUPUESTO

EJECUCION PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

Grupo (0): SERVICIOS

Q16,184,225.64

INCORPORAR UN
CODIGO QR QUE
REMITA AL SITIO
DE INFORMACION
PUBLICA DE LA

Informacion Publica

SRS SERVICIOS PERSONALES, TECNICOS Y PROFESIONALES

CLASIFICACION GEOGRAFICA

Region (I): Region | Metropolitana Q24,674,901.23

para pago de salarios y honorarios Q23,298,659.00

Presupuesto ejecutado Q24,674,901.23

) ’ . , PERSONALES
Secretaria Presidencial de la Mujer Licda. Ana Prudencia Lépez Sales Presupuesto vigente 2025 Q45,000,000.00
Grupo (100): SERVICIOS NO TR
PERSONALES i
Grupo (200): MATERIALES Y
SUMINISTROS Q1,640,803.63

Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA,
EQUIPO E INTANGIBLES

Q303,232.50

Grupo (400): TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Q1,010,270.46

Grupo (900): ASIGNACIONES

PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS

GLOBALES Q2,613,987.68
Porcentaje de ejecucion 54.83% EJECUCION
POR FINALIDADES
Finalidad: Servicios Publicos Q24,674,901.23
Generales
Descripcion del vigente je de
PROGRAMA 47 Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer Q45,000,000.00 Q24,674,901.23 54.83%

Presupuesto ejecutado en pago de salarios y
honorarios

Q16,184,225.64

Porcentaje de ejecucion en el pago de salarios y
honorarios

69.46%

Personal permanente 011 85 personas

Personal temporal 021 10 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 52 personas

Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y

Operativo 081 02 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 17 personas

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS
AL 31 DE OCTUBRE DE 2025

1.Ejecuto 36 talleres participativos para la recopilacion de insumos para la actualizacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres (PNPDIM) 2026-2041, con Organizaciones de Mujeres y Actores estratégicos que inciden directamente en la formulacion de politicas
publicas que promuevan la proteccion, el desarrollo integral y la participacién activa de las mujeres en 15 departamentos del pais, siendo estos:
Jutiapa, San(a Rosa Zacapa, El F’rogreso Alta Verapaz, Baja Verapaz, Jalapa, Petén, Huehuetenango, Guatemala, Quiché, Retalhuleu,

y Se logré un avance del 65% en la sistematizacion de la informacion derivada de los talleres
desarrollados con organizaciones de mujeres y actores estratégicos. Este proceso permitié identificar hallazgos relevantes a partir de las matrices de

trabajo.

2. Llevé a cabo 3 talleres de Formacién en el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural con representantes de Organizaciones de Mujeres
de los dep: de: Chi la, Jalapa y con el objetivo de fortalecer las capacidades y reconocer la importancia de la participacion
sociopolitica de las mujeres en el Sistema Nacional de Consejos de Desarrollo, como un para la
planificacién y gestion del desarrollo del pais.

de participacion ci

3. Realizo la reunion con la “Red de Direcciones Municipales de la Mujer -DMM-", la delegada departamental de EI Progreso, con el objetivo de
el rinstitucic para garantizar los derechos de las mujeres en el ambito local.

4. Llevo a cabo 4 reuniones con las Comisiones Departamentales de la Mujer, las cuales fueron coordinadas por las delegadas en los departamentos
de: Solola, Totonicapan, San Marcos y Santa Rosa, donde se abordaron los siguientes temas: Avances del plan de Codemujer, Cedaw, ruta de
denuncias, intervenciones en el eje de Desarrollo Econoémico de la Politica, instrumentos de proteccion y defensa de los derechos humanos de las
mujeres, enfoque de género y fomento a la cultura.
5. Realizo la Segunda Reunion del Consejo Consultivo, con el objetivo de brindar orientaciones técnicas para el abordaje de los derechos humanos de|
las mujeres mayas, garifunas, afrodescendientes, xinkas, mestizas y ladinas, desde un enfoque de derechos y de acuerdo con la naturaleza de las
instituciones publicas. Asimismo, se presentaron los avances del proceso de actualizacion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- 2026-2041.
6. Avanzo enla |den(mcac\on y andlisis de los |nd|cadores que conformaran el Informe de Situacion de las Mujeres. Actualmente se cuenta con

2 definidos, que reflejar las y avances en los derechos de las mujeres en el pais. El progreso
en la revision y construccion de los indicadores alcanza un 80%, y una vez finalizado este proceso, se procedera a la redaccion y analisis del
documento, con el objetivo de entregar el informe en el mes de noviembre, conforme a la meta fisica establecida.
b)Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género (CPEG).

c)Ejercicios practicos de de pi y al CPEG
d)Marco normativo de planificacion.
-Petén:
a)Indicadores de situacion de las mujeres en el ambito Cl P con Enfoque de Género (CPEG).

b)Propuesta de planificacién municipal con énfasis en proyectos de mujeres.
c)Se realizaron grupos de trabajo para desarrollar propuestas de proyectos, desde las normas de planificacién y vinculaciones al eje temético.
Priorizacion de proyectos segun las necesidades de cada municipio del departamento de Petén.

7. Elabord Informes de Di de seis instituci que en el proceso de Asistencia Técnica durante el presente afo: Instituto
Nacional de Ciencias Forenses, Instituto de la Victima de Delito, Procuraduria General de la Nacion, Instituto de la Defensa Publica Penal, Secretaria
Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas y el Instituto Guatemalteco de Migracion. Cada informe fue acompafado de una Ficha
Técnica, en la que se presentaron los resultados obtenidos a partir de la evaluacion de las variables incluidas en los formularios institucionales.

8.Realizo y socializo el Informe de Seguimiento sobre las Observaciones Finales prlorlzadas por e el Comité CEDAW, con el Mecanismo Intersectorial
vinculadas a su implementacion. El taller tuvo como objetivo fortalecer la comprension y de las emitidas por el Comité,
asi como promover acciones coordinadas que garanticen el cumplimiento de los derechos de las mujeres en Guatemala.




Regién 1: Q26,648,782.00
Guatemala

Region 10:
Servicios en el Q0.00
exterior




PRESUPUESTO VIGENTE PARA 2024

Q45,000,000

PRESUPUESTO EJECUTADO

Q24,674,901.23

PORCENTAJE DE EJECUCION

54.83%







