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TABLERO DE RENDICION DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

TORIDADES GESTION DE PRESUPUES'

EJECUCI

N PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

INCORPORAR UN
CODIGO QR QUE
REMITA AL SITIO
DE INFORMACION
PUBLICA DE LA

Informacion Publica

SERVICIOS PERSONALES, TECNICOS Y PROFESIONALES

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR

CLASIFICACION GEOGRAFICA

Ség)go(mfggvmlos Q19,970,817.05 Region (1): Region | Metropolitana Q34,435,117.79
Secretaria Presidencial de la Mujer Licda. Ana Prudencia Lopez Sales Presupuesto vigente 2025 Q41,356,558.00 S (100, SERVICIOS NG para pago de salarios y honorarios Q22,483,159.00
Pé“;géN AL)ES Q5,002,171.45
Grupo (200): MATERIALES Y
SUMINISTROS i
Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, TR
Presupuesto ejecutado Q34,435,117.79 EQUIPO E INTANGIBLES — Presupuesto ejecutado en pago de salarios y Q19,970,817.05
e Grupo (400): TRANSFERENCIAS Qilo25 304148 honorarios e
CORRIENTES s
g[gg Sgos)z ASIGNACIONES Q5,357,042.60
Porcentaie de ejecucion 83.26% EJECUCION Porcentaje de ejecucion en el pago de salarios y 83.83%
POR FINALIDADES
Finalidad: Servicios Publicos
Q34,435,117.79
Generales Personal permanente 011 87 personas
Personal temporal 021 10 personas
\ d Servicios técnicos o profesionales 029 52 personas
Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 02 personas
Operativo 081 P
Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 15 personas
5 del vigente o do PRINCIPALES AVANCES O LOGROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PROGRAMAS 1.Elabor¢ el Informe de Avances del Proceso de Actualizacion de la Politica Nacional para la Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
PROGRAMA 47 Q41,356,558.00 Q34,435,117.79 83.26% (PNPDIM), que si iza los princi del jento de i ion territorial, realizado a través de 60 talleres y

PRESUPUESTARIOS

Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer

espacios de dialogo con organizaciones de mujeres en 22 departamentos del pais.

2. Se actualiz6 la metodologia del Proceso de Asistencia Técnica a Instituciones Publicas con base en los ajustes derivados de la sistematizacion de
la ejecucion de los talleres correspondientes a sus cuatro fases. Las principales i se enel imi de la Fase |

(Di 6 mediante la i6n de variables basicas y la redefinicion de las variables ideales, las cuales fueron precisadas con un enfoque
especifico, alineado al mandato legal, competencias y ambito de actuacion de cada msmucnbn

En la Fase Il (Formulacion del Plan Operativo), se revisaron y ajustaron las formulas de los i de se optimizé la p
del cronograma de actividades y se ampliaron las especificaciones metodoldgicas para su implementacion. Asimismo, en la Fase Il (Seguimiento del
Plan Operativo), se redefinié la periodicidad del seguimiento con el propésito de fortalecer los It de Lt técnico, y

re(roallmentaclon continua. Estas actualizaciones metodoldgicas tienen como finalidad mejorar la eficiencia, coherencia y efectividad en la
del Proceso de Asistencia Técnica durante el afio 2026.

3. Se realizé una reunién con Abuelas Comadronas con el objetivo de identificar acciones estratégicas que permitan brindar asesoria y asistencia
técnica al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), para dar seguimiento al proceso de actualizacién de la Politica Nacional de
Comadronas de los Cuatro Pueblos de Guatemala 2015-2025 y avanzar en el cumplimiento del Decreto 4-2025. De esta manera, SEPREM reafirma
su compromiso de acompainiar los procesos impulsados por las abuelas comadronas a nivel nacional.

4. En el marco del compromiso asumido por el Estado en la XVI Conferencla Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, se realiz6 el Foro
Marco de Cuidados: Avances y Desafios, como alaC lebrada en México del 12 al 15 de agosto de 2025 y al Compromiso
de Tlatelolco, que impulsa una década de accion para alcanzar la igualdad sustantiva de género y avanzar hacia la construccion de una sociedad del
cuidado. Este espacio tuvo como propsito informar y fortalecer la participacion de las organizaciones de mujeres en tormo a los compromisos

asi como promover el didlogo interinstitucional y social sobre los avances y retos que enfrenta el pais en la garantia del derecho
al cuidado. El foro reunid a instituciones clave del Estado, entre ellas el MIDES, MINTRAB, SOSEP y el INE, asi como a ONU Mujeres Guatemala y a
organizaciones de mujeres como SITRADOMSA y el Sector de Mujeres, reafirmando el compromiso colectivo con una agenda de cuidados inclusiva,
corresponsable y con enfoque de derechos.

5. Se realizé una reunién con el Movimiento Nacional de Mujeres Tejedoras en AFEDES, Santiago Sacatepéquez, con el objetivo de fortalecer los
espacios de didlogo e interlocucién orientados a la defensa y el reconocimiento de la propiedad intelectual colectiva, asi como de la autonomia

econémica de las mujeres indigenas de textiles Durante el , la Seprem reafirmé su compromiso de acompafiar a las|
mujeres organizadas, incluidas las tejedoras, mediante acciones concretas contempladas en su plan de trabajo institucional.

6. La Secretaria de la Mujer ), en con la Secretaria General de la ia (SG) y el Programa de las
Unidas para el Desarrollo (PNUD), realizé el foro “De la regulacién a la garantia de derechos: Pro(ocolos para Ia prevenclon atenciony sanclon del
acoso sexual en el Organismo Ejecutivo”, como parte de las acciones orientadas a fortalecer los parala 3
atencion y sancién del acoso sexual en el &mbito gubernamental. Este espacio de didlogo i 6 un avance significativo en el

iso del Gobierno de por promover entornos laborales libres de acoso sexual y fortalecer Ia equidad de género en el sector
publico. Asimismo, permitié el intercambio de experiencias, buenas practicas v enfuques Iécmcos para la |mplemen|acmn efectiva de proloco\cs
institucionales. La participacion de expertas y rep tes de diversas i del O Ejecutivo a generar y
recomendaciones estratégicas que serviran como insumo para el fortalecimiento de politicas pablicas y la i de un marco que
garantice la proteccion de los derechos de las mujeres.

7. Elaboré Informes de Di de seis en el proceso de Asistencia Técnica durante el presente afio: Instituto
Nacional de Ciencias Forenses, Instituto de la Victima de Dell(o Procuraduria General de la Nacién, Instituto de la Defensa Publica Penal, Secretaria
Contra la Violencia Sexual, Explotacioén y Trata de Personas y el Instituto Guatemalteco de Migracién. Cada informe fue acompariado de una Ficha
Técnica, en la que se presentaron los resultados obtenidos a partir de la evaluacion de las variables incluidas en los formularios institucionales.

8.Realiz6 y socializé el Informe de Seguimiento sobre las Observaciones Finales pr\onzadas por el Comité CEDAW, con el Mecanismo Intersectorial
a su implementacion. El taller tuvo como ob]elwo lor(a\ecer la y ion de las i emitidas por el Comité,
asi como promover acciones que el i de los derechos de las mujeres en Guatemala




