
Información Pública

Grupo (0): SERVICIOS 

PERSONALES
Q11,587,756.61 Región (I): Región I Metropolitana Q14,707,773.03

Grupo (100): SERVICIOS NO 

PERSONALES
Q1,911,358.97

Grupo (200): MATERIALES Y 

SUMINISTROS
Q331,774.83

Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, 

EQUIPO E INTANGIBLES
Q563,984.00

Grupo (400): TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES
Q302,323.84

Grupo (900): ASIGNACIONES 

GLOBALES
Q10,574.78

Personal permanente 011 96 personas

Personal temporal 021 10 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 55 personas

Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 

Operativo 081
03 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 06 personas

Presupuesto ejecutado Procentaje de ejecución

 PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 47 Q14,707,773.03 55.19%

55.19%Porcentaje de ejecución

Finalidad: Servicios Públicos 

Generales
Q14,707,773.03

EJECUCIÓN 

POR FINALIDADES

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

GESTIÓN DE PRESUPUESTOAUTORIDADES
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

Q14,707,773.03Presupuesto ejecutadoMónica Valesska Iglesias Pérez

Q26,648,782.00Presupuesto vigente 2023Ana Leticia Aguilar TheissenSecretaria Presidencial de la Mujer

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 31 DE JULIO DEL 2023

SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Q20,315,136.00Presupuesto para pago de salarios y honorarios

Q11,587,756.61
Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios

57.04%
Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios

Descripción del programa Presupuesto vigente

Promoción y Desarrollo Integral de la Mujer Q26,648,782.00

5. Avance en la elaboración de la Estrategia de atención en crisis o emergencias durante la aplicación de la Encuesta Nacional de Calidad y Bienestar de 

los Hogares ENCABIH.

3. Informe sobre la reparación digna y transformadora en Guatemala, que contiene análisis de legislación y normativa nacional e internacional para su 

aplicación en la gestión de políticas públicas.

4. Coordinación interinstitucional con la Secretaría de Coordinación Ejecutiva de la Presidencia -SCEP- y Ministerio de Gobernación -MINGOB- para 

seguimiento a la jornada móvil en el Marco de la Violencia Contra la Mujer, a nivel municipal.

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

AL 31  DE JULIO DE 2023

2. Participación en reuniones ordinaria y extraordinaria del Consejo de Ministras de la Mujer del Sistema de la Integración Centroamericana -SICA-. 

1.Coordinación de reuniones técnicas para orientar la participación de las instituciones en el Diálogo Consultivo de la Convención para la Eliminación de 

todas las Formas de Discriminación contra la Mujer -CEDAW-.
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