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UNIDAD DE PLANIFICACION
MEMORANDO

UP-367-2025

PARA: Leda. Silvin Lucrecia Ticum Pineda
Directora Financiera
Coordinadora del Comitp
de Cuentas Instituciontl

de Rendicion

DE: Leda. Liliar
Se;r)em Uni

Secrelar!

. FECHA; Guatemald, 30 de septiembre de 2025

ASUNTO:  Informacidn para tablero de rendicion de cuentas, correspondiente al mes de
septiembre| de 2025

Reciba un cordial saludo,|desedndole éxitos en sus actividades.

De manera atenta me dirijo a usted, en atencidn al Memorando Interno DF-SPM-058-2025,
para lo cual remito el cuadro adjunto al presente que contiene los principales avances y logros
de ln Secretarin Presidencial de ln Mujer, correspondiente al mes de septiembre de 2025.

Atentamente,

LPVP/m
C.c. Archivo
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Informacién para Tablero de Rendicién de Cuentas
Secretaria Presidencial de la Mujer
Septiembre 2025

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

1. Proceso de Actyalizacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM)

La Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM) impulsé Yy ejecuté el proceso de
actualizacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) en siete departamentos clave del pais: San Marcos, Quetzaltenango, Solold,
Totonicapdn, Guatemala, Chimaltenango y Alta Verapaz.

Esta accion reafirma el compromiso institucional de la SEPREM con los derechos
humanos de las myjeres y la construccion de una sociedad justa y equitativa.

I. Lanzamiento|y Cobertura Territorial

Se realizd ¢l lanzamiento formal del proceso de actualizacion en los siete
departamentqs mencionados, asegurando la participacién intersectorial de los pueblos
maya, xinca, garifunalafrodescendiente y ladinas/mestizas.

e Se logro la atticulacion de actores estratégicos, incluyendo instituciones del Estado,
Organizaciones de Mujeres y actores de cooperacion internacional, garantizando un
enfoque participativo y territorial.

II. Talleres y Recoleccion de Insumos

Para asegurar que|la nueva politica aborde las necesidades estructurales, se realizaron un
total de catorce |talleres (dos por departamento) enm San Marcos, Quetzaltenango,
Totonicapan, Solold, Escuintla y Guatemala:

* Se ejecuté un Taller especifico con Organizaciones de Mujeres y otro Taller con
Actores Estratégicos en cada departamento.

*  Recoleccion de Insumos: El trabajo permitié recabar insumos de primera mano sobre
las problematicas estructurales que enfrentan las mujeres en los municipios.

*  Temas Priorizados: Se priorizaron y analizaron temas fundamentales con un enfoque
de derechos humanos, interseccional y de abordaje de racismo y discriminacion,
incluyendo: Autonomia Econdmica, Salud, Educacién, Violencia contra la Mujer
(VCM) y Justicia, Participacién Sociopolitica y Recursos Naturales.

T e e B e e T T
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I1IL. Sistematizacion y Responsabilidad Institucional
* Se coordind lel proceso de sistematizacién de todos los insumos recolectados, lo que
implicé un seguimiento, acompafiamiento y didlogo constante con las moderadoras Y
facilitadoras.
* Se enfatizé lg responsabilidad de la institucionalidad piiblica para dar solucion a las
problemiticas identificadas, promoviendo un abordaje integral que permita atender
las problemdticas estructurales de las mujeres quatemaltecas.

2. Se estd elaborando el Informe de Situacién de los Derechos de las Mugjeres, para lo
cual se avanza en|la recoleccién de datos e informacion para la elaboracién del informe de
situacién sobre lgs diversas probleméticas que enfrentan las mujeres. Este analisis se
construye a partir de dos fuentes principales: la informacion proveniente de encuestas Y
datos administratjvos. El informe contempla la elaboracién de un contexto sobre cada
temdtica investiggda, incorporando informacion a nivel departamental. Este documento
servird como una| herramienta de apoyo para las delegadas en la presentacién de datos
estadisticos durante sus reuniones y coordinaciones territoriales,

3. Se brindé asistencia técnica para la produccion de informacion estadistica que
evidencia brechis de inequidad entre hombres y mujeres, para lo cual se han
elaborado los Informes de Diagndstico de las instituciones, acompasiados de una Ficha
Técnica, donde se|dan a conocer los resultados basados en los medios de verificacion que
fueron proporcionados. Estos documentos fueron enviados a: Instituto Nacional de
Ciencias Forenses|de Guatemala (INACIF), Instituto para la Asistencia y Atencion a la
Victima del Delito, Procuraduria General de la Nacion (PGN), Instituto de la Defensa
Publica Penal (IDPP), Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas (SVET), Instituto General de Migracion (IGM) y Registro de la Propiedad
Intelectual de Guatemala (RPI) para revision y retroalimentacion.

4. Las delegadas departamentales, socializaron “Lineamientos para la implementacion del
marco normative y politico para la prevencién, atencién, sancién y reparacion digna de
victimas y  sobrevivientes de wviolencin  contra las mujeres  mayas,
garifunas/afrodescendientes, xincas, mestizas/ladinas”, a representantes de las Direcciones
Municipales de Planificacion (DMP), Direcciones Municipales de Ia Mujer -DMM- y
Direcciones de Administracion Financiera Municipal -DAFIM-, del departamento de
Huehuetenango, s¢ abordaron las siguientes temdticas:

a) Indicadores de situacion de las mujeres en el dmbito departamental.
b) Clasificadqr Presupuestario con Enfoque de Género.
c) Propuesta fe planificacién municipal con énfasis en proyectos dirigidos a mugjeres.

- d) Grupos de| trabajo para desarrollar propuestas de proyectos desde las normas de
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planificagion.

5. Las Delegadas Dq
Red de Direccio
Quetzaltenango.
interinstitucional

epartamentales llevaron a cabo una serie de reuniones estratégicas con la
nes Municipales de la Mujer (DMMs) de Guatemala, Escuintla y
El objetivo principal de estos encuentros fue fortalecer el compromiso
para la efectiva garantia de los derechos de las mujetes en el dmbito local.

A continuacion, se detalla el trabajo realizado vy los acuerdos clave alcanzados en cada

departamento:

Escuintla

El trabajo se centr
o Se brindd asiste
contra la muje
respuesta inmed

Guatemala
Las reuniones est
Prevencion y Errg
articulacion local:
o Se realizo una cq
mujeres en el def
* Se socializaron y
Yy Erradicacion d
implementadas a
e Se establecieron
coordinar accion
fundamental que

Quetzaltenango
La sesion se enfoc
anual:
s Se brindo asesor
Operativo Anual
e Se realizaron m
alineados a las
resultados.

a en la asistencia técnica y el soporte operativo de las DMM:
1cia y asesoria técnica especializada a las DMMSs en materia de violencia

I en los ambitos publico y privado, reforzando sus capacidades de
fata.

uvieron enfocadas en la implementacion del el Plan Nacional para la
dicacidn de la Violencia contra las Mujeres 2020-2029 (PLANOVI) yla

ntextualizacién exhaustiva de la situacién actual de violencia contra las

sartamento.

definieron las acciones especificas del Plan Nacional para la Prevencién
e la Violencia contra las Mugjeres 2020-2029 (PLANOVI) que deben ser
nivel de gobiernos locales.

las Mesas de Trabajo interinstitucionales, cuyo objetivo es identificar y
es concretas de prevencion y atencion a la violencia, clarificando el rol
deben asumir las municipalidades en este abordaje.

0 en la planificacion estratégica y la gestién de proyectos para el ciclo

ia técnica especializada a las DMMs para la Formulacién de su Plan
POA 2026).

esas de trabajo para la elaboracién y revision de perfiles de proyectos
priovidades departamentales, asegurando su viabilidad y enfoque de

6. Las delegadas depa

region VII o Noro
temnas:

rtamentales realizaron reuniones con la Comision Regional de I Mugjer
riente (Huehuetenango-Quiché), en donde se abordaron los siguientes
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ndicadores de embarazos en nifias menores de 14 afios en Quiché y
Q0.
uta de abordaje de prevencion de embarazos en nifias menores de 14 afios.

e propuesta de recomendaciones para la atencion a indicadores de nifias
es de 14 afios.

Las Delegadas Ds
Comisiones Depaf
Estos encuentros
de recursos a nive,
A continuacién, se detalla

Izabal
El enfoque se centra en la
para las mujeres:

»  Se socializé y ana
contra las Muje
departamental.
Se brindd asesori
proyectos orientad
Se informard det
Aporte para la D

para acceder a ello

Jalapa
La sesion se enfoc en el m
e Sellevd a cabo una
el marco de conven
Se realizo segquimi
Convencion sobre
(CEDAW), estable
Se promovié la par,
politicos, incentivg

Suchitepéquez

El trabajo se centrd en la t
la violencia:

Se presento el inf
(CPEG) y se rea
departamento.

partamentales sostuvieron reuniones de trabajo y coordinacion con las
tamentales de la Mujer de Izabal, Jalapa, Suchitepéquez y Baja Verapaz.
fuvieron como objetivo fortalecer la articulacion de politicas y la gestién
[ territorial.

el trabajo realizado y las concretadas en cada comisién acciones:

gestion de recursos, la planificacion y el acceso a programas especificos

liz6 el Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia
res 2020-2029 (PLANOVI), definiendo lineas de accion a mivel

a técnica en la gestion de recursos y la formulacion de perfiles de
os a beneficiarios a las mujeres.

lladamente sobre los programas, servicios y beneficios que ofrece el
escentralizacion Cultural (ADESCA), incluyendo los procedimientos

5.

prco normativo de derechos humanos y la participacion civica:
capacitacion intensiva sobre el marco legislativo de derechos humanos y
cionalidad de los derechos de las mujeres.

ento y socializacion de las recomendaciones y observaciones finales de la
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mugjer
ciendo pasos para su implementacion local.

ticipacién ciudadana efectiva a través del ejercicio de los derechos ctvico-
ndo el liderazgo de las mujeres en el dmbito local.

ansparencia del gasto piiblico con enfoque de género vy la prevencion de

vrme del uso del Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género
liz6 un andlisis detallado sobre las inversiones identificadas en el

Siguenos como Se
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violencia contra |
prevencion impler

Se realizé un se
departamental, c
adolescentes.

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

nal Civil (PNC) socializé las estadisticas de denuncias recibidas por
a mujer durante los afios 2024 y 2025, e informd sobre las acciones de
nentadas por la institucion.

seguimiento y la implementacion de politicas de proteccion a la nifiez:
guimiento pormenorizado a la implementacién de la Hoja de Ruta
n el fin de prevenir unmiones tempranas y embarazos en niias Y

Se realiz reunion

ordinaria de la "Mesa Técnica de Mugjeres” del Gabinete de Desarrollo

Social (GEDS), con el objetivo de dar sequimiento a las acciones priorizadas en el Plan de

trabajo y fortalece
los lineamientos
retroalimentar la

 los mecanismos institucionales de igualdad, para lo cual se presentaron
ara el fortalecimiento de las Unidades de Género, ademds de socializar y
campana de comunicacion para el posicionamiento de estas unidades en

las instituciones del Estado.

9. Se realizo una jornada
profesionales de la com

de Fortalecimiento en Comunicacién con Enfoque de Género dirigida a
unicacion del Ministerio de Educacion (MINEDUC).

El objetivo principal de socializar la "Guia para Comunicadores en Prevencion de la Violencia
contra la Mujer” (hérramienta elaborada por la SEPREM) y lograr la incorporacion del
enfoque de derechos humanos y equidad en la produccién de contenidos institucionales,

Impacto de la Guia y Objetivos Logrados
La Guia, promovida par la SEPREM, es una herramienta fundamental que:

Con esta accion, se do

Orienta hacia una
Promueve nuevas

comunicacion ética y responsable, libre de estereotipos de género.
formas de abordar la informacion, especialmente en temas delicados

como la violencia dontra las mujeres.

Fomenta la produ

reion de contenidos que no revictimicen, visibilicen las desigualdades y

contribuyan activamente a transformar imaginarios que perpetiian la discriminacion.

a al equipo de comunicacién del MINEDUC de herramientas concrelas

para promover la erradicacion de la violencia contra la mujer desde el dmbito educativo.

10. A través de la Di

realiza la Coordin

reccion de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad la Seprem
acién interinstitucional con la Comision Presidencial por la Paz y los

Derechos Humangs (COPADEH), en el marco del intercambio de conocimientos sobre

estandares interna
estratégica entre i

rionales de derechos humanos de las mujeres, a través de la colaboracion
nstituciones para compartir informacion, buenas prdcticas y fortalecer

capacidades en el gmbito de los derechos de las mujeres, buscando coordinar acciones para

asegurar el cumpl
género.

miento de los compromisos internacionales y promover la igualdad de
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